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Cuando emprendas el camino hacia ITACA

ITAKAren aldizkaria * bilbo
’ 1w L L - U .

p 1 : a 0,
ch a ue
es an,
N vay asficiud D
' a aprender de los que saben

Nn*ESPECIAL 3 ' campamento de monitores

Ten siempre en el corazdn la idea de ITACA.
Has de llegar a ella, es tu destino.

Pero no fuerces jamas la
Es preferible que se prg
Y hayas envejecido al
enriquecido por todo
lo que habras ganado/ &
sin esperar que te . ~=="4 \uezas.
ITACA te ha dado '
Sin ella no habrisa
Y si la encuentra
no pienses que 1T 0

Como sabio en q R
sabras muy bien as.

qvesia.
muchos anos.

Mas lejos tené
mas lejos de 1d
que ahora os a§ @

Y, cuando lo }

tened muy en ¢

Mas lejos, id 2

mas alla del pr lena,
y cuando os si

emprended otra
Mas lejos, sie

Mas lejos del m .{‘ cando.
~Ha¥aFaT - 1 - A/ A

Sabed encontrar nuevas sendas.
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ESPECIAL PRAPIRC CAMPAMENTO DE MONITORES

LHTRODUCCTON

Tienes en tus manes los informes seobre la marcha de los diversos
aspectos de ITAKA, tal como sa queds en el campamento de monitores del
afio pasadc.

Con ellos se pretende profundizar més y aligerar la reflexién gue
lievaremos a caho este alio, como sabes los dias 2%, 30 y 31 de julio
en el caserfo. En ellos, una parte irxa dirigida a comentar las suge-
rencias que han hecho en estos informes los diferentes grupos vy a co-
mentarlos, lo que supcne su lectura previa con el detenimiento que sea
necesario, A continvacién pasaremos @ las propuestas concretas y
objetivos del affo para todo ITAKA. Y, finalmente, en una tercera parte
abordaremos una cuestién de fondo, sobre la gque tambiédn en este cua-
dernillo tienes el documento base, y gue supone lgualmente un estudio
personal previo,

Metodolégicamente, conviene gue ademés del trabajo que ha llevado
a cabo cada grupo o comisién, cada uno paralelamente a la lectura va-
yamos anotando todo aguello que se ocorra. Asi, serd mas ligera v
fructifera la puesta en comin del campamento. Tamblén estc puede per-
mitir que, =i alguno no puede asistir a estas Jornadas, envie sus
aportaciones medliante cualquier asistente.

fe recoge También en estaz hoeldas el documento gQue se wva a traba-
jar les dias anteriores en el encuentro del "mondonguille", puesto que
ia mayor parte de los monitores o estamos en #1 o 1o tenemos  romo mas
o menos préxime horizente y conviepe que vayamos pensando también en
tornc a 21,

Conviene recordar gue estoes dias son claves para la marcha de
TTAKA, no sélo porgue se tomardn decislones paera el préxime afio, sino
tamblén, vy sobre todo, porgue si queremos que tode avance es preciso
el esfuerzo de todos en una reflexién vy compromiso que arrangue preci-
samente de estos dias, '

Y-S
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[,  EARTE PRIMEER: REFLEXION EXALUMNOS
1 IMIEQRUCCLON

Bace ya bastantes afios gue se fueron recoglendo a modo de Idearle
de los grupes de sxaluamnos lo gue llamdbamos *Puntos claros que se ven
con exalomnos®  y que hemos trabajade en algén encuentro ¥ en todos
los grupes. Eate documento se ha 1do refccando v renovando en funclén
de loa nuevos aspectos gue se iban descubriendo con la misma marcha
de  log grupos. Bn este sentide, este afic ha sido especlalmente
glarificador tanto por la reflexién gue ha llevado e1 PX, comoe el pro-
pio equlpo de responsables de exalumnos, el cursillco de directores vy
los mismos grupos del "mondonguilie®.

Por es0, #e ha vuelto a hacer de nuevo y se propenen unas etapas
concretas, con una serie de caracteristicas en cada una de ellas. In-
teresa el que, entre todos, lleguemos al acuerdo de fijar este pro-
yecto con 1os grupos para irnos clarificando en el proceso gue tenemos
gue Ir siguiende. Importa por eso que se hagan propuestas de cambio,
remodelacién de los puntos gue se& presentan a contlnuacidn y, en se-
gundo lugar, gque concretemos los pascs gue hay gue dar el préximo ako
en los grupos. ‘

PLAN COM EXALUMNOS }

2 QBJETIVOS QUE SE PRETERDEN

1. El obletive principal v rcentral, al gus subordinan todos los demds,
tiene que ser &1 ayudar a vivir la fe y 3 concretsrla en todo el pro-
cego de desarrcllo persconal de los  individuos, también hasta v en la
edad adulta.

2. Esto se realiza compartiende y viviendo en comén una serie de
experiencias que son fundamentales en el ser cristiano:

3. Vivir desde la experiencia y cercania del Padre. Lo Cual supene una
serie de elementos:

* estilo de oracién {personal y conunitarie).

# yn ritmo de oraclién: con preparacidn, tlempos, lugares, estilo...

¥ celebraciones litirgicas vy sacramentales ({eucaristia, penitencia,
confirmacisn., .}

k dmbitos personales, de grupe y ecleslales.

4, Buscax con fidelidsd lnqusbrantable la voluntad del Padre. Que in-
plica, ademés de la oracidn y la reflexidn, 12 escucha de ls Palabra,
del Espiritu vy un andlizis de la vida y del mondo desde Dios:

* una lecturs sistemética y aplicads de 1l Biblia {grandes blogues
biblicos, Hechas de los  Apéstoles, Jesds...).

* glerta formacién teoldglica {temss, lecturs, comunidad, iglesia, mo-
ral... ).

& pomunicar la vids, deddndoncs interpelar.

¥ andlisis del mundo gue nos rodes, sus valores y realidades para con-
frontarles con los wvaleres dsl Reino,

* pracién vy reflexidn parsonal v compartidas.

o e T e
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5. Trabalar por 1 propuesta del Padre: su Reino. Bsto supone unos
compromises  concreteos, tanto intra como extrasclesialmente, gue sg
pueden describly en cuatyo campos:

¥ oroyeccidn personal v de grupo ante loz acontecimientos gue se van
presentando.

* compromiso estable desde una reflexién sistemdtica de las necesida-
des y posibilidadss existentes.

# provecto personal, desde un conccimiento y revisidn personales, gue
abarque la totalidad de 1a persona.

* asuncién de labores en la construceidn de la Iglesia.

6. Todo esto, desde 13 propia conviecidn personal. Esto conlleva sspe-

cialmente dos lineas de Trabajo:

¥ tna formacién personal, un estilo de vida coherente con las actitu-
des evangélicas. En definitiva, desde un proyszoto personal que englobe
todos los aspectos de la vida.

* una linea de maduraclén personal, exigente, revisada, contrastada y
afectiva, a muy diversos niveles:! exigancia perscnal con tlempos con-
cretos, estilo de vida v actitudes evangélicas, oracidn personal cons-
tante, formacién personal (lectura, reflexidn,...), estudios-trabajo,
austeridad, compartir, solidaridad, scfiax y relativizar suefios, eto.

Y. Y desde la._ gomunidad. Esto supone ir construyendo un proyecto
comunitarie, gue recoja vy responda 2 lo personal, al mundo gue nos ro-
dea y a Dios. Y elle en nuestra Iglesia, con sus luces y sombras,
para hacerla caminar hacls una verdadera comunidn de comunidades que
van siguiendc 2 Jestés de HMazaret. EI grupo tiene que ser el marco
fundamental de sequimiento de las personas v el punto de referencia.

3 ETAPAS DEL PROCESG

8. La evolucién de los grupes v las mismas edades van marcande algunas
etapas gque exigen cambios en la marcha de los grupos, si se quieren
evitar atascos indefinidos o incluso cortes. En cada una de estas eta-
pas, tanto personal ceme grupalimente, =e ven los cobjetivos de manera
diferente, a la que hay gue intentar responder de la mejor manera po-
sible.

3. Aungue las efapas son suficientemente claras, los limites no son
demaslade precisos en lc referente al paso de unas a otras. De hecho,
determinadas opciones en los primeros niveles marcan ya el desarrollo
posterior.

1. Fase de catecumensdso para la comunidad f{Unis)

19, Be tonstata uneg primera stapa que podria ir, poce més ¢ menos,
hasta la Cenfirmecidn {Unl 4). Agul pesan macho I&s relaciones inter-
personales, ia recients sntrada an 1la Unlversidad, los compromisos
personales y de qrupo, y el mismo sacramento de  la Confirmacidén. El
proyecto comunitaric gueda casi clrcunscrite al grupo, aungue se va
tomande conclencia de colectivo mds ampllo,

11, Elenmento fundamental va a s

1a comunidad & iglesi a

moral, analisis del mun
28T 01

fo

do  concreto de ser cristianc,
i 0
eclesiales {Pastorales, ab

E ., tonfirmaclién, documentos
ros. Para ello hay elaberados unoes
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58 materiales gue pueden servir de base al trabale de cada grupe. La ae-
tiedad de los contenidos de este catecumerado no debe ser anulada por

an la dindmlca del propio grupo, pues se pretende una formacidn teolégica
para la vida y no simplemente el llenar unas reuniones.

a-

12, Qtro elementc clave va a ser el avance personal en todos los
ue campos: oracidn, compromisc, coherencia en el estilo de vida, comuni-
tariedad [gue se& concreta en la actitud de compartir en el grupo vy el
sentizrse participe de los proyvectos de [TAXA), etc. En esta linea los
responsables, las revisiones de grupo y de proyectos personales, el

&= andllisis de lag realidades en las gque cads vno vive, son aspectos de
vital importancia,

; 13, Perc todavia nt hay demasiada vislén de futuro, posiblemente poz-

DE gue &l mismo grupo y situaciones perscnales suponen suficiente novedad
como para nc plantearse més cosas. Para preparar la siguiente etapa es

¥ necesarlo un clerto disceznimlento perscnal, donde se ofrezcan las
n= posibilidades existentes de medelos crlstianes y donde ze d4é una cler-

i ta decisidn en el sentido de continuar en una linea de crecimiento. En

0, este sentido es importante gue se dé un discernimiento vocaclonal don-
de se presenten con fuerza también las opciones més radicales
{comunidad de vida, sacerdocio,...) y gue la misma confirzmaclén sea

tn un replanteamiento a fondo desde el Padre del proyecto personal. De-

o~ biera ser normal en este momento gue algunos nos abandonaran, porque

s, se presenta el abanico de ofertas eclaesiales, para csequir otros cami-

e nes {insercidén en parroguias, mwovimientes, comunidades...)

o 14, Algunas caracteristicas minimas de esta =stapa, ya desde sus co-
mienze, podrian ser: un compromiso personal claro, un trabajo ssric de
formacién personal {ademds de la formacidn grupal, lectura de
libros, talante formativo...), lectura constante del Evangelio, clerto
nivel de oracidn personal, participacién en la Eucaristia, sentidc de
pertenencia y referencia a JTAKA y un compartir tambidn manifestado en

1as 1o econémiza. Légicamenkte se dan por supuestas otras de fases anterio-

en tes: asistencia a las actividades del grupo (reuniones, retiroes,...),
a= cierto talante personal, ebte.

ra

-

Z..Fage del discernimlento e insercién:

on 15, Dira ebapa podria ser a partir de la Conflrmacién y que licga has-

o, ta el f£lnal de la carrera y primercs pasos en la profesionalidad.

10 Despuds del empuje que suele suponer la confirmacién, sl se preten-

‘ diera sequir con la misma estructura se daria una clerta paralizacién
y descrlenbaclén: es necesarle dar un nuevo smpuje al grupo, pues sus-
le pesar un cierto envejecimiento del grupe gue lleva ya muchos afos,
agqul parece fundamental una estructura més flexible de los grupe. Va
ganando y tieme gue hacerlo unm sentido mAs global y concreto de Igle-

=X sia.

-

0% 16. Por esu, se les hace una cferta: los qrupoes anteriores se integran

Bl a los ya existentes en esta etapa, quedando un grupe relativamente

va amplic gue guizd pusda subdividirse metodolégicamente.

17. Bl punto central de asta etepa tlene gue ser el futuro personal.

a, En este sentide, la mezcla de gente de diversos grupos puede ser enri-

0, guecedora., Ge trat; de iF dando forma al Qrogecto persan@l en,lo

g referente al trabajo, al grupo de referencia, & la insercidn

08
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eclesial,. . Bs clave agul el Iy slaborando provectes comunitarlos,
perc #ato no puede ser una cortinsg Je humo para lo central: las opclo-
nes personales v 21 lanzamiento de  las persconas en funcién de ague-
llas., La formacién, gue era primordial en la etapa anterior, tiene gue
pasar a un segundoe plano en favor de la clarificacién personal {a tra-
vés de compartir los Trabajosm, proyectos, suefies,... y an deflnltiva,
la vida). Jgualmente la formacidn ha de atender y preparar a los nue-
vos factores que van entrando en Juegg (pareds, reallidad del munde
laboral,...) Un  nuevo  planteamlsnto de  opoiones radicales
(gacerdocio, Tercer Munde, vide en comin, ingercién en dmbitos de mar-
ginacién...) deben ocupar un impertante lugar.

18. Dentro de esta etapa, obtro momento gque se descubre es cuando se
han texminadc ya los estudics v hay que comenzar a tomar decisiones
gue van a ser definitlivas para 1a wvida: mill u obiecién, eleccién y
compromiso de frabajo, ante el estade de wvida a adoptar, 1la
tamilia,... ZLos pasos que obligatoriamente se Tienen que dar agui van
a marcar le que va a ser la vida estable de estas personas. Agul se
desea y se  pide con fuerza  un grupo gue acompafie estas Gecisiones,
Esta momento tiene el peligro de zlargarse indefinidamente por mledos,
por falta de Adwhitos que respondan & los proyectos personales,... A
menudo estas dos fases colnclden, y pesiblemente seria lo ideal redu-
rirlas realmente & una, Dbuscando una estructuza (al margen de cada
grupo histéricel, donde hava un lugar 4z encuentro entre personas re-
cién llegadas y otras con las decisiones finmales précticamente toma-
das.

19. Agu!l serd fundamental la existencla de modeleos con los gue podex
identificarse ¥y & los que poder acudlr. E! gue haya experiencias y
proyectos concretos se convierte en alge tan lmportante como la
clarificacién v opclones personales. Este s un  momento tedavia os-
curo, que necesita una clexta estructura de planes, canzies de comuni-
cacidn y, sobre tede, gque la siguiente stapa esté ya ablerta por
pasos gue algulen ya ha dado.

20. 2algqunas caracteristicas minimas de as3fa etapa (ademds, ligica-
mente, de las de 1z anterler) pueden ser: el estar ya confirmados en
la Be, compartlr el diezmo, actitud de discernimiento &n la concrscidén
del proyecto personal {(a fravés de peqguefies grupos en  torno a proyec-
tos concretos),... Tilene gue tener igualmente un plaze de permansncia
para evitar sstanclas indefinidas en esta stapa.

3. . Btaps de la estabilidad: la comunidad

21. Unma Gitima etapa, la final, se pregsenta cvande la vida se hace
estable v se gquieren formas de vivir la fe temblén estables. Esta sta-
pa as va sencilla para gulenes sélo  gquieren un trabajo comprometide,
o unos momentos de celebrar su fe, o incluse, un lugar donde formarse
y poner en womdn la  oracidn y clertos campos Ge la vida. HNo esiaria
mal el tensy una clerta "estyoctura™ si gueremos ofrecer esos dmbitos
desde ITRKA, Diflcil para guienes guleren también dar ofro pasc ade-
lante: comparkir ls vids de lleno, ¢ el trabaje, o vivir Jjuntos,.

s i
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ggtabllizados v el catecumenado de padres aon Jos
gque Llenen que abriy pistas en este campe, aungue su situacidn eg di-
versd. Bi proceso v método han gido dlferentes, aungue no asi los ob-
jetivos v contenides. Agul se plantea de nuevo, ¥ con més fuerza, la
insercién eclesial.

22, Los Jdvenes va
i

23, La salida comén para una mayoria tilens gue ser la comunidad, Uns
comuniidad donde se wvas viviende 1os cinco cobjetivos que han estado
presentes a lo largo de todo el proveso: oraclén, fcrmacién, compro-
miso, maduracién personal y compartir comunitarlio. Lo que cambia fun-
Aamentalmente oon respecte a etapas anterivres son las situaciones
nersonales de sus miembros.

24, Se parte de personas con un minimo de establlidad. - (acabados los
estudios, con un trabaje, una madurez perscnal...). Personas ne sélo
iniciadas en la fe, sino también adultas, que cencretan su proyecto
de vida desde un talante evangélico. Perscnas dispuestas a compartir,
al menos, clertos elementos de su vida.

25. Una comunidad que sea un grupo eclesial de base, gue culda las
relaciones personales {tanto en momentos Informales como en los forme-
les de reunlones, retiros, actividades, revisiones...), con una acti-
tud de acogida y apertura no sélc a nuevos miembros sino a gente de
Fuera, gque intenta vivir los valores y las actitudes que indica el
Zvangelio. Una comunidad de naturaleza eclesial, que se basa en la
comunicacién, en la puesta en comin de blenes, en las actitudes de
compartir, en la relacién con otras instancias eclesiales. Una comuni-
dad con miembros iniciados y adultos en la fe, gue se saben necesita-
dos de un acompafiamlento en la cotidianeldad, que Intentan ser radica-
les en lo cotldliano, gque trabajan el cardcter sapiencial de su vida.
Una cominidad de miembros comprometidos en proyectos de construccién
del Reing, gque tiene su propla identidad y rostro a partir del mismo
ITAKA, que hacen de su vida su compromiso fundamental. Una comunidad
gue vive su propla liturgia, donde la Eucaristia es la nesa de todas
12z mesas en que estén sus miembros, gue comparte y aplica la Palabra
a sus vidas. Una comunidad que comparte también el minlsterio y la
responsabilidad en su propia marcha y crecimiento.

26, Algunas caracteristlcas minimas de la comunidad pueden ser: estar
en uns situscién personal estable, tener un proyecto de vida (donde
la fe gea conviccién personal, la conversién se traduzca en hechos y
el talante de compartir esté presente tanto en Dbienes CoOme en expe-
riencias, vivencias,..!, dedicar un tiempo [reunién-eucaristia sema-
nal, retiro al trimestre, momentos informales,...), contacto y presen-
cia en la Iglesia, puesta en comin sistemdtica de la vida, compremiso
personal concretado en un proyecto, asumir cada uno y entre todos las
tareas de la comunidad,

27, Légleamente agui habrd gue animar y apoyar a aquellos més exigen-
tes an sus provectos de trabajo, de compartir.

28. Parece fundamsntal para el proceso e} que se den frecuentes inte-
rrelaciones entre los diverscs gqrupos y perscnas de las diferentes
atapas. Los mayores dan estabilidad, experienzia y un horizonte en el
gue poder encaminarse; v Los m&s jdvenes aportan ilusién, ssperanza en
la continuidad y una mayor sensibilidad ante la realidad. La relaclén
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mag sencllla vy efectliva es la que e deviva de las tarsas de trabajo,
coordinacién v la de las actividades y encuentros gue se haven en con-
Junte,

4 ACOMPANAMIZNTO DEL PROGESC: DIVAKS0S NIVELES

29, Esta evolucién es, en definitiva, de cada una de las personas.
Este procesc es necesario acompafarle a distintes nlveles: personal,
qrupal, desde el conjunte de los grupos y desde los 4dmbitos eclesia-
les. Lo fundamental, en todo caso, son las persconas. Y lo demds, me-
dios., Optamos por estos medios porgue suponen und manera de ver la
fe, la realidad y las personas, de un modo acorde con el svangelio y
econ nuestra scoiedad.

30. Personalmente hay diversas formss de montarse la vida: desde ni
proyecto, desde 1o que me viene dado de fuera (trabaje, novia, situa-
cién, familia...), desde el grupo, desde Dios. Ninguno es lo suficlen-
temente concrete vy claro. Habria que avanzar compagindndelos todos.
En este sentido, la preocupacién de cada uno, de cada grupo y de todas
las instancias tendria gue ser la maduraclén de cada persona, el des-
cubrimiento de su vocacién y de su puests en la iglesia y en la socle-
dad, y su lanzamlento a dicho lugar. Agul hay una tarea importante de
sequimisnto personal, de hablar personalmente con cada uno, de ir
ofreciendo y animando nueves pasos de crecimiento. -

31. E1 grupo es el marco més adecuado para el acompafamiento de las
personas y es el ambite de vivencia y de compartir la fe, la vida y el
trabajoe. Es, por otra parte, lo gue con mas fuerza viven sus componen-
tes, De agu!i viene su importancia fundamental.

%2, Ahora blen, un grupe gue se gueds sn 41 mismo, encerrado en si,
conservando por encima de todo a sus miembros, con las mismas edades y
planteanientos & lo largo de los affos, sin flulr de gente... acaba
muriende por inanicién y envejecimientp. Habrla que pasar en algin
momento del propio grupo a estructuras mas flexibles, aunque conger-
vande fuertes dosis de  grupo, gue es lo mds cercane y 1o que mejor
responde 2 lss necesidades concretas.

33, Hay dlferentes niveles de demanda y exlgencia en los grupos & los
que hay que responder. Cada grupo diffcilmente puede hacerle. Sobre
todn, este problems se presenta cuando las personds cracen y  ©on sus
actitudes y reflexién van concretande el proyecto personal. Existen
diferencias de nivel y distintas modalidades de ser cristianp, Al te-
ner cada grope su proplo estileo dificilimente puede atender a guienes
piden mis vy 2 gwlenes no guieren o pueden wmAs. La tendencla de les
grupos con el tlempo es la de ajustarse al ritmo de los gue mencs le
piden, cen lo cual surge la insatisfaccién de aquellos que estén dis-
puestos a més. En este momento, €l grupo, en lugar de ser un medio de
crecimiento para las personas, puede convertirse en un freno,

34, Los grupos eaveiecen y mueren, sobre todo, los de adolescentes y
{ovenes. ¥ lo fundamental no son los grupes (que son sdle medios),
gino laz personas (segdn el obletive del que hewos partido), De aqui
viene la luportancia de una vizslén whs global y de futuro: ITAKA.

—— 12—
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35, Loz pamoa y decizlones en todoz los sentidos los tiensn que dar
las personas, los grupos e ITAKA., 2n ese nrden. La dlficultad nace
cuande hay desajustes, y log pusde haber. Quien més ve suele ser ITAKA
¥ guien menes les grupos, Pero el orden debe ser: personas, grupe e
ITARA. Esta no puede comerse a las personas y grupog, sino gue fisne
que estar al serviclo de ellos. De agui surge la importancia de la
particlipacién de-todos en el Biltzar, respetando decisicnes personas
y de grupes. Agul estd la necesidad de sentimiente y conclencia de
polective, -

36, Bl colectivo puede dar respuesta & necesidades a las que no pueden

a ltegar ni lasg psrsonas nl los grupos por su cuenta, Posibilita cambios
y de grupos segin su evolucidn, relacidén entre los diverses grupos, ac-
tividades conjuntas, mentalidad comtn de iglesia real y concreta,
atencién a guienes vienen detrds, respuesta s las llamadas y vrgencias
il gque se van presentando, eto,
L~ 37T, ITAKA puede ofrecer deade los grupos més exlgentes y centrados en
fe ello, cotas y niveles de participaciédn para todos: a niveles de ora-
is ¢ibn, creflexién, compromiso, desarrollo persocnal y de grupo, comuni-
i dad, etc. El pellgro estd en convertirse en un "comité central®; y por
= #llo, hay que cuidar la participaclién de todes, cada uno en la medida
le de sus posibilidades. Hay que evitar los secretismes, pero huir tam-
ir bién de 13 iluslén de gue todo 21 mundo puede estar igualmente al tan-
to de todos los asuntos, porgue no es posible.
35 35, Lo gue une a los mismbros de un grupoe ne puede ser simplemente la
21 amistad, sine la fe v los proyectes comunitaries concretos de vivirla.
n- 81 estos proyectos estédn clarecs, la hetevogeneidad de  las personas
es enriquecedora. En un primer momento, pudc servir & ITAKA su propla
estructuracidn y crecimiento: era un proyecte suficienfemente atrac-
i, tivo y con fuerza. Pero llega cn momento en que esto no basta. No pue-
¥ de ser suficiente el auboalimentarse. Son preclisos proyectos externcs
ba de transformacién social (v egleslal) gqus deben ser el anténtice obje-
an tlvo.
r-n
or 39, Ahora blen, ITAKA nc puede guedarse en algo reducide al Ambito de
log escolapios. Hay que abrirla a una visién més amplia de Iglesia,
En esiocs momentos, parace que €1 ser centre pastoral en el sector
08 " ofrece algunas posibilidades. Bs necesaria una apertura de plantea-
e mientos, compromisno, oracién, proyechtos comunitarlos... fe trats de
us arrancar de donde sstamos, pero con visién de gue lo gue se pretende
en es hacer Iglesia. Indodablemente, la tarea a5 ardua y no excesivaments
a- gratificante, pero no podemos olvidar que hoy y slempre ser cristiano
LE supone vivir en la Iglasia, en esta lglesias, en la gue nos ha tocado
08 vivir,
le :
8- 0. Urn gran bdeal de la Iglesis vy de los grupos, ademés de llevar su
de propla vivencis de fe, podria ser la creacién de una iglesia como co-
munion de comunidades. Se trataria de dar pasos de acercamiento a esto
desde ITAKA, Esta puede ofrecer una posibilidad de lanzamlento con-
3y creto ¥ efectivo de este ildeal.
IR :
Jui 41, Habria que abrir los grupos e ITAKA, relaciondndose y viends pun-

tos de coentecto con las realidades mds cercanas:

# ron los propios grupes del cole: se han dado yva muchos pagos y hay
gue continuar vy mantener 1o avanzade: Blltzar, 12 misma asociacidn
ITAXA, Paplre, encuentros de jb6venes, mlsa del cole, Pentecostés,
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¥ oo 1 parroguia y el
Las, .

con la diécesiz: asamblea, secretariadeo de juventud, esculiismo,
esenela dioresans,.

¥ con obtros grepes gercanos: Olentzero, barrico, AVPS, comunidades,
grupos de Diempo libre, asociacliones y movimlentos,...

¥ ocon otres movimlentos organizados de iglesia o sociales

L5

ector: ronselos d2 sector, comislones, Cirl-

= 3

« En lo refersnte 3l acompatamlento tiene importancia especial la
‘igqura del responsable. Un responsable que tendrd que ir asumiendo
Ferentes papeles a lo largo del proceso. Pero gue es, en cualgquier

las perscnas y de su propi¢ grupe y, dentro de su equipe de responsa-
hles, del conjunto de 1ds grupes y del proceso en si, Junto con este
squipo d= zespensables de los grupes de Jovenes estd el eguipo coordi-
nador de ITAKA gue lgualmente tiene entre sus funciones el seguimients
de la marcha de sus grupos.

43, Puesto gue ésta 25 una etapa de reflexldn profunda, conviene tener
en cuenta la necesidad de contrastar las proplas oplnicnes y declslo-
neg con algulen va madure o con un provecto de vida estable. Quizad
serfa conveniente el llegar a fijar estos contactos de wmanera mas
Poflcisl®™, Blen es cieito que cuande une estéd dudando o ne tiene las
posas claras buscas consedo Je alguien més  experto o &l menos con més
experiencia. 8Iin embargo, esos contactos esporddices podrian conver-
tirse, =n esta etaps de discernimiento, en algo periédice, donde cada
une va revisando su vids tanto espiritual como en cuanto a compromiso,
con el padrino gqus voluntariamente hubiera escogido, consiguiéndose
zgi une espegie de seguimiento de las personas y el tener cada une una
persana & Lla que poder acudlr en esos momentos cuando tode s pone
cuesta arriba.  Fosta opoidn por un apadrinamiento sexia totalmente vo-
luntaria, pero una vey dentro de su dindmica cobligarias a unos contac-
tos fijados de antemano as! como a un proceso de revisidn -y reflexidn
que probablements ayudarian & 1z gente en su camlne de eleccidn del
proyecto de vida,

5 INSERCION EE LA IGLESIA

44, Bl marco poy excelencla de vivir 1a £z es la Iglesia. Y la Iglesia
real en la gue estamos, son sus luces vy sombras. Por tanto, en todos
1os planteamientos y procesos no puade dedarse de lado  tan sustancial
a#gecto.

Hay varios m@mﬁntos en gue se vive con especial urgencla estas in~
i4n eclesial: en v tras la conflymacidn, al acabar unos eatudios y
2T el 9?5310 puesto de uno en la wida, cuando ya la vida se va
aciendo estable vy en varios meomentos de la misme marcha de los gru-
QDS. Habra gue cuidar también gue sea una constante en los  grupos el

2 vy el conogimiento de lo gue la Iglesie como tal

=

i
interés, a vivencl

va viviendo,
46. De caras 3 esta relacidn vy sentlido de Iglesla se ven tres tlpos de

nogibilidades, ©ada una con sus ventajas y limltaclones, y pesible-
menta cada una come respuesta efectliva a algunes indlividues o grupos:

S
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47, gequlr el proplo grupe por llbre, con sus proplos planteamiento,
vida y actividades. La gran ventala y lo gue llama-mucho de esta posi-
hilidad es la capacidad de protagonismo de sus miembros: son ellos y
86lo ellos guienes marcan en cada momentc &) camino a segulr y los
pasos a dar. Los peligros, también evidentes, son el individuallsmo en
que cae el grupoc, el narcisismo y la progresiva muerte por envejeci-
miento. 3e va empobreciendo el grupo, las relaciones y la misms visién
de futuro. A pesar de gue es claro gue no es forms valida si se hace
permanentemente, si que se ve como una constante en determinados gra-
pos © personas, y quizd sea una etapa por la que hay que pasar, o por
la que algunos, al menos, deben pasar.

1 0 ™o 8

48. Inserclén en- las estructuras y organizaciones eclesiales existen-
tes en la actualldad. Hay una gran diversidad de opcicnes, agrupadas
en Cos grandes: bloques:. comunidades y movimlentos. Algunas de estas
instancias son: ~comunidades neocatecumenales, carisméticss, ADSIS,
catecumenados de Fe 'y Justicia, comunidades populares, movimientos
apostélicos (JAC, - JEC, J0C, HOAC...), érdenes religlosas, etc. Las
ventajas de estahilidad y garantia de permanencia son indiscutibles.
Los inconvenientes generales, mis o mencs aplicables a cada una de las
opciones, son que estén limitadas a clertos sectores de personas y el
que al estar todo organizado, gqueda lejos el protagonismo y-al papel
de cada una de las personas.

m

e
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49, Otra organizacién eclesial que se ofrece, ¥ que-es con diferencia
la mayeritaria, es la estructura parroguial. 8in entrar en excesivos
andlisis, la realidad que presentan no ofrece cauces excesivamente
validos para las necesidades que se van presentando, especialmente
para los jovenes. Por otra parte, y a pesar de sus limitaclones, es
algo que no puede dejarse de lado en un proyecto serioc. Posiblemente

sea la sallda xeal en el futuro para bastantes de los miembros de
nuestros grupas actuales,

3 1]
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50. Crear otro estilo, sin dejar de lado las posibilidades anteriores.
Las ventajas apuntan a dar respuesta a necesidades més especificas gue
se presentan en la realidad que tenemes. Se trata de otra opcién, in-
termedia entre la comunidad y el wovimiento, gue recibe el nombre de
asociacién y que en este documento vamos perfilande, Puede responder a
diferentes niveles de vivencia de fe y cuidar la incardinacién en la
Iglesia {a través del sector u otro cauce). Tl mayor riesgo es que se
trata de una camine por hacer que no se termina de ver & dénde puede
1levar.

6 QIRQS ASPECTOS: NEGESIDADES Y COMPROMISOS

°l. Un agpecte Importante a tener en cuenta es gue los grupos de exa-
lumnos son el nicleo de ITAKA y sus elementos mds actives y de mayor
responsabilidad. Asi, a la vez que ellos siguen sus proplos procesos
de maduracién (gue pueden llevarles a 4reas de implicacién ajenas a
iTAKA}, son tamblén el motor de ITAKA. Son dos aspectos que 25 preciso
conjugar correctamente.

iy
1 b

5. Paralelamente & los grupos y a su evelucién se van presentando una
serige de necesidades a las gue hay que dar respuesta: son necesarios
responsables ¥ monitores, encargados  y miembros de comisiones,
representantes ante Instancias (sector, didcesis, Consejo de la Ju-
ventud, comlslones...}. Igualmente se hacen llamadas a ITAKA en cuanto

e ap

N R




EEPECIAL PAPIRG CAMPAMENTO DE MONITORESZ

o

grupes  tlenen inlciativas que impllean & los demds (Rastrillo, Gle-
bada, Gesto de la Paz,...).

ge conoce 8y reallidad {paz, marginacién, educacién,...). Loz mismos

53, Agul surge un importante asunto que e el del compromiso. No hay
dudas de gue el compromiso mis lmporfants g3 el proplo estlle perscnal
y por ello el proyecto personal y la zevisién qua se hace personal-
mente ¥y en grupo. Clave 2n esto es el trabaljo gue se asume. Y és5te
plantea varlas cuestiones. Hay que conjugar los compromisos indivi-
dualmente decldldos con aquellos a los gue su proplo qrupo o ITAKA
envia. Hay gue compaginar los compromiscs desde dentro y desde fuera
de ITAKRE. Los trabajecs gue hacia dentro son necesarlos (responsables,
representantes, actividades,..) tienen gue recibir respuesta bien de
los grupos [(cada grupe prepara una actividad ¢ se encarga de una res-
ponsabilidad}, o de los monltores {como un aspecto mas de su padago-
gla), o bien por los individues independientemente de su grupo (poz
comisiones, grupcs de trabajo...) ITAKA tiene gue ir cofreciendo cauces
v plataformas de acclén {Uyupo de Paz, Tercer Munde, Unbhe...) v a la
vez no descuidar la oferta de compromises extarnos.

54, Hay compromlsos en los gue en estos momentos estd ITAKA y que su-
ponen una responsabilidad: Gesto de la Paz, Residencia de Unbe, Cari-
tas, BEscuela Iturralde, Ayuda en Acclidn, Oficlna de Informacién Juve-
nil... Y otros en logs que en breve habrd que dar respuesta:
marglnacidén,... '

55, Hay gente gue sin aceptar un planteamiento de fe en nuestro sen-
tido {grupe de referencis, fnrmacidn, oracidén...] quiere un marce don-
de situarse., Colaberaria a gusto en acclones, momentos,... pero no en
toda. Nuoestra situvacidn actua! apenas les deja sitle. Habria gue
buscar esos espacios v las formas concretas de hacerlo.

o ] G
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II. PARTE SEGUNDA: INFORMES
ASRECTOS GENERALES DE LOS CGRUROS

Es degtacar del funclonamlento general de los grupos su buen fun-
cionamiente, La tdnlca del funclonamliento del caserio ha sldo positiva
come en afos antériores. Enr Mikel Deuna destacar alge parecido, & pe-
sar de la existencis de alqunos grupos flojos en 62 y 82 de EGRE, v la
ya superada "crisls®™ de Rzkarzak Bl. En Intxisu todos los grupos han
tenido una positiva marcha, e Iincluss, =) de COU g2 ha visto reforzado
con algunos nueves elemenbos, Bn exalumncs la marcha ha sldo correcta.
¥ lo mismo puede declrse de los grupos de adulios, a excepcidn de la
falta de respuesta en la convocatoria para el nueve grupo. Pot Ein, en
Unbe la mejeorfa ha side sustancial.

1 CASERIQ
Qbiefivos de este afio:

* organizar y realizar actividades varladas

* preparay temas aplicados al caserio

*¥ {omentar la lectura de libros relacicnados con el tema de acti-
vidades del caserio

* planificacién y organizacién conjunta

* ampliar les conocimientos de los moniteres (cursillo de soco-
rrismo, orientaclén de montafa, jusgom...!

* intentar ser més coherente con la vida

¥archa interna

fomentar el buen amblente v la mercha del grupe
clima de compafierismo, sinceridad y libertad de expresién
fomentar la inicliativa de los monitores de segundo afic
el eqguipo de responsables coordinade, conjunto, ccherente y con
ideas g¢laras tanto de cara al exterior come dentro del mismo grupo

* ademds de haber consagulide los obdetives propusstos para este

% &

afio

Bovedades para el afc gue viens

* ampllar temas

* fomentar més la partlicipacién :

¥ fomentar e1 interés wverdadero hacia =l grupo caserio, no romo
un simple "relleno” donde las miras van hacla otres grupos y activida-
des

* seolaboracién en gctividades organizadas por ITAKAY

¥ ser algo considerade de cara al cursillo de iniclaclén

ideas para ITAKA

ciarificar nuestza posicidén en ITAXA
entranadores

campos de trabale {perscna liberada)
carnet de animador socio-cultural

FC -
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#* representante en gl PK

¢ YIKEL DEUNA

L. Qbletlives ¥ zesuitados

P

Los cbjetivos que nos marcamos para este afio  pueden resumirse en:

los sigulentes puntos:
Con les chavales:

¥ austerldad en el dinero y gue ellos misme maneden las cuentas
del grupo, sobre todo en Azkarrak.

* realizar actividadas conjuntas con otros grupos

* ofrecer un grupe de acclén al acabar en 3¢, ademéds del de fe.

Con los monltores:

* funclonar econdmicamente sip salirse de los presupuestos

* promover la imagen de Mikel Deuna, a través de un sello nueve y
una chapa para kaskondoak '

* dar marcha 3 los dog cargos nuevos de animadores de fe y pails

Con respecto a los cbietlivos para con los chavales, los hemos
cumpiide de una manera satisfactoria, pues en Azkarrak han sido ellos
log gue llevaban el dinerc tanto de los grupes como de la tlends, vy
con respecto a las actividades con otros grupos podemos destacar la
gallda confunty gue tuvimos con los grupos de  la Zona Centro de Bil-
bav, siete en total.

La 1dea que tenlamos de ofrecer un grupo de accidn para recoger a
los chavales gue neo guisieran meterse al de fe es algo que tedavia
gatd sin definiz, pues tampoce velamos clara su necesidad.

os cbietives que nos marcdbamos los moniftores han guedado cum-
pliéos a medlas, pues 51 blen es cierto gue con respecto al presu-
puesto si hemos tratadeo de celirnos a €1, el tema del selle y chapa
tras unos buenos inicies guedarcon abandonados ante ofras prioridades y
de momentos no ios hamos retomado,

Con respecto a los dos
ciales paraz ellos vy, ader
.

carqes nuevos, hemos creado carpetas espe-
és de btratar un tema de cada uno, hemos in-
troducide a propuesta del animador de la f2 wna oracién a3  comlenze de
ias reunlones del ewusgﬂ de responsables, aparte de trabajar en las

ramas materlales sobre los Lemas, especlalmente el de fe.

2. Marcha interna

Este afio 1z situacién era un poco especlal, pues la mayoris de la
gente estyenaba cargo, 1o gue provecd unos comienzes un tante incier~
tos y de  ssnsacidn de péxdid Sin ﬂmbarg con 21 paso del tiempo
cada uno ha 1do asumlende sus func gy ?quﬁnﬂ endn 2 las expescta-
tivas, aungue & veces hayva momhntos de despiste.

tina de las cuestliones gue tenemos sin resclver afn es el tema de

l1as monitoras, pues se hace necesaric encontrazr una solucidén tanto a

blgguads como al cumplimisnto de los regulsltos gque debe tener todo

monitor [experiencia, tismpe v grupoe de referencia), aungue para ser
sincernss hasta ahora lag cosss no han ido muy Dilen,




3. Lineas de futuro

lgunas se pon-

Yarias son las 1deas gue hemos @auado bhgrajando v 3
iidades.

drén en practica en breve, en la medida de las posibiil

* Una de ellas es la de llevar "carpinteros® a los campamentos de
kaskondoak y koskorrak para evitar gue medio campamento se pase en la
corina ¥y as! liberar a los monitores para que puedan pasar mds tismpo
con los chavales,

* En conexlén con esta ldea aparece la poslbllidad de llberar un
monitor en kaskondoak que esté encargado de llevar la formacién de la
rama, asi como acompafar a los nuevos cuando emplecen koskorrak.

¥ Otro aspecto es la propuesta de hacer dos grupos en kaskondoak,
uno a la pafiana y otro a la tarde, para gue asi los de deportes que 10
deseen puedan formar parte también del grupo scout.

¥ Por dltimo y en lo gue tenemos puestas més iluslones, conseguir
que los tres chavales de Unbe que han entrade en el grupo sigan
adelante como une mds. Para ello hemos asumido la idea desde el equipo
de responsables, lc que significa dispeniblilidad para sublirlos y ba-
jarlos, amén de otras cosas,

Como un breve apunta, anotar gue la rama clnarinak serd mixta el
afio que viene, lo que nos va a3 suponer obro reto més que esperamos
SUDBTAL. ;

3 INIXISU
ohietivos del aj
* Cortes =n 32 {con el proyecte personal) y Uni 1,

Cambla de monltores con el pasc de rama.
Mayor cambisc en las ramas [(nombre, locales, ...).
. Mayor relacidn entre Intxlsu y Mikel Dauna,

* Para la rama de 32 y COU, 1los objetivos fundamentales son los
de los exalumnos: oracién, formacién, compromliso, provecte perscnal y
comunidad.

* pusteridad en la econopnlas

Participacién de los chavalas.

. Extrajobs.

, Funclonar a partiz de uwn presupuesto a principio de curso.
Informar pariédicamente de la marcha de la economia.

% Trabafar el tema de gleballdad y disponibilidad.

7. Maxcha interna

%  Funclonamiento general: se ha notade Cclertn despiste 2 princi-
pie de afloc en la gente gue debia llevar 2l equipo de responsables
{coordinadores, encargados de formacién, ...} gue provecd un comienzo
algo rarc., A medida gue esta gente ha ido coglendo el "calle” & sus
cargos, el EQUIPO DE RESPONSABLES ha funcionado melor.
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* (ulzd consscuencla de este funcionamlente lrregular, ha hablde
fallos en la dedlcacidn personal al TEQUIPC DE RESPONSABLES, y se ha
centrado 8l trabajs en les grupos. Ha fallado también el seguimiento
de los grupos.

% En cuznto a los cortes, se ha notado el camblo de local de la
rama I-11, con tzrabaio mis contlnuade entre semana. No se ha pueste
nombre a las ramas, Vv tampoco se ha notado el paso de rama en el cam-
hin de monitores {tondos los grupos cambiareon s8lo un monitor).

* La metodologia de la rama de 3¢ y COU se¢ ha bhasado en la linea
de compromlso, aungue se han tratade todas las lineas de forma ted-
rica. Ha habido problemas & la hora de delimitar el compromisc para
cada curso.

* De todas formas se ha notado una gran mejoria respecto al Peke
de hace pocoes afios, debido a la intreduccién de temas de formaclén y
sequimientos de grupos guwe antes no se tanian,

¥ En cuante a los objetivos generalss de ITAKA, se han tratado
bien 1ss temas de globalidad ({sobre todo a nivel de Informaciénj,
apertura al exterior (se ha recogide mucha informacién, y se ha
trabajado 1 tema, gracias a l1a labor de Tobatal; también se ha cul-
dado el tema de la craclén. Bl tema de formacidn ha side més desiqual,
ha ido mejor en la rama de I-IT que en Iz ILI-IV.

3. Opjetivos cars al aflp gue viene

* Botenclar el sentimiento de Intxisu, ITAKA, en los chavales,

# culdar cémo mantener la  linea de progreso de grupe, evitando
los altibajos gque se dan ahora.

t Tener una exlgencla fuerte al comienzo de los grupos.

* Hahlar con los padres (al menos una vez al afic con cada unol.
¥ gue los chavales emplecen a preparar las reunlongs en 29,

* Teney claros los objetivos del afio, y trabajarles,

% HYacer una carpeta con el material de cada afio.

* clarificar los pasos de los grupos, es decly, tener blen claro
qué corresponde s cada curso.

* Reforzar la flogura del sncargado de rama.

* Definir los rargos por escrito,

s F e
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4. Rropuastas

PARA INTXISU

* Marcar mas el camblo de Intxisu I-I1 a ITI-IV, camblandoe el
nombre a cada rama, la primera serla Intxisu y la sequnda tendria otro
nombre. De paso se evitan los posibles problemas del paso e MD 2 In-
txisu.

¥ Que los grupss de Intxisu vayan mds al caserfo {Int., IT ha ido
una vez en dos afios y medio, e Int. T1 no ha ido nupca).

4 EXALUMNOS
1.- Qhietives cumplidos

L.og objetlvos que se planteaban al Inlcio de curso para este
equipc de respensables eran:

- dar respuesta al tema de finales de exalumnos,

- concretar caracteristicas y obletivos de ¢ada etapa y  curso
de exalumnos,

~ revisar y poner al dia el material de formacién de sxalumnos
(Biblia, Iglesia, meral, conflrmaciénd,

- fomsntar la  formacidén  personal {lectura, reflexién,
estudios, ...} en los componentes de los distintos grupos.

De los cuatre objetives mencionades, 4quizéds ha side el dltimo de
elloz el gue se nos hays guedado en el tintero en el trabajo realizado
en el B.R. durante este curso, Queda por tanto como uno de los princi-
pales objetivos a plantearse para el curse que viene, no sélo desde el
F.R. de axalumnos, sino tamblén desde el monfonguillo y desde los pro-
plos grupos de exalumnos.

El tema de finales de exalumnos ha sido uno &g Loz puntos fuertes
de reflexidén y ftrabajo no sdlo para el E.R. de exalumnos, sino tamblén
para el PK, mondonguillo de educacldn, cursillo de directores,...

“Fruto de este trabajo es la propuesta gque, tante en el mondonguillic
como en e} campamente de wonitores, se estudiard este verano,

El objetivo de concretar caracteristicas y objetivos de cada eta-
pa y curso de exalumnos ha sido otro de los puntos que se  han tratade
en el E.R. durante eate gurso, habléndose establecido un esquema gque
presentamcs més adelante.

Por 0ltimo tamblén se ha vrevisado el material de formaclén de
exalumnos, gquesdande pendlente para el primer frimestre del préximo
curso un cursilie de formaclén para monitores de exalumnus sobre wots
punta.

H
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7.~ ¥archa del cursp

La Imposikilldad de funclonaxr come gquipn de responsables con
raunlén semanal por lmposlibilldad de roraries, ha supussto un gran
frano al trabajo del E.R., trayendo las siguientes congecuencias gue s¢
han avaluade como muy nagatlivas:

- palta de un marco donde segulr los procesos de loa grupes y de
las personas,

- sensacién de ir gor libre y sin la coprdinacién necesaria,

- imposibilidad de seguir un plan de formacién de monitores con-
tinuado,

- fa'ts de ritmo de trabaio como E.R.

Esto obligé a funclonay con Un e5Guena d'ferents al habltual en
un equlpo de responsables, sigulendo un rlimo de reuniones mensuales
{perlodicidad précticamente cumplida) en fines de semana (maflanas ©
tardes de sébados!.

55 blen los obiebivos planteados a principio de curso se  han 140
cumpliendo en gran medida, vistae las consecuenclas que este esquema
de funclonamientc ha tralde consigo, 10 evaluamos como negative y se
impone un funcionamiento semanal para el Curso gue vieng,

7,- Obietives gurso. 1990781

para el D.R, de exalumnos en el cursc 80/%1 nos Proponemos los
=

- segulr un ritmo de funcionamiento habitual en un E.R. (reunidn
gemanal, formacidén contlnuada, N

- unifirar criterios y procescs en los grupos de Unls,

- slahorar un plan adecuade y revisable de formacién de respensd-
bles de ‘exalumnos, .

- gumpllr los cobjetives ¥ ravacteristicas de:cada eftapa y CUIsc
de exalumnos, : :

- poner en marcha y consolidar les tres etapas de exalumnos fvex
propuesta de plan de exalumnos).

5 ADULIOS

En el campamento de responsables deil afiv .pasado nos proponiamos
seis obietivos:

Reuniones perisddicas del eguipo de responsables,
ruidar la formacidn de los responsables
Bncuentros con padres

introducizles en TTAKA

, Dfrecerles comisiones

. culdar la convocatoria

£r O e Ly B3O
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Hablande del Gltimo, a pesar de gue se hilzo correctamente la
convacatoria, no congeguimos sacar on nuevo grupe. Esto ha determinade
micho [ marcha de todes los grupos, ne sélo pergue nc han entrado
nuevos responsables f%a1vo Ifakl Lekunberrl} y se velan entonces menos
urgentes algunos de los puntos p*an*eauo@ sina fanmbién porque esto ha
provocade un clerto desdnime en nosotrog

Hay unos treinta y cince padres en cuatro grupos con siete moni-
tores, Wos hemos reunide, poco més o menos, una vez al trimestre para
comentar la situacidn de los grupos. Como los materisles estéan bas-
tante elaborados y tenlende en cuepta la composiaién del equipo de
monitores, hemos desculdads la formacién. Solfamos tener un dia de
retiro conjunto al aflo y se suprimld porgue colncidid con. la fecha de
la confirmacién ¥ no hubo forma de conseguir otra. Sf gueda Pentecos-
fés, También es clerto gue dos de los cuatre grupos han tenido su pro-
plo retire y se supone gue mantendremos el del verano,

Fay bastantes metidos en algunas comlslones (Mazarredo, Tercer
Mundp, Céritas, Proyects Hombre,...l, que curicsamente son las més
cercanas & la marginacién de tode ITAKA Jjunto con los de Unbe, Y han
participado fenomenalmente, come siempre, en actividades comunes como
el Gesto, Rastrillo, etc.

También, v ramo siempre, es de destacar la formalidad de los gru-
pos en cuanto a la reunién, S{ ha cortado en algunas ocasiones el rit-
mo lag actividades [charlas, personas que venlan a 1los grupos ¥
similares) que coincidian con el dia de reunién.

Al fPallar la convocatoriz de nueves grupes, y como salida se
inlcié desde el QOtxote wunas reuniones con los padres delegados de
curso y profesores centrados en el tema edurative. Ha side una reunisn
mensual en la gue la r@sp&e&ta ha sido correcta: unos setenta en la
primera reunién vy entre treinta y cuaventa en las restantes contando
gntre ellos & unos diez profesores. La idea es mantener alge semsjante
el préximo curse

Bl futurc estard bastante condlclonade por la respuesta a la con-
vocatorla gue podamos hacer. De hecho, ne estd demasiade claro y qulzd
haya que dedjar algfn tiempo de "barbecho® o darle otro enfogue. Y, por
supuesty, segulr con los grupes existentes haclence camino,

6 COMISIONES
6.1  BILTZAR

En a1l campamento de monitorses se planteaba como objetive el
mantensr el Biltzar en su lineas fundamentalss [participacidn de todoes
los grupcs y comisiones, nméximo érgano de decisidn de ITAKA, lugsr de
informacién vy cvomunicacién) y mantener el PK como comisidén del Biltzar

sncargada de proponer ideas para dste.

Hemos side f£leles & la rsunién semanal y & la informacién de to-
das las actividades gue se ibap llevandc a cabe, aungue con ausencias
bastants concentradas en alqunos grupos ¢ comisicnes. También se han
tomado algunas Gecisiones para todo ITARKA: conlenzo del CESE, Oficina
de Informacldén Juvenll, na prasentarnes come lugar de PSS,... Se orga-

3y
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nlzaron una par de cenas cologulo para abordar tewas Importantes {con-
tinuar en ia Coordinadora del CGesto, CESE). En este sentide se ve po-
sitivo & importante su labor.

Se2 ha echado en falta una mayor rsflexidén sobre los femas, uns
mayor fluidez en la comunicacién entye Biltzar y grupos y viceversa y
un mayor seguimlento de las actividades, comislones y grupos. De he-
cho, la misma cowmposicién del Biltzar hace diffcil estas tareas,

En el cursillo de Directores se vio la necesidad de hacer del
Biltzar una especie de "cimara legislativa™ que tome fodas las deci-
siones que afecten a ITAKA, que esté formade por loy elemenbos mas
representatives de los grupes o comisiones y que la labor del "ejecu-
tive™ pase a manos del PX. Esta es uns propuesta para el préximo afio.
En este sentldo cabria preguntarse por su periodicidad: si mantemerlo
semanal o distanciarlo un poco més, :

o le pedis en el campamento de monitores del  afo pasado que
fuese el encargado de proponer ideas, elaborar los planes en més deta-
ile, vy que todo elle lo pasase al Biltzar.

“El no haber £ijado pronte la reunién hizo gque ésta se redujese 3
una teérica hora semanal, en la que no era posible la asistencia z
todos. Ha resultado un tlempo demasiado escaso para llegar a profurdi-
zar en los temas, aungue han sido bastantes los gue se han ido mirsndo
(CESE, Consejo de la Juventud, cambio de estatutos de ITARA, Oficina
de Tnformaciédn Juvenil, 1liberar al secretaric, nuevos monitores, T8,
fechas de campanmento, campos de trabajo, campamento de monilores, gru-
pos de exalumncs, cuadro de monitores,...)

Se echa en falta una mayer reflexién {con el tiempe y preparscidn
consiguientes) vy un mayor seguimiento de 1a marcha de ITAKAR, En esto
ha influido una cisrta indefiniciédn del papel gue tlepe el misme PK,

En el cursille de directores se vio le necesidad de que el PK
fuese una especie de "goblernc® gque, aunque limitade por las decislo-
nes y supervisién del Bilkzar, lleve la funcldn gerenclal de ITAKA
coordinado y supervisando la marcha de todos los grupos, comisiones
y actividades actuando directamente scbre los egulpos de responsables
(especialmente el de exalumnos), encargades de comlisiones y activida-
des y sohre la BEscuela. En este senhide va una propuesta para el
préximo curso, :

6.3 ECOLOGIA
Lo Beuniones

De tedos los miembros "an lista", las asistencla més o menos fila
ha variado de tres a cinco. No se ha podido saber con qulén se contaba
para las actividades. Con esta sltuacidn se ha visto que este afic ha
fallado ¢l qrupo v ! ambiente del grupo en 8, ¥ esto Influye en todo
1o Jendz, Laz reuplonss se podian haber aprovechade para formaclién,
pero han guedado en pura burocracia. '
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Lo Forwacién

a. Bxterna. Ko se ha hecho el rursillo para monitores. Se pansé
algo al principlo, perc zhi quedd. Fste cursillo Incluye un itlnerario
ecoldgico, apoyade en  un trabade., Esta parte se ha trabajado algo,
pero ha side insuficlente. La asistencia a las salidas ha side muy
escasa, y esto era bastante lmportante para el conoclmlente del itine-
rario y ia formacidn interna.

b. Interna. Era el objetive principal del afio, pero ha gquedado
floio.

2. Actividades con loz arupos

Se pretendia mantener lo gue habfa ya preparado de cotros afios, ya
gue el curso estabz centrado en la formacién Interna. Lo gue ha ocu-
rride es gue por la irregular asistencia de la gerte, se ha hecho nuy
poco: sbdlo se han hecho actividades con 8¢, 7o y 82 ESE  {y nada con
jo, 4de y 59, como obtros afios). AdemAs, éstas se han hecho a €lCima
hora y con prisas.

4. Actlvidades para fuera: dornadas

gin comentarios, £1 hubo poca asistencia de Tos mismbros del gru-
po, :céme vamos a esperar més gente de ITAKA u otros? Del plantén del
Consoxclo ni hablar.

En resumen, AROC FLGJO.

B, De cara al ordxime curso

* Queremecs dejar claro a la gente nueva gue el grupoe de Ecologla
supcne un compromisc serlo e importante dentro de la educacién {Educa-
clén Ambiental}.  Zste se consigue asistiendo a todas las reunicnes vy
participando activamente en tode tipe de actividades del grupn. Inten-
taremos ser mas realistas a la hora de planificar y contar sélo con la
gente gue responda.

¥ Prefendemos centrar el primer trimestre en las actividades es-
colares y las dos sigquientes en la formaclidn (interna y externa). In-
teptaremos también dar respuesta a algunus grupes gue han pedido nues-
tra celaboracidn. Nos gustaria pensar alguna forma de hacer una salida
con los enanos, tal vez dentro de la Semana Escolar.

* En cuanto s las Jeornadas, no se vels muy claro. Se planteaba

incluso no hacerlas o, d4e hacerlas, seria un séio dia o charlz mds
sencilla.

.S T
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1. ohtetivos_a principlo de aig

* Relanzar el BET,
#* Oroanizar la Semana vagca y el Olentzero.
¥ Igpulsar la linea de pais en los grupos.

* Implicar & la gente.

2. Marcha lpterna

¥ La marcha del afio ha estado marcada por las dos actividades gque
se han organizado, de hecho, se ha funcionado en la medida que se han
organizado estas cosas.

* pademds se ha carecido de unos objetivos concretos ¥ claros.
Fstos dos hechos han provocado una marcha Llrregular.

* ®1 Olentzero ha salido como siempre, m&s que nada por la iner-
cla gue tlene esa actividad. Quizd haga falta cuidar un poco més los
detalles.

* [ Semana Vasca ha tenlde graves fallos de planificacién. fe
coglé con poco tiempo después del camblo de fecha gue hubo. Por ellc
las cosas gue se nhan hecho han sido las de sienpre.

A
L

1. ohdetivos cara aj) aflo gug vigne

¥ Relacionarse con los equipos de responsables. Para ellc es ne-
cesarlo que los encargadoes de pals de cada ER esté en el EKT.

¥ plantear unos objetlves concretos, y una planificacion que
guir, y no funcionar por golpes de insplracién.

A
4]
i

* Funcionar con mas continuidad.

*+ Encargarse del tema de pals en los cursilios <de monlitores.

4. Propuestas

* viendo gue la 1finea de pals ha sido un tema "descuidado” en los
grupos, especialments de Intxisu faupgue la C0sd estd cambiandol. Te-
niends en cusnta ademds Que €9 recesaria una labor contlinua para el
BXT, propenemes la crescién de un Laller de culfyra vasca.

Este taller estaria ablerte a edades . de Tg-a 28, El funciona-
mianto seria por proyectos, as decir, s@ dedicarfa el trimestre & un
tema concreto, gue ssrian propuestoes por el - equipo de monitores, ¥
elegidos por los chavales, R
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La creacldn exlge que los equipeos de responsables se responsabl-
llcen de la marcha del taller (encargados de pals), y tendria, ademds
un presupuesto sustancialmente mayor que el que abora .tiene el EXT.
Exlge ademds gente dispuesta a montarlo, y meter horas esn elle.

¥ Para ¢l Clentrero, culdar més los detalles.

*¥ Para la Semana Vasca:

. preparar algo para los mayores (BUP, COU y ex).

. organizar nyevas actividades, no quedarse en lo de siempre.

. no dedlicarla 3 algo tan general come "lo vasce”, sino sacar un
tema concreto para Ltratar durante la semana.

PRQPUESTAS CENERALES

* Hacey proyectos serios para todos los talleres.

* 51 suzge alguna cosa gue pueda interesar & dos ¢ mds comisio-
nes, gue trabajfen juntas ese tema puntual.
6.5  ESCUELA

QRJETIVOS DEL. CURSO

t Marcar lineas, reflexionar y coordinar la formacién Interna.

* Consolidar la formaclién de las zamas y la Impllicacién de la
gente en la Escuela.

¥ Consegulr auténticos eguipes de formacién dentro de los E.R.

% Ppreparar los cursillos con tiempo; y que todes los gue esten
realizande el curso de director impartan algin cursillo.

* TInsistir en la lectura personal. Dar serliedad a la biblioteca
marcandc los llbros que los moniiores deberian ir leyendo en unes pla-
zos de tiempe. Mirar formas de trabajarle postericrmente.

¥ Trabajar mds con loa encargades de formacién de cada rame y
eguipo de responsables.

* Reelaborar los planes pedagbgicos {objetives, metedologia...),
egpecialmente los de Intxisu,

* Mirar cémo v dénde llevar la formacidn de directores.

¥ Elaborar un plan especifico para los nueves responsables inme-
diatamente despuds de entrar en los E.R.

39
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MARCHA DEL_ANQ

s marcha del afio se ha visto bastante marvads por el hecho de no
contar con objetives a corte plaze, ahjetivos concretes del trimestre,
por ejempla, evaluables mds operativamente en un momento dado que nos
strvieran de guia y de autcevaluacién continua. pDesgracladanente, nos
hemos dado cuenta de ello muy tarde Yy de aht que el funcicnamiento
halls sido "a salto de mata", en clerta manera y centzéndonos en cler-
tas cpsas concretas gue al flpal son las que més te agoblan. De cual-
gquler forma desde princlplc de curso se unificarcn los criterios de lo
gue debia de ser la formacién de  los B.R. sin excepclén {incluido el
equipo de rasponsables de ex-alumnos) y gue debian ser la pauta a sa-
guir los eguipos de formaclion de cada E.R.: todo E.R. dghe tener su
cursille particular (normalmente el primer trimestre), el segundo tri-~
mestre es el cursillo de monitores anual, comin para todos y el tercer
srimestre el de directores para la gente que le corresponda. Aparte
todo responsable debe harcer un cursille fuera, lectura personal de
1ibros, el trabalo que le corresponda,... plasméndose l1a formacidn
sermanente en las diferentes ramas y en s misma reunidén de E.R.

desde la Escuela el frabajo més positive tal vez haya side el que
se Wi concretado en cursilles y materiales. Be han hecho dos cuxgliilos
nuevos completos: el de monltores "E1 Perfil del Monitor" y el de di-
rectores "Andlisis de Itaka como Crganizacién®, con los que hemos gue-
dado muy contentos y hemos valorade muy positivamente al lgual que al
propio cursille de iniciacién (sin grandes novedades) y el ancuertro
monitores profesores, muy interesante de cara a la necesaria colabcra-
cién por ambas partes. Se gueds en el tinterc el encuentro Monllores-
padres [nog pillé el toxe}. Todos estos temas concretos, han llevado
gran parte del tlempo invertide y de ahi esitous resultados altamente
positivos, El resto de cosas que todavia no estan todavia demasiadc
sstructuradas, han sido mds improvisadas, aungue 1 se ha notadc 1z
voordinacién entre encargacos de formacién para cosas concretag: for-
maclén @e nuevos monitores, que por primer ato han tenids un plan co-
mtn en el momento de entrar a les E.R. en Abril-Mayo (saludes para
ellos, "esa L") y se ha visto también la impericsa necesldad de llegar
a una mayor colaboracidn ya gque se trabaja en muchos casos por partida
dchle o triple (el material de "migcar para la Paz™, por ejemplo,
sirve para tode el munde, pero es igual cada une to hace por su lado).

También hay gue decir gue la gente gue Se na juntado periddica-
mente en la reunidén, fisne muchos %rollos™ a su cargo y Ge ahl también
13 necesidad del funcionamlento auténtice de los eyuipillos de forma-

cidn de los diferentes E.R. Eso no es 1sbor de uno sole, estd claro,

y précticamente ésto sblo se ha dadc en un E.R. . (no vamos a decir
cual, os enterdis per vuestra cuenta jHalall.

NOVEDADES PARA EL ARD QUE VIENE

st blen los obietivos Gltimos serén précticamente  los mizmos,
algunas novedades necesarias ¥ gque habré que ir introduclendo poco &
poce, serdn las slguientes:

...__‘28__“.._
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2 una ereclente especiallzacidén v profeslonallizacidn
fda en ¢l ajo™. Gran parte del tlempo del mlembro 11~
berad de Ttaka debe ser dedicado a la Bscuela, tanto de cara a dentro
como de cara & dar serledad hacla fuera, Pero ésta no debe ser la dni-
ca persona metida a fondo en el Mrotarro”™, Debe haber mds personas
implicadas a fopdo v “pYDFe"qonalixadaﬁ"; sl no e sueldos, 3L en
preparacidén vy especlallizacidn. Este es el segundo tema importante, no
se puede segulr funcionando sblo como escuela en general |y habrd que
Iy progresivamente a una divisién en Areas, departdmentos o come se
quiera llamar, e manera gue hays gente trabajando en temas mis espe-
cificos. Ests puede ser también una menera de los que haren el Curso
de Directores, tengan un trabajo mds continuade, ya gue tcdos deberian
star en un drea o departamente, eviténdose también de esta manera la
duplicacién gde trahajo que se comentaba antes.

B! hecho de tener un liberado cuye suelde en gran parte zaldrd de
ia Bscuela, Implica clerto camblo del planteamlento econdémico {ahora

habrd que sacar beneficlio de leo que hagamos), aungue no debe camblar
la Filoszsofla de 13 Escuela come otro servicio més al exterior.

6.6 ORACIQN

Dbhietivos planteacos

Esta comisiédn surgid con el cbjetivo de animar & lmpulsar todo lo
relacionado con la oracidn y celebracién.
Lo gue tenfamos previsto hacer:
* trabajdar la formsclén en este campo:
elaborar trabajo de objetivos y metodologla por edades
preparar el encuentro de exalumnos
lista de libros comentada
biblloteca; parte de oraclén (se hard en verano)
sacar articule en todos Ifos Paplros
potenciar la misa del cole y elaborar sy calendaric
preparar la Pascua y Pentecostés
* preparar materiales para los grupos: formaclidén y reflexién,
métodos, peliculas, hacer propaganda de libros... {(Hemes hecho poco de
este punto)

+ 4 o+ A+ 0t

E R

Funcionamiento e lmpresion

Creemos que a grandes lineas el funclonamlento de la cowmlsién ha
sido positive. Hemos funcionado con altibajios: meses con trabajo con-
tinuo y otros précticamente en . blance, en parte porgue nes dividiames

el Lrabajo y no hacla fa2lta reuniznes.

En cuanto a las misas, creemos gue han mejorade respecto 2 afies
anteriores aungue también ha habido sus mementos més flojos. (Habrla
que revisarla entre tedos}.

La ingidencia en los grupos ha sido puﬁ_uai (encuentro de exalum-
nos, Pentecostés, Pascua). Para el afio gue viene habrla gue dar a co-
nucer lo que v&yamog haglendo

oo e P i
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De cara al afp gue viene

¥ Sequir con lo propuesto para este afio
* Renovsr el cantoral

* Recopilar todo aguellos que hagan los grupos en torno a la ora-
ctén  (conclusiones, panfletos, materiales, experienclas, celebracio-
nes, eastanclas en monasterios...)

% mstar al tanto de posibles encuentros, experlenclas {contactar
con la gente) y derlas & conocer a los grupes

¥ wmirar al ‘tema de la Eucaristfa: sentido, signiflcado de los
ritos, estructura, renovacién de dindmicas,...

6.7 RARIRQ

Este afo nos habliames planteado reallzar una renovaciédn dentro de
lo gue es PAPIRC,

En primer lugar decidlmos desdoblar la antigna revista en dos
papiros. La TXIKI y la de ITAKA. 3Se vela la necesidad ds  cCrear una
revista propia para los chavales y de los chavales del cole, incluide
un taller (ver [nforme PAPIRO TXIKI) y por otro lado una reviska pro-
plamente de ITAKA y para su gente, Qué tendria come obietivos princi-
nales:

- Ser un vehiculo de informacién: informaclén de todas las acti-
vidades que se van regllizando y que nos atafien a todos. Zsto formaria
parte, o seria uno de los medlos, por los que ese objetivo de ITAKA de
visién global de toda la wovida por parte de todo el mundo.

_ Unido al anterior era interesante el gue fuera tamblén un medioc
ds comsntcacién, comunicacién de lo que cada grupo, comisidén o perso-
nas copcretas van trabajando, reflexionando. Como incliuso para gl de-
Late, para exponer distintos puntos de vista sobre los diversos temas
que a todos nos pueden Interesar.

- ¥ por filtimo querfamos que fuese un instrumento de reflexién e
tncluse de formaclién  {que gra otrp de los objetivos de ITARA, Incen-
tivar la formaciéni.

A la hors de evaluar estos objetlivos pensames que ha side bas-
tante positlvo este inlclo de la nueva etapa de PAPIRD. En general,
podriames decir gue informacién, comunicacién y reflexién se han po-
dids encontrar en la revista y en ese sentido Creemos gue ha aumentado
su calidad. Pero a la ver nos  encontrames con una serie de aspectos
que no se han congseguido plenamente de eses objetlves, ¥ que alicra
presentamos:

- pesde 1los grupos se ha mandado muy poco. puitando alguna Infor-
paclén sobre la campaia que el grupo estaba realizande, a penas ha
habido otras aportaciones o reflexiones.

B ¥,
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- Laz mlsmasz campafaz & penas ha dado Juego & la reflexlén en
PAPIRC. 51 sallan era come Informscién de lo gue se habla preparade.
Pare no daba lugar @ la reiflexiédn,

- Algunas comlsicnes se  han portade estupendaments (Ecologila,
Tercer Mundo, Crupo Oracién...) pero de otras @ penss ha habldo infor-
macién y desde los Equipos de Responsables todavia menos.

- A genas hay gente, personas concretas de ITAKA gue escriban a
titulo personal, Asi la zeflexién ha venido muchas veces desde articu-
los de otras revistas, fusilamientos de ofros materlales, ebtc, Fero
muy-poco Sel trabslo proplo.

A nivel mds practico nos hemos encontrade con una serle de pro-
blemas (algunos ya viejos):

- Los az‘EC‘lo 5e
t

ntregan muy tarde y hay gque estar a Gllima
hora hacliende la mayor 2

8
dsl trabajo.

- Son sélo tres 13s personas que montan y enmaguetan los articu-
ios para la revista.

- Un montén de revistas se guedan luego en la caja, sin gue se
las lleven los interssados, Jo cual puede ser un indicative sobre la
verdadera importancia que se le da a la revista y a la reflexidn y la
informacldén que desde ella se tzasmlite scbre ITAKA,

Hemos sacade adelante cinco ndmeros hasts la fecha (30- 30), de
agul al final esperamos sacar obtros dos (el &ltime rprogpr stos in-
formes y propuestas de cara al campamento de monitoeres). n lo gual

tanbién creemos gue hemos conseguldo mantener una pexaod;cxdad faurque
no £1ja) bastante aceptable. Son de @e&tac&r los dos monograficos: el
ng35 sobre el ejércite y este 4l1timo de cara al campamento. asl come
105 doszleres sobre el edérolito en o) neld vy los wmaterlales pars la
Pascua en el ngls.

Con toco asto y & pesar de los fallos cometldos, creemos gue FPh-
prEO ha mantenido una calidad, de forma y de conbtenido, bastante acep-
tablse,

De cara al afo gue viene, quisiéramos gue la forma gue ha empe-~
23dn @ tomar PAPIRO se consolide deflanltivamenie. Para ello creemos
nagesario €l irnos marcédndoncs unos medloes:

- ®n primer lugar es importante darle un estructura conslistente:
seria convenlente el crear un egquipo de redaccidn real. Gente gue se
comprometa a escribir un articule de reflexidn en cada ntmerc (y entre
nosotres hay gente gue escrlbe bien} bien desde el lugar, grupo, comi-
sién en el que estd, o hien como una seccién de rellexlén propla.
rnecesario gue para J,Mim,;,gios de curse sg  Gtengan los  nombres de 1
agraciados. Desde ese equipo se veria si es necesaric o no el Juntar
periédicamente y establecer “redactores® y “colaboradores™. Desde e
2quipo se daria forma 2 cada nimero, a ser posible centréndolo & tra-
vés de un dossier sobre algén tema importante pars reflexionar, o gue
ogupa en esos momentog la artualidad de ITAKA.
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Pars £ curso gue viene sélo son dos personas  las  gue Quedan
para encargarse de la enmaguebaclén. Se ve pecesarlo gue entren otras
dos personas {4nimo gue no hace falta gue sean profesionales del di-
sefla), Serla bueno gue gulzd se encargasen de pasar por los grupoes
dando las revistas.

- Como siempre inslstiy en la necesldad de que los grupes y cumi~
siones manden articules [jtambién los padres pueden escribir articu-
log!), sl es que nos creemos gue PAPIRUD es un buen instrumento de In-
formacion.

a1 principlo del curso noembrar un responsable (1time de la re-
vista, gue sea gulen cpordine tede lo referido a PRAPIRD,

Y sin mAs que dar las graclas a todos los gque han colaborado con
el proyscho de PAPIRD, y hacer una llsmada & ilr wejorando un insiru-
mento yue lo tensmos muy a mano y que es muy v&lide para la proploiar
ia informacién , reflexién y debate dentre de nuestro colective, co-
lectivo en el gue tanto se habla de visién global del gsunto, partici-
pacién y formacidn. '

(POR QUE NO DESDE PAPIROT [ ANIMO!

6.8  CLASES DE APOYQ

1. Obieblvos del cursg pasado

Los marcados para este afo eran dos:

* ayudar a los alumnos de 72 y 82 de EGE con asignaturas pendien-
tes de cursos anterlores, con la finalldad de mejorar su rendimiento
general y mds especialmente de dichas asignaturas de cara a los exéme-
nes des febrero.

* ofrecer un compromisc concreto a los muchachos de 39 y COU,
intentando implicar en la labor, sobre tedo, a los no implicade:r en
ITAXA,

2. Marcha del curso

Para conseguir estos obletives se trabaid en dos sentlidos:

g, Un grupo de monltores (20 chicos v % chicas) de 32 y COU estu-
vieron con log 27 chavales gue se apuntaron a las tres horas semanales
de  clzse que tuvieron lugar de octubre 2 febrero (en tres casor se
prolongd). Intentaron no sble preparar las asignaturas concvetas tinc
tapbién ayudarles en su  rendimlento genersl controlande su estudio y
trabajando, en este misme sentido, sus habitos y técnivas de estudia.

b. Un equipo de siste sstudiantes de Psicologlia gque reelizé algu-
nos pequefios Informes a chavales de 79 que se velan con mds deficien-
cias para intentar cofrecer una terapia correctora. Al final, solc se
han realizado seis informes y en tres &e  los casos se  ha elaborado y
aplica un sencillo programa de modificacién de conducta destinado a
correglr sus héblios de estudle, Este grupo funciend con regularidad
los dos primeros trimestres, Interrumplendo su actividad en el tercero
por "agoblios perscnales”.
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En la evaluacién reallzada de ambas actividades (en una cens a
finales de marzo} se destacan los slgulentes aspectos:

¥ mpadémicamente los resultados medlos obtenidos por los alumnes
gue acudieron a las clases de apoyo apenas difleren del resto. Al ana-
lizar con detenimiento estos resultados podemos apreciar que el por-
eentaje de aprobados es  favorable al primer grupo en el caso de 1os
alumnos con una o dos asigpnaturas Qené;antes. Los gue rebajan el pro-
medio son los alumnos con mds de tres asignaturas pendxentes apuntados
a las clases de forma mayoritaria y gue no aprobaron ni lc poco en que
se presentaron.

¥ Eze hecho concusrda con la evalusclén reallizada por Los p:opims
monitoxez: 13 satisfaccién por la tarea reallzada por los monitore
resulta inversamente proporcional al nimero de asignaturas suspend! das
por el sujeto. Léglcamente, los gue menvs Interés mostraban por las
clases o més problemas de disciplina creaban eran éstos. En la evalua-
cidn se cuestiond, incluse, la utilidad de las clases 3 partlr de un
cierto ndmero de suspenscs.

* Personalmente, la relacién con log chavales, salvo casos exvep-
ionales, fue pusitiva, si blen manifestaban carecer de recursos. En
ste mismo sentide, se evidencid el inconvenlente yue supone el empe-
ar las clages sin una seleccidn y preparacidn previa de leos monlito-
es, gque se enfrentaren a una laber desconocida hasta entonces para
1los con muy poces recursos {una hoja de minimeos y poco més) y con un
sujeto del gue apenas sablan nada, La urgencia por comenza: las cluses
tuvo, ademds, obtro efecto negativo:r no hubo casl selecclén de log mo-
nitores, evidencidndose posterlormente gue la seriedad del trabaje
con el chaval tenta una relacién directa con la responsabilidad con
que el monitor afrontaba sus proplos estudies. De todas formas, es de
justicia reflejar lo gue manifestaba algin moniter: la experlencia les
habla side tanto o mds 4til & ¢lles, en su trabajo escolar, gque al
nismo chaval.

Ea B o IS

o

3. Dhidetivos pars el proximo curse

Creemos, seghn lo expuesto, gue para el proximo cursg tendrian
gue plantearse los objetives sigulentes:

t. freaclén de una comisién organizadora de estas actividades con

al £in de darle mas establlidad, profundidad y continuidad a la tarea,

ta perderia su cardcter femporal para pasar & ser una actividad a

ﬂe5qrrol¢ar durante tode el afip, independisntemente de Gnos examnenes

concretos. Esta comisidn estaria  Formada tanto por los miembros de

TTAKA Interesados por el tema de educaclén, como por lus monltores de
afios anteriores intereszades en el tema {este afo hahria ziete).

2, Culdar més la selecclén y formacién de los monitcores mediante
reuniones periédicas, asi come su adecuado emparejsmientc con los gu-
jetos gon los gue van a trabajar.

3. Lograr una mejor coordinaclén con el departamento de orlenta-
cidn del colegior organizacién de reuniones con tutores y con el psl
chlogo, asi come can los menitores de olras actividadez en las ¢

astén los chavales. Mayor lmplicacién de todos los Intereszados
educacidén del chaval.
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4 Amklia?;um e 1a medida de lo ble, de la ayuda a otros
1

poal
alumnos que, 3in feney aslgnaturas atrasadas, btlenen problemas en sus
’i

e
Fi e
astadl ou, rbtéantﬁé dose al mismo tiempo la ayuda que se presta al que
lmante

3 mas problemdtico [lo gue se realiza actualmente no contentz & na-
died,
6.9  TALLERES

£.5.1 PRENGA: PAPIRO-TXIXD

oo Ghiskives del 3fo anterior:

i Crea 05 Te

rear & vistas (para chavales y para ITAKA), con dos egul-
pos de tredaccién, Habr

a temas comunes a ambas.

—

2. Crear secclones nuevas, y que cada una de ellaz esté enconen-
dada a una perscna 9 grupe para gue la sague adelante,

_ 3. Cada comisidn, equipo de responsables, representante, etoc., gue
Cescriba, " al mencs, un articulo contando en lo gue estd, lo gque pre-
Lendea la matrcha del asunto, eto. Cocrdlinarlic dezde Paplro para apa-

J « o
rezca conoun orden., A estuaia: gque an cade nimerc haya apartade flio
para comisidn,

4. Composic

14n de la comisién: la de chavales compuesta desde el
taller de prensa por

ellnsg

4

5. Promeclonar la revista, sobre todo en log pegues, con conour-

zos de redacclonss, comics, cuentos,...

6. Buscar desde el inicle de rursoe subvenclones, para evitar el
déficlt. En caso de subvenciones especlales, sacar extras en Mavidad,
Semana Santa y Verane.

x

Este afc, hemos tenldo una marcha 1zregu-ax Zehido & una seris de

circunstancias.

En primer lvgar hemos dlspuestos de un local poco accesible tanto
para moni*ores como para los chavales que pasaban durante la semana.
£s un Ipcal 2 desmanc fanto para nosotros como para log chavales o
divezsa gente gue deseara pasar por el local.

En un principlo se pretendle sacar la revista por medic de una
serie de méguinaz, pero a pesar de tenﬂxias en el loral sélo han ser-
video parz moshiar & los chavales del coleglo ¢! funclonamiente de las

mismas durante lz semana escolar.

)

Desde 2. comlenzo del Cursog los monitores n5 nos  hemos podido
conrdinar demasiade de“‘”“ 3 1 dlstintos horarles y 4 las achivida-
dez personales de cada monitor.




Tanpoce 3¢ organizd desde un griﬁcigio a todo &1 perzonal encar
gado de recoger articules, tanto a nivel de relacisn con los profese-
res como a nivel de chavales,

A pesar de  todo hemos tenido (para ser sl primer afo) algunas
cosas pesitivas, -

La asistencia de los chavales desde que se  les convocd, ha 5ido
numerosa. Los lunes, Jueves y viernes tenfan lugar los encuentros en
el local (a pesar de &1}, donde los chavales haclan con gusto su “ra-
bajo.
fe ha conservadc el material, ccsa que ohros alos no ocurrlia.

Se han conseguido varias subvenclones,
Fl cuerjo de 1z revizta ha mejoradc considerablemente,
La economia que ha sido lleveda deszde w

n
nuestro monitores (Tsusti}, ha servido para distr
de gque disponiamos.

pic  por uno de
fen el dinero
b 1 diner

3.~ Chietlves fel af%a gue viene:

1. & pesar de gue este afo hemos contade con un grupo de chaviles
gue con nuestra colaboracldn  han heche la revista, pretendemes ¢rear
nuevos grupes de chavales, més activos, no sého ex el local, zinc en
gu clase, con log profesores, y en tode sl colegio.

2, Potenciar la revista en el colegio ¥ para ello, gue pasen por
el local varlos grupos de chavales, para Que conozcan cémo se hace la
revista y para gue hagan sus articulos.

3. .8e pretende normalizar la revista por compl eto, ¥ para e
realizaremos una serle de cursilics para ensefar el manedo del orde:
dor a los monltores de Paplro Txikl.

1o
)

!
a-

« A medlds que transcurra ) afio ¢ue viens y teniendo en cusnta
oz rateriales que dis Spongancs, hacer nuevas actividades para Impllcar
miés a los chavales en la reviata |

.- Propuestas dgenerales para bodo ITAEA:

L. Para hacer la revista, para que los chavales trabajen, v para
la mayoria de las actlividades gue realizamos, es necesaric gque dispon-
games de un local en condlcienss, pero un local al gque podamoz accedsy
todes, tanto los monitores, como los chavales. Por esp proponemos a
ITAKA que mire la peozibilidad de colovarnos en otzo local melor del
! Yo este afio.

2, Otra propuesha gue gueremes se estudle, es la de womprar una
impresora para normalizar la zevista, y gue disminuyan lcs gastos de
reduccliones ¥y fotocoplas, que este afic han slde muy elevalo

_.__.?,SWAm
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§.9.2 IMAGEN 2 SONINO

fmagen v conidn

 gue se iniclaba, 5
sables dedicados co
& concepclidn de ta

7 Qulzéds hemos pagado por la
in unos cbjetivos blen defini-
n una formacidén y, en deflini-
ller.

taller de
faitta de wlaridad zo
dos, sin unos respor
tiva, #in una verﬁader

£ balanrce del aflo es negativo. Yo se puede llamar taller de lma-
gen tan sdle g la posibllidad de utilizar una cémare de video por par-
te Je log grupos, que es a3 lo que se ha visto reducido por la falta de
formaciéin, dedicacién ¢ Interéds de los responsahles.

Para el fubturo planteamos upa renovacidn e Implantaclén del
taller hasads en Zlos cientes puntos:

* un equipo de r pOUJab es blen delinldo gue presente una lista

de objetivos y actividades para e! afe

formaclén para resporsables y wonitores

undo por medio Ce Paplro y Papiro-txikl

* actividades més ablertas y variadas: radlo, forma de gue los
grupes se sientan participes

Un grupo de madres del colectivo ITAKA hizo un ofrecimientu al
Centro de A”ogid& de niflos aunandenados o maitxcfado El ofrecimiente
“uvo Bbuena acegida y se comenzd a trabajar. Te esioc hace un afio.

Chieflves

El primer obJetivo fue- crear una relacldén  afectlva entre
madre-nifo, es declyr, no se fratada se "sacar a paseaz" 3 loz nifos,
s5ino gque cade madre se hiclese cargo de un  fnlee nifio para que fdste
tuviese un punto de referenci rlente Zde afecto ya
gue ez de lo gque méds carecen. Otros objetives serian Jdarles alegzis,
Jugar con ellos. hablarlez mucho cuando saca  {alguncs nifos
tlenen un lenguaje muy pobre), eto,

Planificacién

Tuvimos una reunldn prevla con la direchora del Centr, as! (ome
con la peicdloga gulenes nos dleren unas directrices a seguir, tal
como 1 uonr1ﬁuxkq impor‘anv‘a de gue slenmpre sacdsemes a2l mizmo

algo, tilempo de deuxcacién (no menor @ dos dias semanales), ete,




TORE? ESPECIAL PAPIRC . INFARMES S0

e smpazd con lluslén y, unz ver subsanados algunes fallos
normales al orinclple ya gque no eras féell conectar con dleciséls

_ puerigultoras en distlnfos turnos, las salldas - han sido contlnuadas,
- . ' salve los meses da verano gue, léglcamente, balarcn.

g
;
1

1 nhmero de madres gue conenzamos fue de nueve, y aungue ha
habide algunas bajas temporales debldo a problemas famillares, estdn
- en disposicidn de reincorporarxse en hresve,

A ralz de una carta publicada en Papiro en la gue se hacia un
1lamamiento en favor de este proyecto y gue se hizo llegar a grupes de
la parroqula de San ¥Franclisco Javier, ha habldo un incremento de slete
personas, Hay que destacar gue cuatro de ellag son Jévenes solteras
siende muy edificante se dedicacién ya que incluso una de ellas se ha
ofrecido a acoger temporalmente en su casa al nific gue saca, ya que el
Centro lo ve muy beneficlesc para el nific. Igualmente, ante la
necesidad de dedicar dos horas diarias a la recuperacién de un nifio
autista, ohra de las jévenes se ha ofrecido a ello. En la actualidad,
2] grupo es de dleciséis,

[

Balance £inal

Hace una semana nos reunimos nuevamente con les  responsables dJel
Centro y éstos nos han hecho 1legar en primer lugar su agradecimiento,
as! como su satlsfaccién por 1z labor gue han Juzgado muy positiva y a
la que ellos {son conscientes] ne pueden llegar, Creen que en Los
nifios que hemes atendido se ha notado mejoria y en algunos verdaderos
camblos.

in

También  por nuestra parte hube alguna sugerencla asobre
necesldades de los nifos (coches, ropas, etc) que fueron recibidas con

L
interés tomando nota de todo ello.
o

Refiexisn

Rungue esto nos sirva de satisfaccién, no podemos olvicar gue los
problemas y situaciones de tante cxfo abandonado son muy graves, por
o que no estarfa de mis ir pensando en ampliar compromisus.
Acogimiento familiar temporal, fines de semana en famlilia, vacacicnes,
ato.

o

A D

6.10.2 PROYECTO HOWBRE

tentro de 1o
calaborar con el
nos.

proyectos de marglnacién, se empezé el afio pasado a
oyecto Wombre, para la rehabilitacién de toxicéma-

[=4
5
Pr

A través de Céritas, dezde ITAKA ayudamos a llevar un piso en el
que se acogen a chices con problemas de drogas y famillares. La ayuda
gs personal y scondmica, porgue se ha comprado ropa y también material
de monte para los chicos, y aungue hay dos monitores fijos {con suel-
de) gque se¢  turnan, tambidn se ayuda desde ITAKA en hacer relevos,
acompafiar a médlicos, thacer compafifa, celsbrar Pfeatajos® y dar un am-
biente fawmilia

it i e
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g1 balance ha sido bueno, A lo largo de este afic (desde mayc de

1989}, clnco han terminade la etapa de Acoglda. De ellos cuatro estén
( B :

an la Comunidad Terapéubica y urno en Relnsercién. Tres han dejado 2]

orograma en las primeras semanas y actualmente, al haberse ampllado
una plaza, hay cuatro chices acogldos.

gn el Centro de Patudios que el Proyecto tiene en San Fellcisimo
rambién hay gente de ITAKA, unos dando clases y otros en Terapla Fami-
liar.

fe plensa segulr trabajando igual. Se pretende abrir algtn otro
plse, pero es dificil epcontrar monltores... ¢Alghn psicdloge, soclié-
logo, pedagogo...? Tamblén haria falta algin veluntaric para flnes de
semana ya que se nos va Ifiakl Velasco, que &5 un buen elemento y muy
gquerido por todos los del piso,

8in ser especificamente para el piso, haria falta gente, cuanto
mayor medor, para hacer acompafiamlentos porque hay muchos Jévenes que
1o necesitan., Habria que ponerse en contacto con el Proyecto Hombre,
porque 25 serio y hay gue itomérselo con micha responsabilidagd.

)

§,10.3 TERCER MUNDO (sin inferme)

Este afic 13 comisién se ha visto refocrzade por algunes miembros
de COU con su monitar, También, como novedad, han propuesto, y as! se
ha hecho, reformar los estatutos de ITAKA pata que cuente entre sus
fines el de proyectos de ayuda al Tercer Mundo y poder ast Funclionar
como una organizacién no gubsrnamental de cara a solicitar subvenclo-
nes al Goblarno Vasce. En este sentide, es de destacar la ayuda gque
han conseguido del Gebiérnc para un proyecto de Ayuda en Accién, Quizd
le Falta a la comisién una actividad de cara a los miembros de ITAKA
tademds de la campafia de Wavidad o la recogids de mediclnas) en llinea
de conclenclacién y de trabajar la posihliidad de pasar uncs afios de
trabajo an estos palses.

£.10.4 UNBE

1, Andlisis de los ohietivos nropuestos para este afic

Se ha seguido dedicando una parte Importante al [lewpo libre de
los chavales, pere con un nuevo enfogue educativos

Con respects & los peguefios se ha pretendido desarrcllar el zen-
timientec de grupe, de compartiz entre ellos. Para ello se ha creado el
Cotton Club.

Con las mayores fomentames el trato més personalizade, traba-
jando con ellas especialmente clertos aspectos de la vida {dinero,
Famllia, novies, matrimonlo...} gue pronto les tocard afrontar.

S¢  ha desarrollado con fuerza un nueve compromiso no planteado
tniclalmente, perc reguerido por el centro, que es la gatequeslis. Du-
rante todo ol afe han funglonade 5 grupes. Fese 3 ser el primer afio la
acogida ha sido muy buena tanto por los rhavales como  por nesobros,
aanque de todas formas ezperamos fener mejox slaniflcacldn ol afio que
viane,

s

Pt
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Blchaz da los chavales: completadas cada zemsna, todavia no les
sacamos la suficlente utilidad.

Provectos de inteoracién: FHemos tenlde un gran avance en este
campo, en el que ya estédn funclonande 1 chavales en Mlkel Deuna y
Hodelertz. Us un objetlvo prioritario el consegulr introducir a los
chavales en enfornos d*qtintoa a los suyos.

ﬁg;gi;;gmgmjgg Pamllliss: ®n este aspecto noe ha existido acuszrde
entre las Instlituclones para poder empezar a trabaljar en el campoy
para llevarle a cabo seriz un paso Importante el convertiraos en aso-
ciaclén, Asignatura pendiente,

“gmggﬁgwgg Navidad: No estuvimos muy al tanto y pox-ello se reco-
gieron todo Lipo de juguetes, que era lo gue no guerfamos, yaz gue los
miﬁmos chavales tienen en Unmbe dos habltaciones llenas de juguetes

: , Hemos dedicade précticamente todo el afo a
esta campaua y el bakanue ung ver terminada se puede considerar posi-
tive, quizés mds por la experiencla adquirida gue por los logros obte-
nidog. Nos hemos dado a coneocer basbante a nlvel Institucional y aun
tratdndose de voluniariado, emplezan a contar con nosotros para cler-
tas cosas. Durante ls campafa nos hemes sentlide bastante deceprionadus
por 1o enfrentadas gue estén las diferentes Instituciones oficlales
gue trabajan el Lema.

Bvelucién de la campafa:

En un principio surge para dar salida a los chavales de Unmbe gque
se quedan los flnes de semana, perc una vez consnltado con Blenestax
Social, se magnifica y se plantea 1z idea del acogimiento familliar.
Surge la campafia "¥ingdn nifo sin hogazr®.

Vamos 2 diferentes centros de promocién de la mujer a dar charlas
y la acogida es en general favorable; nc asi en las parroguias, dende
gl tema no cala hondo.

Se plantea una vonferencia en el coleglo, 1levando a ponentes con
diferentes puntes de vista en torne 2l acogimiente familiar. Debldo
g log problemas entre instituclones (ceses, enemistades...) la confe-
rencia queda bastante pobre en cuanto gue queds demostrade gque la ley
no es muy favorable a 1z medida que nesolzos proponemos.

necidimos acabar la cawmpafia dando una charls al grupo Etxekoandre
de 250 mujeres, en 21 gue proponsmos la Idea origlnal, gue era la de
sacar a nuestros chavales de Umbe.

Conclusiones de la campafia:

Hemos aprendido céme funcionan las cosas & nlvel institucional y
nos hemos dado cuenta de gue para conseghlr algo hay que dar bastante
hi -
la brasa,

Persona por persona tedos estén de acuerde con el acogimiento
familiar, pero como institucién nadle se pronuncia por lo gue los cha-

vales siguen estando en el cenftro los flnes J& senana.




ESPECIAL PAPIRO CAMPRAKENTG DE HONITOREE'.

Pese a 1o que Qare-c
matica de la marglnaci

ex“ te mucho de5c0roc‘m§ﬂnto é¢e la proble-

A,
infantil y de las mecidas legales que hay.

D ENERAL

Creemos gue ha side un afio bueno para Umbe. Hemes conseguido un
gqguipo de responsables bhastante estable y las nuevas incorporaciones
de monltores han side positivas, puesto gue ss5 gente con gangg de
trabajar. WNos sique fallande & pesar del avance conseguido, el mante-
nernes en contacto con Iteka en ambas direccienes. Log grupos Sdben
poco de nesotros y nosotres de ellos,

Para aumentar la eficacla hemos dividide el  trabajo en campoes
{Instituclones, pisos, familias, nuevos centres, integracién y Umbe),
cada uano de los cuales formado por distintes infegrantes. Nos estéd
costando arrancar con esta estruchurs.

En lo gue a formacidn se refiere, se ha conseguido un gran avance
tratande los temas con mayor profundidad, sin embargo slempre surgen
pegas en cuanto a la aplicacién real de lo expuesto.

PRQRUESTAS DE TUTURC RARA UMBE
onsolldacidn de la categquesis (nombramiento de un encaryado de

)

- captacién de nuevos monitores, va gque se va a ‘trabajar en
otro centro [8. José Artesanol. :

- geguimiento en el tema de la Integracién,

~ dar la tabarra a nlvel instituclonal.

- crear up encargads de formacién y otro para 1z linea de pals.

+

- trabale con famillas orientado hacla ei mondonguillo.
- QJar los primerocs pasos de cara a la copstitucién en asoclaciédn,
- puscar an método seguro de financlacién.

-~ en cuanto al caserio: resexvar un fin de semana con antelacién

para salldas. Ver la posibiiidad del campamento de veranc,

£.10.5 CARITAS PARO [(zin informe)

6.11 RROYECTICS DB PAZ:
6.11.1 QOLECTIVOE VASCOS

En primer lugar declr que Celectivos Vascos por la Paz y el Des
arme se deflne comp una organleacldn plurallsta y ablerta a nueves
grupes, compuesta actualmente por las slqulentes aseoclaciones y gru-
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pes:  Dezarme  Bfa Bakearen Aldeko Foordlnakundea (DEBAK), Asoclaclén
Pro Derechog Humanos  del Pals Vasco (APDH-PV),  Asoclaclén de
Cbjeteres-as de Conciencla de PBuskadl (AOC-EKEA), Justicla y Paz -
Secridén Vasca, Cristlanos Por el Soclalismo - Seccidn Vasca {SAK-CPS),
ITAKA, Jévenes de Beciédn Catdlica de Blizkala (JAC), Allmentaclén y
Degarme - Secrcldén Vasce, Colectivo de Noe vielencla de HMungia,
Colective por la Paz y 2l Desarme de Rekalde, Jévenes por la Paz del
Casce Viejo, Ascciacidn Paz y Tercer Mundo.

Log objetivos gue aglutinar a todos estos grupos y gque gqulan la
actividad de Colectivos son los sliguientes:

- Luchar contra la politica armamentista y de blogues miiltares
desde la perspectiva de la neutralidad active y con la preocupacién
por el avance en el respeto a los derechos humanos y a las libertades
de persenas, colectivos y puebles alléd donde dichos derechos y liber-
tades se conculguen.

- Trabalar para gque todos asumamos la responsablllidad gque nos
corresponde en i3 sltuacidén del Tercer Mundo, & través de iniclativas
de conclenclacidén ciudadana encaminadas a ello y apoyando activamente
las campafias y proyectos gue se realicen con tal finalidad.

- Trabajar por una convivencia pacifica con Buskadl, a fravés de
la permanente denuncia del uso de la violencias en la vida politica y
social, desde nuestro inequivoco rechazos a los métodos violentes y
armados, y a través de formas de intervencidén no violentas gque slzvan
a la causa de l= paz y la justicila,

- Promover la ObJecién de Conciencia, tanto en su variante flscal
a Joz gastos millitares come a la prestaclién del servicic militar, a
través de Iintervencionss tendentes a consegulr una ley de objeclén de
conclencia Justa y no discriminatoria y de Iniciativas que orlenten y
coordinen a los cludadanos gque dessen asumlr la objecidn deszde Ios
olanteamientos que defendenos.

- Fomentar la educacidn para la paz, por medio de iniciativas
Firtgidas especialmente 2 escuelas y grupes Infantiles y  Juvenlles de
dlverse tipe, para gque dicha educaclén, con gus mbltiples ilmplicacio-

nes, sea una realldad gue avance en extensién e Influencia.

Colectivos asumidos

Traz esta expo or
G uree aungue no en estricto

gmpezaré contandc 1
orden cronolégico.

rna 8¢ las actlividades programadss ha sido la de confeccionar una
revista senclllis pero gue desborde la condicién de mero beletin

informative, debe ser vehicule e impulser de informaciones e Co-
lactivos y e sus grupos, vy con temss gue dleran lugsr a la reflexidn
ak leerlos, presentacién de proyectos, eto... £e pensaron sacar tres

nfimeros al afo, psro 36lo uno de ellos el primerc vie la luz y ello a
duras penas, ademds Je ser de una gran pebreza, nés que nada debido a
1a poca participacién de los grupos. Trasg esto se dedd de lado el ‘ema
ge .2 revista aungue s2 segula viendo la necesidad e importancia de
una revista para Colectivos.

e B
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Dtra laber que se ha i8o haclendo, ésts de menos trabale por su
puntualidad vy concreclén, ha s3ido el escriblr gomunicades, articulos,
cartas al director, eftc... sobre diversos temas, tales comor autovia,
Imanel, Bl Zalvador, etc...

Tanbidn se han sacade unos galepdaries como medio de financiacién
nara Colectivos v para darlo 3 conocer en la calle. Estos calendarios
& &
salen a la calle a mediados de Febrero, las fechas no son las
mejores para vender calendarios, perc... En ostes calendarlos aparece
va el ausvo apagrama dJe Colectivos aceptado entre los modelos presen-
tados y es el de la gaviota.

Una ardua labor, atn no concluida, es la legaligzaci¢n de Colecti-
vos. Se empe?é con ¢as dificultades de no estar legalizads algln gru-
po, de esbar otros a nivel estatal legallzados en Madrid, y asi un sin
" fin de calamidades, siendo la més importante la falta de interés
el tema por todos demostrada, Las dificultades legales signiflcarian
que la legalizarse Colectivos séla van a peder contar oflclalmente
como formando parte de Colectivos los grupos ya legalizados en la Co-
muntdad Autdnoma Vasca y no aparecerian, per tante, ni los grupos de
dmbito estatal nl los no legallzades.

Llegamos ya al ‘tema central del afo, al *ema, casi, dnlco, =l
gran tema gque ha acaparade la mayor parte ée la atencidn de lg Coordl-
nadora: las ioynadas de debate. Estas jornadas se ven como alge inte-
resante y mis acorde a nuestras posibilidades que uns "gran actividad®
coms pudiera ser una campafia en Navidad.

Se¢ plantean tres objetives o finalidades de las jorna sdas gue zon:

- tdea de las Jjornadas come un &mblito de reflexién para la accién
con el fin de aumentar el grade de conciencia y compromiso ante alguna
de lag dimensiones de 1a paz.

- Crear cohesién interna en Colectives (reflewldn y participa-
ciéni.

- Hacer mds significativa la presencia de Colectivos en la socle-
2ad,

Lax labores a realizar de cara a las jornadas eran gque cada une
de loz grupos de Colectives deberf{a hacerse responsable de alguna
iniciatlva, habris gue aprovechar las Jjorpadas paia presentar Colectl-
vos, tratar de conssguir la atencién de los medlos e comunicacién,
realizar una fuerte propaganda de los actos e las Jornadas y llevar a
cabo una campafa de captacidn de socies,

Tras ver diversos temas posibles para las Jornadas se opta pon el
siguiente: "Bstrategios de ayuda al desarrollo y nueve orden econdmico
intarnacional®. fe ve la necesidad de no reducir la inicliativa a unas
simples jornadas de charlas seguidas de didlogo. Se tratar de enmazcar
las 3ornadas en otra inlclativa come puede ser exposicién de panelss,
ﬁoksgvaiias, Ilbros,... relativos al Tercer “unmo, Al final tras ver
variag posibllidades se opte por la exposiciin de f@vog‘a*;aa Yy por
editar un panfleto de sugerencias pedagdgicas con relaclidn al tema.

¥ por £ln trag sels (&l 6} meses de Jebabes
que aer asi, que no, «que de la otra forma, vy
ptobtera de sels meses, por £in se 91559nta el

a, de que 51 esto tlene
como vels un largiszimo
programa final y defi-

e B
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[

nitivoe. Las charlas se reallzen los dias 13, 14y 1% de Marzo en ol
Salén de_actas de la Casa de Cultura de Barrainkua. He creo gue me-
rezca 1a pena exponer aqui el programs espectflico sime  simplemente Iz
valoracién de las Jornadas. Las charlas salen "superbien", salen mejor
de lo esperade an cuanto a asistencla y & Interés mostrade por los
asistentes. Tanmblén se valora posltivamente el seminario que tuvo lu-
qar el Vlernes 16 de Marzo, tras las Jornadas, cooxdinado por Rafael
Bsteban, . part icipé mucha gente y los temas tratados fueron de gran
novedad, sobre tode para las ONGs. Todo esto se valord muy pesitiva-
mente, pero lo que no fue tan blen fue la preparacidn de las jornadas
por el tlempo que se tardd (6 meses, merece la pena decirlo ofra ver)
¥ porgue todo el trabajo fue realizade por tzes o cuatre peraowaﬂ.
Ton este vemos gque los objetivos pensados no se han  cumplido, subre
todo el de dar cohesién interna & Colectives y que 2a gente ahi impll-

cados parbicipemos en alguna actividad,

Con motlvo @e las Jornadas y previamente a éslas se organlzaron
charlizs introductorias al tema de las jornadas para dar alguna idea a
debatir vy para motivaer a la participacién en las Jornadas. Butas
charias fueron dadas por varias perscnas de Colectives a los grupos
gue asi{ 1o solicitaron,

Para acabar con la exposiclén del funclonamiento del afio decir
gue las reunlenes de la Coordinadoera se celebraban un Lunes 3i y el
sigulente no, ez declr cada 1% diaz. Ua medla Jde asistencia a las re-
unleones ha sido de 4 aslstentes de los 14 gue debleran asistir.

ﬂIZMHBQ n}h gr)-r ECMTV?)E

£l 5 de Mayc tlene lugsr en el Ccleglo la IV Asamblea de Colecti-
vos Vascos por la Paz y el Desarme en la cual, tras darse unas bruves
informaciones de los grupos v de Colectlives, se entrd en el tema prin-
cipal que era ver el fulurc de Colectivoes,

En esta Asamblea se presentaron 3 propuestas de cara al fubturo:
PROPUESTA UNO:

Constatadas las grandes dlficultades gue hay para un funciona-
miente dindmice y cohesionada de Zolectivos, constatada lgualmente la
bendencia centrifuga de sus grupos -més gue centripeta-, =e propone Lo
siguiente de cars a su Fubturo: "Hikernar"™ Colectivos, lo que Impllica-
ria:

¥WF L2

i

i

1. Finalliwar el proceso de legallzacidn de Colectivos,

2. Come tal Colectives no promover iniclativas nl proyectos

H o oo o

I, fue cada une de los actuales grupes Jo Uelectivos aprovechs la
Infraestructura de éste {las organizaciones gue 1o componen) para po-
tenciar y difundlr sus iniciativas (campaftss, debates, charlas, expo-
siciones, etc.) gue Quedan asl exclusivamente en manos de 108§ Qrupos,

4 o~

4. 5l en el futuro la dindmica sorlal motive Zuertemente una po-
on

e sible campafa conjunta {come fue =l casc de la OTAN) se pondria enton-
10 ces Celectlvos en funclonamiento como tal de para a organlzar dichs
T campafla. :

B
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5, Respecte a las cuotas, apertada la sequnda cucta de este afio
para cubrlr todos los gastes pendlentes, se dejaria de apertar (mien-
tras no surglera lo gue se cita en el punto 41,

PROPUESTA DO&

stando claro gue hay que reformolar a ia baja las prestacicnes
de Colectlvos, se propone, con todo, mantener, al menos, una actlvidad
anual fija. .

1. Se propone toncretamente la sigqulente:

] Que sea del tipo "jornadas de debate® (charlas, mesas redon-
to.).

a
das, et

5} Con fecha £ija (puede mantenerse la de esta afic! primera quin-
cena de marzol.

¢) Implicande una reflexién en la linea del zentido Integral del
pacifismo.

- 2..8e encargaria de preparar estas Jornadas un equipo de al menos
clned personas, al gue se le darfa un voto de confianza pleno de caxa
& la organizacién de las mismas.

3. Para el curso que viene se propons ya un tema: "EL ¥V Centena-
rio".

4. ‘Los grupos deberlan seguir aportandc sus cuotas a Colectives,
a fin de tener fondos par eatas Jornadas.

?. %e asumen, gur supuesto, los puntos 1, 3 y 4 Je la propuest
anterior.

PROPUESTA TRES

Reconcciends la dificultad de que Colectlvos -desde su Coordlina-
dota- organlce actlividades y te tenga Intciativas de modo hablitual, peroc
resaltando también la necesidad de que siga teniendo presencia piblica
como tal, se propone lo sigulente:

1. Que sean loz grupos los gue organicen las  actlividades {cada
grupo al menos una por afo}, que pard ello pidan las ayudas gue vean
ngrtunaﬁ a otros m‘&mh:os y grupes de Colectivos, y gque luege, al
hacer la propaganda de las wismas y llevarlas a cabo, Aaparezca may
resaltado que asas actividades son de "tal®™ grupo gue ezté a la vez en

*Colectivos®, es decir, gue en definitiva asparezca también Colactlvos
como haciéndolas.

2. La Coordinaders podria fener la funcién de Yordenar” en el
tlempo esas actlvidades, coordinando las fechas para gue no se inter-
fieran y para que se pusda tener y dlfundiz una vielén conjunta de las
mismas.

e A
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3 Esta propuesta assume -o pusde asumir- 1z propussia dos, 3 la
f o agul expussto.

Trag esta sxposlcldn de las propuestas presertadas comentaré bre-
vemente cédmo fue el debate. BSe debatleron dlverscs temas relaclonados
con el fauture de Colectives, pero aparte de las propuestas-como eran:
la pesibilidad de abrir un periode de reflexién, que cada grupo asuma
$u o und responsabllldad en Colectlvos, en su potenciacidn, efo...

Los “ccntxa&" y ae

P

Se vap anallizando las propuestas, los "pros® y

Gice de la propuests tres que no es resllsta, -que asi no se cchesliona
Colectivos como tal y que no aporta nada noeve, Con la propuesta dos
se ve a Colectivos como una coordinadora de organizaciones, no como

una erganlzaclén, se pretende que esa Coordinadora siga viva, sge {n-
siste 2n que la actividad anual aporte algo nuevo a Lo gue los grupos
per si no pueden hacerle, o no lo hacen. La propuesta uno Suena muy
Fuerte a la mayorfa de la gente, aungue alqunos optemos por ella, y
no se debate mucho sobre el asunto, ya que el debate se centrard entre
la propuesta dos y la tres,

fe dice -que debe haber covrdinacién en cuanto a  Infermaclén, in-
fraestructura y actividad anual. Se propone ampliar alge 1a propuests
des y dar a ese grupo fo*mado para las Jornadas ls funcidén Lambién de
z&ﬁlexidn sobre la posibllidad de une coordinadeora, organizacidn gque
agiutine tedo el mapa paclflsta de Buskal Herria, que lance propuestas
sobre el futuro de Colectlvos como esta peslble cocrdinadera v organt-
zacismn.

mzas el debate se vota y sale aprohbada por mayosria la propucsta

dos {aungue con un voto a favor de tres y dos votos a faver de la
un@) f¢ crea esa comisidn ewcarga Ja de crganizar ias  Jornadas y se
acepta el tema de "El V Centenario”, aungue esta comisiér serd recep-

tiva a otras propuestas, a otros *emas. Be leg deja libertad por si se
atreven tamblén g veflexlonar sobre ese future paclifisfa. Tamblén,
como indica la propussta se continda intentando legalizar Colectivos,

Creo que con este informe os habéls enterade, muy por encima, de
1o gue ha sldo este curso Colectivos., Ahora guisiera invitaros a re-
flexionar sobre el papel de TTAKA, o sea, de cada unc de nosotros en
lectlves. Beria Interssante prequntarse cada une ;qué papel Juegr yo
en  Colactives?, gqué papel Juega ITAKA en uolectlvow., SGué apart
Colectives a ITAKA?, y mds lnteresante teodavia cgué agorta ITATA &
Colectlivos?

La vespuesta puede ser f4cll diclendo que ahoxa ya 3e gncargan
clinco de preparar y crgaﬁizar Laz fornadas, gus  ya, para ITAYA no
supons un trabale el conblinuar en Colectivos (ioudndo le ha supuesto
a ITAKA un esfuerzo el estar en Colectives 1.

5l podenos &g@r ar algo nusve 2 Colectlivos, sl alguien motivadoe
esté dispuesto a &llo, jadelante!l, s! no habré que plantearse, ns ya
el futur de Colectivos, sino el futuzo de ITAXA en Colectivos.
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-abar de "calwex™ el amblente un tanto tenso gque existla &1%1-
21 borno a este tema y al guehacer de la Coordinadora.

~bx
mamente e

e

~gstar cercancs  a los grupos, sohre todo @ los mds "jdvenesg®
(azkarrak, Intxisu,...}.

-informar Je ‘todas las inlclaltivas grP van surglendc desde la
Coordinadora, asi como hacer participes a los miembros de los grupos
de ella, ce btodas nuestras in clatlvas (vézse CESE-EGER)

~mantener clerta relaclén con los otros grupos de la Coordina-
dora. '

* funcionamientn da i3 comigidn ¢

~agistencia a la

5 distintas ceordinadoras, participar en sus inl-
clativas, acercgrias & 1

o
s mlembros de ITAKA, ...

riddicamente en la revista PAPIRD

[

-particlipar p

-contactos gon clertes grupos de ITAKA  lazkarrak,
cefaldpodoz, ... ]

-gena-cologuio al comienzo del curse para hahlar schre ol futuro
¢e ITRKA {mantenerse arn 12 CUoordlnadora o salir de ella, cdme particl-

par en alla,...)
-elaboracldn do una nueva pancarta {Qfa-ta alge en castellanc?)
y de las fotocopias para repartlr en el Gesto {ihay que segulr repar-

tienda hodas en el Gesto?).

% actuacién de la Coordinadera durante el cursc £9/90

-en la actualidad unos G4 grupes, “enlendo en cusnta que durante
este afio se ha producido la unién entre la antigua Ceoordinadora y la
hzociaclén por la Faz. De gste modo existen grupos en la actualldad en
Bizkala, COlpuzkoa, Azaba y Nafarroa.

-la linea Je los continuos comunicados de  la  Coeordinadora, ha
3180 gulizd algo mis ";'rﬂ“a" ‘a lo que se piensa dentro de ITAKA y de
aht qgue tensiones pasadas se hayan olvidade hastante.

st

s

=
H
F
o
w
-
i
3
®
b
i
T

tacar  una clerta campafla "anti-gest
gido uesda ”?ELtUJ amblentes y gue ha side duramen
e la Coordinadsra {comunicados, rueda de prensa,... De todas
qas 5 se reconcce desde la mayoria Jde  los grupos de la Ceordlina-
a que la linza fundamental debe ser de no contestar @ las provaeca-
I aclarar cualguier tipe Je informaclones falsas que se gue-

dan dar en clertos medlos &e comunicaclén.,

B
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-merece  la pena  resefiar el relativo y progresivo "crecimlents

econdmlco” de ta Coordlnadora como tal @ ha comenzado la "flebre® de

les  bonos (éine;o fiJo &l mes o trimestre}, se han pedido clertas

subvenclones (de todas formas muy poce relevantes), el tema de la

sersona liberada, el local, el teléfano,..,

-también ez significativa. la Qrasencia en la soci
movimlente v medlos de comunivacién, particlpaciédn e=n la calle, pre
mics obtenides,...

* préslmo afg

-empezard sequramente el funcionamientc por zonas, agrupande a
gestos -de dlistlntos lugares préximos (geogréficamente, por tipo de
colectlvo al que llega,...!).

-desde la Coordinadera se esté pldiende a los grupos gue le ha-
gamos llegar tode tipo de actividades que se hagan en torro al tema de
la Paz. Por esta razén seria bueno gque desde 13 comisién sze les haga
llegar la informacidén de nuestra Semana por la Paz y GOlchada, asf
como de ofras actividades gue hagames.

-intentar buscar ups mayor coheslén dentre de la comizidn, de
cara & preparar medor las cousas, hacer llegar meJor la Informacién a
todos (comisién e ITAKA en general), participar més activamente en la
Coordinadora,...

t
I

-por esta  razdn creemos gue uno de  los fallos funfamentales de
esta . comlsion es que ni desde los miembreos de ella, ni desde fuera
(véase qrupos de ITAKA), se ha considerade esta comisién come un lugar
en el que se pueda llevar a cabo un compromiso serlo y exigente. Cree-
mos gue hemos estado un afio "de winimos™ y desde luego, se puede hacer
bastante mds y mejor.

De cara al afic que viene, serls interesante Is particlpacién en
la comisién, de gente gue vea en a! tema de la Paz vy en concrete desde
esta Coordinadora, un lugar de ftrabadjo y compromisc sexio y exigenie,

6.11.7 QRJECIQN DE COUCTENCIAL AQC (ein infezmel

A pesar de que la ADC (Ascclacidn de Qhjetuvres de Conciencia) sea
ura entidad Independlente de ITAKA, si que por la gran 1n514enc1a gue
tiene y por 13 cantidad de mlembros que trabajan en ella merecia un
informe sobre su actuaclén y planss. ¥ es una pena gue nc sea asi.

Alge podria haherse recogido d ebiecidén colectiva de miembros

e 13
de ITAEKRZ que hubo en la Semana de la Paz,
§.21.4 CESE

4 romienzos del 90 surge lz comisién del CBSE con la idea de
Lievar adelante nuestra ldea de crear una copciencia ciudadana en fa-

vor de la desmilitarizacién de nuestras sccledad v e dezaparicién Jel
Eiército,

.._um,g?u
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Hlolwmos un plan 8¢ btrabale gue suponia 5
erlor A& TTAEA gue comclula en unad cena -cologule

Iaboré un Paplro especial sobre el tema, 13 implicacidn de todos en
a labor de recogida de flrmas, la elaboracién de una serie de mate-
riales %uc szlleron en una unldad diddctica, <1 envio de cartas a to-
das las ascoclacliones de Euskal Herria y 3 lugsres puntuslies del Es-
tado, ﬁ“ :on¢equ’r rentros gue llevasen lz campafia en otras
autonomias, el estudio de la posibilidad de la iniclativa legizlativa
popular, el contactar con los medlios de comunicacién, etc.

exldn an el
¥ p&*a el gue se
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Para elle hablames con Jusn Luls Tharra, repartimcos hojas de ze-
cogida de flrmas  enftye todos los miembros de  ITARA, contactamos con
grupos de dmbiteo esbatal {A0C, movimientos eclesiales,...), mandamos
cientos de cartas a asoclaclones y medlos de comunicacidn, encargamcs
& 108 grupog cartas personallizadas, sacamos hoda de zpoyo para organli-
zaciones, habliamos con 13 Coordinadors &e¢ Gesto, Colectivos,
Secretariado de Euvpn%ug, Escultismo, Torrelavega (lnciulde viajel,
los sulzos {gobta vez sin viajeil,...

La 1dea era comenzar con fuerza y relanzar la campafa tras el
erang ai  cowmlenzo  del nuevo curse, ‘Ytrayende gulzd a2 algqune de los

gue llevaron la campafia en Sulza y presentande balances.

ealldad  ha gstade hastante por debajo de las exgectabivas,
No ha existide gran implicaclién por parte de bhastantes miembros de
TTAKR, fallaron el empule de Vitoerla y Pamplona von los que conbtédbamos
desde el primer momento, loz medioz de comunlcacién no se han dado por
enterados, los Erutoes de los numerosos contactos han sidc méds bien
gacasos, fuera de Buskadl sélc han respondide positivemente lus de
Torrelavega y habré gque ver con gué fuerza, las firmas recogidas yon-
dan el willar (unas cinco per céplta dentro de ITAKA) y unae velnlensa
¢e las asoclaclenes... ;Pero la histeria nos dazrd la razén!

Como  aspectos positives a citar Ilo gue se  han mcvido EL9uUnus
misnbres de la coniglén y otros desde fuera de ella, 1 apoye de la
Asociacién Pro Derechos Humanos, de Askartza, la reflﬁx:én gue ha po-
dide suponer parz tedoes... jy de nueve la razdén histérical

Habrfa gue mirar si conviene hacer el relanzamienbto en el nusvo
curzo ¢ sl acabar la compafz en 1a Semana de la Paz (tal como se apun-
L6 desde el pringiplel. En cualguler caso serfa 4til el recoger posi-
oles Inlclativas para llevar adelante: montar una semana  sobre el
tema, buscer suevos contactes, reducir el asunto a Euskadi, movillzar
al Conzejo o 1a Juventud, sallr més 3 la calle, promeoclonar la Séc-
nica Infalible gel "thﬂo“ medlos  de mantener la reflexidn y
conciencla sobre o1 tema, ...

€.12 ZELACIONES EXTERIORES
6.12.1 CONERJQ DE JUVERTUD (sin lnfoxuel

Desde nuealrs Q@ eada entrads al Conselo &e Juvenbud, nunca habla

hahldo una m’:lt»;;ca olédn fuerte an el cor'ﬂﬁi";'rﬁ sa.vu en las Asanbleas.
& £

Pk - 4 t A ¥ A v 0 e del f" j Apadn

Live s¢0ux,rrﬁx ha GO eLedid ceprasl i1dente nnne {.--‘.)AE.-

degde  ITARAY, Por cotra parte, posiblemsnte

‘q

ano, 8

BOCYy  Patxl Tesorera |
5 r el Consejo para o1 tems de la  oblecldn,

Blttor ssa llberado po
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By ﬂmtaxga, a nlvel Interno esio no ha 1nf'uido cas! nada, al a

Lo
nlvel de Informact 6n, nl come p opuesstas concretas gque hayan sallido de
ITBKA. Hace tlempo se planted 51 nuestros representantes en &mbltos
externcs estaban apoyados y enviauoﬂ gOI ITARA, o slimplemente cada uno
havfa lo gue podfa. Bl hecho de no Lener ziguiera el Informe indlca
algo y no estarla mal el pensarlo un peco.

E

6.12.7 BECTOR

Ohietivos del rurso 89-90 para el Sector

1. 7r tomando todos concilencia de nuesira perienencia al Sector
2. Dedicar un tiempo en los grupos y eguipos de rosponsables a
repensar nuestra situacién en la Iglesia.

Pasos dados:

* Al principlo del curso se sacé un panfleto donde se wnfﬂrmaba e
tnvltaba a reflexi6n sobre el sector (qué es, su ¢mgortarcia sl ap0s-
tames ¢ no por &l,...} 94lo fue trabajadc en los equlpos r’cz Lesponsa-
bles de Intmisu y Mikel Deuna.

* Informacién de las actividades que surgen uesde el sector. Yero
egaba casl exclusivamente al eguipo de rebponsaMJ s de  Intxisu, Po-
Qlia mejorarse 2 este nlvel sl el representante fuera al Piltzar. Se
puede estudiar la posibilidad de que un rpsponoab’e de cada eguLpa de
esponsables cubriese el consejo, comisién de sector gue le atafe...
?udién vse constliulr un equipo de exterlozes en ITAKA...

La LEQQL@S a & las convocatorias paVa iaﬁ actividades propuestas
por el sector ha sido précticamente nula, por dlstintos motlvos: no se
ve clara su lmportancia, o porque ceincide con actividades en ITAKA
per lo gque puede ser buenc el inclulr las actividades del sector en el

calendaric-prograna del curso.
3

Yoz vine a wvisltar la comlsiédn de Juventud del sector para ver
céme funclonaban nuestros equipos de responsables y para gue nosotros
tuviésemes un dlélogo acerca del sector: mus componentes, los campos a
trabajar, propuestas, Ilusiones de fulure... Fue una experiencia posli-
tiva,

* Plan Diocesans de FBvangellzacién, RAeudimor a su prﬁmenba:;én
gor parte del Viearlo y se veflexliond sobre su contenido en el egulpe
de responsabies de Intxlsu., Actualmente se esté trabaiando en &1, re-
flexionando scbre 1o gue nos exige y lo que nos propone.

Obretives del sector fromisidn de Juventud)

1. Profundizar en la problemitica posteconflirmacién. Fs uno de los
grandes retos de los distintos centros parrogulales.

2. Trabajar con los jévenes arejados: no se ha heche naca,

2. Trabajo con los marginades: se cred Bsku Zabalak pero la rez-
puestd lfue haja. Be trahaja sn apoye msoolar v Broyecto Hombre,

e BT
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Tocuentros-Tormacisn

Tnoeentrzo de wonliores se hizo ung y de ITAKA 5819 fues uno.

Cursille de inicliacién para monitores. No fue nadie.

Curslllo de dindmica de grupos. No fue nadle,

Ercuentro-celebracldn con el Vicario. ¥o fue nadle.

Tleccidn del Delegado del zector. Hubo bastante gente de ITAKA.

Algunos otros encuentros han sido anulados por la spcasa particl-
pacidn gue hablia {en lo cual hemos contribuideo an gran medida)

nagién
La comisién se propuso pasar por todas lao parrugulaz del sector
con un2 deoble flnalldad: conocer la realldad de cads lugar vy dar a
conocer 3 la propla comisidén, S he conseguldo esto, Importante pasoe
para reflexionar sobre laz necesidades, "virtudes” y dumds dJde cada
ventro pastoral de nuestro sector. Quedan por sacar las conclusiones y

-

dar respussta a La realidad de nuestro sector.

LI




"ORES

£ SR VORI SR}

ESPECTAL PAPIRG INFORMES 90

II. RARIE SEGUNDA: INFQRMES

7

7.1 CAMPANA NAVIDAD: 3 scouts, Tronkas (gin_informe)

& pesar de no haber hecho los gencargadss el informe, si conviene
Indicar algin aspects, gque se indicé ¥a en la revisidn que hubo en el
Biltzar. Falld la coordinacién entre enpargados ¥y comisién del Tercer
Muondo: asi surgieron dos estilos diferentes de campafia que ni estovie-
ron suficlentemente claros, ni se asumieron como es debido. Asi, al
final, nadie sabia gué parte del dinero iba destinade a uno u a otro,
Los: apadrinamientos realizados no tuvieron su seqguimiento, as!{ hay
alqgunoes de =2llo2 que no se han entregado a las clases correspondien-
tes, lo cval se notard en la préxima campafa. Algunos profesores man-
tuvieron la - recaudacién para estos apadrinamientes perc fueron por
libre (vuelve a faltar coordinacién) Y a0 se sabe exactamente céme han
ido los resultadoes.

Por lo demés, la vcampafia fue buena y también el resultado econé-
mico, aungue en el apartado anterior se ha puesto el pes¢ en los as-
pectos més negatives.

ABLUMNOZ: COM. ORACION

Ver el informe de la comisién de oracién. Resultd interssants al
encuentro, tanto por e] tema, como por las veces gqua hablia sido apla~
zado y por la buena preparacién. Importante tsmblén la nusva propuesta
de mantenerlo de forma optativa para los exalumnos interesados en el
préxime afo,

7.3 MiSh: COM. ORACION y TODOZ LOS GRUPOS

Ver el informe de la comisién de oracién, Destaca este afio la
mayor participacién y un cierto cambio de péblice.

Ver el informe del EXT.

7.5 PASGUA; COM. ORACION

Ver el informe de oracidn. Se mantisne cowo alge de gran interéds,
tal como se vio en la revisisn correspondiente a pesar del nfmerp re-
lativamente reducido o guizéd por ells.

7.6 PENTECOSTES: COM. QRACIOK

Ver &1 informe de 1z comlsién de oracidn. Interesante y privile-
giado lugar de encueniro entre Jévenes y adultos, El Inconvenlente de
slempre svels ser ia fecha, pero merece la pema mantenerlo ¥y poten-
clarlo,

x4
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T.7  BAETREILLG PRO_PARADGE: ¥andwitwitos . Tgannla

Una vez mas hemos reallzado el Restrillo-Supermsrcade obteniende
on excelente xesultado econdmico: 850,000 pesetas. Este es un aspscto
{mpsrtante, pero, =in embargs, on el aspecto sducativo, que tal vesz
sea ol que més fruitos pueda dar a large plazo, més blen ha side unp
Eracaso. Clerto qus es muy dificil generalizar cuande un qran admero
de individvos toman parte en la realizacién de éste, pere a nivel gle-
bal no se ha trabajado en excesoc,

Nos dividimos en tres comislones: medios de comunicacién y propa~
ganda, contactos con grupos del exterior y funcionsmiento interno. En
un principle esta dlvislén es positiva, pero ne es nenos clerto gque
es necesarla una gran comunicacién entre los itres grupos para dar sen-
sacién de conjunte 2 implicar & todos. Este sfio no se ha dado. Cada
une nos hemos Gnicamente presocupade de nuestra parcela de trabajo y no
ha existidc un interéds general por sacar el Bastrillo adelante,

Del mismoe mode no sabemos si todoz los miembros de ITAKA se im-
"plivan en el Rastrilio.

 Entre los objetivos importantes del Rastrille nos encentramos el
de fomentaz en los chavales el sentimiento de que todos tenemos algo
gue decix frente al pare. Esto nos ha de llevar a la austeridad ¥ a un
estilo de vida, con vistas al futuzo, de autenticidad y compromise por
camblar ias estructuras sociales. Para elle debemos comenzar desde lo
cotidlano de nuestrog dias.

Del misme modo se ha de valorar o) trabale fislco que esta cam-
pafia supone.

Cambiande de punto de vista se han de sefialar aspectos poaitivos,
como &1 haber centactade con Ciritas. Hecho gue nes ha ayudado a cono-
cerla un poco més. También hemos aprendido mucho de la problemdtica
gltana. Todo este nos ha llevado & que gente de ITAKA vaya a comprome-
terse a dar elases en el ifaller ocupacional que hemes financiado con
2l dinero del Rasirillo.

Como aspectos a tener en cuenta sefialariamoz los sigulentes:
* el superwercado Jjunte al Rastrille da grandes resultados

% la colaboracién de las parroguias es muy escasa, Con el fin de
gue el Rastrille no lo hags sélc ITAKA se ha de estar muy cercano a
éstas v faclllitarles les pasos que va tradiclonalmente nosotros damos
en su realizacién. Se han de tener reuniones o indicarlies qné hacer,

* Del mismo wodo como aspecio a reflexionar por todos los eguipoes
de raesponsables estd el tema del enfogue del rastrillo. Ciertaments se
obasrva gue no g2 ha vivido el BRastrills come algo propiv del grupo,
tal vez por no ser algo Ilpventado por ellos. Ests tema de metivacién
51 es de Importante reflexién., Tal vaz el empezar 2 tratar el fema con
mesas de antelacidn en el grupo ayede a la conclenciacidn,

88.- fexia buenp rsrerdar 2 los grupos gue una actividad del tipe
del Rastrillo no concluye antométicamente con el cierre, sinc que qua-
dan labores como la reecogida, limplema, deshesho de los sobrantes,

*w.wf’jzwww
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ate,  Bste afio ofros, basbante difezentes de los tedrlicamente encarga-
dos, han tenido gue asumir estas funciones {gue légicamente ne son
preglisamente las mds gratificantest),

7.8 GEMANA RE LA PAZ: 39 Intxisu, PET

Siguiendo con el esquema de afos anterliores comenzamos & DPreparar
la semana de 1a paz a finales del mes de Diclembre. La tarea inicial
fue distribuirnos las actividades a organizar entre los componentes
&el grupo dividiéndonos en dos blogques, actividades de cara al colegio
y actividades exteriores dedicadas fundamentalmente a2 la organlizacidn
de la Glebada.

En la revislén posterior se vie gque fallamos en no plantearnoes
nuevas iniclativas de cara a la Semsna, 51 no que nos limitamos a
trasladar esqguenas de afios anteriores.

ACTIVIDADES

Coleqio

bentro del coleglo las actividades fueron las programadas dentro
de las  hablituales por cursosi en EGR murales, perlddices,
discoforum,... ¥ en BUP debates, videoforum,...) y &fadimos como no-

vedad el Jjuniar el sdbado anterior a la Globada & los grupos de IN-
TXISU y Bzkarrak de MIKEL DEUNA paza ver una pelicula con un posterior
comentaric sobre el tems,

Fallé sobre todo la coocrdinacién con los profescres de EGB y el
proponerles nuevas inlclativas, aunque esto se ve como algo que entra
dentro de lo normal puesto que el plan estd ya bastante estructurado
por lo gue es dificil plantear nuevas actividades. Por falta de gente
no se consiguié montar el Guifiol y quitames & los peguefiajos un mo-
mento divertide para pensar sobre la Paz.

Para UNIS surglé la ldea de montar unes seminarios sobre dlversos
temas relaclionados con la Paz, pero al f£inal no se pudieron organizar.
Se traté en todos los grupoes un documento schre Gandhi.

Globada

BEn la preparacién de la Globada se xealizazon las actividades
habituales: peticlién de permiso, cartes & colegies, grupos, parro-
quias, asociaciones,..., megafonia, bombonas, globos y tode 1o necesa-

"rio para el buen fancionamientc de la Clobada., La ingrata labor de

inflar los globos la realizaron los Sandwichitos. BSe vela necesario
encontrar algln signo para finalizar la Glebada y se convocé un con-
carso de redaccinnes sobre la Paz entre los alumnes de EGD, y la re-
daccién ganadora se leyd como colefén de la Clobada.

toincidiendo con el dia de la 3lobada y en relacidén con la Semana

de la Paz se organizé, entre los miembros de los grupes de UNIS y en
cogrdinacidn con la A0C, el dfia de la objecidn.

B+ X
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La Bemana de ls Paz termind con la celebra
gébado por la tarde que deddé un buen sabor de

¢lén de 12 Bucarisiia
al h
tantes.

ora  entrze los asis-

BALANCE

Como balance final y 2 mode de  revislén decir que se hizo una
valoracidn positiva de la Semana en cuanto & preparacidn y desarrollo,
y como aspectos a ruldar se comentaron dos:

~ Kl mejorar la codrdinacién con el profesorade de EGR y plan-
tearles nuevas actividades para reallzar con los chavales dentro del
horarlo escolar.

- Plantsarse nuevas iniciativas y actividades sin agarrarse ex-
clusivamente al esguema ya exlstente, aungue también se vela come po-
sitive el que la Semana tenga ya su estructurs montada.

7.9 QEMANA YASCA. EKT

Ver el informe del EET.

7.10 OTRAS ACTIVIDADES
1.10.1 Presentacidn

Hay una serie de actividades que por diversos motivos no necesi-
tan un inferme en especial. Simplemente 1as cltamos para que s8 tengan
en cuenta haclendo algln pequefic comentario.

7.10.2 Campamento de monilores

Por guinto afio consecutivo estames llevando a cabo este campa-
mento de moniteres. La metodologia se ha cambiado ligeramente, aunque
sg mantienen loz mismos objetivos de Informar, implicar a todos y mar-
car las lineas del préximo curso.

Quizé el mayor $alle, por otra parte un tanto inevitable tenlendo
en cuenta el namero gue somos y la dificultad de cualquier fechs, es
pi no peder conbtar con la presencia de fodos.

7.10.3 Genag cologuio

Yete curso sélc se han hecho doz, muy distintas de las que en
afios anteriores se hablan realizado. No ha habido invitade nl se ha
tratado algdn tema més © menos novedoso para ITAKA, sino gue se han
aprovechado pare profundizar y tomsr alyuna decisién interna. Concre-
tamente la permanencia en la Coordinadora del Gests y el inicio de la
campafis del CESE.
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El encargado eate ako no ha sldo nlngdn grupo en concreto, sing
el misme Blltzar. Quizd cabe pensar si habria gque modiflcar esto: en-
pargar a algan grupo y escoger algén tema de  interés, aun mantenlende
{porque parece un buen método! estas cenas para tratar més en profun-
didad algln tema internn.

T.10.4 Jornagdas de

Se encargd desde el primer momento a la Eacuela v ésts se des-
cuidd de tal forma que cuande llegé la fecha no habia posiblilidad de
convocar. Se teniz gue haber buscade otre ¥ no se ha hecho. §i merece

la pena mantener esta actlividad, habria gue tener mis cuidado.

T.10.5 Semana Cultural {s] surge de comisionss)

Se penséd ya hace dos afoes zuprimir la Semsna Cultural y dejarla a
la ronvenienciz de las comisiones. ELl afio pasade se hizo la de Obje-
widn (organizada por AQC) y la de Ecologia. Este afio los de Ecologia
también la han llevade a cabo,

1.10.6 Semans Escolar

Ha estado mds centrada en los mismes profesores, aungue algunas
comisiones scharon una mano, con mbs o menos acisrio.

7.10.7 Fiestap e San José de Calasanz

De nueve estuve blen la organizacldn por parte de los grupos,
aungue parece mas adecuado el sistems de otres afios gue el de éste.
Para el afio que viene habria que volver a organizar cada grupe alqln
puesto. Es de destacsr el buen funcionramiento del bar, por primera vez
en bastantes afins.

7.10.8 Campos de trabaio

Este afio hemos tenlde mas posibilidades gue en log anterliores.
Bdemés de laz del Coblerne Vasco, la Diputacién distrilbuyd entre las
escuelas sus colonlas v campamentos. Asi nos hemos hecho carge de cua-
tro del Goblerno {(dos en Getaria y otros dos en Bscorlaza) y dos de la
Diputaclién.

Fallo ha sldo el no haber tenide en couents a los Durange a la
hora de solicitar campamentos de la Diputacidn., ¥ guizéd el haber pe-
dido algdn obtzo tenlendo en cuenta gue hay bastanie gente gue hublera
querido vy podido ir. Habria gue estar mds al tanto el préximo afio para
evitar "mosquecs" entre la gente gue se tlens gue guedar sin ir.

7.10.9 Extraiobs

Kan 5ido varios los extrajobs que se han realizado con la doble
finalidad de sacar unas pesetlllas y de educar tamblén a  lo3 chaviles
en ese aspectc.

e B
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gof de destacar laz recogldas de papel, aungus el slstema habris
gue revizar y mejforar. Resulta una ayuda dlgasn de ser tenlda en cuenta
y tampoce estd mal el "servicio™ que se hace al Dbarrio y que es una
manera de darnos & conocey también. Tambidn es clierte que hay mucho
"escaquec® y gue la eflcavia no es precizamenie lo més destacable.

La tisnda scout, +tras su paréntesis de cierre, sigue siendo un
método vAlido, aungue supone bastante sujecién y control por parte de
los responsables.

Antes mds, hubo tiempos en gue se tenia mds preocupaci6én por el

tema y se hacian cesas de gran valor educative y pecunario. Un poco de
imaginacién no nos vandria mal.

§ BALANCE ECONOMICC ACTUAL

CoNCERTOS PRESUPUESTO TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 1/6/80.
ENTRADAS 5,250,000,00
SUBVENCIONES 1,850,000 1,139,200 26,700 1,165,900
* Colegio-Pastoral 400.000

* Coleglio-Mikel Deuna 4006.000

t Asoclacién de Padres 450,000

¥ Instituclones 600.000

CUQTAS 3.080.000  1.044.400 1.726.947  2.771.347 o
OTRAS ENTRADAS 400,088 248,255 248,255
SALIDAS 5,260,000

BIBLIOTECA 30,0680 (5.880) {5.880)
ER-MD 100,000 (71.184) {16.008) '
MATERIAL CAMPAHENTO 150.000 £40.000) (102.8%58)

EE-HSC 140,000

FOTOCOPIAS 35,000 (15.528)  (29.077}

LOCALES 50,000 {26.994) (15.000) (41,994} 0
VARIOS 50.000 {12.000) {5.368) (17.368):
PASG SCOUT {171,353} (l?l.353!;3
KASKONDOAK 120.000 (BD.DGOY  {41.700) (121.7000 5
OINARINAK 120.000 {52,000} {572.600) (104,600]
ATZKARRAK 160,004 £80.338) (97.000)  £172.238
CAMP. NAVIDAD 700,000 (458,142} (57.000)  {52%,143)
CAMP, SEM,SANTHR £00.000 I586.725)  (586,725]
CAMP, VERANO 2,100,000 {L08,000) (58.389}

COCHE 125,000 {1.000} {30,583)

ACT. PASTURAL 150,060 (26.964) {20.710)

IHTXISU I 100.000 {70.303) (11.540)

INT¥ISU I 140.0040 {50.000) {14.681)

VARIOS PASTORAL 100,000 {13.008) (4%.500)

BIBLIOTECA PASTORAL G {10.000)

ER-INTXIEU 18e.000 {5.987)

COM. PAZ 70.000 {17.419) [40.289]

COM. TERCER MUKDO 10.000 (67,000)

COM. UNBE 5G.000 129.060) {30.000)

COM. ECOLOGIA 25,600 11.862) {15,500}

L
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CORGERPTOS PRESUPUZESTO  TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 7 6L30

{0M. EBCUELA ¢ (87,428} (87,42%)
COM., PAPIR 50,000 {5,000 (94,644, {99,648
COM, EXT 25,000 0
TALLERES 50,000 {168.,5620) (59.750) (228,370
CESE {86.813) 186,613
SALDO INICIO 64,638 . 54,639
ENTRADASZ 5,250,000 4,785,507
SALIDAS 5.260.000 (Z.TRT. 215
SALDO ACTUAL 54,638 1,052,826
CLOTAS: KASKONDOAK 16,000
OINARINAK-AZKRARRAK 16.900

#x% KOSKORRAK 5.006(+2.000)

INTRIBY i2. OD”

#%% NUEVOS INTXISU 2.000{+2.000)
MIEMBROS DE ITAKA 1.000
%  RESPONSABLES Y ENCARGADOS

En un informe del afio no puede faltar la relaclén Je las personas
gue han hecho realidad las actividades y ef funcicnamlentc ce ITAKA 2
lo targoe del afio. Por ello, s=se cita a conbtinuacién los grupos, comi-
siones y actividades gue han tenido lugar esbte curse y Bus correspon-
dientes responsanles.

rentro de la

Alqunos de

lista,
0 responsables cliados

na habldo algunas va
han comgnzado recientemente

riacicnes a lo largo del

ato,

54 labor. Otros han cambiado de lugar. Posiblemente haya también algin
error entres tanto nombre, que se pretende simplemente es rpflejar
el sistema de funcionamiento & 1o lazgo del rurso 89-90.

Para comenzar, algunos datos glohales: contames con  sesenla y
cinco responsaples y velnte encargados de las diversas comisiones. En
total, 24 grupes, cinco equipos de rezsponsables, velnte comislones ¥
cerca de cuatrocientas personas en total,

1. Eguipes de res-monsables

* MIKEL DEUNA:; 159 chavales y 18 responssbles

+ Kazkondaak; :gb;e .
' 49; 4% ghavales: Monica, Iflgao, Berna
= 5¢r 27 chavales: Espe, Pablo, Raidl
¢ Oinarinak: LeXun
= Tgr 27 chavales: Carlos A, José Marl
= Bo: 12 chavales: Carles G, Hatxe
+ Azkarrak: Javi
= 191 20 chavales: ToBo, Roberte
= 29+ L& chavaies: Altor M, Lulsmi
+ Cargos:
= Cperdinador: Tofio
= Formacidn: ?ablc
. &n kaskondoak: Pablo
en oinarinak Carios Al
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en aberraa v Ajtor M
= Material v comidas: Altor P, Tarles G, Lulsmi
= ECOﬂom'” Lekun, espe, José Marl, Robezrte
= Papire-txiki: Carlos A,
= Imagen v sonido: José Marl
= Chapuzas-limpleza; Ratl, Miriam
= Delegacién: Tofio, Ratl
@ Animador fe: Carlos G.
= Animador pais: Natxo
TNTYISU: B0 chavales y 10 responsanies

R i e S SR S Sl ol 0

XALUMN

Detavo-Sequnde: Pedro

= 8g; 14 chavales: Corka, Luls Alberto, David
21 16 chavales: Alberto T, H§eti

9: 16 chavales: David, Jon O,

cero-CoU: Javi

9: 15 chavales: Josu, Jon Koido

v seout: 7 chavales; Javi G, Altor Miyar
GU: 12 chavales: ITRaki T, APRI

i

H !f} "

Ccczdinador: J oS
Formaclién: David

. en B2 a 29: Dav
. oen 39y CGU:r APRIT
« Material y comidas: Alberto T, Jon Koldo
Eccenemia: Lekun, Jon 0, Alter M,
Papiro-txiki: Igfaki T,

Imagen y sonido: Altor ¥

= Limpleza v materisl: Txema

m

= Sector: Iflakl 7.

¢

P

£ )

b

sponsables
Manolo, Idaxi V.

]

Uni
Uni
Uni

PET: 12 miembros: Ifaki L, Berglo

Uni T:onko&: 3 miembros: Rifor B, Idaki 0.
Uni Blandiz: 4 miembros: Tomds

Uni 4 scouts: 17 miembros: Mikel I, Al qertn 3.
Mondon educacidn: Otxote: 8 TlambIO“: Javi
Mondon marginacidn: 10 miembros: Pedro

Mondon Peflasval: 12 miembros: Juan, Manclo

P R Y A

ADULTCOE: 27 miembros y 7 monitore

+

+

+
.+

Padres 7-4: 10 mliembros: Pedro Mativi

Padres 5: & miembros: Mizel L, Curka

Padres £; # miembros: Lekun

Padres 7-%: 11 miembros: Javi, Ifiaki L.

CASERIO: 14 responsables. Han pasado desde 3¢ a

lidas de fin ie semans, sin contar toda la gente que ha
en convivencias, campamentos, colonias, retiros, etc,

by

Coordinader: Mikel A. y luego Javi D.
Responsabies: Maria, César,... y Los de COU

Comislones

¥ BILTIAR: Javi

e B

¢ Txanpis: 12 wmlembros: Jon Ander, Juanan

T8 EGR
pasado por-
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A L R I -

L)

E T R I R R O . -

PR Javl, Pedre, Carles, Mikel, altor, Taakl, Tofiz, Josu,

Manolie..

ECOLOGIA: Helena, Jorge,

EXT: Josu, Mabxg,..

ESCUELA: Serglo, Pable, Javi G, David, Patxi, Javi D,..

ORACION: Altor B, Carlos G, APRI, Susti,...

FAPIRC: Carlos A, Susti,...

TALLER FAPIRO-TXIRI: Elena, Jomerra, Susti,...

TALLER IMAGEW ¥ BONIDO: José Mari, Aitor M, Luis, Joserra..,

PROYECTCS DE MARGCINACICHN:

+ MAZARREDO: Natl, Marivi,...

+ PROYECTO HOMBRE: Rosa, Juanjie, Pable, DRavid, Almudena, David,
Unail, THaki 9,...

+ TERCER MUNDO: Ifaki U, Antén, Loli, APRI, Berna,...

+ UNBE: Norberto, Javi G, Ifiakl V, Jon S,ia=

+ CARITAR PARC: Juanijo, Anfén

DPROYECTOS DE PAZ:

+ COLECTIVOE VAGCOZ: Jon B.

+ GESTO DE LA PAL: Aitor E, Ifaki L, Luismi, Jon 3.

+ CESE: Javi, Carlos, Jorge, Josu, Luisml, Tobata...

+ QBJECION DE CONCIENCTA: AQC

RELACIONRES EXTERIORES:

+ Ayuntamlento: Joserra J.

Consejo Juventud: Patxi, Joserra J.

Sector: Ifaki T.

Adultos: Isabel

R

. Agtividadss

BAR SAN JOSE: 3o ¥ COU
CAMPAMENTG DE \ONIT@RESi PK
CEMPARX DE NAVIDAD: 3 SCOUT y TRONKOS

CENAS COLOGQUIC: PK y BILTZAR

CLASES DE APOYO: Manolo y eguipo de psicélogos y ée 30 y C0U
ENCUENTRO EXALUMNOZ: Comislén de Jracién

JURNADAS BDUCACION PADRES: Escuela

MISA: Comlsldn Cde Oracién y todos los grupos
OLENTZERQ: EKT

PASCUR: Comisidn de Oracldn

PENTECESOTES: Comisidn de Oracidn

RASTRILLO PRO PARADOZ: COU y Twanpis

SEMANA CULTURAL: 51 surge de aiguna comisidn
SEMANA DE LA PARZ: INTXISU 3 y PET

SEMANA ESCOLAR: Encargades de seminarios del cole
SEMANA VASCA: EXT ¥ AZKARRARK 2

. Dizos asuntos

Secretario: Patxi
fan Fernando: Pedro, Ifiaki V, Amaia

_.,_._59_....-,«
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ESPECIAL PAPIRG CAMBAMENTC DE MONTTORESR

I1I. PARTE TERCERA: PROUPUESTAS PARA EL CURSD %0-91

1 Obletives pera sl ourse 88-31

El afic pasado nos proponiamos cuatre: conclenclar e implicar a
tudos en ITAKA, empuie a tode lo que sea orscidn, potenciazr la forms-
cién de responsables v apertura al exterlor. Son objetivos que, mads o
mencs, se han conseguido aungue habrd que seguir manteniéndelos pre-
sentes.

Para este afio s8 propone:
1. Funclionar come organlzecidn eficaz.

* Repartiendo bien las funclones y trabajos (PK, Blltzar,
coordinadores de equipos de responsables, encargados de comisiones,
encargados de actividades, personas concretas),

* Asumiende cade uno dichas responsablilidades,

¥ Controlande v revisando el funciopamiente concreto e

* Informendo de cada uno de estos aspectos mediante el Blltzar,
Papiro, y otros caniles.

x Seguir zespetando &las sefialados para reuniones: lunes
{ramas), miérceles {Biltzar y "mondonguillo™}, jueves (padres), vier-
nes (equipos de responsables), Introducir el martes como dla del PH.

2. Cuidar aspectos habltualmente olvidades

* Limpleza v orden en los locales, con materiales,...

* Implicar a todes los mismbros de ITAKA en alguna responsabili-
dad concreta

¥ Atencién a aspectos econémicos: culdar los materiales, auste-~
ridad en los gastos (billetes colectives, mirar varies precios,...),
control de cuotas, pedir subvenciones, ajustarse a presupuestcs, im-

-plicar & los chavales, extrajobs,...

* Recordar que laz comislones, (&l igual que les equipos de res-
ponsables o actividades) vcomo equipos de trabajo, estéan supeditadas a
ITAKA v que es ésta gquien debe fijar sus objetives y actividades {aun
cuando Légicamente sea la propia comisién la mds activa en este sen-
tido v quien haga 21 wayor nimero de propusstas].

s

. Iosistlir en la formacién de los monitoxes

Cursillec de dirsctoxes

Lectura personal

Prabaios para la escuela

Funcionamiento en este sentide de leos eguipos de responsables

W% M N

4, plantear el papel de [TAKA en la sociedad

Desde todos los Ambitos posibles (PK, DN, Escuela, Equlpos de
responsables, Comislones, encargados de relaciones exterlores, Papiro,.
cena coloquio, eic,) este tema que abordaremos agui, pero gque habrd
gue seguir profundizando. Y elaborsr materialss concratos al respecto.

S ¥
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¢ rganlorama de 1TARA

En el Curslllo de Directores ze anallzé ITAKA como organizaclén y
se vio la necssidad de ajuster algunos elementus. En concreto se pro-
pone:

¥ Mantener el Biltzar con su funclédn informativa y de toma de
decislones gue afacten & tode ITAKA {algo &si aome el Parlamente}.
Cuidar que los representantes gue vayan de los grupos vy comisiones
cumplan efectivaments estas funciones. Un tema a mirar seria la
periodicidad: podria ser una vez al mes en fecha claramente prefijada
vy slempre que haga falta. En sus decisiones sélo una &samblea (cena
cologuio especificamente seflalada, encuentro de exalumnos, campamento
de monitores o similar} estd por encima de &1,

% Poner en marcha el PX con una funclén eminentemente gerencial
(algo as{ como el Goblerno}, Formado por los coordinaderes .de los
equipes de responsables de exalumnos, Mikel Deuna, Intxlisu, Escuela y
algunos técnices a concretar (el liberado si  lo hay, etc). Asume las
decisiones cotidianas, el sequimiento de tode lo gque se va haciendo,
la propuesta de lineas de fukuro, etc.

* Los eguipos de responsables, comisiones y actividades, asi como
rualquier otra funcién gue hublera que asumir, cuenta con un encargado
capaz de llevarlas adslante. ZEsporddicamente particlpan en el PK ¢ BR
sl es necesario, :

3 . Liberar up secretario edecutive

Recientemente hemos sollecitado una Oficina de Informacidn Juvenil
gue regulere una persona gue se haga cargo de la wisma durante veinte
horas semanales. A este trahaio se afiade el gue habitualmente corres-
nondia al secretaric de ITAKA. Y también el de hacer una Escuela un
poco mejor, ne sélo con los grupos con los gue ya estamos, sino tam-
bién de cara & nuestra propia formacién y pensando en otro tipo de
cfertas que se pueden hacer al extesrioz,

Para atender a estas necesidades se pilensa en contratar, a jor-
nada completa, 2 una persona que pueda asumir estas funciones. Inte-
resa ademids que esté presente en el PX y que esté completamente al
tante de tode.

La mavor dificultad es la ecopémica. Ahera bien, se supone que
gl es capaz ds moverse lo sufloiente, podria consegulr (& través de la
017 y de la Escuela) sl dinero necesario. Otra dificultad es que ITAKA
pasa a constitulrse como empresa, con su personal contratado corres-
pondiente, lo cual aumenta el “papeleo® y positivamente resuelve la
legalidad ds las contrataclones para los campos de trabajo, Las vénta-
jas son tan evidentes que merece la pens correr este riesgo.

Habria gue tener también en cuenta un logal dedicado a la 0IJ y

como su lugar de trabajn. Podria ser el actual de responsables de In-
twisu y pasar éste a cotro.

SRS .
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La persona &n la que  ¢e plepsa eg  Jon Ander. Ha acabado la ca-
rreva y, come psicéloge, o8 una figura idénes para asunir todas estas
funclopes: atender 1z 017, llevar un fuerte peso en la Estuela, llevar

las funciones de secretario de ITAKA, ser mlembro activo del PK, eto.

Definir claramente las Ffunciones del liberado {al pobre no le van
a caer todos los paguetes), {Aflade el EXT)

4 Dlssfar el procesc Con.ezalumnos

La reflexién del PK, equipps de responsables de exalumnos,
cursillo de directores ha dado como fruto un clerto disefo del procesc
con  jévenes que se tratard en el encuentro de verano del
"mondenguillie" y que agul también merece la pena mirar.

Se ven tres etapas fundamentales:

* Fase del catecumenade para la comunidad. Sexfan les "unis®
hasta la confirmacién. El funclenamlente serfa muy semejante a l¢ gque
se viens haciende hasta ahora, aungue habria que hacer algunas pegue-
flas mejoras: clarificar més el paso de COU a Unis (guizéd simplemente
atadiende a lc gue me hace una presentacién de este esquema), dar ma-
yor seriedad a la formacidén, una mayoer exigencia en alqunas caracte-
risticas minimas...

* PFase del discernimlento e Insexcidn. WVieng a corresponder con
niestro actual "mondonguillo®, aungue tamblén con alguna modificacion
an 18 linea de un trabaic més especifico en ferne al discernimiente
personal con peguefos grupes en forno a proyectos concretos, tratando
algin tema basico {pareja, trabaio...)}, cpciones radicales, etc.

¥ EBtapa de la estabilldad: la comunidad. Donde, aungue se apoya
las opciones més radicales, se¢ vive la experlencia de comunidad desde
la establlidad gque va dando la misma sltuaclién personal (en lo refe-
rente al trabadje, pareja,...) y se va trabajando la radicalidad en la
cotidianeidad. Aun cuando siguen faltando las concreclones de esto, si
que se comienzan a ver por dénde puede ir.

Este es un tema donde les miembros del ‘"mondonguillo" tienen mu-
che gue decir vy que se supone gue habran dicho para que cuando estemos
en el campamento de monitores. Pero también todos tenemos gue ver sl
es 0 no el proceso gue gqueremos para ITAKA, para nosotros mismos Y
para 1os chavales con los que estamos trabajande. Tqualmente, entre
todos, tendremos gue ver si hay que mediflcar cualguier aspecto de los
apuntades en ega primera parte de reflexidn sobre exalumnos.

5 Disglar funcionamienfo de iz Escusla

La Escuela debe ir censolidande su  funcionamiento, ganandoe en
calidad y seriedad. Para slle debe atender 2 los dos objetivos inicia-
izs en su constlitucién, '

El primers y fundamental era, vy slgue slends, el proporclonar y
facilltar una formaclén adecuada a log proplos monltores de ITAKA,
para ollo, no solamente tiene gue coordinar a los encargados de forma-
cién de todos los equipos de  vesponsables, elno 2l 1r exiglendo el

e § B
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trabalo personal a cada uno de los responsables. Al comlenzo ds sate

curso s2 hizo una lista de los requisitos gue habia que cumplir {lec-

tura de llbros, trabajo personal, tratamiento de temas, ¢tc) pero el

sequimiento debe ser mayor. Hay que organizar cémo atender la forma-
‘cién de los dlrectores.

£1 segundo era hacla fuera de ITAKA. Se pensaba en prestar un
serviclo a los grupos cercansgs y asi se ha venido haciendo. Pero quizé
se ha convertido en un "coladero®, por falta de seguimiento de algunos
de estos grupos. Hay que buscar slstemas de control y aplicarios con
toda la tranguilidad del mundo.

En esta misma linea, puede ser un bhuen servicio a estos mismos
grupos con los gue estamos o a otros por el estilo, el llegar a ofre-
cerles curses normales (fuera de su proplo eguipo de responsables,
pensando sobre todo en los grupos que en su mayoria ys han hecho el
cursille pere gue admiten a nuevos monitores, o pensando en los que
tienen gue hacer el de director). Hay tamblén algunos cursillo mono-
graflcos f4ciles e interesantes de montar que pueden valer para noso-
tros mismos y para abrirlos al exterlior (los del caserio montan alguno
de primeros auxillos, hacer alguno de educacién para la paz, o de
marginacién...). Aungue supone un Jaleo considerable, no hay que olvi-
dar que trabajar con monitores es multliplicar nuestra propla labor
educativa si somos capaces de hacerlo con suficiente seriedad.

En el organigrams que se establecld desde el curso de directores
que tuvimes en el caserio, vimos que la Escuela debla cumplir una fun-
clén gerencial dentro de la misma ITAKA, fundamentalmente a través del
tema de formecién. Por agul gueda muche camine.

Pensando incluso en lineas wés de future, no es ninguna tonteria
el sofiay con una Escuela gue ofrezca planteamientos serios educativos
en el tlempo libre, No hay que olvidar gue guedan .multitud de campos
sln tocar [piénsess en todo lo que sean monitores de . gzupos de fa,.
confirmacién, de animadoras socloculturales,...). Puede ser una salida . -
profesional también para gente que le tire el tema de la ediicacidn-y- -
un  buen campo de accién. La misma Reforma de la enseflanza nos abre
alguna interesante posibilidad: con la creaclin de los mddulos puede
pensarse en convertlr parte de la Escuela o en crear paralelamente a
ella lo gque se llams un "médule 3" gue viene a corresponder a  lo que
antes era segundo ciclo de FP y a corresponder 2 un titule 'medio: por
ahi parece gue va a ir el tema de la animsclén sociocultural a nivel
oflcial y posiblemente el interesante tema de educadores de calle, de
marginacién.., Bsto inclusc es aplicable a otros centros ‘ds escola-
plog. Son aspectos a ir pensando.

De cara a todn esto no estaria mal, entre otras cosas, el empezar
2 escribir cosas: el mismo proyecte educative (que pongan por escrito
1as lineas fundamentales y las puedan trabajar a fondo los gue estén
metidos mas en la propia Escuelal, unes clertos estatutos de regimen
interno [para marcar los nlveles de funcionamiento y presentar a los
grupos a Los gue prestamos algén tipo de servicio y a nuestros mismos
monitores), algunos panfletos gue recelan los diferentes tipos de cur-
so que hacemps (incluides los que se hacsn en las proplas ramag y
equipos de responsables para evaluar lo gque verdaderamente se hace y
para "vender" nuestros planes), materiales sobre temas concretos (sg
pueden aprovechar trabajos ds las comisiones, como por ejemplo la de
oracidn, o ecologia, etol,

DEPNS J
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También, léglcamente, hay que proponezss objietlvos svaluables (no
sélo por la Bacuela, sino también por el PR ¢ por los mismos equipos
de responsables), objetlvos en estos campos arriba indlcados: forma-
14n  interna, con los grupes mds afines vy cercanos, con los demds,
lineas de futuro.

L’}

Finalmente, hay un tema de Elpanciacidn importante gue habria que
ir estructurande. Sobre tode si se van a dar pasos de profesionali-
zacibn en un future o si se guiere abarcar dreas mds ambiciosas. ¥, en
cu alquler casc, porque estames haciendo un bastante el "memo" en este

£

sentld

Gtras propuestas més concretas:

* Crear un cursille monografico de integracién.

* Plan concreto de formacién para nuevos monitores.

* posibilidad de estudiar la movilidad de monitores entre
distintos grupos.

6 Hacer rebiro armcidn ahiertn

veniendo en cuenta la importancia de la oraclén y la necesidéad de
momentos usppf}abes més fueries, podria ofrecerse un retiro de oracién
abierto al que lo desee (esperialmente 3 los exalumnos).

7 Ipovar econdmicamente provectos concrebos

El dinero gue se va recandando del diszmo del mondonguillo supone
una vantidad bastante considerable: este afio, alrededor del millén y
medio. Y aqui no se tiene en cuenta el dinero del resto de los grupos
de exalumnos y el de los grupos de padres poco 2 peco se ha ido olvi~
dando o, al menos, distanciando.

Otros afios tenfamos alsdn objetive concreto: Agintzari o Cuenca,
o dérselo a Jose Manuel para sus miltiples proysctos. Este afio hemes
ide "a salto de mata", dedicando parte al pisv del Proyecto Hombre
(unas dosclientas mil pesetaﬁ), parte & Tanzania (medio millén), otras -
parte a mantener los apadrinamientos gue hablan hecho los grupos {cer-
ca de otras doscientas wil), parte a los tallerss de Brasil (doscien-
tas cincuenta mll), a la asesoria del Pefascel {veinte mil), gquizd al
campamento de Unbe, etec. N

1lta cémodo y operativo el tener disponible

Lz verdad es que resu
un dineve para laa necesidades que van apareciendo. Habria que mante- =
ner un apeye al QiSO del 9zay@cto Hombre, a log apadrinamientos en los

gque estames comprometidos 3 quizéd Eiiar algo sstable para Unbe. Perc:
tanhién podria pensarse alge més ambicioso, ademés de mantener tado:
BSO,

Hace ya un tilempo se habléd de la posibilidad de crear un puest
de trabajo nuevo cada afic, de intentar sacar adelante algin proyecto
perscna concreta de Agintzarl. Posibilidades hay. guizd podria pen
sarse algn objetivo mds concreto gque slempre nos obliga més y parec
mhg efectivo.

.,,_.wg»giww.w
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8 Crear pnpfaldn estable de avuda al estudlo

La propuesta se concreta en el informe de la comisién de Clases
de Apoyo. Supone upa mayor continuidad, establilidad y profundidad a la
comigisn que anuvalmente se crea al efecto.

% Hager una . llsta de llbros por Iamas

10 EKT pasaric s taller de pals

viendo gue la linea de pais ha sido un tema "desculdado”™ en los
grupos, especialmente de Intxisu (aunque la cosa esté cambiando). Te-
nisndo en cuenta ademds que es necesaria una labor continus para el
EXT, proponemes La creacién de un Laller de culfura vasca.

Fste taller estaria abierto a edades de 7o 3 2¢. EL funciona-
miento seria por proyectos, es decir, se dedicaria el trimesftre a un
tems concreto, que serian propuestos por el equipo de monitores, y
elegidos por los chavales.

La creacidn exige gue los eguipes de responsables se responsabl-
licen de la marcha del taller {encargades de pais), y tendria, ademas
un presupuesto sustancialmente mayor que el gue ahora tiene el EXT,
Exlge ademds gente dispuesta a montarlo, y meter horas en e=llo,

Unc de cade equipo de responsables pasaria 2 formar parte del
EXT. (Propuesta del EXT). En cada grupo debe existlr un ancargado de
la linea de pais. Estos encargades de trabajar la linea deherian ser
los integrantes del BKT. (Propuesta de Unbe)

En cuanto & campes de trabajo: cultura, ecologia, marginaclén,
violsncia, ..

Crear actividades especificas para vasco-parlantes.

11  Hager un egulpo de sconomia

Formar un equipo de economia con los encargados de economia de
los distintos ERs. Funcionaria de un modo parecido a material, y
facilitaria la coordinaclién para cuentas, subvenciones,...

19 Tpcluir en calendario actividad de sector

Tneluir en el calendario de principio de afic alguna actividad del
sector,

11 Eacargado de campos.de frabale

¥ombrar (y escribirlo) al principlo de afio un sncargado para bus-
gar campes de trabaio.

IS S
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Campos de trabajo. Hacer el reparto con tlempo v Que se encargue
de ello el P.K.

14 Provectos concrebos de lgs talleres

Les talleres deberian fener unos proyectos concrefos para 3ep-
tiembre,

Para 2] funcionamiento del taller de imagen y sonido, poner a
alguien especiflicamente encargado de ello y que coordine con los gru-
pos para asi{ obtener documentos gqraficos gque mostrar & los propios
chavales o incluso a sus padres,

Se propone, también, que saquen un video con las actividades de
ITAKA a 1o largo de un afle, gque se pueda "exportar” hien a los mismos
chavales de los grupos (para que se enteren), o a los padres {con la
misma finallidad) o incluso fuera de ITAKA,

Tampoco estaria mal documentos més especificos sobre la Globada,
campafias, convoraltoria a grupes (en 49 y 20}, etc. Es cuestién de gen-
te que se mueva de verdad.

15 Coordinacién con Ecologia

Tontentar en la medida de lo posible que el grupe de Bcologla se
coordine tante con los grupos de azkarrak en lo referente a activida-
¢es de su edad, como con el equipo de responsables en cuanto & temas
de formacién,

* Prepara una actividad y una salida log chavales de Umbe-8. José
Artesano, .

* Relacién con otros grupos ecologista.

16 Iptrodusix formaclén en Papliro

Eegpecto a Paplire, proponemos sacar una iista de temas y repar-
tirlos para st elaberacidn sobre tedo entre los grupos de raeferencia,
de manera que sirvan de reflexién para los mismos grupss vy para llenar
de con tenidos interesantes Paplro.

1T Minlcomlsiones en sl CESE

Cese. Creaclidén de "minicomlslones® de acclién para extendsr la
idea y que coja mayor fuerza.

]

1% Trahaio cop adultbos

i

Visto gue el catecumenade de adultos "ha tocado fondo® de la ma-
nera &n que lo convocamos, fnabria gue ir sstudlando nuevas formas de
trabajo con padres,

B
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Este afic ze ha Inlclado, y muy positivamente el trabajo con los
padres delegados de  curse conluntamente con profesores. La respuesta
ha sido aceptable y la evaluaclén positiva, Habrd gue segulr con ello.
E inclysc podzia pensar en ampllar este mismo trabajo a otros padres
de famllia, pues con el mlsmo esfuerzo podriamos llegar a més.

Del mismo medo se podrla pensar en "instituclonalizar® algunas
reuniones an cursos del colegieo o en grupos concretos donde se aborda-
sen algunas refiexicnes., Todo esto creard un "caldo de cultivo" donde
se -puede volver a lanzar la convocatoria al catecumenado que es lo
verdaderamente interesarits,

También, y come labor previa, habria que ir viendo la manera en
que los mismos chavales d2 los grupos vayan animado a sus padrez a
participar en estcs grupos. DBasta recordar lo eficaz del sistema en
ocasiones anteriores, Puede ser un punto a pensar en los equipos de
responsables.

1% Ir pensando ggvﬁﬁg}tga Bliberados®

En el curso de directores surgié wuna idea gue habria gue dar
vueltas para =1 futurn: el ir "llberanda” de grupos. a algunos ya adul-
tos para gue asuman funclones de "carpinteria™ en los equipos de res-
ponsables y comisiones fundamentales.

La labor tradicional de los consiliarios abarcaba no sélo los
aspectos -sacramentales, sino especialmente el dar el papel del adulte
en los eguipos de responsables {de cara a los padres, 3 la misma exi-
gencla a-los responsables y chavales, stc). -

Perc en estos momentos los consiliarioes- disponibles no'
ejercer estas funclones y las pueden realizar: pezfect,
sonas [como por ejemple, les gque estén de’ proLe
puede sonar un tanto extrafio en nuestros-actual
bles, pero pusde ser una solucidn muy 1nteresant'
un préximo futuro de hecho, no es nirguna novedad ps
rama de koskorrak-kaskondeoak, R

Ilegan a

Iv. PARIE CUAR
1 INTRODUCCION

~ pesde e} Blltzar se pensd gque seria onveﬂiente el hacer wuna re-
Flexién sobre el papel que ITAXA desempefia y debe Jugar en la socie-
dad.

5t

Muchas veces consideramos culpable a la sccledad de todos los
males, =in caer en la cuenta no sélo de que ella estd formada por las
personas concretas que somos cada uno de nosobres, siro tamblén de
gque es fundamentalmente el resultade del entzamado social compuesto
por todas las organizaclones que la companen {o?ganiamo» del estado,
partldos, grupos sociales, ecenémicos, culturales, wovimientos popuia-
res, y todo el etcéiera gue guaramos afladir}.

ey
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Mo es por eso nada intrascendente el gque nos preguntemos por la
funcién que tenegmos come individuos y como asoclaclén, Y gue tratemos
de ver pasos concretes gue se pueden ir dands.

Bhora Dblen, ITAKA es una organizacldn complels gque puede ser
contemplada metodoldyicamente desde diverses puntos de vista y en
funcidén de ellos podemos ir 1levando adelante nuestra reflexién.

Por su zelaclén con los escolaplos ¥ A trabaio mds
@irectamente en un centro educative de Iglesia, tiene un planteamiento
claramente pastoral. ®n este seantide, es una realldad eclesial gque,
an conjuncién con los escolapios y el colegic, tiene su ertidad en Iz
Tglesia (a través del departamento de pastoral del colegio, del sec-
tor, etc). Por ello, tiene su proplc proyécto de pastoral. Desde hace
ya unos diez afios e5 ademds ya considerado el cole comc un Centro de
Pastoral similar & cualquier parroguisa. '

r a

Por otra parte, es una realidad claramente educativa. No sdlo por
su situacién en un centro educative, sino por ®u origen y su claza
yocacién educativa. Aungue este aspecto estd Intimamenite relacionado
con el apartade anterior, tlane sus lImpllicacliones concretas y su pro-
pio punto de visia. Los diversos equipes de responsables, la mism
Bzcusla de Animadores de tiempo libre, son fuertes realidades dentro
de ITAKA en aoste campo educatlvo, ‘

Es ademés un grupo gque aspira & ser mds que un grupo educativo y
pastoral: pretende tener su proplo campo de acclién social. En este
sentido, en la mizma medida en que anima a sus miembroes al compromiso
social, ella misma se implice en esta tarea asumlendo determinacas
tareas como algo intrinseco a su propla identidac. Por ello, asume no
sélo como algo sustantivo de su mismo ser una acclidén clvica transfor-
madora de la scciedad sino que también forma parte y apuesta por 1os
movimientos cludadanos con los que de alyuna manera tiene gque colabo-
rar.

Finalmente, hay que sefalar que diffcllmente pueden separarse
rodns estos aspectos, pues se implican e influyen mutuamente. No se
entiende en ITAXA una accién pastoral que no sea educativa y de acclén
social, nl una educacién desgajada de sus valores crisblanes y de
compromiso, ni una transformacién soclial ajena a los elementos ayvargé-
licos vy a La acclén con los gue vienen por detrés.

®1 trabadc en estos momentos consiste an preguntarnos qué es 1o
que podsmos aporbar a estos dlversos campos y qud es lo gque {enemos
cue reformar en nosotros mismos para ser mds cohersntes con nugstra
misma reasidad.

7 DESDE EL PUNTD DE VIGTA DASTORAL

menemos un proyecto pastoral muy elahorado que incluye el L[rocesc
desde los primeros afies hasta la etapa adulta, tanto en 21 Ambite es-
colar como fuera de &1, En este sentido el tzabajo del Cole y de ITAKA
estd intimamente en conscnancla.

o o
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Rete proyacte ae hasa en un proceso gue se va ofreclendo en los

distintos momentos de la evolucidn de las personas gue apunta a una

serfe de metas en las diversas edades y concluye en la creacién de la

comunidad cristisna. '

En todo &l proceso conslderamos Fundamental cince elementszs: la
vivencia de la presencia del Padre {oracidn, rglebrac$onwd,...),
la formzcién, el compromiso, las convicciones personales y a viven-
cla comunitaria.

Como realidad eclesis)l nos tensmos gque preguntar por el papel gue
jugames en la Iglesia y ante la socliedad como parte integrante y ac-
tiva de tal iglesia. '

podemos hacer algunas preguntas en torno a todo esto:

*  ¢Nos sentimos participes de la lIglesia Unlversal? ¢Conocemos
sus lineas fundamentales ![Documentos del Vatigano, Eaciclicas,...)?
- yBstamos al tanto de sus necesidades y problemas actuales?
% Bstames identificados con la iglesia de Bizkala? ;Conocamos y
nos preogupamos por su planiflcacién quinguenal, en concreto del Plan
‘ diccesano de Evangelizacién?
‘ ' * Conocemos ambas realidades?
(Partlcipamos activamente en ella?
(Somos foce de evangelizacién en los amblentes en gue nog move-
mos? ¢Bs ésta una clara inguletud en nosotros?
% :Qué aportamos nosotros a la Iglesia?
® La accién pastoral de la iglesia estd dividida en pazcelas
{pastcral unlversitaria, confirmaclén, postoonfirmacidn, secretariado
de  Jjuventud, mesa de comunidades, apostolado segzar, sartores, ...},
¢Los conocemos y participamos suflcientemente en el
* oCudl tendria que ser auestro papel ;ndﬁu;duaW y de IT
* :A la hora ds tomar nuestros compromises, ademds de i
las necesidades sociales, tenemos en cuenta las - urgenclas. d
comunidad eclesial?
(Qué zasos concretos podemos dar?

E -

Qm_Dm"'ﬁ

Hay también un tema mis de fondo, que agul simplementerapuntamos,

pero gue convendria el irle déndole vueltas desde diversas inatanpiés

"pentro de nuestra Iglesia actual, hay distintos tipos de enlfotarlaly’
vivirla !{desde un COpus, a un estilo més "roiille", pasando por. todos
los intermedios que queramoa\ v eg entre todos, &n la interrelacién de
4. tedos, come va tomando rostro y forma. A veces cuando criticames de-
i terminados aspectos, o cwando nos distanciames de algupas de 3us pos-
turas, nos falta un poco e coherencia. Nosotros, como pazte inte-
15 grante de la Iglesia, come colective que pretendemos Etener 2190 que
0% aportar, muchas veces no sélo no tenemos ideas demaslado claras, sino
que nuestras actuaciones son a veces un tanto incoheventes. EL plan-
sarnos a fondo nuestro papel dentro de la Iglesis, las aportaciones
conc:etab que podriamos tengy, es una as‘gnatura pendiente entre nosoe-

tros y algln gia "habria gae hincarle el diente®.

fo

3 DESDE EL PUNTO DE VISTA EDUGATINQ

pesde el punto de vistaz educative, ITAKA tlene su proplo pro-
yecto, Y en funcldn-de £,

El obietive de fonde es el ofertar a todos cus educandos
(niﬁss, adolescentes, févenes y adultos) a través de un proveso p;""
nalizado {donde ti ene gran peso lag opolones personales) un estllo de

U - S
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LI

vida basado fundamentalnente en 12 experiencla de Dioa, en el compro-
miso soclal, en la exzigentcla y crecimiente personal y en el compartis
comunitario. Aungue estos elementeos van {intlmamenfe ensamblades, en
determinadas personas pueden fallar alguno de ellos y lo que se pre-
tende es ofertar cada unc de ellos y su globalidad. :

La educacion se entlende como un proceso en el gque Intervienen
Gltiples factores: la fami“ia, l1a esruela, los amiqos, el medlc so-
1, la situacién en el tTiempo libre, etc. ITAKA opta por la educa-
na partir cdel tiempo libre, aun sin olvidar loc demés factores gue
ultan tsn decisivos en 21 desarzcllo de las personas.

En este sentidoe, hay un procesc educativo proplo; La oferta mas
temprana gque realiza ITAKA ss5 a partlr del CASERIQ. La primera oferis
de grupo gue realiza ITAKA es el ESCULTISMO. Para los que por diversas
motlives no han entrado en el Esgultismo, se les cfrece a partir de las
14 afes, los grupes de INTXISU. Bstos dos grupos anteriores vienen a
confluly hacia los 16-18 aflos, en 22y £0U con unos mismos objetivos.
Bl acabar gl colegio, hacia lozs 18 a&fios es cuando proplamente entran
en ITAKA. Por la importancia de los padres en tode el proceso educa-
tive, se inicla o1 Catepumenado de Padres. Los miembros de UNBE tam-
bién desarrellan una clara labor educativa y alge semejante pasa- zon

la ESCUELA ITURRALDE.

Come entidad educatliva estames  implicades en muchas realidades
sorlales: coleglo, movimlento scout, catecumenades eclesiales (de ado-
lescentes, Joévenes v adultos), asoclacliones y grupos dg tlempo libre

Unbe, etc, También desde agqui cabe hacterse algunas preguntas:

* :Conocemos todas las realidades en que estamos Inscrites?

* Las actividades que exitrs o paraescolarmente hacemos
fundamental comp’emanto a ia educacién que se imparte en el col
parte sustancial de ella, :somos consclentez dg ello? sCreemos
educacién como un camino privilegiado de transformacidn de la
dad?

cAsumimos nuestro papel de educaderes {(formacidn, talante cohe-
rente, actualizacién,...)? ;Estamos al tanto de las nuevas corrientes
vy descubrimientos pedagéygleoes? _

*  :Dfrecemos suficientemente nuestro estile educative y lo
“venﬂemo"" gn todos los amblentes en gue estamos?

* ;Es el correcto nuestro papel en Ruskalexziko Eskautak, sector,
Fscusla? ;Tenemos en estos campos una "politica® definids o hacemos en
cada memento lo gue S8 nos va ocurriende?

¥ 81 toda labor educative o3 ofrecer un sstiio de persona y s0-
ciedad, (tenemus olarns nuﬂs;ro modelos? ;Somos ce“nfenues con e.l08
en nuestras vidas?

* QOLro aspec

1
@

to educative Importante sz la animacién socloculfiu-
4n de nuestra sociedad en funcién éeg los valoras ques
gto algo gue tenemos presente? -

ral, la dinamizac!
propugnames ., 2Es

Algo szmedante & lo gue henos aguwtaﬁo a
tarior cabria declr agui. Es frecuente ofr ent
“csclén escolar es incompleta, gue la aporbacién
tiempo libre =5 fundamental, y a veces, ne sé
dg Lo que tenemos entre mapoes, sine gque tampoc
que seria posible.

final del apartado an-
re nosotros que la edu

4 1

¥} -
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4 DESDE.RL PUNTO DE VISTA DE ACDGION SOCIAL

teamiento, f{ntimamente relacionade con lo pastoral y rucativc. ﬂ
se entiende ni una pastoral, nl un procesc educativ
secialmente los valores de servicie, compromiso,
transformacién de las realldades de nuestra sociedad.

pesde el enfogque de accién social, también tiene ITAKA su plan~
1)
n

€1

LA
=
D

cocién  sorial y

besde las edades més tempranas el valer de la solldaridad va a
egtar presente. No sélo en las actitudes de los educadores, o© en los
temas de conversaciém o reunidn, o en la presentac 4n de _ﬂa obietivos
que se hace a losz padres, sino tamblén, ¥y sobre todo, en pequefios ¢
ne tan peguedos gestos de solidaridad que se llevan a cabe {particlpa-
e1én activa en campafias),

T; ta medlda en gue la edad lo va permitiendo se van asumiendo
nuevas acclones: trabaio en favor de los mds pequefos, algunos compro-
mlsos (apadrinamientos, botes de dinero en faver de alguna causa, <o~
laboracién de més responsablilidad en las campafias, cartas de Amnistla
‘nterpaclonal, experiencia de trabajo con grupos e “interés en
verans, colaboracién con slgunas comisiones,...}. Hatia los 18 afios,
2! abanico de posibilidades se abre mads con la oferta educativa {en-
trada como monitores}, entrada en comisiones, grupos fusra de ITAKA
(AVP5, confirmacién,...). En la medida en que la vida va cobranfo ca-
racteres mis estables, el acomodar el <trabajo al compromizo y los
equipes en Ffunclén de los proyectoes =5 la opelén escngida.

Ahora bien, 51 este a3 el progeso gue puede sequl a5 pArsonas,
mbién ITAKA como :ai za ha impllicafdo en alngunas accliones.

3 partlr de la Iabor educativa aparece el compromiso de atencidn
en el tiempo libre a los nifios de la Rgsidencia ge Unbe. -En estos mo-
mentos se trata de un acompafamiento del tiempo de oclo.en .las tardes
de los shhados., Aunque. también se -han barruntadc .y:: allzada otros
guehaceres (perte encia al mismo organigrama de -la.xe '_“ g
nias en verano, categuesis de los chavales, ,raba*G coniias: fami :

estudic en profund dad del asunto de la adopclén, eoordinacién c0n
otros grupos gue colahoran en Unbe, ...}

mesde el 86, ITAKA es grupo colaborador de la srganizagidn ne
guhernamental de agoyo al Tercer Mundo Avuda gn Acclién.

Como érgano de comunicacidn en JTAKA surge la revista Pap.ip.
Yacida tambiérn en el 86, ha pasado por Giferentes elapas.

tn el 87 surge la Comisidn de Egoiogid.

L

Frn el 86 aparece la posibilldad, gue se aprovecha, de Tener naes-
tra propia Eggueia de#gn;madores del tiempe Linge.

fon el nacimiento de ITAXA, en 21 83, ;azge el Gesto por la Paz.
¥ con &1, la necesaria conrdinaclén con arue,wos grupes dispuestes a
Tevay adelante 1a misma inlciativa.

+

Aungue flclalmente, fueva de ITAKR, tlliene su importancia
trabaio por la Dbiscién fe Jonclencid.
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A partly del compromisc de los adultos, ae Inicla el trabalo con-
dunto con Léritas, en .ﬂncreto zon el tema del paro y del Proyects
Hombre.

También desde los adultos, surge el trabajo con los nifios ée Mas

zarredo.

Desde este punie de vista son miltiples las instancias en las gue
nos movemes y tamblén diversas Zas cuestlones que debemes pl anteaznau.

* :Zomos conscientes de la importancia del movimlento ciudadano
para la transformacién de la sociedad? o

¥ :Conocemos su dindmica, realidades a trave ge  los dlversos
colectives que trabajan en este campo?

* :Apostamos suficientemente por este movimiente cliudadanc?

% :Somos solidarios con ofros grupos o "andamos por Libre®?

*  sSacamos todo &l parildo a las actividades que haremos (campa-
fas, semanas, rastrilleo,...!

* Trsbajamos con Ta Diputscién en Unbhe y Mazarredo.
lo gue vames haclende? Somos capaces ¢e ofrecer algo ser
pecto de cambio estructural?

t Hemos camblado nuestros estatutos para constitulrnes como orga-
nizacién no gubernamental de ayuda al Tercer Mundo. ;Sademos Io gue
puede suponer asto? Quéd es lo gue sstamos dispuestos & hacer? (Tene-
mos ideas claras?

* Hoy cobra cada dia m&s fuerza el movimiento ecologlsta y cada
dia aparecen NUEVOS grupm5 e iniciativas en este sentide. ;Y nosotros
gqué aportamos?

-
$S

apropladoe
fo en el as-

'
[
1

*  Tepemos una escuela de oni%orps que puede ser an  elementc de
multinlicacién de nuastro estil y objetivos ﬁéjcau¢veu£ sriesiales y
sociales. gLa aprovechamos suflclentemente?

*  TTAKA se ha caracte f“zaua por  su trabajo por la paz: Ceztlo,
objecidn de conciencia, semanas por la paz, CESE. También ha idp au-
mentando la conciencla cludadana en favor ¢e la paz '“Stamus uf -

~
[

cientemente al tante de tode el movimiento pacifista? (Cusl
ser nusstra aportacidn especifica?
* T3 expresi4n de la Iglesia en el campo de transfsrmacién secla-
o3 es Caritas. Con ella estamos trabajando en el tema <Jel paro, Cel
Proyecto Hombre. (Yea sentimos impiicades en el proyerto glohal de
Critas v de la Iglesia en estos campos? (Qué es 1o que podriames
aportar nosotros?
* Vemos como urgencia de nuestro mundo el campo de la marglnacien
y se van danco algunos pases. (Conccemos y participamos con los guer ya -
tin metidos en este campe? Qué puntos concretos  podenos lr traba-
jaﬂdﬂ?
¥ fTepemos una Oficina de Informacidn uuve‘-l, gue ruede
olataforma de transmizién de Informacién, planteamientos, Ilni
(Tenemos clare lo gue pretendemos y lo gue se pusde hacer
(Eztamos dlspuestos a meternos a fonde?
® gatamos situados en un harrio concreto con sus proplas caracte
risticas, dentro de una poblacién y de un Pueblo. gQué hacemos de cara
& ca da une de gllos? (Habrla qua Q“antearge nUevas cosasi

La?

* :0ué otros aspechos habria que tener en Cuent

Te sempejante forma 3 lo indicado en los dos é;ar tados anteriore
nabria que apuntar, al menos, un fema bien de Zondo en esle camgo ce.
la acoidn social. Solemos decir que una socledad no  puede quedar e
wanos simplemente de los profesionales de la politica, gue s fundd
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mencal la acclén civica gue no  3d8le conshifuve el telids soclal zine
que frecueptemente ez el principal facter de <fransformacidén. Pero en
eate dmbitec vames haclendo lo gue se nos va ogurriende, o lo gue hue-
namente podemos, ¥y guizd nos falta una conclencla 4de la importancia
del papel de las organlzaciones ciudadanas en general y de ITAKA en
particular, Por no hablar de una “politica™ de acclén exterior.

V. A MODG DE FINAL

5! has Illegada hasta el final habiendo Teidus y reflexlionado btode
w2 anterior ya te mereces una fellclitacidn pues supone un clerto tra-
bajo. Pero la labor fundamental ss no simplemente el ernterarse d= la

informacilén gue estas pAginas suponen, sino sobre ode el ser capaces
de proponer las iniclativas y medificaciones gque puedan suponss un
avance para ITAKA y para cada una de sus zecclones.

En este sentide Le animamos a gue pongas, Iiancluso por escrito,
aguellss sugerencias que se bte ocurran sobres cafda una de las paries
del documento, gque anotes 1as preguntas gue guleras hacer, gus desta-

ques aguellas propuestas que te parezcan Interesantes,

84lo si, enire tedes, nos "rompemos un poco la cabeza" pensando
nuevas posibilidades llegaremos a una ITAKA gque responda 3 nueatras
expectativas, que aporte su granu de arena a las upgencias de nuesis
mundo y que estéd ablerta a la llamada gue, a través de tode lo ante-
rior, nos hace el Padre,




ando emprendas el camino hacia ITACA
bes pedir que el camino sea largo,
eno de aventuras, lleno de conocimientos.
bes pedir que el camino sea largo,

e sean muchas las madrugadas en que entres
un puerto que tus ojos desconocian,

ayas a las ciudades

aprender de los que saben

n siempre en el corazdén la idea de ITACA.
s de llegar a ella, es tu destino.
0 no fuerces jamas la travesia.
preferible que se prolongue muchos afos.
ayas envejecido al fondear en la isla,
iquecido por todo
que habras ganado en el camino,
esperar que te ofrezca mis riquezas.
CA te ha dado el hermoso viaje.
ella no habrias zarpado.
i la encuentras pobre,
pienses que ITACA te engand.

lejos tenéis que ir,

lejos de los arboles caidos,
ahora os aprisionan.

cuando lo hayais conseguido,
ed muy en cuenta no deteneros.
lejos, id siempre mas lejos,
alld del presente que ahora os encadena,

rended otra vez nuevos pasos.
lejos, siempre muchos mas lejos.

leJos del mafiana que ya se estd acercando.
uando credis que ya habéis llegado,
ed encontrar nuevas sendas.






