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T.  IMIRODUCCION

Tienes en tus manos los informes sobze la marcha de  log diversos
aspectos de ITAKA, tal como hicimes va en &l campamento de monltores
&el afc pasado.

fon allos se pretende profundizar més y aligerar la reflexidén que
llevaremes a cabo este afio, come sabezs, los dias 13 y 14 de septiembre
en el caserio. En elles, una primera parte Ird diriglda a revisar las
propuestas de acclén del afo pasgado. BEn segundo lugar, comentar las
. sugezenclas que han hecho en estos informes los dlferentes grupos y a
comentarlos, lo que supone 3u lactura previa con el detenlmiento que
sea necesario. A contlinuacién pasaremos a lag propuestas conecretas y
objetives del afiec para tode ITAXA, concretando los objetivos
guinguenales que nos hemos ido proponiendo a Lo large del afio.
FPinalmente miraremos lss propuestas concretas para el préxime curso.

Hetodoléglicamente, conviene que ademds del trabajo gue ha llevado
a cabo cada grupe o comislén, cada uno paralelamente a la lectura
vayamos anotande todo aguello que se ocurra, Aei, serd mis ligera la
puesta en comén de la Asamblea,

Conviene recordar gque estos dias son claves para la marcha de
ITAKA, no sélo porgue se tomarédn decisionss para el préximo afio, szino
tamblén, y sobre todo, porque si queremos que todo avance es preciso
el esfuerzo de todos en wuna reflexién y compromiso gque arranque
precisamente de estos dias.
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- -Bn el campamento de monitores de jullc del 30 nos proponiamos los
sigulentes objetlives, gue ahora sexia vonveniente revisar:

1. OBJETIVOS CENERALES PARA KL CURSD
&. Funclonaz con més eflcacia.

"Repartiendo blen las funclones y trabajos, asumiendo cada uno
dichas reaponsabilldades, controlando y revisando el funcionamiento
concreto e informande de cada unc de estos aspectos”.

falvo excepclonss que se irdn Indicando en su apartado
norrespondiente, bay gue decir que las cosas han funclonado correcta-
mente en lo referente a este objetivo.

b, Culdar aspectos olvidados

*Limpieza y oxden en los locales, con materlales,... Implicar a
todos y atencién a aspectos econdmicos?®,

El asunto de la limpleza y orden en log locales, y especialmente
en el de responsables de Intxisu, sique slendo una tarea pendiente gue
habria que ver céme conseguir. (Bl hecho de que sea un local utilizado
por muchas personas hace gue sea dificll de conseguir). En cualquler
caso es minimo el culdado por el buen mantenimlente y limpieza de lus
locales. 8{ ha sido un avance signlficativo el funcionamiento de los
ecénomos con - los  presupuestos que se  han respetade bastante
correctamenta,

c. Inglstir en formacién de monitores

*Cursillio de directores, lectura personal, trabajos para la
ascuela, funclonamiente en este sentido de los  egulpes dae
rasponsablag®,

También ha side un buen paso la organizaclén de la formacién de
los responsables con los curses quincenales de formaclén, aungue sique
siendo tarea pendlente la lectura y la profundidad de los trabajos. ¥
es alge que habrd que consegulr el préxime afo.

2. ORGANIGRAMA DR ITAKA

"® Mantenexr el Blltzar con su funclén informative y de toma de
declalones qus afecten a todo ITAKA ‘

* Poner en marcha el P¥ con una funcién eminentemente gerencial

* Los equipos de responsables, comislones y actividades, asi como
cualguier otra funcién gue hubiera que asumir, cuenta con un encargado
capaz de llevarlas adeiante. Esporddlicamente particlpan en el PK o BN
8! es necesazrio”,

El organlgrama de ITAXA se ha consolidado con esos tres niveles:
- Biltzar, PK .y equipos de responsables. 21 funclonamiento del PK ha
sstado blen, al Blltzar le sique faltando algo de fuerza (no termina

de funcionar la comunicaclén en ambos sentidos y une de 1os motlvos es
el papel gue se le concede al representante en el Biltzar en cada uno
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de los grupes vy eguipes de responsables. También esa falio que
determinadas actividades hayan funcicnade Dbastante al maxgen del
Biltzar) y los dlversos zesponsables han funcionade, en genexal.

3. LIBERAR SECRETARIO

rpara asumlr estas funclonas: atender la 012, 1llevar un fuerte
pese en la Escuela, llevar las funciones de sacratario de ITAKA, mer
miembro activo del PK, eto".

Ha sldo otro de los avances significativos del curse. Y hay que
felicltar a Jon Ander porgue o ha heche blen en su polifacética
labor. E1 asunto econémice que iba relaclonade con  éste ha sido
superado sin demasiada dificultad, Y se han conseguldo interesantes
realizaciones: mayer seriedad a la PBscuela, cursos ablertos de l1a
miswma, peticiones de nuevas subvenclones, embrién de la QILJ, puesta en
ordan de buena parte del papeleo, biblioteca, etc.

4. DISERAR PROCESC COM EXALUHNOS

"Se ven tres etapas fundamentales:

* Pase del catecumenado para la comunidad. Serfan los "unis®
hasta la conflrmacién.

% Pase del discernimlento e insercién.

* Btapa de la comunidad™,

%1 campo éste de exalumnos va conflgurAndose. Je presentd al
encargado del Secretarlade de Juventud gue le dio el vlisto bueno casl
al ipicio del curso. La fase catecumenal estd ya Dbastante
estruocturada, Y guedan menos definidas, aunque ya van bosquejéndose
. 1as otras dos ds discernimiento {con sus equipos de puesta en comén de

vida) y cemunidad. Serd una de las tareas prioritarias del préximo
CUTSo,

5. DISENAR FUNCIONAMIENTO DE LA ESCUELA

La Escuela va ofreciendo cada vez un maycr Yy mis interesante
campo de accién que es preclsc sequir planteéndose en cada momento. 8e
han producido Interesantes camblos en la formacidén interna, atencldn a
grupes de fuera (San Halvador del Valle, Oktxarkoaga, Ikastolas},
gursog  ahlartos, elaboracién de materlales (curso de Dlrectores,
monogréfices,...) Yy se ven nueves campos para el futuro {continuidad
con a] trabale con la Federaclén de Ikasbtolaa, eacuela de anlmaclén
soniocuwltural, iniclar diche ourso pars nosctros centrado en
marglnacién y organlzaclén general, sacar curse de dirsctores ablerto,
atencién a puevos grupes, mayer seguimiente de lo® que ¥a tenencs,
- algén ocursiile mds condunto cen ios  escolaplos, nuevos Cursos
monogrdficos, etc). Tiene gue ser otxo de los obietivos prioritarios
para 2l afio que viene.

6. HACER RETIRC DE ORACION. ABIERTO

correctamente consegulde por la Comisién de oracién a3l hacernos .
compartir la expsxlencia do las Carmelitas de Larrabetzu y la
conkinpacién en el caserio. Bxperlencla gue merece la pena repetir en
el futuro. _
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T, APOYAR BCONOMICAMENTE PROYELTOR CURCRETOR

3 pesar de haberle dado vueltas al tema no ha sallde adelante, 8t
se ha apoyado sistem&ticamente con el dimers del diezmo y de los
grupos algunos proyectos (PeEascal, Unbe, apadrinamlentos, refuerzoe &
las campafias). Pero nc ha habido nada nuevo que centre este apoyo.

8§, CREAR COMISION ESTABLE DE AYUDA AL BESTUDIO

Ha vuelto a funcionar correctamente esta comisién, pero no se ha
logrado el hacer estable al eguipo durante tode el curse. Habria
goizés gue volver a la !dea del eguipo de psicélegos gue funcloné al
aflo anterior.

9. HACER UNA LISTA DE LIBROS POR RAMAS

8e trataba de un objetivo muy especifico gue debfan realizar las
ramas., De alguna manera estd conseguide, aungue falta 3u constante
actualizaclién, ¥ hacer el seguimients de la lectura concreta,

10, HACER UN EQUIP(Q DE ECONCMIA

Han funclonado blen 1los diversos ecdnomos, especlalmente Berna,
Joni e IGakli, Y han eido muy serios en el sequimlento de los
presupuestos y control. Palta qulzés la mas estrecha coordlinacién de
todoe mediante reuniones con clerta periodicldad,

Yabria gque conktrolar también algunas actividades que son
deficitarias sin deber serlo, comp los dos Paplros, cenas cologquio,
imagen y sonldo, determlnados encuentros (de exalumnos, Pascua,
Pentecostéds, retiro de oracién...).

11. INCLUIR EN CALENDARIO ACTIVIDAD DEL SECTOR

Se ha tenido en cuenta, aungue curlosamente los gque mAs han
participade han sido los més cercanos & Ifaki {curlose, gno?).

12, EXCARRGADO DE CAMPOS DE TRABAJO

tal y como se quedd, el encargado ha sido el PK. Y, aunque
siempre cxea sus ciertas tensiones, se ha hecho,

En este punto podria hacerse una reflexidn y wuna peticién de
comprensién. No es nada facll la distribueién pues ne se conocen los
campos con los que se puede centar (sl concederdn o no los de
Diputacién) y esto cambiaria wen ideal zeparto. Aun asi, se ha
intentads adaptar la lista de voluntarios que se tenfa (no siempre a
tlempos ni Qemasiado clara en cuanto a condiclones de fechas y a menudo
con camblos con al paso del biempo! a esta reaildad. Y sl se producen
£allos, a Juicio de alguno, vconviens gue se comenten con la mayor
naturalidad para ver posibles ssluclones y, en cualquler caso, hacer
tode 1o posible por avitar toeds tlpe de "mosgueo®.
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13, PROYBRCTOS CONCRETOS DE LOS TALLERES

Ha faltado la plasmacién vy presentacién a todes. Algo se ha hacho
madiante Paplzo, perc seria dessable una meliora.

14. COORDINACION CON ECOLOGIA

E1 trabajo de la comisién de Bcologia se ha notado, sobre todo,
en el monograflco gue dieron en la BEscuela. Se eché en alta la
participacién de losz diversos equipos de responsables de ITAKA en &1,
De todas formas, no se le saca todo el partide a lo que pueden ofrecer
los "ecolegistas™, o -

15. INTRODUCIR FORMACION EN PAPIRC

Consequido ampllamente, ¥ hay que fellcitar a Susti por el
tzrabajo.

' 16. MINICOMISIONES EN EL CESE

Fracaso total ha sido esto. No sélo nc han funcionado tales
minicomisiones, sine que no se ha sabido sacar nada de partido a la
campaZa que se reallzé. 8! hap surgide totalmente al margen obtros
trabajos en linea semeijante: comisién contra la guexra, nueve Gesto
dal cole,

17. TRABAJO CON ADULTOS

También ha sido otro de los puntes deficitarios. No se he hecho
convecatorla para los grupos de catecumenado de adultes, nl se ha
seguido con el trabajo de los delegados de curse {(por haber renovacién
an ia Junta que acabé a f£inales del segundo trimestre). Incluso los
cuatro gropos gue han  funclonade han tenldo problemas con monitores.
df se ha hecho un trabajo esporddice con los padres de algunos cursos.

18, IR PEMSANDO EN ADULTCS LIBERADOE

En este aspecto sf =e ha producide una clerta mentallzaclén,
aungue ne se han dade pasos concrefos. 8% ha funcionade el coordinador
de la rame oe Kaskondpak, come viene hacldédndose ya con clerta
anterioridad {auwngue de forma intermitente). En el momento de hacer el
cuadro para el préxime curso puede ser un aspecto importante.

R 1 £ D
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Iizo cARLE

“A. RESUMEN

1,~ ton respecto a la formacién del grupo y de los monitores
integrantes se han realizado estas actlividades:

« Lo primero que sefialariamos seria una asistsncia con
continuidad al Billtzar y a la Escuela,

Perlédicamente se han escrite acticulos tanto a Paplro como a
Papiro Txikl.

+ Este afic se ha hecho por primera vez el Idearic del grupo, asi
como su Proyecto Educativo., Otre aspecto a destacar, seria un
1ibzro de juegos, que estd a disposlcidn de vosotros.

En cuanto a la formacién interior, se han venido desarrollando
temas varlades, no sélo aplicados al Caserfo sino a grupos en
genaral.

« Por &ltimo destacar que se ha sequldo la formacién de la
Escuela, asi como un cursillo del propio grupe, que ha sido de
-socorrismo y primeros auxilios.

De cara al exterior el grupo prepara un monogr&fice para el
cursille de iniclacién y para les cursos externos de monitores de
la Escuela.

2.~ Respecto al grupo come educaderes, hemos venido realizando las
slgulentes actlvidades con les chavales:

. Al principlc de curso se hizmo un montaje de audiovisuzles para
todos los nifios asistentes a las colonias pasadas, asi como para
sus familias,

+ Este afip, ademds de realizar dos salidas con cada clase al
caserio, hemos aprovechado el calendario y nes ha dado la
posibilidad de ir al caserfc durante tres pnentes.

. Todas estas salidas y puentes, asi como las colonias han sido

programadas de antemano., Para estas 4ltimas se ha sacade como el
aflo pasado un triptico expllicande con detalle les objetives de
las colonlaw.

B. QBJETIVOS PARA EL ARD QUE VIENE
1.- Para =1 grupo

« 82 pretenden unas reunlones mis activas, por wedlio de temas que
nos togue mas de cerca, as! serdn més Interesantes.

» Los fines de se2mana gue no hay salldas al casexrio nos sentimos
muy vacles, por tanto se podrian hager excurslones al monte con
alumnos del colegio para un dia sole.

Asimismo aprovechando este, se pueden hacer actividades conjuntas
con 21 taller de imagen y senlde, no séle estes dias sino también
an el casario.

Y DU

LA
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Tamblén vemes la posibilidad de integrar en el grupo algdn
nuevo menitor,

2.~ Bara ITAKA

. 88 ha visto gue los cursillics internos tanto de directores ccme
de monitores se han guedado cortos, por lo que habria que
alargarlos, vy la solucién serfa empezar loa viernes y. no los
s&bados, '

. ITAKA deberia ofrecer al grupo casexrioc alguna actlividad, para
nosotros poder colaborar, y que halla una actitud de resgpato
matuo,

Un objetive que gueremos conseguik, es gue halla 2l menos un
representante del grupe Caserlo en  todos los cursillos
organizados per la escuela, como en algfn monogréfice de un ER.

2 MIKEL DEUNA
1. COMO EQUIPO DE RESPONSABLES

Ha habido muy poco control en cuanto a limpleza y material {poca
austeridad) de monitores y chavales. Ko ha habido auteridad en cuvanto
a no dejar a los chavales astar mucho tlempo en el local de los
moniiores, :

A nivel de partlecipaclén, se ha esquivado el conflicto entre
opiniones y se ha primado el blenestar. Ha faltado capacidad de ldeas
claras v de decisidn, Ante esto, decimos gue los trabajes y formacién
pravia de 1o0s monitores ha fallado. Tampoco ha habido mucha claridad a
la hora de tomar papeles y responsabilidad como moniteres de todo un
BrOneso,

Como nuevas pistas, tener mds presentes el ampliar campos Yy la
confrontacién mas profunda. Ceon elle, mayor participacién y
reflexionar sobre tode lo gue se decide sin conformarnos.

Otre punto gue cada vez se da mds es que las dindmicas
grupos-monitor se convierten en derrotas para el monitor. ¢Nos dominan
cada vez los chavales? §Es debic a que somos modelo?

Como punto As vista positivo ha side gque se han tocado los temas
de formacién verdaderamente claves en cuante a la sltuacién educativa
del escultisme, hoy en dia en ITAKA y Mlkel Deunz. En este sentldo,
todos nos hemos interesade por los grupos, chavafes, por las
filosoffas y exigencias de cada rama y, en mayor o menor medida, han
salido cuestiones gue se nos han planteado y gue nos han hecho pensar,
tomando escs asuntos seriazmenta.

La forma de declr las cosas y de relacloparse muchas veces ha
inhibide la participacién y el goe se cuestionen las ldeas. Esto unido
a qgue la gente no reflexiona,

2. BAMB KASKONDOAR
La rama de Keskondnak actual finallzae =n curse cen 100 chavales.

Bate slevado nfimero acaryea una serie de ventajas y de Inconvenlientes
gue serd preclso encarar el proximoe curso,

S YR

i
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Bl elevado nfimero permite crear un ambiente de grupo muy grande y
facilita la-metodelogia en cuanto a jueqos, dindmicas de grupo, etec.
Ademés permite tener una "cantera potencial” muy importante de cara a
los cursosqgue vienen y al final del proceso, slempre y cuando se tenga
culdado en una serlae de puntos:

* Se obsarva una coniradicclén eficaclia-sducacién gue hace que se
desculden algunos marcos de exigencla importantes como pueden ser
servicios, habitos sencilles {(higiene, xesponsabilidad...) ¥ otros
aspectos. Este hecho obliga a gue el monitor Imponga una dindmica y
marcha fuerte que respetande 1log marcos de exigencia posisbilite la
eficacia,

* También se observa cémo las ddindmicas internas que se crean en
ios grupos se sscapan al control del monitor no siende éste el que
llgva siempre las riendas del grupe. Este heche puede ser muy
peligroso de cara al futurs,

* Asi mismo el ser muchos estd directamente relaclonado con la
existencia de conflictos, dificultades de reconciliacién, aumento de
disputas, etc., que obligan a tener especial cuidado a los monitores.

* Junto con esto se pierde también en saguimiento individual,
contacto con padres {aungue este punto estd siendo muy correcte) y se
atlende tan sélo blen a log lideres, bien a los chavales problematicos
descuidado a una gran parte de los chavales gue estédn ahi sin llamar
la atencién.

* Un Gltimo aspecto gue hay que censiderar es gque los cambios en
la metodologia de formaclén ha perjudicado especlalmente a los
lobatos., La falta de exigencia en la coordinacién de pareija ha
provocado que se lleven a la rama temas y discusiones de la parela,
blogueando las sesiones de rzama gque, por otra parte, sufrieronuna
reduccién al hacerse quincenales con lo que ha. habido problemas de
cocrdinacién de los diferentes subgrupes de Ia rama. Para el afio que
viene se impone la necesidad de la reunién de pareja semanal fija y la
reunidén de rama sin disfunciopalidades.

En cuanto a Jone y Antonio {(los chavales de Oblatas y Unbe) el
grupo no ha lograde integrarlos suficlentemente perc ha hablde una
evolucién claramente positiva de elles, eso si, con algunos altibajos
debido & rausas extragrupales.

En conclusién, la evolucién general de los chavales estd siendo
correcta, pero se observan clertas tendencias de les grupos gue pueden
ser problemiticas si no se tiene cuidado en los aspectes selflalades.

3. RAMA OCINARINAK

Introducgion

Se inicid el curso con dos urupos (7¢ vy 8g), pero esto durd hasta
el Pase, donde sdlo acudleron dos o tres chavales de 7¢. La sltuacidn
del grupe de 72 es conecida por el case de la integracién del
deficiente y la posterior respuesta de padres y chavales sobre el
tema. El grupo lo componian hacia octubre unos diez chavales que nunca
asistian con asiduidad,  slempre variaban en el nfmero y 1a persona.
Con lo cual se decldid romper ¢l esquema de grupo como tal y se les
oferté pasar a las chicas a Kaskondoak 11 y a los chlcos a Olnarlnak
11, BEsto se llevé a cabo y en el camino guedarocn fuera el grupo cuatro
chavales,
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Una vez establecido asto, practicamente todo el curgo hemos
ryabajado sbdlo con Ginarlnak 1T, compuesto por los 26 chavales del
grupoe come tal y cinco chavales de 7¢. La integracién de éstos no ha
supuesto problema y todos se aceptan tenlendc &n cuenta la mentalidady
caracteristicas infantiles de los chavales de 82. Los monitores de
psos grupos hemos sido nuis Alberto y Carlos, contando con 1a ayuda de
Alberto, Gorka y Unal en ios campamentos de Mavidad y Semana santa.

caracteristicas sionificativas de Oinarinak I1

Grupo bueno de nimero cuyas caracteristicas son: personalidad
infant!l pere dispar, afectivamente muy unidos, flojos en la exigencia
y el trabalo y tranguilos de carhoter ¥ comportamiento pexo inquietos
ante reuniones y temas un poco serloes. La participacién se centra en
personas concretas.

Lo gue pretendemos

Romper un poco con 13 continuidad del grupe a nivel de exigencia.
para ellos hemos dade mucha importancia a 1a asistencia al trabajo en
equipos, al interds los sibados y, sobre todo, al respeto entre ellos
y a empezarx a <onocer realidades distintas a las que estén
acostumbrades a vivir, ya gue son um grupo mmy *pijo™ &n sus
costumbres y formas de ser. Para ello hemos intentado crear un poco de
ambiente en el primer trimestre y en el sequndo Crear cierto conflicto
ante sus expectativas sobre lo que es el escultismo con reuniones,
didlogos individuales y antrevistas con algunos padres. Asi hubo algin
problema con chavales ceoncrebos al separar componentes de equipns ya
gque su respuesta fue desajustada en cuante a comportamiento.

Finalmente para el tercer rrimestre hemos estado trabajando 1a
ley scont, dando mads seriedad al dia de eqguipos entre semana y 4 los
temas de las reunlones. Con ellos nos queremos asegurar la continuidad
de 1a actividad y el cardcter de responsabilidad para aseguiarnos el
ambiente del campamento de veranoy asi la promesa.

gy respuesia: resultados

primero se ha conseguido un cambio de enfoque respecto de los
monitores ya gque el afio pasado no acabaron muy bien con 1os
responsables respectives del grupo y una serie e circunstancias.

Otro punto conseguldo es que las reunlones ya nc 50D meramente
informativas, sino también un ambito de veflexién y mas trabajo
intelectual gue 1o vivido en pinarinak 1 o Kaskondoak. 8u respuesta
ante este punte ha sido de desgana o pesadez y de no entender muy blen
el porgué de este cambic. Esto lo pedemos concratar en gue ellos no
ven claro todavia 2 esta edad que el grupe y la responsabilidad
depende de ellns y siendo ademas un grupc de emntalidadees demas lade
infantiles para su edad se safrentaron desajustadamente ante los
monitores y demds componentes del grupp. BEsto fue de especial
significacién en la forma sutil de trabadar y vivir el escultisme
ciertos chavales, a log cuales se cambié de equipo y se hablé con sus
padras.

En cuante a trabajos minimos de liwmpieza y servicio en los
campamentes funclonaroen bien vy sin ningn problems de ascapes fugaes.
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For &41time analigar la asistencia e Interés. Durante el primer
trimestre fue normal, bajando preocupantemente en el sequndo y en
concreto en algupos que desaparecian duxante mucho tiempo. Se hablé
zon ellos y en el trimestre final, sobre todo entre semana, se trabaja
mejor y con toda la gente.

Bn definitiva se trataba de gue viesen Iras una dinémica
demasiado regular v trangulla un contraste con su mentalidad "plia"
tenlendo en otros monitores otro punte de referencla que exigla més de
ellos y de sus poslibllidades, scbre todo haclendo hincapléd en gue no
son mejores que nadie y que su  buena marcha depende de ellos y del
respeto a las posibilidades de todos.

De caxa al futuro

En la rama seguiré hablendo un solo grupo, el de 79 y, viendo que
los mayores estdn ya en Azkarrak I, los cuatro o clnco chavales que
estardn en 89 seguirdn un afio mds en Olnarinak hasta que surja en
abril el grupo de Intxlisu de 89¢. Para ello, los monitores tendremos
gue trabajarnos la asistencla y la oferta de upos chavales para gue
quieran continvar en Intxisu, ya que es obvio que no pueden pasar a
Azkarrak y no van a estar tres afos en Olparinak.

Otro tema de cara al uturo es gque la rama por primera vez va a
tener chicas en el grupc y monitora. Inicialment no se planteard nada
fuera de lo que se viene haciendo. Aungue en la rama s{ es lmportante
gue haya m&s gente que conozca su metodologia y filosoffa ya que ha
venido siendo una rama de especlalizada coordinacidn en personas
concretas.,

En coanto 2 actividades, mantener los proyectes en el primer y
segqundo trimestre, unos proyectos menos infantlles, méds trabajados y
estructurados. Y en cuanto al tercer frlimestre, meter cafa con la ley
scont v otra actividad enfocada al final de Oinarinak II y la promesa.

pinarinak II es un afo importante para mirar el futuro de algunos
chavales., BEs importante cusstionarles formas de ser y actuar hablando
. con ellos y los padres Individualmente sin ser demaslade cortantes ni
tampoco débiles en los planteamientos. EL chaval necesita un fuerte
modelo de confrontacién.

Monltores:

Rama con Luis Alberte, Carles y Lekun. Ramas dedlcadas a hablax
del grupo, de chavales, comentar libros de formaclén {sels leidos cada
. uno}, hacer las fichms de los chavales y trabajar la carpeta de
wactividades de Olnarinak,

En coanto a 1a formacién, Luis Alberto primer afio de monltores y
Carlos primero de directores con asistencla normal durante los lunes
destinados para ello.

4. RAMA AZKARRAK

Con este informe pretendemos presentar la situacién de la rama
tante en lo que respecta a chavales como a monitores, as!l come los
aspectosgue hemos considerade importantes para trabajarles durante el
ais que viena.

En relacién coh los chavales hemes perciblde la neceslidad de

tener con  ellos una relaclén méds  individuwallizada aprovechando
cualquier excusa, ya sean momentos informales o an el mismo trabale,
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pueg muchas veces ante el grupo se puede perder .la visién de cada
chaval concreto, ¥ ya que el final de esta rama va a  ser el proyecto
perzonal, conviene haber mantenlde contactes con los chavales, asé
come ir trabajandc con cada uno aguello en gue aparece més flodo
{responsabllldad, fe, serisdad, etc). En este zantido, de cara al ako
gue viene convendria empezar méds fuerte con los Azkarrak I para gue se
acestumbren a estos contactos y como buena manera de conocerles,

Con respecto & los monitores constatamos la importancla de una
busnha formacién personal aparte de la que va se recibe en las ramas,
no sélo como algo basico para todos, sino gue por las caracteristicas
de los chavales conviene conocer lo mds posible de la etapa por la que
estAn pasande.

Azl mismo, la coordinacién que ha de existir ante los monitores
de cada qrupo es algo fundamental, y que tal vez nos haya fallado en
algGn momento.

Para terminar, dde cara al afic gue viene es importante asumir el
papel de rama mayor, sobre todo, en el squipo de responsables en todo
lo que se refiere a propuestas, formaclén, etc.
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3 INTXISU

1. Qbijetivos del afg

* Potenclar el sentimlento de Intwisu, ITAEA, en los chavales.

* Culdar cémo mantener la linea de progrese de grupo, evitando
los altibajos que se dan ahora.

* Tener una exligencia fuerte al comienzo de los grupos.

* Hablar con log padres (al menos una vez &1 afio con cada unoj.
* Que los chavales emplecen a preparar las reuniones en 20,

* Tener clarecs los obljetivos del afic, y trabajarlos.

¥ Hacer una carpeta con el material de cada afio.

* Clarificar los pasos de los grupos, es declr, tener bien claro
gué corresponde a cada curso.

* Reforzar la fiqura del envargado de rama.
* Definir los cargos por escrito.
2. Marcha lIntezna

* El funclonamiento general ha sido correcto. Sobre tedo en los
temas de formacién, se ha mejorado bastante, aungue todavia queda que
se escriban las conclusiones de los temas. A veces este detalle da la
sensacién de gue se trabaja menos de 1o que en realidad se hace,
También ha habido una dedicacién personal de los monitozres bueha, en
general. El funclonamiento de los cargos ha sido también aceptable.

¥ Los objetivos de sentimiento de ITAKA en 1los chavales y de
preparar las reuniones en 29 se han cumplido,

* También se han cumplidoe objetivos més importantes, come el de
reforzar la figura del encargado de rame y el de tener una mayor
exigencia en los primeros grupos.

* El camble de rama se ha notade, sobre todo porque el paso
estuvo bien preparado, v se insistié mucho en el tema. Ademds en la
rama d2 30 y COU, 2= han definldo blen los pasos, sobre todo en el
tema del compromiso. '

*  Otros objetivos se han cumplido a medias, como el de mantener
la linea de progreso del grupo, en el gue se ha notado mucho que
dependia del monitor que estuviera, y el de preparsr una carpeta con
e}l material gue se nsa cada afo, gque sdlo lo estén haclendc un par de
grupos.

* Lo gue no se ha heche, v 2 la Hora de revisarlo nes ha parscido

un poco irreal es el hablar conp cada padre una vez al afe. 91 se han
mantenido las reunliones de padres los grupos, excepto en COU,

* Mends de los objetives, hay que destacar que este afo en COU

se ha intentado eliminar "cargs tedrica™ al curso, para dedicar el afio
4 temas mas ampllos y bdsicos, haclendo mucho hincepiéd en la reflexién

L S



ESPECIAL PARPIROD ASAMBLEA DE ITAKAR 1831

personal. As!, este afio se han tenldo experienclas de "deslerto®
(excepto el grupo de Txomulungma, gque ha tenldo "fundra") gque se han
considerade muy positivas.

2 ¥ tanbisn gueremos destacar la fabulosa labor que ha tenlde el
animador 14dice, Alberto, en la organizacién de la liga de futbito la
I vopa Aguirra.

3. Obietivos para sl afie

Ademds de los objetivos propuestos en el plan de cinco afios,

* Mirar el tema del paso a la rama de 30 y COU. Actualmente el
rama estd tratando el tems y estudiandoc nuevos planteamientos para
astos grupos.

# Algunas personas del ER estén pensando en montar un txoko. Los
interesados pueden contactar con los Txanpis.

4 EXALUMHOS

El equipo de responsables de exalumnos ha mejorado senslblemente
en la continuidad de sus reunlones. Aungue sigue pendiente la
participacién de todos sus miembros en la misma, teniende en cuenta la
situacién de sus componentes (qulen estudia por la tarde, quien esté
haclende wun cursillo durante un cuatrimestre, los trabajadores que
acaban cuando buepamente pueden...)

Se ha trabajado este afo el Plan Catecumenal con Jévenes, Se han
replanteado los cince objetivos generxales {experiencia de Dios,
formacién, compromiso, crecimiento personal y compartir en cowunidad)
aplicéndolos a la situacidén de cada grupo. Se llevé a cabo un cursillo
de fin de semana con el Plan Catecumenal. 8e ha 1ido haciendo el
seguimiente de los grupos y personas, asi come las cuestiones que
hacian referencia al Sector, Mesa de Comunidades, Pastoral
Universitaria, etc, ¥, 6ltimamente, se ha trabajade por ramas los
mismos temas que se van viendo en los grupos, mirando la metodologia
mds conveniente y los contenidos en que conviene insistir,

La situacién de Ios grupos en el curso ha sido diversa. Los
Tronkos, tras su confirmacién, pasarcn a formar parkte del
Discernimiento. El PET se -ha visto considerablemente reforzado con
nuevas componentes. Los Txanpis, tras su reconversién, han quedado en
un grupille reducido, pero bastante mds centrade gue anterloxmente.
Los Txintxis y los Sandwitxitos siguen correctamente su proceso.

Apenas se ha hecho seguimiento en este egquipo de responsables de
los grupos de Discernimiento y Comunidad, aungue algo-se ha hablade en
momentos puntpales. Por una parte, no es facil al sexr etapas menos
claras y gue nos afectan mds directamente, Y, por otra parte, es uno
de los aspectos gue regquiere mis atenclén.

Comc objetivos particulares para el préximo curso, pueden
pensarse los siguientes:

* conseguir un funclonamiente ya totalmente formalizade del ER
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: * eatudlar y llegar a una clerta estructura de crecimlento en los
obietivos fundamentales en la fase de Catecumenadc. En el de formacién
¥a 3¢ ha conseqguldo. Habria que pensar més el desarrolle en la
experlencia de Dios y el creclimlento personal. Y quizds retocar el de
compromiso y compartir en grupo.

* tratar de fijar la etapa de Discernimiento y fépensar la de
Comunidad,

* planificar wejor la formacién de los responsables.

& ADULTOS

El funclonamiento de los grupos de adultos nos tiene que hacer
pensar a todeos, Se estd preoduciendo un "bajén" que no es fécil de
diagnosticar. Y no sélo por la falta de nuevos grupos, sino:tamblién
por la gran dificultad de encontrar responsables para los que siguen
funcionando.

Asi han estado reuniéndose cuatro grupes, dos de ellos con dos
encargades, otro con unc y el cuarto con "medio" pues no ha sido
posible otra solucién. Y hay que decir, a pesar de esto, gue su marcha
ha sido positiva en general para todos.

Como equipo de responsables practicamente no se ha hecho nada. Y
no resulta f&cil el subsanarlo para el futuro, aunque quizés pase por
ahi un arregle Interssante, :

-8e hablé este afio de no hacer la convocatoria y de 1r reallzando
un trabajo previc de acercamiento para poder llegar posteriormente a
una invitaclén a estos grupos. Perc la falta de gente para abordar
esta labor, lo ha hecho imposible.

Se habia pensado sequir las reuniones mensuales con los padres
delegados de curse, hacerse presentes en las reuniones con padres de
los cursos, mantener el trabajo con padres desde los equipes de
responsables (tres reuniones al afioc, una de ellas al mencs con algfn
tema concreto, entrevistas con todos...), tratar especialmente con los
padres de alqunos curses {a los que se consultd y respondieron muy
positivamente), reanudar las Jornadas de Educacién,.... Perc la
realizacién ha sido bastante pobre, porgue a 1z hora de la verdad se
ha dejado sin hacer. S ' : : :

No estaria nada mal el pararse a mirar esto .Yy proponer
soluclones, Desde el trabajo concrete con los grupoes actuales lo dnico
que se ve 85 que es algo que merece la pena con creges Y gue hay que
mantenerlo. Y que, en concrebs, hay gue scluclomar el asunto de los
grupgs gue no cuentan con dos encargados de llevarlo adelante.
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FIT. PARTE SEGUNDA: INFORMES

6 COMISIONES

5.1 BILIZAR

El Biltzar ha cumplido su fupcién Qe coordinar las dlversas
actlvidades, ser canal de informacién entre los grupos y de toma de
decisiones en los temas gque asi lo han requerido. En este sentide, el
balance es fundamentalmente positive,

Tratando de ver sus puntos mas débiles pueden destacsrse varios.
En primer lugar no han estadc presentes siempre todos los grupos y
comisiones. Por otra parte, el flujo de informacién del Biltzar a los
grupos y viceversa no es todo lo &gil y eficaz que pudiera esperarse.
Por otra parte, ha habido alqunas actividades (pocas) que han
Euncionado al marqgen del Blltzar.

Con vistas al afio que viene, habria gue mantenerlo en sus lineas
generales y' seguir insistiendo en los aspectos como ya viene
haciéndose desde hace tlempo:

* particlipar cada grupo (o comisién o equipe de responsables) con
un representente que sirva de cauce eficax de transmisién en ambos
sentidos

* dedicar un peguelo momento en cada reunién de los diversos
grupos al Biltzar y lo gque haya surgido ahi de interés para el grupo

* plantear, & veces, algin tema més de fonde y no reduclizlo a las
informaciones (que es precisc mantener)

6.2 BK

£l PX durante el afo ha 1do estudiando en su reunidn semanal
todos los asuntos cotidlanos de 1la marcha de ITAKA, tratando de
acompafarlos y de profundizar en ellos. Especlalmente en aguellos que
implicaban més al futuro o relaclén exterlor, como por ejemplo,
Consejo de la Juventud, Ayuda en Acclén, constitucién de la
asociacién Haurrak {para el trabajo en Unbe, Oblatas, Mazarredoe?),
Gesto de la Paz, etc. 8in olvidar aspectos més puntuales y no menos
importantes como eleccién de nunaves responsables, monitores para los
campos de trabajo, preparacién de la Asamblea de ITAKA, etc.

Y ha elahorado algunos materiales de reflexién paza todos, tales
como el Proyecto Educative de los grupcs del cole {tante Mikel Peuna
como Intxisu y exalumnos) y los objetivos quinguenales.

rTambién se han llevado a cabo reflexliones con mis Intensidad en
momentos concretos para revisar la marcha general o analizar aspectos
determinados {como por ejemple, el paso de los grupos de 22 a 39, ton
el final de escultisme,..)

Como balance general, se puede decir gue ha sido positive pues ha
sido un lugar de seguimlents de las dlversas actlvidades y de
reflexlén.

No hay maz objetivos especificos para el PK que el de sequlr esta
lahor de manera semejante a come se ha venldo haclende este afio.

Y 11 Lorer




ESPRCIAL PAPIRG ASAMBLEA DE ITAXKA 1991
6.3  EQOLOGIA

Hlembros del grupo: Iraxte Caxro, Alberto Jimeno, Esther Mérquez,
Helena Hartinez, Maria Pérez Blexpe y Jorge Bélz,

Loz objetivos fundamentales para este cuyso era muy claros:

1. Dar impoxtancia al COMPROMISO que supone el grupo de Fcologla
{asistencia, participacién activa, atc.)

2. Centrar wuna parte importante del ‘tiempo del curse en la
FORMACION personal

3. Hacer el CURSILLO sobre Edducacién Ambiental para monltores de
tiempo libre y educadores en genaral.

Revislén de gbietjvas:

1. La convocatoria hecha a principlos de curso en COU {poxque hay
que hacerla por clases, ya que si por les grupos fuera...) tuve un
éxito enorme, pues se apuntaron unas ocho personas. Pero parece gue el
compromisg no iba mucho y en febrerc se definié el grupo: de todos
ellos, sélo quedaron dos... chicas {parece que el "sector femenino®
tlene fuerza en este tema...)

Dejamos blen claro el compromisc de asistencla y preparacién,
pero el primexr trimestre fue lioso, come siempre, porgue los nuevas se
"turnaban™ en las reunlones, con todo lo que supone de atraso en las
actividades,

2, Se habla decidido dedicar el primer trimestre a realizar las
actividades con 62, 7¢ y 89, aprovechande o no las de otros afios; y el
resto, dedicarlo a la formaclén, g@xaomal ¥y 2e grupe, vy unlr esto a la
realizaclién del cursillo.

Bien, esto eran los planes. Pero por la irregular asistencia
durante el primer trimestre, las asctividadss se retrasaron hasta el
segundo, con lo gue la formacién ¥y el cureillo se hicieron un poce
rdpido y sin tratar a fondo en el grupo.

3. El Cursillo de Bducacién Amblental se ha heche, aungue no lo
hemos aprovechado nosotros misme como formacién, cuando era una
oportunidad muy buena para ello.

Bevisidn de actlividades:

Curses: Se ha trabajado con 62 y T¢ (v qué ha'pasado con 807927},
En 62 no se ha hecho anda mueve respecto a afos anteriores; sin
embargo, con 7¢ si. Con 8¢ la innovacién era tal,.. gue no se ha
hecho.

_ gemana Escolay: Se preparéd una actlividad relacionada con el paseo
~en el Chimbite que hicleron las tres clases de §g., Estuve bian,
- aungue a nosolros mismos nos hacia falts sabsr més cosas.

. Cghag-cologuio: Con el tema de la Iniclativa Legislativa Popular
- sobre el tema de las centrales nucleares, Julen Recondo (BKI)
- participd en la cena-velogulio gue organizamoos. Un dato curioso: iban
& venlr 30 personas de ITAKA y sélo cenames unos 15-20 {g?)

o QL
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galidas: ¥l tlempo no ha acompatiado mucho, & lncluso en mbg de
ona nos hemos "radade®. #1 objetivo de las salldas slempre es observaz
y aprender, y asto es Aifiril st estd darreande... Como la salida del
muralile iba a ser a Ordefia, todas nuestras salidas se han hecho allil
para conocer bien la zona.

papirn: EL volumen sobre "el bosgue, fuente de vida®, publicade
en fasciculos colecclonables, con tapas de regalo, se ha quedado sin
1y Gitima parte por alghn malentendido. Uns prequnta: gencajan este
tipo ds articulos en el tono de la actual revista?

toursille: El fin de semana dedicado al menogradfico de Educaclédn
ambiantal, se guedd amedias, ys gue no se pudo hacer la salida por el
mai tlempo.

Se vio que era necesarla und orlentaclén més préctica de todo el
cursille, aungue unas bases tedrlcas, tal vez mds resumidas, no vienen
mal. Lo que m&s gusté, por ser lo mds practico, fue el Juego que nos
inventamos entre todos. Igual para otro afo hay que- plantear dedicar
mds tiempo al curslillo, aungue ya se yerré.

%n cuante a la asistencia, desde su orlegen, el grupoe gueria
preparar un cursillo para la formacién de los monitores y egquipos de
ITAKA, va que es quien estd mas cerca ¥ quien siempre lo ha pedido.
:Qué pasé? El cursills se dis a nueve monitores desconocides de un
grupo de Otxarkeaga. (Dénde estan loos menitores de ITAKA?

CAUSAS DREL BAJON

Vista la trayectoria de estos afos, desde trabajar con seis
grupos (3¢ a 8¢}, hasta hacerio con doz (6o y 7¢); la escasa
participacién de ITAKA en las actividades gue preparamos, etc.,

intentamos buscar las causas gue nos han llsvado a esbo:

¢ Exizte una conkinua renovacién ds los miembros del grupe y los

que guedan como "veteranos” son pocos: esto supons un retraso siempre

ai principio del curse, mientras se sitéan log nuevos y entran en la
participacién activa. De esta forma el avance no ha sido posible.

t Cierto cansancio y decepcién al no ver resuitados, por parte de
los miembros més antiguos.

2 pora fusrza de la comisién dentro de ITAKA: se nos piden
actividades para mayores de ITARA y organlzames vharlas, conferenclas,
jornadas; se nos plde up monograflico, con itinsrario, para eguipos de
TTAKA: preparamos el cursillo. (Y quién agiste realmente? Ho serd pox
no haberls intentade.

OBIETIVOS DEL PROXIMO CURSD:
No tenemos porgue ni slgulera sbemos guién va a formar al grupe

gl préwimo CUYSO.

k.4 ERL

oo e

g1 principal objetive de este afo era mpantener la comigién y
poekenclaria lo méxlmo posl ie {(ya que en el campamento de moenitores se
decidld potenciarlial.

Los obiebivos gue nos pusimos para elle fueron:

e o O e




 EEPECIAL PAPIRC AZAMBLER DE ITAKA 1951

- Coordlinacién y participacién de log animsdores de pals de los
diferentes ERa, [(preparar Lemas, eacriblr a Paplrod.

- Publicaclén de al menos un articule por frimestre en Papiro.

- Informar de los diversos acltos gue ge realizan en torno al tema Pals
fuera de ITAKA.

~ Mantener vivo &l tema dentro de ITAKA.

Asi, nos propusimos renovar en la medida de lo posible las
actividades de E.K.T., y las ideas que surgleron fueron hacer salidas
tculturales o ecolégicas) con las clases del T"eole" {para #llc nos
pusimos en coentacto con el grupo de Ecolegia). Otra ldea sra la de crear
una diapoteca, fillmoteca, o similar.

También pensames que E.K.T. podria ser el lugar de reunién de los
animadores de pals de los diferentes ERs, paza preparar temas conjuntos
o escribir a Papiro, e incluso preparar un menogrdfico de Opclén Pais
para los menitores,

A ?azte de esto éramos conscientes de que tendrzriamos gue preparar
la Semana Vasca y el Olantzaro.

Al hacer el balance del afio tenemos gue decir gue ha sido un afie
bastante maloc para E.K.T. FEmpezamosg con problemas, pues al juntarnos
tarde no pudimos poner dia fijo de reuniédn, y hemes funcionado a base de
teléfono y reunionas esporddicas.

Otra cosa que ha =alide mal ha side 1o de las salidas con las
clages. Hablamos con los profescres y los de Bcologia, y todos estédbamos
de acuerdo, pero no teniames presupuesto para hacerlo (ya que cuando lo
pedimos ya estaban enbtregades los  presupuestos generales). Nos
planteamos que los chavales que quisieran venir se pagasen las salidas,
pero la idea ne salid adelants,

Tampece ha funcionado la coordinacién entre animadorss de pais.
Cada cual prepard sus Lemas por su cuenta, y no fuimos capaces de
praparar un tema ¢ un articule para Papiro juntos {(ni por separado).

Las funciones bésicas de B.K.T. {(informar, estar en el Biltzar,
anlmar & los ERs,...) han brillade per su ausencia, aungue las
actividades tipicas =i han funcionado.

El Clentzero salid blien, ya que fue preperado con antelacién (se
sacd bastante dinere, y vino bastante gente, incluso a los ensayos). La
Semana Vasca estuvo blen preparada de cara a las actividades escolares
{a pesar de gue "2l grupe colaborador” séle colabord 2 medias). Tal vesz
ze eché en falta un panfleto para tratar en los grupos.

Como propuestas de carza al afo que viens hay dos:

- Creaclién de un euskaltegi: As! como ha habide clases de informatica,
pensamos gque seria 4tll euskaldunizar ITAKA (& 1a gente que se ha
tanteado le ha parecide bien).

~ blgelucidén de E.K.T.: Pensamos que esta comisidén es inoperativa, y que

1a Semana Vasca y el Olentzero se podrian preparar como se prepars la
femana de la Paz o cualguler obra achtividad.

o e % e
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6.5 ESCUELA

81 eguipe de la escuela estuve compuesto por los siguientes
nergonas: Encargade de  formacidén de  Mikel Deuna, Intxlsy, Caserio,
Haurrak, encargados del curso internc de monitores y directores y tres
encargados de los cursos externos. Bxiatia una reunidn todos los
martes por la tarde.

Se han realizade los cursos y actlvidades que a continnacién
sefialamos:

A nivel interno

% Curso de monltores cada 15 dias agrupando en estas sesiones
mlembros de deportas, Haurrak, Intxisu y Hlkel Deuna. Fin de semana de
Iniciacién se realizd al inicio del afo,

% Caserio realizé su formacién en su equipo de responsables.

* Mikel Deuna, Intxisu, Ex-alumnos, Casexio y Haurrak realizaron
sy fin de semana de formaclén.

*+ Curso de directores cada 15 dias aglutinando a sujetos de los
ya mencionades equipos de responsables. Se realizé un cursille de Ein
de semena.

* ge asistié a nivel personal a monograficos interesantes.

A nlvel externn

% Curso de monitores con el grupo "Aurrera Beti' de Otxarkoaga,
Todos los viernes y fines de semana. Realizaron en curso de iniclaclién
con gente de Itaka.

* (Cuprso de monitores con "Ortzadar® y el club Infantil de El
valle de Trépaga, todos los viernes por la tarde y fines de semana.

* Curso de monitores abierto a gente suelta todos los martes en
los locales de la escuela. La segunda parte se contlnvard el afio que
viene.

* Curso de monitores intensivo abierto a gente de fuera, todos
los viernes por la mafiana.

* curso de pre-monitores (en euskera), todos los sébados por la
mafana, desde enero en la ikastola "Artzandape". El ohjetivo es con
miras a unes afos organizar un club de tiempo libre en dicha ikastola.

* Bylste un grupoe enm Durango que lleva a delante su propla
formacidn e imparte cursos que nosciroes convalidamos.

A nivel de Tscuelas Plas

*+ (onvalidamos la formacién que se lleva en Rekaldeberrd,
vitorla, Pamplona, Tafalla y Tolosa.

®#  Los anteriormente sefalados a excepcién ds  Rekaldeberrd
realizaron el curso de Inlclaclién con los de Itaka.

* e reallzd una reunién en Vitoria para cambiar impresiones
sobre los planes de formacién de cada centro.

Monpuraficos
* La seccién de Fcologia de Itaka organizdé un monograflco de

vRducacién amblental® al cual asistleron los del grupo "Rurrera Betl?
de Ctxarkoaga.

Punkos_a _meliozar

# Las reunlones ds la sscuela: intentay que otras actividades nl
interfieran en la asistencla & esta.

P ¥ R
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* Alghn equlpo de profesores no ha funclonade todo lo coordinado
gue debia.

* pa clerta sensaclén de pobreza el lmpartir el curso una sola
persona. BEsto ha ocurrido en un par de cursoes.

t Es dificil el definir lineas de fondo a compromisos serios dade
que no se sabe exactamente con qué personal se cuenta. Necesidad de

personal.
* Necesidad de mayor formacién por parte de les profesores.
¥ poco nimero de contactos con el resto de las Bscuelas Plas.

réxi CUrse

* Continuar con: el curso de monitores de los martes, el curso de
1a ikastola "Artzandape" y la formacién interna.

¥ gacar el curso de animacién soclo-cultural a nivel Interno,

¢ Estudlar el tema de la formacién de un equipe centrado en la
escuela. -

¥ Organizar curses abliertos de monitores y directores

t fstudio de la propuesta de convalidar la formacién a wun grupo
de Rermeo y Mundaka,

*+ Ampliar los contactos con los demds centros de las Escuelas
Pias y reallzaclén de un par de flnes de semana conjuntos al afo.

* (Cuidar los fines de semana de monitores y directores, a fin de
que sean aprovechades y den juego. ‘

* Realizacién de monogréficos ablertes sobre paz, educacién
ambiental, marginacidn...

* Estudiar y concretar poco a poco de los objetives del plan
guinguenal.

6.6 QRACION

QBJETIVOS PLANTEADQS:

- Establlizar el grupo a nlvel de componentes, manteniendo una
reunlén flia cada 15 dias.

- Crear un retizo de oracién,

-~ Hacer una lista definitiva de los libros de oracién con un
pequefio comentario de cada 1ibro.

- Crear una balda con libros de oraclones.
- Hacer un articulo para cada PAPIRO

- Crear un trabajo sobre la Bucaristia para poslibles temas de
grupo.

- Implicar a la gente en la Bucarlstfa de nuestza comunidad y ast
mismo elaborar un calendaric de misas por trimestre.

- Mantener la PASCUA, creando siempre clerta innovacién,
-~ Crear un DOSSIER de PENTECOSTES a parte de la actual

celabracién en el caseric que sirva de reflexién y trabajo no sélo
para los presentes sino para otros grupos gue puadan pelebrarla.

YALORACION DE LOZ UBSBILIVQE:

R ST
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Este afo se ha seguldo el misme métedo de trabalo gue en el
primer afo de la comislén, un trabalo astructurade y dividldo en
secclones, posibllitande asi el mayor desarrolle de los contenidos.

Hay que destacar que el ambiente, tanto en el RETIRO de oracidn
como en la PASCUA v PENTECOSTES ha sido bueno y participative, de tal
forma gque la gente profundizaba en ello ¥ pogibilitaba up buen
ambiente tanto de relacién como de trabaje.

Por otra parte se han cumplido todos los objetivos de un nodo
6til y visible. Agul gqueremos puntuallzar el trabaie y, a veces, la
diflcultad que entrafia preperar las celebraciones de PASCUA 1o
queriendo ser reiterativos o poco prefundos, lo que conlleva a tener
gue manejar con més facilidad el tema a la hora de llevar a cabo la
organizacién ante la gente que acude.

otro punto importante es sefalar la participacién activa de los
componentes de la comisién, sobre todo a la hora de preparar el RETIRO
de cracién; vya que ademés de la importante experiencla de las monjas
de Golkolexea, se preparé personalmente y con formacién individual el
contenido teérico del tema de la oracién y el rato de desierto.

De la PASCUA destacar el rito judie de la Ultima Cena, - en el gue
pstandc m&s de 3 horas, la gente se metié en el tema, no haciéndosele
largo y pesado.

Sobre PENTECOSTES destacar la  importancia del contraste
teoria-préctica que tienen los planteamientos de jévenes frente a los
de los padres y también habiendo un buen anmblente de relacién y
trabajo en grupe.

tndicar de este dia la forma con gque suelen vivir les padres las
celebraciones de nuestros gqrupes, tanto en el colegie como en el
faserio especialmente.

PROYECTOS PARA EL AfQ QUE VIENE:

~ Mantener el retiro de oracién, Pascua y Pentecostés asi como la
elaboracién del calendarlo de misas.

- Reallzar algfn material, sobre todo para los ERs, por eiemplo:
. Cantorales nuevos
. Tema de la Bucaristia
. Estructuracisn de los planes de oracién en todos los ERs
. Y de lo qus tengamns ganas ' :

Y sin mas, esperando gue la gente se conciencie de la Importancia
de la oraclén como up tema fundamental para ir avanzande en el
discernimiente vocacional, se desplde: '

L& COMISION DE ORACION.

§.7 RARIRD
QEJETIVOS RLANTEADOS

- gar un vehicule de Informacién de todas lag actividades que se van
reallzando y gue nos atafien a todos.

S T S
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- Medio de comunicacién de lo gue cada gqrupe, comleldn o personas
concretas van trabalando y reflexlonando.

- Una revigta de opinién en la que surgen diferentes posturas ante
temas de actualidad. (personas concretas de ITAKA que escriban a
titulo personal)

- Darle una estructura conslstente: crear un equipo de redaccién
real. GCente gue se compromefa a escribly un arficulo de reflexlén en
cada nimero. Es necesarlo gue para principlos de curse se tengan los
nombres de los agraclados. Desde ese equipo se verla sl #s necesario o
ne el Juntarse perléddicamente vy  establecer "redactores" y
"eglahoradores". Desde ese sguipo se daria forma a cada némero, a ser
posible centréndolo a través de un dossier sohre algfn tema imporfante
pars reflexionar, o que ocupa en esos momenbos la actualldad de ITAKA.

- Para el curso gue viene sélo son dos personas las que quedan para
encargarse de la enmaguetacidn. BSe ve nacesario que entren otras dos
DPEISonas,

- Seria bueno que_quiza & pasara por los grupos dando las revistas.

- Y poz f1timo queriamos que fuese un instrumento de reflexién e
incluso de formaciédn.

Lo primerc gue hay que declry es gque hasta la fecha {18-5-891) se
han llevado a cabo clnco PAPIROS, vy gueda por sallr un sexto cen
todos los informes, para 1la asamblea de ITAKA., Ha habldo una
participacidén importante de una serie de grupos gue vienen slendo los
colaboradores asiduos de estos dos Gliimos afios. Son de destacar los
articulos escritos por la comlsién de Ecologla, de Tercer Mundo, de
Teologia p'andar por casa juntce cen 1a comisidn de oracién. Por otro
lado son de resaltar tamblén, por su interéds y por su colaboracién,
los articulos de wvarlas personas que se han convertlide en los
verdaderos redactores de la revista, En cuanto & 1la colaboracién
habria gue hablar también de comisiones y sobre todo de equipos de
responsables que no han dade el callo este afo en la revista, en
concreto el ER de Intxisu, no han escrite un solo articulo.

En cuanto al nivel de los articulos se puede decir que ha habido
de todo "como en botica®, han sido muchos los articulos
"fusllados®, perc a diferencla de otroes afios tambiédn se puede afirmar
gue los que han salido de nuestro pufio y letra han sido bastantes.
fiobre todo son de destacar esbos Gltimes y seria de desear que nuesira
revista continuase por este camino.

Darle una estructura consistente a PAPIRC no creemos que es una
labor diffcil, por gue tan sdlo una vex al mes se enmagueta esta y no
g5 mucho el trabajo que lleva el escribir un par de articulos. De
continvar trabsjando de la menerz gue se ha llevado a  cabo este afe
la revista corre el peligro de convertirse en la Txusti press. Por lo
gue para el préximo afio se verfa la npecesidad de que un par de
personas o tres se encargasen junto con las ya exlistentss (Txusti &
Trustl Jr} del enmaquetado y de escribiz de vez en cuando algan
articulo,

Bl fltime obdetivo gque gueda por comentar es el de que PAPIRD zea

un revista de Interds formativo y de raflexién. Aqul hay gque destacar
la colaboraclén de la Escuela, que nos prometfia un articule por
revista y que de cinco PAPIROs ha escrito un par de ellos. En cuanto
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2 1z reflexlén creemps que ha exlstido material suiiciente como para
dar pie a reflexionar bien scbre lemas de teclogia, educacién y temas
de actualidad {elecciones, cartas pastorales, anticonceptivos...},
gue wmuchas veces no venlan enmarcados en el tema de reflexién sino
més bien ap el marco ds la opinidn.

Fuera ya del contexto de la revisién de los objetivos, hay que
hacer una peguefa valoracidn:

- 8¢ lee verdaderamente pAPIRO? Al principio de afio con el PAPIRG ng
23 se hizo una tirada de 150 sjemplares, y con el ng 43 hemos rebajado
la tirada en 30 PAPIRUs. ¢A quéd se debe asto? ginteresa a los E.Rs, &
las comisiones, a la gente en general una revista de ITAKA? ¢8{ nos
interesa una revista de ITAKA, pero no de formacidn?

LINEAS DE FUTURO:

- Aungue este afio han aumentado 1oz articulss de “cosecha propia",;
seria interesante que se contlnuase en esta linea, dejando a un lado
los "fusilamientos® de otras revistas o periédicos. Merece mis la pena
el comentario o el andlisis de ese "fusilamiento®. '

- geria conveniente que para principios de afic se tenga una lista de
todos los miembros de ITAKA que les lnterese la revista. Para asi,
poder sacar el nimero indicado de PAPIROs y no caer en el déficlt que
supone tirar a la basura 20 ¢ 30 revistas.

- wambién para principios de afic tepdrian que existir 2 6 3
yoluntarios mis que se encarguen de llevar & cabo  la enmaquetacién y
el montaje de la revista.

- por otro lado se deja abierta la posibilidad de gue grupos come
wercer Mundo, Haurrak, AVIFES, comisién de oracién... puedan sacar
algfn materjal de lnterés para poder elaborar alghn dossler.

- DPor #ltimo animaros a que PAPIRD sea una revista de informacién,
comunicacién, oplnién, formacién y reflexidn para todos los grupes,

ras clases de apoyo funclonaron blen en la época sefizlada, es
decir, hasta los exémenes de asignaturas pendlentes. 8i se ha echado
an falta £] balance de los resultades, tanto con los chavales como CoOR
1ps que han ido dando las clases. Tampoco ha habido posterlormente
continuidad, lo gque era unc de los objetives planteados para este afo,
en que se hablaba de consegulr gue fuera una cowlsilén estable.

6.9 ECONOMIA (8in inferme)

Una comisién gue se planteaba como tal desde los objetivos para
este curso, pero gue, como tal equipe, no se ha Jjuntade apenas, aunghe
el trabajo individual se has 1llevade blen. 351 se echa en  falta un
funcionamiento mas cenjunte y una informaclén agtualizada para todos.
Aungue alge de esto 3f se ha necho en determlnados equipos de
responsables. '

6.10  Qid

N, ¥ T




ESPECIAL PARIRO AHAMBLEA DE ITAKA 1991

- La solicitud de reconocimiento oficial por porte del Goblerno
Vasco se reallzé en marzo de 1990 atenidndoncs a lz ley de febrere del
mismo afgo. Por problemas internos a la institucién, no se da respuesta
a nuestra solicitud. Tal como figura en la lay de febrero sl en el
plazo de seis meses no se contesta se reconoce la oflcina por silencio
administrative, por lo tanto actuaimente nuestza oficina es legal.
Esto seria ponernos a malas con la  instituciones por le que, s5in
olvidar esa salida en filtima instancia, solicitamos el reconocimiento
a la Diputacién Foral de Blzkala que parece dispuesta a contestar.

- Se solicité suhbvencibn a la Diputacién Foral de BRizkaia y no
sabemos si nos ia concederdn al no estar reconccidos.

- Adn sin reconocimiento, el Goblerno Vasco nos estuve enviando
informacién. 8in embargo han dejado de hacerle.

- Be formé un eguipé de seis colaboradores que se encargaron de
dar a conocer la oficina y recopilar Informaclén de diversas
asoclaclones. ‘ '

- La informacién de la oficina se haya centrada sobre teodo en
temas de tiempo libre y asistenciales. Entre las secclones de las que
posemos informacién se encuentran: Ecologia, Cursos, Asociaciones
asistenclales, Campamentos, Tercer Mundo, paz, iglesia...

- El objetivo es el hacerncs con una informacién "No perecedera®,
idearios de las asoclaciones, teléfonos..., e informaclén puntual que
se encuentra a la vista en las baldas y corchera, campafias...

- La corchera del pasillo se encuentra dividida con informacién
puntual en seccidn interna y externa.

- Azl todo se ha de sefalar que la oficina realmente no ha
comenzade a funclonar,

OBJETIVOS PARM EL FUTURD

- Poner realmente en funcionamiento la oficina con un equipo bien
coordinando y realmente implicado el liberado.

- Planificar claramente el método de recopllacién de grandes
cantidades de informaclidén v la forma de darla a conocer a la sociedad.

~ Consegulr el reconocimiento

6.11 TALLERES
6.11.1 DPREHSA: PAPIRO-TXIEIL
Harcha ipterna, 199%0-1991:

El afio pasado comenzdbamos diciendc gue nuestra marcha habla sido un
poco irregular, debido a diversas circunstancias. Este afo hemos dado
la vaelta & la tortilla y come habéls pedide comprobar, nos hemos
portade bastante bien,

En primer lugar, la puntualidad a la hora de entregar los nimeros
correspondientes al afio, ha sldo més gue satisfactorla, descontando el
nimero MARZO/ABRIL, que por la proximidad de 1a Semana Santa decidimos
dedarlo en carpeta.

N, T -
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Uno e ios grandes fallos que tuvimes el afio pasade Yy que hemos
corregido éste, ha sldoe la coordlinaclén desde un principlo de todos
los monltores, tanto en horarle como e trabajo. Hay gue destacar los
grandes fichajes que hemes hecho este afio, al comienze del mlswmo
Zepe, Yy un poto més tarde Jorge Urreta {jatenciénly fichaje sorpres
de &ltima hora: Borja Vivanco).

La asistencla de lcs chavales ha side normal, aungue en princlplo nos
marcamos como objetivo gue aumentase el ndmero de chavales dentro de
Papiro-Txiki. ®ste afio han trabajado muche y muy bien. Esperamos
SUperarnos.

Una cosa que tenemos gue sefialar es el frabajo en grupo que se ha
hecho este afio, tanto a nivel monitor-monitor, como monitor-chaval.
La relacién entre todes ha mejorade comsiderablemente, y por ello cada
uno sabla qué hacer y cuéndo hacerlo.

Otro de los objetives del afo pasadu era normslizar la revista, para
lo que se ensefaria a los monitores, y posteriormente a los chavales,
gl uso del ordenador. A pesar de los pequefios problemas que nos ha
causado, los hemos realizado dentro de lo gue cabe, y ya hay monitores
y chavales gque pasan sus artfculos al ordenader. Segulremos dando
pasos.

Tenemos gue agradecer el estupendo logal, donde este afio hemos
trabajado (a pesar de que a veces parscia unos grandes almacenes).
Daba gustc bajar y tenexr un lugar acceslible y dispenible para trabajar
en cualquier momento. El material se ha conservado bien (exceptuando
el typex que ha desaparecido misteriosamente un par de veces).

Al comienzo del afio se nos puso un presupuesto, gque no era otro que
las suscripciones de los chavales, y hasts ahora (a falta de dos
nameros! nos mantenemos dentro de nuestro limite. Hacliendo cuentas,
egperamos gue nos sobre un piquillo.

Pero aungue ls parszca, no tode ha sido camine de rosas. La relacldn
que hemos mantenido con los profesores, ha sido muy limltada (Joselu,
Altor Errasti, Amaya, Helena,...), deberiamos mejorar bastante en este
aspecto.

También nos marcamos como objetive aumentar los grupos de chavales y
que pasaran otros grupos para ver la revista.

El afio pasado logramos alguna subvenclén, este afio nos hemos centrado
mis en el trabajo con los chavales y en la revista, por ello, no hemos
solicitade ninguna.

Como conclusidén, a pesar de que debemos ir mejorando poco a poco,
sste afo hemoz realizado un buen trabajn en squipo, esperando gue el
afo gque viene sea superable.

Obiebivos para sl afig que viesne;

1. Uno de los puntos Importantes gue esperamos concretar de una vez
por todas es la de la participacién en la revista. Aungue hemos
recibido articulos de algunos chavales, en su meyoria han sido de un
qrupo o dos a lo sumo de Mlkel Deuna. Da colaboracién en la revista
este afio, a pesar Ge nuestros intentos por golucionarleo, ha slde
escasa, por no deciy nula, tanto Mikel Deuna, Intxlsu, como las
comlaiones, Ecologia, Unbe, Tercer munde, stc...
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2. Lo ponsmos 3 parts, porgue merege a8y destacado por su
colaboracién el director del colegio, que el afic pasade hlzo gala de
su estimada ayuda y que este afo {ylgual es gque han camblado de
directort}, no la hemos trecibide. Este serd otxo de nuestros
shiatlvos.

3. Uno de nuestros mayores handlcaps es mejorar la revista afic tras
atio. Aungue este nc ha estado mal, pretendemos mejorarla tanto eh su
cuerpe (quizé alguna modificacién), como en su contenido, que no por
ello vamos a dejar de hacer lo que hasta ahora hemos hecho.
Pretendemos, al aumentar la plantilla de chavales, hacer nuevos grupos
de trabajos, gque se encarguen de secclones y otros articulos gue poco
~ han aparecido este afio. Que decidan los chavales.

4, Una vez conseguido llevar adelante este afio la revista, nos
interesaremos un poco mas por las subvenciones.

5., Mejorar la relacién con los profesores es otre de nuestros mayores
handicaps, que Intentaremos superar el afio que viene.

1% 8 : TAK A

La Gnica propuesta gue esperamos se haga muy seria allé por la
asamblea de ITAKA, es la de nombrar encargados especificos en Mikel
Deuna, Intxisu, y comisiones, para que cada mes nos traigan articuloes
de sus respectivos campos (o por lo menos para tener a alguien a guien
poner er la cartelera de escarnio piblico).

Hasta el afio que viene.
PARIRO-TXIKI.

6.11.2 IMAGEN Y SONIDO
1.~ IKTRODUCCIOR:

En enero surgiéd la idea de relanzar el TALLER DE IMAGEN Y SONIDO.
A pesar del M"morbo" que despertd entre numercsos mlembros, la cosa ha
tde funclonando poco & poco y salliendo adelante. Por ello ha llegado
la hora de revisar lo gque se ha hecho dentro del TALLER. Ante todo lo
gue queremos dejar bisn clsro en nuestro Informe es una Idea reallsta
de lo que es y lo gque no es un TALLER de este estilo, a través del
balance de aste afo.

2.~ FUNCIONAMIENTO A NIVEL DE COMISION:

Cuyando los interesados nos juntames en enero aestablecimos blen claxo,
cémo iba a funclonar el TALLER. Por un lado vimos la necesidad de
distribuirnos a nivel intermo con todo lo gue conllevaba ( Spielberg,
material, ecénome....j, por otre lade vimos la necesidad de gque cada
une estarias enterado de las dos modallidades con las gue ibhamos a
funcicnar { fotografia y video! tanko para ser més funclonales como
para poder mantener una formacién en todos los campos en los que
thamos a intentar educar.

¥ KIVEEL DE THMPLICACION:
De los slete miembros que componen la comlslén, hay gue declr que no

todos habian asimlliade la lmportancla que deberia tener el sacar
adelante el TALLER durante estos cinco meses. Por ello el trabajo ha

e 2] -
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recatdo principalmente en el que asumia el papsl de Splglberd, 1o cual
ara en parte un problema cebldo a que el TALLER sallé avanzado el
curso y cada unc ya tenfa planificado la maycr parte ~de- su tiempo
durante la semana, Adn AL, todos hemos herho el esfuerzo de
compaginar nuestros dias de raller con otras actividades y tambieén ie
fijar nuestra hora de zeunién semanal en la cual revisabamos ¥
planificdbamos las actividades de la semana. A nivéles generales &
puede decir que dentro de 1a comisién se han encontrado’ personas de
Aiferente nivel de lmplicacion, R

% FORMACION:

se puede declr y decimos que en referencia a la formackon  del TALLER
nanca ha existido cesa alguna  con 1a cual nosotros habriamos podido
contar en 8l meomento de 13 yeapertura del TALLER lo cual produjo gque
el taller sallera a principlos de marzo, {nuestra ldea era medlades
de febrero). Hasta esta fecha nuestra formacién se basé simplemente en
la experimentacidn. Nosotzos  planteamos un plan de Fformacidn que
consistia en la lectura de dos libros de wmarzo a junio de” los cuales
guedaria un trabaio para les gque yinieran detrds. En abril
participamos en un cureilln en el Centro de Experimentaclon Escolar de
pedernales an el cual se colocaban las bases para ia apertura de un
taller como el nuestro en un centro escolar del cual sacamos ampllos
proyectos para el afio que viene y que haria que el TALLER camblase su
plan de Fotografia el afic gue viene. _ '

* PLAN DE ACTIVIDADES:

La elaboraci6n dei plan de actividades, gquedd diferenciada en dos
sscclones: fotografia y video, en tas cuales desde el primer se deid
hien claro gue era un plan de actividades provisional y el pugl secia
modificado el afio que viene, cin mis remedio para adecuarlo a todo un
curso escolar en a1 gue habria amplias modlficaciones ¥ novedades.

Revisando !

& FOTOGRAFIA;
Bl plan de actividades dentre del tallex de fotografia ha sido un
plan sencillo aunque muy novedoso y ilamativo para les chavales. Los
tamag principales han side el manejo Yy buen us0 de la cémara ,
eleccién de la pelicuia {clases, sensibilidad....), el procesc de
revelado, procesc de positivado, ampliaciones, reducciones,

¥ VIDEQ:
En este plan  todo el taller se ha basado en la cémara de video la
cual ofrece ampllas pozibllidades, pero gue exige una amplia
dedicacién y que a los chavaies les  parsce Una tarea pesada y que
tampoco hemos encontzade la metedologia aproplada en esta secclén. En
este aspecto hemos pensado la reelaboracién del plan para el curso gue
viene.

Fero la cosa no acaba ahi, también =e ha qnerido que el taller
funcione a nivel de todo ITAKA y para elle se han organizado:

- 1 Certamen de Fotografia.
- Un annariec en video, con las actividades gue se han realizade en
TTAKA durante =1 curso 20-91%.
-~ Intentar crear una filmoteca con todas las diapositivas de
1os grupos del colegio.
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# ACTIVIDADES EN LAS QUE HA PARTICIPADG EL TALLER.

En este tema se ha intentado estar en el mayor ntmero de actividades,
vevordando: gqlobada, obra Azkarrak, rastrillo con el circo, objecién,
actividades de 4mblto esgolar v AVIFES. Ademds se ha organizado &l
concurso Ge fotografia sobre el cual a la hora de redactar el informe
no lo hemos podido evaluar todavia , aunque uno ds nuestros objetlvos
es afianzar el Certamen para afos posterloras e incluso organlzar
alaén otro tlpo de actividad por el egtilo.

Nuestro falle ha sido el no tener pasadas esas actlvidades a su tiempo
en VHS y gue no hayan estado disponibles a su tiempo.

3- FUNCIONAMIENTO POR SECCIONES:

¥ POTOCRAFIAL
La seccién de fotografia a niveles generales ha funclionade bastante
blen, tanto por su aceptacidén entre tos chavales, como por el plan de
actividades , que, aungue sencillo ha despertadec  gran interés entre
los chavales.

* YIDEQ:

Ha sido la seccilén més conflictiva debido a gque el plan que nosotros
pensamos no ha sido acogldo con demasiado entuslasmo por parte de los
chavales, La causa principal es que el manejo de la cémara, contando
todas sus posibilidades, exige bastante tiempe, por lo que el afic que
viene queremos que esta seccidn trabaje la realizacién de
cortomebrajes, en esta faceta entrarian la elaboraclén de gulones,
decorados etc...

4~ ECONOHMIA:

Durante este curso los gastos del taller han sido elevados debldo 2 la
inexlstencia de materiales adecuades para iniciar el taller.

wasta el momento 105 gastos han rondade sobre las 65.000 pts. la
seccién cuyo presupuesto ha sido més elevado, ha sido fotogratfia gque
acapara el 90% del presupuesto, el resto ha sido gastado en video(8%]
y mantenimiento del local(2%).

También hemos querido realizar un presupuestc, a medo indicative, de
1o que costarfs el taller el afio gue viens:
t Fotografia:
Liquides.seeeevsanenssaees 4,500 pts.
Papel de revelar:
9% 1diisnensainnasessd 500 "

13 % 18, e vvnraaened, 000 ¥
18 % 24,00 iieiienensl 3,000 0
Dol ietlois s cunrnrnannosenssas 3,000 ¥
VA 08 s vacannsrcssnrsssnnroa 800 ¥

¥ Yideo:
cintas -0 . s rrnroaeaae e 3,000 7
Cintas VHE. o vevr i rrorrarsea2 006 ¥
Varios....... N 111 I

* Local:

Haterial limpieza.....cco....2.000 %

TOTAL: 46,000 pts.

5~ PROPUESTAS:

R X T
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# gperemos gue todo monitor de Intwlsu o Kikel Deuna conozca el
fupmlonamients del  taller, @ nalvel préctico, para que ls
responsabilidad del TALLER no recalga slempre en los mismos.
#  Bn el tema sconfmico quersmes esbablecer una cuota a todos

los chavales, con el fin de contar cun una fuente de financiacién a
£in de bajar nuestro presupneste.

£.12 PROIECTOS DE MARGINACION:
6.12.1 MAZARREDC (sin informel

6.17.7 TDROYECTD HOMBRE (Sin loformei

Egte afio se ha abierts un nueve plso para atender a chicas. A
este proyecto dedicamos el dinero recogido en el Rastrillo. Cor éste
son ya tres los piscs que se llevan desde Céritas como acompafiamiento
a la fase de acogida del Proyecto Hombre.

Hay que sefalar el apaye que estan recibiendo desde gente de
TTAKA..
6.12.3 TERCER MUNDO

REVISION

“

i, Dentro de la comisién:

Coprdinacidén:

* gomos mds gente que al principlo; en este momento, once
personas

* No hay cargos £lios, & rajatabla: todes hacemos un  poco Ge
todo: Si hacemos distribucién de respongabllidadas.

* Hemos funclonado con regularidad

Formaclén:

% A nivel personal: charlas, materiales,...
¢ Comp comlsién: videos, celogulos, materlales que nos llegan

7. En ITAKA y en el coleglos

Campafa de Navidad:

¥ previamente estudiamos las posibilidades que habla

* Ha llegadn con fuerza a la mayeria de los cursos: hamos heche
actividades en cada ung

# Importancia de la visita de Juanjo Bea {concienciacidn)

*+ Puena prepazacion ds los grupos gus han colaborade

% Wayor exposicién e hincaplé en las causas del problema que
otros afics {(sobre todo, de 8¢ para arriba)
nuena coordinacidn entre los grupos a la hora del trabaje
fxito en la recaudacidn
Mejorta de BUP v COU respecto a obros afos
Tal vey deberiames movernos més en los medios de comunicacién

EE

Raplro:

s A
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* Hemos partlcipado activamente y con regularidad
Actividades punfuaiasg:

* Cartas s politicos. Con metive de la celebraclén de elecciones
hemos escrito a los grupos municipales de los diferentes partidos,
pidiéndoles informacién sobre sus intenclones en ¢l campo del Tercer
Mundo {concretawente, el tems del 0,7%)

* (Cartas al Gobierno de Bl Salvador {con motive del anlversario
de la muerte de los jesuitas)

* Recogida de libros de texto y medicinas (mal)

¥ Causas: sfalta de tlempo? gRepetltiva?

Actividades de congiengiacién:

Dos videos
Dos cenas-cologuic: con Juanjo Bea y con un iamigrante zalrefio
Dos misas: preparadas por la comislién
Charias con motive de la campaBa de Navidad

* plan de actividades para cada curso: objetivos gue gueremos
para cada curszo, medios, actividades posibles {(tampocs se pueden hacer
muchas mds cosas por saturacién, falta de tlempo...), cédmo puaden
participar los grupos en la preparacidén de estas actividades

L

3. Fuera de ITAXR
Contactos:

t  Coordinadora de OnGs: disponer en la O0IJ (Oficina de
Informacién Juvenil) informacién sobre las distintas OnGs. EL
compromiso con la Coordinadera no s sélo de la comisidn, sino de toda
ITAKA (disponibiiidad de Ios grupos)

* Comigién sectorjal: hay que dejar clarc lo gue se va a hacer
ahi; en principio, puede haber grupos inbteresantes.

Provectos:

* Nos hemos constituide en OnG: nosotros mismo podemos presentar
los proyectos gue nos vayan llegando

¥ gEste afio ha habido dos proyactos: el de la India gque lo
subvencionaron casi en su totalldad y el del Chile.

* Ha habido clertas demoras en las transferencias bancarlas

% Adn no han sallido las convocatorias de proyschtes. Para este afio
tenemos dos posibles; uno en la India y otro, en escolaplos de Brasil.

DE CARA AL AHO QUE VIENE

* Acabar de concretar el plan de actividades para c¢ada curso y
sequir con las gue hemos hecho hasta ahora

¥ Abrirse mAs hacla fuera de ITAKA: plataforma para el tema de
los inmigrantes {el Biltzar decidird si snbtramos o no} y contactos y
apoyos en otrog grupoes y OnGs,

* 92, S&udamérica: desarrolle y subdesarroile (por lo del Quinte
Centenario podria trabajarse este {ena) '

* Disponer de una biblioteca y e materiales organlzados sobre el
Tercer Mundo: esto supondria una subida de nuesktro presupuesto

* presentarnos come comisién a la gente de 3¢ y COU, y presentar
del mismo mode a olras OnGs.

* mstar atentos a las charlas vy actividades gue se hagan fusra de
ITAKA, sobrs todo lo relacionado con el Tercer Mundo: aslstly y darle
publicidad.

S 1 S,
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51 informe de} grupo Haurrak se divide en los distintes
subequlpos en los gue est& dividide el qrupe, de forma gue cada uno
puede anallizar con mayor exactitud sa trabajo.

De todas formas si cabe un andlisis glebal del funclonamiento
del grupo a 1o largo del afio, en base a unos obietivos comines de todo
2l grupo. o

L.-_Angllsis global:
gbjetivos propuestos $0-91
a) Consolidacién de la categuesls

#n este aspecto se creé la figura del coordinador de = la KT que
asume ademds la figura de animador de fe para todo el grupc. (Informe
del E.R. de KT) L
b} Captacién de nuevos monitores

La necesidad surgié cuando nos pusimos a trabajar también en el
otro centro {0Oblatas), puesto que el campo de accisn se amplisd mucho.
por otra parte en este centre tan sélo hay chicas y de ahi que

entraran en el grupo nuevas menitoras.

En  estos momentos los monitores nuevos gue han entrado se han
acoplado muy bien y no han habido grandes problemas.

¢} Sequir con fuerza en el tema de la integracian
Al tener este apartado mucha importancia se pred un subequipo,
al PEKI, para llevarle de una forma mis cercana. [Informe del equipo
de integracién}
4) Dar la "tabarra" a nivel instituclonal
para llevar este trabajo se creé el PEKU. (Informe PEKU)
s} Creacién de un encargado de la linea de pais
£) Provecto de trabajo con familias orientado hacia el mondonguillo
Este es el proyecto en el gQue menes avance hemos conseguido. No
hemos empezado a trabajar en famllias aunque % han existido pequefios
contactos (filestas, comunicnes...), Y dos personas de Haurrak estédn
tyabajando en el V.A.F. de Caritas. En principio el proyecto que
queremos elaborar se basard en la experiencia de estas dos personas.

g) Buscar un wétodo seguro de financiacidn

Cop esta idea nos hemcs constitulde en un principle en la
asociacién Haurrak, colaboradora de Bienestar Social.

L) Planes no propuestos pero gue han surgldo a lo targo del afio:

# rreaclén de un subeguipo cuya tarea sea relaclonaxse con obros
grupes que trabalan en marginacién infantil (PEKO)

¥ pelacién periddica con el pzicéloge de Unbe.

* Medora de las relaclones con los centros y las educadoras.

¥ crescién de las clases de apoyo {ver iaforme clases)}
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¥ Creaclén de un equipo de formacidn.
proyectos de futuro

- Consolidacién de una estructura que ha crecide mucho en un afio.

- Mejorar y sstabilizar las clases de apoyo.

- Implicacién en el trabajo directo con familias.

- Elaboracién del proyecto de marginaclon a ITAKA,

- Estabilizar el tema de la formacidn en todos los E.Rs.

Anallizar la posibilidad de crear un campe de trabajo de marginacién
infantil.

- Realizar unos criterios de marginacidn.

2.-_E.R. de tlempo libre:

Chjetivos del E.R.

H

i

constituirnos como E.R. dentro de la estructura de Haurrak.

Mantener la callidad ya existente en T.L.

- Fomentar 1a réapida adecuacién de los monitores a la dindmica del
E.R. {por el peligro de desestabllizacién que esto puede suponer}, asi
como su formacién.

- Elaboracién de un plan de formacién concreto del E.R.

Anadlisis del afio {BE.E.)

La entrada de un 50% de monitores nnevos al B.R. de T.L., afiadido
a la imperiosa necesidad de remodelar vielas extructuras y
constitulrnos come un E.R. dentro de Haurrak, han side las principales
causas del desorden surgide, sobre todp durante el primer trimestre.

yasta finales del trimestre no se sentaron las bases del correcto
funcionamiento; se cred un nueve ideario, planteamiento educativo,
distribucién de cargos...

Ast mismo, también nos distribuimos los chavales (como novedad)
para hacerles una especle de sequimlento y poder “"ficharlos", Durante
el resto del afie, se ha funcionado bien como grupo de T.L., pero nos
hemos quedado un tanto ledjos de funclonar come educadores, (Se ha
ideado un plan de formacién pero no se ha llevado a cabo, ete.)

Proyectos de futuro del E.R.

~ Estabilizar el funcionamiento del E.R. como grupe de T.L. , vy sobre
todo enfocar el affo en base & trabajar la labor come educadores.

- (Comenzar & trabajar en el centro de Artxanda como grupo de T.L. (lo
gue supondré una nueva estructuracién de los miembros del E.R. , asi
como quizds la entrada de nueves componentes). Cabe también la
posibilidad de que alguna chavala de Artxanda entre como monltora,

Objetivos del afio para los chavales

- Fomentar leos lazos afechivos monitor-chaval. Bervir de punto de
ApOYG.,

- A partir del objetivo anterior, fomentar valores de convivencia.

Andlisis del cursoe con log chavalag

3
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La ténice del ado en general ha sido bastante buena (se ha batids
an récord: durante el 2¢ y 3°F trimestre se han hecho sallidas
précticamente todes los inag de semanal, aungue slempre recordando
que hemos funclonado més Como Grupod de T.L, que como aducadores. Las
planificaciones amplias ¥ contretas, revisiones cada clerto tiempo, ¥
veunlones dedicadas casl sxclusivamente a los grupos de chavales
especificos, han sido bazas fundamentales para el buen funcionamiento
como el grupo de T.L.

También es destacar cierto sentimiento de apatia, {falta de
motivacién ¥ entrega de los monltores durants clertos momentos del
afio, lo cual se h3 dejado notar en las actividades, donde la
ayperiencia mayor motivacién, ete.,. han jugado un papel notorie a. la
hora de llevar a cabo la actividad.

proyectos de fuluro de cara a los chavales

- geparar totalmente las actlvidades de mayores Yy pequeios, con
funcionamiento, monitores, etc... distintos, asl como dlstintos
ohjetivos, metodologia...

- Cimentar los objetivos generales del afio pasado, y & partir de
ellos, Intentar fomentar la responsabllidad y compromiso en las
MAyores.

3.~ Catequesis:
Ohjetivos propuestos 20-91

ajConstituir en un E.R. estable las catequesis de ambos ventros {Unbe
y Artxanda).

para la consecucisn de este objetive, lo primerc en hacer fue el
nombrar en cada E.R. un coordinador y un encargade de formacién
conjunto. Por otra parte esté el animador de le gue seria como el
coordinador de ambes BE.Rs. La labor del E.R. este afio ha sido normal,
ya que se ha limitado a revisar de vez en puando  (cada trimestre) el
funcionamiento de los diferentes grupos y a llevar adelante el plan de
formacién.

ra estabilidad del equipo, a nuestro entender se ha conseguido
minimamante, va gue no nos hemos sentldo como un equipo de trabajo.
Las reuniones se limitaban a la asistencia, no hemos tenido
conclencia de la lmportancia de la reenlén del E.R., sin embargo si
axistia ssa conciencia en las reuniones generales.

hiPlan de formacién conjunto y especifico para los E.ks.

Al principlo de afio se establecld dicho pian, En &1 se tratarian
una serle de temas preparados por cada uno de los miembros d¢el equlpo,
los cuales iriames tratande en la reunlones guincenales. Los lemas
erar: psicolegia evolutiva y educacién en la fe, pedagogia de la
sracién, ser catequista y saber hacer del ratequizta, bases del
evangelic en las que [enemos  que educar hoy,  fqué es la
catequesisi, ...

poy oira parte se han elaborado el proyecto educativo y el
tdearin de catequesis.

ciCrear un plan concrebo de categquesls pava cada Curso,

3
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pate objetlve se ha reallzado, ya que tanto log wonlifores de-
Artxanda como los de Unbe han heche su plan para todo el afio y 1o han
itlevado a cabo. SR e

djceordinaclién con las aduradoras de cada chavalla.

ge han llevado a cabo unas reuniones periédicas con las
educadoras de los centros, para revisar el funcionamiente de- los
grupos y de los proplos chavales.

por otre lado cada categuista ha acudide cuando ha creido
conveniente para comentar 1os problemas que iban surglendo con alguna
de ellas en particular.

elHacer un seguimiento de cada rhaval/a, por medio de unas fichas en
las cuales se vea reflejado su proceso. Acompaféndoles de esta manera
en 5u madurez personal.

Bn  estas fichas cada monitor ha ido anctando 1o gue podia
advertir como digno de destacar en 1a evolucidn de cada chaval. Este
trabado se ha ido realizando m&s O menos sistemdticamente y ha servido
tanto como para ia comlsién de integracién como para las educadoras.

£)gue el monitor de wvada grupo haga el seguimiento del proceso ge
integraclén de cada chaval.

g)Participacién con los/las chavales/las en actividades de £nera de
los centres (Glebadas, rastrillo, creld

ge ha asistido con elles a la globada ¥y al rastrillo {de ITAKA}
y por otro lade =e han organizade actlvidades conjuntas con obyos
grupos.

Asi mismo, se han visto veflejadas en el plan de los grupoes,
temas gue tenian gue ver .con estas actividades.

hibar continuidad a las catequesis por medlio de salldas, convivenclas,
campanentos. ..

e van a Lilevar a cabo tres campamentos exclusivamente con 108
grupos de catequesis. Aparte se han realizado calidas y convivenclias a
le largo de los tres trimestres. En este punto hay gue destacar la
farilidad de poder lievar a cabc este objetive en Artxanda a
diferencia de Unbe.

Lineas de futuro

. (ronsolidar el egquipo de responsables de la categuesis de gaYa 2
poder funclonar, en Haurrak, por ramas.

~ Gacar una serie des temas de formacién imprescindibles para io®
nuevos monitores dsl ELR.

- Continuaz con el plan de formaciénm establacido en el B.H.

- potenciar la figura del animador de fe,

-~  Primar el chaval sobze el  grupo. Bstabieciendo en las
planificaciones objetivos para los chavales.

. Que la figura del monitor de catequesis sea algo mas. Encargado de
sequir el proceso de integracién del chaval, de las clases 48 2poyo,
problemdtica personal...

- Relacién mayer entre educadoras y monitores,

4,- Clages de apoyos

P 1 T
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ghietivos 30-91

- Grganizacidén de los grupo para las clases de anbos centros.

- Coordinacidn de "profes®, educadoras y monitorss de Unbe. Bajo una
pequaefia supervisidn por rada responsable de ls tares sn ambog centros,
- Animar vy dar formacién.

Bvaluacién de los obietivos

Podemos ver gue estos Lres objetlves son 1ndeppndlent g, 81
fallas en el primero ello wa a tener consecuencias en los otros
restantes v esto va lmplicar de nueve al primerc, slendo esto un
girculo vicloso,

S8e ha podido ver un falle comdn en teodes los chjelives, el ser
excesivamante ambiciosos y querer ccenocer demastadeo, gue a su vez &
supuesto la ventajda de tener interéds por los "profesh.

En concreto podiamos declr que a 1a hora de organizar los grupos
no reallzamos ningdn tipo de seleccidn von las perseonas gue iban & en
contacto con los chavales. HNo sablamos bien gué esperaban, ni qué era
1o gue lban a reallzar.

En Unbe, podemos afladir lag falta del Y"primer contacto previo”,
lo cual ha llevado a tlranteces entre educadoras-"profes",

Pero ne todo ha side tan male, al menos hemos logrado contar con
2t monltores, ¥ s2 ha llegado a 21 chavales en Unbe y 2 21 més los
grupos de Euskera en Oblatas.

Bn lo referente a la coordinacién se ha  establecide un
responsable por cada centro el cual ha realizade una revislén con los
"profesores" para evaluar las dificultades encontradas, soluclones...

Para acabar podemos decir que la formacién ne ha sldo debldamente
cunplimentada por una falta de definicién especifica de la tarea a
realizar, de un material en el cual apoyarnes, de la disponibilidad
tan heterogénea del grupo...

Lineas de futuro

- Trabaje de formaciédn previa y postericr formacidn acumulativa.

- Seleccidn de monitores y de thavales.

- Definir objetivos concretoes, individuales: proyecho trabajo
individual del chaval.

- Potenclar més el sequimiento.

~ Cuidar ia relaciones con el centro.

5.~ BPEKU {Instituciones)
Ohiebivos 90-91

- Mantener informada & la Diputacidn de los planes de Havrrak.
- Buscar informacidn sobre los planes de Bisnestar Eotlal

- Pormacidn concorete en marginacién.

~ Presencia activa en las -instituciocnes.

- fstar al tanto de cawmpafias gue puedan salir.

- Trabajar junto con PEKOC.

Svaluacién de los obijetivos:

SRR ¥ J—,
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zs ha mantenldo informada a la  Diputacion dentro de los gue ha sldo
posible. Se han mantenido dos reuniones con Juan EBlejalde (Jefe del
departamento de menores de Bienestar Social) y una zeunlén con Marila
ankonia Giner [secretaria del departamento de mEnores de Bienestar
Sociall.

En la primera reunién con Juan Elejalde, se le presentaron los papeles
necesarios para hacernocs asociacién colaboradora de Bienestar Social,
y por otra parte nos dio informacién de obtras asociaciones que
trabajaban con el misme tipo de chavales gque nosotres. De esta reunién
se sacéd la conclusién de que hwabia una necesidad de gue Unbe se
convirtiese en la Asociacién Haurrak.

En la segunda reunion a Juan se l¢ presentarocn los papsles por los
cuales queddbamos acreditados come asociacidn, Por ultime en la
reunién con Maria Antonia Giner se hahlé del tema de las casas de
campanento de Diputacién a las ruales no teniamos acceso.

Bn cuanto a log planes de Bienestar Soclal, se ha hecho un resumen de
los planes del Goblerno Vasco en el tema de Bienestar Scclal para la
Europa del 33, Por otra parte se han pedido por medio del Consejo mas
informacién, en temas de ayuntamientos, diputaclones...

Al ser los representantes de Haurrak en lag instituciones creemos gue
debemos Lener una inquietud personal en el tema de formacién en
marginacién. Debldo a esto se han mirado materiales en el centro de
Ascumentacién de la E.D.E v en la 0IJ.

on el tema de las inmstitucliones, se esta intentando sacar adelante una
comisién en el Consejo, la comisidn de infancia y Juventud marginada.
por otro lado por medio del consejo se estarsd al tanto de posibles
campafias que vayan sallendo ¥y 2 la vez se intentard establecer una
relacién entre los grupos gue estames en el misme tema.

Lineas de futuro

- Ayuda al Consejo. Intentar que se estabilice la comisién de infancia
y juventud marginada.

~ “Intentar hacer algtn encuentro con otxas aspciaciones gue trabajen
en el mismo tema (por medio del Consejo).

- Estar al tanto de campamentos de Diputacidn y Gobierne Vasto para
los/las chavales/las.

§.~ PEXO (Asoc, marginacién infaptil)

objetivos 90-51

- Conocer otras formas de funcionamiento con la idea de adoptar las
astructuras m&s adecuadas.

- Ver, tambiéa, formas en las gue 88 presenta la marginacién infantll
y posibles formas de trabajarla.

- Intercambiar experiencias, materiales de trabaje, ate,

mvaluacidn de los objetlivos

g1 funcionamiento de esta comisién no  ha sido el éptime, debido
principalmente a qus no s@ sahta por dénde tirar., No obstante hemos
aptablado con obra asociacién gue trabaja en un pantro de Adoratrices;
manteniendo bastante relacién con ella y la experiencia ha sido
bastante buena.

Lineas de futurc
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. repsclidacién como grupo estable,

- Relacién constante con PERU,

- Entablar contactos con Mazarrado. :

- Estudios sobre organizaciones gue trabajan en marginacidn infantil.

7.~ BPEKI (Integraciénd

tnfarme de acktividades 94-91

Durante este curso, al haber comenzado a trabajar en el centro
de Artxanda, nos ha permitldo ampliar nuestra oferta a nuevos
nifos-as. En concreto han sido siete las nlfias de este centro las que
han comenzado su actividad en grupos de T.L., a lag gue hay que sunar
otras dos de Unbe, por lo gue con los siete casos atendidos el pasado
curso son ya los 16 nifios integrados.

por desgracia, también hemos conocido nuestros primeros fracasos
y cuatro nifies han abandonado los grupos por diferentes wotlvos, pero
al ampliar el némero nos ha permitido extender 1a problemdtica de la.
integracién a seis grupes de Tiempo Libre.

como novedad de funcionamiento, decir gue se han distribuido los
sequimientos entre los monitores de catequesis, quedando un equipo de
tres personas para el resto de funclones.

Dentrc de la formacién se ha avanzado, ya que se ha cryganizado un
monografico sobre Integracion para todo &l E.R. de Unbe, y se ha
realizado un trabajo sobre el primer afio de experiencla como materlal
de formacién para moniteres y E.R.

Lineas de futuro

- pefinlr y ampliar un "proceso" de inteqracién segin el referido en
gl procesn

- Ampliar el campo de grupos colaboradores. Posible campafia de
informacidn.

- Actuar con tiempo. Lista cde chavales & integrar en septiembre .
- Organizarlo entre el PEKI y los del seguimiento, dando a estos mas
responsabilidad.

- ampliar la formacién. Informes del PEKL ¥ del E.R.
. Trabajar la integracién con las educadoras.

- Consultar con los profesores, psicdlogo...

- potenciar 1a entrada en un grupo de ITAKA

§.17.5 CARLTAS PARQ (g9in informal

En este curso se ha hecho cargo de esta 4rea sechtorial Antén. Y,
ademas de formar la comisién correspondiente en ITAKA, y por supuesto
la del Sector, se estd revisande todo el sistema de funcionamiento e
introduciendo nusvas lineas.

6.12.6 AYIFES
VALORACION DEL_ARD

..,w.,.ég_.‘,m
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Primer afio de trabado en el tiempo llbre, de 6 a B de la tarde,
todos lus martes desde Noviembre a Mayo. HEate trabalo Incluye desde
trabajos manuales {como papiroflexia) hasta l1la utlllzacién de la
videocdmara, pasando también por momentos de juegos, merliendas... '

También se han hecho actividades durante alguncs fines de semanas
partidos de baloncestn y salldas.

Hemos estads como componentes cinco personas f£ijas y nuestrs

labor durante el afio ha sido 2l conceimlente con la gente y el coger
conflanza para desenvolvernos.

PROPUESTAS PARA EL ARQ QUE VIENE

- Ampliar a dos tarxdes las actividades de tlempo libre de 6 a 8
de la tarde.

- Como actividad: La creacién de una huerta, todos los dias de
12:00 a 13:00 \

- Como actividad: Baloncesto (Entrenamiento los martes y jhéves
de 17 a 1% horas.

- Como actividad: Teatro {de lunes a jueves de 17 a 19 horas)

- Nombre actividad: Biblioteca ({Todos los dias de lunes a viernesl
de 9:30 a 13:00 horaes y de 16 a 21 heras)

- Cine forum {lunes de 19:00 a 21:00 horas y viernes de 17:00 &
19:00 horas

Guateque: Todos los viernes de 19:00 a 21:00 horas

t

Salidas de fin de semana (un f£in de semana al mes)

Actividades 1ddicas (lunes y Jjueves de 17:00 a 21:20 hoxas

3

Nombre antividad: Plastica y manualldades.
Plastica: Martes y viernes de 12:00 a 13:00 horas
Mlérecolas de 19:00 a 21:00 horas
Manualidades: Lunes y midrcoles de 12:00 horas a 13:00 horas
Martes de 19:00 a 21:00 horas.

6.12.7 QIRCS PROYECTOS

Al comienzo del afio, y como resultado del Rastrille del afio
anterior, varles se presentarcn voluntarios para llevar a cabo algunas
tareas de apoyo en un centro ocupacional de trabajo cen gitanes. Pero
al final el asunto no prosperd por parte de los de alla,

Siguen trabajando en el Peflascal &n la asesoria Eduardo, Bittor,
Tofio, Unal y otros expertos. 8Su labor es resolver los casos que les
van llevado del émbito legal y filscal ({dszclaraciones de la renta
especialmente}. Desde ITAKA se les apoya moralmente y con una pequefia

cantidad de dinerc {veinte mil pesetas de los diszmos) para sus gastos
de secretaria y papeles.

También se ha iniciado un trabajo muy bonito con 1os inmigrantes
a partly de la iniciativa del grupe de Justlcia y Paz: Bllbo
Etxezabal. fetl es nuestro bastlén alll, Ultimamente nos ha "llado® a
todo ITAKA con la iniclativa de formar parte de una coordinadera

wwm43*&m
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dispuesta al apoyo a estos Inmlgrantes en su situaclén gue se prevé
cada dia peor. Antes también lo hizo con el Rastrillo, donde se puso a
la venta algunws ds leos articulos que a2lll haven,

Se llevan a cabe tamblién otros trabajos wés desconocidos para
buena parte de ITAKA, pero no por ello menos interesantes: trabajo de
un buen grupe de madres ({especlalmente) en la residencia de
"incurables" de Artxanda, asistencia a enfermos de la parroquia del
Carmen (Mari Tere), trabajo en torno a les talleres ocupacionales
{Juanan y Juanjo}, Salhaketa {Ana}, etc.

6.13 PROYECTOS DE PAZ:
6.13.1 COLECTIVOS VASCRS (sin informe)

pDurante todo el afio Colectives ha estado préctlicamente congelado,
salvo dos acclones gque se han llevado adelante: la legalizacién de
Colectlvos - como Federacién de las asoclaclones y grupes que lo
componen y la organizacién de up cicle de conferencias.

Nuestra participacién ha side minima, estando Justamente
presentes en los momentos imprescindibles, aungue tampoco se ha hecho
nada de especial. Quizd lo peor la casi nula asistencia de los
miembros de ITAKA & las conferencias ozganizadas.

6.13.2 GESTQ DE LA PAZ

£l Gesto por la Paz sigue flelmente con nuestras concentraclones
en la Plaza Circular. Y ya llevamos méds de 120 ocasliones gn que hemos
tenido que salir a pedir la paz. BEste afio ha sidoe interesante la
clerta campafa de sensibilizacién gue se ha hecho especialmente entre
log mAs Jjévenes de ITAKA gue se han sumado activamente y que han
entrado a formar parte de nuestra comislén.

Tamwbién, y a iniciativa suya, se ha iniciado un nuevo Gesto en
los recreos del cole en el tercer trimestre de este afio, con buena
respuesta del alumnado. La tarea ahora serd el sequir manteniéndolo en
el futuro, intentandc implicar a todos los miembros de la comunidad
educativa y clarificando el sentido del gesto para todos aguellos gue
todavia siguen solin comprenderlo. Este seria uno de los aspectos
concretos del tema de la Paz, aungue habria otros gue también
Jeberlamos ayudar a Impulsar {respeto, toelsrancla, didlege,...}.

En cuanto a nuestra relaciédn con la Coordinadora, hay que decir
que ha disminuldo la tensién gue antes existia, aunque las cosas no
han cambiado demasiado y de vez en cuande nos llegan los enfados por
determinados aspectos de la forma que tienen de llevar las cosas. De
hacho, durante este aifg, unes cuantes grupos  han dejade la
Coordinadora por sus desavenencias. Desde ITAKA, fras un comienzo del
afo un  tante "pasive",  posterlorments hemes Iimpulsado una minima
relacién con variss grupos de la Coordinadora gue plensan como
nosotros.  Por primera vez en mucho  tiempe, hemos propussto
conjuntamente con ellos, una serie de puntos para debatir en los
grupes vy Creemos gue este supons un  avange cualitatlivo en nuestra
linea de achtuacidn dentre de 13 Coordinadora.

Apesar de las léglcas desavenenclas, hay que decir en su favor
gus el Gesto como tal no sélo se mantlens, alno que asique cebrandoe
fuerza con nueves lugares de concenbtracidén. Ademds surgen nusvas
iniciativas en torne a la Paz @ campafa del Pacte Clvico, cadena
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humana, ... Bn cealguler cazo, es precisc recodarnos al hacer eata
valoracién que la Inlclativa que comenzamos alld en octubre del 85 no
s4lc ha calado en nuestra socledad, sino que ademéds tlene un clexto
pege y e=std contrlibuyendo a la paclflicacién de nuestro pueblo.

En resumen, y de cara al afio que viene los objetives serfan ¢
* jmpulsar m&s la relacién con esos Grupos ipréximos" a nosotros.

% afianzar la comisién "ipterna" y su labor de concienciaclén
dentro del celeglo (clases, grupos, profesores, ...l

¥ dar un nuevo impulse a la comisién “externa™, con aueva gente y
mds iniclativas.

* proponer a la Coordinadora la posibilidad de apoyar una campafia
solicitande el dldlogo como via de posible solucién del
problema de la violencia en Buskadi.

% participar en las inlciativas gque vayan surgiendo desde los
grupos de la Coordinadora tenlendo siempre presentes nuestros
planteamientos acerca de lo que debe ser el gesto por la Paz.

A comienzos de junic ha surgide wna nueva idea, todavia muy poco
concretada: intentar conseguir la pacificacién por medio del didloga.
Para ello se ha hablade con el Gobernador y con Jon Idigoras. No
parece que haya mucho futurc por ahi, aungue habrd gque hablarlo.

§.13.3

]

OMISION CONTRA LA CUERRA (CCGL

£ gl dia 30 de ensro aparece en el Biltzar la ldea de crear agta
comisidn

£ w1 8 de febrers se inician las concentracliones silencliosas en
el coleglo.

* 1 28 de febrero se invita a la gente de COU a la asistencia de
la manifestacién que ese dia se produce a faver de uno de los
desertores encarcelades, que estudié con ellos en algunos Cursos de
EGE.

¥ E1 B de marzo se empieza a preparar y recabar informacién para
preparar un dossler sobre la guerra del Golfo.

¥ ®1 1 de marzo tlene lugar la primera reunién de la comlsion,
donde se hace la planificacién del afio y los dias de las dos primeras
concentraclones.

¥ E} 15 de marzo se celebra el primer gesto de la comisién contza
la guerra con el tems del Kurdistan.

£ 11 17 de marzo aparece una carta al alumnado e BUP y CoU porx
parte de una de las personas de la comizidén.

¥ Dos dias después aparece una carta de apeye en conbtra de las
criticas hechas & la anterior carta., BEsta vez es sscrita por los
alumnes de 20 de BUPR.

£ w1 27 4o marzo se lleva a cabo la sequnda concentracidn con gl
tema del Libano.
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¥ 5l 17 de abril ze decide en la reunidn de la CCG el hacer las
concentracionss cada quince dilas, los viernes. 8e prepara ub felleto
para tratay en grupos sobre paz-guerra.

* Bl 1% de abrilse celebra obra concentracidn en el patio del
colegio. Esta vez se centra en El Balvador.

¥ El 3 de mayo se celebra la siguiente goncentracién con el tema
de Svdafrica.

* Bl 8 de mayo se presenta en el Biltmar el folleto sobre la CCG
en el cual se hace referencla a los objetivos de la comislién.

* Rl 10 de mayo en 1la reunldn se presenta una encuesta preparada
por Kakitzat para el 15 3e mayo {Dla Internacional de la Objeciédn de
Conclencia). 8e mlran les puntes  favorables para apoyar a Oscar
Vicente, desertor. 8e prepara una campafie en su favor. 8Se habid con
Xabier Atutxa de EGI para untilizar las sleccionss como medio de llegarx
a los partidos.

* El dfa 15 se pasa por las clases de 20 y 3¢ de BUP una encuesta
preparada por la CCG por ser el Dia Internaclonal de la Objeclén. Los
resultados aparecerdn en Papiro.

* Este dila se presenta en el Biltzar un folleto preparado por la
vomisién para tratar en grupos sobre paz y guerra.

¥ E1 17 de mayo no se realiza la concentaclién por estar los de
COU en examenes. '

Desde 1z comisidén, graclias a la gente dJde grupos gue se ha ide
sumande & las concentraciones cuande ha estado en el coleglo.

£.13.4 CESE {8in Informs)

Apgrecld el informe en el Papire de enero, dando el balance de la
consequido y la valoraclén gque desde la comisién se hacfa. Se
consiguid el apoyo de una veintena de asociaciones y de dos millares
de firmas. Y con ello se dioc por acabada la campafia.

Como negative habria gue sefialar la cantidad de trabajos
pendientes que quedaron 8in hacer: recoglda de firmas por parte de
bastantes de nosotros, recoger las hojas ya firmadds aungue no
completas gue se  fueron distribuyendo, envio de cartas gue haslia
estaban prepsradas,... Como pesitivo, la unidad didactica que se sacd
{aungue gquizd no se le sacd todo el partido, ls gente que nos ha
apoyado, la reflexidén gue ha supuesto v el saber gque nos gqueda mucho
trabajo por hacer). : '

Ouedd pendiente, y no e ha hecho, 21 enviar el maniflesto a los
diversos medios de comunlcacién y partidos. Tamblén el gque siga siendo
un  asunto presente en nuestra labor educativa. Y la  importancia de
orear una comisidn gue, con el teme mds genérice de paz, asuma ésta y
otras funciones. -

e
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8, QUE HAYA UN 10% (A PARTIE DE YNI 3) MILITANBO EN PARTIDOS
POLITICOS O SINDICATOS. (BR EX)

ryatar ] tema come minimo en Uni 3, Uni 4 y Discernimiento.

9. QUE SE PLANTEE AL INICIO DEL ANC EN CADA EQUIPC DE
RESPONSABLES LA POSIBILIDAD DE INTEGRAR A ALGUN  CHAVAL COK
DEFICIENCIAS (PSIQUICAS, FISICAS...) {(ERS: CASERIO, MD, UNBE)

El Caserio es una actividad escolar, por lo tanto en la medida
gua el colegio integre algln chaval, el Caserioc hard 1lo propioc
(Caseria). .

10, INTRGDUCIR EN EL CURSO DE MONITORES DOS NUEVOS TEMAS: "EDUCAR
EN LA PAZ" ¥ "ESCUELA SOCIAL". (ESCUELA)

liminar como objetive porgue ya estdn hechos e introducidos en
el curso de Monltores. .

11. QUE TODOS LOS MIEMBROS DE ITAKA SIGAN EL PLAN DE -FORMACION
ELABORADO POR LA ESCUELA SOBRE EL TEMA DE LA PAL Y ESCUELA SOCIAL
(CURSO DE MONITORES, LISTA DE LIBROS, EXIGIR LECTURA...) {ESCUELA Y
ERS) '

8e haga (Intxisul.

Eliminar por evidente y porgue se supone que y¥3 se hace {Escuela)

be acuerdo (Casexrio)

17. ASIGNAR EL 1% DE LOS PRESUPUESTOS DE ITAKA A ALGUN PROYECTO
DEL TERCER MUNDO. (PK)

Hacerlo desde este curso en cada equipo de responsables, grupo,
comisién, ... Tenerlo en cuenta desde el principio al tensar delante los
presupuestos.

13. QUE HAYA UN 15% DE LOS TRABAJADORES CUYA PROFESICN SEA EN EL
CAMPO DE LOS MARGINADOS. {DISCERNIMIENTO)

14, TENER UN EQUIPO ESTABLE QUE LLEVE LAS CLASES DE APOYO DEL
COLE. (PK}

Ver al lnicio del curso las posibilidades en funcién de la gente
disponible,

15. TODOS LOS EXALUMNOS A SU INGRESD EN COMUNIDAD HAN TRATADO
INEXCUSABLEMENTE EN LAS FASES PREVIAS DE FORMACION LOS BLOQUES
TEMATICOS DE BIBLIA, IGLESIA, MORAL Y CONFIRMACION; ASI COMD HAN
SEGUIDO LAS LINEAS FUNDAMENTALES DEL PLAN CATECUMENAL EN SUS ASPECTOS
DE EXPERIENCIA - DE DIOE, COMPROMISO,  CRECIMIENTO  PERSONAL Y
COMUNITARIO. (ER EX]

ge puede comenzar a pedir desde el grupo de los Txintxis. Y hacer
1o posible con los grupos actuales de PET y Txanpis.

16. TODOS LOS EXALUMNOS QUE SE CONFIRMAN HAN DEBIDO LEER
DREVIAMENTE LOS LIBROS "OBLIGATORIOS" DE LA LISTA CREADA AL EFECTO.
(ER EX)

Por ser la lista muy amplla, pedir al menos la lectura de dos

1lbros al afio a partir de este curso. Podria reducirse la llata ¢
indlcar en-ella los més Interssantes. .

R 4, N
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17. LA ESCUELA ITURRALDE ESTARA FORMADA POR UN EQUIFQ DIRECTIVO
EN EL CUAL HAYA, COMO MINIMO, TRES PERSONAS DEDICADAS FUNDAMENTALMENTE -
A ELLA (PROFESIONALMENTE O NO) Y CON UN COMPROMISO MINIMO DE TRES AROS
DE DEDICACION. (ESCUELR)

ge ve muy interesante, aungue siempre dependerd de que haya
personas disponibles para asumir esta labor. Al hacer el cuadro del
curso habr& que tener en cuenta las posibilidades reales.

18. LA BSCUELA SACARA EN CADA NUMERD DE PAPIRO UN ARTICULC CON UN
TEMA DE FORMACION, QUE SE TRATARA EN LOS EQUIPOS DE RESPONSABLES,
GRUPOS DE REFERENCIA O COMO TRABAJO PERSCNAL. (ESCUBLA)

Se haga desde el préximo corso.

19, LA ESCUELA PROPOMDRA AL SECTOR O A LA DIOCESIS UN PLAN DE
FORMACION PARA LOS MONITORES DE CATEQUESIS Y CONFIRMACION. (ESCUELA)

Depende muchb_del'estilo de Escuela que vayamos conformando. 8i
fuera posible, seria uh buen servicio, pero es preciso conocer las
posibllidades reales,

20. REVISAR CADA  DOS AR08, COMO MINIMO, EN LOS BEQUIPOS DE
RESPONSABLES SU IDEARIO Y PROYECTO EDUCATIVC. (ERS: CASERIO, MD,
INTXISU, EX, UNBE}

comprobar que existan y hacerlo ya desde ahora (Ex).
Acabar este curse el proyectc educative de Intxisu {Intxisu).
De acuerdo {(Caserio)

21. CREAR UNA ESCUELA DE TEOLOGIA DE CARA A LA FORMACICN DE LOS
MIEMBRCS DE DISCERNIMIENTO, COMUNIDAD, PADRES... (PX)

Eliminar por la imposibilidad de sacar un tiempo para ello,
teniendo en cuenta nuesta actual organizacion.

22. TODO EXALUMNOS QUE ESTE ESTUDIANDO DEBE PASAR EL CURSD SIN
NINGUN SUSPENSO. (ER EX]

Habria que pensar algin método de exigencla ademds de la revisldn
de los grupos. Insistir en los grupos de referencia y en la mentalidad
de todos. Agui caben muchas posibilidades "coactivas": cartelera con
las notas de todos,...

22, DPARTICIPAR DESDE TODOS LOS GRUPOS, (OMISIONES ¥ E.R. EN LA
ELABORACION DE PAPIRO Y HACER DE ELLA UN INSTRUMENTG COTIDIANQ DE
LECTURA, DISCUSION DE TEMAS, PLANTEAMIENTO DE OPINIONES, ETC. COMO
MINIMO $E PUEDE APUNTAR QUE 8% HAYAN ESCRITO DOS ARTICULOS POR ARD
DESDE CADA UNO DE EST0S EQUIPOS. {PAPIRD)

Se haga desde este afio,

24. ASISTIR TODOS A LA EUCARISTIA DE LA COMUNIDAD COMO LUGAR DE
ENCUENTRO DE SUS MIEMBROS. (ERS: EX, INTXISU, MD}

Sequir razonando en les grupos su importancia {(Ex).

Hacer un plan progresive para los chavales. Ampliar la caplila
(Intxisu}.

o B
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25,  PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN TODAS AQUELLAS INSTANCIAS ACCRDES
CON NUESTRAS LINEAS DE ACCION (TERCER MUNDO, MARGINACION, PASTORAL
UNIVERSITARIA, MESA DE COMUNIDADES,...) TANTO ECLESIALES COMO EX-
TRAECLESIALES, (PX)

Ya se esta haciendo. Quizd pueda plantearse una mayor calidad en
esta participaclidn, seqin la correspondiente instancia.

26, PRESENCIA DE PERSONAS ADULTAS Y CON UNA VISION MAS GLOBAL DEL
PROCESO EDUCATIVO EN CADA UNO DE LGS DISTINTOS E.R. (AL ESTILO DE LOS
CONSILIARIOS, SEAN O KO SACERDGTES). (PK, ERS)

Estudiar al inicic del curse, al hacer el cuadro, las
posibilidades concretas y, si se puede, ponerlo en marcha {PX).

Se ve bien {Intxisuj.

Esa persona deberd ser aceptada por el grupo (Caserio)

27. PROPONER DESDE NUESTRA COMUNIDAD INICIATIVAS A NUESTRA
IGLESIA MAS CERCANA, CON OBJETO DE MEJORAR U ORGANIZACION Y EFICACIA.
(PK, ERS) '

Hacerlo si surgen., Mas dificil el concretar cémo se puede
provocar que surjan. Tenerlo en cuenta (PK).

Analizar las comislones (sobre todo la de juventud) Y proponer
cosas en funcldn del andlisls. &l encargade de sector prepara uno de
los temas del ER (Intxisu).

De acuerde (Caserio)

28. CONSEGUIR QUE TODOS LOS CRUPOS TENGAN ALGUN REPRESENTANTE
PARTICIPANDO EN PLATAFORMAS DE COORDINACION DENTRO DE LA IGLESIA
(SECTOR, SECRETARIADO,...). (ER EX)

Cambiar por "Que ITAKA esté...". La pertenencia a distlintos
grupos puede ser un criterio para escoger a los representantes, pues
todos sabemos el mayor influjo en funcién de la cercania,

29.  PARTICIPAR EN CANTIDAD Y  CALIDAD EN LA CREACION Y
CONSOLIDACION DE LA CARITAS JUVENIL DENTRC DBE NUESTRO SECTOR.
{CARITAS) :

30. QUE HAYA UNA COMUNIDAD DE VIDA EN UNA ZONA PERIFERICA DE
CARACTER MARGINAL, Y CON CLARA VOCACION INTEGRADORA. (DISCERNIMIENTO)

31. QUE EXISTA ALGUNA COMUNIDAD CRISTIANA DE VIDA SURGIDA CoMe
FRUTO DEL PROCESQ CATECUMENAL CON JOVENES, (DISCERNIMIENTO, COMUNIDAD)

Tiene que surgir del proceso de los grupos y personal. Habrd que
ir viende la manera concreta de apoyarlo {Comunidad)

32. QUE CADA MIEMBRO DE ITAKA LLEVE ADELANTE UN PLAN PERSONAL DE
ORACION. MARCARSE OBJETIVOS CONCRETOS Y REVISARLOS DE VEZ EN CUANDG.
(ER BX, INTXISU)

Ponerlo en marcha desde este curso (Ex).
Hacer un plan de proceso del tema de oracién {Intxlsu).

33. CELEBRACION ANUAL DE UN ENCUENTRD DE ORACION {ORACION)

Ya se ha hecho este aflo y se puede mantener., No olvidar que
también se celebra Pascua y Pentscostés.
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34, CUIDAR ESPECIALMENTE LOS RETIROS DE  LOG GRUPOS, POTENGIANDD

LOS MOMENTOS DE ORACION PERSONAL Y COMUNITARIA. (ERS: INTXISU, MD, EX) . .

Hacer todos los poslbles para que sea real desde este curso {Ex),
Se haca (Intxisu).

35. QUE LOS EQUIPOS DE RESPONSABLES ELABCREN UN FROCEEO DE COMD

AVANZAR EN LA ORACION PERSONAL Y COMUN DE LOS GRUPOS. (ERS: INTXISU,

MD, EX)

Tema de formacién de los equipos de responsables  para el curso
proxime. Seria buenc que la comisién de oraciédn pensase algo para ello
(Ex).

Se haga (Intxisu),

36. POTENCIAR LA CELEBRACION DE LA CONFIRMACION, DE MODO QUE,

CUANDO TENGA LUGCAR, TODOS LOS GRUPOS S8 SIENTAN PARTICIPES DE ESH
MOMENTO IMPORTANTE PARA ITAKA. {ER EYX) : '

Ya se viene haciendo, por lo que podrfa eliminarse - como tal
ohjetivo.

37. DAR A LA EUCARISTIA DEL SABADO EL VALOR DE EUCARISTIA DE
iTAKA, POR LO TANTO, HACER EL ESFUERZO DE QUE, DE UNA FORMA GRADUAL,
TODOS PARTICIPEMOS EN DICHA EUCARISTIA. (ERS: MD, INTXISU, EX)

Eliminarle, pues estd recogido en el objetivo ne 24 (Ex).
Tgual ague 24 (Intxisu},

is, CUIDAR LAS  CELEBRACIONES  CLAVES: NAVIDAD  PASCUA Y
PENTECOSTES. {ORACION)

Eliminar, porgue ya se estd haciendo.

39. HACER, A NIVAL DE MONITORES, UN CURSILLC DE PEDAGOGIA DE LA
ORACION Y DE EXPRESION DE LA FE. (ESCUELA}

Parece muy interesante y pensamos gque la comisién de oracidn
pedria y deberia asumirlo,

LTAKA COMO GRUPQ EDUCATIVO

I. RELACION CON LO ESCOLAR

40, CONOCER Y REFLEXIONAR, TANTO PROFRSORES COMO MONITORES, LOS
RESPECTIVOS PROYECTOS EDUCATIVOS ESCOLAR Y RYTRARSCOLAR. {FK-ED)

Los profesores lo estédn haciendo. Guizd podria concretarse en el
objetivo 41 y eliminarse éste,

41, TENER DOS REUNIONES DURANTE EL ARO ENTRE MONITORES ¥ TUTORES
PARA HABLAR DE LOS CHAVALES CON L0OS QUE AMBOS TRABAJAMDS . (ERS:
CASERIO, MD, INTXISU Y CORDIS DEL COLE)

Analizar posibllidades concretas {Intxisuj.
Se hace pero de manera informal {(Caserio)

42, TENER UN ENCUENTRO ANUAL DE TODOS LOS AGENTES EDUCATIVOS,
PREPARADC POR TODOS Y CON UNA PLANIFICACION PROGRESIVA. {ESCUELA, ED)

_._‘».55‘...“4,
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Habria que pensar mds en concrete la forma vy objetivos para elle.
Puede ser un tema para pensar nds detenidamente.

43, TENER PRESENTE EL TEMA DE LOZ CRUPGS EN LAS REUNIONES DE
PADRES, ESPECIALMENTE EN LOS CURS0S CLAVE {4¢ Y %2 DE EGB), (ER3 MD,
INTXISU Y CORDIS DBL foLE)

Que se trate el tema en las reuniones. Posibilidad de que vaya el
coordinador o los monitores {Intxisul,

44, QUE LA ESCUELA ELABORE UN PROYECTO DE FURMACION DE ADULTOS EN
LINEA DE ESCUELA DE PADRES (SELECCIONANDO CURSOS Y AVANZIANDO DE MANERA
PAULATINA). {EZCUELA)

Supone bastante trabajo, especialmente a la hora de llevarle a
cabo., Habrd gue pensarle ton mds detalle.

45. PLANIFICAR CONJUNTAMENTE, ENTRE PROFESORES Y MONITORES, LAS
DIVERSAS CAMPANAS Y ACTIVIDADES DEL CURSC ESCOLAR. (PX, ED)

Algo se hace, aunque es mAs informacién por parte de los
monitores a los profesores. 5! se hiciera con més tiempo, serla
senclllo. A tener en cuenta por los organizadores, -

46. APROVECHAR LAS ACTIVIDADES DE LOS GRUPOS, EN LA MEDIDA DE LO
POSIBLE, PARA COMPLEMENTAR LO ACADEMICO. (ERS Y COMISIONES)

Mirar la posibliiidad de que vaya algin profe a las salidas. Que
los monitores tengan el programa de religién, para evitar repetir
temas y conectar con cosas de clase {Intxisul.

HYa sido un cbjetive importante para la comision, desde su origen,
aungue ha ido decayendo {(Ecolegla)

Ya ge hace (Caserio)

II. INTERNO

47. TODOS LOS MONITORES DE CUALQUIER EQUIPO DE RESPONSABLES DEL
PROCESC EDUCATIVO DE ITAKA PERTENECEN A UN GRUPO DE REFERENCIA. (PK Y
ERB)

Se haga en todos los equipos de responsables (Intxisuj.

Cuidar mucho este requisito en la entrada de nuevos responsables
y posteriormente el ambiente de los equipos de responsables para gue
pueda ser una realidad en todos (PX}. .

En el grupo Casexrio, el grupo de referencia es optativo {Caserio)

46, TODOS LOS EQUIPOS DE RESPONSABLES TIENEN SU IDEARIG, PROYECTO
EDUCATIVO Y METODO DE EVALUACION DE 8U TAREA EDUCATIVA. TODC ELLO, EN
CONSONANCIA CON EL PROCESC CGLOBAL DE ITAXA. (ERZ)

Igual gque 20 {Intxisu).
Ya estd hecho {Caserio)

43. HAY SISTEMATIZADO EL PROCESO DE SELECCION Y FORMACION DE LOS
MONITORES: SELECCION POR EL PK A PROPUESTA DEL EQUIPC DE RESPONSABLES
CORRESFONDIENTE, CURSILLO DE INICIACION, DE MONITORES, DE DIRECTORES Y
DE ANIMADGRES. Y DEL MISMO MODD, LA FORMACION ESPECIFICA DE CADA
EQUIPO DE RESPONSABLES. (PK Y RERE)

Eliminar este objetive, pues ya ss viene haclendo aal.
Légicamente habria que sequir con el mismo métode (PK).

i Y




ESPECIAL FAPIRD ASMMBLEA DE ITAKA 1951

Fs lo que se hace. Culdar la selecclén {Intxisu).
Se estd haclendo (Caserie)

50. HAY UNA CLARA COORDINACION Y SEGQUIMIENTO DE CADA MONITOR POR
MEDIC DE  LOS RESPONSABLES DE  8US CRUPCE DE REFERENCIA, EQUIPC DE
RESPONSABLES Y ESCUELA {ENCARGADQ DE FORMACION DE SU ER). (ER EX Y
ESCUELA)

-

Revisar en el eguipe de responsables de exalumnos sl se va
realizando (Ex).

S¢ supone que ya se hace, o que, por lo menos, es algo tan
evidente que como tal ochjetive se podria elimipar (Escuela).

51, LA FORMACION DE CADA RESPONSABLE VIENE DETERMINADA POR Li
FORMACION TECNICA (ESCUELA, £ER, RAMA, CURSILLOS, LECTURA Y TRABAJOS
PERSONALES...) Y POR SU DESARROLLO PERSONAL (GRUPOS DE REFERENCIA,
FORMACION PERSONAL, ACADEMICA...) ESTO RECIBE UN SEGUIMIENTO. (ER EX,
ESCURLA)

Viene a ser 1o mismo que el objetivo anterior por lo gque-podrian
unificarse (Ex), _
Al igqual que el anterior, se podria eliminar (Escuela)

52. HAY POSIBILIDAD REAL DE PERTENENCIA A ITAKA SIN PERTENECER A
GRUPOS DE REFERENCIA, POR MEDIO DE COMISIONES, GRUPOS DE ACCION
SOCIAL... [COMISIONES)

Esto se ha cumplido desde siempre [Ecolegia)

53, FL PROCESO EDUCATIVO, DESDE LA EDADES MAS INFANTILES HASTA LA
COMUNIDAD, ESTA YA ESTABLECIDC, A PESAR DE LAS MODIFICACIONES QUE EN
CADA MOMENTC SEA PRECISC INTRODUCIR. (ER EX)

Es un tema gue se estd pensando y habrd que sequir en ello, perc
es preciso Llempe para ver resultados, especialmente en las Gltimas
fases. Se estd en ello.

54. HAY VARIOS LIBERADOS PROFESIONALMENTE PARA ASUMIR MAS
CONCIENZUDAMENTE LA LABOR HDUCATIVA (Y OTRAS LABORES) DE ITAKA, PODRIA
SER UNA LABOR COMPARTIDA CON LAS TAREAS ESTRICTAMENTE ESCOLARES. (PK)

El problema es la financiacién que es la gue puede marcar esta
posibilidad. 81 esto se aclara...

ITAKA COMO GRUPD SOCIAL

55. ESTAR FPRESENTES, AL MENOS, EN TODCOS LOS AMBITOS DE
COORDINACION QUE RESPONDAN A NUESTRCOS OBJETIVOS Y QUE NOS PAREZCAN
INTERESANTES (TANTO EN BL CAMPO ECLESIAL, COMO ©DE HMARGIRACION,
INSTITUCIONES, PAZ U EDUCATIVAS). (PK)

Bliminar por evidente y porgue va se =std haclendn.

A. EN TORNC A LA IGLESIA.

56, APOYAR, CON TODA LA FUERIA QUE 8B PUEDRA, LAS INICIATIVAS
ECLESIALES QUE VAYAN EN  LINEA CON NUESTROS PLANTEAMIENTOS (FROCESQS

FASTORALES COMPLETOS, ACERCAMIENTO A LOS POBRES, INCIDENCIA S0CIAL,
AUMENTC DE PARTICIPACION...). (PK, ERS: MD, INTXISU, EX)

o By o
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Eliminar por evidente y porgue ya se estd haclendo. Va unido al
obietivo 55 (PK, BR-BX}.

Conocer otros procesos pastorales (mirarlo como tema en alguna
rama) {Intxisu).

57. ESTAR ABIERTOS A LLAMADAS EXPLICLTASL QUE BE NOS HAGAN DESDE
INSTANCIAS DE IGLESIA, GSIEMPRE QUE SEA FACTIBLE Y QUE TENGAMOS
POSIBILIDAD DE HACER MUESTRA APORTACION PECULIAR. (PK)

Eliminar por evidente y porque ya se estd haclendo. Va unido al
55 y 56,

58. INSISTIR FUERTEMENTE EN NUESTROS PROCESOS EN EL SENTIMIENTO
DE PERTENENCIA Y PRESENCIA REAL EN LA ICGLESIA. OFRECER EL AMBITO
ECLESIAL COMO UN CAMPO TAMBIEN DE COMPROMISO PERSONAL. (ER EX}

Insistir en esto desde Uni 2 al tratar sl tema de Iglesia. Y en
los momentos puntuales al presentarse distintas posibilidades. :

B. EN TORNO A LA MARGINACIQN.

59, ANIMAR A LA PARTICIPACION EN TRABAJOS EN GRUPDS AJENOS A
ITAKA, PERO MANTENER UN CIERTC SEGUIMIENTO A TRAVES DE LOS GRUPOS DE
REFERENCIA Y UNA INFORMACION PARA TODOS LOS MIEMBROS DE ITAKA. (ER EX)

Unificarlo con los objetivos 50 y 51 que hacen referencia también
al seguimiento.

£9, MANTENER DESDE ITAKA ALOUNA INICIATIVA EN TFAVOR DE LOS
MARGINADOS. POBRIA SER LA LABOR CCGN EL TERCER MUNDC, CARITAS JUVENIL,
UNBE, MAZARREDO O UNA LABOR MUY DIRECTA DESDE LA ESCUELA Y ©IJ (CON
UNA LINEA MUY CLARA EN ESTE SENTIDO! (PK}

Todas las indicadas ya se vienen haclendo, por lo gue se trata de
un objetive consequido que, como tal, puede 2liminarse (PK).

Claramente la oficina debe ir hacla ese campo emlnentemente
(conocer y dar a conocer lo que se estéd haclendo) (QIT)

6l. ESTAR MUY ATENTOS A LAS NUEVAS NECESIDADES DE CADA MOMENTO Y
A LOS NUEVOS GRUPOS E INICIATIVAS QUE VAYAN SURGIENDO. {(QIJ)

En la medida gue se wvayan teniendo mds contactos se iran
conociendo nuevas necesidades e Inlclativas (QIJ},

62, ELABORAR UNA LISTA DE POSIBLES EXPERIENCIAS DE VERANO EN EL
CAMPO DE LA MARGINACION. (ER EX, COMISIONES, CIJ)

Est& ya hecho y habré gue revisarlo cada afio. Se puede eliminar

por estar ya conseguldo (Ex},
De esto ya existe algo, pero clarisimamente se ha de ampliax

{013).

53. EXISTENCIA DE  TRES “MICRO-GRUPQS" DE LAS ETAPAS DE
DISCERNIMIENTC Y COMUNIDAD CENTRADOS EN EL TRABAJO DE MARGINACION,
{DISCERRIMIENTO)

§4. OFICINA DE INFORMACION JUVENIL CENTRADA BN LA INFORMACION DB
ASOCIACIONES QUE TRABAJEN EN LA MARGINACION, (QIJ)

Eliminarlo por ya encontraze repefido (QIJ:.

C. EN TORNC A LAS INSBTITUCIONES.

S N
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£5, ESTAR MUY ATENTOS A LAS POSIBILIDADES QUE SE ABREN DESDE LAS
INSTITUCIONES. {0IJ)

No nos hemos de cerrar ese campo tanto per todo lo gue supone de
becas v subvenciongs, ¢omo porgue también se realizan actividades
interesantes desde ese ambito y poseen nmucha informacién. EL hecho de
contar con ITAKA y la Escuela hace que tengamos wmuchos contactos con
instituciones le cual facilita el estar al tante {OLJ).

66 . TENER MUY CLARIFICADOS Y TRANSPARENTES  LOB ASPECTOS
"EMPRESARIALES" ¥ ECONOMICOS, TANTO INTERNAMENTE COMO CON LAS
INSTITUCIONES. (FK)

En cierta forma ya estd y lo que gueda pendiente hay que hacerloe
cuante antes.

67. DARSE A CONOCER EN LAS INSTITUCIONES PARA QUE NOS CONQZCAN Y
SEA MAS FACTIBLE LA COLABORACION EN ASPECTOS EN QUE CONVENGA.
(COMISIONES)

Se ‘han enviado cartas a muchos grupos para darnos a8 conocer y
pedir informacidén, pero todavia no sabemos nada. Hemes empezado a
asistir 2 la comisién formada en el Consejo de la Juventud y otros
afos el Gobierno Vasco nos mandaba més informacién. Todavia nos queda
pasar por Ayuntamiente, CEIDA, etc. (Ecologla)

D. EN TORNO A LA PAZ.

68, MANTENERSE ATENTOS PARA NUEVAS INICIATIVAS DE PAZ, SIN DEJAR
TOTALMENTE APARCADC EL CESE, AL MENDS EN NUESTRQ PROCEBQ EDUCATIVO.
(01}

Este no seria tanto un ohjetivo de 1la 0I2 come de ER (QId)

£9. MANTENER VIVA LA OBJECION (A LA MILI, LABDRAL Y FISCAL; EN
TODO LO QUE SEA APOYC AL MILITARISMC DE NUESTRA SOCIEDAD. (ERS: MD,
INTXISU, EX Y CCG)

Ponerlec en marcha desde el afo que viene, La posible ntueva
comlsién de paz podria ser la responsable de ello (Ex). '

Tratar el tema en COU. Facilitar toda la informacién posible.
Recopilar y tener a mano todo el material que se pueda {Intxisuj.

70. CREAR UNA COMISION DR LA PAZ QUE SF BHCARGURE DE QUE ESTE
ASPECTO SICA PRESENTE Y VIVO EN ITAKA. {PK)

gacarla para este afio, clarificando bien sus funciones. Podria
ser llevar adelante las Inlciativas que Ilevamos ya: Gestos por la Paz
{de ITAKA y del cole}, CCG {comiszién contra la gquerra}, tema de
obieclén de conclencls (también la fiscal), educacidn para la Paz
(Semana de la Paz con su CGlobada, en colaboracidn con los grupos]),
participacién en Colectivos Vascos, mantener la idea del CESE,... ¥y
las gue puedan ir apareclendo.

T1. CONSREGUIR (UE EL 50% DE LOS TRARAJARORES QUE RSTEN EN ITAKA
REALICEN LA OBJECION FISCAL. (COMUNIDAD)

Es cuastién de empezar,

.....,;5&,}_4._....
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72, HACER PARTICIPE A TODG ITAKA DE LO QUE 585 ORGANICE GOBRE LA
PaZ, MEDIANTE EL BILTZAR, PAPIRG, CENAS-COLOQUIO, ETC. (GESTO)

79, ANALIZAR CADA CAMPO EN QUE NOS ENCONTRAMOS TRABAJANDO
MARCARNOS UNA POLITICA DE ACTUACION: OESTO, COLECTIVOS, AOC, COMISION
OE EDUCACION EN LA PAZ DBL CONSEJO DE JUVENTUD, COMISION CONTRA LA
GUERRA, ETC. (PK)

Serta un trabajo de la comisién de la paz si sale. En ese caso,
como tal objetive se eliminaria guedande incluido en 21 70,

B, EN TORNQ A LA ESCUELA.

4. CONSEGUIR EL RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LA ESCUELA DE
ANIMADORES SOCIOCULTURALES Y DE LA OFICINA DE INFORMACION JUVENIL.
{ESCUELA)

Ya estamos en ello. Y en la medida que depende de nosctros no se
puede hacer mé. Ahora depende del Gobierno. '

75. CREAR UNA COOPERATIVA DE SERVICICS A LA QUE SE CONTRATE LOS
SERVIEIOS QUE NECESITAMOS PARA LA ESCUELA, OIJ Y DEMAS TRABAJOS QUE
INPLIQUEN COMPROMISO LABORAL. {ESCUELA)

fa ve muy interesante esta opclén, pero habrd gue esperar a que
hava varios trabajande. :

76. CREAR UN EQUIRO CENTRADO EN LA ESCUELA (ESCUELA)

Iqual que el objetive 17, aungue agui estd un poco menos
concrete, Bliminar éste y dejar el 17.

17. INTENSIFICAR  CONTACTOS CON OTRAS ESCUELAS © CENTROS
PEDAGOGICOS CON EL FIN DE APRENDER Y CREAR NUEVAS ACTIVIDADES.
{ESCUELA)

Eliminar por evidente. Algo se estd haciendo y muche mds no
resulta sencillo.

8. CUIDAR ESPECIALMENTE AQUELLA FORMACION QUE DAMOS A CLUBS DE
TIEMPO LIBRE EN BRLOUQE: PARROQUIAS, IKASTOLAE,... {ESCUELA)

Eliminar por evidente. Se supone que ya lo cuidamos.

79. ESTABLECER LA METODOLOGIA Y MATERIAL DEL CURSILLO DE
INICTACION QUE SE DA A LOS DE COU, CRECIMIENTO EN LA FE, PROCHEEOS DE
CONFIRMACION Y POSTCONFIRMACION. (ESCUELA)

Bs obistivo prioritaric si se va a abrir esta posibllidad. Pero
primero habria que mirar si es posible. Depende del 13. 5i se opta por
aki, no queda més remedio gue acelerar éste., Se podria unificar con el
objetivo 19,

80. CREAR MONOGRAFICOS, FUERA 0. DENTRO DE LO8 CURSOS OFICIALES,
IMPLICANGO A NUESTROS PROPIOS GRUPOS: EDUCACION CON MINUSVALIDOE, PAZ,
PRIMEROS AUXILIOS, ECOLOGIA, INTEGRACION DEL MENOR,... {COMISTIONES)

5in comentarios (Ecologlia) (Nota del transcriptor: ¥Ya lo han
hecho este afo 108 de Boologis v la respuesta interna de ITAXA ha sldo
inexiztente. Ya estd preparado este cursillo gue se puede dar cuando
sea necasarlio).
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§2. AMPLIAR LA OQFERTR DE CURSOS ARIERTOE COMO HEDIO DE  DAR A
CONOCER NUESTROE PLANTEAMIENTO EDUCATIVOE. [BECUBLA)

Para este afio sacar Directores ablerte, Anlmadores interno y los
monograficos que sea posible.

82. VERDADEROC SEGUIMIENTQ Y COORDINACION CON EL RESTO DE CENTROS
DE LOS ESCOLARPIOS: REUNION PERIORICA, DOS CURSILLCS CONJUNTOS AL AfD,
INTERCAMBIO DE METODOLORIAS Y MATERIALES, SEGUIMIENTO CERCANG DE CADA
GRUPG, EXISTENCIA DE UN EQUIPO DE FORMACION EN CARA LUGAR, BTC.
{ESCUELA}

Se hari desde una comisidn del Secretariadeo de Pastorsl.

B83. HACER TAMBIEN DE LA ESCUELA UN LUCAR DE REFLEXION DE CARA A
EDUCAR EN UNQS MISMCS VALORES A LOS MONITORES DE  TIEMPO LIBRE Y
PROFESORES DEL CENTRO. (ESCURELA, ED)

Se puede aproverhar el curso que sacaremos de Animadores para
nesotros, para ir reflexionando sobre este asunto, entre otros.

84. CREAR LUCARES DE PRACTICAS PARA LA CGENTE DE LOS§S CURSOS
ABIERTOS: POSIBILIDAD DE REALIZAREE DENTRO DE NUESTRAS ACTIVIDADES:
CAMPARAS, CASERIO, CAMPAMENTOS,... {R3CURLA, ERS)

Parece algo peligroso. Quizd con gente del cole o© cercana, o
gente muy concreita {Intxisu).

Ver cada taso concrete pues si sge generaliza es un peligre
evidente. Un poco de imaginacién aqui no nos vendria mal, pues seria
térzil las préacticas en campafias, semanas, rastrille, actividades
puntuales o alguna comisidn. En cualguier caso, la Bscusla como tal no
estd claro gue tenga la obligacidn de proporcionar estas préchticas gue
cada uno debiera buscar (Escuela)l.

Bl grupo Caseric es unz actividad esceolar, por lo tanto no
estamos muy acuexdo, ya que no lo ¢reemos oporfuns {faserio)

§5. SEGUIMIENTC MUY CERCANO DE CADA GRUPCO INTERNG BUESTRO POR UNA
PERSONA MUY CENTRADA EN SU LABOR. CUMPLIR LOS OBJETIVOS DE LOS CURS0S.
MODIFICAR LA METODOLOGIAS, REVISAR Y SEGUIR EL PROCESQ EDUCATIVO, ETC.
{ESCUELA)

Eliminar porque se have. Esa es la funcién de los encargados de
formacién de los equipos de responsables.

86. CLARIFICAR LA SITUACION CON LA SUCURSAL DE DURANGQ. (ESCUELA)

fe haga.

N
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V.  EARTE CUARTA; EROPURRTRI DAEA HL CURS0 21-52

1. Paplro-txiki: nombrar encargades especificos en Mikel Deuna,
Intxisw, vy comislones, para gue cada mes nog traigan articulas de sus
respactivos carpos {o por lo mencos para fener & zlqulen a qulen poner
gn la cartelera de escarnlo phblico).

2. Papiro: ampliar la comisidén a cuatro o clnco personas, sacar
en cada namero algdn dossler,... {Ver su correspondiente informej.

3. Revisar el Rastrillo: estudlar sl se elimina, si se encarga
sélo a los de COU, 81 se buscan alternativaes,.. {(Mirar el informe
presentado por los encargados de este afie).

4. Los locales sélo se utilizarédn para reuniones. Se dap cascs, a
veces, Ade estar todos ocupades por clases particulares vy es
desagradable tener que andar echando a la gente de los locales
(Intxisu).

5. 8e ha visto gque los cursiiles intexnos tanteo de directores
come de monltores se han quedado cortes, por lo que habria que
alargarlos, y la soclucién seria empezar loa viernes y nce los sdbados
{Casario].

6. ITAKA deberia ofrecer al grupo caserio alguna actividad, para
nosotros poder colaborar, y que haya una actitud de respeto mutuo
{Caseric).

7. Una propuesta gue en su dia nos hicieron (hicimos} fue la de
hacer campafia para apuntarse en la AOC puesto que no basta el objetar,
5ino gue es precise el estar agzupados para hacer presién. No estazias
mal el concretar esto,

8, Mas gue propuesta, un comentario: Suele ocurrir que cuande uno
ve con fuerza una ‘tarea l{comlsién, representante de ITAKA en el
exterior, ...} considera gque ITAKA no la apoyva suficientemente;
mientras que é! mismo olvida otros campes donde también ITAKA estéd
presents. Y no deda de ser normal al estar metidos en tantos asuntos.
Pero no estaria mal el caer en la cuenta de esto.

9, Participar activamente en la Mesa de Comunidades lo gque supone
en la practica: Particlpar activamente en el contraste de experienclas
y en todo lo gue ellc supenga: reflexién en los grupos, elaboracidn de
documentos, encusntros de la mesa, eitc.; Estar dispuestos a dar a
conocer nuestra realldad alld donde estén interesados; Participar en
al epcuentre anual de la mesa con un wminime de 15 personas. :

10. Czeacién de un euskaltegl: As! coms ha habldo clases de
informatica, opensamos gue serla atil euskaldunizar ITAKA (& la gente
gue se ha tanteado le ha parecido bien} (EKT)

11, Disolucidén de ®.K.T.: Pepsamos que e=3ta comislén es
inopsrativa, Yy gue la Semana Vasca y el Olentzero se podrian preparar
como se prepara 1a Semana de la Paz o cualquier otra actividad. (EKT)

12,
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V. A MRDO DE FINAL

El simple hecho de recoger en un Paplroe Especial los  informes de
=l

todo el afio ya es un valor en si. Puesto que == una raferencia del
trabajo reallzado y de log objetlvos pendientes para sl futuro, ademébs

Fl
i

de uyna consktatacidn de la historia que vamoes haciendo dia a dia.

Paro agul se prebtende algo bastante més ambicioso. Presentar con
egstos informes un andlisis de realidad que nes siyva para orientar el
porvenir. ¥ esto es mds dificll y costoso, pero también mucho més
valioso.

Por eso, si has llegado hasta agul en tu lectura te falta tocdavia
ctro paso: el pararte a pensar cuédles son los sigulentes pasos gue
tenemos que dar entre tedos. ¥ el comunicarie en su dia.

86lo con la colaboracidén de tedes y con un esfuerze de
imaginacién y voluntad podremos seguir avanzando y dando respuesta a
fas miltiples llamedas gue nos va haclendo nuestro mundo y, & través
de ellas, el mismo Padre.

PR e SR






