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Comenzames el nuevo curso

con nuevos planes y viejos vicios.

Los nuevos planes se recogen
en este PAPIRO en los diferentes
articulos. Ahi encontramos los ob-
jetivos de este curso para ITAKA,
el calendario de actividades gene-
rales, el impulso que estan reci-
biendo las experiencias-de verano
en campos de marginacion y en ¢l
Tercer Mundo y muchas
cosas. mas.

‘Los viejos = vicios,
desgraciadamente, tam-
bién aparecen y se notan
mas cuando los nuevos
planes van comenzando
a tomar forma. De todos
esos "vicios cronicos"
desde aqui queremos destacar el de
tener que ser "perseguido" para

que nos animemos a escribir un

articulo contando una experiencia

que hemos tenido, o una reflexién
gue se nos ocutre o, simplemente,

1o que vamos haciendo. Y, en con-
creto, este defecto aparece en los
articulos que se echan a faltar, en

esos campamentos que todos (o
casi todos al menos) hemos vivido

y que apenas se mencionan, o en
los nuevos planes (que los hay) de
| los.diferentes equipos de responsa,—

bles o comisiones.

Ahora que comenzamos el nue-
VO curso €s el mejor momento para
que hagamos un nuevo esfuerzo
porque las cosas mejoren. Muchas
ya hemos previsto en las reuniones

_y planificaciones que hace poco

acabamos ~de realizar.
Quiza tambicn podamos
mejorar €stos otros.

Desde estas paginas
0§. queremos animar a
‘ello, Que no falte nunca
un articulo sobre vuestro
et’{uipo de responsables
0 comisidn, ni esa expe-
riencia o reflexién que se haya po-
dido hacer, ni una lectura atenta y
detenida de lo que en esta revista
aparece y que es un reflejo de esa
ITAKA que vamos haciendo reali-
dad entre todos dia a dia.

‘Este es nuestro desco desde este
primer PAPIRO del nuevo curso
92-93.
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06. D& nuevo ganan y sigie adelante
en-el concurso el equipo dirigido por
_ Susti:y formado por Aitor, Botja y
Eneko. Ya estén entre los seis mgjo-
tes del Estado. A finales de junio ga-
naran la final, quedando campeones,

09. Ya tenemos un nUSvo aparato: un
retroproyector de video que se ha ins-
talado hoy en el Saién de Actos. Per-
niite proyectar en pantalla un video
normal,

Asamblea de la Asociacidn de Padres
en el salén de actos del colegio. La
asistencia es pequefia (alrededor del
centenar dé perscnas). Se informa de
la- marcha del alo, la gestion
eeonomica y se aprueba la modifica-
* cidn de Estatutos, ast como unos nue-
vos criterios de concesidn de ayudas
familiares,

10. Nos llega la primera factura del
" Ayuntamiento de Isaba por acampar
_ en su ténnino, Cobran cien pesetas
por chaval y dia. jEs un' atrace, por-
que 1o prestan ningin serviciol Nos
:va a suponer "la broma" de 150.000
pesetas,

11. Consejo Escolar. Se aprueha el
calendario escolar para el proximo

.. curso, la solicibid de Plan Intensivo

de formacién del Profesorado y se
-+ informa de Iz admisién de alumnos y
- = -de lade nuevos profesores.

* 12. Nuevo festival de Danzas de los
grupos del cole. Itziar y Mari Carmen
son las organizadoras junto- con' los
grupos que durante todo el curso se

 han estado preparando, iResulta todo -

un éxito!

Reunidn noctyrma de revision v plani-
ficacidn del préuimo corso de Ia Es-
cuela fturralde.

13, Reunién del Conssjo Pastoral del
Sector en la sala de profesores del
colegio. Se hace el seguimiento del
-Plande Evangelizacién, -~ -

SABIAS QUE...

Cena de despedida de soltero de Patxi
Paredes en el caserio, Bl proximo

viernes, dia 26, se casa. jFelicidades!

14. Se comienzan obras en el colegio.
Hay que preparar cuato nuevas aulas
para la Educacidn Infantl. Algunas
se hardn este verano, pero las dos qus
van en la ferraza de comugidad no

. Quedaran acabadas hasta que el curso

esté ya bastante empezado

18. Comienzan en el cole las vaca-
ciones de verano,

Por:1a tarde va el Equipo Directivo,
Juoto con algunos encargados de se-
minanios, al caserio pam revisar el
curso y elaborar el Plan Anual pama el
Proximo,

Hoy y mafiana se realiza el examen

de selectividad para los alumnos que
han acabado COU. Del examen salen
contentos, Y no es para menos, pues
aprucban todos, menos wa ahmina

de los casi cien presentados, v con . .

buenas notas. Ademas el tribunal fe-
ficita al centro pof- presenfar noias

muy ajustadas a los. msultados de la

selectividad.

19. Reunidn de Directores en Carme-
litas para hablar de la autorizacidn de

© nuevasaulas y de 1o que se presentars

al Gobiertio.

Por la noche, reunion en el caserio
del PK para revisar el curso y comen-
zar a planificar el siguiente,

20. Por 1a mafiana se hace en el cole
las pruebas psicotécnicas para esco-
ger 4 los nuevos profesores para el
proximo curso de los diversos centros
escolapios. Para el nuestro se presen-
tan, entre otros, Lorenzo, Eukeni y

23. Salen para Belagoa para montar
el campainento Jon Ander y siete
chavales de 3° de BUP. Mientras tan-
1o, hay immdaciones por todas partes
y alli también se deja sentir ka fuerte

- Yuvia que hace imposible el paso del

rio.

25. Se firman los convenios con el

. Gobiemo Vasco para Jos tres campos
de trabajo (Llodio, Ouandio y Ofia-
te), cada uno con doé tirnos, que diri-

gllf:mos €ste verano.

26. Reparto de notas y jsoorisas y
lagrimas segiin haya sidlo 1a cosecha!

Al mediodia se casa Pati Paredes.
Muchos monitores y compafiercs de

ITAKA se suman 2 ¢l en este mo-
mento. [Felicidades, Patxi! '

Al tarde gran aoontecnmento
olimpico: paszo de la antorcha por
Bilbac a cargo, enfre otros, de Jon
Ander y Sergio. jImpresionante pose
de ambos atletas que s codean en el

~"papamévil” con Ortuondoy Pradera,

entre otros! Y fantdstica cara de Ser-
gio al enconirarse con "bacheberos”!
Lastima que al final no se quedasen
con la antorgha.

Revuelo en ef Consejo de ia Juvens
tud: el President del Consejo de Na-.
_ varmra, que es a la vez Presidents de.
' Euiskal Herria ha huido por sis presun-
- ta militancia en ETA. Desde el Con--

sej0 s2 saca wna nota a Iz prensa
desmarcindose de la actuacién perso-
nal que haya podido llevar a cabo ef
hasta ahora Presidente Al final, tras

dos semanas, se presenta a la policia
.y queda libre sin cargos.

27. Un gropo de profesores, con Le-
kun, marchan a Sevilla a. visitar ia
Expo. Estarén 2ll3, en el colegio de
los escolapios de Sevilla en Monte-
qlﬁntounasemana.

Comienzan los campamentos de ve-
rano.. Hoy salen para Belagoa los

Koskorrak de 4° EGB'y los Intxisui de
. 8% que estan hasta el dia 4 de julio,

Vuelven pasados por agua, pero con-
tentos pues todo ba salido bien.

28, Comienza la marcha por la Paz,
organizada por ¢l Gesto, alo largo de
toda Euskadi. Contintia hasta el 18 de
julic. En algunos momientos se hace
" presente en ella gente de ITAKA Y™
1a marcha pemocta en el cole de To-
losa.
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Sﬁﬁéﬁg QUE...

JULIO

" L. Coimen:fa lapmnera colonia en -~

eicasenoconlosalmmmsde &y 7

deEGB Acabael 12 De destacar ia -

"horde" revisién de la colonia por los
encargados de la Diputacion.

‘Salen .3:., Trafieta el gmpo de Jos mis

"pequies” de Haurrak. Vielveel 14 de -

julio. Alli tienen tarbién su visita de
- -las monjas. T _
Y también hoy se inicia el campo de
., -trabajo de Llodio. La asistencia de
-~ chavales en la primera tanda queda
reducida a diez, por lo que €l campo
se lleva con toda tranquilidad. -

. En-el-colegio comienzan wnas clases

- de inglds intensivo por las mafianas,

donde con -profesores nativos alter-

naran las clases y diversas activida-
des.

02. Van los Azkarrak_'de 1*BUP de

Vera de Bidasoa'a Belagoa hasta el
- 13- de julio: Parece que Bufiuel les
acompafia para filmar algunas ‘esce-
nas para sus peliculas: el cafecito
fioctumo de Elizondo, ¢l CATO 1mati-
‘nal, 105 despertares d¢ algin monitor,
‘gl gusaneo de ofro, el viaje de vuelta,
¢l paseo extra por Espmal Ia "tendi-
‘nitis™ de un azkarak v Ia "tobillitis"
deotro gfc. Pcu lo demas todobmn

03 Salenlos Bldﬁail 3°BUP, de Vera

de Bidasoa a Belagoa hasta el 13 de
julio, Conuelmm el campamento ha-
ciendo pruebas de capacidad de las
tisndas hasta que "papd Pedio” les
resueive el problema quiténdoles las
Ue_ndas aflz;xuxalg Con sus imAs y-sus
menos, resulta aceptable.

04. Comienzan .su campamentos-fos
Kaskondoak de 5° EGB en Belagoa.
Vuelven el 15 de julio:Se inicia con-
aprefujones para enfrar én &l autobiis
hasta Vitoria. Montan una exposicion
de caballos y tigndas caidas y enchar-
cadas. Poriodemés todo bien, )

Hoy tambxen van a Belagoa fos Lntx.x-
s de 1° BUP hasta el 13 de julio, La
constante, como para todos, 1a lluvia,
la niebla y buen campamento. Y la

habilidad de algﬁn nionifor para con-
. Seguir nueve pumtos en la bajada por

nieve enplashoo o
Y también los Bldean de COU

‘haoenhastaellldﬂjuho,porlazona '
* dé Belagoa, su campamento, Resulta
bien, tranquilo y de buen ambiente,
.. con algunas bajas (d8 algin fuerte

scout) por torceduras de toblllos

También va el grupo Inedlano de
a I-IawrakaBelagoaqw,z.evmiveeldla

15. Laconstante aparte de los cinco

- punitos. de alguna chica, ha sido:

"Jaaaviii, Paaabloo!

Y el gpo de las mayores de Dblatas
y El Refugio de marcha volante por
Utbia y Ardlar, acabando en Oren-
dain. A}Jihaoen, tras el "txou” oOIres-
pondients por parte de Jos monitores

. amenazardo -con irse, la puesta en

comiin de los proyectos personales

',paraﬁnahmr

13, Inician en Belagoa los Omannak
“de 7 EGB su campamento.. Vuelven

€1 24 de julio, ,,Resuita_m buen cam-
pamento.

. También los Azkarralc de 2° BUP de

Panticosa & Belagoa, hasta el 24 de
julio. Bs de destacar la subida al Bi-

saurin, que puede incorporarse. en el

futuro 2 este campamento y los majos

proyectos personales.

'Y Jos de Bidean de 3° scouts, que van
de- Panticosa al Perdido, aunque las
condiciones climatoldgicas’ (dicen)
10 les permite la ascensién. En su iu-
gar suben (dicen) al pico del Infiemo.

Durante cuatro dias estan haciendo fa
segunda parte del cursillo del PEI va-
Fios pmfesores en Donostia. (Josely,
Helena, Bemardeta y V1ton)

15. Van 2 Belagoa los Kaskondoak
de 6°. Vaielven el 26 de julio. Si.qui-
tamos la ”retimda“ de alguna monito-
ra" ¢ algin monifor “barrabés”,
marcha todo bien,

Y i s i e 2 i

campamento por Aralar hasta el 24. ..

Y las Colonias en el caserfo dedoy 5°

- EGB; hastaelZﬁdejuho o

16 Conuenza la segunda {anda del
cartipo de Llodio v a primera del de
Criate. Ambos campos multan bien.

' ‘18 Vxencn a Bﬂbao ios reSponsables

del pmyecto que ljevamos enfa In-
dia. . e

29 Marchan los dos gremos de dis-
cernimiento al caserio a tener su.ret-
B0 y hacer pianes para, el prémmo

31, Sale iﬁxgupb de 'Uﬁi l"'de i
campamentoal Gorbea :

AGOSTO }992 |
01 Co:menzan dos campos de izaba

jor Iasegmdaiandade@nateyla

primera en Otxandiano. Van bien los
dos, aun cuando tienen muchas histo-

" Con el comienzo de agosto, se inician
también obras en el cole. ‘Ademiés.de

1a adecuacion de aulas para la Educa-

“cién- Infantil, hacen falfd mas salas
“que.se hardn donde estabalatenm

de comumidad, Esperamos que esten
acabadas paxanowembre C

08. Recibimos Ia nonﬁcamén de-Di-
putacion de subvenciones por las ac-
tividades del afio: 350.000 - para
ITAKA, 200.000 .para; Baurrak y
150.000 para la Oficina de Iforma-
cién Juvenil. {No-estd mal, aunque ha
bajado con fespecto al afio fmterwrt

10, Viglven algunos thstas" de tie-
rras gallegas un poco mis ligeros de
ropa, por la "limpieza” que les hacen
en La Coruta.

16. Comienza Ia segunda tanda'- de

Otxandiano con la.que se-acaban por

este affo los campos de trabajo. -
Este VETANO estd siendo Y aprove-
chado en experiencias: Ceuta, Saba-
dell, los de America.. y algunas
parejas que han surgdo -

18. Tras dos MEses; NUEvo- Gesto de
la Paz, el 128. Ayer mataron a dos




guardias civiles en Olanzun, Acwden
TVE y Antena 3.

18, Recibimos la notificacidn de Ia
mayor subvencion de nuestra histo-
ria: 3.105.627 pesetas por los cursos
de monitores, directores y monogréﬁ
cos del afio 91-92, '

22, Salen de campamehto los grupos
de adultos. ‘Van a Trati a pasar una

semana de convivencia y revisidn de

lamarcha de los grupos.

31. Concluye la vitima tanda de los
campos de trabajo.

Comienza el PK a trabajar con la pla-
nificacién del curso v 1a preparacion

de 1a préxima Asamblea,
SEPTIEMBRE 1992

01 8e inicia el curso con los exdme-
nes de septiembre de los chavales, a
apertura de matncdacmn de In Es
cuela,...

Llegan los "venezolanos" tras la tem-
porada que han estado alid, El resto

estd demiorando 1a vueiia ;No deben

estar mal!
Muchas novedades en el profesorado.

8¢ han jubilado el padre Angel, .

Amtieva y Luis Pérez v también ncs
deja Mari Jose. Y hay muchos nue-
vos: Lorenzo {gue es veterano, para

susitfwir a Angel), Eukeni (para -
BUP}, Maria (en ef primer ciclo de

Primaria), Elisabel y Ainoa (en Infan-
til}, Ana v Marta {en BUF), Inocén-

cio y José Luis. Este afio vanaestara

media jornada de clases porque estan
estudiando Flelena (euskera), Félix y
José Luis (Pedagogia) y Mari Car-
men que espera un twevo hijo,

Y, hablando de hijes, también Vegae
Itziar seran en breve madres. Y lue-
go dicen que baja 1a natalidad!

03, Nuevo Gesto de 14 Paz, =] 129,
por Ja muerte de un militar en Sala-
manca, ,

05, Llegan Tos "peruanos” con fusvas
noticias y “batallas" que contar. En -

breve tendremos cita con todos ellos

Pata qUE 1S cuenten sus ticas expe-
tiencias,

07. Comienzan a fimcionar Aua y
Ménica en el proyecio de ZAINDU,
amque desde hace tiempo venian

realizando miltiples gestiones, En-

breve tendrén la propaganda v por abi
8¢ infciard ia primera fase dgl trabajo.

10. Nos llega una carta del Gobierno
Vasco diciendo que por silencio ad-
ministrativo tenemos concedida la
Oficina de Tnformacidn Juvenil, Pero

que tendremos que ajustamos & la

pormativa que proximamente publi-
caran. | ¥a veremos qué suponel

Acabamos de comprar wn video 'y
television para utilizar en los locales,
para los cursos de la Escuela v gru-

pos: Ahora sblo falta el mueble pam

aue comience su funcionamiento

11412, Asamblea de TTAKA en el

caserio. En ella lo que se hace es lo
signiente: repaso a las distintas activi-

dades del curso pasado, balance glo-
bal del ailo, estudio y aprobacion de ,

nuevas propuestas, presupusstos y
calendario de actividades pam el
préximo. En este mismo mimero de
PAPIRC se trata con inds deta]le las
conclusiones alcanzadas,

12-13, Beunidn en el caserio de los
equipos de responsables de Mikel
Deuna, Intxisu y Haunak, Al cada
equipo hace la revision del afio y de
los campamentos, la nueva distribu-
¢idn de monitores y cargos y el | uuc;o
de la planificacion del nuevo curso.

13. Vega e¢ de nuevo madre de un
nifio. {Felicidades!

14, Conlienza el curso. Y con algu-
nas novedades, Ademds de los profe-
soies tuevos ya indicados, se suma
Jon Zubia que sustituye a Vega.

15. Nuevo Gesto de la Paz por Ia

muerte en Donosti de un policia na-

~ cional. Es ya el 130 en la Plaza Cir-

cular y el 28 de cole.

17. Compramos un ordenador e in-
presora tuevos. La idea es que la pre-
- sentacion de la Escuela mmejore v que

Zaindu y Papirc-txiki cusnten con su
equipo.

18. Por 1a noche, tienen su reunion-
los de Discemtimiento del afio pasa-
do, para ver la situacion de cada uno-

con vistas a su paso a Ia etapa de Co-
munidad,

1. La comunidad de adultos tiene su -

retiro de un dia en el caserio para ha-
cer Ia programacion del curso.

También este fin de semana tienen su

retiro en el Gorbea el gropode Uni 2.

21, La Escuels estreva ordenador e
impresora. [Ya estamos a nivel euro-

peo!

Comienza su actuacion en este QESO
la comision Paz y Reconciliacién con
vna comida de frabajo en lacasade_"

espiritiatidad de Begofia. -

Porla noche 82 refinen la comumdad :

de Ercilla con Jon Ander e Iiaki
Qjanguwren para analizar ta situacion
de 1a Mesa de Comunidades y plan-
tear 1a estraxegia de ITAKA de cara 2
elia,

22, Comienza en el colegio el Plan

Intensivo de Formacion (PIF) en su -
fase intensiva para prepararse parala -
Reforma Educativa. Consiste en cua- -

tro dias a lo largo de dos semanas v,
va en su segunda fase, dos horas se-
mznales. Nos asesora la Escuela de
Magtsteno de Derio.

Tlenen su asamblea en nusstms loca-
les los miembros de AQC.

Y también tiene lugar en el audito-
rium del cole una asamblea de Ayuda
en Accion para todos aquellos que en

Bizkaia tienen apadrinamientos.

26-27. Este fin dg semiana tienen en

el caserio retiro los iniembros del
nuevo grupo de Discemimiento. De-
ciden hacer dos gmpos y comenzar
suandadura.

También esios dias ienen su 1etiro el

equipo de responsables del caserio en
Arrazola

S



Los Oinarinak tienen su salida por

Sopelana.

27. Por la tarde tienen en Barria su
encuetiro los que han tenido este ve-
rano la experiencia de América para
hacer nuevos planes,

30. Nugvo Gesto de la Paz, el 131 de
la Plaza Circular y el 29 del cole.
Ayer mataron en Renteria a un em-
pleado de Telefdnica, posiblemente
"por error”.

Al tards salen de retiro de planifica-
¢idn al caserio el gxupoldc Ui 1.

- OCTUBRE 1992

01. Comietizan en el cole sus prict-

cas ¢inco alumnas de la Escusla de

Profesorado de Derio, Son Belén y
Marta que estarin en Educacién In-
fantil y Elena, Iratxe y Mari Jose que
realizaran sus précticas en el ciclo
superior de EGB.

Tienen su salida al caserfo la clase de
4° de EGB que est con Antonio,

02. Hoy se han celebrado dos fimera-
les muy cercanos: por una parte, el
padre de un alumno de 2° de EGB y
de una reciente exalumna de COU y,
por otro, el de Ricardo, exalumno del
cole ydelosgmposdehmdsuqus
ahora se iba a reincorporar a 3° de
BUP. Desde aqui, un recuerdo a am-
bos!

03. Este fin de semana tienen su Paso
¢l grupo scout en Arrazola ¢ Intxisu-
Bidean en Lezana de Mena. A pesar

de que el tiempo 1o acoinpafia nada, .

porque esta lioviendo sin parar, salen
bien las cosas,

05. Se retrasan, por las fuertes llavias,
las salidas que estaban previstas para
esta semana de las ofras dos clases de
4°de EGB al casetio, .

Esta semana comienzan Ias clases de

inglés que ha orgamzado la Aso-cm-
cnén de Padres del colegio,

06. Javi mtemene en la ETB 2Zenun
debate sobre educacidn, junto con

otros dos directores de una ikastola y -
L ] -

un centro piblico y el Consgjero de
Educacion.

07. Primer Biltzar del afio, a las siete,
corno todos los miéréoles.

08. Como ganadores del concurso de
informdtica marcharén en novienmbre
a Buro-Disney tres alumnos del \cole
y su profesor, Susti.

Papiro-txiki estd ya trabajando “a to-
pe". Han conseguido publicidad (y
financiacién) de Goya y estin prepa-
rando las suscripciones de forma per-
sonalizada. Se tienen que notar los
resultados.

Posiblemente tengamos ya nuevos
"doctorcitos", pues han aparecido las
puntuaciones del MIR y parece que

hay perspectivas, Avisaremaos en bre- -

ve para que nadie se ponga enfermo.

Se est pasando 1a encuesta que hace-
mos cada dos aiios en el cole a los
amsos de 7 y 8° de EGB y 3° de
BUP y COU. Entre hoy y maiiana
concluir Ia tarea y quedard la cormec-
cidn informatizada que se hard en Vi-
09-12. Comienza en el caserio el
Cursillo de Iniciacién. Cuarenta per-
sonas, sobre todo de COU y Uni 1,
se apuntan a este cursillo que lo diri-
gen fimdamentalmente sus propios
monitores y los espemallstas en juego
del caseno

En este cuzm]lo se aprenden muchas
cosas que pueden servir para todos
los monitores. Por eso, y brevemente
las recogemos en sus palabras textua-
les: "La motivacién es muy impor-
tante en el monitor porque aqui no
pagan". "Hay que tener mucha ilu-
sidn al principio, porque despuss so
pierde". "Con los chavales hay que
divertirse, porque si no te vas al
fiitbol". "El ER es muy importante

‘porque Tofio te da 1a cofia para que te
fomes y si no valors este valor...

jqué lio! Bueno, que es muy impor-
tante la educacién". "Os didn que
hay que dedicar wm fin de semana al

mes, pero es mentira, parque yo llevo
un mes sin estar con la familia

SABIAS QUE... |

(Aplausos de valoracion a Iz capaci-
dad de entrega del monitor)". "Hay
que ser coherentes porque los chava-
les te cazan porque tienen un séptimo
sentido, u octavo? ;Cudntos sentidos
hay?". "En un grupo que funciona
bien el monitor casi ro habla y si ha-
bla mucho entonces es que el gnipo...
(Pero nosotros hablamos mucho?

Chiizd no sea asi”, "Todas las motiva- -

ciones al principio son buenas, por-
que ya te dirdn después en el ER que
educamos para transfomar 13 socie-
dad". "Hay que querer a todos los
chavales por igual, pero como eso es
imposible, por lo menos, hay que di-
simularlo". "Os calldis o Toflo o
suelta la chapa ahora mismo sin des-
canso”, ,

También aprovechan este fin de se-
mana los Txintxis para hacer su retiro

en Ojiate. Revisan el curso y hacen
sus nuevos planes.

Y también este fin de semana habra
una serie de actos en Jesuitas y ¢l
Armiaga, convocados por varias orga-
nizaciones dg apoyo al Tercer Mun-
do, con motivo de la celebracidn del
Quinto Centenario. ’

10. Comienza la misa del cole, a las
7,30 de todos los sdbados.

13. Se reparte por la mayor parte de
los cursos del cole el "Papirin", una
hoja de suscripeion para el Papire-

‘Salen al caserio los alumnnos de 4° de

EGB. El jueves saldri la tercera y
tiltima clase de 4°,
17, Se celebra ¢n la iglesia del cole

las Bodas de Plata de Alfredo y Mari
Tere. Numerosas personas de "En-

. cuentros Matrimoniales” y de ITA-

KA se hacen presentes para celebrar
este acontecimiento,

A partir de este dia y durante Ia sema-
na siguiente el Consejo de Ja Juven-
tud estd trabajando el Plan Integral de
Juventud, con sus trece reas,

Pagina 7



caserfo . la  Asamblea ~ de
ITAKA para revisar el curso y
marcarnos las lineas del
proximo gfio. A continuacién
se quedaron tres de los equipos
de responsableés (Mikel Deuna,
Intxisu y Haurrak) para hacer
una labor semejante,

Los puntos que, en concreto, s¢
abordaron. fueron los siguientes:
revision de la marcha del curso
pasado y balance, estudic y
aprobacion  de  propuestas,
presupuesto y calendario.

Estos dos tltimos puntos
(presupuestos  y  calendario)
quedaron pendientes del estudio
que tendrdan que hacer los
equipos de responsables y
comisiones para ser aprobados en
el primer Biltzar. A partir de ahf
se publicardn en €l PAPIRO
correspondiente.

Por su interds, es conveniente-

recoger en €sias péginas los otros
dos primeros puntos: el balance
que se hizo del afio y las
propuestas que se aprobaron. -

BALANCE DEL CURSO
91-92
Los tres campos para analizar los
avances de ITAKA durante este
cuso - Son: el area
formativo-educativa, el personal

y su estilo de vida y las acciones

transformadoras concretas en sus
diferentes ambitos (marginacion,
implicacion social y eclesial).

ASAMBLEA DE
I T AM

pasados
septiembre se eelebré en e ]
“posistivos y no todo lo que hace

mencionan  los  cambios
ITAKA. Es decir, no aparecen
las actividades que se siguen
manteniendo, siendo su
continuidad el mayor avance. .

1. Area educativa

Cabe destacar ¢l avance en la
realizacion de los Proyecto
Educativos de los diferentes
equipos de responsables Yy
comisiones, Es un trabajo no
finalizado, pero.ya en marcha.
Para este afio habm que
completarlo y desarollar un
sisterna de evaluacion.

Se han preparado varios nuevos
cursillos; oracion, juego, escuela
social, animador socio-cultural,
En cuanto a la formacién social
ha sido importante €l trabajo de
concienciacion sobre la situacion
econdmica de Euskadi con los
aticulos y charla de Imanol
Zubero. Aunque queda mucho
trabajo por delante. -

La Escuela ha avanzado en su”

oferta de cursos externos: ademas
de los ya tradicionales; el - de

integracion, educar paralapaz. -

Se ha intentado cambiar la
orientacion de los campos de

E anoe 5010 =5 se |

trabajo del Gobiemo Vasco
centrandolos en temas sociales

" (paz y marginacion). Aunque fue

aceptada la idea, la respu&sta ha
sido ruy escasa.

2. Estilo de vida

Importante ha sido el plan de
verano que s¢ ha hecho bastante
gente de ITAKA: ocho han ido
al Tercer Mundo, nueve a
distintos campos de_,u_a_bqo en
dmbitos de  margnacion
(Barcelona, Ceuta, Sabadell,
Sevilla y Valencia), los que han
colaborado en campamentos que
no eran "suyos” ayudando a Jos
monitores y los que - han
trabajado para sacarse un dinero -
en verano (clases, campos...) -
También este .aflo se
concedido  unma  mayor
importancia a la espiritualidad.
Ha crecido Ia participacion en la
eucaristia comunitaria, en los
encueniros  y = MOMENtos
especiales del afio (retiro de
oracion, Pentecostés). Ademds,
desde e inicio del curso ha
estado en boca de todos este
importante aspecto. o
3. Acclones transfoomadoras .
Se ha avanzado:en-lo referente a
la  marginacion - infantll: la-
integracion en Mikel Deyna con
nuevos chavales, Haurrak que ha
dado” varios ‘pasos:(relacion con
instituciones, =~ " stibvenciones,
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55

trabajo en ¢l
Juventud, etc). ;
También en el drea de la mujer"
surgimiento  del proyecto de
integracién laboral Zaindu, el
Rastriflo que se ha dirigido al
delicado campo de la
prostitucion, el
desarollado  en el
Educacion Familiar de Céritas,
Del mismo modo se ha avanzado
en ¢l trabajo con el Proyecio
Hombre: con nuevos voluntarios
~ y profesionales, botes de gripos
de chavales como donaciones y
pequetios cambios en el procsso
de rehabilitacion impulsados
desde los voluntarios. -
No se puede olvidar €l impulso
que han recibido los diezmos
(que s han duplicado) y han
pemmitido la  contratacién  de
Eugine, la financiacion de
actividades de Hawrak v servird
pam el nuevo proyecto de
S1gmﬁcat1vo ha sido el apoyo
prestado a diferentes campafias:
"Ya no me gallo™ de Derechos
Humanos, sobre el Quinto
Centenario, Plataforma contra la
"Ley Corcuera”, campafia de
‘Hesobediencia civil, manifiesto

Conse_]o de

mayor, mimero de gmpos y
procésos  de - integracion,. el

trabajo
Plan

por una nueve ley de objecion,

concentracidn ante el Consulado
Griego. También ha sido mayor
la implicacién en el Consgjo de la
Juventud y se ha colaborado en ¢l
futuro Plan Integral de Juvenmd,

Nuestra labor -

de ayuda al Tercer Mundo ha

crecido, colaborando ya con fres'
proyectos (deteccion de la lepra
en la India, oreacion’ de -

cooperativas en la India y
autoconstruccion de viviendas en

Chile), Y proximamente puede

surgir otro en Venezuela.
Internamente s ha creado la
comisidn de 1a paz aglutinando
las diferentes actividades que se
hacfan v se ha creado Hzultzen
{equipo de. traduccidn al
euskera).

Este afio se han creado tres
nuevas comumidades que se

suman a la que ya existia de

antes. Esto nos debe hacer pensar
en el modelo de Iglesia que poco
a poco vamos creande y lo que
nos puede suceder en ¢l futuro.
Se ha recuperado el trabajo con
padres, que habia estado en
hibernacion durante varios afios,
Se ha participado ¢n la comision
diocesana Paz y Reconciliacion,
o de cuyos frutos ha sido e
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‘como -
Organizacion no Gubernamental

"Decdlogo de la no-violencia! = o s

Respecto al Sector se han hecho

propuestas que nos supondrén
una mayor Imphcamon

 Para tarhinar, mencionar queel - -

Plan Dlooesano de.
Evangehzaczon ge concretd en
ITAKA en los objetivos .
quinquenales que se han ido

~ trabajando dimrante e afio.

PROPUESTAS -
APROBADAS

* Un nuevo Gesto dePaz,

congistente en una concentracion
durante wn dia (wes o una
semana) en varios lugares (sede
de HB, del Gobiemno Vasco y del -
Gobiemo Civil) reclarnando el
méximo esfierzo de  dichas
entidades en favor de la paz en
nuestro Pueblo.

* Zaindu, proyecto de msercién

laboral para rujeres en el dmbito -

de I asistencia al hogar, cuidado
de ninos, de ancianos, efc.
* Revitalizar el EXT.

* Continuar avanzando en la

linea marcada por los objetivos
quinquenales de ITAKA. R
* Analizar, especialmente desde
los gupos comumitarios y
Discernimiento, el modelo de
Iglesia y el papel que podemos
jugar en’ ella, conociendo las
experiencias de otros lugares. - -

* Organizar un campo de trabajo
en torno a la marginacién infantil
en ¢l verano dirigido a gente de
TTAKA o cercana.

* Crear un equipo de psicologos
o estudiantes que acompafic a
chavales concretos del Refugio,



CURSQ 92.93

ACTIVIDADES ITAKA

M 1

2iX 2|V

3y 3

4iv 41k

54 SIL

61 6|M T
7iL 71X Primero Biltzar, Inicio grupos de adultos
8iM 87 o o
91X 9V Cursillo de iniciacidn.
1017 10
11 i51:s

[
b2

—
o

13

14 Comientzan 18s clases del cole. 14
151M s 15
16/X 16
7)1 178

18

19

Inicio curso monitores vy directores,

20M
211X
221
23 X'_ - Equipéﬂ " de. responsabies de exalumnos.] 23}V Cena América.
" |Equipo de la Escuela.
241
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_ AGENDA CURSD ¢

# |

1D I Ejercicios 2° C. Campaiia de Navidad.
21L 2 Ejercicios 2° C. Campafia de Navidad.
~| Notas 1* ev. COU.
3IM ‘3 Ejercicios 2° C. Campafia de Navidad.
4{X | 112 Bvaluacién BUP. 4 Campaia de Navidad
5/7  }1® Evaluacién BUP. ‘
6V 1* Evaluacion BUP.
7
8 &)1
9iL """ |Bjercicios 2°A. 9 Campafia de Navidad.
10 4 Ejercicios 2°A. Ejercicios 2°A. 10 Campafia de Navidad. -
11 Ejercicios 2°A. I* evaluacién EGB. il Campafia de Navidad
1217 .| Ejercicios 2°A. 1* evaluacién EGB.
13 1* evaluacidn EGB.

14

Campatfia d¢ Navidad.
_ 15 Campafia de Navidad.
6L Ejercicios 2° B. Sesidn evaivacién BUP. 1%} 16 Campafia de Navidad.
Ct evalvacién COU.
17TiM Ejercicios 2° B. Sesidn evaluacién BUP. 17} 17 Campafia de Navidad.
evaluacién COU.
18|X . - -|Ejercicios 2° B, Sesién evaluacion EGB. 1} 18 Campaiia de Navidad.
evaluacién COU.
19|) - |Bjercicios 2° B. Sesion ¢valuacion EGB. 1*
evalyacion COLJ,
201V i+ (17 evaluacidn COU

21

Campaifia de Navidad.

22

Campafia de Navidad.  Mediodia
comienzan las vacaciones.

23

L  |Notas 1" ev, BUP. 2 _
24|M ' 24 Olentzero, Misa de Gallo:
251X Notas 1* ev. EGB. '

28

Campamentos.

2 29 Campamentos.

301 Ejerczcxos 2° ., Comisnzg Campafia de 30 Campamentos.
Nawdad

3 Campainentos.
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1}V |Campamentos. 1L 2* evaluacién EGB. Ses16n evaluac:on :
BUP. Convivencias 1° A, '
2IM | |2* evaluacién EGB. Sesion evaluacién|
BUP. Convivencias 1° A.
, X 2* evaluacién EGB. Sesién evaluacion||®
: . |BUP. Convivencias 1°A y B, '
4L Campamentos. 41 |Coavivencias 1°B. o
5/M  |Campamentos.” 5|V ‘|Convivencias 1°B,
~ 6|X  |Comienzan las clases del 2° trimestre. 6
70 Cursillo de monitores. ' 7IDOM [Convivencias 12C. 0
- 8|V [Cursilio de monitores. 8L . Convwenczasi C. Notas 2° ev. BUP ,
9 M Convivencias 1° C.
10 10[X  |Convivencias 1° C. Informes Educ.|}
1144 Convivencias de COU-3% 11
“12]M  |Convivencias de COU-3°
131X Convivencias de COU-3°. :
14|17 [Convivencias de COU-3°, I
15|V Convivencias de COU-3° 15L Convivencias 8° A. 2* evaluacion COU. :
Pendientes BUP-EGB.
16iM  |Convivencias 8° A. 2* evalwacién COU,
Pendientes BUP-EGB. - '
171X~ {Convivencias 8° A. 2° evaluacion COU,
Pendientes BUP-EGB. -
18iL Convivencias de COU-3°. 181 Convivencias 8 A. 2* evaluacién COU.
Pendientes EGB.
191M 2* evaluacidn BUP. Convivencias de| 19|V 2* evalvacion COU. Pendientes EGB
COuU-3°...
205X 2% ey, BUP. Convivencias de COU-3° 3
21]1  |2* ev. BUP. Convivencias de COU-3°, ] B
| 221V {Convivencias de COU-3°. 22iL Convivencias 8° B.
M Convivencias 8°B
D X |Convivencias 8 B.
251L Semana de la Paz. 2517 Convivencias 8° B,
261M Semana de la Paz. 28|V
21X Semana de 1a Paz. 27
2811 Semana de la Paz. 28
V ' |Globada.
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AGENDA CURSO 92-93

Convivencias 72 C.

Rastrillo. 3* evaluaciéon BUP.

1 Convivencias 8° C. Inicio Rastrillo. HI
2|M  {Convivencias 8° C. Rastrillo. 2 V' i{Convivencias 7 C.
3|X  |Convivencias 8 C. Rastrillo. Notas 2%
gvaluacidn COU. K
41J Convivencias 8° C, Rastrillo, 4%
51V Rastrillo. 5iL |Campamentos.
6 6iM Camapamentos.
7} 7X Campamentos.
8L - |Rastrillo. Convivencias 8 D. 8{J . |Campamentos, Pascua: Jueves Santo.
. %M |Rastrillo. Convivencias 82D, . 9V Campanientos Pascua: Viernes Santo
10/X . |Rastrillo. Convivencias 8° D. :
111 Rastrilio, Cbiiyivencias 3D, ;
12|V |Rastrillo ' 12{L - |Campamentos.
M {Campamentos, -
X Campamentos.
13|L Rastrillo. 15(] Campamentos,
16]M  |Rastrillo. 3° evaluacién BUP. 16|V~ |Campamentos. °
171X Rastrillo. 3° evaluacién BUP.
J o

B. Convivencias 72 C.

_ L Comienza 3° trimestre. Pendientes CO
; M |Pendientes COU. Informes EGB-EL
X |Pendientes COU. ]
22|l |Rastrillo. 3 evaluacién EGB. 223 -
23M Rastrilio. 3% evaluacion EGB. 23|V
241X Rastrillo. 3 evaluacion - EGB. -
Convivencias 7* A, _
251 |Rastrillo. Convivencias 7 A. DO
260V Venta Rastrillo, Convivencias 7° A, L
: M
: X
Sesidn evaluacion BUP. Sesion EGB. J
Convivencias 7* B.
0 Sesién evaluacién BUP. Sesién EGB.| 30(V
Convivencias 7° B.
INX Sesién evalvacion BUP. Convivencias 7°
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4 evaluacién EGR.

4® evaluacidn EGB. Notas COU,

~ el b fuwr
<= THETR

SO s b e

- 147 evaluacién BUP. Sesu’m evalgacion

EGB.

|EGB.

4* ‘evaluacion BUP. Sesién eva.!uacmn

42 evaluacién BUP.

Pendientes BUP-EGB. 3* evaluacion COU,

Notas 4* ev, EGB.

Pendientes BUP-EGB. 3* evaluacién COU.

Puestas las notas de BUP.

Pendientes BUP-EGB. 3* evaluacidn COU.

Pendientes EGB. 3° svaluacion COU.

Pendientes EGB. 3° evaluacién COU.

Fxamenes finales de BUP y EGB Notas
4* ev, BUP,

|Exémenes finales de BUP y BGB. |

‘| ExAmenes finales de BUP y EGB.

Exéamenes finales de BUP y EGB. Ultimo
dia lectivo. Informes, :

M

X Examenes finales COU.
J Examenes finales COU. _
A" Exdmenes finales COU.

Semana Vasca. Entrega notas finales.
Semana Vasca. Campamentos.
Semana Vasca,

Semana Vasca.

< = =gt

Semana Vasca. Festival de danzas,

4* gvaluacidn EGB.
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fﬁi;ﬂEM@N IRES 92:93 -

MIKEL DEUNA:

+ Coordinador: Carlos Gil. Formacion: Natxo Oyanguren :

* KASKONDOAK: Ifiigo Garitaonandia
+ K5: Tomds Ferndndez, Virginia Peral
+ K6: Roberto Peral, Jasong Zarate

* QINARINAK: Fernando Legarreta, Carlos Gil

+ O7: Raul Telleria, Oscar Pérez

+ Q7: Loli Castro, Txus Gil

+ 08: Miriam Santamaria, Luis Alberto Gonzalez
* AZKARRAX: Javi Aguirregabiria

+ A2: Natxo Oyanguren, Andoni Leandro

INTXISU-BIDEAN:

+11: Javi Iruretagoiena, Txema Pefia

+ Coordinador: Alberta Tobalina. Formacion: Tefio Sdnchez Vallés
% INTXISU: David Telleria

+12: Unai Martinez de la Hidalga, Rail Fernaﬁdez, [tziar O}anguren

+ I2A: Marisa Cid, Alfredo Martmez
* BIDEAN: Pedro Aguado.
+ 13: Manu Andueza, Montxo Uribarri
+I38: Berna Arrabal, Aitor Miyar
+ I3A: Jorge Saiz, Javi Marco
+ 14; Alberto Tobalina, Jon Ojanguren
-~ + I48: Tofio Sanchez Pablo Santamaria

EXALEJMN@S Y ADEJL’E’@S

* CATECUMENADO:
+ Uni 1: Alberto Prieto, Jon Koldo Sagardui
+ Uni 2; David Telleria, Ignacio Farifia
-+ Uni 28; Juanan Arrieta, Ana Telleria
+ Uni 3: Jon Ander Zarate, [fiaki Tobalina
+ Uni 4: Aitor Errasti, [fiaki Lekunberri
* GRUI’OS DE ADULTOS:
+ Inicios 7; Fernando Legarreta y profesores
+ Inicios 1: Pedro Aguado y profesores
+ Nuevo 8; Fernando Legarreta, Edurne, Resu
4 Nuevo 2: Joselu Martin, Ménica Diaz
+ Pedro Aguado, Marivi Herrera '
+ Pernando Legarreta
* DISCERNIMIENTO:
+ Pedro Aguado
+ Pedro Aguado
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CUADRO DE MONITORES 92.93

* COMUNIDAD: -
+ Ercilla: Fernando Legarreta
+ Comunidad A: Jon Ander Zarate
+ Comunidad B: Ignacio Farifia:
+ Comunidad Adultos: Rosa Sustacha
+ Comunidad Blandis y Josu: "Algiin Blandi”

CASERIO:

+ Coordinador: Maria Espifia y Javi Dominguez. Formacidn: Sann Memblbre
Fernando Legarreta, Luis Angel y Alberto Iranzuegi, Jon Leguina, Juan Carlos Pefia, David
Bengoa, Ana Irizar, César Zazpe, As.1er Zabaleta, Pili Herrero, Javi Gareia Viso, Israel
Sobera,... =

| HAURRAK:

+ Coordinador: Txema Leoz. Formacion: Luismi Aras

* REFUGIO: Luismi Aras

* UNBE: Jon Sustacha, Guillermo de la Rica, Ifiaki Miyar, Jorge Morquec:ho Rosana
Hermosa, Vanesa, Adriana Lesaka, Joseba Ruiz.

* ARTXANDA: Txema Leoz, Iratxe Carro, Ifiaki Ruiz de Balujera, Gorka Garcia
Barroeta, Ménica Diaz, Dani Saborido, Ménica Marcos

* En otras tareas; Norberto Ojinaga, Javi Gil, Arantza Farifia. ..

* EQUIPC DE PSICOLOGOS: Carlos Ascunce, Catlos Gil, Sergm Otenno

COMISIONES

BILTZAR: Javi Aguirregabiria, Javi Gil, Imanol Telleria, Jorge Urreta, Andoni Leandro,
Eduardo Navarro, David Bengos, Roberto Navarro, J’on Ander Zarate, Joseba Sustacha, Nati
Sanchez, : >

CLASES DE AP@Y@ -

EKT: Javi Iruretagmena, Jasone Zarate, hatxe Carro, Radl Fernandez, Félix Cerrd]o Jorge
Urreta,

ECOLOGIA. Jorge Saiz, Idoia Baranguan, Momca Saiz, Rall Fernéndez, Esther
Mérquez, Borja Varela, Pilar,...

ECONOMIA: Javi Aguirregabiria, Luis Alberto Gonzlez, Thaki Miyar, Aitor Miyar,
Jon Ander Zarate, Joseba Sustacha

ESCUELA.: Javi Aguirregabiria, Jon Ander Zarate, Alberto Prieto, Ifiaki Vélez, Tofio
Sanchez Vallés, Santi Membibre, Natxo Oyanguren, Luismi Aras o
IMAGEN Y SONIDO: Txus Gil, Rafl, Fernando Rodriguez, Alfredo Martinez,..
ITZULTZEN: Pablo Martin, Ménica Diaz, Alberto Cantero, Eukeni Artaraz,...
MATERIAL: Berna Arrabal, Loli Castro, Andoni Leandro, Oscar Pérez,

MESA DE COMUNIDADES: Ifiaki Ojanguren, Tomas Urquidi

OLJ: Jon Ander Zarate, Alberto Prieto -

ORACION: Joseba Sustacha, Carlos Gil, Alberto Prieto, Pedro Aguado, Aitor Errasti, ..
PAPERO: Joseba y Jon Sustacha, Gorka Garcia Barroeta, Txus Gil
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CUADRO DE MONITORES 92.93

PAPIRO-TXIKI: Espe Martin, Rosana Hermosa, Jorge Urreta, Fernando Rodriguez,
Borja Calvo, Asier Lasagabaster, ...

PAZ: Manu Andueza, Altor Errasti, Javi Gﬂ Jorge Urreta Javi Iruretagmena, Joseba
Ruiz,.,

PK. Jaw Aguirregabiria, Pedro Aguado, Jon Ander Zarate, Alberto Prieto, Aitor Errasti,
Ifiaki Lecumberri, Javi Dominguez, Carlos Gil, Alberto Tobalina, Txema Leaz Tofio
Sénchez

SECTOR: Ifiaki Tobalina, Tofio Sanchez Manu Aﬁdueza

TERCER MUNDO: Alberto Prieto, Berna Arrabal, Roberto Peral, Ritxi Lépez, David
Diez, Imanol Telleria, Igor Irigoien, Ifiaki Garefa Maza, Unal Pérez, Encko Aiala, Ratl
Fernandez,..

V@LUNTARIADO TERCER MUNDO: Pedro Aguado, Aitor. Errasti, Aiberto ;
Prieto, Carlos Gil, Jari, Catlos Aguerrea
ZAINDU: Ménica, Ana Telleria, (Loli Castro)

ACTIVIDADES

FIESTAS SAN JOSE CALASANZ; Intxisu, Bidean y Azkarra,k
CAMPANA DE NAVIDAD: Bidean

SEMANA DE LA PAZ: Bidean

RASTRILLO: Bidean y Catecumenado

SEMANA VASCA: EKT

OLENTZERO: Mikel Deuna y EKT

MISA GALLO, PASCUA, PENTECOSTES... : Comision Oraclon
CENAS COLOQUIO: Catecumenado

CAMPOS DE TRABAJQ: Jon Ander Zarate

A@'HVE@ABES DE MIEMBROS BE ITAKA

AQC: Alberto Cantero, Jon Berrocal, Natxo Oyanguren, Carlos Ibarrondo,...

ASESORIA DF EL PENASCAL: Eduardo Silig, Tofio Sanchez,

AVIFES; Ifiaki Tobalina, Alberto Tobalina, Roberto Navarro, Carlos Ibarrondo

BILBO ETXEZABAL: Ignacio Farifia, Josu Oyanguren -
CARITAS: Antén Teller{a

CONSEJO DE LA JUVENTUD: Luismi Aras, Sergio Oterino,

ENCUENTROS MATRIMONIALES: Alfredo Elorriaga, Man Tcre, Anton  Telleria,
Marivi Herrers,...

GORABIDE: Enrique Aja, )

MAZARREDO; Marivi Herrera, Isabel Prieto, Nati Sdnchez,

PAZ Y RECONCILIACION: Javi Aguirregabiria

PEF: Carlos Gil, Pablo Ruiz,

PROYECTO HOMBRE: Rosa Sustacha, Juan Arrate, Dav1d Tellerxa Na‘ﬂ Sénchez, Pabio
Santamarfa, Manu Andueza: Pablo Martin,.. -

RESIDENCIA DEL SAGRADO CORAZON: Nati, Isa,...

SALHAKETA: Ana Tellerfa, Arantza Ayastui -

TALLERES: Juanan Arrieta
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COMISIGN PAZ ¥ RECONCILIACION

-

Nuestro decidido apoyo,
tanto a esta Comision
Diocesana: como al tra-
bajo por la paz, nos debe
hacer estar al tanto de
todo lo que se va hacien-
do en esta linea. Por ello,
es urgente conocer ¢ in-
tegrar en nuestras plani-
ficaciones estas accio-
nes.

El dia 21 de septiembre se¢
reunién por primera vez €n
este curso la comisién dioce-
sana Paz y Reconciliacion
para elaborar el plan de tra-
bajo para este afio. Por su
interés para todos, resumi-
mos brevemente las iniciati-
vas que se llevardn a cabo.

1. Potenciar las Semanas de-

la Paz en los distintos centros
parroquiales y  educativos
para la semana del 25 al 31
de enero. Para-lo gue s¢ en-
viaran dos cartas a dichas
entidades: una en plan "ofi-

cial” insistiendo en su impor-.

tancia - dentro  del  plan
diocesano y otra ofreciendo
material y posibles asesora-
mientos para su organiza-
cion.

2. Organizar un ciclo de ¢con-
ferencias en  colaboracion
con el IDTP (Instituto Dioce-
sano de Teologia y Pastoral).
Ser4 en la primera semana de

“presente la

JAVIER AGIHRREGABIRIA

febrero, a continuacién de la.

Semana de la Paz. Los invi-
tados, que ya han aceptado,
son: Xabier Pikaza, Gonzalo
Arias, Pagola y Gonzilez
Faus. Jon Sobrino, que no
puede en esta semana, dard

su conferenma unos dias mas’

tarde.

3. Preparar, con el drea de
Catequesis, la linea transver-
sal de Educacién para la Paz,
insistiendo en la paz y la re-
conciliacidn, tanto para cen-
tros educativos como para la
catequesis parroquial.

4, Relanzar el Decilogo del
no violento, preparando para

_gllo una catequesis tanto para

jovenes como para adultos.
Se procurard implicar a Galo
Bilbao y Vicente Pedrosa pa-
ra estos trabajos.
5. Organizar =

pablico con los jovenes con

la participacién de alguna

figura significativa. En estos
momentos estamios pensando
en Helder Cimara. Y tam-
biégn en la posibilidad de

acompafiarlo con algin gru- '

po musical.

6. Preparar materiales litrgi-
cos para las eucaristias y
otras celebraciones, en linea
de sugerir gestos, simbolos y
moniciones gue puedan hacer

eclesial por la paz y la recon-

ciliacion. Podria ser también
un conjunto de oraciones.
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algin  acto

preocupacién

YA HA COMENZADO LA COMISION: §

PAZ Y RECONCILIACION

7. Publicacién de dos iesinas, .
ya existentes, sobre la Paz en |
Euskadi. Lo dificil es ‘buscar
a financiacion. "
8. Relanzar la Campafia "Ha-
cer la Paz como Dios manda"
con un nuevo cartel, basado
fundamentalmente en el an--
térior quizds con algun nuevo
sub-lema.

9. Colaboracidn con la comi-
sion que estd haciendo nues-
tro  mismo trabam en la
Didcesis de Donostia.

10. . Apoyar iniciativas que
puedan ir ‘aparéciendo,
dandolas a conocer. Hacerse
presente donde sea precxso
Etc .




B

A&ﬁasahmsnoqaeda

que crea en la imparcialidad de la
Prensa. Pero pocos llegan a caer
en-la cuenta.de las profundas y
estructurales -presiones que mer-

man tal posibilidad. Y no nos.re~

ferimos  precisamente a la

dependencia de un periddico a un .

partido determinado. Pues eso es
algo conocido por todos y, en ese
sentido, controlable.. Vamos a
pensar un poco en ello,

Hace falta para montar un diario
una persona. 0 gupo - promotor.
Estos tienen una intencion y unos
criterios para cuando sugjan difi-
cultades a la hora de publicar o o
una noticia y para la forma con-
¢reta de publicarla. Esa intencidén
inicial raramente es la econdmica,
pues muy pocos han Hegado a ser
un negocio y se necesita mucho
dinero ¢ inversiones. Asi, frecuen-
temente, los periodicos se com-
pran y venden, respetando el

nombre y cambiando la orienta-

cién. Y aqui tenemos una primera
dificultad: quiénes son los propie-
tarios de los diarios. No es tarea
ficil, pues no-basta mirar los nom-
br% declarados.

Hace falia papel. | E] premo de éste
es mucho mayor en” Espafia que”
‘en los paises nérdicos o Canada.

Si se compra fuera, se hinde la

industria papelera. Desde 1973.¢€l - sorprendentes. Con frecuencia una
mistma persona figura en varios

“consejos de empresas publicas,

estado paga a los periodicos paa.-
que compren la totalidad del papsl
en Espafia, lo que suponeelme-"

nopolio de la Papelera Espafiola

bre un periddico determinado.

(en €l 79 vendia el 80% del papel .
nacional) y ¢l proteccionismo del
" Hay que acudir a la publicidad
. para sacar dinero, a no ser que €l

“mismo periddico sea propaganda’

Estado que pueden presionar so-

El Estado subvenciona directa-

mente segin ¢l nimero de gjem- |
plares vendidos: por cada diario.
Estes:lstemaayudaalmasﬁlmey"

deja agonizar al débil. Incluso se
adjudican estas ayndas indepen-

dientemente de que las empresas P .
 hasta ¢l 70% de sus ingresos. BEn.

tengan beneficios o pérdidas.

Ademés ¢l Estado bondfica las ta-
rifas  telefonicas, telegréficas y.

elserviciode  comeos. E in-
viertle en publicidad: en 1990
gasté 17.000. millones (con un
crecimiento dos veces mayor
que la media del crecimiento glo-
bal del sector) v esto proporciona
al Gobierno una suplemen-
taria dosis de poder pues puede

discriminar a los medios y agen- -

cias en funcisn def grado de sumi-
siono  atica frente al poder.

sin depender del dinero del Fsta-
do. Y hacen falta otros padnos,

Por eso, la rnayona se constituyen

en socwdades anénimas. Los con-
sejeros més fuertes de la sociedad
gjercen indudablemente su -

 fluencia, La presencia de los ban-

cos es uno de los datos mas

privadas y jen algin periodico!
(Podrd un diardo ser imparcial
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fiente a estos mtemsfs‘? (,Y las
multinacionales? '

de alguien. ;Quién va a publicar
un articulo contra la empresa que
le hace su propaganda? Las em-

presas de publicidad son Ias encar--
gadas y tienen, con ello, un
inmenso poder. Para muchos pe-
ri6dicos la publicidad llega a ser

EEUU se dedica el 2,7% de su
P[B 2 la pubhcldad '

Hstas empresas son muy pocas
por la gran cantidad de dinero que
precisan (son también entidades
financieras) y por la conveniencia
en los precios de acudir a las im-
portantes. Los mismos goblermnos
han sido poco rigurosos para pro-
teger la industria publicitaria y asi
las cincuenta primeras agencias
publicitarias estdn vinculadas a

7 capital extranjero (buena parte de
_ R __e] dcmulunacional&s)
No es posible sacar un periddico

Las agew_as de-plensa-‘se en_caré
gan de proporcionar las noticias
de aquellos tigares a donde no
pueden: llegar los periédicos con
sus corresponsales habituales o
énviados especiales. s un capitu-
lo de gastos nada despreciable.
Los " teletipos  constanternente
mandan comunicados de las agen-
cias a cada diario que esté abona-
do, e incluso articulos
interpretativos cornpletos. El ries-
go de monopolio es grande, espe-




cialmente en zonas donde no cabe .

el contraste con otras fuentes. No
serd facil desvincularse de una
agencia o contradecitla si se de-
pende de ella,

oY si estdn wnidas las agencias
publicitarias y las informativas?
Tarnbién es cierto que hay algu-
nos elementos de control.

En primer lugar, debemos hablar
de la verdad como una actitud y
no como un objeto. La verdad en
lamayoia de los hiechos esta afec-
tada por muchos puntos de visia y
cargada de consecuencias que los

hagen buenos para unos y malos

para otros. La tnica solucidn es la
honradez de informar qué causa
persigus, pues todos tienen inter-
gses.

En segundo lugar, casi todos los
diarios dan cabida en sus paginas

a la opinion directa de los lectores
en "Cartas al Director”, Peto no
hay forma de cornprobar cudntas
y cudles de las cartas recibidas pu-
blican o no y por qué razones.

Algin periédico ha abierto una
seccion semanal a cargo del "om-

budsman” (o defensor del pueblo)

que s¢ encarga de las rectificacio-
nes y atencidn a los lectores criti-
cos. Tiene €l mismo defecto que
"Cattas al Director” y se dedica a
afrontar detalles de poca impor-
tncia. . R

Finalments, los propios profesio-
nales, los periodistas, luchan por
defender su propia libertad dentro
de su empresa y se asocian con
ese fin. Pero la independencia no
estd asegurada para ninguno de
ellos: razones de conveniencia, de
oportunidad, de linea del periodi-
co, o simplemente de espacio, ha-
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cen que no salgan sus cuartillas
muchas veces como las redacta-
ron., Y quiza tiene que ser ast, pues
cualquier denuncia recae siempre
sobre ¢l director y el propietario
del peribdico y 10 al penodlsta
concreto,

Adi, al final, ho nos tiéne que ex-

trafiar si de un dia pard’ otro'los
kurdos son nioticia’ de - pritmera

pégina y al dia siguiente desapare~
e aunque alld siga todo igual:-O

que pase lo mismo con 1a hame
bruna de Etiopfa, las hichias de

Sudéfiica, el olvido del més de tGir-
afio de la permanencia de las tro-

pas de los EEUU en Panamd, la
sitnacion de Centroamérica y de
todo ¢l teroer Mundo-en general,
los escandalos' de determinadas
personalidades politicas, y todo el
largo etcétera que se quiera:” < -




i

I |

Durante ¢l mes de j . :

ocasién de participar en un
campo de  @abajo en Ia
localidad sevillana de Mairena
de Alfaraje, con chavals en
un centro de reforma. Antes de
sacar las cosas positivas o
negativas que encontré en
Sevilla voy a explicar un poco
por encima en qué consistia
nuestro trabaje.

La labor que desarrolldbamos los
ocho jovenes que llegamos a
Sevilla era fundamentalmente
montar actividades por grupos
para los chavales. Asi estdbarmos
trabajando - dwante toda la
maiiana y parte de la tarde, en las
que, a parte-de estar con ellos,
teniamos unos ratos de reflexién
que, junto con las oraciones dela
mattana y .de la noche,
completaban ¢l dia.

Lo méas positivo, fuera de Ja
relacidn con los educadores y los
chavales, fue sin  duda “los
momertos de oracidn, asf ¢omo
las reumiones que teniamos
después de -comer en las que
tratAbamos una serie de temas. El
primer dia tratd sobre cada uno
de los. aﬁl presentes,
cuestiondndonos  por  qué
habamos ido y todo Io tipico
para. empezar a entenderse desde
elpﬁmerdia,dpalﬁrdeaqm
SACAMOS . UNG. SeTie -de temas que

nes pareclemn mtcrfﬁant@s para |

abordar durantf: los siete dias de
campo: - mazgmamon,

Teroer Mundo..  ©

Saliéndome de todo lo que era el
carmpo de Seville, quizds lo que
més merece la pena comentar es
lo que se saca en limpio para
cada uno en particular. Sin duda
lo primero en lo que se gana es
en experiencia.. Bl hecho de
asistir a un campo de trabajo es
un paso importante, no por el
hecho de realizar un trabajo

concreto, pero sl dé dar ¢l paso -

para dedicar una parte de tu
verano al trabajo con los demés
de formas diferentes. Por otro

lado se gana (y mucho) en la

tiqueza personal, sin duda el
trabajo, asi como todo To vivido
dhurante siete dias compartido con
oira gente anima a seguir
asistiendo a carnpos de fste estilo
durante el verano.

" Como vivencia mds fuerte

recuerdo con mayor gratitud las
oraciones, asi como todo lo que
ponfamos delante del Padre dia
tras dlfa. Aqui sin duda es donde
se nota unmayor avance, ¢l estar
viviendo a tope durante siete dias
te hace ver las cosas de ota
manera, €8 un mormento en ¢l
que te cuestionas ¢l plan de vida,
donde imniyes nuevos caminos,
donde todo es vuelto a plantearse,
y donde ves los avances que has
hecho o no has hecho. Ota de
las cosas que inciden en toda la
buena marcha del campo es el
poner todo ese  frabajo en las
manos del Padre asi como el
tratar de ser capaces de hacer de
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hacemos desde El. A partir de
este paso hay que scr capaces de
ser transmisor de- todas estas
experiencias  compartiéndolas y -
haciendo participes a los demds
de todo lo vivido.

Come vivencia mas fuerte
recuerdo cou mayor
gratitud las oraciones,

En lineas génerales parece que

poco a poco vamos ganando
dentro de ITTAKA en tomar
parte en actividades de este tipo,
sn duda un . gran avance,
también es de destacar la gente
que ha tenido una experiencia
mas seria en Lafino-América,

© pues ¢on su testimonio nos han
dado cjermplo, y poco a poco con

un poco de ganas y con un plan
de verano basado-en aprovechar
en afios venideros el verano
searmnos més los que participe-
TNOS en estas experiencias,

La tinica recomendacién que se -
me ocurre para aquellos que en
un futuro se planteen esta opeion
es gue asistan campos que
duren por Io menos quince dias,
los de una semana pueden estar

muy bien e incluso vuelves

confento, pero sin  duda le
sacaran mds partido estando el
méaximo tiempo posible. Ahora
sdlo queda el empezar a pensar
qué otras realidades podremos
COROCET este proximo afio.




Era ¢l 14 de julio, Josean, Su-
-sana, Jar, Yosu, Altor y yono
sabiamos qué nos esperaba
concretamente més de ocho
‘horas de vuelo sobre e
Afldntico, pere s sabiamos
¢omo debiamos comportar-
nos, qué actitudes cumidar y
qué predisposicién adoptar
ante una-nueva realidad para
todos nosofros; e Tercer
Mumndo.

Una experiencia de 49 dias no
deja de ser una experiencia, pero
también es cierto que debido a
su_intensidad vy novedad, ¢s lo
suficientemente  valida para
compartir una sevie de cosas y
‘desmontar un montdn de esque-
tnas mentales occidentales del
Primer Mundo.

Fue precisamente este punto lo
que mas y megjor se valord de
esta experiencia, tanto por parte
de los venezolanos como por
parte nuestra; comparti formas
de hacer, de pensar, de trabajar,
de sentir, de convivir en un con-
texto muevo con todas las clavas
que esto implica.

Todo ello con un tmico objetivo,
ir construyendo el Reino de
Dios alld donde se esté.

Debermos dgjar claro queno rea-

lizamos ningin tipo de turismo

pastoral. La clave del éxito de la
experiencia ha estado precisa-
mente en inyectamos en la reaki-

dad venezolana, _trabajando
ot ellos con humildad,  senci-
liez, teniendo nuy claro ¢éme
actuar v qué papel adoptar ante
diversas situaciones. No fiiimos
3 orgarizar i a imponer, fuimos
a aportar, a compartir 'y a
aprender.

venezu!anﬁ.

a) La desmesura de Io afectivo,

sentimental y pasional frente a lo
raciomal:

En todos los acontecimientos y
relaciones de la vida del venezo-
lano se antepone ¢l corazon a la
cabeza oon CONSSCUEncias a ve-
ces trigicas e irreversibles.

1) Solo se vive el presente; falta
de organizacion y planificacitn:

Esto implica poca perspectiva y
deseo de avance, de progreso, de
iniciativa, de protagonismo, de
torna de responsabilidades.

¢} Ausencia del modelo de per-
sona y por tanto de valoves,
identidad propia:

Asi se manifiesta un descontro}
y desequilibrio en las conductas,
una inadaptacion soclal, una au-
sencia formativa en la esauctura
de actitudes educativas en las
personas, desvalorizacion de la
vida y dignidad humana.

d) Una conciencia pre-8tica:
El sentimsiento de culpabilidad
apenas existe vy si existe es mo-
mentaneo y sin repercusiones de
carnbio para futoras acciones.
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&) Un cardoter en general abier-
to, alegre, humilde, acogedor,
arrable, oreativo:

Esto es tremiendarnente carac-
teristico de su forma de ser, ha
sido un punto muy ifmportante

‘para nuestra mteglamon en su
forma de vida y de hacer Tas

CO8as.

Apuntes sobre el mnte‘x?tc
sacie-politico v gnnémim de
Venezuela: L
Venezuela es uma paxs Tico en
minerales, peirdleo, vegetacion,
fruta y agricultra A pesar do
esto, esta repablica ha entrado
profundamente en el grupo de
paises pobres de América Lati-
na, ;Por qué?

- En tiempos de prospmdad, eI

gobiemo fue tremendamente
pa:temalista, creando asi una po-
blacidn pasiva y ausente de res-
ponsabilidades.

Cuando se han torcido las cosas,

¢l pueblo no es capaz de orgrii-




zar, ni de trabajar, ha perdido su
horizonte, su personalidad y ha
ido aquiloséndose frente al pro-
graso de todos los demés paises.

Enla acmahdad, el poder polit- -

oo ha perdido toda. credibilidad,

cracia" qué es un;contmuo golpe
ds corrupeidn al pueblo.

Asi al sér el gobiemo modelo de
corrupcion; cada venezolano as{
lo aplica a su nivel con su her-
10ano.

Eltemadelamsegmdadmﬁ*ew "

mendo, un monton de asesinatos
en los barrios pobres a las no-

ches, atracos frecuentes, policia-

corrupta porque estd mal pagada
y mal vista, nifios de 12 a 16

afios asesinos para robar ropa y

zapatos,

Continua vejacion de los Dere-
chos Humanos, con torturas y
asesinatos  indiscriminados; la
recluta para la mili de los jove-
nes, etcétera,

Podriamos hablar de muchas

cosas €n este punte {como la

verdadera realidad del caracazo

del 89 y del intento del golpe del -

4F) pero resurnidamente diga-
mos que fa poblacidn esta divi-

dida en: un 75% de pobreza, tn -
20% de ricos y un 5% de archi-
que el salario minimo
llega a 9.000 bolivares, unas

11icos, v

13.000 pts. al mes para todos
los gastos. '

Pequeiio andlisis de Ia zona
domde realizdbamos ¢l traba-
o

*Rarrio: Nossituamos en Va-

lencia, ciudad importante de Ve- .

nezuela a dos horas de Caracas.
En Valencia existen dos zonas,

del Noxte,
Bn ¢ Sur existent unos 30 'ba,-

.mosdepobmaymamnmpo-

breza, La parroquia y escuela de
Calasanz que esti situada en ¢l
bartio Lomas del Sur engloba a
unos 22 barrios de toda la zona.

Los barrios estan formados por |

grandes cuadras (calles) de ran-

chos en terreno de antiguo pan-
tano: sin asfaltar, sin cloacas, -
Joon-Tuz robada sin contador ni -
: 'segmdad, con tomas de agua

Los ranchos son construcciones -

de madera y hojalata, y {os mas

. avanzados de ladrillo que cons-

tan de una o dos salas con algu-

na cama y cocina para familias -

que pueden llegar a un numero
de 12 & 16 personas en 5 metros
cuadrados sobre barro. Y todo ¢l

tancho rodeado por una veja de
- alarmbre o por una valla de lami-

nas dehojalata.
* Familia: No existe un nucleo

el Norte rico y ¢l Sur muy pobre.
y desconocido para la pobla.cxén w

crea con cualguier muger, cons-
tantemente - la hembra tiene

* hijos, cuantos mds mejor, y los

suele empezar a teneralos 13 6

© 14 afios. Los hleS cuando cre-

cen repiten el tnico modelo que
han visto de sus padres; a los 14

afios itse a vivir a otro raricho
con una mujer en caso det home <
bre yen caso delamujeratener ¢

hijos y cuidarlos como efla bue-
namente pueda, e incluso a la
vez trabajar si puede, - o
* Religiosidad: Existe una _
gmnmazclayvanedadmcuan _
to a las religiones. La mayoria

- son catolicos PEXO 1O *COmpTO-
_ mendas, van & misa, no siempre,

se dedican a rezar devotamente

almagenesyalaVlrgen Hay
mucha sects, sobre todo los

evangehcos que van agarrando
cierta fuerza aprovechdndose de
la incultura de los pobres de los
barrios, testigos de Jehovd, ad-
ventistas, pentecostalﬁ, etcétera.
Se hace presente tambxen, en
cierto grado, todo lo relacionado

con la bryerla y los malos =

espiritus, La religiosidad popular
&s un tea que no puedes pasar
por alto porque emsteyhaybas— '
tante gente que asf lo practica y

por cllo debes conocer y respe-

tar, .

7 iPodemos indicar que ¢s practi-

caments nulo, por ahora, todo lo
relacionado “con  conmmidades
de base trafisformadoras déntro

de los barrios, Asi como todo el

trabajo pastoral con jovenes ca-

 toquistas en sus Progesos que

précticamente  ha comenzado
hace un afio,

Nuestro trabajo en el bame | _'

farmhar comotal El varon pro-= L
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Numﬁata:rea haszdovanada y -
novedosa en muchas ocasiones.
Desde entregar paqustes de co-.

mida, ropa y colchones en las
tremendas inundaciones sufridas
por algunos barrios coincidiendo

casi con nuestia llegada, hasta
pasar empadronamientos y bau- -

tizos por ¢l ordenador, hacer pla-

cas para las calles, preparar -
alglin material de objecion, resu-

mir el cursillo de iniciacién vy
adaptarlo a 8 sesiones dindmicas

y en su vocabulario para darlo a -
los jovenes cateqmstas de a]h

etoctera.

Fundamentalmente 1a experien-

cia quizds més fuerte para noso~

tros fue el trabajo de mision que

realizamos durants quincedias
con los catequistas de Lornas en

dos barvios; La Unidad y La De~

‘mocracia. Dos barios de los
miés tirado y pobres de la zona.
El grupo de seis nos dividimos
en dos de tres para cada barrio y
a si véz en cada barrio uno por

cada drea de wabajo; drea de

niflos, érea de jovenes y Area de
adulios. El tema de la misidn era
Hovar el mensaj e de la "dignidad
hurnana" a los barios.

Con los nifios se hicieson activi-
dades a modo de colonia duran-
te todas las mafianas, agarrando
nifios de 2 a 12 afios,

Con los jovenes del barrio s6™

hizo un caripecnato de futbolito

y otro de volei-ball y lo més itn-

portante, apoyandonos en chiar-
las, pehculas y festivales se
inici6 un pequefio grupo juvemi

con mqulemdes de oompronnso .

yconvivencia,
Y con todos los adultos; visitas a

 los ranchos, charlas a las noches o '

en sus propias casas, rabajo so-
cial v la ereacidn de dos commu-
nidades de adu]tos, una en cada
barrio. 4

Al margen de coriseguir los ob-
jetivos eén cuanto a lo realizado,
lo mds importante fue conocer,
Vivir y compartic experimentan-

do con ellos, la remenda mise-
tia que viene. Sobretodolos que -
trabajamos con adultos, visitan-

do las familias y ranchos,
apoyindolas en trabajos y vi-
wendounaexpenmmacmnu
taria tan sencilla en las reuniones
delasnoches.

Los jovenes por la tremenda re- |
cepeion, acogida y participacion,

Y los nifios pos sus diferentes

caracteristicas a Jos de aqui; faci- .

les de motivar, apacibles, ale-
gres, - sin- motivaciones,
carifipso, ...

Te quedas con un monton de .
imdgenes - y situaciongs in-

creibles que puedan saceder en
el sigio XX cast XXI pero que
1o s pueden contar, ni taMmpoco
alardear de ellas, porque noso-
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tros también somos responsa-
bles de ellas.

Conclisiones:

1. Es bondadoso que no miuera -

mas gente de la que muere.

2. La temenda pobreza de-la-

poblacion venezolana no esta

decisoriamente en la falta dé ali- -

mentos sino en falta de cultura,

de educacién, de valores, de -

identidad; de perspectiva. -

3. Hay que impulsar todos los
proyectos que incluyan la edu-
cacion a todos los niveles, esco-

far, “humana, ética, en los
valores. Hay que renovar la po— :

blacidn.

4. Los proyec':tos hay que com- -
partirlos con la gente de alli y de
aqui . La experiencia ha demos-
tado que es valido y posmvo,

hacerlo de ese modo,

Y.asz e va. a cnntmnar“ el
verano, ..
queddndose a vivir alli
durante 1 6 Z afios dos o

préxime

tres personas del grupo al
finalizar Ia experiencia.

1]



Desde hacet UNOS Meses -SE»-
TEM (SERVICIO'"TERCER

MUNDQ) empieza a ser conio-

cido entre nosotros. Es el nom-
bre gue los escolapios hemos
dade a la organfzacibn que
pretende canalizar los trabajos
de ayuda al Tercer Mundo, ias
Iabores de sensibilizacién sobre
esa problemifica, y ¢l Volmiéa-
riado temporal. -

Este verano ha tenido lugar la
prirhera experiencia de volunta-
riado, que ha resultado muy posi-
tiva. Ahora es el momento de

organizarlo de modo definitive, Y
darle la estructina adecuada para

que fimcione bien. Bste articulo
pretende presentar las grandes
lineas del SETEM, para que pue-
da ser conocido y valorado por
todos nosotros como una oportu-
nidad de formacion™ y de
c:ompmnn@o

1- Un poce de historia:

Desde hace unos afios los escola-
pios anddbamos dando vueltas a
la posibilidad de que gente de

nuestros grupos de exalumnos -
pudiera dedicar un tiempo dé 'su”
vida en el Tercer Mundo, quizi -
colaborando con los nuestros que -

estén en América, qmza con otras
mstituciones.

Esta inquietud coincidié con el
surgﬁmento en Pamplona, Vito-
tia y Bilbao de, grupos de j jovenes
que se planteaban en seric esa

posibilidad, Del Discer ds ITA-

KA surgié un grupo que poco a
poco fue perfilando las posibili-
dades. Recuerdo que cuando nos

PEDRG AGUADO

Juntabamos, thamos poco a poco
convenciéndonos de que era real-
mente posible ir 2 América a tra-
bajar. Era cuestion de pelearlo.

En Pascua de 1991, el Equipo dc '

Pastoral de escolapios presentd al
Capitwlo Provincial de Vasconia
un proyecto de Voluntariado se-
glar en ¢l Tercer Mundo. Este

proyecto lo habiamos trabajado

también en ITAKA, entie los
interesados en el tema. El pro-

yecto se aprobd. Lo dlﬁcxl era

crganizarlo.

En cuanto se pudo, pusimos un
encargado. Fue Juanma Garitao-
nandia, de Vitoria. Bl verano de
ese Tismo aflo, él y Aitor Errasti
moarcharon a Venezuela, con el
objetivo de preparar un posible
campo de frabajo para el verano
del 92. La verdad es que el vigje
vali6 la penia. Se veia posible una
primera experiencia el verano
siguiente.

~ Con el regreso de Juanma y Aitor

seguimos pensando en el asunto,

Y casi por sorpresa llegd una se-
~ gunda oportunidad: fa invitacion

desde Chile para que alguien de
ITAKA marchara un mes a Ba-
rrancas, para seguir. lamarcha de

* los trabajos’ de auitoconstruccién

de viviendas que hablamos sub-

~ vencionado con nuestra campafia

de Navidad v contando con la
ayuda del Gobierno Vasco. En
cuestion de dias APRI estaba dis-

puesto g ir, VIB:}O tarnbién con el -
objetivo de preparar algo para el

verano siguiente,
Con el conocimiento de la reali-

dad que se tenfa, y con los con-
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tactos que Juanma fue poco a
poco estableciendo, se-pudieron
preparar cinco campos de trabajo
para el verano del 92: Bl Salva-
dor, Venezuela, Peru (2)'y Chile.-
El resultado de los ¢ampos yaes
més conocido por todos.

2-Lg realidad v las perspecti-
vasde foturg:

Esta ¢s la coria historia del SE- -
TEM. Ahora se trata de-datle uma
buena estruchwa, 'y hacer que
finciones bien. Viyamos por
partes: - :

&/ Quéesel SETEM. -

" Fl SETEM lo ha ido haciendo1a

inquietud de la gentz de trabajar
en el Tercer Mundo El el resul-™
tado del trabajo de unos cuantos’
que estin convencidos de que'el
tabajo por vy desde el Tercer
Mundo es una opcidn importante
en ¢l cristiano. 'Y es hoy una
posibilidad abierta en ITAKA
para todos los que de verdad se
pIanteen su wda en esta direc-
aon. o

El SETEM 10 es una agencxa de

“viajes veraniegos. s una falsa

imagen que algunos tienen,
Quizd propiciada porque el co-
mienzo ha sido asi, Fl posibilitar

‘una experiencia de verano es solo

uno de Jos objetivos del SETEM,

(Qué 1ios proponemos?: Crear
unmarooenel@;esepuedan '
hacer estas cosas:

* Conocimiento de la realidad
del Tercer Mundo, bien a través
del estudio, contacto con perso-




nas, etc., como a ravés de la pro-
pia experiencia. '

* Una sensibilizacion con la
realidad de injusticia mwindial,
tratando de facilitar una reflexion
sobre nuestra vida a 2 luz y des-

de las preguntas de aquella reali--

dad.

* Un conocimiento real del fa-

mado Cuarto Mundo

* Una experiencia de unos meses
de volntariado en el Tercer
Mundo

* La dedicacion de unos afios de
la vida al servicio de los més ne-
cesitados,

En resumen, ¢l SETEM persigue -

formar, sensibilizar, y dar posibi-
lidades de trabajo real.

b/ (Cudles son los planes de este
afio?

Hemos organizado un proceso de
dos afios de formacion y trabajo
para todos los interesados en esto.
El primero estaria basado en una
serie de conferencias
(qmncenales) y Teuniones, enca-

minadas a ir acercandonos poco a

poco al fema. Culminarfa con

una experiencia de trabajo en el
Cuarto Mundo. Serfan abiertas a
todo el mundo, pero de asistencia
obligatoria a los. wnaﬂados al
Proceso.

El segundo afio tendria tamblen
reuniones  quincenales, encuen-
tros de fin de semana (o al trj-
mestre mas O 1enos), para
trabajar temas bien concretos de
andlisis de Ia realidad y de teo-
logia. Al final del mismo, algu-
nios ‘irfan a América en verano,
Dedicarfan un tiempo a preparar
su respectivo campo de trabajo.

Queremos que este plan comien-

ce a funcionar este afio. Para ello
hemos formado una comision
organizadora del SETEM, en
colaboracion con la parroquia de
Andra-Mari. La formamos Aitor
Ermasti, Carlos Aguerres, Jari,
Carlos Gil, Apri y Pedro Agua-
do. .

o/ ;Y el futurg? _

Loégicamente, todo estd abierto.
Juanma Geritaonandia y Aitor
Bilbac han dedicado el verano a
recorrer  bastantes lugares de

Am¥érica. Han aparecido nuevas
posibilidades de trabajo (Brasil,
Costa Rica, México, Nicaragua,
El Salvador..) para proximos
VEranos.

Se va trabajando la posibilidad de -
ir para dos o tres afios. Hay gente
en Pamplona, en Vitoria'y en
Bilbao que lo quiere bacer, Inten- -
taremos que seaposible, . <«
Las posibilidades que se ven son
muchas: trabajo en labores de
evangelizacidn, trabajo profesio-
nal, colaboracién con escolapios..
en América, contacto con ofras
personas de fuera de nuestros
procesos que a través del SE--
TEM pueden vincularse con no--.
sotros... Estamos empezando.

3EISETEM en ITAKA:
Fste afio querernos comenzar .
con ¢l asunto. Se expondrd todo

lo relacionado con ¢l SETEM en
los grupos de ex-alumnos, Discer
y comunidad, Con todos los in-

teresados, comenzaremos el pro-
ceso formativo, Con el tiempo,

nos gustaria que €l SETEM se
consolidara entre nosotros como
una opcidn més de formacion y .

de compromiso, Muchas veces -
hemos hablado entre nosotros.
que el TERCER MUNDO es
una de las opciones fuertes que
un cristiano puede hacer, Ahora
es mds posible una formacién
seifa .al respecto, y también es |
més posible una presencia nues-

. traenlarealidad laﬁnoan_iericana.

Bueno. Vale para un afuﬁulb
Si estdis interesados, ya sabexs
ddnde estamos.




RECORDAMOS A UN AMIGO

SIGUES ENTRE NO-
SOTROS, RICARDO

El dc')s de' ocmbre celebrabamios el
funeral por Ricardo.

Habia’ estado en el cole hasta acabar
8° de EGB. También entonces estuvo
en el grupo de Intxisu. Ahora, tras
dos afios de estudios de REM, iba a
reintegrarse al cole. Pero no ha podi-
do ser. :

Si siempre la noticia de la muerte es
dura, méas fuerte resulta todavia cuan-
do afecta a alguien tan joven vy tan
cercano.

Apenas quedan palabras que decir y -
solo cabe hacerse presents junio a

quiencs mas estdn sufriendo este
acontecimiento. Y el agarrarse a esa
confianza en el Padre que supo sacar
Vida de la cruz.

En cualquier caso, queremos desde
estas paginas recoger las palabras que
leyeron en el funeral unos compafie-
ros suyos. Son un homenaje a Ricar-
do y un recordar que siempre seguird
vivo también entre nosotros.

"Querido Ricardo:

~Ayer y hoy han sido dos dias en los

que has estado en todas nuestras con-

versaciones. Nos ibamos dando unos
a otros la noticia. Y brotaban los re-

_ cueldos de los afios que hemos v1v1do
juntos.

Hoy ya no estis entre nosotros. Que-
remos decirte que sigues siendo un

- amigo. Que seguimos soflando con
‘las mismas que compartiamos cuando

estdbamos en el cole o cuando
estdbamos juntos en el grupo.

Hoy le damos las gracias al Padre

Dios por haberte conocido, por ha-
berte tenido como amigo. Y le pedi-

~ mos a Dios por ti, por tus padres y tu -

hermano. Y por todos nosotros.

Como recuerdo, queremas leer la
promesa que hiciste cuando estabas -
en 8°, los compromisos y suefios que
firmaste en aquel primer campamen-
to.”
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Viernes 9 de Octubre del tan
gastado afio de 1992, Nos en-
COLHramos nuevamente en el
campo de fiithol de ia Univer-
sidad de Densto, donde se va 3
disputar un partido que tiene
todo el sabor de Ja revancha,

Pero hagamos 1m  pequefio

paréntesis que nos sirva para re-
frescar la memoria: ;Os acordais

de aquel partido entre Mikel
Deuna e Intxisu que se jugd alld

por el 13 de Marzo? ;Alguno
puede recordar cudl fue el resul-
tado? ;Se podria enumerar todo
lo que acontecid a consecuencia
del dichoso partido?

Pues bien, aquel partido terming
cor un resultado de 7-4 favorable
a Intxisu. Este marcador se consi-
derd como 1dgico y natural por
parte de los ganadores, mientras
que los perdedores no cesaban en
afirmar que aquel dia el destino
les jugd una mala pasada, que el

terreno de juego estaba en may

malas condiciones, que se necesi-
taba un drbitro'y que ifigo estaba
enfermo y no pudo § jugar de por-
tero,

Los dias que siguieron al partido
se llenaron de distintos intercam-
bios de palabras (muy amables y
COMPIENSIVOS, por cierto) entre
los jugadores de ambos equipos,
con Aitor Miyar v David Telleria
como principales instigadores,
Como -anéedota es interesante
observar ¢cdmo Aitor, en un alar-
de de su talante educativo, enuna

JESUS GIL ARBERAS

Mikel Deunnren Ardunadunaren Taldea

salida a Bermeo con el grupo que

Hievaba, al pasar ef aotobis frente
a la Universidad de Deusto, no
pudo por menos que comunicar a
sus chavales:
-Ved ese glotioso campo de
futhol, Bn f se fragud la més
honrosa victoria de Intxisu y una
mas de las muchas derrotas de
Mikel Deuma,

Imaginamos el escindalo que se
montd en el citado autocar.

- Sermanas después apareci6 publi-

cado en PAPIRQO un aticulo (de
gran éxito) comentando el parti-
do donde todo el mundo se sentia
identificado con lo que relataba,
{Todavia se anda buscando a su
autor para dejarle bien claro algu-
1as cuestiones.)

Pero ¢l colofon lo supuso una
afirmacion recogida en &l Infor-
me 92 de Intxisu-Bidean, Venia
a decir lo siguiente: "Tntxisu-
Bidean se propone como objeti-

CRONICA DE UNA
VICTORIA ANUNCIADA.

vo para ¢l afio que viene seguir
siendo el ER lider en cuanto a lo
deportivo, educativo, etc.”

Ante tamafios desagravios, Mikel
Beuna no pudo resistirse y retd a
Intiisu a un nuevo partido de
fufbol. El "mmrefinitivo”, que
aclararia todas las- dudas sobre
quién es "el lider en cuanto a lo
deportivo” y demostraria que el
anterior partido fue tan sdlo una
aébil ilusién que se d@svaneocna
pronto en €l aire.

Dada la proximidad del verano
se acuerda posponerlo hasta el
comienzo de fa temporada esco-
lar, fijindose como una fecha
adecuada algin dia inmediata-
mente después de los Pasos. 5

Asl pues nos encontramos en las
reunionss de Jos ERs una semana
antes del partido. Bn Intxisu Ai-
tor es el encargado de la alinea-




cion de su equipo y la comenta al
resto;

-A ver.. Montxo jugard en la
porteria. David, Javi v yo en Ia
defensa... '

Tac, toc, llaman a la puerta. Es

++ Carlos requiriendo la presencia
- ~de Txus (que todavia pertenece a

Intxisu, por lo menos hasta ¢l Pa-
so) en el ER de Mikel Deuna.
Inmediatamente s¢ arma un re-
vuelo en la sala.

-iCuidado!  -exclama Alberio
Tobalina-.

-Bs e coordinador de Mikel
Deuma ~dice Tofio-, Aitor guarda
la alineacion que se va a enterar,

- -jPero si estd Txus aquf y no nos

hemos dado cuental -s¢ asombra
Punkito-,

-Ya no nos podemos flar ni de
muestra propia sombra -afirma
Altor-, Al menor descuido viene

 Txus v se entera de todo. jQué

pinta este impresentable aqui, di-
go yo! S, vete con tus amigos
los scouts, traidor!

& Carlos y Txus apenas aclertan a
~ salir del semipiso mientras son
~ seguidos de una ltuvia de boligra-

fos, bolas de papel y de cualquier
objeto amojadizo que lanzan con

* verdadero enfado los llamados
- responsables de Intxisu.
© En Mikel Deuna el secreto es

mejor guardado. Carlos como
coordinador dos dias antes del
partido, coloca en la cartelera de

- avisos de Mikel Dema cudl esla

- alineacion a presentar en ¢l terre-

. 1o de juego. Como novedades

" merece destacar la presencia de
- Javi Gil en la porteria y de Alfre-

doy Txus en 14 defensa, ademss

de la recuperacion de ffiigo des- | -

pués de la lesion de la teroporada
pasada. Por lo deméds no cabe
apreciar roayores cambios con

' respecto a la tactica de juego del

anterior partido.

Merece destacarse, por otra parte,
¢l wemendo esfuerzo que ha teni-
do que hacer Intdsu para quedar
se con un as del balompié. ;Que
de quién hablamos? No nos po-

demos referir nada més que 2
Tofio, tna novedad refulgente en

1as filas de Inbxdsu.

Ast las cosas, yna vez mds en la
arena de Deusto. Dos equipos
que saben lo que se juegan: Intxi-
su el mantener un prestigio discu-

tidamente ganado, Mikel Deuna

¢l tener que aguantar otro afio los
sabrosos comentarios de  Aitor
Miyar y de David Telletia; entre
nchos otros, por decir verdad.

Llega €l dia del partido. Lleva ya
una semana sin apenas parar de
liover v el terreno de juego diga-
mos que estd en condiciones
aceptables de juego. Los equipos
comienzan a calentar en ambas

porterfas, las gradas se empiezan
a llenar de gente (Jon Sustatxa,

Txema Leoz y compafiia) y dos
camaras de fotos se encargarin
de recoger los. momentos mas
interesantes del encuentro; una
- modesta pero actual de Txus y
una antigualla de antes de la gue-
mra de Andori,

Y comienza el partido, pone el

- balén en movimiento Intxisu. Se

van dilucidando cuéles son los
marcajes y las primeras. estrate-
giasdejuego. - , .
iFalta! Suena un silbato. y un per-

sonaje vestido de negro sefialaun
punto en ¢l campo. jQuién es
éste -exclaman algunos-7 Es el
arbitro, ante la insistencia de que-
rer hacer un partido con todas Ias
dela ley, Pablo Ruiz acepta ser el
mediador del encuentro, _
Se suceden las jugadas v parece

que va dominando Mikel Deuna.
Sin embargo en una de estas, Int-
xisu sale con el baldn y se cuela
por la banda derecha, chut dentro
del rea y ;;Gol!! 1-0 favomble a
Intxisn. Lamentables caras en

Mikel Deuna.




A partir de ahora ambos equipos
juegan con roayor rudeza, pero es
ahora cuando se nota que Mikel
Deuna pone ioda la came en el
asador v ante su extraordinario
empuje consigue igualar ¢ mar-
cador, Aitor Mivar anima a su
equipo pero se nota que no Io ha-
ce con el énfasis de Ia ofra oca-
sién, jpuede ser que €l catamo
cogido en el Paso haya hecho
metla en €17 Bs lo méas probable,
de lo contrario no se explica.
Continua ¢} partido y de vez en
cuando se producen entradas un
tanto violentas, Pablo, que no
quiere dejar pasar nii una, muestra
lo que vagamente parece ser una
cartulina amarilla. Hay qgue reco-
nocer que el chico se ha tomado
mmuly a pecho su papel de &rbitro.
jPenalty! Falta dentro del drea de
Intxisu, aunque algunos se em-
pefien en decir lo confrario. Aitor
Miyar al final s6lo le corunica 2
Bablo:

-Mira Pablo si no te quieren en
¢asa, vete. (Pero tampoco vengas
aqui que tampoce te queremos!
Creemos que es suficientemente
clocuents.

Se encarga de tirar a puerta Car-
los, Esta vez por poco deja sin

cabeza a los espectadores de las-

gradas. No, no ha sido gol.

Llegamos al descanso y apenas
transcurtidos unos minutos se

reanuda ¢l partido, Mikel Deuna,
digémoslo claro, avasalla y quie-

e ganar por un abultado tanteo.
Sin embargo de momento sdlo
gana por un gol v sus jugadores

son coriscientes deellopor loque

se empenian una y ofra vez en

conseguir llegar a puerta. Tanto

es asl que en uno de estos ataques
Attor Miyar cae al suelo después

de un encontronazo con Alfredo,
OIgAMOS SU comentario:

- Es como si un tren de mer-
cancias pasara por encira de ti.
Penalty en el drea de Intxisu. Mu-
chos reconocen que es una deci-
sion equocada del  arbitro,
Intxisu sin embargo cres que asi
se compensa el anterior que tam-
poco o fue. Tira Punkito v {j-
Gol!! (no se lo cree ni el mismo

- SCT COR pUas}.

Después de un juego muy

mondtono por parte de ambos
equipos, Mikel Deuna presionan-
do un poco mds que Intxisu ha

conseguido ponerse por delante

en el marcador. Se acerca el final
del partido y de hecho alguien
desde la grada insinvia que ha

" concluido ya, pero en el campo

odavia se sigue jugando hasta
que advertimos que Pablo sefiala
el final del partido.

53 favorable a Mikel Deuna.
jVamos a celebrarlo! Aunque
David opine:

- ;Para esto me hacdis veni?
¢ Para parder? Ya no se respeta ni
a los mas vigjos. [Esta juventud
de hoy en dia!

Y ademds incluso hay alguien de
Intxisu que legd a aftrmar:

-Yo creo que la culpa de todo la
tiene Toflo. En ¢l anterior partido

- jugd con Mikel Deuna v perdis,

ahora juega con Intxisu y tam-

bién vuelve a perder, Creo que se
merece otto balonaro en la cara.

Después del partido nos acerca-

mos a comer al colegio. Enla | -

pusrta nos enconframos con Pe-
dro que no puede creer lo que se
le dice acerca de la derrota de Int-
xisu. Desde aqui te ammamos
otra vez serd. :

Y ahora a reponer ficrzas, des-
pués del desgaste fisico una
abundante comida. Alguno casi .
deja caer la bandeja.al contemn-
plar la escasa racion con que ha
de enfrentarse. Mongxo y Javi Ira
devoran con ansiedad su comida,
apenas si tardaron wnos 3 mim-
ts, De repente alguien anuncia:
-Se puede repetir.

El movimiento umisono y veloz
de ambos comensales sdlo pude
ser comparable con un destello
de huz.

Al finat de cuentas todo el nun-
do satisfecho, pero eso sl muy
cansado. Por lo que algunos op-
tan por apalancarse en los sillones

de los ERs comespondientes a -

meditar qué hardn con los chava-

les esa misma tarde, A juzgarpor
lo soncro de sus meditaciones -
podemos afirmar sin lugar a du-
das que todo saldria a la perfec- . |

¢ion, jAupa Mikel Deunal,
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Os escribimos estas lineas para

- comentaros lo que hermos hecho

y lo que nos ha supuesto la expe-

- gencia de trabajo en Barcelona.,

Antes de nada, deciros que mere-

- ¢e Japena para todo aquel que s2

sienta attaido por ¢ tabajo en el
campo de la roarginacion,

Fl articulo es bastante extenso,
como ya habréis apreciado con el

-aobjetivo de explicar en profuridi-
dad todo lo que hernos vividoen

Rarcelona, para que pueda servir

 dereferenciaa quien quicra hacer

algo parecido en el futrc. Para
ello, hernos dividido el articulo
en fres partes.

L El trabajo que hemos hiecho.

- Vamos 3 enypezar en primer lu-
- gar por hacer algo de histona de
- 1o que alli se viene haciendo.

El Raval es un bamio pobre y

- rogrginal de Barcelona. Esta en-

clavado en pleno centro de la ciu-
dad: a cinco mimutos de la Plaza

- Catalunya, donde estd el Corte

Inglés v que podriamos conside-
rarel centro cormercial y financie-
ro de Barcelona.

El Raval es zona de prostitucion,
droga y delincuencia. De calles
estrechas y casas vigjas y destar-
taladas, recorverlo de arriba 3 aba-
jo es ir encontrando {en el sentido
de encontronazo) esa tat trafda y
Hlevada palabra que es la margi-
nacion, Y decirnos encontrar por-

~que s la pobreza;fa m_]ustlma, la

desesperanza las qie s¢ nos des-

cubren de una manera apabullan-.

te. Sin ninguna duda, de tal
manera que es dificil de asimilar,

e interiorizar sin enfrar en con-
flicto con uno mismo, '

De entre los muchos problemas,
del Raval destaca la situacion de
los chavales que viven alli, Hijos |

de prostitutas, de inmigrantes ara-
bes (en un afio se ha duplicado su
asistencia a esta colonia urbana),

 asiéticos, latinoarmericanos , 11

noritariarmente, aungue el nme-
ro itd incrementandose en los
proximos afios de los Pafses del
Este. El futuro de estos. chavales
es sobrevivir a digas penas en
este barrio marginal y conflictivo.
Pugs bien, gente que leva traba-
jando alli muchos afics, se per-
catd de que muchos de estos
chavales presentaban problemas
de malnuiricion, Concretamente
se habfan detectado casos de
nifios que solo comfan diaria-
mente lo que s les daba en el

comedor (Casal Menjedor de

Fontanals) det barrio. El proble-
ma que se deriva de esta situs-
cidén es de pura 1ogica. (Como se
aseguraba durants el verano una
comida diaria para estos nifios?
Se conocian casos de chavales
que ral comian a altas horas de
la madrugada en la barra del bar
donde trabajaba su madre. Habia
que dar una solucion a estos ca-
sos tan increfbles para una cindad
que se preciaba de ser la puntela
de Europa.
Esto ogurria hace ahora unos
ocho afios. Pues bien, hay que

- denunciar que, en todo este tiem-

po, la ayuda de las instituciones
publicas o de la iglesia ha sido
muy escasa. Se ha ido tirando a

base de de puerta enlpuer-

‘ta por las cesiones de enpresas

privadas de su excedente de pro-
duccién y del trabajo voluntario
de mucha gente. ,

Se ermpez6 entonces abriendo. el
comedor del coleglo durante el
verano, La asistencia fue incre-

‘mentindose afio tras afio, hasta

que s¢ planted la posibilidad de
montar wna colonia abierta, es
decir, los chavales asistfan duran-
ts todo €l dia a las actividades
preparadas y después iban a dor-
mmir a sus casas. La ;aentehar%
pondido oy baen y de afio en
afio €l nimero de nifios ha ido
aumentando hasta liegar a unos
trescientos sesenta en 1.991

Los objetivos pnomanos de Ca-
sal som;

1.- Facilitar una alnnentacmn
adecuada e intentar potenciar los
aspectos educativos en este cam-

Bo.

Muchos de los chavales que Ile-
gen al Casal no saben comer en
wna mesa, ni utilizar bien los cu-
biertos. No estin acostumbrados




aello por lo que hay que tratar de
inculcar en ellos este habito,
Con demasiada frecuencia, mu-

chos de ellos estdn acostmmbra-

dos a comer sierapre de lo que
Tes gusta dejando lo que no lss
gusta, Hay que conseguir que
aprendan a cotner de todo y ter-
minen lo que se sirvan,

2.~ Hacer un seguirniento de 1os
aspectos sanitarios de los chava-
les contando para ello con un
equipo médico.

Se hacia una revision médica a
todos Jos chavales con el objetivo
de localizar los cien casos mss
graves para hacerdes wn segui-
muento especial durante ¢l resto
de el afios (el equipo de pe-
diatrfa),

Se han detectado casos graves de

maltrato (quemaduras de cigari

lle, moratones, golpes por todo
cuerpo, abusos sexuales..) y de
mahutricion,

Es destacable la presencia en ese
equipo médico de estudiantes de
medicina que colaboran con la

aportacion de sus conocirnientos:

en tan desgramadamente dura
labor,

También se ha dado especial im-
portancia a crear en los nifios el
habito de cuidar su higiene, Asf
antes de las comidas, todos los
chavales debian limpiarse las ma-
nos, y dos dias a la sernana habia
manguerazo en el patio para qui-
tar ese morenazo de "Noja" y lu-
char contta los  inddmitos
gjéreitos de piojos.

3.~ Educar a los chavales en ¢l
desarrollo de'sus actitudes como
persona,’y en la convivencia con
los cormpafieros dentro de ur gru-
po.

Para éllo, habia organizadas acti-
vidades: salidas a polideportivos,

a parques de Barcelona, juegos,
guifioles, trabajos manuales, con
arcilia...

H Un dia cualqwem eni Barce-
lona

Hemos estado d:.mendo en
unos  locales de una CVX
{Commmidad de vida xtna) de
Barcelona. Nos levantdbamos
hacia las ocho.

Enire desayunar y coger €} metro
liegdbarnos al Casal hacia las
nueve y media. De nueve y me-
dia a diez, todos aquellos monito-
1es que querfamos tenfamos
oracion con Jordi y Cecilia,

Jordi y Cexilia son la cabeza visi-
ble de la organizacidn de 1a colo-
nia. Ellos empezaron todo esto.
Hace vnos cuantos afios crearon
la Fundacion Esod, una asocia-
con que trabaja durante todo el

afio en ef barrio, Asf, hace el se-

guiriento de los clen casos més
graves de la colonia a través de
un equipo de pediatria. También
ayuda a la alfabetizacion de pros-
titutas mediante un equipo de vo-
luntarios y dos asistentes sociales.
Y por ltimo, Heva los casos de

familias del Raval que reciben el

salario minimeo. o

Fueron una gozada de oraciones
que noes ayudaron a interioizar,
en primer lugar, la experiencia de
limitacion personal y, en segundo
lugar, la experiencia de descubri-
miento gozoso de o que supone

vivir of estilo de vida y ef mensa-

jede Jesas.

A las diez nos juntdbamos los
diferentes equipos de monitores
para preparar las actividades del
dia. Habia chavales con edades

comprendidas entre los tres y los

dieciséis afios. Se les dividia por

‘edades: tres a cinco, seis a siete,

ocho anueve, diez a doce, rece a
catorce y quince a dieciséis. Ro-
berto estuvo con chavales de cin-
co aftos y yo, de seis v siete,

A las once llegaban los chavales.
Se les daba de desayunar y luego
s¢ pasaba a hacer las actividades
comrespondientes, Hacia las dos
mMenos cuarto, fbarnos a comer,
Cada uno tenfa su bandeja v, en
cada mesa, se sentaban ¢inco ©
seis chavales con un monitor.
Cuando terminaban de comer,
los chavales iban al patio a jugar
con otros monitores (los Haméba-
mos monitores de patio y ademas
de cuidarles en el patio, prepara-
ban la merienda y luego se que-
daban a dar classs de repaso
escolar).

Mientras tanto nosofros oS
déibamos un descanso en el local
de monitores, para tomar un café
y, la mayoria de las veces, para
acabar haciendo trastadas que no
tenian nada que envidiar a las de
los chavales més capullos.

A las tres y media comenzéba-
mos las actividades de la tarde

- hasta las cinco v cuarto, momen-

to en el que les dabamos de me-
rendar. A las cinco y media los
venfan a recoger {unos pocos se
quedaban hasta las seis y media
enclase derepaso escolar),
Hacia las seis menos cuarto nos
jurtdbamos los monitores, Hacla-
mos la evaluacion del dia y re-
llendbamos la ficha de cada
chaval comentando su evolucién, .
Los jueves tenfamos en ef Casal,
altas seis y media, Bucaristia y los

~demas dias nos volviamos para

los locales de 1a CVX. Entre la
ducha y los comentarios de las
anéedotas del dia nos daban Tas
ocho y media. A esa hora tenia-
mos la Bucaristia a la que tam-
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biégn acudfa gente de la

conmmidad fue no trabajaba en
el Casal,

La cena nos }anmacadadlauna
pargia distinta de la comunidad
{es de destacar que junto a jove-

nes de dieciocho a veintitrés

afios, también habia mucha gente

adulta que continuaba .pertene- -

ciendo a la Conmunidad). En este

sentido, ¢l campo de trabajo no

era cemado sino que. estuvimos
con gente que no tabajaba. con
nosotros en ef Casal. Y pensamos
que esto fue més enriquecedor
que empobrecedor, Nos permitié
descubrir una conmnidad abierta
y acogedora que compartié con
NOSOI0S ratcs iy bonitos.

Tras la cena, los que nos
quedabamos a dormir en los lo-
cales aprovechdbarnos para can-
tar 2lgo o pasar un rato juntos,
antes de acostarnos,

I Lo gue supone de experien-
cia persenal wi campo de este
gstilo, )

Pensamos que es una experiencia
interesante para todo aquel que
quiera interiovizar serjamente Ia
vida y ¢l mensaje de Jesis. Se

pusde llegar a ser un experto co- -
- nocedor de Ja vida y el mensaje
+ de Jestis, y de hecho, todos noso-

tros podemos Tlegar a serlo. Pero,

para ser seguidor de Jestis, hay,
~gue tomar una opeidn dificil, al-

gunos la lamsan radical: consiste
en pasar del conocer al cxpm
mentar, vivir,

- Creemos que a todo ser humnano,

a la hora de tomar wna decisién,

le clarifica mucho més Ia posibi-

Tidad real de vivir las implicacio-

nes de su decision, que todas las
reflexiones intelectuales que leve
acabo en orden a decidirse.

Y en ¢l caso que nos ocupa lo
VEmos aun mas claro, Jesis nos
dice que debemos trabajar junto a
los desheredados por un mundo
mas justo. Entonces, trabajar o no
Junto a los desheredados es una
opeidn que debemos tomar como
seguidores de Jests. Pues bien,
vivir la experiencia de ese trabajo

nos va a clarificar mucho a 1a ho-
T4 tomar una u ofra opeidn,

Cuidado, que no querermos decir

(ue vayarmos a optar unicamente
en funcibén de. una experiencia
vivida. Serla un evor, porque
después Ta realidad puede ser (v
serd) otra. Aqui- el esquema
accion-reflexion-accion  del es-
caltismo (como no podia ser me-
nos, eh?) es fundamental. Tan
importante s la accion como la
reflexion que de ella se derive,

Pues bien, una vez destacada la
importancia que concedenos a
este tipo de-experiencias quere-
MOS pasar a comentares lo que
ha supuesto para nosotros (y con

ello acabaremos €l articulo, Jo -~

prometemios). - Anteriormente
hemos comentado que se dandos
expenencias findanwentales: de
limitacion personal v de descu-
brimiento gozoso de o que supo-
ne vivir ¢l estilo de vida y el

mensaje de Jesis, Y se dan por |

ese orden: cuando legas y desou-
bres todo ese mundo te das cuen-
ta de lo poco que haces, de lo
facil que resulta hacer ¢l trabajo
(méds bonito queda decir “com-
promiso”} que vienes haciendo y
que tanto sobrevaloras. Con el
paso del tiempo, cuando e vas
metiendo en ese mundo y haces
de esa realidad un poco tu causa,
llegas a descubrir [a gozada que
€5 empezar a vivir segin las cla-
ves que nos da Jesds a través de
su vida y de su mensaje.
a} Experiencia de limitacién per-
sonal

No es fécil asimilar una
realidad tan dura como la que
vimos y vivimos en el Raval. En
primer lugar, por una cuestion

- muy sencilla: para un animal de

costumbtes como es el ser huma-
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no, 1o nuevo le crea dificuliades,
io tensiona. En segundo lugar,
porque desde nuestra poltrona de
cristisnitos  intelectualoides, sa-
bios conocedores de palabras co-
mo  marginacion,  injusticia,

pobreza y demnds; toda esta reali-
dad en la que tuvirnos 1a oportu-

nidad de estar inmersos por unos
dias, fenfa una aparencia muy
distinta. : _
Para nosotros, fodo Jo que wvi-
mos oporturidad de ver y vivir
en el Raval resultaba enteramente
mueve. De ahi que nos pillase
desprevenidos,  descolocados.
Ademés, hay un matiz importan-
te: descubrir todo esto desplazado
de lo que suele ser tu entorno ne-
tural {grupos, amigos, roflo...).

En un pritner mormento, te en-

cuentras como si te hubiesen mo-

lido a golpes. Golpes que ain no

has aprendido a encajar bien. To-

do Io que en tu cabeza crefas que

era de una forma, experimentas

que es de otra forma muy distin-

ta. Ademids, te encuentras des-
orientado, no estis en &) ambiente -
al que estds acostumbrado. ¥ eso
es bueno, porque ya no cucrias
con esa especie ds colchdn, que
€5 11eCesario, que te protege, pero
que, a la vez, puede legar a im-
pedirte ver las cosas como en roa-
lidad son.

También hemos aprendido a re-
lativizar todo lo que venfamos
haciendo hasta ahora, Desde el
Raval, todo nuestro trabajo en
Bilbao se ve de una manera dife-
rente, con matices {(muchos des-
conocidos hasta la ocasion) tanto
enriquecedores como enpobre-
cedores. Es mds, desde alli he-
mos aprendido a buscar nuevos
enfoques a nuestra labor, Pero,
sobre todo, hemos ganado en la
conviccién de que estarnos en ¢l
camino adecuado (lo del donde
va €8 otta cuestion) para Seguir
fiehmente a Jesus.

b} Experiencia del descubrimien-
to gozoso de lo que supone vivir
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En

¢l estilo de vida y el mensaje de
Jestis.

- De primeras pediros disculpas

por lo engorroso del titulo pero es
gue 1o resulta facil titular lo que
tuvimos oportunidad de experi-
mentar en este campo de trabajo. .
Como ya hemos comentado an-

tes, la primera experiencia que se

" vive es la de la limitacién perso-

nal: te encuentras lirnitado para
hacer frente a lo que "se te viene
encira”. Pues bien, conforme va
pasando €l tiempo y vas resi- -
tudndoic y asimilando toda esa
realidad descubres que Dios te
habla a través de un montdén de
detalles, de momentos, de cir-
amstancias, Descubres dentro de
ii una fuerte sensibilided que te
ayuda a interiorizar la realidad en
1a que estds trabajando.

Entonces es cuando resulta mas
facil comprender como fue la
vida de Jesis, A través de la ore-
cidn descubres un Jesds mas cer-
cano y méas compafiero de fatigas
que nunca., Este es un aspecto
importante: fruto de tan especia-
les situaciones personales las ora-
ciones. crecen en sensibilidad,
intensidad, riqueza. profundi-
dad.. :

definitiva, una
experiencia -de verano de
este estilo marca  una
pauta a seguir de una
manera rotunda, més que
muchas reuniones,- ratos
personales y demds, y sine
lo vels claro y fenéis
inguietud, probadie |
vosotros mismes. De veras,
es super-acons¢jable.




"

_proporcionalmente
“en ¢l nifio. Por eso, se enfriz

Comenzamos por las solu-

ciones del nlimero anterior,
1. El nifio, puesto que la

_cantidad de calor que.se ori-
gina en cada en?’ es en am-

bos idéntica, pero la
superficie del cuerpo es
mayor

antes un recipiente pequefio

-que uno grande estando a la
_ misma temperatura,

2. La unidad,
enl/i, o bien 9/9, -
3. Con quebrados: 148/296
+ 35/70 = 1 ¢ elevando a 0
¢l mimero 123456789,

4. La columna se ¢leva a
1.000 kildmetros de altura.
Cada metro cilibico tiene
1.000.000.000 cubitos, que
son ofros tantos milimetros,
5. Si, puesto que se apoya
en el suelo en tres puntos,
los tres extremos de sus pa-
tas y por tres puntos puede
pasar un plano y sélo uno.

expresada

Por eso, nunca se balan-

cean,

6. Supongamos que la per-
sona mide 175 ¢m de altura
v que R sea el el radio de la
tierra. Tenemos: 2 x 3,14 x
(R+175) - 2x3,14xR =2
x3,14x 175 = 1100 cm, o
sea, 11 metros. Lo sorpren-
dente es que el resultado no
depende en absoluto del ra-
dio del giobo y, por tanto,
es el mismo para el sol que
para una bolita.

7. Poniéndoias formando un

hexagono.
*® K

Con este nidmero de PA?I—I

RO damos por concluida
como tal la seccidn del Co-

mecocos ¥ la sustituimos
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por otra mis esporadica

que, aunque sigue guerien-
do demostrar que la ciencia
es divertida, cambia de en-
foque al ser menos de hacer
preguntas y responderias. «

Comenzamos en esta oca-
sidn con el curioso calenda-
rio que utilizamos como 1o
mds normal y que tiene ver-
daderamente aspectos 1la-

nativos.

JQUE  SABE-
MOS DEL CA-
LENDARIO?

Vivimos en moundo en el
que parece que la racionali-

dad y la l6gica mueven to-

das nuestras costumbres y
actos. Sin embargo, tene-
mos algunos elementos que
vienen hasta tal punto in-
fluidos por la tradicion que
escapan a cualquiera que no
estuviese habituado a ellos
desde siempre,

Uno de ellos es el calenda-
rio. Que es, ademas, un im-
portante  elemento = que

influye en muchos ambitos

de la vida.

Por otra parte, a veces nos
sonreimos ante las curiosas
formas de medir que tienen
los anglosajones para las
distancias (con sus millas,
yardas..}, o los pesos
(onzas, libras...) o las capa-
cidades (galones...) o la
misma moneda. Y nos pare-
ce mucho mds practico
nuestro  sistema  decimal.

. Pero olvidamos que éste es

relativamente | reciente {de
finales del siglo XVII) v
que enfre nosotros pervive
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un ancestral método de me-
dida con respecto al tiempo.

A este asunto vamos a dedi-

car nuestra reflexiém por lo
curioso que resulta.

El  calendario recibe su
nombre de las "calendas®,
que era el primer dia del
mes para los romanos. Este
primer dia del mes, en Ro-
ma, un Pontifice convocaba
al pueblo para anunciarle
los dias festivos.

El "calendarium". latino era

un libro de cuentas, porque
los intereses s¢ pagaban so-
bre todo en las calendas,

Dejando a un lado 'la medi-
cidn de los espacios cortos
de tiempo, el calendario se
ocupa de aquellos espacios
superiores al dia.

Kl dia

La unidad natural de tiempo
es el dfa. Este se impone en
todas las épocas vy en todos
los paises, con su ritmo de
dia y noche, aungue la suce-
sién de claridad y tinieblas,
levantarse y ponerse el sol
no es igual en todos los lu-
gares, jni mucho menos!

Nuestros antepasados con-
cebian las tinieblas como
una entidad en si misma,
COmMO UnN Vapor OSCuro que
cubria la tarde. No atribuian
al sol este fendmeno, pues
la claridad aparecia antes

que ¢l sol y continuaba des-

pués de su ocultamiento,

Solo cuatro siglos antes de
nuestra era los griegos com-
prendieron el papel del sol
en la sucesion del dia y de
la noche. Y hasta Copérico
(1543) no se relacioné el




cion de la tierra.

En cualquier caso, es bueno
saber que la rotacidn com-
pleta de la tierra no se hace
en 24 horas justas, sino que
tarda cuatro minutos menos.
Y que esta rotacién va dis-
minuyendo de  velocidad
debido al rozamiento de las
mareas.

El mes

Traducir espacios largos de
tiempo en dias resulta muy
incédmodo,  especialmente
para los antiguos que justa-
mente manejaban los diez
primeros nimerocs, gracias a
sus diez dedos. Por eso, sur-
ge el mes.

Las transformaciones de la
luna van a proporcionarle
otra medida para espacios
mas amplios.

Sin embargo, esta medida
tiene sus problemas. Bl mo-
vimiento de la luna tiene
grandes desigualdades, pues
su ciclo varfa de 29 dias y
seis horas y media hasta 29
dias y 20 horas. El mes su-
pone, oMo media,
29,530588 dias.

Tomando meses alternos de
29 y 30 dias el acercamien-
to a la realidad es bastante
bueno. Y, de hechg, todos
tos antiguos calendarios han
utihzado esta alternancia.
Sin embargo, esos deciraa-
es despreciados suponen
cuarenta minutos cada ¢ien
meses y rgsulta una canti-

dad nada despreciable para .

periodos mas largos.

La luna, tan cémoda para

los primitivos, no juega
ningun papel importante en

dia y la noche con la rota-
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la vida. Y la divisién actual

en meses refleja antignas
tradicionss, aunque no se
corresponde con las fases de
la luna, '

K} afie

El cielo impone otro ritmo a
la tierra de mayor duracidn:
el afio, con sus ciclos de es-

~

taciones para la vegetacion,

las cosechas y el clima.

Salvo en algunas regiones
del Globo donde estdn poco
determinadas, estas estacio-
nes eran fundamentales para
los pueblos prehistoricos
(cazadores, pescadores vy
agricultores).

Pere la dificultad reside en
lo problematico de su medi-
da. Los egipcios le dieron
una duracién de 360 dias y
siglos mds tarde lo corrigie-
ron afiadiéndole otros cinco
dias. Posiblemente, en el
afio 4236 a.C. El método
para medirio fue el camino
que seguia el sol a través de
los signos del Zodiaco,

Hoy sabemos que un afio
equivale a 365,24220 dias
de media. En esos decima-
les reside la dificultad prin-

- cipal de los calendarios

anuales.

Las relaciones entre las
tres unidades

El afio contiene 12 lunacio-
nes y 10,875 dias. El redu-

cir el aflo a doce lunas,
‘supone que en tres afios se

pierden alrededor de 33 dias
y cada mes lunar viene a
ocupar el lugar que antes
tenfa su mes precedente. En
36 afios, un mes conereto ha
hecho todo el recorrido ha-
biendo pasado por ser mes
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de invierno, otofio, verano y
primavera.

" astrénomo

El afio supone 365 dias y un
cuarto. Si se cogen solo las
unidades, cada cuatro afios
se pierde un dia. Los efec-
tos son més lentos que en el
caso anterior, pero en largos
periodos se nota. Los egip-.
cios soportaron esta inco-
modidad jdurante cuatro
mil afios!

Antes ya hemos indicado la
imperfeccién de la alternan-
cia entre meses de 29 y 30
dias.

Son grandes las dificultades
que surgen cuando se quiere
armonizar las tres unidades.

Muestra calendario

Nuestro calendario debe su
nombre a Gregorio XIII que
lo establecio en 1582. Supo-
ne una mejora del calenda-
rio anterior, el juliano.
Hace dos mil afios, reinaba
en Roma un desorden im-
presionante en el cdmputo
de los dias. Se utilizaba la
duracion de los periodos
como un medio de corrup-
cion y de fraude. Prolonga-
ban la duracidn de 1a
magistratura de los amigos,
reducian la de los enemigos,
avanzaban o retrasaban los
juicios, etc,

Ante estos abusos, Julio
{César intervino, Llamoé a un
griegc  para
aconsejarle. Este decidié
que no se tendria en cuenta
a la luna y que seria un ca-
lendario solar. Asi fijé ¢l
afio en 365 dias y se afiadia
otro dia cada cuatro afios.

Se debia afiadir este dia es-
pecial a los 28 de febrero, -
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mes consagrado a ios dmses
infernales y por ello ¢l mas -

pequefio, pero para evitar
que quedase en nimere im-
nar v no divisible por siete
(elementos tenmdos, mas en
este mes, por las supersti-
ciones) se duplicard un dia
par vy se llamard “bis-
sextus”, quedando asi el
mes de febrero con sus 28
dias.

Antes el inicio del afio coin-
cidia con el eguinoccio de
primavera (25 de marzo),
pero en este momsnio se
dan cuenta de que, al no te-
ner en cuenta los dias bi-
siestos, se han perdido 145
dias. Por eso se coloca el
inicio el 1 de enero.

Esta reforma se lleva a cabo
el uno de enero del afio 45
A pesar de ka2 mejoria de
gste calendario, sigue sien-
do inexacto. Los 365,25
dias del calendario juliano
difieren del real que es de
365,2422 dias. Se trata de
una diferencia de 1! minu-
tos y catorce segundos. En
un siglo, es una diferencia
de (0,78 dias.

El Congilio de Nicea, en €l
afio 325 de nuestra 2ra, ya
cayd en la cuenta del pro-
blema de esta diferencia al
watar de fijar la fecha de la
celebracion de la Pascua,
Perg fue Gregorio XM, en
1582, quien tratd de buscar
una solucion, Crea una co-
misién para dictar las nor-
mas  que
calendaric en el futurc ¥y
para corregir los errores del
pasado.

regiran &b

parte, que s€ iecupemn tos
diez dias perdidos desde Ia
fijacion del anterior calen-
dario, pasando ! jueves 4
de octubre de 1582
viernes 15 de ‘octubre del
mismo afio. Y, pot otra, re-
ducir los afics bisiestos, ehi-
minando como . tales
aquellos que acabando en
00 sus cifras anteriores no
sean divisibles por cuato,
Asi, en lugar de ser bisies-
tos, como lo eran en ¢l ca-
lendario juliano el 1600,
1700, 1800, 1900 y 2000,
por gjemplo, dejan de serlo
el 1700, 1800 v 1900.

Esto supone un importante

acercamiento a la realidad.
Pero sigue siendo el afio un
poco maés largo, exactamen-
te en 0,0003 dias por afic.
En diez mil afios habrd tres
dias de més. Pero ya se trata
de una diferencia minima.
Este calendario se pusc zn
practica ese musmo ano en
los paises catolicos. Pero
los paises protestantes fue-
ron mag reacios. En Alema-
ma y Suiza lo adoptaron un
siglo mas tarde y tuvieron
que sacrificar no diez sino
once dias. Los msos, gre-
gos, bulgaros v yugoslavos
lo han adoptado en nuesiro
siglo teniendo que ajusiar
trece dias, Hoy se trata de
un calendario practicamente
urniversai.

L.as horas

La division del dia en horas
es probablemente de origen
caldeo, Hicieron una divi-
sion en 60 partes, quizds

porque su sistema de nume-
de base 60.

racion era

& aur .

Los babllomos lo hwdleron

en 12 con bastante exactitud
gracias a relcjes de agua..
Este ndmero quiz: se esco-
ge por analogia con las doce
lunas del afio o por su gran
divisibilidad.

En ¢! siglo Il antes de nues-
tra era, queda dwvidido el
dia en 24 horas, le 60 mi-
nutos y 60 segundos, Este
sistema babilonio o adopta-
Ton los griegos v dsspucs
los romanos vy asi ilega has-
ta nosotros.

Ll semang

La semana estd hoy en uso
en todos los paises civiliza-
dos. Su duraciér de siete
dias se refiere a cada fase de
{2 luna.

Estos dias cogen iu nombre
de los planetas «onocidos:
lunes  {Luns),  martes
(Marte), miércoles
(Mercurio), jueve: {Jupiter),
vierres  (Venus)  sabado
{del sabbat judio -n algunas
lenguas y de Sutumo en
otras) y domingc {(del dia
del Seflor en unos idiomas y
del &ol en otros).

Los sigles

Hoy quiere decir ien afios.
Pero para los ron.anos, que
fueron quienes incrodujeron
Iz palabra, sélo luraba 30
afios. Otros le die-on un va-
lor de 25 afios, o de 112
afios.

Corrigiendo una creencia

- instalada en muchas perso-

nas, el inicio del ciglo no es
el uno de enerc del aio
2000, por ejemply; sino del
2001.

La reforma del ¢alendario




Hstamos tan acostumbrados

a nuestro calendario que no

nos llama la atencidn sus
incomodas irregularidades y
las dificuitades que supone
para la vida econdmica y
social.

El ndmere de dias del mes
varia enfre 28 v 31 y el
numero de dias de trabajo
{contande los sdbados) de
24 a 28 {una variacidn del
12%). Las estadisticas men-
suales, que son la base de
las previsiones de la indus-
tria, tanto por la produccidn
como por los salarios, no
son comparables v requie-
ren  ajustes  constantes.

Otra anomalia es el cambio
de dia de la semana para
una fecha determinada que
va pasando de lunes a mar-
tes... sin regularidad a causa
de los afios bisiestos. Hacen
falta 28 calendarios diferen-
tes para atender a todas las
posibilidades. Los inconve-
nientes son clarcs: para sa-
ver ¢l dia de la semana que
corresponde a una fecha hay
gque establecer complicados
cadleulos, S un comité se
reing ¢l 10 de cada mes es

COMECOCOS

preciso saber st caerd en do-
mingo para hacer su cam-

.

bio. G, al revés, st la
reunién es el segando mar-
tes de cada mes es preciso

mirar al calendario para sa- -

ber la fecha,

La posicién de los domin-
gos en ¢l mes se ajusta a la
desigualdad de los meses
haciendo variar el ndmero
de dias de trabajo.

La posicion de las fiestas
dan lugar a grandes dificul-
tades. Incluso en las fechas
fijas de Navidad que no se
sabe, en principio, si caerdn
en dominge u otro dia.

Y ya con las fiestas mdvi-
les, come la Pascua, la si-
tuacidn es catastrofica, pues
hace variar mucho la dura-
cion de los trimestres, vaca-
ciongs escolares con el
movimiento  econdmico v
comercial que supone.

Hace mas de un siglo que se
viene proponiendo una re-
forma en profundidad del
calendario,

En 1834 se propuso que el
nitimo dia del afic sea "un
dia blanco”, festivo, a fin de
que los restantes 364 dias
restantes se agirupen en 52
semanas  exactas, En los

~afios bisiestos, también ese

dia afiadide es fin de sema-
na y blanco, con lo que cada
fecha corresponderd siem-
pre al mismo dia.

Comte, en 1849, propuso un
calendario de 13 meses

iguales de 28 dias seguidos
de un dia blanco, Cada mes
tiene cuatro semanas justas
y todos los meses son
idénticos, lo que puede pa-
recer demasiada uniformi-
dad. Los inconvenientes que
s¢ le opusieron fueron mu-
chos; el ser muy mondtono,
el ser un cambio muy radi-
cal (que anulariz muchos
aniversarios), lo poco feliz
que resulta ¢l ndmero trece,
los  pagos mensuales
tendrian lugar tiece veces
en lugar de doce,. .

Se propuso entonces un ca-
lendario universal, con 364
dias, doce meses, 52 sema-
nas, un dia suplementario
festivo y sin fecha a final
del afio v los dias bisiestos
colocados a final de junio
como dias blancos {festivos
y sin nimero}. Asi bastaria
un calendario con tres mo-
delos de meses, donde ene-
ro, abril, julio y octubre
tendrdn 31 dias y el resto
30.

(Quizd reformas més pe-
quefias servirian para racio-
nalizar um poco nuestro
calendario, como por gjem-
plo dejar fija la fecha de la
Pascua o hacer que no tenga
cardcter civil, sino exchusi-

vamente religioso
En cualquier caso, es bueno

caer en la cuenta de 1a com-

‘plicacién de nuestro actual

sisterna de medir el tiempo
y las épocas.




