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EQUH}@S DE RESPONSABILES caserio (8),

Mikel Deuna (10}, Intxisu-Bidean (11), Exalumnos (13), Adultos
(14), Haurrak (15)

COMISIONES: Bitzar (20), Campos de trabajo (20),

Ecologia (21), Economia (21), EKT (22), Escuela (23), Imagen v
sonido (24), ltzulizen (26), Material (27), Oficina de Informacion
Juvenil (27), Oracién (28}, Papiro (29), Papiro-txiki (30}, Paz (31),
PK (33), Setem {34), Tercer Mundo (35}, Zaleki (36)

20

Asamblea de |ITAKA (37), Campafia de Navidad (37),
Celsbraciones especiales (38), Cenas coloquic (38), Ejercicios de
comunidad (38), Encuentro de Exalumnos (38), Fiestas de San
José de Calasanz (38), Juega en tu ciudad (38), Misa del cole
{39), Olentzera (39), Rastrillo pro parados (39), Retiro de Oracitn

ACTIVIDADES: Apoyo econdmico con los diezmos (37), '

37

" % (40), Semana de la Paz (40), Semana Vasca (40)

TRABAJOS EXTERNOS DE MIEM-

- BROS DE ITAKA: acc (40}, Asesorfa del Pefascai

(41), AVIFES (41), Bilbo Etxezabal (42), Carites (43), Comisién
Paz y Reconcillacién (43), Consejo de la Juventud (43), Gorabide
(44), Mazarredo (44), Piataforma Voluntariado contra la
Marginacion (44), Proyecto Hombre (45), Residencia de! Sagrado
Corazon (45)

40

LAS PERSONAS RESPONSABLES: £n 1os equipos

lde responsables (45), En fas Comisiocnes internas vy trabajos
externos(46), En las Actividades (47)

45

PROPUESTAS: nividir ¢l ER de inbdsu-Bidean {(47), Estructurar

la sotapa comunitaria (48), Insistir en el Proyecto Educativo y su
evaluacion {48), Continuar con los objetivos quinguenales (48), Crear un
piso de insercidn (49), Responder a objetivos concretos indicados en

47

informes {49}, Convocar a una reunion de Medicus Mundl (20)

ATERIAL DE REFLEXION ...

Organizacion comunitaria en ITAKA

La inmigracion

FINAL

ANEXO: LA INMIGRA




PAPIRO ESPECIAL

Lhn-_; :

Propiamente, en un PAPIRO ESPEC!AL
“dedicado a recoger los informes del afio,
‘no debiera recogerse aqul estas noticias,
perc para evitar que puedan quedar pen-
'dientes hasta octubre, las incluimos.

MARZO 1993

13, Tras la misa del cole, viensn de Bilbo Efxezabal

‘para explicar el proyecto que estamos intentando

sacar adelante con el rastrille de este afic.

15. Be decide en la reunién del PK apoyar e! docu-
‘mento de los "cwras de la Margen Jzqulerda" desde

fa Mesa de Comunidades en favor de una participa-

cion en la eleccién del nuevo obispo.

17. Se relne la comision del Consejo Escolar en-
cargada de la admisién de nuevos alumnos, tanto

para los mas pequefios del primer y segundo cursg
de Educacion Infantil, como para hacer una primera
seleccion de 1° de BUP y COU. Son muchos Ios que
ho pueden ser admitidos, por'ser bastantes mas las
solicitudes presentadas que las:plazas disponibles.

18. Reaunién de directores de cantros de la FERE
con Carlos Crespo, encargado del Gobierno Vasco
de la autorizacién de la Educacién Secundaria
Gb!igatarla

Comienza a salir varios grupos de retiro aprove-
chando el fin de_semana un poco més large de lo
habitual. La comunidad C va a Salvatierra. Uno de
les grupos de Discer a Alegria. Los Txinixis, de Uni
4, g Estibaliz. Y también van algunos "de tutismo".
Y, para no variar, la Escuela tiene su cursille de Di-
hémica de Grupos en Dima con los de Askartza.

19. Va Lekun por la zona de Espinosa a ver si hay
posibilidad de conseguiruna campa para ios campa-
mentos de verano. Serfa una alternativa a las multi-
ples dificultades que estén poniendo en Belagoa.

Nuevo Gesto por la Paz, el 136 de la Plaza Circular.
Aysr mataron a un guardia civil en Donostia.

21. ExcUrsién comunitaria de Erclila para ver un te-
frenc, con dos cabafias incluidas, para los campa-
mentos de verano.

22. El Gasto gue ho se hizo &l otro dia en &l cole, al
ser vacacion, se lleva a cabo'en el recreo. Es el 33
gue se hace.

23. Vienen al cole cinco nifios posnics y dos muje-
res de la comision que les apoyan en’Markina para
hablar en algunas clases. Se les da un dinero de los
dizzmos vy se les seguird ayudando ¢ada mes.

24 3Salen de convivencias-los alumnos del primer
gripo de 7° de EGB. Van al caserio hasta el sabado
27,

Viene por la tarde Pili Posse al colegio para hablar
del proyecto del Rastrillo por un curso de’ 8% v los
des de 3° de BUP, "

25, Nueva charla del Setem. Viene dos salvadore-
fios para comentar sy experiencia.

26. Se abre el Rastrillo, después de la campafia
que se ha mantenido desde hace mas de un mes,
La clase de 7° B se encarga de bajar las cosas, jun-
to con los miembros de los diferentes grupos de
ITAKA. _

27. Manifestacién convocada por $08-Ratismo

- con ia colaboracion de multiplés asociaciones; inciui-
_ da ITAKA. Parte de la Casilla en apoyo a los inmi- - -

grantes y en contra del racismo y la xenofobta

Resulta mas humerosa de lo previsto,

Como dato curioso de este Rastrillo, el destacar

que ha venido un grupo de tiempo libre a dar para el - .

proyecto lo que han recaudado en una colecta: mas
de trece mil pesetas. {Un buen.detalle! :

28. Marchan a ver e tereno y cabafias del valle de

Trusba Lekun con la comunidad en pleno de Vitoria
(de Benito Guinea) y Arturo de Tafalla.

Va por la tarde uno de los grupos de Discer a Treto
para hablar con Sandalio. Se trata de un perSOnaje
muy interesante. '

~ Acaba el Rastrilio con la recogida de los objetos que

no se han vendide: Van a ser tres contenedores. El
balance final alcanza economicamente la cifra de
711.000 pesetas.

Marchan de convwanctas Eos alumnos de 7° B al
caserio.

29. Enviamos la Ultima partida de dinero a Chile.
Con ssto concluye el envio del dinero de la subven-
cién del Gobiernc Yasco y e que conseguimos en la '
campafia de hace ya dos afios. Ahora (nicamente

- falta acabar el proyecto, gue como sabemos ha su-

perado lo previsto, pues se han construido. mas ca-
sas de las que se pensaron en un primer momento, -
Habréa que detailar mas el informe final cuando haya
concluido plenamente. '

Un par de semanas antes se mandd la, primara .par- .
tida de dinerc a Venezuela. Y ya estan empezando‘
a poner en marcha el proyecto:

¥ siguiendo con nuestros proyectos de apoyo al Ter-

~ cer Mundo, decir que el de la lepra de la India sigue

todavia pendiente de justificar para cobfar la dltima
partida. Y que el otro de la India ha sido modificado,
pues han subido mucho los precios para poder
construir la fabrica de arroz, Por elio, estamos pen-
sando en renundsiar a la cantidad correspondiente a3 -
ase concspto y solicltar uno nueve que comprenda
la construccién de dicha fabrica en otro lugar v con
una cantidad de dinero bastante superior. Seré posi-
blements nuestro prommo proyecta para ei Goblerno _
Vasco.
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30. Hemos recibido una carta de nuestrc Consejo de
Distrito del Ayuntamiantc para invitarnos a participar
en un proyecto. Consiste en organizar actividades
de tiempao libre los domingos de maye vy el Gltimo
de abril y primero de junio. Esté pensado para las
distintas organizaciones de tiempo libre y pusede ser
una "manera camuflada" de recibir alguna subven-
cion. Los grupos de COU se encargan del asunto.

ABRIL 1983

01. Comienza el nueve grupo de Intxisu de 8¢ Son
veintitrés chicos y chicas sus componentes. Los mo-
nitares: 18igo, Eneko y Genzalo.

02. Comienzan al mediodia las vacaclongs de Pas-
~ cua en el celegio.

Por ia tarde, salen de convivencias ios alumnos de

COU ai caserfo. Este afio, con una nueva version:
$6lo se ha invitado a los miembros de los seminarios
de "ser Crisliano", a los que estan en grupo v a al-
glin otro. El objetivo: evitar una asistercla masiva
sin tener ctaro el para qué se va. El ambiente, como
es l8gico, es fenomenal. Y los resultados, también:
. varics chicos y chicas entrardn en los dos grupos,
llegando en total a unos cuarenta mismbros.

Al conciuir, quedan los. de los grupos, a los que se
afiaden los de grupos que na estdn en el cole, para
continuar alll su estancia con el campamenta.

03. Para no varjar, también este fin de semana hay
cursilo de ta Escuela. En concreto gl Perfil del
Monitor,

Marchan ds retiro a Alegria los miembros de la co-
munidad A donde pasan el fin de semana,

05. Se ingresa en la cuanta de Bilbo Eixezabal las
700.000 pesetas que se han conseguido con el Ras-
trilo de este afio, después de pagar los gastos de
organizacién {fotocepias fundamentalmente).

07. Salen de campemante & Lezana ¢e Mena los
grupos de Haurrak. Estan hasta el dla 12, S quita-
mos que se van sin la llave de la casa todo esié
perfectamente organizado,

08. Comienza la celebracién de ia Pascua en el ¢a-
serio, con visita incluida al monasterio de Zenarruza
(Zihortza). En esta edicidn es, ademéas, muy nume-
resa. El Jueves Santo estamos alrededor de 35 per-
sohas, el viernes mas de 40 v unos 30 en la
celebracidn de la Pascua, que concluye con el Susti-
cordero pascual. '

Tambigén salen de campamento esle dia los miem-
bros de Lini 1 a Bakio.

12. Salen hoy varios grupos de campamento’ los
Oinarinak a Lezana, los Inixisu al caserfo y ios Bi-
dean de 3° a Gainza. Todos ellos vuelven.el dia 15.

5. Salen los Gltimos grupos de campamento: los
Azkarrak a lLezana y los Kaskondozk al caserio,

donde conciuysn éstos el Gitimo dia con la fiesta con
tos padres. Vuelven todos al dia 18!

Recibe Zaleki una parle de la beca que solicits,
‘ Apartando algo de dinero para sus gastos, y para &

asesor(a de Céritas, quedan doscientas mli pesetas

" También aprovechan estos Ultimos dias algunos
responsabies (Carlos, Rall, Berna y Txus) para ha-

cer axpedicionas por el valls de Trueba pars sstu-
diar posiblas salidas del campamento de verano.

17-18. Para no variar, el fin de semana se aprove--
- ¢ha para hacer un cursillo, esta vez con los. de As-

kartza. Asl ya comienza el trimestre para nuestros
profesionales.

Durante este perfodo vacacicnal, han aprovechado

también los responsables de Haurrak para dar.por

congluide oficialmente el Proyscto Educativo an el -

gue han estado trabajando desde el curso pasado.
Y este fin de semana en concreto para hacer su ocur-

sillo de Educacion Sexual segin sl programa. que les

ha pedido la Dlputaolon

19, Hoy aparece también en dos pubhcaciones sen-
dos artlculos sobre ITAKA: en la revista de.la Did-

cesis "Comunicacidn - Alkarren Barri", n® 23 de abril,

con el titulo "Las claves de ITAKA: educacion, trans-

formacién sccial y evangelizacian” y en "Revista de -

Pastoral Juvenil”, n® 310 de abril, con el titulo "Cate-
cumenado Juvenii de [TAKA".

20. Se celsbran hoy dos funerales cercancs: el de

ia abuela de Loli {en Sestag) v el de la madre de

Fernando Ortiz {del grupo de Intxisu de 1. En es-

tos momentos eh que esta todavia cercana la cele-
bracion - de ia Pascua de Jes(s, viene bien recordar °

que la ditima palabra de Dios es siempre de vida,
aun ante la muerte qus hos sale al camino.

Se hace la convocatoria sn los cursos de 4° de EGB
para el nueve grupo de koskorrak del grupo scout
Mikel Deuna, Nace asl Iz nueva cantera del grupo.

21. Sale e Proyecto Educativo da ITAKA, después ©

de habser sido elaborado en ios distintos equipos de
responsables y revisado por los Directores durante
&l curso pasado y éste. Se convierte asl en uno de
los instrumentos fundamentales de nuestro queha-
cer educativo, La presentacion oficial sera en las pri-
meras reuniones de responsables del nuevo curso.

22. Charla dal S8etem con la presencia de un Padre
Blanco, José Martinez, venido expresamente de
Pamplona para hablar de "La realidad africana®. Co-
mienza con ia proyeccion de un video.

Ya esta elaborada una amplia lista de posibles cam-
pos de trabajo para el verano para ios grupos de
Unis. A estas posibles experiencias voluntarias, ca-

be afiadir los dos campos de trabajo (cada uno con -

sus dos tandas) que organizard ITAKA para e! Go-
bierno Vasco vy, si sale, los otros dos que se han pe-
dido a la Diputacién.

e PEEING Love

s e




PAPIRO ESPECIAL

INFORMES CURSOD 92-93

23. Las tres clases de 2° de EGB, con sus profeso-
ras (Tere, Mari Carmen y Mari Mar) hacen la ya tra-
dicional "Excursléon por el Colegio", visitando todos
sus locales y bien provistos de linternas para exami-
nar también los sétanos.

23-25. Gursillo de Diractores interno en el casarlo,
Participan veintidds cursillistas, ademés de quienes
dirigen el curso.

24. Confirmacidn en la parroquia de san Francisco
Javier de 34 jévenss. Varios de ellos estdn en
huestro grupo de Uni 1. Muchos miembros de ITA-
KA se hacen presentes en esta fiesta.

En Derio tiene lugar el acto fundacional del movi-
mignto diocesano de juventud "Gsideak". Se irata
de un movimiento laical, dirigido a jévenes de entre
18 y 29 afios, con viva conciencia de pertenencia a
la Igtesia local de Bizkaia v corresponsable de sus
proyectos pasicraies.

24-25. Primarg salida de los koskorrak al caserfo.
Parece que el nuevo grupo estara formado por cer-
ca de cuarenta chavales de 4° de EGB. Sus monito-
tes, de momento al menos, seran Javi, Imanol e
iger.

Tambien aprovachan este fin de semana unc de ios
grupos de Uni 2 para tener su retiro en Zugastista,
centrado en el plan de gastos.

28. Lekun marcha de nuevo a Espinosa para ir ade-
fantando fa compra del terrsno (Sel de Losa) para
los campamentes. Paga un adelanto por la compra y

queda con el duefio para hacer los papeles si proxi-

mo sabado con el notario.

Salen de convivencias los alumnos de 7° C, la Ult-
ma tanda por este curso, con Gabino, Joselu v tres
alumnos de COU. Cae tanta agua gue desaparece
el regato, se inunda el caserio (saidn, dormitarios,
escaleras) y tienen asf su aventura nada mas empe-
zar, Con una excavadora y mucha pacigncia consi-
guen dar solucion al problema.

28. Notifican a Marcos Basierrechea la concesién
del premio filatélico provincial de Tabacalera a un
alumno de 7°, concratamente a Alvaro Rcdrigo iSi-
gue Marcos acaparandc premios!

Comisnza &n el saldn de actos del colegio la XI Se-
mana de Vida Religiosa, organizada por la Confe-
rencia - de Religiosos, con el {itulo Nueva

Evangelizacion y Vida Religiosa. Se trata de cinco

actos, uno en cada dia de la samana. Intervendran
Pagola, Atxotegt, entre otros.

En el PX se ponen las fechas de campamentos pa-
ra el veranc. Son seis grupos de sescultismo con
unos 180 chavales, diez grupos e Intxisu y Bidean
con unos 160 miembros y tres de Haurrak con unes
75 chavales. A esto hay que afiadir las dos colonias
que seran otros 80 chavales, las salidas de grupos
de exalumnos y adultos; las experlencias de verano
que coge a COU y grupos de Unis y los campos de

trabajc del Gobistno Vasco.
"movida"!

iNo- estd mal fa

28. Asambiga de escolapios para mirar los presu-
puestos del priximo curso y posibles actividades pa-
ra celebrar e! centenario del cole que se cumple el
praximo curso.

Reunién de coordinadores de comunidad de nuss-
fros cinco grupos. Se concreta la fecha de los ejerci-
cios de comunidad, la cena coloquio con Bonet, la
propuesta de encueniro desde la Mesa de Comuni-
dades de Bizkala y se mira . la marcha de las
comunidades,

Reunidn de |cs pedres de los nuevos Intxisu de 8°
para comentarles ios objetivos y planes del grupo.

30, Salida de la primera de las clases de 2° de BUP
a ver {a fabrica de Acenor en Llodlo, Las otras dos.-
irén en los dos préximos viernes (7 y 14 de mayo)'
por la mafiana.

Comienzan en &l Centre Civico de La Bolsa las Jor'-_f,
nadas de pluralidad v {olerancia. Es un ciclo de.
charlas organizadas por Bakeaz Bizi. Hoy intervie-
nen distintas ONGs para hablar de "Retos para la”
cooperacion y la solidaridad”. Ei § de mayo sera so-
bre la "Viclencia en Euskal Herrig", el 14 de. mayo
sobre antimilitarismo y el 21 de mavo sobre
marginacion. '

MAYO 1883

01-02. Fin de semana aprovechado para hacer una
"mini-colonia” en el cassrlo con las clases de 4° ds
EGB que faliaban, salida de los nusvos de Inixis:
de 8° a Lezana, ratiros de los Txintxls para ultimar
la confirmacion sn el cassrio, de Uni 2 en Lezana y
de Uni 3 en Lekeitio y viaje a Se! de Losa an True-
ba para hablar con el duefo y preparat las proximas
chras. Tampoco podia fakkar un menografice de la -
Escuela, concretaments, el de Ecologla. '

03. Charla de Koldo Unzeta, dentro de las que sue-
le organizar ¢l Setem. Se trata de un profesor uni-
versitario experto en estos temas y mismbro de una
de las OnGs..

06. Va Jon Ander a Vitoria a una reunion para pre-
parar los campos de trabajo del Gobierno Vasco.

Viene el Vicario, Angel Unanus, para hablar con el
grupo de los Txintxis que se confirma el sdbado y
preparar la celebracion.

06. Encuentro de grupos de catecumenado de
aduitos del sector de Abando en la parroquia del
Corpus.

Ya fensmos un estudio de obras para Truaba, a
cargo del asesor para estos asuntos, Ifiaki
Lekunberri.

(7-09. Jusgos de la Amistad en Tolosa para los
alumnos de 7° y 8° de EGB de los cinco coleglos es-
colapios de Euskal Herria. Del cole sale un autobts
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con cerca de cincuenta chavales mas sus entrena-
dores correspondientes.

8. Va Lekun a Espinosa para hacer con el dusfio,
ante el notario, los papeles de la compra de True-
ba. Algunos monitores aprovechan el viagje para he-
cer agujeros donde plantar arboles en la campa.

Cenfirmacion en el cole del grupo de los Txintxis v
de Monica. Angel Unanue preside la celebracién, en
fa que concelebra también José Luis Atxotegl y acho
escolapios. jEnhorabuena a los nueve: Arantza, Es-
ter, liigo, Radl, Santi Natxo, David, Txema vy
Monica!

En el partido previc a la confirmacion, extrafia cos-
tumbre, Altor sufre una lesidn en ia munecsa. Para
que digan luego que el deporte es sano...

09. Gorka Deuna en Alegria con masiva participa-
cién de los grupos scouts de las cuairg provincias.
Salen dos autobuses de Mikel Deuna. Este dia es
cuando Javi Ayastui se despide como consiliario. El
hecho mas insdlito es que Aiter Mivar decide, jpor
fin!, pedir la paholeta para resolver el trauma que
arrastraba desde su mas tierna infancia de no haber
podido ser scout.

Asamblsa de la Cocrdinadora del Gesto por ia Paz.

10. Recibimes la carta de invitacion a la ordenacién
sacerdotal de tres jovenes de Torrelavega, donde
nemos tenido algunas experiencias de trabajo vera-
niego, ademds de colaboraciones en el trabajo por
ta paz. Se trata de Antonio Miyares, Gelo Murga v
Vicente Vega. El 28 de mayo haran una oracién y
fiasta especial para ios mds cercanos, celebracién a
la que estamos invitados,

Por fin hemos conseguido la firma de la Concelala
del Ayuntamiento de Bilbao apoyando la declaracién
de utifidad pablica para ITAKA. Era un requisitc que
se pedia para que siguiera adelante el papelec. Asi,
nos han apoyado, e Gobierno Vasco (Presidencia
en nuestra facela de On@), la Diputacién (Cultura) y
ahora el Ayuntamiento, sin contar numsrosas aso-
ciaciones de diverso tipo. {Ahora dicen que sélo ha-
bré que esperar algunos meses!

Esta semana se hace una campafia de recogida de
medicinas a cargo de Bidean de 3° Se mandan a
Caritas de Pamplona y de ahf al Tercer Mundo.

12. Se pasa la tercera parte de la cuota de |TAKA
para los miembros coleglales. En congreto, a los
173 scouts y & alrededor de los 152 de inixisu-
Bidean. Alrededor, porgue curicsainente todavia no
se sahe la lista-completa de los de 1° de Intxisu que
comenzo tras las convivencias. De todos ellos, 21
no pagan por diversas situaciones familiares y
economicas.

13. Mesa redonda en la Sala Larrea organizada por
Salhaketa con el tlulo "Céreeles, jpara qué?
Alternativas".

La Asoclacion de Padres de! Colegio nos da una
ayuda econdmica de cuatrocientas mil pesetas para
las actividades de los diversos grupos de [TAKA, Y

otras tantas para e} caserio. (Es una buena ayudal

Aungue es la misma que el curso pasado y mahos
gue hace cos afios,

14. Cena cologuio para comunidades y grupos de
Discer con Jesus Bonst {escolapio) y Rosalia de las
Comunidades Cristianas Populares de La Ricja. La
comida es nefasta, pero el contenido det colequio
muy interesante.

15. Marchan unos cuantos monitores con Lekun a
Trusba a plantar érboles. Son mas de sesenta arbo-
les: fresnos, abedules, platanos, conlferas... y ofros
desconocidos jYa veremas los que aguanian!

15-16. Reunidn del Setem an Barria dohde también
va Carlos Diaz. Acude Aitor.

18. Viene Fernando , jesuila en Ja India, uno de los
responsables del proyecto de Wankara qus ileva-
mos desde |TAKA; para conocernos y comsntar la
marcha alld. Nos:invita & ir una temporada alla para
conocer de cerca el trabajo que se esta realizando.

19. [Ya tenemos todos un nuevo sobting! Ha nacido
Imanol Sii® Undabeitia, [Felicidades, Ana y
Eduardo! ' :

20. Presentacién por parte del Secretariado de Ju-
ventud del Movimiento JEC en su sede a los res-
ponsables de pastoral de centros.

Charla de lfigo Iriarte y Amaia Subinas, dentro del
plan del Setem, sobre su experiancia como misione-
ros seglares en of Ecuador,

21-23. Juegos de la Amistad en Tafalla para los
cursos de 5% y 6° de EGB.

Este fin de semana va a Bermeo un grupo de Hau-
rrak. Y también los Bidean de COU van atl casetio
al mediodia, nada més acabar sus examansas.

23, ITAKA, por medio del grupo de COU-scout orga-
niza unos jueges en el pargus subvenciohado por
el Consejo de Distrito de Abando, dentro de la cam-
paha "Juega en tu barric". Se organizan {res talleres
(mascaras, marionetas y camisetas). Participan can-
tidad de chavales, especialmente segln va avan-
zando fa hora.

Encusntro en Jesuitas de participantes en la Mesa
de Comunidadss. Por parte de ITAKA van unos
cuantos miembros de nuestros grupos.

24-29. Semana Vasca. Comienza con |g misa dei
sébado que organiza el EKT y sigue con diversas
actividades qua se explican en una hoja entregada a
todas las familias: juegos en clase, cantos, debates,
deportes,... concluysndo el sabado con juegos,

24. Javi Gil presenta una propuesta al PK en toinc a
la creacion de un piso que dé acogida a las chava-
ias que salen de los centros. Parece interesante y

welPAging Geo-
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se acuerda comentarlc en las comunidades ¥y entre
gente y crear una comisidn-para segulr estudiando
el modele,

En el mismo PK se-habla de una propuesta que nos
ha hecho Madicus Mundi, consistente en apoyarles
con voluntarios, especiaimente médicos o estudian-
tes. de Medicina. Hablamos de hacer una convocate-
ria de éstos al inicio del nueve curso con algln
representante de esta asociaaion.

26. Dentro de la Semana Vasca, Marcos y algunos
alumncs hacen una nueva pintura mural en el patio
del cole.

27-28. Vienen de la Universidad de Deusto pare pa-
sar unas pruebas a los alumnos de 8° y 2° para ha-
cer un estudio dal nivel de los centros. Los
resultados prometen ser interesantes.

28. Dentro de la Semana Vasca, pasan las distintas
clases del colegio para ver el festival de danzas
que han organizado Mari Carmen e ltziar y todos los
alumnos y alumnas que participan en las aclividades
compiementarias de danza.

Marces sigue acaparando premios. Ahora ha sido
Alvaro Rodrigo Carrera, alumno de 7° de EGB,
quien ha ganado la fase provincial del VI Concurso
Filatélico Escolar otganizado por Tabacalera.

Van los de Haurrak a Lezana ds retiro de fin de
semana. '

29. Dentro de la Semana Vasca, hay distintos jue-
gos y exhibiciones en el cole por la mahana. Parece
que este afic ha funcionado, jy bien!, la Semana
Vasca. jLastima que Javi Iru no haya levantado los
321 kitos!

Celebracién de Pentecostés en ef caserio. Resulta
la convocatoria mas numerosa de las realizadas
hasta el momento: noventa personas. Todo
fenomenal.

iEscandalosa presentacion de la-obra teatrat de "las
manolis"t Afortunadamente, el plblico asistente fue
casi inexistente {jmenudos ripios!).

30 {TAKA, por medio del grupo de COU-Intxisy, or-
ganiza ungs juagos en &l parque subvencionado
por el Consejo de Distritc de Abando. Es el segundo
y ultimo fin de semana que nos ha correspandido.

QOrdenacion sacerdotal en la Catedral de Santander
de Antonio, Gelo y Vicente. jEnhorabuena! Algunos
miembres .de ITAKA se hacen presentes en este
momento.

iPreciosa y evangélica pardbola hecha realidad en
el Dantzari Eguna! Si no quieres pasar vergiienza,
no te sientes enh los mejores asientos, sino ponte en
el Uftimo para que venga ei seficr y te llevé a otro
mejor; mientras que el gue ocupe ese lugar pasara
al dltimo. jLastima que no terminara de funcionar
por el amiguismoe con el alcalde de Gstxo!

SJUNIO 1993
01. Salida de la clase de 1* de EGBE a La Arbeleda

con Maria

Nos ha concedido la Diputacion dos Udatekus para
el verano, congretaments, en Truclos en Ja segunda

" quincena de julio v en La Arboleda en la primera de

agosio. A esto hay que afiadir [os dos campos
{cuatro turnos) de campos de trabajc del Gobierno
Vasco.

03. Nuevo Gesto por la Paz. Ayer mataron a un su-
puesto drogadicto. Es el 137 Gesto de la Plaza Cit-
cular y el 34 del cole. Después de tanto t[empc
jvolvemos a las andada-‘-...! ' :

Van a Espincsa Jon Ander y APRI para conseguir
papeles para los permisos de campamantos. Sur-
ge un problema con el médicc que no considera
adecuado el lugar para la acampada Habra que ver
gué pasos damos ahora -

Viehe a cenar @ Ercifl_a Vicents Pedrosa, encargado
de |la [ocesis de los Catecumenados y Comunida-
des de Adultos (CAD) para comentar con nosotros
su vision de la Mesa de Comunidades. Participa,
ademas de fa comunidad de Ercilla, un miembro de
cada una de las demas comunidades de ITAKA, Re-
sulta una vetada muy interesanté.

04, Fiesta en el salén de actos de! cole de los jove-
nes de la parroquia de San Francisco Javier, No
han podido hacetlo en su saldn por encontrarse de
obras.

04-06. Ejercicios para lus. ¢cinco grupes de comuni-
dad en el caserfo. Supcne una importante reflexion
sobre ia vivencia comundaria v el marcarse Unh oble-
tivo comdn para el proximo curso, concretaments
definir 1os rasgos fundamentales de nuestras
comunidades, B :

06. Elscclonas generales. Y nueva victaria de
PSOE, aunque esta vez sin mayoria absoluta.

07. Se da por acabado e plaib de entrega de los
informes de este curso y pasa a maquinas &l que
sera ¢l PAPIRQO n® 56. -

11. Se celebra en el salon de actos dei cole, dirigido
a los padres de los alurrnos de estas actividades, el
V Festival de Danza y Txistu & cargo de Haur Alai,
ef grupo de danza y ixistu dal colegio,

16. Charla a ios alumnos de 1° de EGB sobre Higie-
ne Dental a cargo de los Diplomados de Enfermeria
que estan hasiendo un curso’ en gl cole.

17- 18 Exémenes de selectividad para los alumnos.
de! cole que han acabado COU.

18. Los alumnos acaban las clases y comienzan sus
vacacionas de verano, al menos hasta. que lleguen
las notas.
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22. Charla de preseniacion def grupo Kairés por uno
de sus representantes alemanes en el saidn de ac-
tos del cole, organizado por los Comités

Internacionalistas.

25. Comienzan los campamentos de verano y de-
mas actividades, que prometen ser muy nuMerosas.

Son ya cuatro los afios en los que hemos
ido utilizando este sistema de los Informes
para revisar y planificar las acciones de
{TAKA en el proximo curse. Asi tenemas
cuatro nameros extraordinarios de PAPI-
RO donde quedan recogidas para la histo-
ria los actividades y acontecimientos méas
importantes de cada curso (n° 37 de 1890,
n® 44 de 1991, n° 51 de 1992 y ahora el n°
56 para el 93) y que se convierten en valio-
sos documentos para ver la evoiucion de

ITAKA.

No hace falta insistir en la importancia de
este trabajo conjunto de reflexién, puesto
que supone uno de los momentos centra-
les en que toda ITAKA hace su balance
del afio y va preparando las lineas maes-
tras para el futuro en el préximo curso. -

L.ogicamente, este esfuerzo puede quedar
reducido a unos simples papeles o bien
puede convertirse en un importante instru-
mento de participacion y de avance para
todos. Esto dependera de i, de todos y
cada uno de los que formamos [TAKA.

La clave esta en la labor de leer deienida-
mente los informes y propuestas, pensar
nuevas posibilidades,... y presentarlas en
la Asamblea donde se analizaran conjunta-
mente. Si falla la imaginacion para crear
nuevas iniciativas, servira, al menos, para
enterarse de 1o que vamos hactendo entre

todos.

Este afio, at igual que el curso anterior, la
Asamblea sera en el case-
rio los dias 10 y 11 de sep-

tiembre, para seguir a continuacion con
las primeras reuniones de los equipos de res-
ponsables. Conviene que vayamos ya
" apuntando las fechas. Las horas mas con-

cretas ya 'se avisaran oportunamenie en .
los primeros dias de septiembre.

INFORMES

. El sistema de los informes es por todos

conocido. Se trata de hacer un pequefio
balance del cursc de cada equipo de res-
ponsables, comisién o actividad, partiendo
de los objetivos planteados al inicio del
curso y acabar con las nuevas metas que
se plantea para el S|guiente ango.

La idea de presentar todos a todos es e[
insistir en que ITAKA es cosa de. todos y
que todos somos responsables de todas y
cada de las acciones que se van haciendo.
Y para caer en la cuenta de elio, lo-primero
es.ser consclentes de lo que se va llevan-
do a cabo en cada una de estas areas.

EQUIPOS DE
RESPONSABLES

Comenzamos por ios equipos de respon-
sables porque ellos se constituyen en el
principat pilar de ITAKA. Son los que asu-
men la tarea del proceso de los miembros
de ITAKA desde los mas "peques” hasta
los mayores. ' '

CASER{O

Revision de! afto:

1. Comisionss:

a. Iniciacion; esté creada para una mejor inte-
gracion en el grupo de 108 nuevos monitores.

Sus actividades estan enfocadas hacia el cono-
cimiento del grupo, formacién (especifica de un
monitor de primer afio en el caserio) y conoci-
miento de juegos. Con esto se pretende que
vayan adquiriendo las pautas de la metodoiogia
de las salidas y de 1a vida del grupo caserio.

b, Actividades: eg |2 comision creada parg tenefr
una rayor control y seguimiento de las activi-
dades propias del caserfo. Para efios se ha rea-

~lizado unos ficheros de juegos, veladas vy
cantos que son usados a la hora de planificar
las salidas y colonias. También se dedica a rea-
lizar Un seguimiento de los chavales (ver punto
5) y, més concretamente, se encarga de creary
evolucionar diferentes juegos.
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¢. Formacién: es la comision encargada de pla-
nificar las reuniones {en cuanto a su contenido)
y la formacién (tanto del grupo como de los
nuevos monitores). Ademas realiza un segui-
miento de los monitores en cuanto a lectura de
libros, asistencia a o5 diversos monograficos
(ver punto 4)... y, en particular, realiza el segui-
miento de i0s nuevos monitores.

. 2. Nuevos monitores:

" A principios del 83 hemos tenido la incorpora-
_cion de Raquel Sanz.

3. Monogréfice del jusgo: Durante este curso,
el grupo caserio prepard un monografico sobre
el juego, gue fue impartido los dias 19 y 20 de
diciembre. En él se trataron temas como el jue-
go infantil, funciones del juego en el daesarrollo,
capacidades que desarrollar, c6mo crear y evo-

lucionar un juego, tipos fundamentales, papel

del monitor en el juego.

‘Es de destacar ef fenomenal ambiente y ei gran
interés mostrado por todos los alll presentes.

4. Farticipacién en monograficos: Aunque la

asistencia por nuestra parie, en comparacion

con-afios anteriores, ha sido extraordinaria, pa-

ra el curso que viene pretendemos que todos

_ los integrantes del grupo caserio vayan al me-
nos a uno.

5. Estadistica de chavales: Este afio, para sa-
tisfaccion nuestra, hemos deteciado un aumen-
tc importante de chavales en nuestras salidas,
fruto sin lugar a dudas de una buena planifica-
cidn y de las actividades pensadas para cubrir
las necesidades e intereses de nuestros
chavales.

En concreto, éstos son los datos de este curso:
quince salidas, 534 chavales, con una media de
35,60 chavales por salida.

6. Proyecto Educative y criterios de evalua-
cidn: A lo largo del afio, ademéas de haber reali-
zado nuestro PE, también hemos establecido
unos peguefios criterios de evaluacion, 10s cua-
les remos ampliando vy concretando en cada
una de las columnas de nuestro PE.

7. Retiro de oracidon: Tras un periodo de refle-
xién en el grupo, Hegamos a la conclusién de
que para seguir con nuestra labor educativa,
tenfamos la necesidad de realizar un retiro de
oracién, en el cual tratamos ios temas siguien-
tes: la educacion en la fe, el educador en ia fe,
la refigiosidad del chaval, nuestro qushacer
educativa.

Con estos temas, intentamos tener una vision
mas giobal y concreta de la relacion entre edu-
cacion y fe.

8. Planificacién de ias colonias y revisién: Al
finalizar las colonias del afio pasado y tras revi-
sarlas adecuadamente, nos vimos en ia necesi-
dad de tener preparados y concretados 10s
objetivos generales y especificos de la colonia,
debide a que estimamos oportuna su incorpora-
cién a nuestra metodologia para mejorar adn
mas nuestra labor educativa.

En general, salvo ese "pequefio” detalle, nues-
tro trabajo a la hora de planificar las colonias y
revisarlas, sigue siendo el habitual.

2. Bote: Al inicio del curso, sentimos en el gru-
po la necesidad de apartar una parte de nuestro
dinero ya que era uno de los objetivos del afio.

10. Planificacidn concreta v su revisién: Tam-
bién como parte importante de la formacion y
evolucidén de nuestro grupo, hemos realizado
las correspondientes revisiones grupales y per-
sonales en cada trimestre.

Asimismo, después de cada salida y colonia,
revisamos todo lo que elfo conlleva con el fin de
mejorar nuestra fabor educativa para con el
chaval.

PROPUESTAS PARA ITAKA:

a. Cara a afios venideros, debido a que io mas
importante en nuestra labor educativa son los
chavales, y sabiendo que disfrutan en e! case-
rfo, vemes conveniente que a la hora de poner
fechas a los distintos campamentos de chava-
les de otros grupos, sea tomada en considera-
cién fa propuesta del grupo caserio en cuanto a
fechas de colonias. Todo elle, a fin de evitar
gue en guincenas iguales, ceincidan las fechas
de colonias y campamentos para chavales del
MISMO CUrso.

b. Viendo que al caserio vamos todos, tfambién
es cosa de todos dejarlo limpio y ordenado.

¢. Queremos que el curso que viene sea en el
que, por fin, comencemos a tener relacion con
el taller de imagen y sonido, ya que vemos que
nos puede ser un complernento muy vélide en
nuestra labor educativa. :

d. Queremos proponer una mayor coordinacion
a ia hora de planificar las salidas al caserio y
jas de Mikel Deuna, para que no coincidamos
en las mismas fechas con el mismo curso.

e. Aungue no &s propiamente una propuesta
del grupo caserio, la incorporamos aqui porque
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nos hia llegado & nosotros, Se trata de tener
cuidado de responder cuando se pide a los cha-
vales de las clases su colaboracion (campafias,
recogidas, medicinas...), no dejando las cosas a
medias. Este curso se ha dejacio de pasar por
las clases cuando los chavales seguian trayen-
do cosas, o cual es negativo tanto para los pro-
fesores que tienen que atreglarselas como
. pueden comao para los chavales que no se ven
' correspondndos en su esfuerzo.

PROPUESTAS PARA EL GRUPO cASERio}'

a. Cumplir el plan de formacion propuesto para
¢l afio que viens, para que no queden temas

sin dar. Por supuesto, los seguiremos preparan-

do igual de bien que hasta ahora.

b. Mejorar y concretar los criterios. de evalua—
cién del PE ya existentes.

¢. Mantener el cursillo interno del grupo durante
un fin de semana en el caserfo, con algin tema
de verdadero interés para el grupo

d. Mejorar la participacion dentro del grupo por

medic de temas mas dindmicos

e. Que los monitores mas jovenes vayan adgui-
riendo més responsabilidades v sean capaces
de ir preparando y expeniendo aigunos temas
para el grupo

f. En lineas generales, continuar con la progre-
~ siva.marcha ascendente que este dltimo afio ha
tenido el grupo caserio.

MIKEL DEUNA

El Grupo Scout Mikel Deuna lo componen -

un grupo de Azkarrak Bi, uno de Ginarinak

Bi, dos de Qinaringk Bat, uno de Kaskon-

doak Bi y otro de Bat, mas el recientemen-
te creado Koskorrak. En total, 7 grupos,
173 chavales y casi 20 responsables.

El informe se ha realizado evaluando los objeti-
vos marcados por &l equipo de responsables en
septiembre.

OBJETIVOS:

1. Creatividad:. Expresién musical y estética;
Trabajar la.motivacién desde la creatividad.

Como actividades se han reaiizado talleres y
juegos de expresion estética y corporal en los
campamentos. La expresion musical excepio
en azkarrak ha brilado por su ausencia. Como
- actividades de trimestre, se ha realizado una

aventura .en Kaskondoak y una empresa en
azkarrak. _

Como metodologia para trabajar la motlvaclon
se ha hecho muy poco exceptuando la forma de

 trabajar, .discutir y opinar en jos proyectos de

oinarinak. _ N L

Como tema de formacién s6 ha reaiizado Un‘
cursilio de expresion corporal y pléstica. Y la
rama oinarinak ha trabajado el tema como for-

macion y-lo ha dispuesio a panﬂeto como
metodologia. .

2. Temas de formacién: Culdar-su eleccidn; Me-

jor y mas variada metodologia en sus exposi--
ciones; Hacer menos temas y sacarles més
partido, conclusiones. IR

En cuanto ala eleccién se ha sequido el "p'r_'oc_:e-_

so habitual por ramas. Se ha fallado én que al-
guna rama ha pensado pocos ' temas y

practicamente la elaccidn se hacia desde pocos

temas.

Se han sacado conclusiones '-por' escrito y-en’

algunos temas muy practicas vy de funciona-
miento. Se ha sacado partido a los temas. -

Respecio a Ia metodo!egta se ha abusado de_

tratar los temas haciendo grupos v no desde

discusiones conjuntas, io cual ha facilitado lo

practico pero ha perjudicado el intercambio de
ideas y pareceres. En general se han trabajado
bastante bien y la part:mpamon ha sido. alta v
plural.

3. Potenciar la funcion de los encarg'ddob de fe

y pais: Desde funciones nuevas: EKT, proyec- .
; Desde el
seguimiento del encargado de formacién y del

tos educativos, trabajo en ramas..

coordinador.

Tanto el encargado de pais como el de fe han
funcionado bien en cuanto a la Delegacién
scout. El animador de pals se ha centrado mas -

en sl EKT v el de fe en el equipo de la Dele.

Ambos animacdores han preparado temas para' '

el E.R. El animador de fe junto con el coordina-

dor ha elaborado el proyecto educativo de ora-

ci6r desde koskorrak hasta azkarrak.

El animador de pais ha motivado méas desde el
E.R. y EKT. El animador de fe no ha trabajado

- por las ramas.

Desde &l encargado de forr‘nacic’)n y el coordina- -

dor no ha habido mucho seguimiento. -
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4. Cursillos monograficos: Asistir a8 monografi- .

cos de la EDE o de lturralde. Se ha participado
- enun 95% ,

5. .Aprovechar y recuperar vaior_es educativos

. gue- nos aporta la metodologia scout: Desde .

* programaciones concretas de los grupos.

Se ha estabilizado y recuperado en relacién a -
- ofros afios pero se puede hacer méas. Siguen-
' habiendo cosas que estamos “perdiendc por
desconocimiento y dejadez. En Kask los simbo--

_ los han funcionado pero se desaprovecha un
. poco el lioro de la selva. En Oink se ve que se

necesita un puente para unir el carnet del foba-

to con el inicio de los cargos. En Azkarrak el
tema del progreso personal se ha pensado y

trabajado bien variando la férmula del raid en
un campamento y con la preparacnén de los -

proyectos personales

6. Tratar el tema: Ritmo de campamento; actitu-

- des de un monifor en un campamento; Desde

tema para el E.R. Se ha tratado.

7. Ajustarnos al presupuesto: Seguir con la li-
nea del gasto coherente; Realizar extrajobs.
Aunque nos hayamos ajustado al presupuesto,
se ha comprado material caro para actividades

de los grupos, las cuales no han tenido un obje- -

~tivo muy claro. Aqui hemos fallado bastante. Ef
" material de locales ha funcionado bien asi co-
mo el gasto en ios campamentos,

. De extrajobs sélo se ha realizado una aporta-
- cion de objetos de papeleria para vender en el
rastrillo. Objetos hechos por los azkarrak y con
los cuales se sacaron 25000 pesetas. Tampoco
- estad mal, pero en el fondo no nos hemos roto el
COC0 pensando en extrajobs.

8. Exigencia en la participacién activa en los

cursillos internos de la escuela: Desde ef encar-

- gado de formacién; Desde todo el E.R.

Se ha llevado un seguimiento de la asistencia y.

- se ha hablado unas fres veces de los cursillos.

Hay opiniones diversas mas que de ver la nece- .

sidad, que s& ve, opiniones sobre ¢éma enfocar
. los temas y como sacarles mas partido.

t a participacion no ha sido todo Io activa que se
pedia. La asistencia ha alcanzado un porcenta-
je del 90%.

9. Establecer las reuniones de pareja de un mo-
. do formal: -Fijar dia y hora.

Se han hecho todas las semanas. Algunas pa-

rejas con dia fijo y otras no, més informalmente. -

Se coincide en gue se han hecho con poco
tiempo pero con dedicacion y por eso no ha

INFORMES CURSO 92-93

afectado a la marcha de ios grupos enla mayo—
ria de los casos.

10. Potenciar la idea de E.R.; Ambiente de Qon'— :
vivencia bueno; Actos concretos conjuntos;
Oracién tOdos los dlas. .

No ha habido ninglin acto conjunto si exceptua-
mos los partidos de fitbol y Una cena, que tam~ :
poco esta mai, '

El ambiente de trabajo- ha sido buenc) y.en -
cuanto a participacion y confianza se ha ido de -
menos, de haber mas tension a mas cordnahdad |
y confianza. : :

Las oracignes las seguimos wendb como nece-
sarias dentro de la idea de ser un E.R. que edu- B
ca desde JesUs.

Otros puntos: Se ha participado en ITAKA en
todas las campaﬁas y semanas ‘con el falio de
no haber motivado educatwamente en el tema -
del rastrillo. Se ha ido a recogidas y se ha tra-
bajado entre semana lo educativo desde’

actividades. :

Se ha realizado durante este curso el Proyecto
Educativo y el método de evaluacion adecuado.

En cuanto a las ramas: En _kas_kon_dbak;, Para
las ramas se ha tenido que contar con las difi-
cultades de horarios de estudios, pero se ha
trabajado bien. En Qinarinak: La integracion se

ha quedadc sdlo con Anfonio. En Azkarrak: Al
haber sGio un grupe se han unificado las reunno—
nes de pareja y rama. '

INTXISU-BIDEA

Esta formado por el nuevo grupo de 8°
dos de 1° dos de 2° tres de 3° y dos de
COU. En fotal, diez grupos, unos 160 cha-
vales y mas de 20 responsables,

OBJETIVOS DEL ANO Y VALORACION

1. Terminar ia elaboracién del PE y concretar
los métodos de evaluacion. Al fin, terminamos -
el PE, aunque nos ha costado debido a que ha-
biamos trabajado el afio pasado y nos resultaba
reiterativo el tema (deshacer lo redactado ya).
Aungue ha sido positivo en el sentido de que ia
gente que no lo conocia ha participado en su
realizacién v puede tener una visién general de
todo el proceso. Por otro lado, hemos dejado
ios métodos de svaluacion para el afio que vie-
ne, una vez recuperadas las fuerzas. Hemos
empezado a hacer fichas de revas:én de chava-
les y de grupo.
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2. Elaborar el proceso de como avanzar en'la
oracién personal y comunitaria de los grupos. -

_Dedicamos el cursilio anual a este tema, que-
-dando claro e! proceso

3. Reslizar ! pian de trabajo en’ Ilnea de

compromiso de fodo el proceso. Lo mas posi-
tivo ha sido resucitar las. experiencias de cam-
‘pos de trabajo en verano. Para 3° se ha

.intentado buscar, pero sin resuliade; y en COU, -

‘en principio, se han apuntado alrededor de

quince chavales. El tema de las comisiones de-
¢ 3° ha sido extrafio, debido a que se ofrecieron-

‘ en Navidades, perc se les cortd |a Iniclativa por
-acentyar el compromiso grupal (Sa!haketa) Y
: cuando se retomd el tema en abril, se vio que
“no era el momento idéneo y que era mejor em-
_pezar en ociubre.

. 4. Triplicar los grupes desde 1° de BUP, En
- esips momen_tas tenemos. dos grupos en 1° y 2°
-y tres en.3°, aunque habré que mirar si se jun-
Jtan algunos de estos grupos.

5. Pensar la mefodoioglia adecuada para los
* grupos mixtos. Se ha mirado el tema, pero es-
~ tamos un poco verdes todavia. '

. 6. Hacer una vez al trimastre una oracién co-
: munitaria. todo el ER. De momento no hemos
hecho ninguna, pero este trimestre tenemos
. una programada; . '

_RAMAS:

: Intxlsu En general ha funcmnado bisn durante
' todo el afio, aunque si ha faltado gente con
' mas experiencia como monitor. El seguimiento
. de los grupos y de los chavales se ha hecho
~ bien, pero algunas veces no ha habido tiempo
- suficients para tratar los temas de formacion.

Bidean. La reunion ha sido semanal y la confi-
. guraban cinco -grupos por o que estdbamos
- diez monitores, lo que resulta un nimero eleva-
" do para un correcto funcionamiento. El segui-
miento de los grupos ha sido bueno y hemos
tenido una reunién cada trimestre para revisar a
ios chavales. En cuanto a la formacion se han
tratado bastantes temas, aunque a veces he-

mos sido poco eficaces. La gente ha participa-

- do mucho y es de destacar el trabajo del

encargado de formacion en cuanto a [a elabora-

© cidn de panfletos, paquetes, Hibros...
MARCHA DE LOS GRUPOS

. * 8% El grupo ya ha echado a andar y esta for-
mados por 22 chavales {diez chicas). Empeza-

ron ¢on un retiro en Lezana para configurar qué
tipo de grupo querian hacer. Han tratado los

temas de familia, tiempo fibre,.amigos y Sema-
na Vasca. Es de déstacar la asistericia.de los -
chavales a todas las actividades.

* intxisu | (nuevo): Se esté haciendo grupo-tal y
como nos habiamos propuesto. Vamos. apren-
diendo lo que es Intxisu, a hacer oracion, a pre--
parar cosas, a participar y a escuchar a ios

demas, a compart:r ya m'teresarnos por la reah-

dad. Estamos ilusionados y vamos a hacer un -
campamento super—chuio S

* Intxisu | {Gibilurdinak}: EI amblente an las reu-'._

nioties ha sido bueno, aungue cuesia un-peco . -

la participacion.” Los campamentos: han: salido . -
bien'y lo més negativo ha sido que ia empresa
nos ha retrasado y nos ciaré t|empo JUStO para"-
acabarla, : R T O

* Intxisu U (Ksnmnoak) La gente no ha evoiucno- o

nado mucho personalmente. Eso se ha notado

en las reflexiones de los temag 'y en-generat en =

las reuniones del grupo. Por otra parte, trabajos. -

grupales como la empresa (teatrillo y juegos- -

para chavales de Unbe) han salido bastante
bien. Durante todo el afio ha habido gente que
si ha metido tiempo y trabajo y otros™han ido
més a rastras. De estos uit:mos no esperamos
que anden fueries en el pp, pero Ia otra’ mitad'

confiamos que lo hagan muy bi&ﬂ '

* Intxisu I} (Astileku): Lo forman dlez chavalas .
La asistencia a las reuniones  ha: sido -buena,- -
pero a los campamentos ha sido floja. Un obje-

fivo lmpcrtante era que viniesen eritre semana o

para trabajar cosas del grupo 'y - se- ha'
conseguido. B

* Bidean | (scout): E! afio se puede,.cons-iderar-.,
positivo. Nos hemos estabilizado en trece cha- -
vales. Cn cuanto a la marcha del grupo ha sido
bastante buena. Tuvimos un muy buen primer
trimestre con la organizacién de la Campana de
Navidad y quizés luego nos desinflamos algo. -
Somos grupo colaborador de Amnistia interna-
cional. Quizés el fallo ha sido el tema de las co-
misiones con algin pequefio malentendido que.
ha hecho que no enganchemos a fos chavales, ..
pero todo se andaré. Otro aspecto que destacar
es af tema de la oracién que, a pesar de que
costéd bastante, ha ido tomando forma y un esta-
io bueno.

* Bidean | (Alferrak): En general, la situacidn del '
grupe no ha sido todo lo bueno que se desea-
ba. Les cuesta mucho ‘entrar, sobre todo, en la
oracitn. Hay poca conciencia de grupo v el am-
biente no ayuda a crearlo. Trabajan poco y Ia
avolucion... irregular..
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* Bidean | {Astlleku). Son ocho chavalas, Ha -
costado ei tomar contacto con ITAKA y también -

el tema de oracién. La asistencia a las reunio-
‘nes ha sido regular, excepto a partir de Semana
- Santa.

* Bidean |l (Argibeltzak): El curso empieza con
: once chavales y acaba con 18. Es un grupo co-

“hesionado con fuerte dinmica interna. Tanto la -

participacion en comisiones, actividades... es
~aceptable. [a linea de fe esta bastante mtenon-

zada, faltando mas participacion en las oracio- .
~nes. Bastante interés por la formacién personai

.y los problemas sociales. Respecto al squilibrio

y maduracién personal hay que hacer especial
. seguimiento a las siete personas nuevas y de

* un pequefio grupo de tres o cuatro con més pe-

- ligro de descolgarse. El final del curso se centra.
"en-la revision del pp para renovarlp en el -

. campamente,

" * Bidean Il (Oilartxoak): El afio ha sido muy po-
sitivo en la formacion.y en la oracién grupal.

 OBJETIVOS PARA EL CURSO QUE VIENE
* Realizar los criterios de evaluacion del PE
* Estudiar ia posibilidad de dividir el ER

* Concretar ¢l compromiso en 3° (comisiones 0

actividades de grupo) y mirar la posibilidad de

meterse en aigun trabajo externo

- * Concretar la simbologfa en los momentos im-
portantes (POP y PP), cuidarlos v dedicar
tiempo

* Buscar historias mas experienciales
* Trabajo mas personalizado con el chaval

* Que en la asignacion de los cargos haya una
mayoer participacion de la gente '

PROPUESTAS

* Que se subvencione totalmente el campeona-
to de jurguito

* Que funcione la comisién de casas

* Que se arregle el tema de locales. Muchas
vaces no hay ninguno para hacer una reunién

* Que el PK $8 defina en cuanto al txoko
EXALUMNOS
Han funcionado a lo largo del curso un gru-

po amplio de Uni 1, dos de Uni 2, otro de
tni 3, otro de Uni 4 y dos de Discernimien-

to con un total de 7 grupos, 84 personas y -
11 responsables.

La revision arranca de los objetivos que nos

plantedbamos al inicio de curso. Eran los

siguientes. -

1. Hacer que funcione el ER. Habria que distin-
guir dos niveles: uno que ha funcionado maly.
se estd haciendo ya crdnico, y otro ha sido po- .
sitiva. Comenzando por el primero, hay que ds-

¢ir que no ha habido forma de ser constantes

en las reuniones semanales, con |o que supone -
de falta de un pian constante de formacién y de.
seguimiento de los grupos. Por ofra parte, si se
han hecho algunocs avances de interés:

* los dos cursilfos ("Plan de lglesia" elaborado
por nosctros y "La etapa de comunidad con su
preparacion” impartido por Pedro José Gémez
de las comunidades de Madrid) fueron valiosos .
y han servido para clarificarnos,

* el finalizar el Proyecto Educative con su siste-
ma de evaluacion,

* la nueva aplicacion del cuestionario. gque se
comenzo el curso pasado,

" un mejor seguimiento de los grupos,

* mejora de algunos aspectos del proceso
(retiros mas tranquitos, experiencias de verano,
asistencia a actividades de ITAKA, una mayor
participacion de los grupos en las actividades
comunes de !TAKA, acogida de los nuevos
miembros dsl Catecumenado en el encusntro
de exalumnos,...), etc.

Hay dificultades objetivas para juntarse con for-
malidad: las charlas del Setem, los cursillos de
la Escuela, las reuniones de padres nuevos, el
trabajo de algunos responsables... Es un asun-
o al que no acabamos de encontrar solucién.
Quizé habria que pensar en ofro funcionamien-
to del ER {en lugar de ritmo semanal, buscar
momentos fuertes méas distanciados, por sjem-
plo), aungue no se termina de ver,

2. Acabar con los trabajos pendientes: método
de evaluacidn del provecto educativo, tipos de
gspiritualidad, material de oracion, implicacion
de cada grupo en el conjunto, mayor segui-
miento del paso a Discer y a comunidad... ST ha
habido avance, aungue no todo el que se debie-
ra. Se ha ido haclendo, pero no se ha
concluido.

Sobre la marcha se pensé en cambiar el orden
de tratamiento de los temas, centrandose todos
los grupos (excepto Uni 4, que 1égicamente te-
nia que centrarse en la confimacion) en la
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Iglesia. ‘Esto nos permitid trabajar en.el ER la
metodolagia y el contenido mas a fondo y ha
sido positivo para hacer el seguimiento de los
grupos, aungue no esta tan claro el avance en
cada uno de ellps. ,

5§ es de destacar tembién el asentamienic del
proceso, especialmente en lo que hace referen-
cia al Discer y el paso a comunidad, aungue
sigue quedando trabajo pendiente.

El encuentro de exalumnos se hizo en la linea
del objetivo planteado al inicio de curso de in-
sistir en la Formagcién Social. Resuiltd polémico,
aspecialmente en !a presentacion que hizo An-
gel Tofia, lo cual ya es valioso en si, pero qui-
zéas no hemos sabido dafle una continuidad
posterior.

Siguen siendo los mismos ObjetIVOS vilidos- pa-
ra el proximo curso, y podria afiadirsele algln
otro;

1. Conseguir un buen funcionamiento del equi-
po de responsables. Teniendo en cuenta sus
mismbros, quiza suponga plantear otro sistema
de reunirse.

2. Continuar con los trabajos pendientss, con-
cretamente: esfilos de espiritualidad, material
de oraci6n, evaiuacién de los procesos, revision
de los materiales, mayor coordinaciéon de ios
responsables con los encargados de los equi-
pos de responsables o comisiones donde estan
log exalumnos, concrecion de los objetivos
quinguenales, etc.

3. Acabar de disefiar la etapa de Discernimiento
con Ia etaboracion de los materiales de base y
poniendo dos responsables en cada grupo.

ADULTOS

Han funcionado cuatro grupos de catecu-
menado con unos 50 miembros y siete res-
ponsables diferentes. A estos cuatro
grupos hay que afadir ofros dos que estan
en fase de convocatoria, reuniéndose
mensualmente y con temas proximos a lo
que seria una Escuela de Padres.

A lo largo del curso se han venido reuniendo
cinco grupo§ en el Catecumenado de Adultos.
Describimos a continuacién, a grandes rasgos,
el proceso de cada uno.

El mas veterano dio ya a fines del curso pasado
el paso a comunidad. Han seguido acompafia-
dos por Javi, pero lo normal es que el nuevo

curso. - funcionen . solos,  ¢on

' aigﬁn_
acompanamlento puntua! E

E! grupo de Lekun ha comenzado a reflexionar

1a opcién comunitaria al final de este curso. El-

proceso de catecumenado ha terminado y de
cara al nuevo curso se plantearan cémo con-
cretar las comunidad. R

El siguiente grupo lo llevan Marivi y Pedro. A
mediados del curso pasaron de fase y en este
momento se encuentran en Discernimiento. Se
trata de una etapa intermedia entre e! catecu-
menado y la comunidad, destinada a clarificar
el estilo de vida cristiano ya madurar Ias opcio-
nes mas deflmtivas ’

Han comenzado el proceso dos grupos nNUevos,
resultado de la convocatoria que el afio pasado
se hizo entre los padres de 7° de EGB y 1° de
BUP. El primero de ellos lo han Hlevado entre
Edurne, Resu y Lekun. El segundo, entre Moni-
ca y Joselu. Este Gltimo ha tenido una periodici-
dad quincenal. Ha sido su primer afio de
proceso Y la valoracion es positiva.

Como el curso pasado, hemos manienido las
reuniones mensuales de padres en 7° EGB y 1°
BUP, con el objetivo de sacar uno o dos grupos
nuevos para ef afio que viene, Prevrsublemente
$e conseguira. :

Menos los grupos que han comenzado este
afio, todos los deméas han tenido su retiro anual
{Lujua, Villaro y caserio), Las celebraciones
conjuntas han sido las normales: Navidad y Se-
mana Santa. Con el resto de ITAKA, las cenas
coloquio, Misa de Gallo y Pentecostés. Algunos
asistieron z las celebraciones de la Pascua.

Se han incorporado cuatro monitores nuevos
{Monica, Joselu, Edurne y Raesu). Para las reu-
niones mensuates de padres de 7° y 1° se ha
contado siempre con la colaboracién de profe-
sores y monitores.

Se ha enviado siempre representantes a las
reuniones de sector, tanto de las comunidades
como de los grupos de catecumenado. Seguire-
mos participando en elias.

De cara al afo que viene nos proponemos [os
siguientes objetivos:

1. Seguir incrementando el nimero de padres
en el catecumenado, con la incorporacion de
uno o dos grupos nuevos. '

2. Dejar definitivamente claro el proceso cate-
cumenal, en sus fases, duracidn, opciones,
glc...
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3. Mantener las reuniones formativas en algu- .. .
nos cursos del cole, con el objetivo de poder .
hacer una convocatoria nueva al final del curso.

COMUNIDAD

Han funcionado este curso cinco grupos
comunltanos con unos 50 miembros.

de curso (el 24 de octubre) donde s& plantearon

¢inco actividades comunes.*analizar conjunta- -

~mente el modelo de lglesia que queremos (con

materiales vy conaclendo otras comumdades) :
participar en la Mesa de Comumdades apoyar
con los diezmos algunos proyectos  (Zaleki,

Haurrak, proyecto de las camparias, asesoria
del Peftascal... y los que fueran saliendo), éstar
al tanto de los grupos que vienen por detras y
poner en marcha la reunion quincenal de coor-

dinadores de comunidad, Al concluir la reunion, -

'en la migsa del cole, se celebrd ia acogida de los
nuevos miembros comunitarios.

Se han ido -trabajando los temas de Igiesia y

han salido algunas conclusiones, aunque ha .

.resultado mas dificll de lo previsto a la hora de
~aterrizar. Si se han visto bastantes comunida-
~des y se ha hecho un pequefio fichero con lo
- gue nos han ido contando (ADSIS, movimiento
" Geideak, Vicario, comunidades de |barrekolan-
da, Fe y Justicia, comunidades Lasallianas, Fo-
colares, Claret, Sestao, CAD, etc.). También
tuvimos una cena coloquic para comupidades
con la presencia de Bonet de {as CCP de La
Rioja. Muy valioso fue el vigje a Madrid gue ha
dado pie a la idea de los ejerctcms de
comunidad.

T Aungue guiza como modelo general de Iglesia
" no $& ha avanzado demasiado, si se van vien-
do lineas para estructurar nuestras comunida-
* des. Ha side un tema muy presente en algunas
- comunidades y que se aborda mas en detalle
en los ejercicios. Podria ser uno de los objeti-
vos centrales para el proximo curso, como se
plantea en una de las propuestas.

Se ha participado activamente en la Mesa de
Comunidades a la que ha dado un cierto empu-
je. Aungue tambign aqui, todo lleva mas tiempo
de lo que parece. A finales de mayo se hizo un
encuentro de las comunidades que estan en la
Mesa vy se vio el mucho camino que queda por
deiante.

Los diezmos han funcionado y han permitido
sacar adelante ios proyectos planteados. Se

detalla méas al presentar al presentar el apoyo

 Asamblea),

sconémico de los diezmos y-todavia més cuan- -
do se: presente la ‘economia (ya en la

'El seguimiento de los ofros grupos se ha hecho

no tanto como comunidad, sing individuaimen-

te, quiza por no saber como -hacerlo de otra

manera. De hecho, casi todos los responsables
de grupos del Catecumenado son mlembros de

Hubo una asamblea do todos ellos al comienzo 108 distintos grupos comunitarios. . Si ha sido

una preocupacién mas o menos latente en las
comumdades

La reumén de coordmadores se. ha mantenldo B
con relativa formalidad y se ha ido siguiendo o

que hacia cada comunidad. Ha sido correcto.

Ahora esté pendiente aestos ejercicios de comi-

nidad, donde habré que ver los planteamientos

que surgen.

La valoracion global de este curso es muy posi-

tiva. Lo que comenz6 el afio pasado con tres
comunidades y aumemntd a cuatro en Pentecos-- -

tés, se ha ampliado y estabilizado con-otra co- .
munidad y nuevos miembros en las anteriores. -
A pesar de ciertos titubeos en el caminar de al-
gunas comunidades, se ha dado un progreso -

claro y se ven inquietudes en ellas.

HAUWK"

INFCRME DE CLASES DE APOYQ

F’ara comenzar haremos referencia al numero
de profesores que han trabajado este curso en
el proyecto de clases de apoyo de Haurrak, asi
como al numero de chavales que  hemos
llegado.

Por centros Ia.distribucién_ ha sido la siguiente:
- UMBE: 10 profesores y 21 chavaies.

- OBLATAS: 11 profesores y 23 chavales.

- REFUGIO: 8 profesores y 12 chavales.

En TOTAL se ha liegado a 56 chavaies contan-
do con la colaboracidn de 29 profesores.

Como novedad, este afio algunos mismbros del
ER de Haurrak han optado por dar clases de
apoyo, aungue la mayoria de los profesores
han sido voluntarios externos al mismo.

Revisemos los objetivos gue nos marcamos pa-
ra este afio:

1. MAYOR iMPLIéACION POR PARTE DEL
MONITOR EN EL SEGUIMIENTO ESCOLAR
DEL MENOR.
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Aungue resulte duro decirlo, la implicacion por’

parte de los monitores de Haurrak en la situa-

cién escolar de sus chavales ha sido, por lo ge-

- neral, poca.

_ Esto puede ser debido a una serie de razones.

- parcelacion de nuestra tarea como monitores
limitandoia a lo que se refiere al &mbito educati-
vo v al proyecto de integracion (sin ninguna du-
da con mas implantacién dentro del equipo de
responsables).

- falta de conciencia sobre la labor integradora

que se puede realizar a través del apoyo

escolar,

- agobios de reuniones, tiempo,... que nos fle-

“van a dejar a un lado aquello que consideramos.

‘mas prescindible.

- falta de motivacion e informacidn por parte de
los coordinadores de este proyecto de Haurrak.

. Todo ello nos ha llevado a una situacion en la

que los propios monitores no tenemos muy cla-
- 10 cudl es nuestro papel con respecto al proyac-
- to de clases de apoyo, y mucho menos en lo
que se refiere a la situacidn escolar de nuestros
propios chavales.

Por ello, los coordinadores del "proyecto de cla-
. ses de apoyo', buscando una mayor implica-
cién de todo el ER en el mismo, hemos
decidido realizar una serie de PROPUESTAS
- de funcionamiento de aplicacién de cara al pré-
ximo afo y que podemos resumir;

* Cada MONITOR habra de relienar FICHAS de
seguimiento escolar referentes a cada unc de
sus chavales, independientemente de gue es-
{én o no en régimen de clases de apoyo.

Estas fichas tendran como finalidad;

- - mayor implicacion y conocimiento de cada
monitor en la situacion académica de sus
chavales.

- seguimiento de la situacion escolar de todos
los chavales de Haurrak, por parte de los encar-
gados de clases de apoyo (estudios,...).

- servir como criterio de seleccién de chavales
para ser integrados en el régimen de clases de
apoyo. ‘

* incluir el tema de los estudios a todos los nive-
les en EL PROYECTO EDUCATIVO de Rau-
rrak: {ratar el tema, en las revisiones, ...

* asistencia a las reuniones TRIMESTRALES
por parte de los monitores, para formalizar un

CONTACTO OFICIAL con fos profesores de
apoyo, ' ' '

2. CONSOLIDACION EN EL CENTRO DE EL
REFUGIO:

5f que se ha conseguido, con la entrada de
ocho nuevos profesores. A destacar, ademas,

el buen funcionamiento de ias clases de apoyo

en este centro y el buen grado de coordinacidn
que ha habido con las educadoras del mismo.

3. FORMACION ESPECIFICA DE CARA A

LOS PROFESORES DE APOYO:

Desde el equipo de responsables se veia como
muy importante el hecho de. implicar mas a ios
profesores de apoyo en el proyecto global de
marginacion infantd en el . que estamos
trabajando.

Para ello se ha ido repartiendo, aprovechando

las reuniones trimestrales, una serie de mate-
riales, articulos,... que hacian referencia al

tema.

De cara al (timo trimestre se ha convocado
una reunidn conjunta con los siguientes
objetivos: ' '

- analizar la situacién de ia marginacion infantil
hoy en dia en Euskadi: causas, recursos,...

- presentar cudl es el proyecto que ofrecemos
desde Haurrak.

- plantear un debate en torno a todos estos te-
mas para que sean los propios profesores los
que opinen.

Lo cierto es que en cuanto a asistencia la reu-

nidén ha sido un rotundo fracaso {quizas por fe-

chas, olvido de la gente,...). En todo caso sl
tema serd retomado de cara al afio que viene.

4, ESTUDIO ESTADISTICO DE LA SITUA-
CION ACADEMICA GLOBAL DE LOS
CHAVALES,

Se nos ha quedado un tanto pendiente, pero
entra dentro de los proyectos de futuro, como
medio de conocer las causas del alto grado de
fracaso escolar y buscar vias de solucion.

Como PROYECTOS DE FUTURO cabs
destacar: '

- insistir en la implicacion de los monitores en la
situacidn escolar de sus chavales, como una
via mas de integracion social. Para ello se to-
maran las medidas antes citadas.

- retomar el tema de la mayor implicacion
{aungue solamente sea a nivel de
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conecirﬁi'ento) de los profesores de apoyoa tra-
vés de reunionss perlédlcas de formacsén de-
bate, lnfcrmamén '

- disefiar un proceso de seleccién de los profe-
sores de clases de apoyo que esté formalizado.
" Realizar una ‘especie de "mmlmos del profesor
de apoyo".

- profunduzar en las causas del retraso escolar

de nuestros chavales (estudio estadistico), in-
tentando encontrar . posibles’ soluciones. Esto.
quizés nos lleve a un replanteamiento de las

clases de apoyo de cara a un futuro

FORMACION °

*.  EQUIPO

DE
(QUINCENAL): e

Temas tratados: Proyecto educatlvo Menor
Politica. de -
‘ Educacion .~
sexual, Seguimiento del menor institucionaliza- -+

institucionalizado: _caracteristicas,
Bienestar Social, Maltrato -infantif,
do, Objetivos y.revision de cada trimestre, Pro—
puestas para el Plan de Accidn Joven

Se ha mtentado relacionar estos temas de mar-
ginacién con nuestra practica educativa diarda,
hecho que ha aumentado la partlclpaczén y el

interés de los mismos.

Ha faltado un poco de contmu:dad Y. no segwr
un plan prefuado

* RAMAS (SEMANAL):

Exceptuando la rama Bidean (de mayores), las .~
ramas han funcionado de un modo correcto su

formacion, tratando los temas propios de fa
edad del chaval y de su labor eciucatwa

=Slguen sin escribirse los temas que se tratan.

‘Falta la realizacidén de los panfieios de temas
:de gran importancia.

* MONITORES:

Se ha asnstado de manera reguiar a cursiflos y
monograficos sobre teras educativos.

Se echa en falta, sin embargo, la presencia de
- monitores de Haurrak en encuentros, charlas y -
concemientes. a

-debates  sobre temas

-marginacion:.
* VALORACI(’)N GLOBAL:

. - Se .estan lievando a cabo los planes de'

formacion.
_ = No se ha dedicado tismpo a recoger por escr-
" to: temas imporiantes de las  ramas,

conclusiones:de 1os temass tratados en-ek equ:po
de responsables. : :

o LfNEAS DE FUTURO:.

+ Etaboracidn de un PLAN DE FORMACION del

ER.

- Seguir realizando los panﬂetos de ios planes
de formaclén de las ramas. N

- Recoger por escrito los temas de margmac:ién g
recopilando informacién sobre elios SRS

- Adquirir nuevos. libros sobre marglnaclén para{', ,
- afiadir a la biblioteca. e

o - Planificar los' monograficos devlos_,;d_i,rectores.;_ :
_____ERESPONSABLES' ‘ B

opten porque su trabajo de directores sea pro-:
" fundizar en: las- propuestas sobre, MENOR
. INSTITUCIONALIZADO.: . :

- Intentar que existan personas ‘que cada’afio

ANAL!SIS GLOBAL DE HAURRAK

. Acabamos el aho con:

- 98 chavales dastrebmdoséh Ios,t:rés centros eﬁ_'-l '
los gue trabajamos (Unbe,
Refugio).

- 17 monitores y 2 consuiaﬂos (de !as ramas
Hasleak y Bidean). .

. dos nuevas monitoras ‘que se incorporaran en

el campamerito de verano. o

. Con respecto a los OBJETIVOS QUE NOS. .

MARCAMOS ol afio pasado conviene comentar
lo siguiente: '

1. FUSIONAR LA CATEQUESIS Y EL TIEMPO.

- LIBRE: con el fin de que cada monitor se ocupse
- de sus chavales tanto el fin de semana COmo

entre semana.
Se ha llevado a cabo-sin ningdn problema. .

E! equipo de responsables, en general, ha asu-
mido en profundidad la idea de EDUCACION
INTEGRAL que subyace a todo este nuevo
planteamiento de Haurrak.

2. RESPONSABILIZAR A CADA MONITOR DE
SUS CHAVALAS: como consecugencia del plan-
teamiento anterior (educacién integral), surge.la -

figura del monitor-tutor que s¢-ocupa de todos - ..
aquelios ambltos en los que estan.-enmarcados .-

los chavales: integracion, clases de apoyo, con-
tacto con asistentes, reiamén ‘con Ias educado—-
ras del centro,.. ' '
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INFORMES CURSO 92-93

Aunque s{ se ha notado un avance todavia que-
da mucho por hacer en este sentido.

La labor de Haurrak no se circunscribe al ambi-
to educativo sino que va mas alla, llegando a
todas aquellas acciones necesarias para ia IN-
TEGRACION SOCIAL DE NUESTROS
CHAVALES.

3. TRABAJO POR RAMAS UNIENDO LOS
TRES CENTROS: las ramas han pasado a
constituir el centro de la tarea educativa, donde
se han tratado temas de psicologia evolutiva,
proyecto educativo, dinamicas de grupo,
simbologia,...

La adaptacion a esta nueva forma de trabajo ha
sido rapide 'y no ha causado grandes
distorsiones.

La relacion global se ha logrado a través del
contacto frecuente entre los coordinadores de
los centros Y las ramas.

4. CREAR LA FIGURA DEL CONSILIARIO:
han sido dos los consiliarios durante este aho:
en las ramas Bidean (mayores) y Hasleak
(pequefios), respectivamente.

Su mision no ha estado claramente definida a lo
largo de todo el afio, sobre todo por la novedad
que suponia el ¢cargo.

Los consiliarios se han dedicado a:

- gstar presentes en los momentos importantes
del afio (celebraciones, campamentos,...}.

- preocuparse por la salida de los centros de o8
chavales y de su futuro (sobre todo en la rama

Bidean).

De todas maneras, queda pendiente e FOR-
MALIZAR LA FIGURA DEL CONSILIARIO, ¢o-
mo persona gque se dedique al seguimiento
global de los chavales y que busque {(en colabo-
racién con instituciones, centros,...}) salidas
adecuadas para la insercidn social de los cha-
vales mayores.

4. MAYOR
INSTITUCIONAL

Es aqui donde haresidido una de las grandes
lagunas durante este afio. Ef contacta con las
Instituciones ha sido muy puntua! y en situacio-
nes extremas.

IMPLICACIGN A NIVEL

Tenemos enfre manos un proyecto de reunio-
nes formales y contactos asiduos con e! depar-
- tamento de menores de Bienestar Social {(del
que no hemos de olvidar gue somos colabora-

dores) que se pondra en marcha de cara al afio
que viene,

Los contactos con instituciones se han reducido

a.

elaboracién del Plan de Educacién Sexual QUe

debemos presentar en Diputacién para su
aprobacion.

- asistencié a algunos debates en torno a la si-
tuacion de la marginacion infantil en Euskadi
{cenas cologuio del PSOE-EE,...). :

- encuentros esporadicos con la pedagoga de
Bienestar Social para tratar casos problemati-
¢os en los que e5 necesaria una actuac;én des-
de varias bandas. :

5. POSIBILIDAD DE CREAR UN CAMPO DE
TRABAJO EN MARGINACION H\!FANT!L

Se ha llevado a cabo en colaboracién c:on Qtras
ascclacionss y grupos que trabajan en el &mbi-
to de la marginacion.. : S

Han salido tres campos de trabajo: en San
Francisco: trabajo con chavales, Askabide,...
en Otxarkoaga: .trabajo con ancianos y en
Bakio.

6. COLABORACION EN PROYECTOS DE
MARGINAGION:

Con motivo del Congreso que tuvo lugar en Bi-
ciembre para lievar a cabo el PLAN INTEGRAL
DE JUVENTUD, una representacién dei equipo
de responsables se desplazé a Vitoria con un
conjunto de propuestas en-torno al tema de la
marginacién infantil. -

Es de destacar ademas nuestra presencia en ia '

comisidn de marginacion del Consejo de la Ju-
ventud de Euskadi.

* LINEAS DE FUTURO:

- Llegar a asumir totalmente, consolidar y poner
en practica la figura del MONITOR-TUTOR que
se ocupe de la situacion global de cada uno de
sus chavales, sin ceflirse exclusivamente al am-
bito educativo o del tiempo libre.

- Consolidacion de nuestro trabajo a nivel edu-
cativo, utilizando herramientas como el pmyec-
to educativo, sistema de evaluacion,..

- Colaboracion y trabajo coordinado con el de-
partamento de menores de Bienestar Social:

- bisgueda conjunta de salldas a la situacion de
los menores, .
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- slaborar propuestas de funcionamiento, - .. .
~-gfitica constrictiva.

Lievarlo a cabo con un programa de reuniones

formalizado. Hacer dé una vez realidad eso de

“asociacion colaboradora de Bienestar Social”

- Formaiizar ia figura del consiligrio dentro del
Equipo de Responsables ¢con una serie de fun-
ciones bien claras y definidas.

- Colaboracién activa’ con todos aquelios pro-

yectos de marginacién que existen o que pue-
dan surgir'y que afecten de alguna manera a

nuestros chavales.

- Propuestas dei Plan Integral de Juventud. ir
profundizando en ellas y trasladarlas a las ins-
tancias necesarias por. medio del equipo de for-
maclén directorss,..

INFORME INTEGRACE@N

Los objetivos que nos marcamos para el afio
92-93 y su revision son los sigu:entes

1. REORGANEZAR UN EQUIPO DE SEGUE-
MIENTO CON UN COORDINADOR Y UN EN-
CARGADO POR CENTRO.

Se estab!ec;eron al principio un coordinador gé—
neral y un coordinador por centro, Unbe, Refu-
gio'y Artxanda, que han sido los encargados de

llevar-adelante la comisién de integracidn den- -

fro-“del &quipo’ de responsables. 'E! funciona-
miento-de la comision a lo largo del afo no ha
sido como el del afio.pasado ya que tan sélo se
ha limitade 2 llevar al dia los seguimientos de
los chavalas en procesos de integracion. Esto
sé ha debido a que la comisién de integracion
de ta Delegacién Scout, no ha funcionado du-
rante este cursg.

2.- BUSCAR LA FORMA BDE TRATAR EL TE-
MA CON LAS EDUCADORAS

Era un tema que se vefa necesarin tratar €n

Unbe. Este'se abordé con una de las educado-
ras, la cual nos trasmitié la manera de ver gl °
terna por el centro y se dejo el tema zanjado..

3.- ARTICULAR EL SEGUIMIENTO EN CEN--

TROS EN LOS QUE NO TRABAJAMOS.

Se han estado realizando los seguimientos en
centros en los que "todavia" no trabajamos co-
mo son San José Artesano, Adoratrices, IFAS...
Se ha realizado también una integracion de un
chaval de San Jose Artesano por requerimiento
det ceritro.

NFORMES CURS0:'92-83

Por ofro iado se ha.realizado un trabajo de-
formacidn. en la rama HASLEAK, ~sobre el-se-:
guimiento de los menores que abandonan el

_centro.

4- ABORDAR LA SITUACION EN EL

. REFUGIO.

No se ha avanzado en este tema

5.- MEJORAR LA SELECTIV?DAD DE CHAVA ”
LES Y GRUPQS.

No se han elaborado unos criterios que nios’
permitan decidir que grupo es-mas conveniente
para cada chaval. Pero es untema que siempre-
se figne en cuenta y se analiza con detenimien-
to cada chaval Yy cada grupo.

6.- VOLVER A REALIZAR UN ANAL!SIS DE
LA EXPERIENCIA

Se ha realizado una valoracidn de t0dos-los ca-
sos de integracion, con los sngmentes resu}ta-'
dos, a grandes TAsgos: ' S

- De los 25 casos lmclados son 17 Ios menores
que se encuentran actualmente integradas en 6
grupos {Egunsentia, Mikel Deuna, Gaizkifak, S.
Rekalde, S. la Pefia, Hodelertz, S San Mlguei
ITAKA y Txoriak Taidea) e ‘

- 2 menores Hevan.3 afics, § m. 2 afios, 5 m. 1.
afio y 4 menores han entrado en 1893

7- PREPARAR CON TIEMPO LA PARTICIPA-
CION EN UDALEKUS, CAMPOS... '

Han sido las educadoras de los diferentes cen-
tros las encargadas de llevarlo a cabo.

8.- MONOGRAFICO DE INTEGRACION:

El monegrafico se ha llevado a cabo dos veces
este afio, debido a ia aceptacion que ha tenido
el mismo en la Escuela. La valoraciéh que se

puéde hacer es de muy positiva; ya que aparté

de dar una formacion acerca de la integracién,
hemos dado a conocer nuestro trabajo v 1a si-

tuacion del menor institucionalizado. .

INFORME PS!C@LOGOS

Se ha trabajado con: |as chavaias elegidas por
las monjas; tres mayores de 14 afios y dos me-
nores; de 6 v 9 afios. 3e ha subido al centro
dos dias por semana ; uno para trabajar con las
mayores y otro para trabajar con las pequefias.
Los objetivos, que se han cumplido en su totaii-
dad, estan en posesion de {as monjas y educa- -
dores de Haurrak, gque estan en el centro.
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1. Sesiones de psicodrama: Presentaciones de
si mismas, Presentacién por ofros miembros

del grupo, Expresiones emocionales, Escenifi-

cacion de situaciones bochomosas, La silla va:
cia, Representacion de personafizacion.

2. Entrenamiento en habilidades sociales: Dar

un cumplido, Pedir ayuda, Disculparse, Recom-
pensarse a uno mismo, Reaccionar ante el fra-

caso, Establecer prioridades, Concentrarse en

una tarea, Negociar.

3. Fichas de comprension: Fichas de vocabula-
rio y relacion entre conceptos, Fichas de com-
prension lectora y SImbéhca Flchas de relacion
entre frases.

4. Técnicas de autocontrol de la ansiedad; Re-
lajacidn muscular de Paul, " Desensibilizacion
sistematica. -

5. Intervencidn psicopedagégica: Ejercicios de
percepcién y atencidn, Ejercicios de orientacion
espacio-temporal, Ejercicios seménticos vy léxi-
cos. Escucha y reproduccidon oral, Principios
simples de .contrato conductual basados en la
afectividad. ‘

Creemos que ha sido muy posifivo para las
chavalas, teniendo en cuenta vy sabiendo que lo
realmente necesario es una intervencion a de-
dicacion completa, y no sélo una ayuda volunta-
ria desde nuestro escaso tiempo,

Lo que se ha podido hacer se ha hecho, y bisn.
Las proplas chavalas asi lo han valorado con
un cuestionario de evaluacion de las sesiones
que también esta a vuestra disposicion.

Realmente en este campo y con ciertas chava-
las se pueden realizar muchas cosas y ademas
necesarias.

Nosotros asi lo hemos entendido y con esa se-
riedad hemos trabajado  desde nuestras limita-
ciones, de conocimientos . y sobre todo
experiencia.

La relacidn con las educadoras del centro ha
sido practicamente nula y esto lo valoramos ne-
gativamente. Opinamos que las monjas no han
entendido nuestro trabajo y por eso {tampoco
con mala fe) no han colaborado ni se han inter-
esadc mueho.

Lo importante es que esto haya servido para las
propias chavalas, que asi lo creemos.

La relacién con Haurrak ha sido de infroduccion
. inicial en el centro, de apoyo, de intercambio de
informacion. Tampoco ha habido mucho mas
por ser un trabajo, logicamente un tanto

"gspecializado” &l cual ningun  educador de
Haurrak se dedica de una manera dlrecta Y ex-
plicita.

" En definitiva: experiencia muy p05|t|va y aSi sa ;

lo agradecemos a Haurrak. .

co §$E@NE$

Tras ios equos de responsabies, vardadera‘
médula de ITAKA, vienen las comisiones encar-
gadas de sacar adelante las tareas que van.
siendo necesarias. Son los brazos donde se va.
haciendo presente y real.

BILTZAR

Mas que objetivos para el curse se plantearon’
las tres finalidades permanentes: participar to--
dos los grupos y comisiones con su represen-
tante, crear el cauce fiuido de transmision de
informacidn en el doble sentido de Biltzar a gru-
pos y al revés v, finalmente, plantear temas de
fondo y no reducir s:mplemente a mformacmnes
concretas. :

La valoracion del CLFSO - ha sido- semejante a
cursos anteriores, quizd porque no se puede
esperar mucho mas.

Casi todos los grupos han particlpado (fattaban
padres, algin grupo de Uni y no ha entrado 3°).
No asl cada comision (donde han faltado bas-
tante mas). También se ha ido notando las fluc-
tuaciones de asistencia en funcién de las
épocas (con examenes s¢ veia un bajén).

La transmisién a los grupos de las informacio-
nes se ha hecho en aguelios que'han participa-
do. Iniciativas de los grupos han SIdO
practicamente inexistentes. '

Temas de fondo tampoco se han presentado.
El motivo es doble: por una parte no se ha plan-
teado nada especial y las preocupaciones basi-
cas de este curso - (estructuracion .de
comunidad, aspectos legales de la asocia-
cién,...) superaban a los participantes en el Bilt-
zar, por las caracteristicas de sus
compoenentes. '

 CAMPOS DE TRABAJO

" Desde que en 1987 el Gobhiemo Vasco comen-

z0 a organizar campos de trabajo en la comuni-
dad auténoma vasca ITAKA ha sido una de las
asociaciones presente en la realizacion de
éstos.
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. Hasta Ia‘presente fecha4TAKA ha-llevadoa ca-
bo frece “campos . de-trabajo.- Esto:y:la buena- -
‘realizacion de los mismos: nos ha lievado a ser -

“en estos momentos. uno de los "grupos histori-

‘ cos”, dentro del mundo de. campos de ‘trabajo

 del Gobigmo Vasco.

do:
= Transmitir una serae de valores y ta[ante

- Unos :ngrescs econémlcos para la asomacuon

- Y para un buen ndmero de monitores de ITA-
KAy organizaciones afines und forma de con-

seguxr unas “pesetllias" en verano

':5 Aunque en este campo nuestra labor haya s:dof "
. menor, también hemos: organizado.para-ia Di- .
. putacion Forra! de Bazkaua hasta Ia fecha tres _

"udalekus",

- Este afio nuestra pretension es conseguir orga—
| nizar dos campos de trabajo del Gobierno Vas-
S coy dos "udalekus” con la Dlputacuﬁn Foral d&
- Bizkaia. Esto supondna dar traba;o a 22

: momtores

. Asuvez fruto de Ios curs:EEos que Impartlmos ¥

. contactos: con: otros -colectivos -nos -suelen de-- .
. mandar:monitores para diversos:trabajos-remu-
algunos - de “elios puntuales y: otros

* nerados,
+ mas fijos. Asl de este modo se nos han solicita-
" do momtores para stands del P.LN., actividades

: cultirales en el Ayuntamiento de Deno Granjas
- escuela, impartir cursos, dar chanas, organiza- -

~ cioén de colonias.

_‘ Los monitores que presentamos a dichos traba- ’
~ jos son los propios de la asociacién. Posterior--

mente y si hacen més falte alumnos, acudimos

" a los alumnos de la Escuela iturralde que‘estén
) reahzando funciones de interés soma! desde el
. voluntanado '

ECOLOGIA

. MIEMBROS: Gustavo, Borja, Ménica, Begofia,

~ Rall {lo dejé a mitad de curso), Félix, Amaia,
Pilar, idoia, Esther; Jorge e-itziar, Ba;as Iratxe
y Tomas. Altas: Félix, Pilar, |doia, Amaia, ltziar.

Podriamos hablar de una consolidacion del gru-
po.en cuanto a namero de migmbros. También
es destacable el equilibrio’ entre msembros de
iTAKA v "de fuera'.

La asistencia a las reuniones (sabados a las
éuatro) no ha sido todo lo regular como era re-
comendable, habiendo problermas en algunas
ocasiones para reunirse por faita de liave, En el

La orgamzamén de estos campos han posubnhta—- ’

resto de actividades, fuera-de horano, la. ast- .
tencia ha sido buena. _

AACTIVIDADES REALIZADAS:

*'Semana ecolégica: "El reciclaje” marionetas

 {de 1° a 4° de EGB), actividades de reciclaje:

exposicion (5°-y. 6°), video sobre. reciclaje de
papel {7° y 8°), panfleto sobre. reciclaje.y expe- -
sicién (BUP. y-COU). Exposicién sobre reciclaje:. -
de Sagarrak. Cena: coloquio: . poca a@sistencia. .
En todos los cursos se traté un panfleto segun ..
los niveles. Recogida de papel en colaboracion - .
con Bilbo Etxezaba! mal orgamzado tras los

dos pnmeros meses AR

¥ Co[aborac:én con otros gfupos juego de cau-:.._.
dad-con kaskondeak |, charla-a Intmsu de 8°,
materiales, consejos... e e

* Campaiia de Navidad contra e! uso de érboles""
en estas fechas -

* Cursnlos para la escueta se elabora un pan— -
fleto para un primer cursilio en Askartza. Tras
evaluarlo, aungue resultd pos;two lo reelabora—

mos para. un segundo’ cursillo de fa Escuela N
Falta ia evaluacion del segundo cursnlo ' :

FORMACION INTERNA:

Se han tocado varios temas: parques naturales,
educacion.ambiental... Destaca por profundidad
el tema del reciclaje, " '

Asistencia, per parte de varios ‘miembros’ del-'
grupo, a varios cursilios y ericuentros de educa- -
cion ambiental (Educacién Ambiental en Zarauz -
y Ekotopaketak en Bilbao).

CONTACTO CON OTROS GRUPOS

El trabajo realizado otros aﬁos en.el. Consa;o de.
la Juventud y la asistencia a los mencionados
encusniros nos ‘ha permitido gl contacta ‘con
Varios grupos a nivel de Fuskal Herria'y de todo
el Estado, destacands nuestra participacion en
la comisién de Educacion Ambiental de la CO-
DA {Coordinadora ecologista estatal).

ECONOMIA

Mas -que: comisidn que se juntaba, han sido-los
economos- de cada ER' los que han asumido la
labor v, ciertamente, la han hecho bien:

Cada mes presentaban las cuentas 'y recibian
las  hojas’ actualizadas de los-gastos y entradas
de cada area de ITAKA. Se supone que-con.
estos datos se informaba de fa marcha a cada
ER..
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No hay ningun dato especialmente flamativo. SI
un par de datos curiosos:

* gl hecho de que, entre los miembros de los
grupos del cole, hay 21 que no pagan por difi-
cultades economicas en casa

* la cantidad de subvenciones recibidas por las
instituciones, que ha superado lo esperado: cal-
culabamos cinco millones y nos han dado mas
de seis. Y agui no entran los proyectos del Ter-
cer Mundo, que suponen casi otros ocho
mitlones.

Las cuentas globales del curso las presentare-
mos en la Asamblea pues falta ahora el mayor
gastc gue es, precisamente, el campamento de
verano. De momento, cada sconomo tiene to-

dos los datos actualizados al mes que esté aca-

bado y a elios se puede consultar.

Hay que destacar la novedad de la compra de
Sel de Losa en el valle de Trueba y las obras
que se estan realizando para conseguir un lugar
apto para los campamentos de verano 0, Inclu-
so, para salidas durante el curso. El caserio ha
asumido la mayor parte de los importantes gas-
{0s que supone.

EKT

Retomando ia iniciativa surgida a finales del pa-
sado curso, en octubre comenzé a funcionar la
comision del EKT con representantes de los
diferentes ERs (excepto caserio y exalumnos) y
chavales de 3°y COU.

Aunque se comenzé con gran interés entre los
integrantes de dicha comision, la asistencia y
participacion a la misma ha ido decayendo con-
siderablemente a o largo del afio.

El ORJETIVO CENTRAL con el gque se comen-
26 fue el de realizar |la Semana Vasca y al mis-
mo tiempo dar continuidad y estabilidad a la
comision mediante reuniones quincenales.

Para alcanzar este cbjetivo nos propusimos una
serie de metas mas concretas, ¢comoe son.

1, Realizar actividedes hacia ITAKA. Esta me-
ta ha sido alcanzada en momentos puntuales
del afio, como han sido San José de Calasanz
y la Euskal Astea.

2. Mantener informado al personal de las ac-
tividades culturales exteriores. Este objetivo si
se ha llevado ala practica poniendo la informa-
cidn conseguida en las carteleras.

3. Desarrollar la linea de Pafs en el Proyecto
Educative y fomentar los compromiscs en esa

INFORMES CURSO 92:93

linea. Hemos concretado el PE por edades, fa-
ando en una propuesta derealizacién de posi-
bles compromisos en esa linea.

4, Realizar un modelo de ficha para las sall-
das. Lo hemos realizado, aungue sin obtener la

“colaboracién esperada por parte de los ERs.

Por otro lado, la comision se ha encargado de
recopilar por su cuenta la informacion necesaria
para crear un fichero.

5. Formacién interna de la comisidn. Para la
puesta en marcha de la comision nos distribui-
mos para revisar todos los materiales existen-
tes en la linea Pals- de afios anteriores. A o
largo del afio se propusieron diferentes temas
de formacion (situacion del euskera, lhaute-
riak...) que por falta de tiempo han sido pos-
puestos para el proximo curso.

Entre nuestras diversas

actividades se
encuentran: '

+ Preparacion de una fiesta conjunta a la cele-
bracion de San José de Calasanz, donde inten-
tamos dammos a conocer y mostrar la
importancia de nuestra cultura y de su fomento
en los centros educativos. Para ello, colabora-
mos activamente en la txozna introduciendo en
ella productos auténomos (talo con chorizo, si-
dra...), realizamos una romeria popular, un con-
cierto y el toque final de la txalaparta.

+ Organizacién del Olentzero, realizacion de un
fichero y preparacién de una encuesta sobre la
situacién del euskera en nuestros entorno.

+ Y como actividad central de la comision, ia
preparacion de la Euskal Astea. Se han prepa-
rado para ella actividades tanto escolares como
extraescolares. Las primeras se han llevado a
cabo con balance positivo y las extraescolares
no se han llevado a cabo en su totalidad aun
habiendo estado preparadas (por coincidir en el
mismo dia Pentecostés y el sabado de la Eus-
kal Astea).

Por ditimo, y de cara al proximo curso, pedimos
mayor colaboracion a los miembros de ITAKA y
exigimos la participacion de la totalidad de los
ERs, asi como buscamos un rendimiento mayor
por parte de la comisién visto ya su
asentamiento.

MNos proponemos realizar un fin de semana de
formacidn interna, asi como retomar los temas
pospuestos.
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. ESCUELA

Es:novedad de este curso la contratagién™ -
de'la tercera .persona, Loli, concraetamente- -

por el aumento de cursillos que se han lle-

vado a.cabc. Apuntando solamente nime--. .

ros, haya que hablar de mas de cien
personas en b curse de iniciacidon, mas de
doscieritas en monograficos contando los

de los'ERs, mas de trescientas en monitg--..-
res y de cincuenta en directores y los diez'
animadores. Teniendo en cuenta que son™ -

muchas las personas que repiten-en 'varios

cursos (mnczamén Y monttores monograf.-r 5
la suma ronda los setementos"f

0S...),.
alumnos

ObjetEVDS prepuestos para este afo

Continuar estructurando la parie espemfica de
formacion de cada rama. Esta ha sido la prin-
cipal tarea del equipo de la escusla durante es-

te curso: el elaborar los temas que se considera

fundamentales en cada una de las ramas. En la
actualidad, aunque de forma bastante desigual
segun:ramas -y equipo de responsables, se en-
cuentra bastante avanzado. '

Terminar el Proyecto Educativo. Aunque ha
costado entre los equipos de responsabies,
cursiilo de directores,... por fin hemos consegui-
do acabar &l proyecto educativo. El sistema de
evaluaclén del proyecto educativo estd ya he-
cho para algunos equipos de responsables,
ofros lo estan haciendo ahora, y algdn ofro lo
fia dejado para el curso que viene.

Reestructurar ol curso de Directores. Tal v
como se quedd al final del curso pasado, se
fian establecido varias modificaciones: temario
nuevo centrado en ITAKA, periodicidad sema-
nal, caracter voluntario, duracion: aproximada
de un ano. Tras la realizacion de este curso, se
han visto dos aspectos principales que habria
que mejorar. por un lado hacer ia metodologia
mas variada y dinadmica y, por otro, incrementar
¢l interés y la participacion de los asistentes
(que sea un cursilic realmente voluntario y al
que se vaya con ganas de aportar y de
trabajar).

‘Conseguir que funcionen los equipos da apoyo

‘en los diferentes cursos. Se ha avanzado en
este punto,. puesto que ha sido mas la gente

‘que & lo largo del curso ha impartido algin tipo
1de cursillo. Sin embargo, todavia queda bastan-

te por mejorar- respecto al buerr funcnonamxento-: C R

del sastema

gFuncmnamlento de ios monograficos: tanto en |
! preparacion como en participacion de:personal., . i
- En este punto s& ha mejorado respects a afnos
“anteriores; tanto en los monograficos realiza- :
dos, como en el nimero de participantes tanto -

. de nuesttos equipos de responsables (en cursi-
* ilos nuestros, de la EDE,..

) como de otres--7
grupos. : o

Cursillos monogréﬁcos que se han dado: .Edu-~

-cacion Ambiental (dos veces), integracion del
. menor institucionalizado (dos veces), El Juego, "
~Expresion, Psicologia Evolutiva 'y ‘Simbolagia™
respecto a la.educacion en la fe Orgamzamén =
~+ de un Centre de Tiempo Libre. o

L Funcionamento a nivel interno

" Curgo de Monétor ‘cada 15 dsas, como e! afio -«
- pasado. El funcionamiento del curso de monito- ¢
“'reg se valora en general positivamente; aungue
* habria que darle mavor seriedad (puntualidad,
““mavor participacion,

.zado con los planes personales de formacion

..} Este afic se ha comen-

para aquellos que por horario no pueden acudir
al cursillo. Se ve la necesidad de estructurar -

mas come realizar el segunmnento a estos
~monitores.

_Sobre el curso de directores, lo ya comentan-
_do anteriormente. Fin de semana nuevo con el -

tema de "El Perfil del Director", que introducien-
do algunas modificaciones puede quedar deniro ..
del temario para otras ocasiones.

Se hace necesario el replantear el curso de

Animadores para el futurc. Se ha visto que-sl
modelo que se seguia hasta ahora, en la practi- -
ca, este afio ha resultado inviable.

Los cursillos de fin de semana tanto ‘de monifor
como de director se realizaron satisfactoria- -
mente, aungue en af de monitores, fug muy aita |
la faita de asistencia. :

Cursillo de Iniciacién en ef caserio. Ha funcio-
nado bien, como viene siendo ya lo habitual.

Los equipos de responsables de Intxisu, Mikel :
Deuna, Haurrak, Caserio y-Exalumnos realiza-
ron su fin de semana de formagcion.

Funcionamiento a nivel externo:

Los cursilios impartidos directamente por noso-

. tros han sido:
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CURSO

LUGAR | NUMERO
ALUMNOS
iniclacidn Askariza |Colegio 28
: Askartza
Monitores | Martes  |ITAKA 15
Monitores Artzanda-|lkastoia 18
pell Attzandape
Monitores Bermeo | |Bermeo 35
Monitores Viernes | {ITAXA 17
Monitores  Viernes |ITAKA 14
Mafiana | y Il :
Monitores ~ Sabado|ITAKA 28
Mafiana ty il :
Moriitores Leioa  y H |P® San| - 17
. |duan  Bau- :
tista (Leioa)
Monitores Askartza ||P® Las Mer-{ 2§
y cedes
' {Getxo)
Directores Lunes lturralde 15
{Eskola
TOTAL 202
Cursillos a los que s& hace seguimiento y
convalida:
CURSO  |aiwnot
ALUMNOS
Monitores Bermeo A ll . 28
Monitores Bermeo B i 39
Monitores San Luis Beltran 24
Monitores El Carmen 11
Monitores Andra Mari 12
Monitores Escolapios Vitoria - 20
Monitores Escolapios Tolosa 5
Monitores Rekalde-E! Pefiascal 19 }

| Directores Escolapios Vitoria 20
Directores Escolapios Tolosa 10
© TOTAL 188

El balance de! afio ha sido positivo en general.

. Las evaluaciones realizadas a los alumnos son g«

bastante favorables. Se ha mejorado respecto a
la metodologia, haciéndola més dinamica e_in-

troduciendo algunas novedades en el tratamien- . 1
‘to de los diversos temas. De especial interés ha

sido este afio el trabajo con grupos ya formados

al tener estos unos planteamientos bastantes ~ §

cercanos a los nuestros. Por ofro lado, se ha’
mejorado en el seguimiento de la distinta gente
de los cursilios, tanto los impartidos. por Noso-

© tros, como los convalidados. Como novedad del

afio se ha empezado a dar parte del curso de
Bermeo, ante la demanda que se nos hizo por -

" fos responsables de los cursos que habian co-

menzado el afio anterior.

" Funclonamiento del equipo de la Escuela

Los objetivos durante este afio han sido: Reali-
zacion del Proyecto educativo, elaboracion de
los panfletos de las rames y seguimiento de la
formacion. Los dos primeros puntos ya han sido
comentados anteriormente. El seguimiento de .
las diferentes actividades de formacién, cursi-.

. fios, planes de formacion de ramas y equipos

de responsables,...

se ha realizado correcta-
mente. R

IMAGEN Y SONIDO

40  REVISION DEL ANO A~ NIVEL
GENERAL ' |

Vamos a revisar el afio de un modo general, sin
pararnos en muchos detalles, aunque sl sefiala-
remos aquelios que nos " parecen mas
significativos. -

A) Personas implicadas en ef tailer

El curso {ermina con tres monitores y un grupo
an el taller de fotografia de siete chavales de
BUPR.

 Con vistas para el afic que viene, en principio '

s6lo quedard un monitor que se hara cargo del
taller, por lo que nuevamente ofertaremos ia
posibilidad de ser monitores a los grupos de
COU y UNI 1. Aungue vista la respuesta de
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este aﬁo no' conﬂamos en que salga alguno
¢ mteresado

B) Cumpiimlento de los objetivos propuestos

Los objetlvos que nos marcamos de cara a este
afio tenfan como fin comtn el relanzar al taller.
Analizandolos podemos conclulr que esto se ha
conseguido parciaimente. Explicamos por qué:

‘Si blen hemos cuidado [a convocatoria de los

chavales a principlo de curso: preparéndola con

tiempo, avisando:en las clases... la respuesta
de éstos ha sido més blen escasa: solo slete
personas que las incluimos dentro de un. curso
- de fotografia.

Hasta mediados de curso se notd que f't'mciona-‘ '
mos correctamente como ER: mantenfamos

una reunién de ER cada semana, se Impulsa-
ron los cargos (especlialmente los de formacion
y economia), se trazaron las !Ineas maestras
de nuevos planes de actividades para - el taller

de fotografia e Incluso discutimos un borrador
de un Ideario para el taller que ya esta uftima-

do. Después de esa fecha Unicamente nos reu-
nimos cada mes

. cho el pistén y lo que podla dar de si el taller. -

Otro objetivo que nos marcamos era e! de com-
- plementar actividades con Papiro-Txiki. Si bien
han aparecido de vez en cuando-fotograflas del
taller en la revista, no hemos conseguido que
fos chavales de Papiro-Txikl revelasen sus pro-
plas fotos que ilustraran sus reportajes. Es una
posibifidad que puede analizarse con tranquill-
dad el afio que viene.

En resumen: cumpllmlento parcial de objetivos
. que hacen que el taller no termine de cuajar, Lo
cual nos hace pensar sobre la funclén qus pue-
de desarrollar el taller, e incluso sobre si _es ne-
cesario mantenerio de cara a préximos afios.

C) Funcionamiento por secciones

La Seccion de Fotografia, ha funcionado con un

grupo de chavales que ha seguido un curso de
fotografia bastante bien planificado en cuanto a
actividades a realizar, distribucién de las classs,
costo de los materiales, etc. También han utili-
zado el tallertalgunos grupos de Kaskondoak,
Oinarinak y Haurrak donde princlpalmente han

aprendido a revelar fotos como actividad dentro

de sus planificaciones, E Incluso cabe comentar
que dentro de Papiro-Txiki han aparecido fotos
realizadas por los chavales del taller. Como ba-
lance general estamos bastante satisfechos con
esta seccidn.

al decidir' que no era .
necesaria tanta reunion, lo cual ha bajado mu- .

No ocurre lo mismo con la Secclén de Video,

en la que.tenemos una grave desorientacidn. - ..
. Por una parte somos de la opinién de que la--
camara tisnen que utllizarla los grupos princl-

palmente, pero actualmente es como un jugue-

‘te: los grupos graban sus actividades, las

LY

" des atractivos, tanto en fotografia como en vi-
deo, para los chavales que se puedan apuntary - |
evaluar su marcha. Mantener una reunion de - |

visionan eflos. mismos y guardan. la cinta para .
luego grabar algo encima; esto no t:ena nada _
de educativo. Por ofra parte . pensamos que el..
‘seguir grabando actividades tipo fiestas o glo-

badas no tiene sentido porque los grupos.no las
utifizan para una posterior consulta: -Asf-pues;

disponemos de un Inst‘rumanto que-actualments. " -]
realiza algln servicio en los- grupos, pero ‘que: .
tendrfamos que saber utilizar mejor educativa- - .
mente hablando; si no, mejor eliminarlo. Adn
asl, hay que destacar la cantidad de grupos gue’

han Utllizado !a cadmara de vldeo Kaskondo
Qinarinak, Haurrak, Caserlo Jos profesore:

si que se nota un interés’ general por usér Iafh

cémara en las actividades de los grupos

2.° CONDICIONES PARA LA CONTINUA-

CION DEL TALLER _

T

Vista fa ‘marcha del taller durante estos tres s
afios de funclonamisnto, hemos pensado unas: -
indicaciones que el taller y.cualquier responsa-.
ble que qulera utllizar sus medios debe tener en -

cuenta. Estas son:

1.2 - Debe haber un encargado del taIIer con

dedicacién plena:

Creemos que debe haber un encargado del ta-
ller con una dedicacién plena, y no con el tiem-
po que le dejen otras actividades.. Sus
funciones: serlan .

Encargarse del funcionamiento, uso y cuidado -

del local de revelado y de la cdmara de video.
Especlal atencidn merecera el uso de la camara
de video, del cual e! encargado serad el maximo
responsable. :

Junto con otros monitores {minimo 3 y también
con tiempo pleno) organizar planes de activida-

ER periddica. _
Elaborar, es decir, grabar y montar (jUnto con

8s0s tres monitores) videos interesantes para -
ITAKA, Como ejemplos podemos mencionar:.

un anuario de ITAKA, historia de la globada,
reportaje sobre las flestas del colegio, .grabar
algiin campamento de Escultismo o Intxisu para
que lo vean los Koskorrak o Intxisu 8° que em-
piezan y sus padres....
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Animar las posibilidades del taller proponiendo
actividades para los grupos v a nivel mas gene-
ral de ITAKA Y saber coordinarlas con las de
{os grupos propios del tafler.

2.° Eltalier debe tener otro snfoque:

Creemos que lo que actualmente se espera del
tafler no corresponde con o gue puede ofrecer.
Unas ideas bésicas que se nos ocurrian y que
pueden irse pensando son.

Ei taller es una comisién dentro de ITAKA cen-
trada en el ocio y tiempo libre. Y en concreto,
su objetivo principal es acercar a los chavales
el mundo de la fotografia y el video.

Por sus posibilidades, el taller puede efectuar
esta labor por medio de tres clases de grupos:
los que pueda crear & mismo (los chavales que
se apunien a fotografia o video) por los grupos
existentes (que utilizan el taller para sus activi-
dades) y por las clases.

Sin embargo no hay que conformarse con esta
Gnica funcién. Siempre se debe buscar algin
objetivo mas que no sea el aprender a mangjar
la cdmara de video o saber revelar fotos. Es
decir, se debe buscar que revelemos unas fotos
para organizar una exposicion, o que grabemos
. una video para ensefiario por las clases, por
poner unos ejemplos. Asi podemos hablar de
algo educativamente positivo.

Es aqui donde vemos una colaboracién con
Papiro-Txiki: para ilustrar ios articulos que se
publiquen y para que los chavales también se
animen & realizar reportajes en video sobre al-
gun acontecimiento interesante. Y aqui pode-
mos incluir fambién a profesores de Lengua y
Sociales que pueden animar  estas
posibilidades.

3.° Y EN CONCRETO PARA EL ANO QUE
VIENE

Y para finalizar, queremos dar unas pautas de
funcionamiento para el afio que viene:

Sélo queda una persona que se haré cargo del
tafler: Fernando Rodriguez. jAlpa tul

Se intentaré enganchar a gente de COU y UN!
1 para que. ayuden al encargado. Con las labo-
res antes indicadas.

En principio no se va a realizar una convocato-
ria para chavales. Dependeréd de ia gente que
se apunte como monitora y de los objetivos que
- §€ propongan.

El local de revelado y la camara de video van a
estar disponibles para el uso de grupos y cla-
ses, Como hasta ahora, pero cuidando mas el

- uso de la cémara de video.

Indicar que utilizaremos este afio para evaluar

' |la necesidad de tener el taller mediante dos as-

pectos: el uso del taller por ios grupos y de la
genie gue se apunte como monitora.

ITZULTZEN

A Ia hora de hacer el informe 1992-93 los pun-
tos mas importantes son fos siguientes:

a) No ha habldo ningin cambio en el equipo.
Seguimos lfiaki, Natxo, Ménica y Pablo. Por no
poder dedicarse a trabajos de envergadura,
Ménica pasaré a ocuparse de trabajos mas bre-
ves y ocasionales. Alberto sigue como corrector
y ravisor de trabajos. ‘

b) Los trabajos que tendremos acabados (al
menos en borrador) para finales de este curso
son los siguientes: ios folletos I-1, 1-2, M-1, M-2
y el M-5 de "Ajustes y papeles grupales". Con
gilo se podra contar con los cuatro folletos de
iniciacion en euskera para el curso que viene.

¢) Las mejoras que hemos experimentado este
curso respecto al anterior son las siguientes:

1. La existencia de un coordinador gue lleva
cierto seguimiento del trabajo y que o
distribuye.

2. La ditima parte del curso hemos trabajado
con un cbjetivo definido, aungque muy modesto:
fos cuatro folletos del cursillo de iniciacion, de
los que dos ya estaban listos.

3. Un sistema de seguimiento de los trabajos
que, aungue rudimentario, permite llevar cierto
control. Simplemente se trata de que el coordi-
nador telefonee a lps traductores para ver qué
tal va el asunto,

4. Hemos creado una lista de palabras a usar
por todos los traductores para traducir cierics
conceptos de a misma manera.

d} Enfre los fallos destacan:

1, Falta por parte de los colaboradores una de-
dicacién personal suficiente (y agqui me incluyo
yo también) que asegure un ritmo de trabajo
gonstante. Este ritmo de trabajo constante sig-
nificaria mas eficacia y calidad.

2. Seguimos sin un plan de trabajo a largo
plazo.
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3. Falta ‘de garta por parte del Goordinador,lo -

cual es - méas grave &N’ una' comisién que esta
empezando y que se comunica por teléforio.

gy Lmeas de trabajo

e Elaborar un: plan a maés iargo plazo (a un afio
vista, por ejempio).

2. Dedicacion mas constante por parte de! coor-
dinador y, si es posible, por parte del resto de
los actuales miembros.

3, Si 1 y 2 se cumplen (al menos en clerta me-
dlda) $e podria pensar en ofrecer ltzultzen co-
mo ambnto de -compromiso dentro de ITAKA

4. Pensar como llevar a cabo la formacion de

jos miembros. Sin esta formacion corremos el

peligro de no dar-calidad.

5. Como posibilidad mas lejana, ysi 1y 2 se
cumnplen, preparar en colaboracion con la es-
cuela bibliografia euskalduna para los cursillos
de monitores en suskera.

'MATERIAL

Durante este curso 1992-93 hemos estado co-
mo equipo de material Javi Marco, Alfredo vy
Berna de Intxisu-Bidean, y Tomas, Andom y
Loli de Mikel Deuna. .

" Empezamoes el afio ordenando el local de mate-
rial y revisando las tiendas en el Caserfo antes
de la asamblea de ITAKA. Hubo bastante traba-
jo porque fue muy poca la gente que asistio.
Después, tras convocar a'las madres/padres de
los grupos, se han ido arreglando las tiendas
durante ei primer y segundo trimestre.

Es destacable que, tanto en Intxisu-Bidean co-
mo en Mikel Deuna, todos nos hemos ido impli-
cando en esta labor. No se pueds dscir lo

mismo de las madres/padres porque han- sido.

© muy pocas las que han venido y han ten_ido que
- meter muchas horas para hacer {odo al trabajo.

~ En los Campamentos de Semana Santa se vol-
vieron a revisar muchas de las tiendas para
comprobar si tenian clavijas y si los palos eran
los suyos.

Mirando al afio que viene, habfia que conseguir
que las tiendas se revisasen en Estacas al ter-
minar ios campamantos, de esia ‘forma ahorra-
riamos. tener que volverlas a montar y
desmontar posteriormente. Para esto se nece-
sita gente dispuesta a ayudar y aprovechamos
para convocams desde aqui.

También - habria ‘que -buscar-una-nuava:forma
de organizar el trabajo de arréglo deé las tien-
das. Pensamos que una buena forma podria
ser establecer turnos  para que roten todos los
monitores Y, sobre todo, v esto es mportante. _
organizar mejor la convocatoria de las ma-
dres/padres {una idea es que cada pareja_de
monitores lograse al menos dos madres!padres
de su grupo) :

Par ultsmo seﬁaiar que con las ocho tiendas
nuevas que se han comprado hacen un totai de
més de sesenta; y que o mas importante ‘es
que los ‘monitores traten de- que los chavales
sean conscientes de gque hay-que cuidarias pa-
raque puedan ser usadas durante muchos
afos. - : :

OFECENA DE IN FORMACION
J UVENIL

INFORME DE LA OFICINA DE INFORMACION
JUVENIL

Haciendo un peco de historia hemos de comen-
zar recordando como. en 1990 solicitamos el
reconocimiento de la Oficina de Informacion.Ju-
venil de ITAKA Tras una serie de tramites buro-
créticos conseguimos ¢f reconocimiento de la
Oficina por parte de la Diputacidn Foral de Biz-
kala, perc dejando entrever que en breve se iba
a redactar un nuevo reglamento de oficinas de
informacidn al cual tendrian que atenerse la s
oficinas reconocidas. Dicho reglamento aln no
ha sido publicado.

Por otra’parte y paraddjicamente, en la actuali-
dad ia subvencién que obtenemos de la Diputa-
¢ién no va destinada a la O.1.J. de ITAKA; sino

a la Escuela de Educadores de Tiempo Libre -
fturralde por su centro de informacién. En el
fondo es lo mismo pero con distinto solicitante. -

En la actualidad la informacién que recaba la-
oficina de Informacién Juvenil se obtiene por
medio del gran nlmero de contacios que s
tienen con grupos y asociaciones culturales tan-
to por medio de ITAKA como de ia Escusla
lturralde. o

Hemos de sefialar a su vez que son abundan-
tes las consultas que tenemos tanto por miem-
bros de la propia organizacion, alumnos de la
escuela U otras asocciaciones.

SERVICIOS DE LA OFICINA DE INFORMAv
CION JUVENIL '

Ahora bien, aunque como todos tos centros.de«
Informacion Juvenil se ajustan a una serie de -
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funciones comunes, hemos intentado lievar
adelante a lo largo de este afio nuestro estilo

. propio.

" Nuestra oficina posee la informacién especial

mente centrada entornc a estos seis bloques,
que podran ampliarse en un futuro segin se
vayan viendo las necesidades y posibllidades.

1. Informacién general. Recogiendo, elaborando
y ofreciendo todo el material de caracter gene-
ral {becas, intercambios, actividades de verano,
exposiciones, seminarios, conferencias, etc.)

: 2.:fAsoci'acibnismo'y actividades de tiempo iibre.

Con Ia idea de favorecer ambos mediante la
informacién sobre las asociaciones juveniles
existentes y las actividades que en este sentldo
s& organicen.

3. Paz. Ofreciendo el material disponibie sobre
grupos y acciones en favor de la paz, asi como
dandolas a conocer y facilitando la relacion con

ellas, intentando asi favorecer el voluntariado

en este campo.

4, Solidaridad. Intentando, mediante la informa-
cion, dar respuesta a la urgencia de |a solidari-
dad en tantos campos como hoy se nos
presentan: Tercer Mundo, paro, marginacion,
etc. Procurando promogionar el voluntariado en
este ambito. _

5. Orientacion profesional. Informacién general
sobre el mundo laboral. Pero especialmente

cenirada en los grupos desfavorecidos a finde .
favorecer su entrada en el mundo laboral, dan-
do a conocer posibilidades, ponlendc en con-_,

tacto con las entidades necesartas

6. Orientacién de equipos de responsabies de'
centros de tiempo libre. Favoreciendo la coordi- -

nacidn de-las diversas organizaciones an su
relacién, actividades e iniciativas.

Aparte de los campos de informacion ya sefia-
lados la Oficina de Informacién Juvenil ha ido
acompafiada de la prestacion de otros servi-
cios. A!gunos de ¢llos son los siguientes:

1. Blbhoteca Se cuenta con una biblioteca pe-
quefia, pero espechalizada en temas relativos a
los asuntos objeto de informacion (psicologia,
pedagogia, juventud, temas sociales...).

2. Publicaciones. A su vez consideramos con-
veniente el contar con publicaciones propias
que ayuden arealizar actividades que conside-
ramos convenientes dasde nuestra filosofia.
Los campos que principalmente abarcamos son
la paz, la solidaridad, el asoclacionismo, ia ani-
macidn en el tismpo libre, los recursos, las

Formacidn
‘(potenciartg) .. -

ofertas actualizadas...
pretends facilitar la reflexion a aquellos grupos
Que deseen realizar actividades en este campo.

, 3. Campafias: Desde la Oficina de informacién

juvenil también se ha prestado colaboracién a [a

realizacion de una serie de campanfas lanzadas. |

por ‘diferentes asociaciones del tejido social

vasco. La labor que se oferta desde la oficina
as distribuir los materiales, facmtar suU dlfusm&n yorof

prestar informacion:

4. Cesidn de locales: Son numerosos los gru-

pos que solicitan locales para sus reuniones,-
ruedas de prensa y charlas. Entre otras pose- -

mos sefialar: Hegoa, Mugarik Gabe AOC
ADSES Gorabide...

GRACION

OBJETIVOS DE ESTA COMISION:

Impulsar y animar todo o re!acnonado con la
“oracién en ITAKA

¢ Momentos  importantes: - PASCUA,
PENTECOSTES, NAVIDAD
¢ Elaborar materiales para la formacion de

los monitores dentro de su E.R.

¢ Dar un - monografico sobre la oracién

"pedagogia de la oracién”

¢ Favorecer momentos y experiencias de

oracion _ _

* Distrbuir e impulsar todo lo relacionado
con las Celebraciones Comunitarias .

+ Como medio. de impulsar esta oracion,

nombrar un encargado que escraba un

articulo en PAPIRO cada numero
interna de los

Lectura de libros
Articulos interesantes
¢ Buscar ta forma de impulsar Ia oracac‘m en
los grupos
+ Colaborar en 'la reflexién sobre los
diversos modelos de oracion en ITAKA

_ Mantener al dia la carpeta de oracién, para que
- todo el mundo pueda consuitarla

OBJETIVOS PARA ESTE ANO:
Ultimar el cursillo sobre "pedagogia de fa

< Qragcion”

Reuniones con los animadores de Intxisu, MD,

~"HAURRAK vy exalumnos para ver como se
" puede concretar ese proceso de la oracién se-.

gun las diferentes edades.

- Incarporacion de nuevos miembros en el grupo
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Retiro de cracion mas centrado . -

Mantensr Ia Pascua y Pentecostés potenman— -
do mas’ efectlvamente la Pascua para que sea

de TODOS.
VALORACION DE LOS OBJETIVOS:
Los objetivos generales se han cumplido con

normalidad, quizé haya fallado ¢! tema de im- -
pulsar la oracion dentro de PAPIRO. Tampoco -

hemos tenido ninguna reumén con los ammado-
res de Intxisu, :

Misa del gallo: primera vez que la preparéba- '
- .ce que el hecho de que vengan padres

mos, experiencia nueva que salié bien. -

Retiro de. Oracion: Se pidié desde los. diferen-
tes, émbitos de ITAKA que fuera mas centrado . -

en la oraclon.y ast o hicimos. E! retiro se dividio

en un rato fuerte de oracidn personal seguido: .-

dela Eucaristiay, para no romper el ritmo, tras
la cena hicimos una oracidn comunitaria. Al dia

siguiente frabajamos en grupos sobre Modelos '
de Oracidn & hicimos una puesta en comun pa-

ra sacar algunas conclusiones..

Valoracion: Todo el retiro en-si, estuvo inter-
esante. Se¢ cumplid el objetivo que nos habia-
mos planteado que era que estuviese mas

centradc en ia oracidn en cuanio continuigad,

distribucion de tiempo, ambiente de trabajo
orante, etc... Si cabe destacar la oracion comu-
nitaria de la noche que fue 1o que mejor sabor ...

de boca dejd, por la participacién y sentimiento
que se puso en ella, asi como. los diferentes

modelos de oracion que se trataron-{la gente al -
finalizar et retiro pedia los otros modelos que se

habian trabajado en los demas grupos). Trata-
mos de impulsar también en este retiro 1a sim-

bologia en determinados ‘momentos y asi lo”

hicimos. jPrimera vez que nos quedamos sin

fotocopias debido a la gran asistencia de gente!

Pascua: esta vez volvimos a Ausestro jugar de
origen, el caserio. En vez de dar fotocopias, se
hizo un dossier, para todas las personas que. .
asistieran y hacemos fotocopias sueltas para-la .
gente que no se queda todos los dias. Vamos a

la Colegiata de Zenarruza el viernes para un
hermano: nos cuente .como viven elios estos
dias. La dindmica de trabajo es similar.a la de
otros afios. Un trabajo en grupos y después la
preparacion de la celebracién comunitaria..

Valoracion: notamos desde la comision que hay
gente que ha descubierto que aste momento es
muy importante y reserva estos dias para vivir
en comunidad la muerte 'y resurreccion de Je-
ss. Nos parece enriquecedor también que

-, otra gente se marche a conocer otras experien-

. ~clas como pueden ser Taizé, etc. Destacar tam-

:-bién -la gran. afluencia de gente, por un-lado . |

- quiza pierda-en intimidad pero sigana.en rique- .. -

_ za de oracion [Segunda vez que nos quedamos - - |
sin fotocopias!.

. Pentecostés: La dinamica de trabajo-s'imiiara la. 1

de otros afios. Un pequefio texto para reflexio-

-nar en los grupos asi.como la: preparac:lén dela .

Eucaristia en los mismos.

_ Valoraciér: es va el duodécimo afio que cele-

bramos comunitariamente este momento. Pare-

favorece més a la participacion en-los grupos, ©
al mencs se habla més y se contrastan opinio-
nes. Gran afluencia, de nuevo, de gente. jTer-

cera vez que nos quedamos sin fotocopias! | -
jHabré que poner una fotocopiadora en et,
- caserio!

Misa del cole: (Vaioracién) Mas asistencia que

ningdn otro afio. Se ve que van calando estas
celsbraciones entre |la gente aunque hay ciertos

- grupos que no se les ve el pelo. Parece que
© empiezan a ser mondtonas, siguen el mismo

pation, el misme simbolismo..Habra que estu- .
diar mas detenidamente este punio desde . la
comision. i, . .

OBJETIVOS PARA EL ANO QUE VIENE:"

Insistiren fa formaclén personal de cada uno def
Ins miembros de fa comisidn -

- Estudiar ¢l tema de las celebraciones de la mi-

$a def cole

Reuniones con los animadorés de fe de cada |
- uno de los ERs

- Buscar la forma ae impulsar la nraclon en los

grupos.

Acercar las cosas que se van hamendo ala
gente.

Propuesta: implicar a mas ,génte a la hora de

. hacer las cosas (si alguien quiere participar a la
" hora de preparar el retiro de oracion, la Pas-
. Cua... que se reuna con a comision} Asi como,

a la hora de hacer ei retiro de oracién, pregun-
tar a los grupos sobre qué quiere la gente que
sg trate en &l, en definitiva estar més abier‘to a

Io que Ia gente pueda desear.

PAE‘ER@_

Han aparecido este CuUrso cinco numeros de

PAPIRO.
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Si el afio pasado fug un avance ia abundancia
de articulos de nuestra propia cosecha, este
curso tenemos que decir que se ha producido
un bajon importante. Esto nos tiene que hacer
pensar y, sobre todo, cambiar de actitud.”

Tenemos una herramienta sumamente valiosa

en PAFIRO a la que no sacamos todo su parti- -

do. Posiblemente hay que segulr insistiendo en
su funcidn como cauce de informacién, de sen-
-fido de pertenencia, de comunicacion de iniciati-
vas, de formacion y reflexion... Serfa una pena
 gue ei esfuerzo que se esta haciendo no dé to-
do su fruto.

PAPIRO-TXIKI

MIEMBROS DEL TALLER: Espe, Rosana, Jo- -

serra, Asier Gana, Fernando, Jorge U., Borja
Calvo, Asier Lasagabaster y Marta {Gitimo "fi-
chaie"). A principios de curso Santi dejd el
taller.

REVISION DE LOS OBJETIVOS

Dobiar el nimero de suscripciones {125). Obje-
tivo facil de valorar; baste decir que hemos pa-
sado de es0s 125 ejemplares el afic pasado a

los actuales 320. A ello contribuys el crecimien-

to de la popularidad de la revista durante el cur-
s0 81-92, asi como la campafa que se realizd a
principios dei curso 82-93. Como dato negativo,
apuntar que el retraso en el comienzo de la
campafia pospusc la aparicion del primer
PAPIRO-TXIKI
noviembre.

Mantener (e intentar mejorar) el nivel de
coldboraciones.

En las clases: este objetivo se ha cumplido de
forma satisfactoria, ya que los alumnos, en es-
-pecial los mas pequefios, aportan articulos v
dibujos asikluamente. Los profesores también
colaboran, animando a ios chavales en esa la-
hor; algunos incluso se encargan de una sec-
¢idn, como Markos y Javi "lru".

En ITAKA: se ha notado una mayor popularidad
de la revista entre los grupos. Asi, se ha incre-
. mentade la colaboracion de Mikel Deuna, Intxi-
su y Haurrak, al igual que la de las distintas
comisiones, sobre todo en ocasiones puntuales

{Ecologia en la Campafia del Reciclaje, EKT en

la Semana Vasca...)

Crear un grupo més dinamico (salidas, visi-
tas...). Este punto puede considerarse como
"incumplido” ya que, exceptuando una visita al
PIN y oftra a thaigane, no ha habide mucho

hasta finales del mes de

contacto con actividades e instituciones exter-
nas al colegio, y se han dejado pasar algunas
muy interesantes: LUR MAITEA, sobre medio
ambiente; ENFOCA TU MUNDO, efc.

Conseguir subvenciones. En estos momentos
carecemos de subvenciones, pero Goya nos
hace un buen precio para la revista a cambic de
incluir su publicidad y, por ahora, lo considera-
mos una solucién adecuada. -De hecho, este

afio nos va a sobrar algo de dinero,  que haré. -

posible que se mantenga el precio de la revista -
el proximo curso.

Llegar a ser un verdadero medio de comunica- - -
gién en el cole y los grupos Ge chavales de ITA-
KA. Respecto a este objetivo, estamos muy
satisfechos, ya que poco a poco PAPIRO-TXIKI
se ha ido consolidando durante este afio como
la “revista del cole". Cada vez son mas los que
la leen y los que escriban en ella.

OBJETIVOS PARA EL PROX!MO CURSO

Dentro de esie apartado incluimos, en primer
lugar, los objetivos que se derivan directamente
de la revisién de los gue nos marcamos el cur-
so anterior. Ademads, afiadimos otros objetivos
que hemos considerado importantes para el
afio gue viene:

- Realizer la campafia de suscripciones 93-94
nada mas comenzar el curso. Intentar supgrar
las 320 actuales.

- Mantener el nive! de las colaboraciones, tanto
de chavales y profesores como de grupos y co-
misiones de ITAKA.

- Fomentar el contac‘to con el "axterior
(visitas...), para lo que vemos la necesidad de
nembrar a un encargado que recoja infcrmacidn
sobre fechas, horarios, etc. :

- Poner los medios para no encarecer la revista:
publicidad, subvenciones.,.

- Respecto a los monitores, lograr que se sien-
tan mas implicados en la elaboracién de la re-
vista. Para elio serfa necesario dar una mayor
seriedad a las reuniones, especificar bien los
cargos de cada uno (y asegurarse de que se
cumplen) y controtaria a:-:lstencla

- Los chavales deberian ser cada vez mas ce-
paces de encargarse de secciones fijas, reali-
zando ellos todo el proceso que siguen los
articulos: escribir, pasar a ordenador, enmagque-
tar... Por elio continuaran los de este afio, que -
ya tienen experiencia y estaran en cursos altos
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© (7" y 8%y, si entran nuevos, procuraremos que
~ también sean de esas edades. s

o PAZ
' OBJETIVOS GENERALES

* funcionar con un cierto calendario de activida-
des y temas a ir tratando en las reuniones.

* gituarse gaga Ung en un campo de accnon
cancreto aunque luego debernos estar todos al
tanto de todo.

* estar atentos a iniciativas’ que vayan sur-

~ giendo desde g; ros gglgcgwgs que trabajan por
. laPaz.

* tener en cuenta ia necesaria Ingorporacion Q i
" gente de 3° de BUP durante el curso (pensando_

. sobre todo en el Gesto).

* mantener la figura del secretario (-Joseba)_
y del representante del Biltzar {Javi Gil} como
. formas de asegurarsela continuidad en la infor-
* macion dentro de la comision y cara al entorno
de ITAKA. ’ o

. REVISION:

- s& ha intentado fijar y respetar un calendario
- de reunlones ¥ acciones

- a veces el cantenldo de la reunlon se ha redu-

cido a. tratar asuntos de la Ceordmadora del

- Gesto.

- algunos temas puntuaies que se han sacado
(Yugoslavia, Objecion,...) han estado bien, aun-
que se podia haber profundizado mas.

- nugstra asignatura pendiente es la de conocer

movidillas en torno_a_ la’Paz, que existen a
nuestro alrededor.

- otro tema ante el que tenemos que dar res-
puesta el préx:mo CUrSo es Ia mcorporamén de
gente del cole.

CAMPOS FR!NCIPALES DE ACG!ON
GESTO POR LA PAZ :

* responsables : Jorge, Joseba, AutorE Nunay
Asier G. : .

* encargados de pancarta del (__ae__sto de ITAKA
(todos).

* diario de las concentraciones en el cole.

* pasar por 1°y COU para dar a conocer &l
Gesto .

* mantener la elaboracion.de octavillas, para el
Gesto del cole.

* participacidn en las actividades gue vayan

surgiendo deniro de la Coordinadora (iratarido

dentro de la Comisién el caso concrets cuandd
llegue) y hacer pammpar al resto de ITAKA

mcorporar miembros . (unos fijos .y otros quer.,.;,:
vayan rotangdo} de la Comisgién a las reuniones
de la Coordinadora del Gesto (coordmadoras
zZ0onas,...). . o

REVISION:

- hace falta mejorar y tener preparadas de ante-:’__f
mano las octavillas. o T
- aprovechar mejor los canales de _Qomt__.!nica_—
cién existentes : articulos de Papiro (se han he-
cho pocos), presencia activa en el Biltzar, meter -

mas cafia con aigunas cosas (actlwdades més-
generales, revista del Gesto, ...)

- el resto de cosas se van hamendo Y bten ‘ ‘
COMISION CONTRA LA GUERRA (CCG)
* responsables : Many, Jaw y David. o
* conocer y ordenar el matenal exlstente
* glaborar I;s‘ca de conflictos.

* hablar de situaciones concretas, siendo espe-
ciaimente interesantes aquellas que surgen du-
rante el afio. '

* gprovechar contactos con cnertos profesores
(Aitor L., Eukeni,...}.

* sacar en Papiro articulos sobre ello.
REVISION:

- se ha ordenado lo poco que hay pero haria
falta hacer un dossier completo_‘d;e materiales. -

- tenemos el articulo de "E! Mundo" sobre la lis-
ta de conflictos actuales. '

- tratamos- profundamente el _téma. de la gu,erfa
de Yugoslavia trayendo a un miembro de SOS-
Balcanes vy a Alior Larrea,

- de cara al curso que viene parece interesante
fusionar esta subcomision con la de Objecién
puesto que ésta Ultima va a intentar aspecios
méas amplios que. el propio de la objecion ([a
guerra, los gjércitos,...). '

OBJECION :

* responsables - Carlos, M;guef Raquel, Ibény
Sergio,
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* |a tarea se divide en dos &mbitos diferentes :

a}) Alumnos :

* aprovechar el envio ‘de cartas  del Ayunta-

miento . para tallarse, -alia por octubre-
diciembre y hacer actividades especiales : po-
ner carteles con frases impactantes y cambiar-
los cada semans, hablar de los ejércitos y las
guerras, charla de objecion aunque menos ma-

sificada que el afio pasado y trayendo también =

a una objetora, etc.

* ver cOmo se impulsa el tema en los ERs

| (en relacién con lo del Proyecto Educativo es- -

pecifico sobre la Paz) y hablar con la comisién
de la Paz de AOC..

b} En géneral:

* analisis de la realidad de ITAKA :los que es-
tan en AOC ¢como se implican?; los que no,
ipor qué no estan?, que la informacién de las
Asambleas y de las iniciativas que surgen en la
AQC ilegue a la Comision y al Biltzar, etc.
(hacer primero una encuesta para favorecer di-
cho anélms)

* ver cdmo se impulsa el tema.en los grupos de
COU vy Unis {por ejemplo,. invitar a miembros
de AOC a alguna reunidn del grupo, retiro o si-
milar, cena-cologuio,...).

* organizar una objecion conjunta (quiza apro-
vechar algin dia de la Semana de ia Paz).

* conseguir el documento del Consejo de Ia Ju-
ventud sobre objecion.

* celebrar el Dia Internacional de la Objecion
(15 de Mayo).

REVISION:

- se ha conseguido concienciar en COU maés
que en afios anterlores porque se ha dacio mas
la chapa (carteles, frases, ...). '

- s¢ ha visto que es bueno el comenzarlo a ha-
blar en COU para asi poder pifiar a gente que

no estd en los grupos, aunque parece que el :
afio mas conveniente para objetar pueda ser el

* curso de Uni-1 (, Semana de-la Paz?).

- 1as relaciones con AOC no han dado el fruto
esperado, quizé por estar demasiade pendien-
tes de lo que ellos nos proponian:

- se ha desaprovechado el Dia de la Objecion
{15 mayo)

+ se ha realizado la encuesta y los resultados y
conclusiones se han publicado en Papiro.

_ bales :

 de globos, dossier de la Semana,..

- nos falta hincarle el diente alos. grupos y alos
Proyectos Educativos. S

- a medida que avanzaba el cursoc nos hemos

‘dado cuenta de que la objecién se nos queda

un poce "certa’ y ademas de seguir dando cafia

‘en algunos aspectos {juicios a insumisos, papel

en AQC, etc.) hay que llegar a termas mas glo-
alternativas  al ejército actual (ejército
profesnonal ..}, venta de armas, objecidn fiscal,

SEMANA DE LA PAZ:

*tener en cuenta que desde la. Comisidn de

" Paz y Reconciliacion de la didcesis (donde es-
ta Javi) se queria impulsar la idea de realizar

Semanas por la Paz en colegios, parroquias,

"~ ete. Esto supuso en su momento la slabora-

cion, por parte de Javi, de un dossier sobhre la -

- Semana de la Paz.

* gstructurar la Semana por la Paz por edades,

© pensando en objetivos y metodologia a seguir

{esta tarea, Idgicamente debera estar en conso-
nancia con 1a elaboracién del Proyecto Educati- -
vO sobre |a Paz),

* asunto de objecion anteriormente comentado.
REVISION:

- como comisién no hemos sabido ser el equipo

.organizador de la Semana y nos hemos sentido
~un poco "desplazados" de nuestra verdadera

tabor.

- hubo despiste el dia de la manifestacion del -
Gesto v con nuestra pancarta vino poca gente. -

- se mejord mucho en varios aspectos (repario
.} aunque se
falté quiza en informacion a profesores.

- OTROS ASUNTOS :

* Miembros de la Comision: Jorge, Joseba, Ai-
for E., Nuria y Asier G. Manu, Javi Gil, David.
Carlos, Miguel, Raquel, tbon y Sergio.

* greacion de seccidn en Papiro (se ha coman-
zado algo aungue nos falta el ser constantes).

* glaboracién ds un Proyecto Educativo especi-
fico sobre la Paz (propuesta fundamentaimente

‘del ER de Mike! Deuna y que se ha quedado
_ pendiente). ; ‘

* V Centenario : preparacién de la Eucaristia
del 31 de octubre, mientras que los del TM..

preparan un "Juicio al V Centenario”.

* Asociacién Derechos. Humanos © tener un
contacto con ellos y enterarse ¢dmo ha ido la
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titima campafia y qué ideas tienen para esie
curse¢ (han llegado a agotamnos con sus
tarjetas).

LINEAS DE ACCION PARA EL PRO-
- XIMO CURSO

- De momento lo que podemos hacer es marcar

: unas lineas de accién para el curso 93/84 que
se veran planificadas mas concretamente al co-
- mienzo del curso. Estas lineas nos sefialan as-
. pecios gue debemos considerar prioritarios
. para ese curso .

* fusionar CCG y QObjecion.

* incorporacion de gente dei cole a la comision.

. * organizacion, centralizada en la comISIén de -

. laSemana de la Paz.
* contactos con otros grupos pacifistas.

~ * formacién propia a la vez que se van
preparando actwndades

* favorecer e insistir en la mtercomumcaclén '

entre la comnsnon e ITAKA,

* trabajo con ERs sobre el papel de la Paz en
. los Proyectos Educativos.

. APUNTES GONCRETOS DE LO QUE SE VA
REALIZANDO : |

GESTO POR LA PAZ .

* encargados provisionales de la pancarta Ges-
to ITAKA: -

Lunes Martes Miére. Juev. Vier. Séab,
Dom.

Joseba Miguel Javi David Javi . Altor E.
Uni-1 |

* pasar por 1° y COU : panfleto elaborado
(27/10} y se hablara segin los siguientes tur-
nos :

- COU : Miércoles 4 nov. (hora de reli)

# Joselu : Miguel |

# Pedro : Joseba

# Tintxo : !bén y David

# Javi : Javi Gil

# J.L. Zabalza : Sergio

- 1° BUP : semana del 9 aI 13 de nov. (¢tutor?)
#1°A: Mlguel y Javi

#1°B : David e lbdn
#1°C : Joseba y Sergio -

: leer comentando el panfieto y pensar antes

cémo motivar al personal (;preparar
preguntas?). '
* concurso de literatura : comentado en el

ED (lo llevaran en 7°-8° y 1° de BUP). ,
COMISION CONTRA LA GUERRA (CCG)

* o material que hay es bastante escaso: esftéf'n.__"'
haciendo lista de libros, peliculas, juegos,...

* ligta de conflicios : consultar con Hegoa,
Gernika Batzordea, Comision Dlocesana ¥
Agencias de noticias.

* tratar asuntos de actualidad (Yugosiavia, Is«
rael....): se distribuyen los periddicos (Asier, .
Deia ; David, Borja y Javi, El Correo; Manu,
otros). Es el primer tema para Papiro.

AO.C.-EKEA.

* en los grupos de COU, lo estéan iratando :
{octubre). :

* campafia de carteles semanales en COU ’
(octubre). '

* encuesta objecion COU par_é arriba.
SEMANA DE 1A PAZ .

OTROS ASUNTOS -

* misa V Centenario.

* geccion en Papiro : informar de lo del Gesto,
material de CCG ({;Yugoslavia?, ¢lsrael-
Libano?,...}, reflexion sobre la encuesta de los
de ACC.

PK

Esta formado por los coordinadores de los dis-
tintos equipos de responsables, mas nuestros
profesionales y algunas personas-de gran im-
portancia en ITAKA por su trayectoria o respon-.
sabilidad actual. En total, once personas ya que
no ha sido posible contar con e! coordinador del
caserio, por motivos de horario.

No se planteé al inicio ningan objetivo concreto,
pues la finalidad del PK es evidente: hacer el
seguimiento general de ITAKA e.ir planteando
las lineas de fondo y posibles pasos que hay
que ir dando.

En el aspecto de coordinacién hemos compro-
bado que es precisc mejorar bastanie. Algunas

can Phging 3Ja--




PAPIRO-ESPECIAL =<~

comisiones y actividades han funcionado "ni se
sabe como" y se han producido fallos importan-
tes. Se trata, en concreto, de aquellas acciones

0 grupes de frabajo donde el responsables no -

-asumia -plenamente sus funciones y desde el
PK no hemos acertado bien en la "suplencia”.
Es punio que tendremos que cuidar mas en ¢l
futuro. '

En cuanto a reflexion y marcar lineas de fondo,

si se ha trabajado bien: Proyecto Educativo,

formacion social con el encuentro de exalum-
nos, el nuevo movimiento diocesano (Geideak),
se ha hablado bastante de comunidad y de su
posible estructuracion; centralizar las fechas y
casas de campamentos, se dio muchas vueltas
a Belagoa y luego a Trueba, datos de la en-
cuesta a los alumnos del cole de 7°, 8°, 3° y
COU vy a'ta de exalumnos (Uni 1, Uni 4 y nue-
vos de comumdad) asuntos Iegaies de asocia-
cionismos (legalizar Mikel Deuna, declaracién
de utilidad publica, cambios de estatutos, regla-
mento de régimen interior, documentos. de ce-
si6n de locales, empresa...), propuesta del piso
para las chavalas de Haurrak mayores, campo

de trabajo de la "Mesa de Marginacién", nuevos:

monitores vy
surgiendo.

acontecimientos . gque  iban

La valoracién global es corracta v el funciona-

miento en el futuro pensamos que tiene que se-
guir en la misma linea.

VOLUNTARIADO TERCER
MUNDO (SETEM)

Como ya muchos conocéis, durante este-cur_so "
ha estado funcionando sl grupo de Voluntariado.

para el Tercer Mundo. Diche grupo surgié co-
mo forma de canalizar la iniciativa de unos
cuantos miembros de ITAKA inquietos por este
asunto del Tercer Mundo.

Ya durante el aflo pasado asistimds un grupo
similar a algunos encueniros formativos junto
con ofra gente de los colegios de escolapios de

la Provincia. En este caso, sl grupo estsba

constituido por los que en verane ibamos a te-
ner una experiencia en Latincamérica.

Una vez finalizada aquellas experiencias tuvi-
mos un encuentro en Barria para poner en co-
min esas experiencias, dificultades que se
weron ideas de futuro, efc.

Sin embargo, nos guedaba una cusestidn impor-
_ tante por "solucionar” . ;como ir frabajando esa
~ inquietud que existe en personas ooncretas
dentro de’ITAKA?,

Para -elle, y ‘de forma- coordinada - desde -
SETEM-Euskal Herria (ONG creadaen el cole- " "

gio de Gasteiz Y que intenta organizar todas::.

- pian de formac:én sobre el Tercer Mundo dmgl-:

do fundamentalmente a personas de discerni-
miento y comunidad. Dicho plan comenzo a
funcionar en enero del presente afioc vy a &l se

apuntaron Alberto Tobalina, Ifiigo Gantaonand:a
("futuro discer”} y Jon Koldo Sagarduy El plan
dura dos afios v consta de Eos s:gunentes e!e—

" mentos :

Primer afio

* reunion inicial conjunta con Ios del Penasca! Y.
los de Andra Mari para presentar el ptan

* charlas qumcenaies Este afio hemos tenldo-"
la suerte de contar con la presencia de : Jose

Ignacio Calleja (prof. teolog. Gasteiz), Repre- - -
. sentantes de ONG-s de Euskadi, Juan Hernan-

dez (abogado, miembro de los Comites

Internacionalistas y de Hegoa), Maric Hérnan-" "

dez y Salvador (salvadorefios), Jests Martinez -
(Padre Blanco), Koldo Unzsta (profesor de la.
UPV-EHU, miembro de Hegoa), liigo Inarte
(ex-aiumno del cole venido después de haber
estado 8 afios viviendo en Ecuador) -

+ @ estas charlas han asistido ademas otras
personas interesadas (Berna, Andoni, Roberto,
ftziar, M? Jesds,...).

* reuniones del grupo de Voluntariado : nos he-
mos ido juntando los tres antes mencionades, .
méas Carlos Gil, Pedro Aguado y Aitor Errasti.
En estas reuniones hemos ido reflexionando en
torno a las charlas {en base a un resumen ela-
borado por alguno del grupo con algunas pre-
guntas) tratando de aplicar fodo lo anterior a la
vida de cada uno.

* experiencia de campo de trabajo en el Cuarto
Mundo.

- Sequndo afio

* charlas quincenales (opcional la asistencia
aungque se les aconseja asistir).

" * dos encuentros formativos de fin de semana.

* reunicnes formativas quincenales.

* encuentro mensual, a partir de enero, con el

grupo que va a tener una expenencaa en vera—_

no en América Latina

De cara al afio que viene, seguiremos ofertando
gl plan a mas gente 'y nusestia labor.

-oe PagING 34n-




_ PAPIRO ESPECIAL

fundamental sera la de consegu:r que se vaya
cumphendo .

TERCER MUNDO

Funcionamiento de la comision

Durante el primer trimestre la labor de ia comi-
sién se centré en preparar el "Juicio del V cen-
tenario" y la Camnpania de Navidad.

' Respecto al juicio, creemos que la preparacion
y realizacidn fue buens, y dedicamos bastante
esfuerzos a realizarlo.

Respecto a la Campafia de Navidad este afio
ha estado centrada en el proyecto de Valencia
(Venezuela). Si bien los resultados no han sido

maios en cuanto a balance econdmico y a acti-

_vidades de concienciacion, sf que se han visto
‘varios puntos que habria que tener en cuenta
para el préximo afio, como pueden ser: el impii-
car mas a los grupos, especiaimente a los orga-
‘nizadores con antelacion, y a los demas
- cuidando el bote y tratando el tema; variar el
-esquema vy la presentacidon de la campafia, in-

i~ troduciendo. nuevos elementos que le den mas

originalidad y mordiente; mejorar la coordina-
cién y el control de las actividades; vy el realizar
una programacion para los diferentes cursos de
tal forma que se consiga una sensibilizacién
més completa y progreswa respecto al Tercer
Mundo.

Et resto del curso lo centramos en la formacién
~y reflexidn sobre el tema del racismo y la xeno-

_fobia, y en visitar y contactar con distintas orga-
nizaciones que trabajan en el dmbito de la
inmigracion y el Tercer Mundo.

Como bhalance del curso creemos que dos han
_sido los aspectos més flojos. En primer lugar,
herhos descuidado (aunque seé han hecho cosi-
llas: videos, cena-coloquio, iniciativas contra el
racismo y en torno al V centenario,...} nusstra
tarea de mantener viva en ITAKA la preocupa-
cidon v la sensibilizacién por el Tercer Mundo.
Quizéas por no tener mas ideas que las tradicio-
nales, o por repetir siempre los mismos mensa-

jes,... Unido a esto ha sido poca nuesira

participaciéon en Papiro. Por ello, creemos que
esta linea la debemos impulsar y profundizar el

ourso gue viene, Y en segundo lugar, al igual
que el afio pasado, el funcionamiento de la co-
mision ha sido irregular en cuanto a la gente -

integrada. La salida de gente (en gran medida
. normal al dar el pasc a otros compromisos) no
s& ha visto compensada por la entrada de gen-
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. te nueva. Este otro-punte a tener en cuenta a

principios del proximo CUrso.

__De cara al aflo que viene

Tener en cuenta lo comentado respecto ala
Camparia da Navidad :

Mejorare! conocimiento y 1a sensibitizaﬁcién res-
pecto al Tercer Mundo en ITAKA, Para ello: -

1. Elgborar un plan de temas para tratar en ca-
da curso, de tal forma que ia gente de los gru-
pos se vaya formando sobre una serle de
aspectos basicos que de otra forma pueden
quedar descuidados

2. Dar a conocer asociaciones 0 posib!es_'iuga—
res de compromlso en este ambito

3. informar de charlas y libros ;nteresantes

4.,Mantener informacion sobre noticias del Ter- -
cer Mundo

5. Mantener aciividades como cena coloquio,
misa del cole, "algin teatro”,...

De cara a la comision: ampliar el nimero de

.componentes y mantener una formacion mas
~ continuada

De cara el exterior: Implicarnos mas desde la
comisién en lo que se hace .en la Coordinadora

" de OnGs. Estar informados .y apoyar iniciativas

que haya (Medicus Mundi, racismo,...}

7 Funcionamianto Como O.N.G.

Este afic hemos llevado las gestiones del pro- -
yecto de Chile y el de la india de 1990
(Deteccion de la lepra), el de la India de 1981
{(Cooperativas del BSC), y el de Venezuela
(Educacion para madres, nifios y adolescentes
en Las Lomas) subvencionado este afio con’
18.924.071 pesetas por el Gobierno Vasco. El-
proyecto consiste en el refuerzo de las activida-
des educativas que realizan los escolapios en el
barrio de Las Lomas en la ciudad de Valencia y
en el se centrd la Campaiia de Navidad.

Ha sido un fallc @) .no haber informado a través

‘de Papirc de la marcha de los diferentes pro-
‘yectos (tarea que se va haclendo, la realidad a

la que se destina el proyecto, problemas que
han - ido surgiendo,.. ) mas = que muy
puntualmente. ' :

Por otra parte hemos participado en todas las
jornadas y reuniones gue se-han organizado
tanto a nive! de “lds institucionss “como de
ONGs. En este aspecto, se hace necesario re-
flexionar sobre cudl queremos que sea nuestra
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. presencia en la Coordinadora de ONGs. Duran-
‘ te este afio se han planteado iniciativas a reali-
zar desde la Coordinadora como son  la
elaboracion de una exposicion y una campafia
& nivel de los municipios con el objetivo de im-
plicar también a estas instituciones en la coope-
racién con el Tercer Mundo. Desde ITAKA a
duras penas hemos podido dar respuesta a las
demandas -que se nos hacian. Por sllo tene-
mos que pensar qué presencia nos interesa te-
ner en este foro y guienes serian las personas
encargadas de estar ahi (hasta el momento por
lo menos, los miembros de la comisién de Ter-
cer Mundo parecian demasiado jovenes, y los
més carrozas en la practica lo tenian dificil para
responder) '

Como detalle, el recordar.la concesion del Pre-
mio al Cooperante Vasco, concedido por el Go-
hierno ‘Vasco, que recayé en lIsabel Zipitria,
responsable del proyecto de deteccion de la le-

pra en la India que presentamos desde ITAKA, -

ZALEKI

Presentamos a continuacién un balance dei pri-
mer afio de trabajo en Zaleki. Durante - este
tiempo hemos funcionado como una Asdciacion
de apoyo al auxiliar domiciliario, con reuniones
periddicas cada quince dias: una en la primera
guincena del mes, para tratar temas de forma-
cidn, y otra al finalizar el mismo para realizar las
cuentas del mes. :

Actualmente el nimero de personas regisiradas
en la asociacion es de trece, aungue hay muje-
res que aun no constan en el Registro de  So-
cios. El numero de trabajadoras es de ocho, de
las que tres superan la media jornada laboral, el
resto {rabajan por horas no alcanzando la me-
dia jornada.

Respecto a las condiciones legales, actualmen-
te hay una mujer dada de alta en el Régimen
General de Autonomos, y tenemos intencion de
dar de alta a otra persona, ya que esta traba-
jando mas de cinco horas al dia y prevemos
peder aumentarlas a siete horas. El coste de
auténomos es pagado con el sueldo que ellas
ganan; ademds, disponemos todos los meses
de una cantidad de dinero del 10% que. entre-
gan las mujeres. Este dinero se emplea para
pagar auténomos cuando las mujeres no pue-
den hacerio. En un futuro inmediato queremos
sacar con este dinero batas para el trabajo con
&l nombre de la asociacion.

El nGmero de clientes con un servicio continua-
do &s de catorce. A lo largo del afio, tres se han
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dado de baja porque ya no necesitaban dichos .
servicios. Ademas estan las personas que re-
quieren servicios esporadicos, como limpiezas

. generales o planchado durante unas horas. Es-

te tipo de servicio ha sido muy importante, por-
que ademas de ser el mejor pagado es el mas

' demandado.

Entre ios clientes fuos los servicios se dlSti'[bU-\”
yen asi: :

* Limpieza de oficinas o comunidade,s: cuatro
servicios.

* Limpieza de hogar por horas: siete servicios. !

* Cuidado de ancianos © enfermos tres
servicios. '

la conclusidn que hemos sacado es que el ser-
vicio se dirige claramente hacia la ||mpteza y.
que es ahl donde tendremos que hacer més'
hincapié.

De la beca concedida por el Goblerno Vasca
para hacer e! estudio de viabilidad; nos queda-
por realizar las encuestas y analizar las resulte-
dos. Dicho andlisis nos revelara las posibilida-
des del proyecto, asf como los precios gue
podemos estipular por cada servicio.

LINEAS DE FUTURO

Los puntos més importantes que nos plantea-
mos de cara al future son:

* Ampliar el nimero de mujeres, o que nos per-
mitira cubrir una amplia gama de servicios. L.os
criterios esteblecidos para entrar a formar-parte
de la asociacién son: las necesidades econdmi-
cas y la capacidad de trabajar en equipo.

* Formar una empresa con trabajadoras a jor-
nada completa y que su situacién laboral esté
regulada por un convenio. Buscaremos subven-
ciones para financiar los inicios de dicha
empresa.

* Establecer diversas modalidades de paﬁicipa’-
¢cidn en et proyecto:

Mu;eres que trabajen a jornada compieta en la
empresa con regulacion en base a convenio.

- Mujeres gue cubran servicios por horas muy
concretos, porgue no disponen de més tiempo.

" - Mujeres qus participen en la asociacion ex-

clusivamente porque 1o les mteresa trabajar

Lo que intentamos es dar cablda a una serie de

~ personas que encontrandose -en diversas
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circunstancias tienen escasas posibilidades de
encontrar trabajo.

* Fomentar la formacién: uno de los objetivos
primordiales del proyecto Zaleki, es proporcic-
nar la formacién adecuada a las mujeres para
que se ofrezcan servicios de calidad, a la vez
que se contribuye a su desarrolio personal. Se
recogerd informacion y desde la asociacion se

impulsaréd la participacién en cursos de
formacion.
VALORACION

El primer afio de funcionamiento lo valoramos
muy positivamente fundamentalmente por una
razon: ha servido para dar trabajo a mujeres
con necesidad econdmica apremiante. En este

sentido podemos decir que se les ha ofrecido -

una salida importante a sus problemas. Ade-

" mas, relacionarse con otras mujeres para tratar -
temas discutir sus condiciones familiares y la- -
" borales, les ha aportado una ayuda para afron- -

tar sus propios problemas y para tener nuevas
expectativas en su vida.

ACTIVIDADES

Y tras los equipos de responsabies y comi-
‘siones, no puede faltar el informe de cada
una de las actividades realizadas. Al final,
es ahi donde se manifiesta lo que somos,
por medio de nuestro quehacer en estas
acciones.

Vienen divididas en dos grupos: las asumi-
das como colectivo v aquellas que son lle-
vadas a cabo por miembros concretos de

- ITAKA. Tanto unas como otras son vitales. -

APOYO ECONOMICO CON LOS
DIEZMOS

Las cuentas mas exaclas se presentaran en la

Asamblea de ITAKA, pues se trata de una can- .

tidad que sigue variando en estos mormentos.

Si se pueden sefialar algunos de los proyectos
que se han apoyado ya: completar la Campafia
de Navidad de apoyo &l proyecio de Venezuela
(casi- cuatrocientas mil pesetas), todos los cos-
tes del envio del dinero a los proyectos subven-
cionados por ¢l Gobierno Vasco (mas de cien
mil), a los pisos del Proyecto Hombre
{cuatrocientas mil), a Ayuda en Accion con al-
gin apadrinamiento que segula pendienie
{veinte mil}, inmigrantes de Alegria por medio
de SOS-Racismo (ciento sesenta mil), a unos
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ecuatorianos, a las familias bosnias recogidas*
en Markina (ocherta mil cada mes), proyecto™

de Zaleki, gastos de Haurrak que superen las
subvenciones recibidas y algin otro que se pre-
sentard en la Asamblea con todo detalle y que
en todo momento tienen los ecénomos.

Del mismo modo, ya desde ahora, se puede
sefialar que los diezmos han aumentado consi-
derablemente, pues se han superado va en
abril el presupuesto que calculdbamos para to-
do el afio y rebasa ya ampliamente los dos
mitlones.

Este es un dato que nos puede permitir ser un
tanto ambicioscs y creativos a la hora de pen-
sar el destino del dinero. De momento, en este
curso, vemos que .estéd dando para Haurrak y
Zaleki que son proyectos claramente priorita-
fios, y sigue habiendo més posibilidades.

ASAMBLEA DE ITAKA

Este curso pasado se celebrd la Asamblea en
el caserio en ia primera quincena de septiem-
bre, aprovechando las reuniones que. suelen
tener los équipos de responsables antes de co-
menzar el curso,

El balance fue interesante. Y el modelo tam-
bién, por lo que serd también el esquema de
aste nueveo curso.

CAMPANA DE NAVIDAD

El balance econdémico de la Campafa al-
canzd la cifra de 1.630.000 pesetas que se
redonded con los diezmos hasta dos millo-
nes y medio de pesetas. A esto hay que
afiadir los coches que se gnviaron con co-
mida al comedor de los PP. Franciscanos
de Irala.

Fue organizada por la Comision dei Tercer
Mundo y los dos grupos de 3° de BUP.

Entre estos dos grupos hubo una pequefia des-
coordinacién, pero adn asi se realizd todo.

Se prepararon una serie de materiales (murales
y guificl} para pasar por las clases.

Es de destacar la recogida, donde se recaudd
mas de lo esperade, en torno a las doscientas
mil pesetas, El Olentzero supuso también otras
62.000 pesetas.

Y lo negativo que quizas no se busco la motiva-
cion adecuada y no "enganchd" demasiado a.
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pesar de contar con Ios que estuvieron alla en
verano. :

CELEBRACIONES ESPECIALES

AUnque propiamenie se recogen en la co-

mision de oraclon, conviene destacarlas
por su importancia en nuestro quehacer.
Simplemente se apuntan:

* ACOGIDA A COMUNIDAD. Se realizé a co-
mienzos de curso, en una misa del cole, coinci-
diendo con el encuentro de comunidades,
dando importancia a este paso importante para
quienses lo dan y para todo ITAKA. '

* ACOGIDA AL CATECUMENADO JUVENIL.
Se llevd a cabo en el encuentro de exalumnos,

tratando de marcar el paso que supone iniciar

esta fase.

* MISA DEL GALLO. Segun ya tradicional cos-
tumbre Se comenta mas en detalle en la Coml-
5ion de Cracion.

* PASCUA. En esta ocasion, de nuevo en el
caserio con abundante participacién. Se co-

menta mas en detalle en la Comision de

Qracidn.

* PENTECOSTES. Se comerita més en detalle
en la Comision de Oracion.

* CONFIRMACION. Celebrada en la capifla del
cole a inicios de mayo, donde se confirmaban
los siete Txintxis y Monica. Gran participacion.
interesante destacar también la confirmacién en
San Francisco Javier donde confirmaban tam-
bién su fe un buen grupo de jévenes, bastantes
de ellos exalumnos o alumnos del cole y algu-
nos de los propios grupoes. Y las que se han ce-
lebrado en otro lugares...

* También hay que citar las celebraciones co-
munes en torng a acontecimiento de miembros
de nuestros grupos. Citemos como ejemplo las
Bodas de Plata de Alfredo v Mari Tere de co-
mienzos de curso o la Boda de Ignacio y Ana
que celebraremos el 15 de agosto. Es un avan-
ce también de nuestro compartir.

CENAS COLOQUIO

A falta dei mforme de los encargados, indica-
mos Gnicamente las que se han realizado. Se
han llevado a cabo cinco cenas coloquio. Con-
cretamente, sobre la experiencia de verano en
. América, la de Croacia, ecologia, m:Ettanma po-
litica y la de comunidades.

EJERCICIOS DE COMUNIDAD

Se apunta aigo en el informe de Comunidad.

. Poco, puesto que se va a llevar a cabo cuando

los informes estan va listos.

Si se acordd el plantearse como objetivo para
el proximo cursc de todas las comunidades el ir
definiendo los rasgos bésicos de las comunida-
des de ITAKA a partir del documento que se
presenta en este PAPIRO en los materiales de
reflexién.

ENCUENTRO DE EXALUMNOS

Realizado en el caserio en tormo al tema de for-
macion social. '

. Se elaboraron varios talleres en tomo a diferen-

tes aspectos de la formacion social con la pues-
ta en comun posterior. Y al dia siguiente
tuvimos un polémico invitado que nos ofrecié su
visidn.

El balance hay que decir que fue positivo. Aun-
que quizé no ha tenido una continuidad poste-
rior a lo largo del curso.

FIESTAS DE SAN JOSE DE
CALASANZ

Como es ya tradicion, fueron llevados & cabo

por los grupos de BUP y COU de Intxisu-
Bidean y de Mikel Deuna.

El pesc central volvid a recaer en las "barra-
¢as", a pesar de que volvid a faltar criginalidad.
Pero aln asi, hubo alrededor de diez barracas
gue funcicnaron bien.

Lo novedoso fue la txozna del EKT junto al bar
gue dio ambiente a la fiesta.

Se comenta algo més en el informe del EKT.

Para el proximo curso, conviene echarle un po-
co mas de imaginacidn si queremos celebrar
como es debido ! Centenario del cole.

JUEGA EN TU CIUDAD

Campafia organizada por el Ayuntamiento de

‘Bilbao, consistente en el encargo a distintas

asociaciones de tlempo libre de llevar a cabo
juegos en distintas zonas de Bilbao.

En concreto, los dos grupos de COU se han
dedicado a preparar una mafana de juegos
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: cads unoen el parque, ‘los dos ult:mos fines de
- semana de mayo.

MESA DEL COLE

. Ver el informe de fa commén de Oracion. Es de
- destacar el aumento de la. participacién durante
i todo este curso.

- OLENTZERO-

~ Se ha continuado con la ya larga tradicién, Po--
. sitiva la ‘gran participacion de gente. No tan po-

- sitivo, "l “cierta, desorganizacién y el poco
" cuidado en los -encargados de pedir el dmero
Se comenta mas en el mforme del EKT.”

RASTRILLO PRO PARADGS

- El balance econbémico alcanzé la cifra de
setecientas pesetas que se dieron a Bilbo
- Etxezabal para su: proyecto de comprar
una - furgoneta de' segunda mano para
crear dos puestos de trabajo de recogida
- de papel. Se’ recaudaron exactamente
. 718.802, de las que el resto se dedico a los
- gastos  de infraestructura ~ {megafonia,
- carteles...)

- Los objetivos del rastrillo de este afic han sido
la obtencidn del dinero necesario para subven-

cionar un proyecto laboral de. inmigrantes, asi.

como acercarnos a la realidad de la inmigracidn
. ¥ Sus- consecuencias |rnplicando al mayor no-

- Mero de personas.

El proyecto fue realizado por la asociacion Bilbo
- Etxezabal, .con la que colaboran algunos de los
mlembros de ITAKA. Consistia basicamente en
apoyar la compra de los recursos matariales
{furgoneta, material fungible y de oficina) para
la creacion de dos puestos de trabajo a fin de

que un par de inmigrantes economicos se ocu-
© pasen en la recogida de papel. '

Como afos anteriores los objetivos se fueron
realizando por medio de comisiones de trabajo
del rastrillo. Esta tarea de organizacion comes-
pondié esta vez a los grupos de "Uni 2", ..

La_comisidn de medios de comunicacién centrd

su trabajo en acudir a ias radios, y ofros centros

de informacién para dar publicidad al proyecto y-

pedir colaboracion. Nuestro mensaje tuvo cierta
difusion, porgue se pidié la colaboracidn a otras
parroguias. De hecho, un grupo de tiempo libre
due no quiso dejar su nombre, apord la recau-

dacion que habian efectuade entre chavales y-
monitores. o e

Otra‘manera de dar a conocer al proyecto fué la‘-i_

“habitual encartelada con el fin hacer’propagan:-

da del rastrillo.y el nimero de cuenta bancaria

-por casi todos los distritos de Bilbao. También..

se buzoned al barrio como en ocasiones ante-'_
riores y se fue a los comercios que pudieran.
colaborar entregando objetos gratuitamente.

Proxima {a.fecha de la venta se alqiild-un equi-
po de megafoma anuncfando la hora Ios dfas y-
el lugar. ~ . Senan et

La recogida se realizé contando con todos los
grupos:- Scout, Haurrak, e-intxisu: En-la tasa-
¢ién, limpieza-y venta partscuparon ademés ma--
dres de los grupos. : -

La comisién interna elabord dos matenales de '
reflexién; unc para los chavales del coleglio vy -
otro para los grupo de jévenes. Ambos-con un:
comun objetivo de reflexionary digcutir [as con«
diciones de los inmigrantes: del-tercer mundo el -
nuestra sociedad. £n un par de ocasiones; una
integrante de la asociacion Bilbo Etxezabal exs .
plico a los alumnos de BUP el destino del pro-
yecto y despento su interés. =

Apoyando esta tarea de concienciacién se con-~
vocd un sabado después de la misa a una per-
sona cefcana al proyecto y a uno de os
inmigrantes directamente implicados para gus
explicaran mas en detaile el proyecto. Esta acti- -
vidad debiera haberse preparado mejor, inclusg
con pregunias ya pensadas.

Balance general:

- La cantidad estimada a recaudar se- situaba
en torno a las ochocientas mil pesetas v o con-
seguido se qued6 casi cien mil pesetas por.
debajo. .

- 8e ha conseguido que la’ gente de ITAKA
piense desde los grupos los serios problemas
con los que s& encusniran los tnmlgrantes ana-
lice los miedos gue surgen en una sociedad de
elevado desempleo, y busque la respuesta per~--
sonal y giobal de solidaridad. ‘

- A pesar de que ia reflexién sobre el tema po--
dia acompafiarse de gran cantidad de docu--
mentacion, quizas no fue trabajada a fondo.
influyd la falta de coordinacién entre los monito-
ras y de implicacion en el problema:

- La participacion del personal de ITAKA fue
importante, desde "las madres. de todos ios
ahos" hasta los voluntarios de brigadas entre
semana y la gente que estuvo recogiendo,
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A considerar el afio proximo:

.- Mayor coordinacién entre los monitores de ex-
‘alumnos y sobre todo enire los que llevan los

grupos encargados del rastrillo, reuniéndonos

con mayor periodicidad.

- Planificar muy bien las fachas y evitar que

coincidan actividades importantes del rastrillo -

con eventos de ITAKA que impidan estar pre-
sentes en ambos lugares a la vez.

- Cuando se deja muy claro qué cosas recoge-
mos y cuales no, se hace mas facil el trabajo de

brigadas, esto se ha hecho este afio, aclarando-

que habia objetos invendibles

- Contar con los teléfonos de Traperos, Rezikle-
‘ta y otros rastrillos para darlos por feléfono a

!las personas interesadas y deshacernos mas-

facilmente de lo sobrante fras la venta.

-~ Animar a los chavales que io preparan e in-
sistir a los que se desentiendan o no aparezcan
:por el rastrillo. También interesamos por el pro-
-yecto sin perder la ilusién de trabajar por ello y
-evitando caer en la rutina de io de todos ios
afios.

- Nombrar a una persona que coordine Y que
tenga la experiencia acumulado de varios
rastrilios.

RETIRO DE ORACION

Se comenta con mas detalle en el informe de la

Comisién de Oracién. Si es de destacar la idea
-que ha surgide en su torno de hacerlos mas

centrados por edades, a modo de ejercicios.

SEMANA DE LA PAZ

-Un dato novedoso de este afio ha sido que
hemos conseguido presentar de manera
organizada las distintas actividades y plan-
teamientos de nuestra Semana de la Paz.
Asi ha salido un folleto donde se recoge
todo. Este ha servido en distintos centros
educativos y parroquias como modelo para
llevar a cabo su propia Semana de la Paz.

'Algo se incluye en el informe de la comisién de
_la Paz. Failta el informe de los organizadores
mas directos.

SEMANA VASCA

“Ver el informe del EKT a falta del informe de los
. encargados. Si hay que decir gue es, con
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diferencia, la mejor Semana que se ha celebra-
do. También en la Globada se aprecid una no-.
table mayor participacion.

TRABAJOS EXTERNOS DE
MIEMBROS DE ITAKA

AOC

Este curso 92-93 ha supuesto para AOC-EKEA
una etapa.de menor presencia y actividad puabli-
ca. En otofio se materializo el trabajo de mu-
cho tiempo intentando que una propuesta de
cambio de la Ley de Objecién llegara al Parla-
mento Espafict E! Parlamentocatalan, a instan-
cias de AOC de Catalunya, proponia una ley
alternativa en nuestra iinea que fus rechazada
por los votcs del PSOE y PP, que casualmente
coinciden en este tema.

A partir de entonces iniciamos un proceso de
reflexién sobre los objetivos v estrategias de la
organizacién. Esto, unido a la nacesidad de que
se dé un relevo de los que llevamos ya seis
afios en la comision permanente, ha supuesto
menos actividad publica.. De todas formas des-
de AQC se ha continuado impulsando el irabajo
de la gente en el terreno del antimilitarismo: -

- Juicio a un miembro de AQC.

Aungue ya son quince los miembros de AQC
que han secundado la propuesta de Desobe-
diencia Civil, solamente se ha juzgado a Javi
Reguera por este motivo. El juicio fue en Soria
el pasado otofio v resultd una sentencia de cua-
tro meses de prisidn, que al no tener antece-
dentes penales no supuso el ingreso en la
carcel. La valoracion gue se hizo fue muy positi-
va, ya que en |a sentencia se reconoce que es-
ta conducta de desobediencia no merece el
castigo que ie impone la Ley. Por otra parte se
geners un movimiento de solidaridad muy inter-
gsante: tuvimos ¢l apoye de parlamentarios,
artistas, profesores...

- Desobediencia Civil

Hemos seguido manteniendo durante este cur-
so la propuesta de Desobediencla Civil a la Ley
de Objecion, ya que entendemos que el camino

més interesante para lograr su defogacién. -~

. La Desobediencia Civil se ha materializa en dos

tacticas diferentes: No acudir a la prestacion
social cuando se es Hamado y abandonar la
prestacion a los nueve meses {(duracién del
Servicio Militar). Es esta dltima linea la que -
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hemos m:mado ahora y cuenta ya con un maem-

bro de AOC que la secundado.

- Guerra en los Balcanes. .

Desde AOC hemos impulsado junto con otras
organizaciones y gentes, el trabajo de solidari-
dad y denuncia en torne a ia guerra de la ex-
Yugoslavia. Este trabajo se ha canalizado sobre
todo desde dos iniciativas: el envio de volunta-
rios a los campos de refugiados que organiza el
Consejo de la Juventud de Euskadi y la Plata-
forma SOS BALCANES. A través de estas or-
ganizaciones han sido varios los miembros de
AQOC y de ITAKA que han colaborado en de-
nunciar lo ‘absurdo y cruel de esta y todas la
guerras

- Qomgrgio de armas.

En AOC queremos dedicar una especial aten-

cion a este tema, ya que se esta perfilando co-

mo una de las causas mas importantes de la
militarizacién del Mundo vy en especial del Ter-
cer Mundo, con-todas las implicaciones en el
subdesarrollo y miseria de estos pafses. En es-
te sentido, estamos: confeccionando una expo-
sicidn que ponga este téma al alcance de
jovenes, grupos,.... Posteriormente se intentara
coordinar el trabajo con todas las personas v
crganizaciones interesadas en el tema.

- Qb:gglcn Flggg

Este acte de desobedlencla givil consiste en -

negarse a pagar la parte de los impuestos que
se dedican a mantener el militarismo en cual-
quiera de sus facetas: Ministerio de Defensa,
investigacion militar, fabricacion de armame-
mento.... En principio es un gesto simbdlico y
supone c:erto riesgo, pero como todo acto de
desobediencia, tiene una carga pedagdgica
muy fuerte: al negarse a colaborar en el mante-
nimiento del militarismo, nos manifestamos en
favor-de un mundo sin guerras y en justicia.

La Asamblea de Objeci6n. Fiscal, conjuntamen-
te con AOC y otras organizaciones, realiza tam-
bién una marcha anual conira las fabricas de
armas pidiendo que se den pasos en la racon-
version de esta andustna hac&a fines pacificos.

Para terminar, decar que durante este AQC-
EKEA ha abierto local en Vitoria-Gasteiz, lo
que ha posibilitade que ¢l grupo de 2alli se forta-
lezca. Por otra parte hemos seguido realizando
- nuestro trabajo en_el Consejo de la Juventud,
- en la Presidencia y-en la Comisién de Objecion,
en la Red de Urgencia de-ONGs, en el dmbito
imternacional,.... En general un afio de trans-

jcién, -pero lmmando nuevos cammos de cara al;,

- futuro,

ASES@REA DEL PENASCAL

ALa asesoria del Pefiascal es otra de las labores
que se desarrolian fuera de ITAKA, aunque ia

idea original ha partido de gente de nuestros
grupos. Eltrabajo consiste en acudir todos los
martes de 19:30 a 21.00 a un local que nos ce-
de la parroquia, y prestar un servicio de aseso-
ramiento a todas las personas que se acercan

por alli, bien sea simplemente para rellenar do-

cumentos oficiales o para consuitas en tormo a
temas juridicos. Amén de esto, la labor més
importante gira en torno a la declaracién. de ia
renta, pues es lo que més trabajo suponse, al
encargarnos de-lias deciaraclones de bastantes
vecinos del barric, e :

En estos momentos somos cinco. personas:

Eduardo Sili6, Bittor, Mari Jose, |fiaki Miyar y

Toio. Llevamos ya en torno a cuatro afios acu-.
diendo, y el grupo es bastante estable, ya-que-
fa Gitima incorporacion ha sido la de ifiaki, pero

el resto ya habiamos estado el afio anterior.

AVIFES

Valoracion dei afio:

Tercer afio de trabajo en AVIFES todos ios jue-
ves de 6 a 7,30. Lo mas destacable de este afio

ha sido el cambio completo que ha sufrido’ el

equipo de monitores, ya que del curso pasado’
sdlo queda uno. Por tanto, nos hemos visto en
ta necesidad de empezar casi de cero. Esto ha

supuesto que se dieran algunos failos en la

coordinacion de los monitores, de manera que
algunos dias nos hayamos quedads sin podar
realizar las actividades propuestas.

Por otra parte, hemos de destacar ef fuerte in-
teres que han demosirado los socios de AVI- -
FES por nuestras actividades y por todo lo que
a ITAKA se refiere (Olentzero, Papiro...) .

Objstivos para el préximo curso:

* Vemos la necesidad de realizar algin tipo de
formacién entre los monitores de cara a com-
prender mejor cada una de las distintas situa-
ciones con las que nos encontramos - en
AVIFES y como poder responder ante ellas.’

* Qrganizar otro tipo de actividades como parti-
dos, salidas, elc., que permitan una mejor. rela-
cién entre los monitores y los- miembros de
AVIFES.
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* Contar con un presupuesto para poder reali-
zar los distintos objetivos, que hemes calculado
en unas diez mil pesetas.

BILBO ETXEZABAL

Como ya sabéis; Bilbo Etxezabal es una organi-

zacion cuyo objetivo es el apoyo al inmigrante
en Bizkaia, con tres objetivos basicos:

- Atender de modo integral a los inmigrantes
extranjeros necesitados llegados a Bizkaia.

- Trabajar por la integracion y liberacion de ios
inmigrantes extranjeros que se encuentren en
situacion de marginacion social.

- Informar y sensibilizar a la sociedad vasca
acerca de la realidad de la inmigracidn de ex-
tranjeros en nuestro entorno, asi como denun-
ciar situacionses de discriminacion.

Bilbo Etxezabal se organiza en grupos de traba-
io, que intentan recoger diferentes necesidades.
Estos grupos som:

- Grupo de acogida. ks el encargado de acoger'

a los inmigrantes que llegan a bilbao, informar-
les v orientaries en las posibilidades que pue-
den encontrar, ... También se encargan de ir
manteniendo un contacto con los inmigrantes,
de estar al tanto de situaciones parsonales, re-
soiver problemas concretos, buscar posibles
empleos, ...

- Grupo de asesorfa juridica. Es un grupo de
abogados y estudiantes de derecho gue intenta
resolver los problemas juridicos que plantea la
ley de extranjeria, fundamentalmente peticiones
de permisos de residencia y trabajo, recursos,...
No se encarga por ahora de temas penales (se
busca un abogado de oficio) ni laborales (por
ahora, los estad resolviendo el abogado de
CC.00)).

- Grupo de castellano. Ante el problema de vivir

en un pais de lengua desconocida, surgit la ne-
cesidad de impartir clases de castelianc. Se or-
ganizan clases que duran todo el curso, vy,
aprovechando las posibilidades que ofrece un
contacto diario, se procura mantener una rela-
¢idn mas cercanas con ellos.

- Grupo de cérceles. Trabaja el tema de ios ex-

franjeros privados de libertad, manteniendo

contacto con ellos a través de visitas y cartas,
procurando ofrecer apoyo desds sl exterior de
la céarcel, intentando resolver problemas pun-

tuales gue se presentan {acogida a familiares

que vienen de visita, acogida a los que gozan
de parmisos, ...). ‘ _

- Grupo de sensibilizacién. Trabaja el tema de
la concienciacion de la sociedad vasca y la de-
nuncia-de situaciones de discriminacion, ade-
mas de ser el encargado de la formacion
interna de ia organizacion.

- Grupo de limpiacristales. Gestiona el proyecto
de limpiacristales que surgio el afio pasado.

A la hora de repasar el curso, aparecen ciertos
puntos importantes. Por un lado la aplicacién de
la nueva ley de extranjeria, una ley ciertamente
restrictiva y con el objetive claro de evitar la en-
trada de inmigrantes exiranjeros pobres en el
estado y controlar los movimientos de los que
va estan aqui. Esta ley, por ejemplo, elimina las
ayudas economicas para los solicitantes de re-
fugio politico, y habilita unos "aibergues” donde
se les recoge hasta la aceptacion o no de su
condicion de refugiado politico.

Ofra de las cosas gue han ocurrido ha sido la
eliminacion de ayudas econdmicas para los ex-
franjeros, tanto por parte de la administracion
como por parte de otras organizaciones que
antes ofrecieran este fipo de ayudas. Hemos
constatado que la situacldn de los inmigrantes
se ha degradado sensiblemente en este Gltimo
afio, y gue se esta llegando a situaciones per-
sonales ciertamente insostenibles.

En Ia parte positiva esta la coordinacidn que ha
comenzado enire las organizaciones que traba-
jan el tema. Se han mantenido reuniones con e!
objetivo de aunar los esfuerzos en el tema, y en
ciertos termas, se estd trabajando coordinada-
mente, y con cigerta eficacia.

Respecto a la acogida en general que ha recibi-
do este terna, ha habido de todo. Por una parte,
el tema de! racismo v la xenofobia ha side uno

de los temas de moda de este afio, sobre todo

a raiz del asssinato de la dominicana en Ma-
drid, y con los sucesos de Alemania. Ha habido
una preocupacion por parte de muchos grupos
por &l fema. .

Por otro lado, hay que constatar fa desigual
acogida que en nuestro pueblo reciben los ex-
tranjergs. Sélo como ejempio vaiga el siguiente
caso: cuando surgid la acogida a los bosnios,
hubo une avalancha de ofrecimientos de acogi-
da, tanto por parte de ayuntamientos, organiza-
clones,... comoe de pariculares, de hecho
muchos ofrecimientos no pudieron atenderse,;
ahora surge la necesidad de acoger doscientos
inmigrantes que estan en unas condiciones
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draméticas en Melilla (y muchos de ellos pro,cé{,,j_;
dentes de paises en guerra) y a la hora de es-
cribir este informe se han ofrecido en Bizkaia
seis plazas, cuatro desde Bilbo Etxezabal y dos

en casas de inmigrantes que ya estan aqui,
aunque las peticiones de acogida que se han

hecho son practicamente las mismas que en el
caso de los bosnios. Salvando las distancias,

que no son tantas, este €s un caso revelador.

Todos sabemos que la solucion idénea para ef

problema de la inmigracion pasa por arreglar el
problema det Tercer Mundo, pero no podemos
cerrar nuestros oidos a.la gente que esta lia-
mando-a nuestra puerta, el problema esta.aqui,
y hay que darle una respuesta ahora.

Desde ITAKA, pensamos. gue ta labor es dobie,

primero educativa, tratando el tema, examinan-
do nuestra postura. (como personas y como

asociacidn ante el tema), y efiminando log mitos

que surgen (como el tema-del trabajo gque los
extranjeros quitan, por ejemplo) y que en gran
parte no- son reales. Y. segundo, estando aten-
tos a las propuestas gue se hagan, apoyando
las iniciativas que haya y dando respuesta a
necesidades concretas en la medida de lo
pos&ble ‘ :

CARITAS .

A falta del informe, sefialamos algunos aspec-

tos que conviena tener presentes: continia An--
tén Telleria come encargado de Céritas en el

sector, la colaboracion con los pisos de acogida

que se indica en el informe del Proyecto Hom-
bre y la aportacion econdmica desde los diez-

mos, la cesién de locales para los cursilios de
‘nuestras chicas" de Zaleki. Q:.uzés cabria pen-
/8ar un mayor apoyo.

COMISION PAZ ’Y
RECONCILIACION

-Hemos participado en esta comision diocesana,
- fruto de la-Asamblea de hace ya unos cuantos
- afios, donde se marcd como tarea prioritaria el
trabajo por.ia paz y la reconciliacion.

' Hai sido varias las acciones que se han llevado
a cabo: insistencia en las parroquias ante el te-

: ma (nuevo cartel, surgimiento de algin grupo -

- territorial, presentacién en algunas vicarfas...),
promocion de la educacidn para la paz (se en-
vi0 a todos los centros vy parroquias informa-
cidn, un folleto-con cien ideas para hacer una
sémana de la paz y bastantes orientaciones),
" organizacidon de una semana de conferencias

que se Hevaron a cabo en el cole y en El Car-

men (con Pikaza, Arias, Gonzélez Faus, Pagola. -
y Sobrmo) publlcaczr.‘m de dichas char[as ate,

La ldea para el curso proxlmo es contlnuar con
esta labor. Algunas ideas gue estan en merite

son las siguientes: centrarse en fa reconcifia-

cion, entrar en contacto con los diferentes gru-

pos que trabajan” por la paz, crear alguna .|
iniciativa de ‘acercamiento a los ‘afectados mas- -

directamente por la vio-lencia,... y‘lo que seva- |-
ya ocurriendo.. _
C@NSEJO DE LA JUVENTUD

La DaﬂiCiPacién de ITAKA en el Consejo de la |

Juventud de Euskadi puede centrarse en dos
aspectos: .

1. Actividades emanadas de las Comisiones de
trabajo y de 1a actividad ordinaria del Consejo

2. Participacion en la Corisién Permanente
Dentro del primer apartado podemas _com'entar:__

* Participacién en el Congreso de Asoclaciones = °

del Plan de Accion Joven celebrado en Gazteiz
en diciembre del 92, concretamente. en los si-.
guientes campos: empleo, marginacién, tiempo
libre, mujer joven, ecologia educaclén y

formacion. o

A pesar de un nivel inferior alesperadq hay que
calificar esta experiencia de positiva por el mero
hecho de reunirse tantos jovenes y tantas aso-

ciaciones y sobre todo por ser un importante. -

precedente para fuluras experiencias. En cual- -
guier caso, salisron multitud de propuestas muy
vélidas e interesantes, cosa que tampoco debe—
mos despreciar.

* Voluntarios a Croacia. Dentro-de Ia_ campana
de ayuda humanitaria a ia ex-Yugoslavia, con-
sistente en el envio de voluntarios a los campos
de refugiados en Croacia, resaltar [a participa-
cién de Javier Gil en dicha experiencia, asi co-
mo su posterior labor de. coordinacidn (fue *
elegido como liberado para la campafna) que

posteriormente tuvo.gue abandonar.

* Participacion en las proplas comiswnes de
frabajo:

+ Comision. de Empleo: Es Juanan
Arrieta el representante de [TAKA en esta comi-
slén, centrada en la efaboracidn de una guia
laboral, tras haber hecho una pequefia campa-
fia con motivo del Primero de Mayo.

+ Comisién de -Marginacion: - Luismi
Aras coordina dicha comisién en la que han
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participado fambién IAaki Miyar v Gorka Garcia
Barroeta. La comisidn tiene como préximes pro-
vectos 'a organizacién de unas jornadas de

marginacidén, asi como la edicién de una guia -

de asociaciones que trabajan estos temas.

+ Comision de Ecclogia: Jorge Saiz es -

el representante habitual de ITAKA en temas
medio-ambigniales y "come-hlerbas”. Esta co-
" mision edité a finales de! pasado afio un inter-
- esante dossier sobre reciclaje de basuras.

: + Comisién de Objecion de Conciencia:

. Luismi participa en esta comision desde hace
- varios afios por lo que seria interesante que es-
- te tema pasara a depender de la Comisién de
.. Paz de ITAKA. Su labor se centra en informar,
- hacer un seguimiento de los objetores represa-
liados, elaboracién de dossieres, etc.

: + Comisién de Reglamento: Es una

nueva comisién gue va a estudiar el posible
- cambio de Reglamentc y de Ley del Consejo.
. Hasta ¢l momento no hay ningin participants
- fijo, aunque es un tema de gran importancia pa-
" ra el futuro del Consejo.

+ Comision de Educar para fa Paz:
Aunque hasta ahora mismo estd en un "impas-
se’, se ha estado participado activamente.

Participacion en la Asamblea Ordinaria celebra-
da en Plencia en enero de este afo: participa-
_ ron como delegados Tofo y Jorge Morquecho.

Paor otro lado, dentro de la Comisién Permanen-
te, Luismi Aras ejerce de Tesorero y Sergio es
el Coordinador de Bizkaia. A este nivel pode-

mos -sefialar: la importante labor de ¢oording-

cién vy seguimiento del Plan de Accién Joven,
relacion con otros Consejos, relacion con las
instituciones, todos agquellos mandatos emana-
dos de la Asamblea.

Propuestas:

1. Que la Comisidn ds ia Paz de ITAKA se ha-
ga cargo de la participacién en la Comision de
Objecién de Conciencia del Conssjo.

2. Que se elija un representante fijo para la Co-
mision de Reglamento.

3. Que haya una reunién a principios de cursc
de todas las personas reiacionadas con el Con-

sejo para planificar el afo,-asi comoe dos o fres

reuniones evaluativas a lo largo del curso.

GORABIDE

A falta de un informe mas detallado, destaca-
mos algun aspecto. Como se viensg haclendo ya
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desde hace unos cuantos afios, tambien éste
ha funcionado en los locales scouts un club de -
tiempo libre de Gorabide durante los domingos

por la tarde de todo el curso. Y tuvieron tam-

bién en et cole un cursilio de responsables. De

cara a'la integracion también se ha dado una
cierta colaboracion. B T

En esios momentos es pequefia ia colaboracion
de personas, especialmente si comparamos -
con tiempos anteriores. -

MAZARREDO

Se continlia en la linea de afios anteriores, es
decir, sacando los nifios de dos a tres dias
semanales. '

Se ha incrementado notablemente el nimero .
de madres que se han ofrecido para esta tarea.
Tal vez ses interesante hacer constar que estas .
madres no pertenecen a grupos. de 1TAKA -
(como fue el principio), sino a personas amigas .
que se han sentido "contagiadas" de. alguna
manera y con ganas de colaborar en. este .
proyecto. o

Esto es algo muy importante, ya que s la for-
ma de darle continuidad cuando haya bajas, -
como ha ocurrido este curso entre las madres
de los grupos del colegio,

También hay que resaltar el hecho de que una
madre que sacaba un nifio, lo ha llevado a casa
dentro del régimen de "Acogimiento Familiar”.

Serfa interesante para el proximo curso estudiar
mas a fondo este tema del "acogimiento” y ver
qué se puede hacer ep un futuro.

PLATAFORMA _
VOLUNTARIADO CONTRA LA
MARGINACION

La Plataforma de Voluntariado en Marginacion
surge en diciembre del 92, la iniciativa de reunir
a parte de la gente que trabaja en marginacion
en Bilbao surge por parte de los Claretianos y.
de los Jesuitas. Teniendo la primera reunidn en
una comunidad que estos Ultimos tienen en
Santuixu. A esta reunién fuimos invitados. unos -
cuantos colectivos, junto con los ya menciona-
dos Claretianos y Jesuitas, estuvieron los Ca-
puchinos, las Hijas de Jesus, alglin que otro
cura diocesano (representando a la parroguia -
an la cual en se encontraba), gente de La Pefia,
de la Universidad de Deusto, CVX e ITAKA
{uniéndose mas adelante gente de ADSIS, los
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diocesanos y alguna que otra orden religiosa
mas).

En esta primera raunion se pretendia poner so-
bre la mesa qus inquietudes y necesidades te-
nia cada colectivo en el campo del voluntariado
en marginacion, que venian a ser tres principal-
mente: fa necesldad de una formacidn conjunta,
la necesidad de un lugar donde acudir en caso
de necesitar aigin tipo de informacién, y la ne-
cesidad de crear un campo de trabajo en
marginacion.

‘Para pensar sobre estas tres necesidades con-
cretas se crearon tres comisiones, que han ido
funcionando a lo largo de fodo e! curso. La pri-
mera de ellas organizé un retiro o "jornadas" a
mediados de Marzo, la segunda comision ha
ido recopilando materiales e informacidn y la
tercera se ha encargado de crear tres campos
de trabajo en Vizcaya.

La comisidn en la que se ha estado trabajando
desde ITAKA ha sido la de los campos de {ra-
bajo. Han sido dos ias personas (L.uismiy Jon)
que han trabajado en la elaboracion de tres pro-
yectos juntc a los Claretianos, Capuchinos,
CVX y ADSIS. Los tres proyectos se lievara a
cabo durante los meses de Julio y Agosto, en &l
barrio de Las Cortes, Otxarkoaga y Bakio.

PROYECTO HOMBRE

Los miembros de ITAKA que colaboran en el
Proyecto Hombre lo hacen en diferentes cam-
pos y desde diferentes condiciones:

+ En &l sector terapéutico: entendido éste como
todo trabajo relacionado con los aspectos tera-
péuticos de la personas (cognitivo, afectivo v
-comportamental) que se trabajan en el PH.
Aqui Rosa Mari Sustacha sigue su formacion
para ser terapeuta (va le falta poco}, conocien-
do las fases del programa en contacto directo
con los residentes. Recordar que Juanjo Arrate
ya es terapeuta y trabaja como tal en la
. comunidad.

+ En et gector cultural: este sector s& encarga
de la dimansién social, en su vertiente formativa
(Graduado Escolar, Acceso a la Universidad,...)
y de tiempo libre (talleres, cursillos, semina-
rios...), y motivacional del individuo. En ese am-
bito trabaja Pablo Santamaria como
responsable de dicho sector y Manu Andueza y
Eukenl Artaraz como profesores voluntarios del
Graduado Escolar v miembros del Equipo de
Profesores.

+ En los pisos de Caritas: aunque los pisos son

~ gestionados por Céritas, su servicio es de cara

al PH y més en concreto como alternativa a las
personas que no disponen de ningin nacleo
familiar para poder realizar el programa. Aqui

trabaja David Tellerfa en el piso de Indautzu y

colabora como voluntario Pablo Martin.

Quiza uno de los objetivos principales para el
afic que viene sea la -incorporacion de nuevo
personal al trabajo de voluntariado dado que
hace tiempo que no entra gente nueva de
ITAKA.

RESIDENCIA SDO. CORAZON

Al término de este afio de trabajo en la Resi-
dencia s6lo podemos decir lo a gusto que nos
encontramos con nuestra labor y las ganas que
tenemos de que haya mdas gente interesada en
aprovechar su tiempe con estas personas gue,
sobre todo, necesitan compafifa. Si saliera ia
suficiente gente intentarfamos dar forma a al-

.. gun proyecto para llenar el vacio de actividad
que sufren todas las tardes estas personas. Sin
_ més, un saludo v hasta la proxima.

LAS S@ IAS

BLES

~ Al concluir &l afio y hacer balance con los
informes, lo menos que puede hacerse es

incluir las personas que han asumido ia
responsabilidad de hacer posibles todos
estos trabajos.

Tales personas, saivo &rror U omision, son-
en cada una de las areas los siguientes:

EN LOS EQUIPOS DE
RESPONSABLES

CASERIO: Femando Legarreta, Marfa Espi-
fim, Javi Dominguez, Santi Membibre
(encargado de formacién), Luis.Angel y Alberto.
iranzuegi, Jon Leguina, Juan Carlos Pefia, Da-
vid Bengoa, Ana lrizar, César Zazpe, Asier Za-
baleta, Pili Herrero, Javi Garcia Viso, israel
Sobera, Raguet Sanz,...

MIKEL DEUNA.: Carlos Gil (coordinador del
grupo y de oinarinak), Natxo Oyanguren
{(encargado de formacion), Ifligo Garitaonandia
(coordinador de kaskondoak), K4: Javi Gil, lgor
irigoien, Imanol Telleria, Elena Pérez, K&:
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Tomas Ferndndez, Virginia Peral; K&; Roberto
Peral, Jasone Zarate; Fernando Legarreta
(consiliario); O7: Rall Telleria, Oscar Pérez;

O7; Lol Castro, Txus Gil; O8: Miriam Santama- -

ria, Luis Alperto Gonzalez; Javi Aguirregabiria

(consifiario), A2: Natxo Oyanguren, Andoni

. Leandro

INTXISU-BIDEAN:  Alberto
(coordinador), Jon Qjanguren (encar-gado de
formacidn), David Telleria (coordinador de Intxi-
su); 18: Gonzalo Marco, lhigo Pascal, Eneko
Aiala; 11: Javi lruretageiena, Txema Pefia; 1
nuevo: Igor Ibarrondo, ltziar Ojanguren; 12; Unai
Martinez de la Hidalga, Ra(i Ferndndez, lziar
Ojanguren; [2A: Marisa Cid, Alfredo Martinez;
Pedro Aguado {consiliario); 13: Manu Andusza,
Montxo Uribarri; 13S: Berna Arrabal, Altor Mi-
yar; 13A; Jorge Saiz, Javi Marco; 14: Alberfo To-
balina, Jon QOjanguren; 148: Tofio Sénchez,
Pabio Santamaria

CATECUMENADO JOVENES: uni 1:
Alberto Prieto, Jon Koldo Sagardui; Uni 2: David
Telleria, Ignacio Farifia; Uni 28: Juanan Arrieta,
Ana Tellerfa; Uni 3: Jon Ander Zarate, Ifiaki To-
~ baling; Uni 4: Aitor Errasti, Ifaki Lekunberri;
Discer: Pedro Aguadoc y Javi Aguirregabiria
(consiliarios).

CATECUMENADO ADULTOS: inicios 7:
Fernando Legarreta y profesores; Inicios 1: Pe-
dro Aguado y profesores; Nuevo 8: Fernando
Legarreta, Edurng, Rasu; Nuevo 2, Joselu Mar-
tin, Ménica Diaz; Pedro Aguado, Marivi Herre-
ra; Fernando Legarreta

HAURRAK. Txema Leoz (coordinador);
Luismi Aras (encargado de formacion); Luismi
Aras (El Refugio); UNBE: Jon Sustacha, Gui-
llermo de la Rica, Ifaki Miyar, Jorge Morque-
cho, Rosana Hermosa, Vanesa, Adriana
Lesaka, Joseba Ruiz; ARTXANDA: Txema
Lenz, Iratxe Carro, |fAzki Ruiz de Balujera, Gor-
ka Garcla Barroeta, Monica Diaz, Dani Sabori-
--do, Ménica Marcos; En ofras tareas: Norberto

- Qjinaga, Javi Gil, Arantza Farifia... EQUIPO DE

PSICOLOGOS: Carles Ascunce, Carios Gil,
Sergio Oterino,...

EN LAS COMISIONES

AOC: Alberto Cantero, Jon Berrocal, Nato
Oyanguren, Carlos lbarrondo,...

ASESORIA DEL PENASCAL: Eduardo
Silid, Tofio Sanchez, Bittor Gonzélez, 1haki Mi-
var y Mari Jose

Tobalina .

AVIFES: Iaaki Tobalina, Albertc Tobalina, Ro-
berto Navarro, Carlos Ibarrondo...

BILBO ETXEZABAL. ignacio Farifia, Josu
Oyangl{ren

BILTZAR: Javi Aguirregabiria, Imanol Telle-
ria, Jorge Urreta, Andoni Leandro, Eduardo Na-
varro, David Bengoa, Roberio Navarro, Jon .
Ander Zarate, Joseba Sustacha, Nati Sénchez, -
Monica Diaz, Iratxe Carro, Luis Alberio
lranzuegi....

CARITAS: Anton Telleria, ...

COMISION DE LA PAZ. Manu Andueza,
Aitor Errasti, Javi Gil, Jorge Urreta; Javi Irureta-
goiena, Joseba Ruiz, Nuria, Asier Gana, David, -
Carlos, Miguel, Raquel, ibdén y Sergio.

CONSEJO DE LA JUVENTUD: Luismi
Aras, Sergio Otering,...

CONSEJO PASTORAL DEL SECTOR

ABANDGC-ALBIA: Anton  Telleria, Javi
Aguirregabiria

ECOLOGIA: Jorge Saiz, ldoia Baranguan,
Monica Saiz, , Esther Marquez, Borja Varela, .
Pilar, Gustavo Pérez, Begofia, Félix Cerriilo,
Amaia, Idoia e ltziar

ECONOMIA: Javi Aguirregabiria, Luis Alberto
Gonzalez, 1faki Miyar, Aitor Miyar, Jon Ander
Zarate, Joseba Sustacha _

EKT: Javi lruretagoiena, Jasone Zarate, iratxe
Carro, Rell Fernandez, Jorge Urreta, Oskar
Pérez, Aintzane Ayastul, Zurifie Zorrozua, Borja
Varela, Patxi Bengoea,...

ENCUENTROS MATRIMONIALES:

“Alfredo Elorriaga, Marl Tere, Antén Telleria,

Marivi Herrera,...
ENFERMOS: Mari Tere,...

ESCUELA: Javi Aguirregabiria, Jon Ander
Zarate, Alberto Prieto, Loli Castro, ifiaki Vélez,
Jon Ojanguren, Santi Membibre, Natxo Oyan-
guren, Luismi Aras '

GORABIDE: Enrique Aja,

IMAGEN Y SONIDO: Txus Gil, Raul, Fer-
nando Rodriguez, Alfredo Martinez,...

ITZULTZEMN: Pablc Martin, ifiaki Miyar, Nat-
x0 Oyanguren, Alberto Cantero, Monica
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MAZARREDO: Marivi Herrera, Isabel Prie-

to, Nati Sanchez,...

MATERE’AL: Berna Arrabal, Loli Castro, An-
doni Leandro, Oscar Férez,...

MESA DE COMUNIDADES: Iraki Ojan-

guren, Tomas Urquidi

OlJ-GIZ: Jon Ander Zarate, Alberfo Prieto,
Loli Castro

ORACION: Joseba Sustacha, Carlos Gil, Al-
tor Errasti, Janire Elexpe, Mercedes de M:guel

~ Cristina, Iaki Ruiz de Balugera

PAPIRO: Joseba Sustacha, Gorka Garcia
Barroeta

PAPIRO-TXIKI:

mosa, Joserra Ovanguren, Jorge Urreta, Fer-
nando Rodriguez, Borja Calvo,  Asier
Lasagabaster, Asier Gana y Marta (Gltimo
“fichaje™).

PAZ Y RECONCILIACION: Javi
Agwrregabma

PEF Carlos Gl& Pablo Ruiz,

PK: Javi Aguirregabiria, Pedro Aguado, Jon
Ander Zarate, Alberfo Prieto, Loli Castro, Aitor
Errasti, Ifiaki Lecumberri, Carlos Gil, Alberto
Tobaling, Txema Leoz, Tofio Sanchez

PLATAFORMA  VOLUNTARIADO
CONTRA LA MARGINACION: Luismi

Aras y Jon Sustacha

PROYECTO HOMBRE: Rosa Sustacha,
Juan Arrate, David Telleria, Eukeni Artaraz, Pa-
ble Santamaria, Manu Andueza, Pablo
Martin,... h

RES!DENCIA DEL SAGRADO CORA-
ZON: Nati, Edurne, Lara, Carios Ibarrando,
Andoni Leandro,...

SALHAKETA. Ana Telleria, Arantza Ayastui
SECTOR JOVENES: Ifiaki Tobalina, Tofio

Sanchez, Manu Andueza,
TALLERES: Juanan Arrieta

TERCER MUNDO: Atberté Pristo, Bema
Arrabal, Roberto Peral, Ritxi Lépez, David Diez,
Imanoi Telleria, Igor Irigoien, Ifaki Garcia Ma-
za, Unai Pérez, Eneko Aiala, Rall Fernandez,. .

Espe Martin, Rosana Her- |

 INFORMES CURSO 9293

VOLUNTARIADO SEGLAR EN EL
TERCER MUNDO: Pedro Aguado, Aitor

‘Errasti, Alberto Prieto, Carlos G, Jari, Carlos

Aguerrea

ZALEKI: Ménica, Ana Tellerfa, {Loli Castro)
ACTIVIDADES REALIZADAS

ASAMBLEA: PK.

BAR SAN JOSE: COU. Interesante la no-
vedad de la txozna que se comenta con mas
detalle en el informe del EKT.

CAMPANA DE NAVIDAD: Comasnon Ter-
cer Mundo, Bidean, Uni 1.

CENAS COLOQUIO: Txintxis

ENCUENTRO DE EXALUMNOS: ER
de exalumnos.

JUEGA EN TU CIUDAD: cou.

 MISA DEL COLE: Comisién de oracién

OLENTZERO: Mikel Deuna y EKT
PASCUA: Comisidn de oracion
PENTECOSTES: Comisién de oracion
RASTRILLO: Bidean, Unis

RETIRO DE ORACION: Comision

SEMANA DE LA PAZ: Comisitn de la
Paz, Haurrak, Bidean, Unis :

SEMANA VASCA: EKT

PROPUESTAS

DIVIDIR EL ER DE INTXISU

La idea en estos momentos con los grupos de
Intxisu vy Bidean es llegar a tenerlos dobles en
Intxisu y triplicados en Bldean (una vez entren
los azkarrak).

Esto supone en la practica que existan diez gru-
pos durante el curso y uno més (el de &°) en el
tercer trimestre. Lo que implica mas de veinte
responsables.

Un equipo de responsables de estas caracteris-
ticas tiene grandes dificultades para su eficaz
funcionamiento.
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" Por esto, y pOrque seria una manera mas de
marcar el cambio de etapa {de azkarrak ¢ de
Intxisu} a Bidean, se ve conyenients el dividir el
actual equipo de responsables en dos en las
- actuales ramas: el de Intxisu y el de Bidean.

- Un aspecto que conviene tener en cuenta es
- que sera preciso reforzar el de Intxisu para fgue
no esté formado unicamente por nuevos
monitores.

ESTRUCTURAR LA ETAPA
COMUNITAR!A

En estos momentos tenemos cinco grupos co-
munitarios (uno de adultos y cuatro de jévenes)
en esta stapa, con 46 miembros. En el nuevo
curso, algunos de Discer pasaran también a
comunidad,

Hay una doble de posibilidad en el sentido de
dejar que cada comunidad siga su proplo cami-
no con total independencia o tratar de crear una
cierta organizacion que coordine y estructure a
estos grupes comunitarios mas los que puedan
ir surgiendo en el futuro. Esta Gltima es la que
parece mas adecuada, tal y como se hablo en
" los gjercicios de comunidad.

Por ello, convendria que durante este proximo
curso vayamos reflexionando sobre los ¢inco
elementos comunitarios: vocacion, identidad,
vocacion, organizacién y amor,

Incluso que fuera uno de los ternas comunes de
trabajo en cada una de las comunidades de
ITAKA,

En el apartado de "Materiales de Reflexion” se
ofrece un documento que se presentd en los
gjercicios de comunidad vy que puede servir ¢o-
mo fundamento para ir pensando y avanzando.

INSISTIR EN EL PROYECTO
- EDUCATIVO ¥ SU
EVALUACION

Durante e} curso pasado y el anterior hemos
realizado un trabajo de gran importancia para la
coherencia de nuestro quehacer educativo, co-
mo es ia elaboracion del Proyecto Educativo de
- cada una de las fases de nuestro proceso
~ educativo-pastoral.

El riesgo de un documento de este estilo es gue
se vea confinado a ser un papel sin més. Y lo

verdaderamente valioso es que se convierta en-
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el centro de nuestras piamﬂcac:ones y de
nuestra tarea educativa.

Esto solo se puede hacer desde los diferentes
equipos de responsabies que son quienes tie-

nen que asumir esta competencia.

Paralelamente a esto. es preciso crear un siste-
ma de evaluacidn, basado logicamente en el
Proyecto Educativo, que nos permita valorar
objetivamente el progreso de nuestros grupos ¥
de las personas que los componen.

Por ello, se propone que cada equipo de res-
ponsables elabore el sistema de evaluacion, lo
mas objetivo posible, de cada uno de sus ambi-
tos. Y que todos estos sistemas se conjunten
para valorar también la totalidad del proceso.

Es un trabajo que algunos equipos de respon-
sables han realizado ya al finalizar este curso,
concretamente Mikel Deuna y exalumnos. Aho-
ra se trata de completarlo todos.

CONTINUAR CON LOS
OBIETIVOS QUINQUENALES

Tras la Asamblea Diocesana, la igiesia de Biz-
kaia elaboré un Plan Diocesano de Evangeliza-
cidn que pretendia priorizar los objetivos

eclesfales durante un plazo de cinco afios, del -

90 a1 95,

En linea con este plan (PDE}',::,tafhbién en ITA-
KA eiaboramos unos objetivos quinquenales

que nos pudiera servir de honzonte durante es-

tos afios.

Es un documento ai que le dimos muchas vuel-
tas hace ya un par de afios y, que quizas aho-

ra, tenemos un poco olvidado.

Ahora que acabamos de pasar la mitad del pla-

20 para el fue previsto, conviene retomario. No

para corivertirlo en el eje central, pero si para ir.
analizando el nivel de! logro de las metas que:
nos proponiamos y recenducir algunos queha- -

ceres que hayan podido quedar més olvidados.

En ia practica, seria que alguien (podria ser el -
PK, o cada uno de los ambitos implicados) de-
dicase un tiempo al comenzar el curso para te-
ner en cuenta dichos objetivos a la hora de:

planificar las lineas del curso.

Es un trabajo que resulta pesado por la insis-
tencia que se le dio en su dia, pero es preciso
retomarlo para ver el fruto de aquel trabajo ¥
para continuar en sintonia con el esfuerzo que
hizo en toda la Didcesis.

Ny

€2l
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CREAR UN PISO DE
INSERCION

- El trabajo que se lleva desde HAURRAK en los
distintos centros se encuentra con una limita-
cién importante: al abandonar los centros, en

~ torno a los dieciocho afos, las personas con las
que se ha estado trabajando dan muchas veces

- una marcha airas. :

Por elio, se ve interesante la creagion de un pi-
$0 que dé cabida a un pequefic grupo de jOve-
ngs, con:un fitmo.y estilo muy adecuado, gque
ofrezca continuidad a la labor que:se ha estado
- desarroltando hasta el momento en fases ante-

riores. Y- que prepare una insercion soctal

.apropiada. -

Mas en concreto, se trata de un proyecto mas
eiaborado, un piso, un equipo responsable del
proyecto con su encargado correspondiente
con mayor dedicacion, unas cuantas chavalas
- con ganas de emprender la aventura, un apoyoc
por parte de ITAKA... y muchas ganas de sacar
‘el asunto adelante.

RESPONDER A OBJETIVOS
CONCRETOS QUE SE
INDICAN EN LOS INFORMES

En los diferentes informes que se han presenta-
do se van dibujando algunas propuestas que s
preciso destacarias ahora para poder asumirlas
de manera efectiva. Son, salve error u omision,
las siguientes:

De! caserio:

“1. Evitar que en guincenas iguales, coincidan
ias fechas de colonias y campamentos para
chavales del mismo curso.

2. Dejér el cas_e}rio limpio y ordenado
3. Relacién con el taller de imagen y sonido

4, Mayor coordinacion a la hora de planificar las
salidas al caserio y las de Mikel Deuna

5. No olvidar pasar por las clases a recoger lo -

Que se pide en campafias...
De intxisu: -

" 1. Qusa se subvencione totalmente &l campeo-
~nato de "jurguito’

2: Que funcione fa comisidn de casas

3. Que se arregle el tema de locales. Muchas
veces no hay ninguno para hacer una reunion’

4. Que el PK se defina en cuanto al {xoko
Dél Biltzar: - | |

1. Intentar una mejora en el flujo de comunica-

cidn entre los grupos y el Biltzar, trayendo pro- -
puestas e informacionas y comumcandolas
después en os grupos:

2. Insistir en todos los grupos y com13|ones que
lleven su representante, _

De imagen y sonigo:

1. Que una persona, en plan liberado de otros_
rollos, se haga responsable ‘

2 Mayor relacién con Papiro-txiki

De la comigion de oracion:

1. Implicar a mas gente a ia hora de hacer las
cosas (sl alguien quiere partacnpar a'la hora de

preparar el retiro de oracion, ia Pascua... que

se relina con !a comisidn)
De AVIFES:

1. Contar un presupuesto para gastos (en tormo
@ las diez mil pesetas)

Del Consejo de la Juventud:

1. Que la Comisién de la Paz de [TAKA se ha-
ga cargo de ia participacion en la Comision de
Objecion de Conciencia del Consejo.

2. Que se elija un representante fijo para la Co-
mision de Reglamento.

3. Que haya una reunidn a principios de curso
de todas las personas relacionadas con el Con-

- sejo para planificar, el afio, asi ‘coﬁ;no dos o tres
reuniones evaluativas a lo largo del curso.

‘Del Provecto Hombre:

1. Incorporacion de nuevo personal al 'trabajo
de voluntariado dado que hace tnempo que no
entra gente nueva de ITAKA. :

Dal EKT:

1. Pedimos mayor colaboracion a los miembros
de ITAKA y exigimos la participacion de ia tota-
lidad de los ERs.

Desde sl Rastrillo:

1. Mayor coordinacién entre los monltores de
ex-alumnos y sobre todo entre los que. llevan
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los grupos encargados del rastrillo, reuniénde- mas en detalle su propuesta y ver si hay, entre
nOs con mayor periodicidad. nosotros, personas interesadas.

ATERIAL DE
. P - oy
I?;SDnsgar muy claro qué cosas recogemos y cua- F L EX E 0

4. Contar con los teléfonos de Traperos, Rezi- . ORGANIZACION
kleta y otros rastrilios COMUNITARIA EN ITAKA

2. Planificar muy bien las fechas y evitar que -
coingidan actividades importantes

5. Interesarnos por el proyecto sin perder la iiu-
sién de trabajar por ello y evitando caer en la

; " Nuestro proceso catecumenal tiene fusrtes pa-
rutina de lo de todos los afios. P 0 P

‘ rafelismos con el provecto de José Ramodn Ur-
6. Nombrar a una persona que coordine bieta puesto en marcha en Madrid. De hecho,
' las intuiciones fundamentales han sido tomadas

1..Para el proximo curso, conviene echarle un  Cretadas por nuestra propia experiencia. En el
poco mas ds imaginacidn si queremos celebrar ~ Momento de abordar la desembocadura (como

como es debido el Centenario del cole. dicen ellos) o los finales (que utilizamos mas
nosotros), estamos utilizando sus materiales y
Desds Mazarrado: propuestas’,

Serfa interesante para el proximo curso estudiar Para plantear los primeros pasos de la comuni-
mas a fondo este tema del "acogimiento” y ver dad, se habla de cinco retos que es preciso
gué se puede hacer en un future. asumir y afrontar, Son los que tenemos gue ir
Sobrs los locales: a_nalizando y estudiando ahora entre todos. Los

) cinco retos de la comunidad:
Tenemos una pelea constante con la-fimpieza y
orden en los locales. Este curso se hizo el cam-
vio de llaves para que estuviesen mas controla-
das y Ia remodelacion del. local de
responsables. Es preciso seguir insistiendo en
el asunto. :

1. La vacacidn

lL.a comunidad surge de la vocacién de cada
uno de sus miembros. Es una llamada de Dios,
.que se vale a menudo de motivaciones que es
" preciso conocer y clarificar. Para esto es preci-

@@NL%%A;?U%E@?S; CON 2% rl:r; g;;g niastii”.-?fn"a?ié’_ que aclare la situa-

Es preciso cuidar muy bien la opcién personal,

‘ L que el paso a la comunidad no sea por rutina ©
A finales del curso, vinieron representantes de porque lo hace el grupo. La stapa de discer -
Medicus Mundi @ pedir ayuda a ITAKA. Estdn  nimjento cuida este aspecto, analizando y des- -
intentando lanzar con fuerza esta asociacién en cubriendo la vocacién personal de cada uno. :
Bilbao, pero se ven necesitados de gente. Nos ' ) _
piden voluntarios, especialmente médicos o es- No todos tienen que congcluir en nuestras comu-
tudiantes de Medicina, para colaborar con efios. nidades. Asi como fa vocacion a la comunidad

o es para todos ios cristianos, no sucede lo mis-

En el PK nos parecid interesante el convocar a mo cort un tipe concreto de comunidad. Habré
una reunion a los médicos y estudiantes de Me-  qug conocer bien diferentes modelos para ver
dicina (y por supuesto, a quien quiera) a una ¢4 responde mejor a la situacion personal de

reunion a comienzos de curso con algin repre- cada uno. Parece importante que las opciones
sentante de Medicus Mundi para que presenten o

—— — e

! Ver el material "Proyecio Pastoral y comunitario” que se trabajé con José Ramén Urbieta en

Barria en un encuentro de escolapios que {rabajan con grupos en el curso 90-91 {que se publics en.
buena parte en PAPIRO y esta recogido en el "Plan Catecumenal para Jovenes"), en Las Rozas
(Madrid) con las personas que fueron al cursiilo de "Iniciacién a ta comunidad” {(del que se publicd un
resumen en PAPIRO), con Pedro José Gomez en el encuentro de responsables del catecumenado
juvenil del curso 82-93 también en Barria y en los ejercicios para nuestras comunidades de este mis-
Mo Curso, :
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puedan ser diversificadas, aunque tampoco se-

ra extrafio que buena parte de la gente se iden-
tificue con el modelo de comunidades de ITAKA
por haber seguido este proceso. O, incluso op-
ciones dentro de nuestras comunidades da ITA-
KA, en funcion de los distintas concreciones
que se dan en el estiio comunitario v que habria
que potenciar (personas que vivan bajo el mis-
mo techo, per ejemplo, ademas de las comuni-
dades de referencia).

La opcién por ia comunidad tiene que venir pre-
cedida no solo por el discernimiento personal
de cada uno, sino también por otros elementos
de juicio: el de! propio grupeo de discernimisnto,
ef de los responsables del grupo vy, en ia medi-
da de Io posible, por los miembros de la comu-
nidad. Se podria utilizar el método de
presentacion del candidato por medio de un pa-
drino, que podria ser el mismo responsable de
8U proceso o alguna ofra persona de comuni-
dad que le conozca suficientemente.

Como la comunidad tiene como elemento cons-
titutivo la estabilidad y permanencia, puede
pensarse en una congcrecion de la vocacion per-

sonal en un COMPromiso para toda

la vida ante los deméas miembros de las co-
munidades. Es 1o que las drdenas hacen con la
profesién de votos para dar una cierta garantia
a la opcidn. La seriedad y definitividad de este
compromiso es una de las caracteristicas fun-
damentales de ia comunidad y lo que posibilita
que haya opciones y se den pasos con garan-
tias de continuidad.

Este compromiso se puede acompafiar de al-
gan simbolo que le dé mas fuerza, dentro de
una celebracién de las diversas comunidades.
Hasta ahora hemos utilizado la entrega de la
poesia de iTAKA y un pequefio regalo, que
puede seguir siendo valido. Podria afladirsele Ia
"carta de compromiso” que hace el nuevo
miembro.

Esta opcion por la comunidad tiene que supo-
ner el asumir los rasgos de pertenencia, identi-
dad y organizaciéon que caracterizan a nuestras
comunidades de iTAKA, que, ldgicamente, ha-
bran de estar perfectamente explicitados.

Lo comun de fa vocacion a nuestro estilo comu-
nitario son estos rasgos, pero ia vocacidn per-
sonal podria concretarse més y habra que ira
trabajando en cada uno. Quizé para un primer
momento puede valer este compromisc con la

comunidad. Pero cabria pensar en vocaciones
mas especificas y en tratar ds posibilitarlas. Es-
ta diversidad de vocaciones y carismas es la

‘riqueza de la comunidad.

Como posibles lineas se podrian apuntar aque-

Has que se constituyen en pilares de la propia

vida: estado de vida (4 por qué no célibes?) y la
constitucion de la propia famifia (; como encaja
el provecto de pargja con el de la comunidad?,
épor gue no la misma comunidad?), la propis-
dad (spor qué no compariir parte o todos los
bienas?), la libertad personal de decision (g por
qué no la-disponibilidad plena a la comunidad?),
el trabajo y la dedicacién (¢, por qué no con los
mas pobres, 0 en el Tercer Mundo, © en &l mis-
mo proyecio de ITAKA, o desde el ministerio
ordenado?)... Aqul caben diversas vocaciones
que habria que potenciar se diesen por la mis-
ma riqueza de la comunidad y para responder a
fa situacion de cada uno.

También se podrian apuntar vocaciones mas
temporales y sencillas, como pueden ser los
ministerios temporales que es preciso asumir
para la buena marcha de la comunidad: coordi-
nador de la pequefia comunidad, encargados
de las diversas tareas (oracion, sconomia, for-
macidn, relacion con otras comunidades....).

Z. La pertenencia

Es precisc tener unos minimos claros gue son
imprescindibles para pertenecer a la comuni-
dad. Permiten conocer el campo y las reglas de
juego. Si falla esto, no se sabe bien quién esta
dentro o fuere de la comunidad v esio es algo
imprescindible.

Algunos rasgos de pertenencia ya se han ido
indicando, tanio en el Proyecto Educativo de
ITAKA, como en el acceso a la fase de comuni-
dad del Ideario de nuestras comunidadss, aun-
que quiza sean mas bien lineas mas generales.

Los que aparecen en el Proyecto Educativo?
son los siguientes: oracion en la cotidianeidad,
vida como oracion, eucaristia como cenfro, es-
pirltualidad personatizada, formacion permanen-
te, lectura de libros y documentos eclesiales,
lectura cristiana de la realidad, coherencia de
vida, incardinacién en 1TAKA, eclesialidad,
compromiso de vida en fodos los aspecios
(familia, trabajo...}, estiic de vida estable y co-
herente, identidad cristiana {fe como vocacion,
grupc como comunidad, accidon ¢como compro-
miso y celebracidn), estabilidad en opciones,

2
lativo a la etapa de comunidad.

Ver el "Proyecto Educativo de ITAKA", elaborado en el curso 92-93, especialmente en Io re-
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vivir proyectando, vivir la vida como vocacién,
ser cristiano adulto, identidad asumida desde el
Evangelio, actitudes de las bienaventuranzas...

Los que se citan en el |deario de lag comunida-
des de {TAKA® son: sentirse reflejado en el
ldeario de las comunidades de ITAKA, tsnar un
estilo propio de experiencia de Dios (personai,
comunitaria y sacramental), de formacidn per-
manente (lectura creyente de la realidad, docu-
mentos eclesiales y situaciones que se van
viviendo), compromiso evangelizador y transfor-
mador, crecimiento personal (apoyo y correc-
cion fraterna), compartiv tiempo (reunién de
oracién, formacién, comunicacién, andiisis de la
realidad..., retiros, momento informales...),
compartir econdmico (diezmo si es posible o
incluso otra parte en el propio grupo), compartir
tareas y responsabilidades en el grupo pequefio
y en la comunidad de ITAKA, tener momentos
de encuentro con fos distintos grupos comunita-
rios de ITAKA, ver como comunidac de referen-
¢ia no sélo al propic grupo sino a toda ITAKA
(encuentros, preccupacidn por los grupos que
vienen por detras, acogida a ias nuevas comu-
nidad y personas, mtercambio de mlembros en-
tre grupos...).

Para una mayor clarificacidn, convendria mar-
car muy claras las sefias de pertenencia, quiza
en primer momento a modo de prueba durante
un cierto tiempo, que dejen bien claros fos mini-
mos a los que cada uno se compromete y que
se puedan exigir con toda tranguilidad.

Algunas podrian ser.

¢ asumir personalmente el Ideario de las
comunidades de ITAKA,

¢+ haber compietado el procese catecume-
nal satisfactoriamente, io que supone ia
opcion personal, la presentacion por par-
te de} responsahle (o "padrino") y el visto
bueno de las comunidades existentes en
ese momento (o de sus responsables),

» cumplir clertos requisitos objetivos: cierta
estabilidad personal, tener acabados los
estudios o estar en un momento estable
de trabajo, estilo de vida coherents...

Pero de podrian concretar mucho més y
seria més facil de hacer su seguimiento. Por
gjemplo:

+ participar activamente en las actividades
de la pequefia comunidad

+ tener un ritmo constante de oracion per-
sonal que se refleja en la comunitaria

~ en concreto, de la insercion eclesial.

+ tener wuna formacion
contrastada en ia comunidad
¢ asumir formaimente algunas tareas de
voluntariado o compromiso en favor de la
evangelizacion y/o de una transformacion
SOCIal especialmente con los mas
. necesitados
¢ tener una coherencia en fodos ios ambi-
tos en que se vive y confrontarios en la
comunidad
¢ compartir formaimente el diezmo 0 la
cantidad determinada
¢ compartir las decisiones que se vayan
tomando, dejandose interpelar . por |a
comunidad '
e estar disponible para asumir 1as tareas.
que la cormunidad vea conveniente
* sentirse participe de ia vida 'y el sentlr de
ITAKA
¢ gstar en una actitud de apertura hacia lo
que se va descubnendo comunita-
riamente
¢ hacer la opcidn comunitaria como un
compromise para siempre
Si habria que ir concretando estos rasgos para
que todos nos sinfamos més comodos, sabien-
do qué es lo minimo que se pide a todos y que,
porgue todos o cumplimos, no cabe siquiera el
perder tiempo con planteamientos en este sen-
tido. Es la base de la que se parte para ir avan-
zando en la identidad.

3. La identidad

Se trata de las metas, la utopia que se preten-
de alcanzar, aunque se sabe que nunca se lle-
ga hasta ellz. Lo que no és identidad es terrenc
libre para cada miembro. En concreto, suele ser
el modelo de espiritualidad, eclesialidad vy
mision.

parmanente

Algo de esto tenemos ya elaborado en el Idea-
rio de las comunidades de ITAKA, Tenemos en
ese documento desarrollados los cinco pilares
que consideramos funcdamentales en nuestro
ser cristianos. No asté mal como documento
inicial, _

Pero podria quizés desarroliarse mas en todos -
ios aspectos. La parte que posiblemente esta -
mas floja es la eclesialidad, que es lo que he-
mos estado intentando trabajar este curso, .

- pues en los cotros aspectos (espiritualidad y mi-

sidn) ya esta dibujado un cierto perfil. Se trata,

& Ver el "ldeario de las comunidades de ITAKA", elaborado en mayo del 92,
we PaAging 52e--
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Desde fuera se nos ve como grupos o comuni-

dades surgidas en torno a carismas de érdenes
religiosas. Y posiblemente sea el camino que
convenga profundizar. Sf que parece importan-
te buscar una identidad, que vendria bien tanto
para la insercion eclesial y social, como para &
sentimiento de pertenencia entre nosotros mis-
mos. De hecho, todas las comunidades, en
cuanfo han crecido un poco, se han planteado
el asunto y lo han resuslto mstitucionahzéndose
en diversos modelos

, En Ia practica, come:comunidades, somos fruto
de procesos.que.han surgido de la obra de los
escolapios: del cole, de los grupos, de ITAKA.
La propia historia y las personas concretas han
ido concrefando y matizando nuestras ‘caracte-
risticas basucas En estos momentos es imposi-
ble, y quiza ni merezca la pena, distinguir lo que
corresponde al proyecto escolapio v lo que co-
rresponde a ITAKA como tal,

Por el contrario, puede ser interesante conjugar
los esfuerzos de una manera organizada, sen-
timos todos responsables de todo aun cuando
sea en niveles diversos. Se trata de responder
a una-situacion actual que no esta del todo cla-
ra:. quiénes son. .ahora los Ultimos responsa-
bles de los grupos..de los procesos, de ITAKA?
+Son los escolapios, los curas gue estdn mas
directamente flevandolos, el PK, todos los moni-
tores, Ios més veteranos, los miembros de las
comunidades,... o ni se sabe? jlLas comunida-
des son parte de los grupcs de ITAKA y del
procesn ¢ SoOn Una realidad ya ajena? Perp es-
tamos ya en la frontera con &l siguiente aparta-
do, que es el de la estructura.

4. La estructura .

Es precisa-una-organizacion, donde se delimi-
tan las tareas y los responsables de las mis-
mas, el sistema de toma .de decisiones, el
sistema de resolver posibles conflictos en el fu-
turo, la manera de funcionar...

En estos momentos, Gnicamente se cuenta con
lo que se habld en la reunidn de- comunidades
de inicio de! curso 92-93: una reunién quincenal
de los coordinadores de cada comunidad, el
abordar cada comunidad el tema de nuestro
‘papel en la Iglesia, el apoyar econdmicamente
con los diezmos a aigunos proyectos (Zaleki,
Haurrak y los que fueran saliendo), el estar al
tanto de los demas grupos que vienen por

detras en ei proceso y la idea de man‘tener dos
encuentros comunitarios cada curso. i

- A esto hay que afadir ia clerta estructura que

proviene de los procesos: s& supone que cada.

_ affo pasaré algin miembro o grupo entero a la
‘etapa de comunidad, después de haber conclui-

do la fase de catecumenado y discernimiento
en los grupos de ;ovenes o adultos. '

En la préct:ca se estd- commdlendo en algun
ofro aspecto: casi -todas- las _comumda_des
{menos la de adultos) tienen dos reuniones se-
manalgs (una centrada en la oracién y ofra en
la formacién), el estilo es bastante semejante“

La tentacion ‘sfempre es tratar 'de huir de cual:
quier estructura y funcionar sumplemente con ta
buena voluntad. Pero ni es muy préctlco ni per~
mite un crecimiento de las personas y de las
m;smas cemunadades '

May ahora algunos eiementos crgan;zatwos que
no estan demasiado claros y que se solugionan
de manera bastante informal: distribucion de las
personas en las comumdades exigencia'y ‘se-
guimiento en el avance persona! de los mlem-
bros, determinacién de Ia referenc:la ¥y
sentimiento de pertenencia en la~ pequena co-
munidad o en el conjunto de las de ITAKA, rela-
cién real entre los miembros de Ios dwersos
Qrupos,..

Esta estructura debiera posibilitar eftcazmente
fos puntos que se han ido indicando anterior-
mente: desde el desarrollo de las vocaciones
comunes a fodos y personales, ¢l segwmlento
de los rasgos de pertenencia, el desarrolio de la
identidad de nuestras comunidades, una cierta
garantia de continuidad que posibilite 1as opcio-
nes mas fuertes, el acceso y proceso de los
nuevos miembros y futuras comunidades que
vayan Hegando... ¢COmo responder a todo
esto? ' '

£n estos momentos nos estamos apoyando en

1a estructura que existe en torno al-colegio y a
Jos grupos y procesos de 1TAKA. Posiblemente

cabria profundizar en esto, mc!uso sofiando un
poco. :

Entre los escolapios estamos hablando que an-
te la proliferacion de asociaciones y actividades
hay que buscar una estructura que facilite el
funcionamiento real y dé mayores garantfas de
continuidad a los proyectos®. Tenemos. en

4,

Es interesante ver la evolucién de las comunidades un poco fuertes de nuestro entorno. Las

de Fe y Justicia se constituyeron como “"sociedad de vida apostélica”, los de ADSlS en “asoc:acnén

de fieles", las teresianas en "instituto secular”,..
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Vasconia, al menos, 33 asociaciones que de-
penden, de alguna manera, de nosotros. En tor-

no al cole de Bilbao, siete. Hablamos de unificar

én cada lugar todas las que existan y, al igual
que los coleglos, hacer que dependan directa-
merite del Provincial, como personificacion de
fos escolapios.

Ahora bien, estas asociaciones, ITAKA en con-
creto (y todo io que conlieva: Mikel Deuna, Int-
xisu, Bidean, ‘Catecumsnados Juvenil v de
Adultos, Escuela lturralde, Caserio, Haurrak,
¢ Zaleki?, diversas comisiones..., inciuso las co-
munidades de ITAKA) no pueden estar Unica-
mente bajo la responsabilidad de los
escolapios. Ya sabsmos que, en el quehacer
diario, son los responsables de cada 4rea quie-
nes asumen esta funcién. Pero aqui se trata
mas bien de la globalidad, de las lineas funda-
mentales e irrenunciables, de garantizar el esti-
to... ¢Como llegar a una corresponsabilidad
real? Se podria pensar en arbitrar. cauces
concretos.

Quizé son realidades diferentes aquellas que
hacen relacién al proceso, de las comunidades
propiamente dichas. Y aqui caben fundamentai-
mente dos modelos: se pueden separar por
completo o dejarlas como etapa final de ITAKA.
En cualquier caso, habrfa que reflexionar en
torno a la estructura mas adecuada,

¢ Cabria pensar, dentro de una globalizacidn de
todo, una corresponsabilidad en distintos nive-

les, segln las opciones y vocacidn de cada

uno? Asi, quienes su proyecto de vida vaya en
linea de un compromiso por el proyecto del
cole-ITAKA serian una especie de "escolapios-
laicos” con el mismo nivel de participacién que
éstos. Los que por su vocacion vayan por pro-
yectos mas.externos su nivel de corresponsabi-
lidad iria en lo referente a su propia comunidad
Yy en la preocupacion de los que vienen por de-
trés. Y de modo semejante, aquelios que se en-
cuentran en un t€rmino intermedio. Supondria
asumir como elemento importante de nuestras
comunidades la sintonia con los grupos y pro-
cesos de ITAKA v el cole. Y guizés en un futu-
ro, con los procesos y grupos que se estan
llevando a cabo en otros lugares por los mis-
mos escolapios. '

5. El amor -

El hecho de ser hermanos es un dato de fe, por
provenir todos del Padre. Esto hay que

- descubrirlo y vivirlo, partiendo de las relaciones

que se dan en cada momento, reconociendo el
derecho. del otro a ser distinto, armonizando la -

- . diferencia en la unidad...

Al final, este es el (nico mandamiento que tene-
mos.los cristianos y nuestro signo de identidad
como tales. Aqui nos jugamos la coherencia y
seriedad" de nuestra fe. ;,Como ahondar en
esto? '

Hay muchos aspectos gue podrian sefialarse:
la comunicacidn en la misma comunidad, el
apoyo fraterno, la correccion, el compartir cada
dia mas de lo que somos y tenemos...

Esto supone, en la practica, ademés de un ta-
iante perscnal, una serie de elementos que ha-
bria que cuidar: la cercania, los momentos de
encuentro, los proyectos conjuntos, el senti-
miento de estar compartiendo nuestras vidas, ...

LA INMIGRACION

Para situarmos en io que a continuacién ex-
ponemos, ‘comenzaremos definiendo alguno
de los términos que utilizaremos maés ade-
lante. Antes de esto diremos que la realiza-
cion de esta reflexion es debida a la
relevancia de este tema en nuestros dias. A
todos nos hacé falta un poco de informacién
para una posterior reflexion sobre el tema.
Después de un tiempo de recopilacién de
informacion y de consulta a diversas asocia-
ciones qus {rabajan en este tema 0s presen-
tamos un resumen de los que hemos

(QUE ES LA INMIGRACION?

Llamarnos inmigracidn a los movimientos mi-
gratorios, en que un nimero de personas se
trasiada de su lugar de procedencia, por diver-
sos factores. a otro pais que no es & suyo, en-
contrandose allf, con diversos problemas como,
la adaptacion a una nueva cultura.

TEORIAS SOBRE EL RACISMO

En primer lugar el racismo es una conducta.
Esta conducta normalmente viene precedida de

unos prejuicios o esterectipos, que se forman

mediante un proceso de clasificacion de los se-
res humanos.

5 Se puede mirar el documento gue se esté slaborando, con el titulo "Actividades y asociacio-

nes de iniciativa escolapia
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El racismo’ consiste en la clasificacién o discri-
minacion de un grupo por parte de otro por el
hecho de tener unas ocaracteristicas fisicas
determmadas

(,Porque se dlSCI’lmin& a los seres
"~ humanos?

Hay muchas teorias que tratan de explicar eso.
En las sociedades modernas capitalistas, a par-
tir del siglo XIX, la clase social es el principal
factor de dlscnm:naclén entendiendo por este
concepto el reparto desigual de bienes, poder y
prastigio, .

- Tan falso es reducir el motivo de la discrimina~
cién a la etnia, diciendo que todo es problema
~ de razas, como reducirlo todo a la clase social.
~ Laclase es un factor discriminante, v la efnia la
refuerza: si eres blanco y. ademés rico, mejor, si
- eres negro y ademas pobre, peor..

Este es el caso de los inmigrantes del Tercer
Mundo en Europa: pertenecen a la clase prole-
taria .0 subproletaria, y ademas son de ofro
pals, tienen otra lengua, prcbablements otra
religién; y por si fuera poco, son de otro color.
. Se da aqui una multiplicacidn de discriminacio-
nes que se refuerzan mutuamente,

Asi que definimos RACISMO por una doctrina
~ que atribuye a una raza la superioridad sobre
- las demas. Y XENOFOBIA (diferenciandola del
racismo, aungque estan intimamente relaciona-
das) comg la hostilidad a los extranjeros oalo
extranjero.

La verdad es que los dos términos estan vincu-
lados y que guardan una relacién funcional por-
que nos lleva inevitablemente a la otra.

- A continuacidn analizaremos temas como las
- causas de la inmigracion, situacién del inmi-
- grante y su relacién con el racismo.

2. CAUSAS DE LA INMIGRA-

| CE@N

El verdadero causante de la inmigracion es la
. sltuacién econdmica del Tercer Mundo. Las
. perspectivas econdmicas son pesimistas, la 1i-
‘ gueza es poca 'y estéd mal repaitida, por lo que
. no es extrafio que la gente deje sus hogares en
" busca del "paraiso”, si ademas afiadimos ia si-

- tuacién politica de muchos paises tenemos una

" mezcla explosiva,

Los datos son escalofriantes, solo el 20% reci-
be cuidados sanitarios suficientes: 40.000 nifios
mueren diariamente de hambre; las tres cuartas

partes de la humanidad, el Sur, sdlo dispone la
cuarta parte de la produccion global de alimen-
fos; unicamente un tercio de la poblacién del

- Sur dispone de agua corrients; existen més de
- 26 confiictos armados en el Tercer Mundo y du-
~ rante 1992 murieron 500,000 personas de for-
~ ma viplenta,

Pera el abismo es cada vez més grande des-
arrollo'y subdesarrolio son caras de una misma
moneda, si el norte ha consegu:do Ilegar a un .
elevado nivel de desarrollo es, graclas a la ex-
plotacién por parte de éste al Sur. Y es mas la
presencia de la Administracién def pais produc-
tor (Sur) acaba revistiendo un papel marginal,
carente de toda autoridad de gestidn sobre. sus
propios recursos, con lo cual la riqueza acaba
en [as manos de las multinacionales, auténticos
"poderes” en muchos paises.del:Tercer Mundo.
Esto conlleva una gran pobreza en las ciudades
donde los obreros se apelotonanien grandes
urbes de carton con gentes que huyen del cam-
po. Estos cinturones de pobreza son los princi-
pales importadores de inmigrantes que
soportan los paises tercermundistas, siempre
procedentes del mismo pals, o de paises veci-
nos. Pero también son los grandes exportado-
res de emigrantes con direccion a Occidente,
con direccidn al paraiso gue se les presenta en
un mundo cada vez mas intercomunicado.

La situacion en el Tercer Mundo es desespe-
rante hasta el punto de que se estd empezando
a acuiiar el término de Cuarte Mundo, en el
cual los paises estén en estado de hambruna'y
de guerra.

Africa es un continente amenazado de mierte

con mas de 581 millones de habitantes, -296

millones mas que en 1960- de los cuales el
70% vivia en 1985 por debajo del nivel de po-

breza absoluta, v la situacién ha sido paulatina-

mente agravandose de tal forma que se estima

que para 1995 el 80% de los africanos no dis-

pondré del minimo vital. Aungque teriemoés noti-

cias sobradas de que no es el Unico continente

pobre, puede hacernos mas conscieptes caer.
en ia cuenta de que Ios 42 paises mas pobres .
del mundo 29 pertenecen a Africa.

América Latina grita también-sus desesperanza

y desolacion, pero el exceso de informacion
que recibimos en datos e.Imégenes estan
creando una coraza de insensibilidad que nos
impide entender con la cabeza y el corazén su
reafidad. El 44% de los latinoamsricanos son
pobres, lo cual significan que malviven 183 mi-
llones de personas, v ojalé su nivel de pobreza
fuera como el nuestro. No es un tampoco un
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. problema en vias de solucién, sino mas bien al ™

~.contrario. Desde 1.970 el nimero de pobres ha
.aumentado en 71 millonas: Ettestimonic directo

.:de una persona directamente legada de Argen- -

tina nos habla de las consecuencias cotidianas
de la inflacién del 20% mensual que padece el
pals, y que no tiene visos de solucionarse den-
tro que un marco que permita a la poblacién
. afrontar con un minimo de calma y seguridad la
. supervivencia diaria.

- Hay muchos palses en situaciones Hmite en
otras areas del mundo, paises llenos de perso-
nas. Las cifras son tan escalofriantes que des-
de nuestra satisfecha situacién * pueden
resultarnos demagdgicos, tanto es asl que los

paises avanzados que inventaron los Derechos -

Humanos no conslderan la causa econdmica
razoén suficiente para amparar a los emigrantes

que huyen del hambre, mientras que si prote- .

gen (al menos de palabra y de forma transitoria)
alos perseguidos por causas poilticas.

- La inmigracién actual, no querida y eficazmente
rechazada, es un problema da caracter mundial
que tlene causas mas profundas que: la explo-
sion demografica o la ineptitud de los paises
atrasados. Sin querer quitar responsabilidad a
los palses emisores de emigrantes {corrupcion
- de las clases dirigentes, nula o ineficaz planifi-
cacidn econdmica, Inmovilidad de costumbres
que Impiden ei desarrollo, stc.), es necesario
asumir la Incidencia que el desequilibrio Norte-
Sur (la desigualdad creciente entre el nivel de
vida de los paises desarrollados y subdesarro-
. llados) tisne como detonante de la emigracidn y
de las causas gue la provocan.

3. ITUAL:IQN LEGAL DE LO
INMIGRANTES

La Ley de Extranjerla del afio 1985 regula el
tratamiento debldo a los inmigrantes econdmi-
cos. La Ley de Refugio y Asilo de 1984, esta-
“blece el marco juridico de los "refuglados vy
asliados". Estas dos leyes son aplicadas estric-
tamente. Estan dictadas por 1a voluntad de re-
ducir y clasificar el flujo de fa inmigractdn y por
la intencidn de acoplarse a las legislacionss ds
los paises punteros de {a CEE.

Este u!tlmo aﬁo el ministerio del interior ha esta-
blecido un cupo ds aceptacién de inmigrantes
para el afic que viens de 20.000.

3.1. LEY DE EXTRANJERIA

Mughos inmigrantes econdmicos tienen sus pa-
peles en regla para entrar en el Estado Espafiol

¥y permanecar en é! durante algunas semanas.
Los problemas con la ley emplezan cuando ex-
pira este plazo de limitado de permanencia.
Pusesto que no cuentan con los medio econdmi-

" cos que.les permitan residir legalmente sin tra-

bajar, han de buscar un puesto laboral. Pero
para trabajar con un permiso de trabajo necesi-
tan previamente permiso de residencia. Ahora
bien, para obtener este (ltimo, necesitan contar
con una oferta. de trabajo firme .y concreta de
alguna perscna o entidad que quiere emplear-
los. Atn en este caso, 1a oferta puede evapo-
rarse facilmente. Basta con que un ciudadano
espafiol sea candidato a ese puesto.

Una ley tan severa tiene que dejar el margen de
la legalidad a la mayoria de nuestros inmigran-
tes. Terminadas las primeras semanas de per-
manencia legal se ven abocados a residir
ilegalmente. Se enrolan en el trabajo sumergi-
do {ilegal) que no puede ofrecerles las garan-
tias de un trabajo legal.

Frecuentemente las condiciones econdmicas vy
sanitarias de este trabajo son muy deficientes,
con lo que muchos inmigrantes son vergonzo-
samente explotados por sus contratadores.

La amenaza de una expulsion del pais puede
sobre estos inmigrantes doblemente ilegales.
Tal amenaza se hace efectiva en muchas oca-
siones con encarcelamientos hasta por un pe-
rfodo de 40 dias Incluidos. Ante esto una
pregunta es urgente: JEs justa una ley gue
condena a la llegalidad a aquellos individuos a
los que en teorla debe proteger y favorecer?

3.2. LEY DE REFUGIO Y ASIL.O

Esta ley establece que todo aquéi que solicita
refuglo o asilo tiene derecho a entrar en el terri-
toric del Estado y a permanecer en él por un
plazo de tres a seis meses misntras se exami-

na su peticidn. '

También reconoce que los solicitantes tienen
derecho a reciblir la asistencia soclal y econdmi-
ca que necesitan. Por otra parte, les prohibs
acceder a un puesto de trabajo mientras dura la
tramitacion, la cual suele prolongarse ni mas ni
menos qus enfre dos y cinco afios. Pasados los
meses iniciales, 1a modica asistencia econdémi-

_ta queda. suspendida, aunque perdura fa prohi-

bicion de trabajar. con lo que le es imposible
subsistir con las minimas condiciones.

Ademas, solo un 3% de las solicitudes se re-
sueiven favorablemente, problema a afiadir a la
lentitud de su confirmacidn: El resto de solicitu-
des son desestimadas por “carencia de
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pruebas._"", ;-‘aigo‘ -difiéit: ‘ de --'demo'strar ‘cuando ‘se "

" huye de un pals subdesarrollado; dictatoriat, ..

" Clerto es que un porcentaje apreciable de inmi-

grantes intente legalizar su situacion acogiéndo-
. se fraudulentamente ai estatuto de refugiado,
- pero también hay que decir gue una ley que sd-

lo resuelve el 3% -de los casns, pos&blemente '
= favorezca a la via fraudulenta. :

+. SITUACION. SOCEAL DE_LOS

_ ENMXGRAVTES

- La hrstona de Ho-Son,. un :nm[grante Vvietnamita:

' en’ Alemania; refleja bastante- aspectos ‘comu-

. nes a muchos de los inmigrantes del Tercer

Mundo que hoy v:ven en Europa

N’UEV@S MUROS (ALEMANIA)

' Ho Son llegé a Berlfn Este a los 18 afios con un”
_ contrato de trabajo . bajo el brazo; producto de

su entrega personal en el régimen socialista de

- Vietnam. "Me gustaba participar en los numero-

sos festivales organizados por el Estado, en los
que solia ganar muchos premios, y me encarni-
' taba cuidar a los nifios durante las vacaciornes
de verano', explica. Para este joven vistnamita,

la oportunidad de vivir y trabajar en la RDA re--

presentaba la materializacion de un suefio. "To-
- do-estaba en orden hasta que se produjo la

reunificacion alemana” dice Ho Son, cuando se -
“dificultades - de-

~le - pregunta

sobre  sus
- infegracion.- "

“ Antes nunca se sintid victima de ta xenofobia.
- "Ganabamos menos “que - los  germano-

- orientales por el mismo trabajo; y no teniamos
mas amigos -que nuestros compatriotas, pero
podiamos vivir en una - habitacién individual, -

-con agua corriente vy luz, y nuestro sueldo de
800 marcos orientales, daba para vivir mucho
‘mejor que en nuestro pals”, afiade. Durants
“cuatro afios trabajé en una fabrica de embuti-
.dos. En septiembre, Ho Son quedo en. el paro,

como tantos otros vietnamitas, angolefios, mo-

zambiquefios o cubanos que flegaron a la Ale-
mania del Este como-mano de obra barata vy
sufrieron, antes que nadie, Ios ajustes de planti-
. lla necesarios para la transicién a una econo-
- mia de mercado. _

‘Ho se dedica todas lés mafianas a buscar un
trabajo. Sino lo ha encontrado para el mes de

_mayo, serd expulsado del pais. Ayer, le tocé el
turno & una empresa de limpieza de edificios en
el barrio berlinés de Prenzlauer Berg. Ho salio
con el corazon encogido, una vez mas. "La si-
tuacion estd muy mal, y como podras

comerender primero empleanamos a un ale-
man", le dijeron. En otros ligares -ha recibido

) respaestas més "claras’: "Nosotros no coge-

mos a ningdn fidgi" (térmmo despectlvo para

designar a un. V|etnam|ta)

Por las tardes, aprovecha para ira una acade-

mia de formacion profesional, con' 1o que pre-
tende aumentar sus posibilidades de evitar la-
expulsion. "Ya no soy: capaz de -entender el
munde”, dice acongojade."Fuimos bienos. du-

rante afios para el trabajo mds durg; yia pesar - .

de todo, estdbamos-contentos: -porque’ nos “iba”
mejor que a nusstros familiares o conocidos®. -
Ahora, sin embargo, Ho debe vivir con al miedo.
El miedo a ser deportado, et miedo a ser agre-
dido por algiin skin-head, como e pasé asu
compatriota, Hoang Thi Vinh, a quien un grupo
de neonazis ataco, a- pesar de su- avanzando 5
ambarazo. ' R ST S

"Mis vecinos me ‘saludan educada pero’ fi'ia-
mente, Y eso no me nmportarla 8i pudiera salir )
libremente por las noches. A veces me apete—_j_,‘,_'
cerfa ir al cine, a tomar una copa, a visitar a mis

amigos de la residencia de asilados de- Ho- -

henschdnhausen. Pero no-me atrevo. Después
de las clases, me encierro inmediatamente en
casa porque tengo: miedo. de los alemanes,. .

aunque sé que no todos me ven como un sef
inferior. Pero, |Quién sabe con quién se puede )
uno trcpezar!“ reiata triste : .

En octubre de 1990 80 000 wetnamltas regre—

saron & Hanol, Sin embargo, 15.000 de los anti-
guos ‘intercambios por el internacionalismo
proletario” decidieron: quedarse, entre ellos, Ho
Son. Muchos llevaban ocho o nuéve afios tra-
bajando-en Alemania Criental, en las industrias
metaldrgicas o guimica, én el caso de Eos horn-* -
bres, o en ia textil, en el de las mu;eres

La casda dei muro de Berlfn les alegrd profun— :
damente, al ver al posibilidad de vivir en libertad
y en democracia. Ahora, si el "Bundesrat" }
(Tribunal de Representacidn Territorial) no o~
impide, un nueve muro crecera entre los es-
combros del vigjo vy la inmensa mayoria habra
de regresar a Vietnam el préximo verano.

Los gobiernos de Vietnam y de Alemania han
elaborado un programa de reintegracion gque
prevé, ademés de una generosa contribuclén
alernana, el compromiso de que no habré re-
presalias contra los vietnamitas "contaminados
de libertad". "Las autoridades de Harioi no han
ratificado el acuerdo, que asegura solo la pro- }
teccion de los que retornan 'voluntariamente”,
no de los que son obligados”, indica Ho Son.
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"Todos tenemos miedo, no sabemos lo que allf
sucedera con nosotros”.

5. ASOCIACIONES QUE TRA--

BAJAN EN ESTE AMBITO
5.1. BILBO ETXEZABAL

Bitbo Etxezabal se puede definir como un cen-
tro' de integracion de inmigrantes extranjeros.
La idea de crear este servicio surgié desde
- "Justicia y Paz". Lievaban ya tiempo trabajando
y reflexionando sobre el tema de Derechos Hu-
manos y Tercer Mundo, y en relacidn con esto
la situaclén de los inmigrantes provenientes del
Tercer Mundo.

Las razones que nos mueven a hacerio son
muy senciilas:

Por un lado los fines de SOS coinciden con los
de la Piataforma en todo lo referente a la inmi-
gracién, Pero ademés se incluye el tema del
racismo especificaments, con las implicaciones
que ese tiene cara al eterno discriminado de la
sooiedad espafinla; El Pueble Gitano.

Y ya tenemos nuestra recién nacida organiza-
cidn, lista para empezar a trabajar.

JOUE  ES  SOS  RACISMO-SOS

ARRBAZAKERIA?

Es una organizacion pluriétnica e internacional,
donde tienen cabida todas las personas dis-
puestas a oponerse activamente al racismo y
la xenofobia.

Propone la tolerancia, el respeto y la compren-
sion, defiende el libre ejercicio de ia propia cul-
tura, y reivindica la iguaidad efectiva de todos
los seres humanos en cuanto ai accese al tra-
bajo, a la vivencia, a la salud, la educacién, se-
guridad material y derechos sindicales y
politicos.

. Es independiente de toda organizacién ya sea
politica, religiosa, o de cualguier otro tipo.

OBJETIVOS:

Sensibilizar a todos los sectores de la sociedad,
para que tormen conciencia del derecho de todo
ser humano a ser tratado dlgnamente y respe-
tado en su cultura y sus convictionss.

Esto se reflgja en el lema:
"lgualded para vivir, diversidad pare convivir"

Denunciar los ataques y discriminaciones gjerci-
dos contra cualquier persona o©  grupo,

INFORMES CURSO 92-93

provocados por pertenencia a grupos étnicos o
culturas diferentes, come medida preventiva a
la extension de esos comportamientos racistas
y/o xendfohos,

Denunciar -asimismo la injusticia de las leyes
que regulan los derechos de los inmigrantes, y
que les reducen a ia ilegalidad por el mero he-
cho de. ser extranjeros, condendndoles a la
marginacién desde las propias instituciones.
Estamos a favor de la derogacion de la actual
ley de exiranjeria, y de la elaboracion de una
nueva ley que sea respstuosa con los derechos
humanos, sin limitarlos a los nacidos bajo unas
determinadas fronteras o con el color de piel
que las autoridades consideren conveniente.

Denunciar la actuacién de ciertos profesionales
de los medios de comunicacion que manipulan
las noticias, provocando en muchos casos que
la opinién plblica asocie automaticamente la
palabra delincuencia con trafico de droga con
inmigrante o gitano, con la légica consecuencia
del miedo y el rechazo a esas personas.

Propiciar el contacto y la amistad entre unas v
otras culturas, con la convicciSn de que el mu-
fuo conocimiento es enriquecedor para todas
ias partes.

ACTIVIDADES:

Sensibilizacion: chatlas en barrips, centros de
enssfianza, pueblos, efc... En proyecto est&
elaborar una unidad didéctica sobre racismo v
xenofobia para impartiria en centros de ense-
fianza media.

Denuncia: presencia en ios medios de comuni-
cacion,  concentraciones, manifestaciones,
siempre que se produzcan atagues a personas
por motivos racistas o xendfobos.

Acercamiente a otras culturas: mantener con-
tactos continuados con Asociacionss de Inmi-
grantes y del Pueblo Gitano, promover fiestas y
actos culturales que permitan {a convivencia y
el  conocimiento  entre las  distintas
comunidades.’

SI QUIERES COLABORAR...

Hazte socic de SOS, y aporia una pequefia

_ parte de iu dinero para poder subvencionar los

gastos de las campanas, el alguiler. del local,
los carteles de propaganda... Todo lo que qus-
remos hacer no es posible sin tener unos fon-
dos minimos. :

Participa activamente en la organizaéién,‘ en ia
medida de tus posibilidades, trabaja
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regularmente en alguna comision, o bien ofré-
cete para momentos puntuales como pueden
ser:

* Pegar carteles y repartir propaganda de nues-
tras actividadas.

* Asistir & las concentraciones y manifestacio-
nes gue sa Convoquen

* Leer y formarte unas bases solidas para poder
defender nuestras ideas en tu ambiente, enire
tus familiares, compafieros y amigos.

*Ofrecerte a hacer pequefios trabajos de
oficina,

*Si eres "manitas’, avisarnos para que conte-
mos contigo a la hora de hacer pancartas, pa-
neles para exposiciones..,

Y estamos abiertos a todas fus sugerencias.
Con tu colaboracion heremos cada vez mas co-
sas v las haremos mejor. Gracias.

6. REFLEXION FINAL

E! racismo es una actitud que siempre ha esta-
do presente a lo largo de la historia, Entre los
motivos princlpales esté el miedo al gue es dife-
rente. El diferente no es desconacido y por ello
una amenaza potencial: no podemos predecir
sus reacciones. Los intereses que alimentan el
ragismo pueden ser personales {eliminacion de
contrincantes), sociales (mantener el propio
"status"}, politicos (scjuzgar un pueblo) 0 eco-
ndmicos {explotar una colectividad). Por basar-
se en motivos e intereses &l racismo se hz
mostirado con diferentes ropaies en cada época
0 situagion.

£n contraposicion a esto el antirracismo es una
conquista moral y un logro de la humanidad.
Desde el punto de vista de lz fe cristiana, Jesis
es muy claro, iodos los hombres somos herma-
nos e hijos del mismo Padre. Por lo tantc no
cabe ninguna discriminacién ya sea por la raza
o por otro factor. Por ofra parte, tanto a lo largo
del Antiguo Testamento como en las palabras
del mismo Jesus esta presents la solidaridad
hacia los extranjeros: "Fui extranjero vy me
acogisieis”.

Entre nosotros esta necssidad de solidaridad
con el extranjero cobra més urgencia, si somos
conscientes de que la presencia de muchos de

ellos entre nosotros es debida a una injusta or-

ganizacién de nuesiro mundo. A un desequili-
brio politico, econdmico y cultural entre el Norte
y el Sur, en cuya base y origen esta la actiiud
de los paises "desarrollades”. Unos paises, que
no solo no quieren reconocer su deuda de

justicia hacia el Tercer Mundo, sino que tam-
bién niegan las libertades v los derechos, que
con tanto esfuerzo han sabido ganar para si, a

ires cuartas partes de la humanidad,

Cada uno de nosotros tenemos también nues-

‘{ra responsabilidad. Sabemos que el problema

que nos supone la inmigrackin se resolveria si
resolviéramos el problema del Tercer Mundo.
Este @8 un horizonte que debemos tener pre-
sente en todos nuestros plantearmnientos, tanio
personales como sociales. A través de los inmi-
grantes el Tercer Mundo se ha hecho presante
entre nosotros v supone una llamada a nuestra
solidaridad. En esta linea son varias 1as acclo-
nes y actitudes que podemos mantener: favore-
cer la integracion de los inmigrantes en nuestra
sociedad, ser respetuosos {evitar chistes, ex-
presiones,... gue aunque nos parezcan insignifi-
cantes suponen una ofensa), ayudar a crear un
ambiente favorable a los inmigrantes en los lu-
gares en que nos movemos {famifia, amigos,
clase,...) en un momento en el que estan cre-
giendo los recelos y las hostilidades, apoyar v
participar en las asociaciones de apoyo a los
inmigrantes, apoyar iniclativas en favor del
cambio de la actual legislacion,..

FINAL

Y hemos llegado al final. Al final de los infor-
mes, s¢ entiende. Ahora queda lo més impor-
tante: coger papel v boli y comenzar a escribir
propuestas, pregunias, sugerencias para los
diversos ambitos de {rabajo... Y llevario a la
Asamblea para que $ea un enriquecimiantc pa-
ra todos. Pues no hay gque olvidar gue ITAKA iz
hacemos entre todos y, de un modo especial,
entre todos aquellos que nos sentimos més im-
plicados en la labor conjunta de todos y cada
uno de fos campos en que estamos inseriocs.

Recordar que la Asamblea sera en el caserio el
viernes, dia 10, y el sabado por la mafiana, dia
11 de septiembre.
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