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PREbENTAClON

IINFORMES

EQU]P()E DE RESPONSABLES: caserlo (4),

Mlkﬂ| Deuna {4}, Inkxisu {5} Bidean {5] Catecumenadn Juvenil

.n.mmi

CO’\I!HONES. Biltzar {12], Campos de trabajp (12),

Consejo de la Juvantud (12}, Clases de apoye (13), Ecologia {13,
Economia (15}, EKT {16), Escuela {16}, Imagen y sonido (17), 172
ltzollzen {193, Material {19), Mesa de Comunidades {19,
Ohjstores (203, Oficing de Informacidn Juvenil {21}, Oracitn {22},
Papiro (233, Papiro-txiki (23}, Paz {(24), PK {25}, Sector Adultos

(26}, Setern (26), Tercer Mundo (28), Zaleki (30

ACTIVIDADES: Apoyo econdmico con los diezmos (32),
Asamblea (32), Campans de MNavidad (32), Celebraciones
especiales  (33), {Cenas cologuio  (33),  Ejercicios  del 32
Catecumenado  Juvenit {33), Encuentro de Exalumnos (34}, ;
Fiestas de San José de Calasanz {34), Misa del cole (34},
Otentzera (244, Rastrille pro parados {34), Retim de Oracion {34),
Zemana de la Paz {35), Semana Yasca {35}

TRABAJOS EXTERNOS DE MIEM-
BROS DE ITAKA: AoC {38), Afabetizacisn {38),

Asesoria del Penascal (36), Askabide {38}, AVIFES {38), Bilbo _
Etxgzabal (37), Bizitegi {38}, Céarttas {38), Comedor Damas 36
Aposlolicas (38), Comision Paz y Reconciliagidn {38}, Gorabide

(38, Grupo psicdlogos {399, Iniciativa de fa Solidarldad (409,
Kalean (40), Mazarredo {41}, Meadicus Mundi (41}, P.LS.O. {41),
Froyecto Hombre {42), Residancia del Sagrado Corazén (423,
Salhaketa (42)

JPROPUEST AS: Revision de los objetivas del curso anterior

(44}, Aprobacion de los documentos oficiales de ITAKA {44}, Apeohacion |
de Ips documentos oficiales de fas comunidades de ITAKA (45), Abrir 44|
una comunidad en el Sur (45), Cambio de funcionamiento del ER del
icaserto ¢45), Reorientar las comisiones del Tercer Munde y Voluntariads
(45}, Carbios en la formacion de |os responsablas {46)

ANEXO: Sablas que... (47), Reglamento de Régimen Interior 47

de ITAKA(4®) -

FINAL 52
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PRESENTACION

Un afio mas, recogemos en este PAPIRD
espacial los informes del afo de los diver-
505 equipos de responsables, comisiones,
aclividades e iniciativas. Se convierte asi
en el quinte PAPIRC de informes (n® 37
del 20, n" 44 del 91, n® 51 del 32, n? 56 del
93 y, ahora, el §3 de 1994).

Se trata de un trabajo de gran importancia.
Por una parte, sirve de informacidn de los
quehaceres de ios distintos ambitos a lo
larga del curso. Por olra parte, es un testi-
go para la posteridad de las reflexiones y
pasns gue vamos dando desde ITAKA Y,
también y fundamentalmente, es un instry-
menia de reflexion y avance.

Oe momento, son las "tareas” gue tene-
mas para el verano: el leerlos detenida-
menle, el tomar conciencia de ia
glotralidad de acciones y planteamientos vy
el pensar nuavos pasos para el futuro.

Como en ofros cursos, la puesta en comun
de lo que hayamos podido rellexionar se
hard en la Asamblea de ITAKA, en &l ca-
serio, antes de hacer fas reuniones inicia-
les de los eguipos de responsables
tambien en [turralde. Y ya podemos apun-
tar las fechas:

lL.a Asamblea sera el 9 y 10 de septiem-
bre y, a continuacion, proseguiran los ERs
con sus revisiones y planificaciones. Los
detalles mas concretos ya se avisardn en
U momento, perc se suponeg gue se dedi-
cara el viernes 9 per |a tarde y el sabado
10 por la mafiana a Ja Asambiea vy la tarde
del sabado y domingo por la mafiana para
los ERs.

Y basta de presentacion, que o importan-
te es leer lodo 1o que viene a continuacion.
animod

INFORMES

Ya somos veteranos en aste sistema de
los informes. Todos sabemos que se trata
de mostrar un balance del curso de cada
uno de los distintos ambitos, pariendao de
los pbjetivos planteados en [os informes
anteriores y el inicio del curso, y acabar
indicando fas nuevas melas para &l
siguiente.

El planteamiento de fondo es el sentimos
todos implicados en cada uwna do estas
acciones, aun cuando Kgicamenle no po-
damas estar direclamente en cada uno de
los campos de actuacidn. Por elo, fa im-
portancia de este instrumento para lomar
conciengia de lo que eslamos haciendo.

Los aparlados en que se presenlan los
nfarmes son los siguiantes:

+ en prirmear lugar, Ios equipos de respon-
sables, por ser ellos los encargados de los
procesas de los grupos, verdadera colum-
na verlebral de [TAKA,

+ en segundo lugar, las comdsionas comao
arupos de lrabajo que se responsabilizan
e delerminadas tareas de 1TAKA.

+ a conlinuvacian las aclividades conjuntas
gue nas afectan a todos o a buena parte
tle ITAKA,

+ las actividades de miembros de [TAKA
que se llevan en otras entidades y que 1e-
stiltan muy valinsas, ng sdlo para quienes
en ellas estan directamente implicadas,
sino tambien y de alguna manera para tn-
dos porque nos abren el abanico de
pasibilidades.

+ finalmente, alqunos anexos: concreia-
mente, ef "Sabias que.” {que conviens
no dejar hasta e primer Papiro del curso
que viene) vy g "RRI de ITAKA” {que res-
ponde a una de las propuestas gue se
presanlany).

--Pagina 3---
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EQUIPOS DE
RESPONSABLES

Comenzwmos pof 1o eauipos de responsables
ya que son el pilar de ITAKA al asumir la tarea
dsl procesa de s miembros de ITARA, desde
los koskorrak de 4° de EGB hasta lps mas ma-
yores del Calecumenade de Adullos o las
Comuradades.

CASERIO

Hio han presentada el informe correspondienta.

En cualquier casd, se pueden dar algunos
Halos:

+ han tenido trece salidas de lin de semana
con los cursos que van de 3% a 7° de EGB, in-
clukins algunos puentes donde han realizado
Trrini-cokomag”,

+« phofa, en verano tendran dos colonias, como
siempre, con 3° y 4° de EGE en el primer turno
¥ con 5% y B° en el sequndo,

+ colaraboraron muy bien y estrechamente con
las diversas actividades del Centenano del
colegio.

+ pafda el curso gque se viens s dardn numero-
a5 hajas en el ER: practicamente quedaran
dos o res responsables. Por elfo, se hace una
propuesta, en suU apartiado correspondients, en
torne & un nuevo funcionamiento del caserio,

MIKEL DEUNA

MARCHA INTERNA

F=te se puede considerar un afo especial para
&t ER por dos razones: Una es que casi la mi-
tad del mismo esta formada por "gente noeva”,
v Otra. &s que en el reparta de cargos, a casi
lodossas nas ha tocado desempefar un cargo
Hwavn, por o que &l principio de cwrsg hiho un
cieno desconcieno general. Una vez suparadn
este primer ohstaculo, 135 cosas han ido funcio-
nanda baslante bien, con muchas ganas €
dusion,

En cuanto 2 las ramas, |a cosa ha sido bastan-
le parecida en todas. Basicamente, la forma-
cidn ha estadn dirigida a la metodologla de
cada rarma, a rellexaonar sobre los panfletos, y

en avjuna, {(kaskondoak), a acabarns, aundque
todavia no o hemos cnnseguido.

---Pagina 4---

Reuspecto a la formacian del ER, se han fratado
ternas como: e trabajo con los padres, veladas,
revision de los objetivos quinguenales, forma-
cidn social...., ¥ el cursillo de fin de semana as-
luvo dedicado al tema de “simbologia vy
pedagoqgia de la oracion”.

Crecir también qua el ambiente en el ER ha sido
muy bueno, {demasiada buena en algunas reu-
niones), auhguse la asislancia no ha slds tan
seria comno otros afios, influido eslo por el he-
cho de que alunos estaban reallzando a i3
misma hora el curso de monitoras y otros te-
nian clase. Esperemos que los faffos se super-
en &l afo que viene.

OBJETIVOS DEL ANC ¥ RESULTADOS
1- Mantener la linea de austeridac:

La verdad es gue no s6 ha hecho nada espe-
cial, y el resultado es el similar que el resto de
los afos. En general no $é ha gastado muchao,
aunque si ha habido cierto deslase en el tema
de material de locales. Tambign se ha ido mu-
cho dinero con el Gorka Deuna, v el afio que
viene habra gue plantearse si vamos todos los
grupos o 500 Ios pequenas, ...

2- Trabajar al tama de simbologfa de [a fe.

El cursitio de fin de semana del ER, fue dedi-
cado a este tema.

Se ha tenido en cuenta @ la hora de preparar
las oraciones, tanto en los diferentes grepos
camo en el E.R.

2- Dar impartancla a la formacion,.

La gente ha ido haciendo los monograficos,
aungue hayan guedado algunos, {4), sin hacer.

Los fallos mas grandes en este tema han sido
por una parts el que no sa ha encontrado solu-
cion para compatibilizar el cursillo de monito-
res, {Io tenian que hacer los viermes a la tarda),
con el ER. en el caso de la gents gue esludia-
ba por 1a tarde, lo cual ha causado un cierta
descuelgus en esta genle.

En cuanto al Equipo de Formacidn, la verdad
es que no nos hemes juntado con la dehida
continuidad, ¥ stlo Io hemos hecho cuando era
NECEsario.

Far allimo, decir qus atn nos falta acabar algu-
nos panfletos para la escuela.

4- Estructurar el trabajo con padras.

Trabajamos el tema en el E.R., y pensamas en
pasar unas encuestas a los padres acerca de

FETR P U NPT PS T TS .-.-.-'.->-.-.<.-.-1
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los conocimientos que tenian del grupo, y las
ganas de implicarse, Aparcamos el tema por-
que nos  fegaron muy  pocas  encugslas
contestadas.

También se penso en programar temas para
las reunicnes de padres por etapas, pero no se
ha hecho a modo general. Sélo se ha hecho en
la rama Qinarinak. En Kaskondoak las reunio-
nes de padres han sido  simplemenle
informalivas.

5- Trabajar rasponsablemente los cargos.

Después de un primer desconciero debido a
que casi todos estrendbamos cargo, se han lle-
vadg bastante bien. Los de material han tenido
los ya lipicos problemas con la revision de tien-
das, ¥ el afio que viene habra que pensar ctra
forma de hacarlo,

6- Programar las salidas an Trueba.

Todavia no se ha hecho, perg ya esta en mar-
cha para acabarlo antes de Ios campamentos.

7- Trabajar fa Linea de Fals.

36 han sacado objelivos y actividades por ra-
mas, ¥ se han hecho los crilerios de evaluacion
del Proyecto Educativo de Pais concretando
para Mikel Deuna,

INTXISU

Lo primers que nos parece imporante es eva-
luar Ia separacidn del ER de Bidean:

+ hay que recanocer que al principio nos costo
bastanle coger la marcha.

+ Necesaria por el nimero de grupos, aungue
habria que buscar algin punto de relacion para
no parder |a visidn glokal v del proceso.

+ Tambien necasara la figura de alguien mas
veterano, comg ha estado David,

+ Que no es necesanio el funcionamiento por
ramas, pera si gusa tendrlamos que cuidar mas
el tiempo dedicado a la formacicn y a exigimos.

+ Mo ha influido nada en la compenelracién fut-
bolistica (52, 4-2).

Los temas que hemos iratade de formacian
han sido: reuniones, camparmentos, pais, vela-
das y juegos, experiencias, oracion, pp, meto-
delogia, psicologla evoluliva... aunque tan solo
ha quedadn de malerlal para la Escuela el tema
de pais del gque Jabi ha hecho el trabajo de mo-
nitor. Tampoco hemos expuesto el libro que

nos hemos leido, aungue Nos propusimags leer
dos,

Hemos hecho un buen sequimiento da bos gru-
pas. dedicando un tiempo a ello lodas las
reumones.

Fara |la presentacion de proyectos en segqundo.
o5 dos grupos hemos realizado un retivo. onas
dedicandolo a centrar ¢l pp v olros a hacer una
revisiin parsonal desde la clave del pp. Tam-
bign han sido significalivas las expenancias de
este curso en el comedor de Irala ¥ en Zabalti.
de {&sta Oltima tiene informe propio ya gue es
ura expefiencia maja que noes gustaria repatir)

También nos gustaria hacer nuestras propues-
taz como ER, como gente gue piensa junta.
para seguir avanzando el afio que viene:

+ hacer lo posible por aumentar el ndmearg e
mMontoTes,

+ establocer una relacidn lja con el ER de Bi-
dean: en 13 revisian timestra, en #Aguna rena,
en los partidos de fitkal,...

+ tener clarg por pade de tedos los monifores
gue ante la necesidad de locales. primaro son
los chavales vy [fusgo los mondores y 1a
tradicidn.

+ leshabilitar como local de reumiones gl hecal
de kaboratorio o trasladar éste, pero 23 preciso
buscar Ins focales necesarios.

+ no5 parece importante rabajar seramente £
tema de la integracidn en Intxisy.

+ poder contar con la llave de acceso al palo.

+ nos solidarizamos con las propuestas del EF
de Bidean.

BIDEAN

El equipo de responsables esla formado por
tres gropos en tercern v dos en COU. com-
puestos por unos sesenta chavales y diez
maonitores.

OBJETIVOS DEL ARO Y VALORATGION

a} Finalizar el sistema de evaluacion del pro-
yecto educativn

Se ha tenminado de elaborar 2l sistemna de eva-
luackin del proyeclo educalive. pera tensmas
que acostumbramas a usar el PE coma, hera.
micrta basica e nuestra educacion, tanto & |z
hora de planificar y estaliecer objetivos para
25 gripos cano & la hora de revisarlos,

---Pagina 5---
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b} Clarficar el tema del compromiso

A esle tema se daedica, el cursillo gue hicimos
sonjurtaments can ntdsu, ¥ S€ ha lrabajado
por ramas y en el ER quedando clarg cdmo de-
be ser &l proceso. Aungue tensmos cusstiones
que no acaban de cuajar como los campos de
trahajo, compromisos exienores para tercerq. .

;) Clue en la asignacion de 105 cargos haya una
mayQr participacian de la gente

Esla cuestidn se ha hecho mejor que otros
alvls ya gue én 108 cargos de mas peso se ha-
Lis con la gente antes, v en Ins demas se tuvo
a cuenta la opinidn de las personas Adn asi la
valoracisn de los carqos no as muy positiva y
ha laftado un seguimientd especifico,

d) Ser eficaces en las reuniones y sacar con-
clusiones de los temas

La eficacia en las reuniones no ha sido una dea
nuestros pentos fueres, sobre todo porque |a
asislencia y punlualidad han brillado por 5u au-
sencia. Muchas veces nds ha sido imposible
empezal d la hora (rastillo, cenlenario, char-
las....] y €50 n0s ha retrasado en nueslia plani-
licaciin. Oe todas formas ha habido reuniones
muy interesantes en cuanto a las aportacinones
de ks monitores, y olras muchas muy amenas.

&) Estar al tanto de Io que pasa en el ER da
Inteisu

Lno de los objelivos qQue nns marcabamos efa
no perder la globalidad de Inlxisu-Bidean, por lo
QUE NOs LropLsimos hacer el cursillo del equipo
junlos, alguna revisién de trimestre v algan te-
ma conjunta. Por problemas de junlarmos v de
unt despiste del coordinador sole hemos hecho
el cursillo juntos, por lo que e sequimiento ha
silds entre pasilos. Tendremos que tener mas
cuidado el afo que viene v dejarlo mas atado.

dp Ser e equipo de responsablas lider, por lo
menos en cuanto a lo deportivo

La verdad que no nos ha costado mucho por-
que nuesira plantita redne veterania, fuerza y
calidad, y si a &slo le afiadimos que nueslro
rieal tiene una plantilla demasiado joven e inex-
perta, se puede decir que hemos tenido un afo
tde entienamientos. Ya eslamos pensancdo en
akyun hchaje bomba !

En general el afo ha sido postivo por la mayor
participaciin de Jos monitares en las reuriones,
LAOF Un InERar sequimiento de 1os gruapo y chava-
ks, ¥ por ba clandicacidn del proceso en estos
tos afios. Pero tenemos que mejorar mucho en

--Pagina G---

cuantn a la asistencia y puntualidad, y sobre
todo cuidar mucho mas |a formacicn,

RAMAS

La rama de lercero ha funcionado bien en
cuante al seguimienta de los grupos y de cha-
valas, pero quizds hemos tratado pocos temas
de formacidn. Se han tenido reuniones especia-
les para hablar de cada chaval vy olra para ha-
blar de Ins grupos y de su futuro. A mitad de
ano nos dejp, Todo v vino Joni con o que ha
ganagda  mucho  la  rama  sequn algin
componante.

La rama de COU ha tenido al problema de jun-
tarse al mediodia ¥ s&lo una hora. El afo se ha
cantrado en mirar Ibs temas importantes & tra-
tar can Ios chavales como la vosacldn-carrara,
comunidades, proyectn personal, sacramen-
tos..... ¥ tamhién en hablar de los grupos v cha-
vales en concrato.

OBJETIVOS PARA ELL ANO QUE VIENE

- conocer la marcha de Intxisu y juntarnos
pefiodicamente,

- trabrajo mas personalizado con gl chaval,

- congretar la simbologia en los momentos im-
partantes {(FOF vy PP}, cuidarlos vy dedicar
tiempo.

- usar coractamente el PE y el sistema de
evaluacion.

CATECUMENADO
JUVENIL

Han funcionads & Io largo del curso los siguien-
tes grupes: dos de Uni 1, uno de Unt 2 que a
finales de curso se dividio en dos, dos en Unl 3,
una en Uni 4 y dos en Discemimiento. En otal,
pues, NUEVE rupos.

Se han dado este afio varlas novedades, ade-
mas de las acciones ya habitualas:

+ por primera vez, en los grupos de Discer se
ha contado can dos monitores, como tenian ya
el reslo de los grupos. Y también, por primera
vez, todos [os mismbros dal ER del Catecume-
nado son miembros de las comunidadas.

+ &l ER del Catecumenada ba sequido un plan
de formacion en tres fines de semana para ver
el "Curso de Fermasion de Educadores de Pas-
loral". Ademéas de ellps, se tuvo un cursille con
Secunding Maovilla con escalapios,

R
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+ se ha organizado y celebrado, por vez prime-
ra, Ios ejercicios para ol tramao inicial def Cate-
cumenade {Uni 1 y 23, con valoracion muy
positiva y con idea de mantener y ampliar al
segundo tramo (Uni 3 v 4). Los da Discer lo tie-
nen facil con e material de ajercicios de comu-
nidad del curse pasado,

+ sg llevd a cabo, como viene siendo habitual,
el encuentro de exalumnos en &l caserio. En
esta ocasidn con el titulo de “Estilo de vida™ vy [a
glahoracian de nueslro decalngs,

+ se confirmaron, al acabar su Catecumenads,
fos miembros de Uni 4, [os Sandwitxitos, en el
cole coma ya viene siendo costumbre.

+ sg pasd y analizd la encuesta de svaluacion
de ns procesos en Uni 1, Uni 4 ¥ nuevos de
comunidad, con lo cual mejora a evaluacian y
la aportacion de datos que se van acumulando.

+ a5 digno de destacar el hecho de que 58 ha-
yan acercado algunas personas a pedir |a en-
trada en el Catecumenado, Es un signo de gue
ITAKA comienza a "sonar”, Plantea el proble-
ma de come pueden acceder estas personas:
o ideal seria al inicio del Calecumenado, pero
a voces la edad no o aconseja.

Por lo demas, el funcionamienio ha sido el ha-
bitual; seguimiendo de los grupos y actividades,
preparacion y revision de maleriales, experien-
cias del varana, ...

Sigue sienda dificil el juntarse odos en el ER
semanal, aungue o han ido manteniendo las
raunionas ¥ tamas a lo largo de todo el curso,

Queda como tema pendicnle para ef proximo
curso e introducir con mas fearza el aparado
social, Ios diversos estilos de oracidn, preparar
lns ejercicios del tramo final del Catecumenado
y seguir revisando los materiales,

CATECUMENADO DE
ADULTOS

Poco a poco se va consolidando &l proceso ca-
tecumenal que se lleva en ITAKA con los adul-
los., En el curso $2-94 han  funcionado
{desconlandao ya, como e5 1dgico, el grupo gue
hace ticmpo se constituyad en comunidad) cinco
grupos de catecumenado. También hemos se-
guido con las reunlones an 7* EGB v 1* BUPR,
En este memento hay nueve monitoras raspon-
sables de estos grupos.

Cresmos gue ha sido un afo importante, pues
hemos dejado ya claro y fijo el procesa de los
fruapns. Es ésfe:

+ En un primer afg, ¥ en o5 cursas elegidos
{hasta ahora han sido 7° EGB ¥ 1 BUP). se ien-
drén una serie de reuniones en linga de esous-
la de padres. Planteando una serig de temas
educativos, al final det curso sa les propandri
al calecumenado como una farma de continuar
de modo mas estable su formacion coma per-
sonas y como cofistianns. En estas reuniones
participan prefesores y montores. 5e nota yna
creciente disponibilidad a trabajar =n efio,

+ E! procesn calecurnenal sera de cuatro anos.
Durante los tres primeros afios, el plan de o3
grupos sera el habiteal, con 1ps temas formati-
vos tradicionales {cambio social, Biblia, Jesos.
iglesia, Moral. ). A partir dal coarto afino, empee-
za la fase da discermimiento. En ella los temas
van mas enfocados al planteamients de las op
miones basicas de la vida y a 13 manera de vivir-
las mAas en cristiana, Temas coma 1a familia, 13
oracion, el estilo de vida, la furmacion personal,
el compromiso, elc.,., 5 iran sucediendn, para
ir puco & poco poniendo en coman 13 vida y
aprendiendo los unos de los ooz, Esta fase
durara normalmente un ang. Al {mal de la mis-
ma, y en funcidn de [a 'marcha del grupo, se
hata la propuesta comunitaria.

+ La comunidad. Desde la propuesta hasta [3
formacidn de la cormnidad babrd une tiompo
{verte de rellexidn sobre todo 1o que supone |3
comunidad, caminando pooo a pooo hacia el
ideal do que el paso a comunidad sea una op-
cifin personal de cada ung de los miembiros Jof
grupn, Una vez penzadas todas 123 cosas y v
madas las decisiongs, se constiluira 12
comumnidad.

Este proceso lo hemos reflexionado enfre todas
los responsables de los grupos, y nos garece el
mas adecuado, Creemos que pusds serar pa.
ra conscidar el proceso con adulins. gue ponn
a poco va oraciendn an ITAKA,

Podemos sefafar también olios aspectos de
interes del ano:;

+ seguirngs mantenienda wna representanie
permanents an la comisidn de catecumenado
de adultos del sector.

+ hernos tenido una reunicdn conjunta can fodos
lo% grupns de adultos del secior

+ tuvimoas tambigén una regnion con el Ganeral
de o5 Escolapins, en la gue ésie se mosta

---Pagina 7---
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muy ieresadn por &l proceso ya animd bhas-
vante a la genls.

+ =& han {enids 10s retires anuales de 0% gru-
ons, v 58 ha mantenide bien la presencia en las
calELfacionss especiales de ITARA.

Creemos, en definitiva, que ha sido un buen
afn pafa los Qrupas.

Mos plantedabarmnos tres objelivos en los infor-
mes del Cuesn pasado:

1. Sequir incrementands el nomero de padres
en el Catecomenado, con la incorporacion de
uno O g0s Qrupos nuevos. Se iniciaron dos gro-
pos al comenzar € curso, que luego hubo gue
uniy por et reducido nomero da uno da elos. Y,
aunque Ho con &l mmo deseable, se han inicia-
do los dos grupos de convocatona con 05 pa-
ures de fos cursos de 7° de EGh v 19 de BUP,

2. Dejar delinitbvarnente claro el proceso cate-
cuinenal, €n sus fases, duracidn, opciongs... Y
asi ha sido.

a4 Mantener las reuniones formativas en algu-
nas cuesns del cols para poder hacer una con-
vooaloria nueva al final del cwrso. Se ha
reahizado menos de las previstas tanto en 7° de
EGE como en 1° de BUP. Esperamos que de
ufl grupo e£ntee ambos,

COMUNIDAD

Er eslos momenlos hay sets comuonidades: 1a
da Ercilla, la A, la B, ta de adullns, 1a C y la de
Tiauk.

El avance en ceemunidad ha side significativo,
Ce comensd el curso oon un encuentio de co-
musmdades donde se marco el plan comon del
ahn consistente en elaborar cinco dofumentos:
pertenencia, vocacion, amor, idenlidad y eés-
trucluta de las comuenidades. Y donde se aco-
Qid a la nueva comunidad da Trauko.

Este afn se ha iniciado la vida en comon en
aps piaos Trauko y Fica, 12 cual 25 una riqueza
imeanante v abre unas posibilidades de futuro.

El trabafz del sAo s& ha seguido formalmente,
respetando s plazos vy consiguiendo al final
lener \odos s documentos previslos, que se
aprochardn en &l encusntra de comunidades
previsto para el 11 y 12 de junio y gue se pre-
sentaran lambien en esla Asambles de ITARA,

El saquipn de coordinadores de las comunida-
dess sk ho o juntardo formalmente cada quin:
ce dias para acompadnar el trabao coman de

elaboracion do los documentos, hacer la redac-
cidn conjunta, ir miranda la marcha de las ¢o-
munidades, informar de tas inlcialivas que iban
surgiends, ete.

l.a comunidad de Trauko inicid "los miéreolos
de Trauke" por donde han ido pasando perso-
nas interesantes y a los que s& ha invitado a
tas demas comunidades. Algo sermejants & ha
sequido haciendo en Erciia, como ya se venla
reglizandn en cursns anleriores.

Hemogs seguido presentes y activos en la Mesa
de Comunidares, habiéndose cetebrado el en-
cuentrd de todas eflas en el mismo colegio.

Ha sido impaortanle el avance de los diezmos.
Con ellos se ha atendido a Haurrak, Zaleki,
basnins de Markina, viajes a América y s& han
apovado olbras  acciones: Bizitegi, Proyeclo
Hombre, etc. Con la finalidad de ser formales a
o largo de! curso, unos cuantos han domisiia-
dn los diezmos, Io cual se ha notado positiva-
mente en la reqularidad de las aportaciones,

Fue importanle |a participacian de las comuni-
dades en el cursillo organizado por al IDTP 50
bre cristianlsmo g izquierda,

Por primera vez se ha conseguido que el ER
del Catecumenado Juvend! este consliluido en
sy totalidad por miembros de las comunidades,
como e5 légico aunque hasta ahora no habia
sido posible.

Ce cara & congeguir una vinculacidn do las co-
munidades con los escolapios, ademds de
nueslra propia reflexiton, se han llevado a cabo
algunas accionas con los escolapios. Han tra-
bajado el asunin en su Equipo de Pastoral Ju-
vienil, tivieron un encuentro con este objetivo,
han dado su apoyo a la idea, se habld con el
General en la visita que hizo,... ¥ sigue quedan-
do bastante para concretar,

Desde las comunidades se hace la propuesta
de iniciar una comunidad en & Tercer Mundo
para septiemhbre del 95, que en sy apartadn co-
rrespondients se datalla,

La valoracion del afio es muy positiva: han sur-
Qido una nueva comunldad, se han reforzado
eon nuevos miembros otras, se ha pedilado
nueslro estilo comunitario, hemos mantenido
35 compromisns anteriores (Mesa do Comuni-
dades, diezmos, seguimiente de os grupos,
reunidn de coordinadores,...), han surgido dos
niclecs de vida comdn, van apareciends nueg-
vas ideas... y ya se vislumbran olras dos o tres
comunidades para el praximo curss {dos de
padres y guiza ofra de jdvenes),
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HAURRAK

Acabamos al afio con:

- 80 chavales distribuidos en los tres ceptros en
los gue trabajamos {Unbe, Oblatas y El
Refugin).

- 15 monitores.

- ires nuevos monitores que se han incorparado
gl tercer trimestre (Paula, Ainhoa y Asiar).

Como aspecios interesantes que se pueden
destacar del afio son:

- la renovacidn del cuadro de monjas en el cen-
tro de Umbe a principios de curso, lo que supu-
s un pequeno enfrentamiento inicial entre las
nuevas educadoras {(que se velan can la suft-
ciente capacidad como para realizar el irabajo
que veniamos haciendo durante afos desde
Haurrak) v nosctros, gue sa ha ido suavizando
con el paso de los mesas y las mutuas
CONCEsiones,

- en Dictembre se comenzo a trabajar con un
nuevg grupo de Haizean {12-14 afes) en &l
Relugio.

- en abwil 82 nos planlea la posthilidad de coger
un gropa en un nuevo centro, Angeles Gusto-
dins {en Santutxu), posibiidad que en estos
momentos astd siendo estudiada por el ER.

Con respecto a los OBJETIVOS QUE NOS
MARCAMOS &l afic pasado conviene comentar
lo siguiente;

1. Llegar a asumir lolalments, consoldar y po-
ner en practica la figura del MONITOR-TUTGR
que se ocupe de |3 situacion global de cada
ung de sus chavales, sin cefirse exclusivamen.
te al Ambilo educative o del tiempo libra.

Es algo muy intericrizado tanto a nivel tedrico
comp practico por lps monitores veteranos del
ER. Queda pendienfe el "contagiar” esta forma
de entender el "ser monitor” a [a gente nueva
que se ha ido incorporanda en los Oltimos afios.

2 Consolidacion de nuesiro trabajo a nivel edu-
calivo, ulilizandn herramientas como el proyec-
to educativo, sistema de evaluacion,...

A principios de afio se terming con &l proyecto
educalivo ¥ nos pusimos a trabajar en los crite-
rios de evaluacion del mismo.

Ao Yargo del afio se han wilizado ambas hemra-
mientas como elementos fundamaontales en las

planificaciones y revisionas. Hay qQue sequir
insistiendo en ello.

3. Colakoracidn y trabajo coordinado con el da-
paramento de menores de Bienestar Social
bosqueda conjunta de salidas a 1a situackn ds
los mencres, efaborar propuestas de funciona-
rienls, critica construcliva,

Se ha acudido con cierta Irecusncia af deparla-
mento de menores con el fin de comentar situa-
ciones personales de alguno de ks chavales,
buscar salidas a ns mismos....

Par clrp lado se inlentd desde un principic ela.
borar un plan formal de reunignes con miem-
bros de este deparfamenin para  conocer
mutuamente nuastros funcionamienios & iNves-
tigar vifas posibles de colaboracidn. Tan sdlo 52
Wy una reunion en el primer trimesfre con la
egncargada de centros del departamento {a 1a
gue acudif todo el ER).

4. Formalizar la figura del consibario dentro del
Equipo de Responsables con una serie de fun-
ciones bien claras y definadas.

Se ha definido a mivel ledrico a figura dal consi-
liario "taico”, aungue no se ha levado todavia 3
la practica por falla de alguien gue §& &ncuen.
tre en disposicion de asumir a5& papel,

Se ve su impaortancia y de cara 3 un fudaro su
necesidad es clara (spbretodo por el “reprvens-
cimienfo” que el ER esla exparmentands &n
los Gltimos tiempos).

* LINEAS DE FUTURQ: ademds de seguir in.
sistiendo en los objetivos marcados para esta
ano, se vislumbran comao lineas a trabajar:

- Manfearse la entrada progresiva un nuewo
centro: Angelas custodios,

- Relevo generacional: cuodar el refavn gue se
estd dando en el seng del ER. para garantizar
su funcipnamiento en un fiure (cuidar la for-
macicin, delegar responsabilidades, . )

- Implicacion en el proyecto d2l PISD: a b [argo
del afic 52 ha colaborado eslrechamente can &l
misme, Ahora que va lomanda forma, conviena
plantearse en serio cual debe ser nuestro papst
an 2l mismao.

- Flan de reuniones formal con el depardameants
de menpores de [a Diputacian: llevarls a cabs ¢
implicar en el mismo a fodo &l ER.

- Estudiar a fondo al lema de [a formaciin en
marginacion.
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- Caudar &l maximo fa relacion con os tres cen-
tros en los que trabajamos, especialmente con
Linbe, esperando gue s& valofe y respete nues-
tro trabajo.

FORMACION HAURRAK

- EQUIPG CE
(QUINCEMALY:

RESPOMSABLES

- Han guedado varias reunionés Sin tema por
las skyuIenteEs rarones:

- &l gncargada de formacidn no ha reslizado un
Sequirnkento de los temas.

- bos montores y directores han "pasado” abso-
htamente de su formacidn (quizas se confid
excesivamente en su capacidad/motivacion al
respecio)

- Es preccupante la falta de inquietud formativa
de los montorés (no solo los jovenes). da la
IMpresion que $on INCapaces o No guieren pre-
[rarar un terma por 5u cusnia.

- La politica de furmacidn seguida ha sido la
SEILEAtE:

- duranté 108 dos primerns frimestres 58 han
ralago una sene de temas con caracter obliga-
toric; minimos del monilor Hawrak, oriteros de
evaluaciin, segquimiento ded menor
sttucionalizado, ...

- &} tercer wimestie se han surninistrado mate-
riales sobre los siguientes temas:; leyes, servi-
cios  sociales, escuela integradora, mallrato
infantil, aliculos, ...

Todayia no esta claro st estd dindmica ha sido
la mas aderuada. Debe ser evaluada en el ER,

- Todavia no s& han conseguido desarrcllar en
& Equipo de foemacion ciertos lemas importan-
tes comer politica de Haurrak, acogimiento, re-
lacidn con servicios sociales prvades ...

- A pesar da esla revisidn eminentamente ne-
gativa, 50 que es cierta que los directorgs consi-
deran que 5& han hecho bastantgs cosas
puntupates &n cuanto a la formaciin.

" RAMAS (SEMAHALY:

- La coordinacitn entre encargadns ha sido
cracticamente nula. Mo obstante [a valoracidn
de los temas trabajados @5 buena, ya que las
famas han llevado la formacidn por donde real-
mente Yo necesitaban.

- M 58 ha establecido un programa Concreto y
gefinido de temas de formacién en Haizean y

Ridean, Mo asi en Hasleak, que cuenta con un
programa integrado par ocheg temas.

* MONITORES:

Se ha asislido de manera regular a cursillos y
monograficos sobre temas educativos.

Se echa en falta, sin embarga, ta presencia de
monitores de Haorrak on encuentras, charlas v
debates sobre  temas  concemnientas a
marginacitn.

* LINEAS DE FUTURO:

- Elaboracion de un PLAN DE FORMACION
dal E.R.

- Sequir realizando los panfletos de 05 planes
de formaciin de las ramas.

- Recoger por escrito los temas da marginacion
recopilandn informacian sobre ellos.

- Adquirir nuevos libres saobre marginacion para
anadir a !a biblioleca,

- Intentar gue existan parsonas que cada afio
opten porgue su trabajo de directores sea pro-
fundizar en las propuestas sobre MENDOR
INSTITUCIONALIZADD.

CLASES DE APOYO HAURRAK

Para comenzar haremos referencia al ndimern
da profesores gque han trabajado este cuiso an
el proyecto de clases de apoyo de Haurrak, asi
comi al nimers de chavales que hemos
llegadta.

Por centios la dislribucidn ha sido la siguiente:
- UMBE: 7 profesores y 7 chavales.

- DBLATAS: 11 profesores ¥ 23 chavales,

- REFUGID: 7 profesores v 12 chavalas,

En TOTAL 58 ha llegado a 32 chavalgs contan-
do con la colaboracion de 25 profesores. Se ha
cubierto toda la demanda de los centros.

Esle afio algunos miembros del ER de Haurrak,
al igual qua el curso pasado, han optado por
dar clases de apoyo, aungue la mayoria de los
profazores han sido woluntarios externos al
IMSIMO.

El balance global en cuanto a los ob|etivos edu-
cativos de aesta rama do Haurrak es muy positi-
vo, habiéndose observado bastantes avances
en muchns de los chavales; sin embargo Gue-
dan pendientes una serie de objetivos que des-
de clases de apoyo 56 pretenden abarcar y gue
a continuacion exponsimos,
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Como ohjelivos gue nos marcabamos de cara a
este curso estaban:

1. ingigtir en la implicaciin de los monitores en
la situacion escolar de sus chavales, como uwna
via mas de integracidn social,

l.a implicacion ha seguido siendo poca aungue
se ha logrado que los monitores (al menos gran
parle de ellos) asistan a las reuniones times-
trales con los profesores de apoyo, gue se trata
el tema en todos los grupos, ¥ que se incluya
en el Proyecto Educativo.

Ciueda por realizar fodo ol tema de las fichas
de seguimiento.

2. retomar €l tema de la mayor implicacion
{aungue sulamente sea a nivel de conocimien-
to) de los profesores de apoyo a través de reu-
niones periddicas de formacidn, debate,
infarmacion,...

Mo ha sido posible mas que realizar dos reunio-
nes a lo largo del afo, en las que se ha habla-
da de la marcha del curse, de [os chavales,. .,
sin tocar temas de fondo,

3. disefiar un proceso de seleccion de Ios pro-
fesores de clases de apoye gue estd formaliza-
do. Realizar vna especie de "minimos del
profesor de apoyo'.

Sl sa ha realizado, aungque précticamenté no sa
ha llevado a la practica por terner gue tomar de-
cisiones sobre profesoras en muy poco tiempo.

4, protundizar en las causas del retrasg escolar
de nuestros chavales {esludio estadisticn), in-
tentando encontrar posibles soluciones.

Mo se ha llevado & cabo, Queda pendiente para
gl afo gue viene y quizas nos lleve a un feplan-
teamignto de las clases de apoyo de cara a un
futuro.

Como LINEAS DE FUTURO, simplemente se-
quir insistiendo en estos cualro puntos, fmpli-
cando mas en el tema de los estudios a Ins
monitares y en sl terma de la marginacian a los
profesores de apoyo,

INTEGRACION HAURRAK

A nivel general habiria que decir que aste no ha
sido un buen afio en el campo de la integra-
cion. ElI nimere de chavales que ha comenza-
do un proceso de integracion, entendiendo por
chavales agquelios con los que trabajamos a lo
larga del aftg, ha sido UNG.

Sin embargo, el ndmero de chavalss gua ko ha
dejado ha sido amplio, siele.

El andlisis que se puede realizar a la visla da
estos datos es que la integracion ha dejada e
tener un interés para nosolros durante este cur-
30, quizas porque los encargados de integra-
cion, no hayamos sido capaces de mativar a un
ERR que se encontrata claramente desmitrrada
de por sl

Comg LINEAS DE FUTURO SE OBSERVAM:

- relanzar la inlegracion de cara al curso que
viene,

- ampliar el monografico de integracidn de fa
Escuela Murralde.

- reglizar un analisis amplio de la inteqgracicn
hasta este curso.

RELACIONES EXTERNAS HAURRAK

Dos eran las misiones en cuanio a las relacio-
nes externas de Haurrak:

1, COMISION DE INFANCIA ¥ JUVEHTUD
MARGIMNADA DEL CJE: 58 comienza 3 homar
parte en dicha comision durante el curso 92-93
Posteriormente se empieza a tener una eslabili-
dad en cuanio a asistencia y pardicipacian,

A finales de Junio del afg 93 se establece ef
plan para el curso 93-84, consistente en a ela-
boracidn de vna guia de recursos y la organiza-
¢ion de unas jornadas sobre marginacion.

En Sepltiembre del curso 93-84 se tiene la pri-
mera reunian con nula asistencia de otras aso-
ciaciones, Poco despues se convoca ohis
reunion con el mismo resultadn, por 1o que Jas.
de la Permanente sa decirdde clausarar la comi-
sion, con lo cual 1a labor durante este afo ha
sido nula.

2 PLATAFORMA DE VOLUMNTARIADG COHI
TRA LA MARGIMACION: ausentes durante tro-
do el afio.

Como LIMEAS DE FUTURD marcamsas:

- estudiar la posibilidad que desde e CAE sa
relance de nuevo 12 comisidn, Flantear la posi-
bilidad de dirigirla nosotros, haciendo un plan-
teamiento serio desde Haurrak sobre la misma,
y transmitirlo al Consgjo.

- analizar el intoras de estar presentes de for-
ma paralela en la Platalorma.
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COMISIONES

Vistos los informes de los equipss de responsa-
bles, pasamos a los de las comisiones, Son los
&Quipas de trabajo encargados de sacar ade-
tante tareas que se han ido viendo necesarnias a
lo largo del tiempo.

BILTZAR

Los ohjetivos del Biltzar son claros: paricipar
\Gdos s grepos y COMisicnes, orear un cauce
fluide de informacion entre grupos y, si fuera
necesario, plantear algon tama de fondo. Al co-
mit:nzo del curso no se ptanted ninguno mAs.

La valoracion del curso &5 modesla, quizd por-
que no Guede dar mas de si, aungue 5ea una
pena gue nNo se lg sanue mayoer parlido a este
Brganc Comuon.

Ya desde &l inicio de curso algunos grupos y
tLiTaiones no han paricipado. Otros o han
necho de manera bastante intermitente, IMpos-
tante ha sida fa positiva participacidn da varios
Qrupos de adultos.

Tedo ello hace que en lugar de ser un cauce
priviteniado de informacidn, de aportacion de
nuevas propuastas, de debate de temas de
fondo, de valioso cauce de participacion... se
gquede reducido a un sistema mas de epmuni-
Cacion y &5ta vaya lranscurriendn por canales
mas informales.

Sefia deseable un nuevo empuje al Billzar v
tratar de conseguir que sea el canal oficiat de
toedas las iniclativas que vayan surgiendo o que
sea preciso coordinar. Para ello, es preciso vol-
VEN d Insislit en que |0dos 105 arupos y comisio-
nes tenen gue panlicipar.

CAMPOS DE TRABAJO

Lth aho mas hemos cantinuado arganizando en
verand tanto campos de Yabajo para ef Gobier-
ne Vasco como Udalekus para la Diputacion
Foral de Bizkaia. El ohjeto de presentarnos a
esle i de olenas es el facilitar a aquellos mo-
niores de la asociacion &l obtener unas "peseli-
las™ en verano, hacernos Con Una pequefia
subvencion para [ TAKA, oblensar un ciarto pres-
tl0 como entidad y transmitic nuestro estilo de
trabaj en e50s dmbitos.

En total hemos dudo trabajo a veinlidds perso-
nas. BEstng montores [0s otengmos del prapio
ITAFA o slumnos de s cwrsos de la Escuela

Hurcalde {esios suelen ser aluminos con EGA o
alto nivel de euskera. Sin su colaboracion no
podriamos  salicitar "Udalekus” dado nuestro
bajo nivel de euskaldunes),

Los Campos de trabajo este afo fusron dos,
con dos quincenas cada uno. Los campos se
desarrollaron en Atkondo v Zuia. Con la axcep-
cidn de una guincena en Zuia 58 pueds decir
gue se desarrollaron posilivamente.

fPara la Diputacién Foral de Bizkaia realizamos
dos "Udalekus", una quincena cada uno. Uno
fue en Trutzioz y el otro &n la Arboleda, Su des-
arrollo fue muy positiva.

En ambos casos fuimos felicitados por las insti-
luciones organizadoras de los mismos como
por la asociacion Gocabide que nos envid zo-
cios  de  sus  asociacion a nuestros
campamentos,

A 5U vezZ |la emprasa de animacion sooiocultural
Ortzadar nos sclicild monilores para llevar a
cabo aclividades durante todo el verano en la
casa de colonias da ta BBK. en Brinas. Entre
miemnbras de ITAKA y alumnos do la escuela
Hurralde les facilitamos cerca de treinta
monilores.

También sa nos ha solicitado a lo largo del afio
personal con el fin de ocupar diversos puestos
de trabajo (pferias que hemes hecho llegar a
aquellas personas de fa asociacidn que levan
mas lisrmpo en paro).

CONSEJO DE LA
JUVENTUD

Si bien es cierto que a la juventud actual sa le
puede achacar un clento conformismo v conser-
vadurizmo {fruto en buena medida da las déca-
das de prosperidad al amparo de las cuales ha
crecida), no &5 menos cierlo qua dltimamente
han surgido ana gran cantidad de movimientos
juvenilas de accidn social {muchos de los cus-
les son de inspiracion cristiana). Desde una vi-
sidn mas o menos dlobal del fendmeno, si qus
s& pueds achacar a los jdvenes asociados vas-
cos un ciero hermetisme o cerrazdn que les
esla llevando a pelear (si bien es clerto que con
mucho ahlneo) aisladamente, por su cuenta.
Se hacen muchas cosas, perd inconexas,
doscoordinadas,

Este somero v discullble andlisis no g5 de nin-
auna rmanera ajenc a la realidad de ITAKA co-
mo manifestacidn palpable  del  fendmeno
asociative vasco, es un fiel reflejo de esa
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admirable, pero ciega en ocasiones, capacidad
de trabajo.

Es en este momento del analisis donde surgan
una serie de institucionas mas o mencs organi-
zadas, destinadas a coordinar en cierflo modo
los diferentes movimiertos sociales gus traba-
jan desde 1a juventud: Mesa de Comunidades,
Platalorma dol Velontariado, Coordinadoras
Ecologistas, Coordinadora de OnGs vy, entre
elffas, el Consejo de la Juventud de Euskadi
{CJE-EGK).

Desde mi trabaje como vocal del Consejo du-
rante los Gltimos meses, he de reconocer gue
este encierra una gran cantidad de posibilida-
des de trabajo dentro del entramadn asociativo
juvenil vasce. Y no sdlo instrumento para cana-
lizar 1abores de coordinacidn de grupes, sino
también come medio de conocer innumerables
opciones que 1os jdvenes estdn asumiendo ac-
tualmente vy que desde ITAKA se nos pierden
{sindicalismos, parlidos politicns...). Pero es
que, ademds, ol CIE-EGK constituye un fabu-
lose canal para la participacion politica {es un
enle creads por el Parlamento Yasco y recong-
cido por Ley como asesor de [as instituciones
autcnomicas v forales), una de las asignaluras
pendientes dentro de los planes de trabajo de
ITARA,

Artualmente nuestra participacion se reduce a
la Comision Permanente v a esporadicas incur-
siones en |la Comision de Ecologia {ya no fun-
ciona la comision Jde Infancia y  Juventud
Marginada gue se llevaba desde Haurrak}), Qui-
7as se podria asistir a las reuniones de la comi-
sidn de Objecion de Conciencia {pienso en
gonte de 1a rejuvenecida Comisidn de la Paz) u
afertar en general {guizds gente de la Iniciativa
por la Sofidaridad) [a de Empleo {en la cual se
puedcn  aprender  cosas de  candanle
actualidad).

La valoracion del trabajo del CJE-EGK no pue-
do sino calificarla de positiva, Si tien aln es
cierto que no s¢ ha legado a culminar el plan
de trabajo aprobado en la reciente Asamblea
Extraordinaria, el espiritu de rabajo en las co-
misiones no se pucde escapar a nadie. Actual
mente son la presentacidn ¥ negociacion del
HMan de Accidn Joven v 1a glaboracidn de una
Feria de Asociacionismo por provincias los dos
proyectos mas proximos.

CLASES DE APOYO

Las clases de apoyo de este curso empezaren
a mediades de octubre y terminaron en febrerg.

En elfas han participads 30 alumnos de 8" ¢ 7°
de EGB y 24 de 3% de BUP y COU. Duranta las
meses gua han durado [as clases, ks alumnos
han tenida por fa general vnas 2 horas da clase
& la semana, aunnque en alginos rasos han si-
do aljuna hora menos por incompabbilidad de
horarios. Hay gue terer en cuesnta que no ha
sido posible eslar un profesor con un alpmno
ya que es5tos eran alquno mas. En general, los
chavales de EGE que s& apuntarpn teman va
rias asignaturas de cursos anteriores, y por fan-
to gl fiempo dedicado impedia abarcar hoda la
materia. Hay gue asumir por olra parte, que
las clases de apoyo son una ayuda al chaval
que tiene pendientes de olros cursos, pero de
ringun medo se pusde pensar que 500 [a solg
citn del problema. Sin embargo. si se ha podi-
da constalar que algunos de Ios chavales que
han asistido 8 esfas clases han adauirido un
pequefio habito de trabajo fuera de rclaze. Son
los progios profesoras Ios gue aen la valoracian
advierten vna evolucion en fa aplicacion al tra-
bajo de ta mayoria de Ins alumnos. Los resulta-
dos, en varios casos, no 58 han correspondido
con el esfuerzo de los chavales y de las propios
"profesores” de 3° y COUL o que quiza haya
supuesto cierlo de nivel de frustrackan para al-
gunos, Como s¢ ha dicho antes, las clases o=
apoyo no pueden ser fa solucidn de las asigna-
luras retrasadas, pero sin duda que los chava-
les que ha paricipado en ellas, estan en
mejores condiciones que antes parg contimoar
iftentandolz. Sdlo queda agradecer ha torng
s profesoras del calegio su colaborackin pro-
porcignando materiales por su paciencia y to-
dos los "profesores” de 37 y COU, gue salen
£ror U amision inveluntana, son los siguientes:

3% BUP: Oscar Rodriguez. kofdo Villar, lgnacin
Crtega, Josu Pinilios, Juan Dambarenea, 1L2iar
Estaban, Ruh Lopez Pefalka, Jonathan PAor-
gquecho, Miquel Cabarcos, Salva PMaontial, Era-
ke Muruzabal.

COU: Marta Alonso, B2 Mar Lascoz, Hatyi Ben.
gna, Maria lriondo, [ralxe Losas, Amaia Gomez
Anguta, Juan M*  Sanchez, (Hatz Ajurissuso-
koa, Sergin Melgar, Andont Auvsin, Juan Anqgel
Ruiz, ldfoia Madurga, Alberto Gabanes.

Muchas gracias a todos v todas.

ECO LOGiA

MIEMBROS: Amaia Larlategi, Alberto Yallsje,
Begofia Ortega, Eneko Muruzabal, Félix Cerri.
Nz, Guslavo P, Atxiriks, 1doia Baranguan, Jorgs
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ez Josu Fernandaz, Juan Danborenaa, Méni-

ca S

Bajas: fora Varels, £sther Marquez, ltziar
Arandia, Filar Barrio.

Altas: Alberto Vallejo, Eneko Muruzabal, Josu
Fernandaz, Juan Damborenea.

CRJETIVOE 53 - 54

t. Ertrada da nueva gente y estahilizacisn de
ba Coumisicn.

7. Teabsjar temas de formacion dentro del
£ LA,

A Healzar una actividad por Uimestre en 5% v
e

4 Fresencis en el Papiro, con un arliculo por
AILITVE .

S Reahzar ta campafa de Mavidad (Carteles
efl las clases y en el Barrio).

BE. Recoqida de papel en el Colegio.
T Cirganizar una Cena Coloquio.

B. IT consiguends un fichiero de aticulos de re-
vialds y pEriSchcos.

EVALUACIGON

i. Comg todos los afos se hizo una campana
de caplaciin de genle en oS cursos mayores
dal Colegio. Este afc se hizo mediante carte-
lz5, ctandh & la gents & una reundon a la gue
.y aoudid nadie. Se manifiesta de esta manera
la mayor sficacia del sistema de pasar por fas
tlases con algun materisl motivador realizado
£ afios dntenores.

Dutante el curso s ha ido hablando con miern-
trus de los tres grupos de BIDEAN de 3% de
litaisu y los dos de COU. Ef resultado es posili-
v, por &l intarés que demueslean los chavales
¥ thavalas, y por {3 entrada de 4 "Kamenzotz",

2. Se han trabapado en el grupo dos temas de
fumackin: Consuma ecoléqico v geshon de las
basuras. Aungue ha sstado hien la forma de
tratartos, con wideos, articulos.., no hemos tan-
ta forrmacion como nos gropanlamcs; paro el
aho lampoco da para mas con las diferentes
carnpafas ¥y aclividades que preparamas,

3 De las 3 actividades que nos proponemos en
£% v en BE* tan solo realizamos una en 5°, Pero
tectn tene su explicacidn: En el prirmer trimestre
rers Cantramos en la campana de Navidad, en
la que pasamos Gon un guiiol por las clases de

12.2% ¢ 3% y nor nos da liompo para prepara ac-
tividades para otros cursos.

Es tambitn destacable gue iras analizar los
pros y contras nos atrovernos a hacer una aci-
vidad en 2° de BUP (es la primera ver que co-
mo Comision da Ecolpgia lo hacemos). La
valoracitn de estas actividades realizadas es
positiva, tanto por la disponibilidad de los
miembires del grupo y de los profesores del Co-
le, coma por la paticipacidn da los chavales v
chavatas en [as mismas. Mo obstante se intuye
la posibilidad de hacerlas de un modo algo mas
activo {¢ talleres, peguenas salidas por el barrig
o por el pargue...?).

4. En cuanlo la presencia en los Papiros se ha
conseqiide  totalmente, superando  inclfuso
nuestras proptas previsinnes {nos proponiamos
un articulo por papkyo ¥ a veces hemos super-
ade esla cira). Salvo algan fallo do coordina-
cion cun papiro Txiki nueslra participacién ha
sido constanle, gracias a la eficacia de nuostro
repornero.

Quizas padiamaos haber aprovechado estos ar
ticulo como tema de formacidn, o plasmar en
ellos o trabajado en los temas de 1a Comisidn...

5. La Campafia de MNavidad nos ocupd huena
parte del primer trimestre, pero consideramos
que &l tismpo dedicado merecid la pena. A par-
te de la ya {radicional encartelada de locales,

. Colegio v barrio (tiendas del barrin, se entien-

de...}, esto afin hemos hache un guiiol sobre el
terma por la clases de los pegues, a los que pa-
rece que les gustd,

6. Atendiendo una propuesta de los Sandwitchi-
tos empezameos una rueva recegida de papel
en el Colegio. Tras |a expariencia del afio pasa-
do decidimos hacerla sdlo a nivel intermo, a ni-
vel de grugos de ITAKA.

En este punto hay que distinguir tres niveles:

La comision de ecolegia lo ha anganizada bien
{a nuesiro modesto entender), hablando con
Bilbo Etxezatral para que nos 1o vinieran a reco-
ges, consiguiendo locales donds recoger el pa-
pel - gracias Anfzertxoak, Gibelurdinak vy
Gudariak -, participando los dias de recogida,
travendo papel, ...

. La participacidn desde los grupos de ITAKA
ha sido desigual, pero salve honrosas excep-
ciones ha sido mata.

. En Bilko- Etxezabal ha habido una mata coor-
dinacian enlrs los que recogian los mensajes y
Bino, que era & que venia por el papel, y
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nirguna Jde las cuatra veces vinieron el dia que
hablamos quedada con ellos.

7. Do la Cena Cologuio hay gue decir gue in-
tentamos organizarla, poniendn fecha y lema
{La Educaciin Ambiental), pero no se pudo ha-
cer por coincidir fecha con ef Rastrillo y se pos-
puso...; pero al final no se ha legado a
celebrar.

B. En cuantp al fichery de afticulas de prensa
sa han ido trayendo, perc no con toda la asidui-
dad deseada; tampooo se ordenaba o que iba
llegandg.

9. Aparte de los chjetivos se han hecho algu-
nas olras cosillas que pasamos a contaros:

. Participacién en el Consejo de la Juvertud de
Euskadi: S6lo hemos asislido a una de as tres
reuyniones gque se han realizado este curso, ya
gue de las otras nos erderamos tarde, El tema
de estas reuniones ha sida la elabaracidn de un
dossier sobre el Papel,

. También se ha asistido a la Oitima Asamblea
de la plataforma ecologista ERREKA, con la
intencion de conocer su funcionamienta v anali-
zar posteriormente la conveniencia o no de en-
trar en ella. { El analisis es5td aln pendiente) |

. Colaboracion con |a Escugfa en la  prepara-
cidn e imparicin del monogralice de Educa-
cidn Ambiental,

. Presentacion en ITAKA de la campana de ro-
cogida de firnas  pidiendo fa paralizacion del
proyecto del Pantano de ITOM. Se recogision
unas §0 firmas que se mandaron a la COORDI-
HADORA CONTRA EL PANTARND,

. Se ha colaborado puntualmente con los si-
guisnles grupos: OIN 1L 5%, 8%y 7°de  la pa-
rrequia de San Francisco Javier.

. La asislencia al Biltzar ha sido mas bien floja,
¥ la mayoria de los dlas dabamos los recados
por medic de otras perscnas {gracias Taush,
Javis...).

OBJETIVOS 94- 95,

Estos son, a grandes rasgos, jos objelivos que
nos marcamos de cara al afio que viene:

1. Acogida de nuevos miembros: pasar por las
clases contando quiénes y para qué somos y
poner algun carlel por las clases de BUF y
cOou.

2. Realizar 1a Campana de Navidad.

3. Preparar actividades para dos cursos.

4. Qrganizar ia cena cologuio que esta pen-
dienle con el {ema de Educacion Ambientat.

5. Trabgjar a nivel interno la formacidn de s
miemhros de la Comisian,

B, Continuar con la presencia en los Papiros.

7. Realizar una campafa de recogida de papel
¥y pilas, acompanada  de  wna  previa
sensibilizacian,

8. Elaborar un panflelo para tratar en los die-
rentes grupos de ITAKA,

L I

ECONOMIA

Propiamente no se pueds hablar de comisién
de economia, pues no ha habida reuniones de
los distintos ecdnomos, S0 embargo, si ha fun-
cicnadn correclamente ia labor de éstos. Han
sido: Oscar por Mikel Deuna, Hziar por Intxisu.
Adlor por Bidean, Iratxe por Hawrak y Javi co-
mo ecinemo general.

Todos los meses, cada echnomo ha ido pre
sentando tas cuentas y se le entregaba 13 haja
con los movimientos de ITAKA en ese pericdn
¥ el estado con respecto a los presupuestos
para que pudigra informar opartunamente a su
ambito correspondiente.

La presenlacion de cuentas se hard, como
otros angs, no en este informe z3ing en la mis-
ma Azambfea ya que ung de Igs gastos mayo-
res (el campamento de veranc) asta pendiente.
En cualquier caso, como cada ecdnomo tiens
{oda [a infermacion, se puede preguntar diree-
lamente a ellos.

La walgracion global =e hara en la mizsma
Asamblea con 105 dalog en @ marey. Ahora
simplements indicar dos datos.

+ Ef primero, gue, en general, se han respetado
bastante los presopuestos y han ido bien las
COrEasE,

+ El segundo, seguir insistiendo que las gran-
des palabras {como 3 aosteridad) hay gus verk-
ficarlas en Ins hachos concratos
{especiaimente detalles: cuidado de materal.
liendas, seguimignto de altas y bajas de chava-
les para los recibos, despreocupaciaon par el
coste de las aclividades_). Hay referancias a
eslo en diversos informes {matesial) v es un
asuntg que habria gue tener muy en cugnta.
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Aungue propiamente se escapa de [ TAKA,
LUEs ha 3ido el caserio quien ha corrido con la
Mayct palte de tos gastos, hay gue cilar 105 im-
t<.tantes arregios de Trueba que ha cambiado
substancialments a lo largo de este afio.

EKT

Tras otro 2o de funcionamiento vames a repa-
sar un poco entre todos los objetivos y las acti-
widades que hemaos realizado.

Fara empezar, en lemas de formacion interna
hemos Wratado 'Ci paped de la mujer en la so-
rledad vasca” y Nemos preparado un cursillo de
Lo educar €0 la linea de Pais” que, con lo-
dos los maleriales recopilados y oun retire en
Eakin para tratar et lema, nos ha ayudado muy-
Chid @ nosctios.

En las fiesta del calegio de este afio {que era
urx de Jos principates abjelivos ya gue el afo
antenor tuva gran Exito can el Mals con {xarizo”
y aljuna otra cnsal no se pudo hacer nada ya
gquz al ser et Cenlenano 1as cosas estaban ya
iy pfefaradas,

Oitras actividades como la Semana Vasca y el
Cilentzern se pueden ver en sus respeclivos
irdorrnes,

Ge cara a ks gropos, nuestra fabor ha sido co-
kecar en ta caneteras amplia informacion sobre
actividades en favor del euskera, kullura u
olros actos interesantes.

Tamkbign hemos elaborado un proyecto educati-
v de la hinea pais con actividades concrelas
f-ara cada edad. Matertal que puede ser tratadno
e bos ERs. Tammbién hernos recoqido maternial
sobue diferentes salidas que se pueden hacer a
lugares de Euskal Hernia. Nos gustarla que el
ahn que viene Ios monitores de 1os grupos se
mclestaran en pasarncs una pequefa ficha que
contenga ddnde coger autohuses y trenes, ho-
rarios, precios... qué pueden ser de gran olili-
dad para otra ocasién. Podria incluso ponarse
cornd cargo de grupo alguien que hiciera esto.

Para lodo el hemos mantenido relacién con
ciras grupos, algunos de los cuales nos han
BNYiad0 gente pard infoimamos un poco.

Como parte negativa del afio, decir que nes si
aue fattando gents mayor. A pesar de haber
gQuedadn en pintarse 10dos o5 encargados de
Fais de ks ERS, fattaron 105 exabumnos, Hau-
Mak, caserio g Intxisu. Ademds que algin arti-
culs que se escnbid para Papiro se perdio por
e Carnind.

Como garte posiliva, que hemos captade mo-
cha gente nueva. Este afo estuvieron ocho
chavales de BUP, ademas de dos de COU vy
lps coordinadores de Pais de scowt v Bidean,
asl como la "cordi” Ainlzane,

De cara al afo qua viens parece que Zuri, Os-
kar y Patxi lo van a dejar (Jabt ya lo hizo a mi-
tad del curso), Jasone y Aintzane discemirén
asto verano ¥ de momenlo seguirdn Radl y Jor-
ge con la gente de BUP {algunos de Ios cuales
el afio que viene estardn en COU. Tambien
esparamos conlar con los encargadas de Pals
de o5 ERs.

Tamhbién tendremos que plantearnos un cambio
do enfoque de la comision, debido a la gran
cantidad de genta que no esta en grupos y que
pefenece af cole,

ESCUELA

Labor realizada durante este cursa

Continuar estructurando la parde especliica
de formaeién de cada rama. Esta ha sido la
principal tarea del equipo de la escuela durante
este curso, Dicha [abor consiste en realizar un
panfleto de cada tema gue se considera basico
como formacion do os miembros de cada rama
v E.R. En la actualidad, aunque de forma bas-
tanta desigual seqin ramas y equipe de res-
ponszables, se encuentra bastante avanzado.

Rasstructurar & curso de Directores externo.
Al inicio dei curso consideramos que existian
cigrtas fagunas en el temario de formacion que
se inpartla en el curso da direcloras axterno,
Fruto de ello hemos ide estructurando el mate-
rial a lo largo del curso y Aupdque sismpre se
han de reafizar modificaciones vy buscar una
metodologia mas dindmica se puede dar por
praclicaments finalizado.

Sequimiento de los diversos cursos que sa
imparien desde ta escuela, tanlo a nivel interno
como exlerna.

Funcicnamiento de los equipos de apoyo en
los diferentes cursos. Esios equipos de apoyn
formados por gente titulada corma directora o
gue esian realizando el curso de director han
funcionado fundamentalmente a la hora de im-
partis tanto los cursos de fin de semana como
15 monogrificos. En los cursos que semanal-
ments =e imparten han colaborado en momen-
tos punbuales,

Elaboracion e Imparticion de diversos mono-
graficos por parte de Ios diversos aguipos da
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responsables. Entre los monograficos realiza-
dos podemos sefialar: Educacion Ambiantal,
Integracidn dal menar institucionalizado, Et Jue-
gn, Expresidn corporal y plastica, Educar en la
opeidn pais, Psicologia evolutiva v Simbologia
respecto a la educacion en la fe, Primeros auxi-
ios en actividades de tiempo libre, Pedagogia
de la oracidn, Los alumnos de dichos monogra-
ficos en su mayorfa son aluminos de s ew-
505 que imparlimos.,

Reelaboraciin del decrete que rige las es-
cuelas de educadores. Desde el Gobisrno
Yasco han planleado actualizar & decreto que
marcas las bases para o reconocimients de las
escuelas de tiempo vy la formaciin que deben
impartir las cursos tanto de monitores como de
direclores. Desde la direccion del Gobierno
vasco han optado por no elaborar ellos solos af
decrelt sing gue con la colaboracion de las di-
varsas escuclas gue existen en Euskal Herria.

Funsionamiento a nivel intemno:

+ Curso de Monitores cada 15 dias, comg 2l
ano pasado. Las semanas en ks que no se
imparte el curso se realiza trahajo de forma-
cidn on las correspondientes ramas. El fun-
cicnamienlo del curso de monitores se valora
en general positivamente, FPara aquellos mo-
nitores de muestros ER. 5 Que no pedian
asistir al curso se les pasibilito la asistencia a
Ins cursos abieros a monitores del exterior,
+ Sobre o cursifle de directores danicamente
sefialar gque sg realizaba semanatmenle y
que suU asislencia ara voluntaria. El mimero
gde alumnoes a sido de siele personas. Los
cursilles de fin de semana tanlo de maonito-
res (Pothl ded monitor) como de directares
{organizacidn de un centro de tiempo libre)
sa realizaron satistactoriamente,

+ Cursillo de Iniciacidn en ef caserio. Se rea-
hzd satisfactornamentea.

+ Los equipos de responssbles de Inteisu,
Mikel Devna, Haurrak, Caserio ¥ Exalumnas
realizaron sus propios fin de semana de
formacion,

Funclgnamiento g nivel externo:

Los cursillos impartides direclaments por no-
sotros han sido;

CURSD LUGAR | NUMERQ |
N ALUMNOS

Monitores 1 Viernes  |Muestros 24
locales

{Monitores 11 Askartza | Colegio 32

; Askartza i

Monitores Bermeo 11 Cateqio 4,
Josefinas, | k
Bermeo | g
‘Monitores Martes || |Moestros | 1%2;,
locales
Monitores  Viernaes |Muestros 217
Manana |y |l Incales 4
iMonitores  Sabado|Muestros 251i
Manana Iy Il A locales P
Moniores  Sabado|Muestras 25,
Mafanaly Il B locales | ;
Moniores Colegio | 15°
Salesianos |y I PSalasiang |
5. 5
Barakaldo | :
Monilores Askartza lilocales ! 15 |
y Il Claretiano E
s, B ;
Lamiako |
Monitores Sondika [|Locales 20
¥ 1 cutiurales,
Hondika i
Directores Bermoo | Gazielek | 16
Directores Jueves [hreralde 17
Eskola
TOTAL i 258

Cursiflos en |05 cusles impartimos una pe-
queia parte 0 1935 propios mondores de sus
asociaciongs los imparten.

CURS0O NUMERO |
ALUMNOS

fonitoras San Luis _Ben_r__:j_rj _ _ 74
IMonitores El Carmen | 11]]
IMonitores Durango 11°
LTI ......2.{}5,5
Monitores Escaolapins Vitoria Jf’u
Monitores Escolapios Tolosa 5
hMonitores Fekalde-El 185.
Periascal oL -
| """--"A"I"{]'TIAL” DR I e 1:}?'

IMAGEN Y SONIDQ

En el informe del ano pasado, fas expectativas
para este se apuntaban baslante pesimistas. 5r
bian &l afn no ha dado todo 10 que nos mthisse
gustado, en af prasents informe s2 dan las ra-
Fones que nos inducen & pensar que hemas
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encondiadn ol caming para hacer de taller una
comision atractiva para los chavales, dinamica
en su fencionamiento y Otil para los grupos de
ITAKA

MONITORES:

En cuano a8 monmctes, ademas de Fermandso,
sstamos en contra de 1o esperado; Xabi, [figo
y Serqo. Hubo mas interesados que no se han
Henado a ncorporar plenamente por incompati-
tbdad de horarios y que seqia interesante
“reenganchar’ de cara al ano qua viene si 5o
siuacian personal camhbia.

Entre los meses de noviemine y enero los nue-
voE monitongs s& estovieron preparandn para
oder atender una convocatora de cursilios de
futoreafia y video hacia lebrero, ya dosde an-
tonces se perilaron as preferencias de cada
uno hacia una SEccisn.

A lo targo del afio cada monitar ha hecho su
funcién de forma salisfacionia, sin embargo, se
echa en fakta un poco mas de dedicacion al ta-
ller pod pane de 10dos los miembros ¥ una ma-
yOf LFEGCuUpacion pof ta formacidn, (sobre todo
técnica) =i gl afib que viene se guiere mantenar
e nivel de interés que los chavales han mostra-
do e5te aho.

FLUNCIONAMIENTO GENERAL:

Ho ha habido un funcionamiento senc Como
Equipo de Responsables y este ha sido el ma-
yOr &itod, porgue esto ha provocado que en al-
qunos momentos algdn moniter no supisse cual
&5 su larea &l no haberse determinado explici-
tamente ningan cargo. Las tareas axtraordina-
rias commo ba compra de malerial o senvicios con
la camara de wideo, se comunicaban informal-
mente, con el peligro que esto conlleva,

SECCION DE FOTOGRAF[A:

En energ tuvirmos I0s prmeros contactos con
Larenzo, PAPIRD TXIK], v algunos alumnos de
BLP que no perfenscian a ningln grupo para
Luscar un ambitn extrasscelar que podiese sa-
tistacer sus intereses en el campo artistico do
la rensa

La wdga nos parec muy buena no solo porque
fuEsen Kis chavales mismos los que se inter-
esaban, sino porque se nos antojaba que &
funcicnamientn coma una escuela de cursillos
que habiamss evado hasta enlonces no era el
mas adecuado, como queadsd expuesto en el in-
forme del a0 pasado,

CHiesimos & taller para realfzar dos cursillos
aceleradus: uno de fotografia v ofro de video, a

elenir y dospuds de ellos 1a posibilidad de reali-
zar cualquier actividad creativa posible con fos
medies del taller, que feese de interes o
Ltilidad,

En fotal s& apuntaron siete chavalas de 17, 2% v
3% de BUP que después de aprender el procesn
folografico han empezado a hacer actividadas
qua eltas mismas eligieron: folos para a revista
de BUFP que surqgid de la misma iniciativa, fotos
para PAPIRC TXIKI, un reportaje sohra las ac-
tividades extragscolares en el colegio, olro so-
bre Bilbaa...

Ademas de esto, la seceion de fotografia cubirid
acontecimientos importantes como el Centena-
fio del colegio, preparando el taller de fotogra-
fia, de gue queda una buena coleccidn de
"churros fotograficos”, ta Semana de la Paz y la
Globada.

Cabe destacar sin embargo, qua salvo un re-
portaje sobre &l Paso Scout ¥ un grupo de Intxi-
su, ningln grupo ha hacho uso del! taller de
fotografia durante este ana,

SECCION DE VIDED:

Et uso de la camara de video sigue dejando
que desear, los grupos la usan cada vez menos
y muchns de esos usos tienan una justificacion
dudosa.

La cémara ha sido usada mayoritartaments por
los grupos de Mikel Deuna, Hauorrak v Avifes,
aungue también la ha usado un grupa de ntxi-
su; un profesor tarmbign la utilizd para hacer un
reponaje con wnos alumnos de BUP.

Adermas del taller, durants el afin ha grabado
secuencias coras de las diversas actividades
de ITAKA para hacer un viden da prasentacion
gue pretendemos terminar 8] afo que viena.

Mo se dio ninglin curso porque finalmente todas
lzs personas que se apuntaron estaban inler-
gsadas principalments en la fotografia.

QBJETIVOS PARA EL CURSO GQUE VIENE:

+ Funcignar de una forma cada vez menos im-
provisada, empezando por & instifucion de un
Lquipo de Responsahbles.

+ Consequir la mayor implicacidn da los meni-
tores de todos os campos de actuacion det
taller.

+ Crear un "estiin” de monitor prescupado por
su formacién, que 58 preccups por conocoer y
entender &l mundo que le rodea y que sepa co-
municar capacidad crealtiva y crilica, o al
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mencs que la polencie en los chavales que
muesiren estas cualidades.

+ Redactar un plan complolo da formacion tan-
te para o0s chavales como pdra los nuevos
moniloras,

+ Confrolar el gasto haciendo una planilicacin
o prasupussto al princigio del ano.

+ Participar en algun concurse para financiar el
talter.

+ Repartir las tareas organizativas ¥ funcionar
CON Cargas,

+ Aumentar ef nimero de chavales hasta don-
de 2l nimera de monitores y el tamario del la-
boratorio lo permitan,

+ Escribir al principio del curso un articuly an
PAPIRD recordando y concretando [as pro-
puastas y que tambidén puete serdr coma con-
vocatoria para monltores,

+ Establecer una cuota para los chavales de
forma que se sientan mas responsables en al
material.

+ Aumentar 1a relacion con oiras comisiones.
FROPUESTAS:

+ |ncorporar gl use de los medios audiovisuales
a la elaboracitin del libro de oro de los grupos y
si 52 considera interesante, también usarlos
para los proyectas o emprasas,

+ Munca usar la camara de video sin tener pla-
nificada lo que se quiere hacer, y ulilizarla ade-
cuadaments, preguntanto previamente
cualguier duda sobre el funcignamienta, EI mo-
tivar a los chavales con la camara de video pa-
ra gue una determinada aclividad salga bign ho
nos parece justificacion suficiente para el w50
de la cdmara, ademds de ser dudnsa su renta-
hilidad para este fin.

ITZULTZEN

Sin infarme, aungue si han brabajado. jLastimal

MATERIAL

Curante este ano, los integrantes del Equipo de
Materal hemos sido: Carlos |barrondo, Pedro
Marafidgn, Igor Irigoien, Luis Albero y Javier
Marco,

A& nival inlerno, destacar que en general 58 ha
trabajado bien, aunque la imposibifidad de jun-

tarnos todos nos ha hecho perdsr algo de
coordingciion en algunos momentos.

Como cosas gue conviene tener en cuenta pa-
ra ef futuro, tras hacer 13 revision del afg:

+ a pesar de que, mas o menos, hemos Ko
controtando QLI{.‘ Cosas e han ido sacando do-
ranle ef ang del cuarto de matenal, inaxplica
blemente faltan cosas, destacando la pérdida
de casi diez quemadores,

+ A vecos seguimos olvidandonos resing de
comida de los campamentos por diferentes si
lins. Asi, aste afno nos hemos lopado con res-
tos de came, huevos, elc. en Trueba, malearial
o caserio que indican [0 poco que, 8 veces. va-
Ixramos estas cosas.

+ Debemos tomarnos mas en seric el cuidado
de los materiales de campamento: tiendas, bu-
tanifos, quemadores.,. Este aho, ademas de
encontrar, como siempre, va montdn de tien
das rotas, se han encontrado tiendas de menos
de dos anos absohiamenie podiidas por ha-
berse guardado hamedas. Recordad que siem-
pre gue valvamos de un campamento debearnos
dejar extendidas las liendas si no estan secas.

+ Este afic se han subido algunas tiendas al
taller de Monlano para reforzar alqunas costu-
ras. e5 probatde que el prisims afo 1as flave-
mos all a arreglar,

+ Tambifin es posible qus el praximo septiam-
bre organicemos una salida a Trusba para re.
sar las tiendas pronto ¥y subifas a KMontano
antes de Mavidades.

+ For ollima, agradaner desda aqui el eshrarze
a las madres que este afo nos han ayodads a
arreglar lag tiendas, pues han sido pocas y han
tenido e "currar” bastante.

Esperamos que ef proximo balance oo material
sea mas posilivo.

MESA DE
COMUNIDADES

BALANCE DEL AHC

Las aciuaciones principales de este afo han
sido:

- Informacidn periddica de actividades, campa-
fnas, conferencias, et mealizacdas gor 1as dis-
tintas comuonidadas: asle curso 52 ha netadn
un impaortame avance en esle azpecto.
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- Famoisacién en la Coordinadora de Comumni-
dadas. La labor fundamendal en este campo ha
sl 1g de trabajar el documento de refiexion
sobre la futura coordinadora en ta que la Mesa
vi oo tOfMar Darts, asl como trasmilir las pro.
puestas de la mesa al encargado, Vicente
Pedrnsa.

- Cigandzacion del Encuentro de la Mesa de
Comunidades del 28 de Mayo: Este adfo 1a no-
widad del Encuentrd anoal ba sido ke charla da-
da por Jose Luis Pérez sobre ta bglesia como
comunin da comunidades sobre la cual se ha
montadn una pequena reflesidn por grupos.

- Paricpacidn en ¢ Consejo Digcesano deg Ju-
ventud: La Mesa de Comunidades tieng un re-
presentants en la Permanente del Consejo que
a6 ha constituido este afo con el objetivo de
velar por el tratajo del Secretariado de Mwven-
tud a nivel consullive.

- Presencig sociad de la Mesa: La Mesa ha se-
fquido con interés diversos aspectos de la pro-
blemdtica  secial como B ebjecidn  de
conciencia, la inmigracion y 1a crisis econdmica,
resuilado de o cual ha firmado el manidiastn
ol la chpecidn de conciencia vy ia abolicidn dej
servicio militar de 1a plalaforma eclesial, y ha
Manlenido contactos con diversas Aspciacinnes
Que Wabagan con nmigrantes.

Como balance del ano, se puede decir que la
dinamica de trabaye ha sido similar a la del ano
arderiof {o0n feurmones cada quince dias), si
exceptuamas etintento, por otro lado fallido, de
cdganizar el trafiaps or comisiones para asi
el armplinr 13 capacidad de trabajo de |a
Mesa.

La sensaciun por pare de los miembros de la
Mesa al Lnalirar e5te ano es globatmente posi-
tiva: se ha conlinuada en la linea iniciada el
afo antericn. Abn asi, quizés no se han aprove-
chado en la medida de 10 posible el interés, |a
Husicn y las ganas que las comunidades ¥ sus
representantes habian manifestado a largo del
afo pasado.

Asd, 58 pusde nablar de un cierto estancamien-
ts, sl no haber sido este afo el del despeque
gde 13 Mesa de Comunidades, que quizas fuera
io que s& esperaba. A este realidad tal vez ha-
ya aywdado &l hecho de que la futura Coordina-
dora de Comwnidades nos haya “robado
muche empo en la reflexion def documento de
trabajn.

DE CARA AL PROXIMO ARG

Seria fundamental dar un fuerle empujdn a la
Mesa para no dofraudar las expectativas gue
{1a ereado, para lo cual se propone:

- Clabarar un plan de trabajo para el afio realis-
ta v conoreto al comienzo.

- Evitar ser "colapsados” por puntes de rabajo
concietos.,

- Buscar medios para que aquellas comunida-
des con mayoies posibilidades de aportacion
de trabajo puedan realizarlo.

- nombrar un coordinadar,

Por olro lado, algunas da las lineas en las que
se podria avanzar sefian;

- Organizar cursillos  de  formacién para
comunidades.

- Moverse mds por 1a difcesis, dandonos a
conecer,

- Llegar mas lejos en la presencia social de |a
tMesa: aunar criterios de actuacion ante temas
concretos, posible colaboracidn de cara & cam-
panas, et

- Ampliar la Mesa a mas comunidades,

- Buscar una mayor implicacidn de todos los
rmiemitrds de las comunidades.,

OBJETORES

El motiva de [a creacisn de este grupo parte
por un lado de situaciones personales ante el
tema de la PS5 y por otro, de ver el problema
de fa mili, &l Estado, ef Ejército como algo mas
global, desde el antimilitarismo. Como ya todos
sabéis, ITAKA junto con otras Comunidades ha
rechazado ser un lugar de realizacidn de la
P35S, algn posible mediante el convenio toglesis-
Justicia, mediante un dJocumantoa el cual podria
ser en clerfto modo el arranque de los objetivos
de ¢5ta grupo.

En maya y junio deberiamos fijar unos conteni-
dos de lrabajo para ef grupo.

+ Estabilizar al grupo en cuanto a componentes
y perindicidad de 1as reuniones,

+ Establecer los objetivos de trabajo.

+ Flacer |a propuesta de creacidn del grupo en
el Papirg da informes del afo para 1a Asamblea
da septiembre.

+ |dentidad del grupo: comision o no, qué
qenla...
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-Reflexidn sobre [as diforanles posiuras anle [a
P55 y apoyc real y comprometido con aguellas
mas conllictivas.

- Formacidn en temas referidos al antimilitaris-
mo: Ejércitos, guerras, comercin de armamen-
to, el poder del Estado, 1a violencia,

- Fermacion en la desobediencia civil v 1a no
violencia.

- En cuanto a ITAKA: 5in pisar 'os objetivos de
la comision de la Paz, impulsar ¢l tema de (3
chjecion en los grupos de Bidean y Unis, en
mamentos puntuales. Crear algin material de
reflexion para los grupos dentro del Proyecto
Educativo.

- Trabajar el documents de fas Comunidades
sobre ef rechazo al convenio 1glesia-Ministerio
de Justicia

OFICINA DE
INFORMACION JUVENIL

La propia asociacion ITAKA desde su proped
filpsofia ha apostado hace afos por |a recopila-
cian, tralamiento y elaboracién de informacicn
de interés para los jovenes con caracter habi-
tual para su posterior puesta a disposicion de
oz mismos. Dicha filosofia fue reforzada por
las propias instituciones tras el reconocimiento
de 1a Oficina da informacion Juvenil de ITAKA
por parte del Departamento de Cultura de Go-
bigrno Vasco el 8 de Septiembre de 1992,

Como novedad de este curso s ha de sefialar
que este aio se publict en el Bolelin de 12 Di-
putacitn Foral de Bizkaia el nuevo decreto con
las bases para el reconocimiento de las Ofici-
nas de Informacion Juvenil. Parece ser guo no
supane ningun problema para las oficinas, ya
reconocidas comp la nuestra.

For gl nimero de jdvenss que maviliza ITAKA v
el gran nimero do contactos que tiena con
ofras asociaciones, frto de colaboraciones en
diversas plataformas come por la ¢esion de lo-
cales que realiza a diversas asociaciones |, son
muchas las demandas de informacidn que di-
cha asociacion recibe a los largo del ano,

A su vez hemos de sefalar gue los conlactos
de dicha asociaciin no se circunscriben dnica-
menta a la provingia Jde Bizkaia, sing que posee
conlaclos practicamenta todas las rovingcias
de Euskal Harria.

& sy wvez frdo de los cursos gus imparte 13
Cscuela de Educadores de Tiempa Likre [Yoreal-
de surgen gran nomere de contactos con no-
merosgs grupos ¥y realidades. Hecha Qo=
facilita la recopilacion de informacian del mistrad
medo oue abre un gran campo de damanda de
informadcion.

Los temas principales sobre 105 que 52 nos de-
rmanda infermaciin son "La Paz” y "Asociacio-
rismao ¥ grupos de tiempo libre”.

A su wvez la QOlicina de Informacidn fuvenil de
ITAKA ofrece olros servicios ademas del merp
préslamo de informacion:

1. Biblicteca. Se cuenta con una blioteca pe-
guefia, pero especializada en lamas refativos a
lps asuntos objeto de informacion {psicolegia,
padagogia, juventud. lemas sociales...).

2. Publicacignes. A su vez considaramos none
vermente = contar con publicacknes propias
gue ayuden & realizar actividades que conside.
ramos convenienles desde nuesltra filosofia
Los campos que principalmente abarcamos son
la paz, la solidaridad, el asociacionismn, 13 ank-
macian an el tiempo libre. Estas publicaciones
se realizan en los diferentes ER. 5 vy
Comisiones.

Entre las realizardas  se

encusntran:

publicaciongs

+ Fullato can listadn de campos e lrabap para
mayores de 18 anos.

+ 100 actividades para la Paz”

+ Follelos de reflexidn relacionados con 13s
campafnas que lanzamos: Paz, racismo, paro.
Tercer Mundo. Se pretende facilitar la reflexion
a aquellos grupos gqua deseen reafizar antivida-
des en este campo.

+ Cuadernilla de "formacién Social™ { clasdica-
cion de jovenes, wvalores predominantas en
nuestta sociedad, polifica. lucha contra la po-
breza, Iglesia y Iranslormacion social, Educa-
cion vy transformaciin social,  SHuacion
30CI0-economica).

+ Cantoral religioso

+ Cartoral de VYeladas

+ "Camo urganizar una semana por la Paz”
+ "Textos de refloxion solire 1a na violancia
+ " oo orar con el evangelio de Lucas”™

+ Materiales de oracidn
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3. Seccign_de audiovisuales Contamos con
una s6rie de montajes awdic-visuales y pelicy-
{35 que se encuenlian a disposicinn del publico.
Las Lemas sobre los que versan asios makeria-
les principalments son: La Paz v &l compromiso
shcial,

4. Campafias: Desde la Oficina de informacion
juvenil tambign se ha prestado colaboracion a
la reahzacion de una serie de campafas lanza-
das o dderentes asociaciones de! tejido social
vaseo. La labor Que se oferta desde la oficina
&5 distribuir ios mateniales, facilitar su difusiden v
rrestar informacisn:

+ Campana de reciclaje de papel

+ Campana "Yo tamdién oping”' de la asocia-
cifn 'Derechos Humanos'

+ Campaha "del tazo azul" de la Coordinadora
ded Gesto por 1a Paz

+ Ayluda a proyectos del tercer mundo

+ Ayuda a proyectos del cuarto mundo

+ Eemang de |a Paz

+ Campafia contra el Racismo y la Xancfobia
+ Carnpana del 0,7 %

+ -

5. Cesidn da localss: Son numercsos fos gru-
05 que schicilan locales para sus reuniones,
fuedas de prensa ¥ charlas, A estas asociacio-
nes mediante prévig solicitud les  permitimos
utilizar los cinco restantes locales con los que
cuenda la asociacion ademas del despacho da
la Oficina de Informacion Juvenil. Entre otras
[denas  sefalad Hegoa, Mugark Gabe,
A 0.0, ADSIS, Gorabide.

ORACION

Funcionamienlo ordinario:

La comiswdn de orackdn ha eslado formada du-
rante esle afo por 105 anirmadores de fe de ties
ERs (Mikel Deuna, Inkxisu y Haurrak), ademas
dz i miembros tradicicnales {Caros, Tauski y
Aftory. Creemos que hay que mantensr esta
estfuctura bésica, ademas por supuestn de tg-
g0 &l Que quiera echar una mano en SU queha-
CEr

Comenzamos a funcionar baslante tarde y séin
cuandn s& acercaban las fechas de los diferen-
165 "eventos” gque habda que preparar nos po-
fiamos manss a la obra. Cuizd echamos de

menas un rilmo algo mas confinuado, sobre
lods en el primer trimestre, ademas de qua no
es hueno gus soio nos centremos en la prepa-
racién de esos encuentros lijos anuvales. El ab-
jetiva de la comisidn s impulsar fodo o
relacionade con la oracidn an ITAKA, v eslo
incluye  un  montén  de  aspectos  mas
{seguimiento de los grupos, cursillo de la Es-
cUela, ...

A la hora de preparar las cosas, nos hemaos
dislribuido muy eficezmente las tareas por pa-
rejas v luego cada uno nos hemos ido respon-
sabilizands de las diferentes partes. En eslto, la
c0sa ha funcionado muy hien, aunque no he-
rmos cumplide el objetiva de enganchar a miem-
bros dea ITAKA a la hora de preparar lodo esto.
Es un gbjetivo que nos seguimos marcando pa-
ra €l curso que viene, y 0 consideramos muy
importante, Pensamos que la gente se estd
asostumbrando a ir a los encusantlros conjuntos
"a wer qué nos han preparado los de oracion®,
por o que habra que implicarles mas tanto en
dicha preparacion como a la hora de realizaro,

Otro de los ohjetivos que nos habiamos marca-
do era el de escribir en Papirg, vy ahi hamoa
desaprovechade una forma de implicar mas a
la gente. Lo cuidaremos el proximo cursol.

Actividadaes:

* Misas: en general han estado bien prepara-
das ¥ la asistencia s& ha mantenido a un nivel
mas que aceptable. También es verdad que ha
habida semanas en las que el grupo al que ls
tocaba se ha dospistado y eso hay que intentar
evilarlo.

Misa del Gallo: 1a prepararmos ya par 2° vez y
este anio se hizo una invitaciin personal a cada
miembro de los grupos de ITAKA. Interesante.

* Retiro de oracion: |a asistencia fue muy pobre
debido a que las fechas de este retiro no se su-
pieron hasta muy avanzado el 2* trimestre coin-
cidiendo ademas con los ejercicios de uni-1y 2.
Lo centramos en "; Como prapararmss para 1a
Pascua? vy se combinaron muy bien los dife-
rentes momentos (persenal ¥ comunitads), asi
como lo experiencial y o reflexivo (sébado de-
dicadn mas a la oracidn personal y comunitaria)
¥ &l domingo dedicada a reflexionar por grupos
diferentes tipos de oraciones {perdon, alaban-
za, peticiones y gracias). Hay un material intor-
esante que se podria aprovechar en |os grupos.

* Pascua: llevamos ya varios anos celebrando
ta Pascua comunitaria en ITAKA y se nota ya
un cierto estililo, La asistencia es buena de
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discer en adelante y se nota un vacio genera-
cional an los afos anteriores. La preparacion
previa debiera implicar mas a la genle y las me-
todologias empleadas han sido muy variadas,
combinandose muy bien 1o personal con ios ra-
tos por grupes, la reflexion y fa oracion, las di-
fergntes dindmicas, oto. Mos - dio lemgo hasia
para ir a ver la procesién de Balmaseda, v es-
to a pesar de la lluvial, Moy buen ambignte,
fanto entre los que nos quedamos los 3 dias
fijos como entre los que asistieron a algunas
tardes,

*FPentecostés. comenzamos con ung charla-
coloquio con algunas de las monjas mercada-
rias de Lujua. La gente participd mucho, si bien
las preguntas se desviaban a veces del tema
elegido. Nos contaron su exporiencia de Fente-
costés ¥ como es su vida contemplativa. La
sensacion final fue un tanto desigual segin a
guién preguntarameos, pero en gengral se pue-
de decir que interesante. Es una forma también
de romper con &l esquema clasico de reflexisn
por grupos y posterior celebracién, y habra gue
seguir echandole imaginacion. Por otro lado, |a
celebracidn estuvo bien preparada por grupos,
con la orientacion necesaria de un miembro de
la comision en cada grupo.

* Cursillp de pedagogia de |a oracion: lo prepa-
ramios para darlo este afo, pero se suspendid a
tltima hora porque habia poca gente apuntada.
D¢ todas formas, estd ya como para darlo y se
puede proponer para el curso proximo que a la
vez que se oferia para los de fuera que hacen
el curse de monitores, se ofrezca también a
gente de ITAKA gque "debiera” hacerlo (p.oj.
animatores de fa de los ERs)

* Carpeta de oracion: convendria darloe un repa-
s0 fuerte a todo fo que hay de materiales de
oracion, aprovechands gue hay muchas cosas
encuadernadas (Fascuas, Peniecostés, Hetiros
de oracion, ._}.

Lineas de trabajo para al curso qua vigne;

* se da por supuesta la paricipacion en la co-
mision de los animadores da fe de los ERs

* implicacidn de la genle qua no perenece a la
gomisidn an la praparacion de las cosas.

* durante el primer trimestre analizar como se
trabala la oracidn a lo largo de todo el proceso
de los grupos (aprovechar que estan los anima-
dores da fe).

* dar el cursillo de pedagogia de la gracion (3
qgante de fuera v do ITAKA),

* asegurar que no haya despistes con &l calen-
dario de ias misas. Por ejemplo, 52 puerds en.
tregar una copia del calendario a cads grupo ¥
s¢ debiera recordar cada varos Bitzar a guig-
nes les toga.

*

repotenciar el retiro de oracédn. separanvioln
de [as fechas de Ios ejercicios de unis,

* escribir un articulo en cada namero de Papiro.

* 1

reconstryir’ 1a carpeta de los materiales.

PAPIRO

Comenzabamos este curso con &l ndmero 57 y
Gste a5 8] 63, 10 que supane siete reyvistas en
aste curso a las que habrgd que anadir el aspe-
cial de comunidades que sera el nimerg 64 y |a
octava de oste afo.

Esta es una novedad del curso: varios Papiros
especiales dedicados a algan asunto monogra-
fico de especial interas. Asi, ef 58 fue para af
encusntro de comunidades, ef 60 para las char-
las del Centenario dal colagio, ahora 21 63 para
los informes y el 64 para los documentos de a3
comunidades.

Por lo demas, solo sefalar alqunos peauefios
reloques. Valorar gue se han publicadn bastan-
tes articulos de fondo de nuestra "propia Losc-
cha”, la constancia de aparcion de la revista. =i
nuevo formalo, ...

jQuien nos iba a decir al inicio. hace ya diez
anns, que aguel primar Papire se iba a desdo-
blar en dos ¥ 2 llegar a sacar 84 y 28 nomaros
respectivamente!

PAPIRO-TXIKI

MIEMBIROS DEL TALLER
Femando, Marta y Barja.

REVISION:

A pesar de que durande este CUrso 52 ha man-
tenido el mamero de suscripciones {alrededar
de las 3000, ¢! balance es mas bien nagatin,
Dehido a la incompatibilidad de horarios de ins
monitores, asé como a la susencig aste afin de
algunos de ellos, la revisla ha vislo reducidas
su calidad y dinamisma. Esto se deja notar an
{2 escasez de numeros publicadas y &o ol me.
nor reflejo que tiena an ellos 1a vida del rote

Joserra, Esps.

Comao alge posilivo, podemos decir gue la ca-
dad de presontacion de la revisia ha mejorads
un poco, ya qug en Iz Nimos meses harmas
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lenidy acveso a los aldenadores dal cole, ¥ he.
mnos Jecibido unas clases de Windows. Ade-
thas, Ins colaboradores fijos de la ravista
(Ccalzgia, Ereko, 1Raki ) no nas han fallado o
LNa iz

CBJIETIVOS:

& cara al proxieno curso habrd gue resrganizar
&l talter, ya que va a habes cambios en & squi-
3 de marplores ¥ se tendran que tomar medi-
das para que No 5& repitan los resuttados de
e51e afo {por eemple, swmentar los mimeros
[l CLrsny,

Ue mormento, la campafa de propaganda de
cara al cursa 94-85 ya se estd planificandn en
Juruo, para comenzar o antes posible en Sep-
tiemtre v adelantar ast ta salida del primer ng-
e a Octubire.

Tambign habrd que intentar que vuelva a sor,
de verdad, un medio de comunicacidn para los
alurmnos y grupos del colg, consiquiends la co-
kaboracitn del mayor nomero de gente posthle,

PAZ

1. Revisién de los objetivos para el ocurso
53/94:

T tuncionamiento ardinario | por una pare ve-
rins qud la asistencia a 1as reundones ha sido
un tandc irregular, entre olras cosas por looin-
ternpeshiviy de la hora de reunian. Por otro lado,
la comisidn ha variado en su composicion
aunque la han dejado unos cuantos miembros
a ki laigo del aho, el grupo de genle nueva {3
y L) que se ha incorporado ha supuests un
lusrte revulsivo para la marcha de la comisicn.
Ho estaria de mas, que en 105 grupos "de cate-
turmenado para arfiba’ se e plantes a fa gente
Oue tambien hay muchas cosas que ellos pue-
den hacer ¢or la Paz desde la comisidn de la
Faz, ademas por supoesto de acudir fielmente
ol gesio, noskil

T agroveshar o5 canales de ocomunicacion exis-
tertes | hemos mantenide un representante en
&l Burzar que fielmente ha transmilido las inicia-
tivas que han Ko surgiendo desde la comisidn
¥ £n cuanto a Papiro, si bien no hemos |ograda
lener uUha Seccion fija pare cada namern, he-
Wess  escrlo un par  de  aiculos  muy
IntEresantlos.

" lrmacidn propia @ nos hemes cenbrado mu-
chio &0 las reflexiones de temas que nos propo-
nian  desde la Cooddinadora  del Gesto
flegislacitn especial antiterronista, remnscroidn,

disparsion, analisis do la situacidn sociat, ) y
hemos trabajado algunns aspectos relaciona-
das von ta objecion,

® conocer otros grupos que trabajan por la Paz
: destacamos la cena-cologquio realizada en ta
Semana de la Paz donde contamos con la pre-
sencid de Jonan Fermndndez (Elkarr} & Inaki
Garcia {Denon Artean), el sequimlento de las
conversaciones entre grupos que frabajan por
la paz y el intento {el prdximo curse se realiza-
rd) de acudir a los colegios y parroquias para
conooer y aprender de lo que estan haciendo
&n oo a la Paz y presentarles nuestra kabor.

En esta misma linea se puede enmarcar la
asistencia o 15 de noviembre & la Comisidn
Faz y Reconciliacion de ta didcesis, donde dos
migmbros de nuestra comisidn explicamos cus-
les eran los planteamientos v las actividades
gue organizabamos desde ITAKA, La experien-
oka merecid a pena.

*alentos a inictativas de obros grupos | partici-
pamps en 1a campana de fimas de Bakea
Qrain (declaracion personal por la paz), campa-
fas que nos Began a través de  a
Coordinadara, ..

2. Campes principales de accion:

2.1, Gesto por ta Paz;

* concendraciongs en el colg: se pasd por 1°
BUF para dar a conocer b gue e5 el Gesto del
cole, se ha informado (elaboracicn de hoja in-
farmativa, pasar por las ¢lases, carteleras,..}
cada vez que ha habido gesto. Ha habido cur-
505 que han respondide bien ¥ otros casi ni han
aparecido {p.¢). COU), las concenlraciones han
convocadn en toma a unas 70 personas.

* pafticipacidn en las actividadas de la Coordi-
nadora: en esle apartado se ha notado wna
gran majoria, sobretodn a partir de la incorpara-
cidn de! bloque de 3° v COU. Hemos colabora-
do aclivamente en la campada contra al
secuesiro de Julio Iglesias, la rifa, las cuesta-
cionas v la captacion de colaboradores en pro
de la autofinanciacidn de la Coordinadora, &l
acto en Barcelona, en el stand del PN, 1a mani-
festacidn de ensrg, ...

* reuniones de la Ceordinadora v Foros de De-
hate: s¢ ha paricipado puntualmente en las
reuniongs bimensuates de la Coordinadora, en
la Asamblea anual de enero v en los Foros de
Debate (en este caso junlo a otros miembros
de ITAKA) v Ios temas tratados se han debati-
do en la comisién. Se ha conseguido tambign
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que casi todos los miembros de la comisién
asistan a alguna de las revniones, como forma
mdas directa de estar al lante de 1o que alli se
trata.

2.2, Antimilitarisrmo:

* sobre todo nos hemos centrado en el asunto
de la objecidn: se impulsd la realizacion de la
ohiecion colectiva en la Semana de la Paz, la
charla y debate en las clases de COU, ha habi-
do algun grups que ha Intentado objstar poste-
riormente, s ha participado en la Plataforma
Eclesial Antiley de Objecion, se ha comentado
en las Comunidades de ITAKA Iz de la objacion
fiscal,...

* hemos trabajado el tema en el seno de 13 co-
misidn:  estamos elaborando unos panfletos
gus puedan senvir de malerial para los grupes
sobre e) sentido de la objecidn, su histaria, ol
mo se realiza, grupos que trabajan en esa li-
nea, etc,

* quedan pendienles asuntos importaries: bay
que conseguir gua la gente que ha objetado se
inserto on alguna asociacion, parlicipar en la
comision del Consejo de la Juventud y realizar
una cobjecidn fiscal méas "colectiva” {enviando
lista de objetores fiscales a ia Asamblea de
Oby). Fiscales p.gj.).

* comisidn  nueva de ohjetores gue se estan
planteando la insumilslon: de esto de memento
poco podemos decir desde nuestra comision
norque los que |a forman todavia estan elabo-
rando sus objetives v forma de funcionamien-
to. Esperames que $ea una propuesta mas de
trabajo por ke paz desde ITAKA vy por lo tanto
que sea conocido e impulsado desde la Comi-
sidn de la Faz, jque para eso estal,

2.2. Semana de la Paz : ya en su momento
hicimps una valoracion de la Semana a través
de un aticuls en Papiro. Lo mas destacado de
aguella era gue por una parte estahamos con-
tentos por haber recuperade el caracter de
equipo coordinador de la Semana, papel gue el
ano anterior habizmos perdido, ¥ que por ohro
lado, los diferenles campos de acluacion se
hablan trabajado bien : propaganda exterma e
interna, hahlar con los claustros de profesores,
decoracion do las clases, programe de activida-
des, objecién er’ COU ¥ objecion colecliva el
sabadn, Glubada por la Paz {muy bien argani-
zada por lodos los de Haurrak y con recorrido
novedoso, mdas ambicioso y que le dio mayor
vistosidad al acto), ¥y por supuesto, no olvide-
mos la cena-cologuio con Jonan Fdez. {Elkarri}
e Ihaki Garcla {Denon Artean) justo en el

momenta en gue habian terminado fas prime- :
ras conyersacionas entie grupas que frabajan |

en torno & lema de B3 paz en Euskadi. jTodo
L Exitol.

3. Lineas de trabajo par el curso prixima
{04/95):

* asegurar un funcignamiento agil de la comi-
sién: asistencia regulad, acividades durante |a
semana, traer cosas preparadas, ..

* afianzar nuestras coardinaciones tanto inter-
nas como externas: Biltzar, Papiro, Coordina-
dora Gesto, ADC, Consejo de la Juventud.
otras plataformas, ..

* finalizar el lrabajo iniclado este curso sobre
objeckin.
* impulsar el tema de 'a Paz en ofros centros

educativos vy pamoquias. Asegurar cortactos
personales con otros grids,

* ir mejoranda la Semana da [a Paz ¢ lijar as
teras y & materal de rabajo para ks grupos
de ITAKA, plantearse nuevas aclividades,

* continuar trabajando otros aspecios @ fa far-
maci‘in en el seno de la comisian, iniciativas d2
otros gQrupos, iNCorporaciones nuevas 2 3 <o-
mision, eic.

PK

Ha estado farmado este afio por IRigo. 1gan Al
berto y Txema {cogrdinadores respeclivaments
de Mike! Deuna, Intxisu, Bidean v Haurrak}, Jon
Ander, APRL y Lol (el pueblo trabajador d2 ITA-
®A), Javi, Pedro v Lekun {e] eslamenlo cleri-
cal), Aitor, Inaki y Tofio {los ya historicos).

Han sido muchos los punios que se han ido Ira
bajando: sequimiento de los grupas, comisio-
nes y actividades, objetivos de la Asamblea.
fechas y casas de campamemns. cbjstivos
quinguenales, programa de TVE, visita de
FAMOEGUA, asociacignisma, centenatio. ini
cialiva por 1a solidaridad, nuevas gripos y mo-
nilores, Consejo de la Juventud, gisn de
Havrrak, formacion social, FMI, dooumentas
que firmaba [TAKA, comunidades, plan con He.
goa, campos de frabajo, nickativas vy siuacio-
nes que han ido saliendo...

El astar al tanto de 1odo o que se va hacenda
cada vez es mas comphcado y 52 Neva 1a ma-
yor parte de tizmpo, Esto dificufta que =& pue-
dan anafizar temas mas de fondo, Aun asi. s
han mirado alyunes ¢n PRs especiales: comu
nidad, asnctacionisinn, formacion.

—--Pagina25s ---

T e



RN LR D8 T LT T S R T

PAPIRCO ESPECIAL

INFORMES 93-94

El Lalance &5 positiva. Objetivos concrelos no
nos planteamos para el proximo curso, pues las
rareas que hay gue asumdr estan bien claras y
Srn mas Que suficiantes.

SECTOR
ABANDO-ALBIA

CATECUMENADO DE ADULTOS

Fl sector Abando-Albia, como sabéis, Io com-
ponen las parrpguias de San Vicente, San
Francisco Javier, San José (Aqustinas), San
Fernando, Corpus Christi ¥ la comumdad de
ITARA

A nivel de catecumenado de adullos, nes reand-
mos periddicamente Lna representante {y digo
una porque todas somos mujeres) de cada
LaffCapuia.

Muestio comelido es coordinar ¥ animar 1os
grupas del catecumenado de adullos; asi mis-
mo, fomentar la relacidn entre 1os gropos de
cada parrcquia, v éstos entre los grupos del
seltor. Hos llamamaos {y cito en el mismo orden
en el que he citado las parroguias) Aurora 5a-
ramerdi, And Ganma, Pilar Pastor, dMarilu Mar-
diz, Miren Arfo, Marisa Maninez, por los
manitores, Amgaro Goce, y “revisando” todo
esto, Aurelio Alzola.

Anvalmenle celebramos todos os grupos del
secior wna reunion en la parrcquia del Corpus
Christi

tHos reunimos para saludamos, conacernos,
Iransmitwnos nueslras alegrias a inquistodes, y
ver i enfre todns somos capaces de hacer un
sector vive, dinagmico vy compromelido con et
evangelio. Creemos que el fin es bueno. Otra
C053 BS QUe, para consequiro, acertemas con
&l medin.

La reunidn de este afio ha sido e 26 de mayo.
Sin entrar en profondizaciones, una vezr mas sa
percibe entre ¥os grupos un allo grade de sensi-
bildad hacia los problemas sociales, y al mis-
ma tiempo manifiestan lener cierto miedo al
compromise. Eslan muy & gusio en el grupo.
¢+ Grupo "estufa™?.

¥ para concluir, podriamos preguntarmas: g lie-
nen s grupos del catecumnenada de adutfos
un futuro?. Yo creo que si, a condicisn de que
sepamas 560 el testimonio de una 10lesia que
patdicipa en las “aleqrias y esperanzas, triste-
Zas y anguslias de los hombres de hoy", v a la

que, por o tanto, "nada de lo verdaderaments
humano te es ajena”.

VOLUNTARIADO
TERCER MUNDOQ
(SETEM)

1. Funcionamisnto hasta el curso pasado:

La "comision® del voluntariade Yeva ya varios
afios funcionando en 1TAKA, coordindndose
con & labor que se realiza en todo el SETEM-
EuskalHerria {Gasteiz, Irufia, Teolosa, Tafalla,
Andra Mari v Pefiaseal).

Dado que las situaciones de las personas que
han forenado parta de este grupo han sido dife-
rentes, cada curso nos hemos ido planteando
cudd era la estructura adecuada para asegurar-
nos tanto el proceso formativo como la partici-
pacidn  en experiencias  de  verano  en
Sudamérca. Todo ollo, en consonancia con &l
proceso establecido desde el propioc SETEM.

De este modao, en el curso 91/92 ef grupo dei
voluntariado o constifulamos los que [bamos a
ir ese mismo verano a Sudameérca. La forma-
cidn se centrd an unas reuniones quincenales,
los dos fines de semana conjuntos en Gasteiz y
las reuniones mensuales a partir de enero de
Ios equipns da verano. Posteriorments, a la
vuelta de asa expefiencia, la gente decidid en-
cauzar s1 compromiso por el Tercer Mundo de
divarsas formas @ comprometiéndose més se-
riamente aqui, apoyando la formacidn del vo-
luntariado  gqus  surgid  al  aho  siguienta,
trabajando por mejorar fa situacidn de los inmi-
grantes, desde 1a propia comisidn del Tercer
Murda de I TAKA, et

En el curso 82/93, dado gue la genta gue sa
animé a esto del voluntariade era algo mas jo-
ven, ¥ de forma conjunta con los de Andra Mari
vy o5 def Pefascal, apostamns por una forma-
civn basada en unas charlas quincenatas asl
como la lectura de algdn libro relacionada con
el terma (corresponda al curso 1 dal proceso de
formacion del SETEM).

2. Curso 93/04:

En este curso 93/94 que ahora finaliza, la comi-
stan del voluntarado ha estade formada por [as
5 personas que van a tener la experiencia de
verane (4 en Venezuela y 1 en El Salvador),
ademés de Jon, Jon Koldo, Carlos, Padro v Al
tor. Por este motive, hemos seguida &l plan de
formacién comrespondiente  al curso 2
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reunionas quincenales tratando temas, dos fi-
nes de semana en Gasleiz y ks reuniones
mensuales a partir de enern para preparar el
campa concreto del verano,

hMds an concrate;

* Ios temas tratados han sido interesantes, aun-
que quiza no hemos sahido profundizar dema-
siado en ellos.

* hemos leldo y comentado &! ibro de "Las ve-
nas ablertas de América Lating" de Eduardn
Galeano

* hemos respondido a iniciativas que nos han
venide de fuera; acogida de las de FAMDE-
GUA (Guatemala), fimas por el D'7%. exposi-
cin de los dibyjos de las CPR's, exposicidn
More-Sur de s Coordinadora de ONG-s, .

hemps trabajado asuntos punteales: FMI
plan del Tercer Mundo para los grupos de cale-
cumanadn, charlas Centenario del cole, ..

* asislencia a un cursillo sobre Cooperacian al
desarralla.

* Irs fines de semana en Gasteiz han supuesta
un impulse fuerte a la formacion ademas de
posibilitar la reflexidn conjunta con gente de
otros lugares,

* las reuniones mensuales sobre 1a experiencia
del verann sa han centrado logicaments en &l
lugar concrelo al qus sa va 4 i, paro en ellas
tamhbigén se irabajan aspectos mas generales
del voluntariado: motivaciones, actifudes a 1a
hora de ir para afg,...

L]

3. Raflaxién mirando hacia atrés:

A lo largo de este proceso de 3 afios se han
constatado varios hechos gue merecen ser re-
flexionados :

+ &g necesario darle una estructiera a todo este
praceso de formacion del valuntariado, para no
andar improvisanda cada afo. Tambigén es cier-
to que esto va a ser de alguna forma inevitahle
porque adaptamos el proceso a la gente que
nos viene.

+ durante esta tiempo, la labor de la comision
del voluntariado  ha permanecide completa-
manta al margen de tedo lo que trabaja la comi-
shin del Tercer Mundo de 1TAKA. Esto en la
practica ha supuesto gue la propia comision de
T.M. eslé formada en su mayotla por gente

My joven y en conhinua rengwacion, sin el pe
s0 especifico que debedian tener parsocnas mas
"avanzadas” en asle proceso. For oo lado, |a
propia comrasion del voluntanada, y en general
todo e plantaamients del SETEMATAKA, ha
guedads comoe un "reducto”’ contredado por los
(gue en ese Momanto concretn perenscan 3

ella, con muy posa relevancia para el resto de
ITAKA.

+ tambien &5 cieto que desde grupds méas jo-
venes {uni 2 v 3} se esta pidienda participacian
en 1o del voluntanado, posiblemente moy atrai.
dos por las experiencias que ya se han tenido
£ &l verano.

+ por obro lado, tenernos tambian todo el proce-
sa de formacidn que Carles ha ido trabajanda
con miembros de HEGOA, de cara a introducir
esa formacidn especifica en &l proceso de los
griupos. Juntamente eon estn, esta 2] andisis
de como introducir la tarmacian social 1o del
T.tA. seria un blogue dentro de ésta) en los pro-
ces0s de los grupos.

+ por 5 esto fuera poco, han surgido nuevas
iniciativas interesantes en tormo a todo esto
por una paite esta e proyeclo de sensibiliza-
cidn sobre &l T.M. en colaboracian con los de
Hagoa y por ofra el replanteamizsnto dentro dal
coleqgio da las asignaturas {da moments las

Ciancias Sociales) desde el punto de wista de 1a
solidaridad y de la cooperacidn internacional.

4. Planteamiento de futurg del SETEM
ITAKA:

Incorporacion en el proceso catecumenal

La farmacidn sobre el Tercer Mundo debe apa-
recer denlro del blocgue de Formadidn Social en
Auestras qrupos de catecumenado (ademas de,
por supuesto, 1o que se va trabajanda ya en la
etapa previa de Bidean). Esta es la reflexion
fue estamas llevando a cabo en los ERs y to-
davia no estd concretada edmo se va a hacer.

Para ello disponemos de un programa muy
desarrotads elaborado por 1os de Hegoa, dal
cual aprovecharemos pare para incorporaro
directamente al proceso de los gnupos y parte
comg formacion complementaria para 1a gents
queé quigra, por ejemplo desde la comizidn del
Tercer Mundo.

Agquellos que solicitan incorporarse al SE-
TEM enuni-2y 3:

FParece 13nica que &l lugar de Vinsarcidn™ para
gsta gente debaria ser en un poncipio la comi-
sion del Tercer Mundo y no directamente el
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valimtarado. Por otro lado, 8 10 largo del afio
va van teniends muchas cporunidades para
formarse y “hacer cosas” en favor det T.M. .
campafa de Navidad, otras campanas del afio
imedicinas, recogidas de fimmas, ..} charlas,
el

Aruellns que inician el proceso de {formacgion
de 2 afos :

Esta olera esta dirigida fundamentalmente pa-
ra aguellas personas gue, Hevando el proceso
calecumenal en ITAKA vy habiendo llegado a la
etapa de discermimiento, se planteen sefiamen-
te #l proceso formativo sobre 2 T.M.. En algu-
mas escepciones se podria aceptar a algin
miembro del grups de uni-4, segun parezea
conveniente.

La estructura del curso podria quedar algo asi

Curso 1:

+ repnipnes formativas quincenales {7)

+ plan de temas del SETEM

+ posibilidad de encuentros conjuntos con el
resto det SETEM (p.ej. padicipar en alguno
de los fines de semana del curso 2 en
Gasieiz)

+ bibliogratia

+ charlas _

+ campo da rabafe en el 4° mundo {s& supo-
ne gue ya han tenido experiencias en 105
anos anteriores)

+

Cursg 2 -

+ formacidn gquingenal {?) tratando lemas
(ptan SETEM)

+ dos {ines de semana conjuntos en Gasleiz
(enero y abrl aprox.)

+ equipos de verang - reunionas mensuales
i{a parlir de enero)

+ experiencia de verano en e TM. (para
aguellos que vayan a ir)

+ charlas

Después da una experiencia de verano .

For una pare debemos ver camo ayudar a que
la gante que vuelve pueda sequir planleandose
cpciones por plazos de fiempo mas largos. Oh-
rectamente aqui estaria por gjemplo todo 1
que vamos a planiear desde las comunidades
da ITAKA, Hay una comisidn gue esta trabajan-
do el tema para ver como se piede estructurar
y qui exigencias supone para tedo ef colectivo,

Por otra lado, aomo fonma de continuar con una
labar de sensibilizacidn agui Creemos oonve-
niante qua af que vuelva, si sigue interesado en
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trabajar en esta linea, entre a formar parts de
la comision del Tercer Mumndo, Desde ella tra-
Lajaria lodo o que supone do concienciacian y
sensibiizacidn tanlo en el cole, como en ITA-
KA, comp en el entorno que los rodea. De esla
forma, 1a comisitn del T. M. se haria responsa-
ble de .

+ educacion y sensibilizacion

+ campafias (Navidad, OF7%, medicinas,...)

+ formactan del voluntariado (SETEM}

+ cogrdinaciones externas {SETEM, Coordi-
nadora ONGS,...)
+ inmigrantes (Bilbo-Etxezabal,..}
+ proyecto conjunto con HEGOA
+ FM|

+ Medicus Mundi
+ alc.

TERCER MUNDQ

Funcionamiento de la comisidn:

E| funcionamiento de la comision durante este
curso puede dividirse en dos etapas: la prime-
ra, hasta Navidades, donde fa tarea principal
fue la campana de Mavidad y la segunda de
Mavidades hasta el final del curse, en fa que ha
habidn un fuere cambio en sus integranies
feon claro dominio de los Kamenzotz). En estos
momentas formamos la comision; Galva, M-
guel, Jorge, Josu, Ifige, ifigo, Gorka, APRI, y
en el "exilio” Jon Koido y Montxo.

Como ya 5 ha comentado, en &l primer trimas-
tra la tarea principal fue la Campaiia de Mavi-
dad: concretaments, hacer una programaclon
de contenidos vy actividades para cada curso,
con el objetivo de crear un proceso de sensibili-
zacidn sobre el Tercer Mundo con cierta cohe-
rencia. Se prepararon maleriales y actividades
dosde 4° de EGB hasta COU. La idea es gue
en los proximos adlos 56 vaya adaptando e in-
troduciendo modificaciones hasta llegar a un
plan que pusda resultar relativamente fijo.

El resto del curso se han ido haciendo las si-
guignles acciones:

+ Preparacion, junto con otros grupos, de la
Vigilia de la Luz {en el primer frimestre}

+ Realizacion de una encuesta sobre el Tercer
Mundo a 1a gento de 05 grupss de ITAKA

+ Recogida de medicinas en el colegio para
Medicus Moundi en fcbrero

+ Cena-cologuio con varias personas de Medi-
cus Mundi
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+ Praparacion y realizacion de actividades so-
bre el Tercer Mundo en los grupos mas jovenes
da ITAKA {todo Mikel Deuna v alqunns gropas
dea Intxisu) en el sequndo trimestre

+ [Freparacion de una eucaristia sobre el Tercer
kundo

+ Exposicidn de dibujos de las Comunidades
da Poblacion en Resistencia de Guatemala del
2 al & de mayo incluyendo una charla

+ Recnogidas de finmas: En favor del 0.7% en
dos ocasiones; una primera a iniciativa de Ma-
nos Unidas; una sequnda con la Coordinadora
de ONGDs {incluida la presencia de una mesa
en la calle con gente de los grupos de ITAKA) y
en favor de Ios nifos de la calle del Brasil
Campara de la Asociacidn Pro Derechos Ho-
manps acompafada con un video sobre 2 te-
ma que 5 vio en vanos qripos.

+ Temas de fermacidn para los miembros de |a
comizion: Durante este afe hemos ide mirando
algunas cosilias (documentos, videos)  sobre
todo centradas en Africa (situacidn del conbi-
nerte, Rwanda, Sudafrica); Palestina:

+ Puesta de careles anunciando la exposicion
sohre Desarrolle Humano de la coordinadora
de ONGDs y la manifestacion de 3OS Racismo

+ Colaboracion con la obra de teatro de la cam-
pana del 50 aniversario del FRI haciendn los
decorados

El balance global del funcionamiento de la co-
misién durante & afo es positivo, aungua que-
da como tarea pendiente el conseguir un mayar
nmero de miembros y una mayor continuidad,

COCRDINACION CON OTROS GRUPOS

Far otra parte, a nivel de coordinacion estamos
en dos foros diferentes:

+ Coordinadora de ONGDs: En ta que nuestro
representants durante este ano ha side Jon
Koldo, acompanado en ocasiones por alguno
de los participantes en el plan de formacion de
Voluntarizdo en el Tercer Mundo, Desde esta
coordinadara, este curso se han realizado dos
acciones: Exposicidn itinerante sobre el Des-
armplly Hurmano y la campada de recogida de
firnas en favor del 0.7%, ambas satisfactoria-
mente. En ambas iniciativas hemas respondido
a las demandas que se nos hacian. Sin embar-
49, en ocasiones sa ha echado en falfa organi-
zaciin dentro de ITAKA a la hora do recogar
ciertas tareas, que no se sabla muy bien a
guien correspandian.

+ Coordinadara de grupos de Tercar Mundo v
misiones: Aproximadamente una ver al mes
nos juntamos en Misiones Diocesanas repre-
sentantes de diversas grupos de parroguias v
asociaciones oristianas para intercambiar intor-
maciones, contrastar nuestras experancias v
tratar algan tema de formacisn. Nuastros rapre.
sentantes agui han sido IAigo y APRI.

Funcignamianto Como O.MN.G.

Como el afo pasado se dacidid que los nuevos
proyectos de cooperacidn se gestionaran das-
de el SETEM de loz escolapios de Viada, este
ano hemos ido llevando anueellos que estaban
de anos anteriores; CHILE Asvtoconstruccion
{va concluido tolalmente}; INDIA Deteccion de
la lepra que se encuentra en su LRiMa fase: [MN-
DA Cooperativas del Bhal, an &l que por diver-
53 lazones se ha renunciads a una de 1as
Cinco acciongs que lo constituian; y YENEZUE-
LA Las Lomas, que ha sequido buen mmo en
su raglizacian. En los dos primeras se ha envia-
do ya toda la aportacion econdamica. En los dos
ultimos queda por enviar la parte correspoi-
diente ala tercera fase,

OTROS

Este afin ha habido diversasz iniciativas de
micmbros de {TAKA relacionadas con el Tercer
bAundo:

+ Durante este cwso diversos profesores de
HEGOA han estado colaborands con nosclros
para realizar planes formativos tanto para los
qrupos de [TAKA como para las clases dal co-
|l (Area de socialas)

+ For otra parte, un qrupa de personas relacio-
nadas con la medicina ha entrado a formar par-
te de Medicus Mundi

+ Otro grupibo estad montando una obra de tea
tro dentro de la campana de protesta par gl 59
aniversario del Fhl v Banco Mundial

De cara al afio qua viene
Uos aspactos que tensmos qua ir estudiando:

+ Replanteamiento de ta Campana de Navidad
{ver informe correspondiente)

+ Conjuntar v coordinar tas diferentes iniciati-
vas existentes en ITAKA sohre el Tercer Mun
do, fundarmentalmente comisian v voluntariada
(ver ta propuestal

Par olra parte esta como novedad. el proyecto
que a través de Hagoa hemos presentado a la
Comunidad Europea. Se wata de un proyecto
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de sens:filizacion ceptrado por un lado e 1a
Escueta (nurso de monitores, cursifio monogra-
fico y elaboracion de un dossier) y por otro en
la realizacion de una expesician sobre el Terger
MMunda,

ZALEKI

Actuatmente contamos con 32 cligntes estas
blas. 20 ragjeres son miembros de la asccia-
cidn. 15 de las cuates estdn realizandn alpin
trabajo de forma conlinuada. Estos datos nos
sirven de referencia para poneros al corriente
da la evolucikin de esle ano.

El trabajo de esle afc se ha cenlrado en dos
cosas: insistir en el funcionamiento asocialivo y
an |a caplaciin de nuevos clientes,

Una vee agotada el curso pasado la subwven.
cidn g2 "nuavos promotores” del Gobienne Vas-
ro. convenimos  con el tutor de Butzlan,
estabilizar nuestro funcionamiento a lo largo del
curzgy, aumentands 105 clienles para accoedar g
ptra ayuda de este depadamento de trabajo,

Mos plantemos entonces como objelive prionta-
rio. merementar =l nivmerg de clientes a fin de
cubr’t los gastos de la asogiacking, hecho que
no resulo facl a pesar da la campaia de publi-
cidad oo qua iniciamos ol curse. Aungue con-
seguimcs nuevos clientes, no lodos los gue
esperabamos, eslo puds deberse a dos
malivos:

- la subida del precie haora a 750 {més de 6 ho-
1as semanales) v a B0O (menos de 6 hisem)
v a 1.000 ptarh las oficinas.

- la creacdn de nuewvas agengias libres oo im-
pedimentns egales v da asociacionss.

En cvanto al abajo asoctativo, hemos elabora-
do un programa de formacidn para as nuevas
s0Cias gque se prepara entre lodas {las antiguas
¥ ks 1llimas incorporaciones). El funcionamien.
0 skgue siendo asnciative, con TELNDNSS quin-
cenales ¥ oen opinion de las mujeres, o mas
rositivo ha sido |3 formacicn impartida y la im-
rocacion que han tenida en alla.

Aunque podamos afirmar gue a situacion eco-
namica de las mujeres ha mejorads, en algu-
nos cas0s hasla sacar ollas adelante A 1a
farnilia. el mayor inconveniente que encontra-
mos €5 que ¢l rabajo de Tas mujeres se realiza
mavcritanameanie a liempo parcial y 12 inestabi-
lidad d= no saber cuanta liempo va a durar {3
murarte 3o los anciangs que atendemos), Tam-
bign hay que senalar que en verano cesa el

trabajo para ona gran parte ¥y "si no trabajan no
cobran” como ellas saben muy bien.

A modo de memoria presentamos  los resuita-
dos de s balances de todos los meses,

s | ierEso | 65T
SEPTIEMBRE | 62,287 48,386
| OCTUBRE |  61.395 75,246
NOVIEMBRE 59,220 116,076
DICIEMBRE | 62,733 62,251
ENERO 74,654 114,456
| FEBRERO 62,466 50,226
| wmARZO | 75310 55,304
ARRIL 75,715 54,034
— ol
L 534,380] 585,989

Los dos gastos luartes & los que hemos tenido
que hacer frente han side a una campana do
propaganda que realizamos en  noviembre
(60.000 pls) v la licencia fiscal de dos perso-
nas en régimen de autdnomas, que suponag un
pagoe anudal.

Harmos aurnetado el nomero de mujeres a las
gue 5 les afrece irabajo, contactade con diver-
533 asociaciones para buscar trabajo a perso-
nas ¢con las que trabajan Norakides de Chritas,
Bilbo-Ebxezabal, Apnabt etc. Pero son tantas
las personas que so encuentran desempleadas
que lo curiose ha sido que de las trescientas
caras a laz asociaciones en las que ofrecla-
mos los servicios de acompafiamiento, la res-
ruesta mayoritaria ha sido para preguntarnos a
wor si podmmos dar trabajo a gente necesiada
de las aspciaciones.

A la hora de realizar el lrabajo no hemos tenido
grandes profilemas, porque hay mujeres gue lo
necesitan. Entre los clientes hemos detectado
una demanda mayor de auxikares de clinica o
gente preparada para cuidar ancianos.,

Algunas mujeres que entrevistamos tienen es-
casa formacion para la realizacidon de Ios traba-
jos, por to que impadimos duranta ps meses
de maya ¥ junia un cursillo de trabajador fami-
liar, Desde lvs Norabides de Caritas nos pidie-
en que nosotras mismas elaboraramos los
contenidos a panir de las demandas que reci-
biamos en la oficina. La orientacion del curso
fue por ese motivo dirigida a personas ancianas
y aclividacdes conerelas como planchar, Adn sin
linalizar el cursillo creemos que va a ser positi-
vo para las mujeres que lg reciben y para
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conocer nosotras su disposicidn y capacidad
para el trabajo.

Para finalizar, sefialar que l1a sensacidn gue te-
nemas desda Zaloki s que cumplimos una la-
bor de "palearncs" unos precios justos por el
trabaie de las mujeres (en ocasiones no s le-
0a a un acuerdo econdmico porgue para cuidar
nifios por ejemplo, se “likan los precios™ y otra
de funcionar como una asociacidn, involucran-
do cada wver mas a las asociadas, no
limitandose sdle a una aportacion econdmica.

ﬂgn H_WV
p gt/
YA

Sin embarge sigue siendo desesperante ver
que tas condiciongs con las que se enfrentan ls
mayoria de las mujeres que quicren trabajar
son dusisimas a nivel de competencia v de
cumpliniento de los minimos legales: pagas
axtraordinarias, vacaciones pagadas etc. Aun.
nue este sélo pretende sar un pequedo infoime
general, en la Asamblea de 1as Comuonidades
de ITAKA presentaremos una memoria mas
detattada, entre otras cosas porque ain no
hemaos hecho la evaluacidn del afo.

*

bite AL Jere
QAE AL PACE
FalTa MAS qEMTE

- EU Bl AMDALIO,. .

PRe

L a

g

nlfals
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ACTIVIDADES
CONJUNTAS

Y tras los equipos de responsables y las coml-
siones. no puede faltar el informe de cada una
de las actividades realizadas. Algunas estan
reflgjadas en el informe de las comisiones en-
cargadas de sacaras adelanle. Qlras se citan
mas explicitamenta. En cualquier caso, es con-
vaniente veras reflejadas en su conjunto v dar-
les un repaso. En este aparlado veremos las
gue implican a todo ITARKA,

APOYO ECONOMICO
CON LOS DIEZMOS

Se presentard con mas detalle en 13 misma
Azamblea. Abhora, simplemente nos limtamos a
constalar algin data.

+ El impodante aumeanto de los diezmos de co-
muradad gue rendaran s cuatro millones este
afe. También el rilma d2 pago que ha mejora-
do sansiblementz, especialmente con Ins gue
sa  han  accnido al modelo de  recibo
domigilianc.

+ Mo pasa o mismo con 103 boles de los gru-
pos donde, salvn alguna excepcidn {uno de los
grupos da Discer, Uni 4 y alguno de Indxisu), no
se sabe cHmo van, Seria conveniente retemar
la idea inicial de poner todo el dingero &n conjun-
to, aunque algin grupo siga manteniendo el
desting concredo oo su bole

+ 5a han atendidd con cantidades gue rondan
el millan de peselas a Haurrak, Zaleki y bosnios
de Markina, Y ze apoyado olros proyectos co-
mip Bizitegi, Provecto Hombre, Medigus Mundgt,
Gesto. asesoria de Bl Pefascal, S0OS5 - Racis-
mo. formacitin de Setem, Iniciativa de |a solida-
rdad vy FMI refuerzo a la campaia de
Mavidad. ..

%e ha conseguide, finalmenke, el reconocimien-
to de ITAKA comao entidad de "Ulifidad poblica”
e b gque eslos diezmos podrian desgravar do
Hacienda en un 10% en la declaracion de la
renta.

ASAMBLEA DE ITAKA

Uimamenie hemos adoplado el método de ha-
cor 1a Asamblea en el caserio a wrimeros de

septiembre, en el mismo fin de semana que las
planificaciones de oy CRs.

Pooa hay gque cumentar, pues su preparacion
esta recogida en el Fapiro de Informes ¥ sus
conclusiones volveran a salr en el Papiro
vorrespondiente

Iqual que el curso pasado, haremos primero un
repaso a los inforimes ¥ nos centraremos en las
propuestas, que este afo son nuMearosas y en-
jundiosas. £ PK as el encargado de prepararla,
¢on |a colaboracion de Papiro en los aspectos
divulgativos,

CAMPANA DE NAVIDAD

La Campana de Navidad este afio se dedicaba
por un lado a un proyacto de Casza Comunal en
Barrancas (Chile), ¥ por otro a recoger comida
para los refugiados bosnios de Markina y ropa
para enviar a Bosmia.

El balance tue ¢l siquisnte:
+1,2.72.537 para &l provecio de Barrancas
+ Dos furgonetas de coenida para Markina

+ (cho furgonetas de ropa que se llevaron a
503 Balganes para su envio a Bosnia

Las actividades de sensibilizacidn que s hicie-
ron son las siguientes:

+ Se hicieron actividades por las clases para
todos los cursos centradas en el Tercer Mundo.
Je primero a tercerg de primaria a cargo de
uno de los grupos de tercero, y en gl resto de
los cursos preparadas por la comision de Ter-
cer Mundo y realizadas por log profesores. Se
han preparado una serie de matgriales y activi-
dades de guarto a COU buscande o conseguir
un malmial fije, gue era una laguna que s ha-
bia detectado en otras campafias,

+ Para los grupos un grupo de Uni 3 prepard un
panflelo sobre Bosnia y se prepart una cens-
cologuio con las mujoras de Marking.,

Algunos aspeclos a tener en cuenta para el afio
Que viene;

+ Aungue se Tecojan cosas para vanos sitios,
no conwiene centrar 1a campana en mMas de un
tema, Esle afo estaba por un lado la querra de
Bosnia y por otro los temas relacionados con el
Tercer Mundg, Esto no ayuda a centrarse en
nada ni en crear conciencia de "campafa oo-
mir, Aqui ha habide un clare falle de coordi-
nacion entre los grupos que intervenian en la
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preparacion, actuando cada ung un poco a su
aire,

+ El modelo de camparia actual parece que ya
no da demasiado de si, ya no resulta ey moti-
vador. Ya se hablaba el afo pasado de esta
necesidad de cambio. Sin embargo, este afo
nG se ha cambiado nada en este sentida; tam-
poco ayudaba la casi nula infformacidn que se
tenia del proyectn hasta estar ya en plena cam.
pana. Este es un punte que tenemos que refls-
xionar. Estaba por ahi la idea de¢ los
"harmanamientos”, a la que habria que ir danda
forma.

CELEBRACIONES
ESPECIALES

Ha ido cogiendo solera el celebrar de un mode
gspecial algunos de los momentos que viven
algunos o todos los miembros de ITAKA. Y es
preciso recogerlos tambign en estos infonmes,
aunque algunos se hayan sefialado dosde Ia
comisidn de oracisn.

En primer lugar fos distintes pasos: el celebra-
do por Mikel Deuna, por Intxisu v Bidean y por
Haurrak. Aungue la modalidad esta muy asumi-
da y conocida &5 un momento significativo para
cantidad de chavales que van dando pasos en
5U proceso.

También son pasos la acogida al Catecumena-
do Juvenil que se celsbrd en 2l encuentro de
exalumnos v la acogida @ Comunidad dal en-
cuenlrg de comunidades.

Citamos también los momentos ktargicamenta
importantes como fue la Misa de Gallo catabra-
da en & cole, |a Pascua del caserin, |a celebra-
cidn de Pentecostés..,

Otro momento importante fue la confirmacion
de los Sandwitxitos.

Y es preciso citar algunas celebraciones espe-
ctalmenta importantes como la boda de Inma y
Josu, 1as bodas de plata de Nati,...

CENAS COLOQUIO

Este afio nos hemos encargado de las cenas el
grupo Sandwitxitos. En total han sido cuoatro,
todas ellas contemas de actualidad relevantes
en cada momento.

+ En noviembre, a raiz del Centenarin del cole-
g0 con escolapins de Pefiascal, Vitorla, Tolwsa
y Pamplona.

+ En diciembre, conocer 1a situacién en Bosnia,
con genta e AMarking que ha accgido a refugia-
dos bosnios.

+ En enero, para conocer ins diferentes mavi-
mientos gue Wabajan entomo a la par en Eus-
kal Herria, con Elkani, Denon Afean vy Geslo
por la Paz.

+ En fehrerd, con Medicus Mund para darse a
Conceer y contarnos cual es su trabajo.

La asistencia en general ha sido buena, desta-
cando [a eana con los grupos pacifistas dands
hubo "llenaze”, La cana se ha traida de los ta-
leres de Montafio,

For Oltimo, queremes aconsejar al geupo gue
s€ encargue de oste aspecto el afo que viene
que nd asuma el encargo comae un Upagetae”.
Hay que estar en todas 1as cenas para senvir y
recoqer y s busno gqus se asuma CcOmo un
compromiso de todo el grups. De esta manera,
senia mteresante que se hicieran tandas ya qua
as posible que no se puada ir a todas las cenas
{por cuestidn manetaria o en funcicn del interés
que genera el tarma).

EJERCICIOS DEL
CATECUMENADO

Hace fiemps que se venia hablando en gl ER
del Catecumenado Juvenil e la conveniencia
de tener, a lo largn del proceso, aljuncs dias
de Ejarcicios en la linga de los que se tienen en
la etapa escolar. Nos parecia que mientras [os
chavales estan en el cole, tados os afas lienen
la ocasidn de lener dos o tres dias de mas tran-
quilidad, para dedizarlos a pensar un poco en
sero las cos5as, la experiencia de aragidn. el
comparir ideas, elc... ¥ ¢reiamos qua esa ex
periencia era también buena para el proceso da
Catecumenado Juvenil.

Decidirmos instaurar dos tandas de gjercicios,
Una para 1os gropos de 1%y 2° de Catecumena-
do, ¥ la otra para los de 32 y 4% £5te curso he-
mos llevado adelante [a primera, destinada a
los Dilartxoak, Argineltzak y Perretaikos.

Mos juntamos alrededaor de 35 persenas, e hic
mas las convivencias en un fin de semana. Fue
poco lkempa, pues practicamente emparamaos
hacia las 12 del medicdia del sabada, y termi
namos con la comida del domings. Pero cree-
mas gque valid 1a pena. El tema de fondo de los
gjercicios fug el proceso parsonal v 1as clawes
en las que éste so sustenta como un procesa
wvoracional, de descubrimiento de lo que cada

--Pasinai3l .--




PAPIRO ESPECIAL

INFORMES 93-94

ung guesre hacer con su vida desde las claves
crstianas.  Distribuimos  fos  liempos  seguan
nuestro modeio habituat de convivencias; hubo
rato para on par de charlas, para Wrabajo persu-
nal. para la oracin persenal y comuin, para la
Eucaristia, para el disfrule...

Croamos que ha sido bueno empezar con asle
modala, aungue nos supn a poso. En @ revi-
sitn poslerior 5acamos algunas conclusiones:

+ La conwveniengia de mantener lo ejeroicios
{anto en los pAmerps dos afos del calecume-
nado como en los dos siguientas,

+ Reservar unas {echas gque permitan un poco
mas de ligmpo (o salic un viernes noche o bus-
car algin purente que permita N poco mas de
tranguilidad).

+ Insislir con claridad en lus grupos sobre [a
imporancia de estos digs, Crepmos que el re-
servar gos o ees dias al aho para abrir un es-
pacia  especial de reflexion-oracion  sobre
nuestra vida cristiana nos viene bien a lodos,

ENCUENTRO DE
EXALUMNOS

En esta ocasion se cefebtd con el Lilulo de "Es-
tilo de vida" y la elaboracidn de nuestro decalo-
go. Tuvo tugar en el caserio aprovechandg un
fin de semana. Trabajamos por grupos a parir
de un documento previo, Tuvimos oomo invitado
a Viclor Uengia de las comunidades de Fe y
Justicia y celebramos la Eucaristia. La mafiana
del doméngo =e quedd un peco floja por la fil-
macion de la television, aunque se llegd a es-
entir el decdlonn que era el objetivo,

FIESTAS DE SAN JOSE
DE CALASANZ

Las fastas da esie ano Livieron un relieve es-
pacial al celebrarze & Cenlgnario del Colegio.
Fue panmerg una semana repleta de actividades
[tafteres. actuaciones, peliculas, jueqos, barra-
ras... ) leniendo como responsables a una oo-
migidn, al profesorade en pleno y a muchos
mondores. La semana siguienls gird 0 loms 5
fas conferencias,

£l balanze fue muy positivo, lanto por la canti-
dad v calidad de las actividades como por o
bizn que lo pasa todo el mundo. jEl praximo
gigly habra gue repetirl

MISA DEL COLE

Algo ya se recoge en 2l informe de [a Comisidn
de oracidn, 4qui Onicamente citar algunas
observaciones:

+ gl aumentp de la participacion y conslancia
ent [as eucaristizg os un date claro que se viene
manteniendn, al menos, desde el curse
pasado,

+ Curipso que no vienan los grupos de 3° y
COU, gue on otras &pocas era casi el nicleo.
Bien, en general, la participacion de los mayo-
ras. Los padres, salvo honrosas excepriones,
siguen ausentes,

+ zigue habiendo algunos despistes en los en-
cargades de prepararlas v, asi, algunas veces
no hay nada y obliga a improvisar, Habria que
toner un poco mas de cuidada.

El balance, sin duda, posithv.

OLENTZERO

La evaluacién es bastante positiva. Se sacH
diners (1o fundamental), se renovd el repertorio
con alguna cancion y la ayuda de los azkarrak
para hacer &l mufeco fue muy buena, En la
parte negativa, decir gua cada vez acude me-
nos gente a los ensayos: la pobre Hziar atgon
dia se va a quadar sola.

Mg muche mas. Simplemente agradecer a s
de siempra el astar ahl {especialmenta, a los
del txistu v el tambonil).

RASTRILLO

Al habfar del Kastrillo, no podia ser menos, de-
Lbemos hablar de bastantes luces, perp también
{;por qué no?) de algunas sombras,

En cuanto a las luces, comentar que el proyee-
to del Centro de Acogida de Bizilegi en Otxar-
knaga nos dio 1a posibilidad de conocer v poder
entrar en un batrip para muchos desconocido,
Ellc nos da muchas posibilidades de {rabajar,
ademas de continuo, como voluntanos on cier-
tas actividades del Centro.

Ademas, comentar que el tema monetario fue
muy Bien en comparacion con olros afos, lle-
gandose a 1.250.000 pesctas con los diszmos,

También comentar agqui gue el despliegue por
clases fue bueng, pasandose por todas con al
video y ins pangles.
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En lo referente & las sombras, hay que decir
que las brigadas, al menos en COU, no funcio-
nd bien debido a problemas estudiantiles. La
venta coincidid con las convivencias de COU,
lo cual imposibilitd que se pudiera estar en la
venta. Habra que tenario en cuenta para otras
ocasiones.

En lo externc hay que destacar la presencia en
Ios medios da comunicacion (radios, periddi-
cas) v el apore de articulos por parte de ofros
rastrillos {Las Arenas, CVX),

RETIRO DE ORACION

Se recoge en el informe de la Comisidn de ora-
cidn. Aqui, Unicamente decir que se intentd
cambiar un poco &l planteamiento de esta ach-
vidad y esto conllavd un retraso en la fijacidn
de las fechas y, por ello, una participacion floja.

SEMANA DE LA PAZ

Sin informe.,

Aln asi, es preciso deiar eonstancia de que es-
ta Sermana da 1a Faz va cogiendo ya raigam-
bre, lanto en el cole (donde es importante la
participacisn e iniciativa del profesorade vy, por
supuesto, de los grupos) como hacia fuera, lo
qua 5a nota en el auments ano tras afio de los

Farticipanies en la Globada. Este afin. ademas
I3 Glnbada tuvo una repercusian mayor en s
medios de comunizacion, especialmente en 13
prensa, donde lleqd 3 aparecer oasi como pii-
mera noticia.

Este afio tambign se ha editado la publicacion
tulada "La Semana de la Faz” gue no s8o nos
ha servido a nosotros, sing gue tambign se va
extendisndo por otres [ugares.

SEMANA VASCA

Sin informe, aungue hay alguna referencia en
el del EKT.

Algunas reflexiones que pueden hacerse:

+ &5 positiva b participacion en s prepacacian
y puesta en marcha de bastantes alumnos oue
N0 estan en grupos.

+ la participacion de algunos profesores e muy
positiva, destacando de lorma especial &l Semi-
naric de Euskera.

+ gsle afio se ha preparado con tismpo un plan
de actividades para la semana

+ a pesar de estos rasgos positivos y del mo-
cho trabajo de bastantes personas, todavia ha-
briz que mejorar bastante para llegar a implicar
a todo &l eole y los grupos.
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ACTIVIDADES DE
MIEMBROS

En alymas actividades 1TAKA no inteniens
dirgrtamenta, pero como algenos de ses miem-
bros colaberan en ellas conviene conocorlas y
estar al tanto de algunas de sus posibilidades,
Asi nos arsmamos a lrabajar también los de-
mas en olfas,

AOC

Al pnincipic de esle curso nos propusimos al
objelivo da rea¥izar vn proceso de roflexidn y
debale schre la identidad de la Asociacion, asi
como sequir trabajando fas lineas de prome-
cidn da la objecidn v difusion de |a descbedian-
cia civil a ka legislacian de obiecidn. Uno de los
pentos £0 195 gue nNps popQniamos avanzar
era A colaboracion con ntras organizaciones
antimilitaristas en los campos &n gue fusra
posible.

Fespectn al primar objetivo, &l proceso de de-
bate sa ha abiornto, pero nos emos encontrado
cen un problema: la reatidad en lorno a 1a obje-
citn de gonciencia y 1a insumision cambia rapi-
damenig, de manera Que S8  generan
respuestas y opiniones muy diversas que enri-
guoecen la discusion pero, qoed sin duda, 1am-
bign [a complican. Bl increible aumento del
numera ge objelores de conciencia, el auge de
la msumision, g concesion dal tereer grado @
baz insumisos v el plante de éstos, el nuewo ob-
digo penal, 1a teforma de la PSS, los convenios
dal Kinisteno de Justicia con 12 1glesia... Son
indas estas cuestiones qua gl darse con un
rtma tan rapido. impiden muchas veces aco-
mefer s debates sin [a pasian que [ siluacion
provoca. Lo cierlo g3 que aparecen diferencias
gonde oo las habia vy eslo enlorpece oS
acuerdos.

kKientras tanlo, los proceses judiciales a des-
obedizntes de ACC siguen adelante.  sique
desobedeciendn mas gente y en el caming, nos
hemas anconirado, por fin, con 19s demas qru-
ros antimilitaristas. Esla ha swdo una Jdo las no-
vadades dal aig- 1a colaboracion con al MOC y
schre lodo con KAKITZAT, o por 1o menos el
reconncimienio mutun abre unas expectativas
de future que =i queremos  puedsn ser

Huctifaras,

<lra de las novedadoes que hay qQue mencionar
ex 13 renovacidn de la gente do la Comisidn

Permanente. Las vigjas glerias nos vamos reli-
rands y toman las riendas genle mds joven y
capaz. Joserra Julian ha sido reelegido presi-
denta del Consejo de la Juventud por parte de
AQC, v =e sigue manteniendg el trabajo en la
comision de objecion del mismo. El grupo de
Gasteiz funciona cada dia mejor, teniendo gran
prasencia g influencia publica en fa capital.

Para el curso gue viene se impong la hecesi-
dad de defimir 1a linea gue debe sequir 1a Aso-
ciacion para poder eslablecer unos objelivos de
trabajo concretos,

ALFABETIZACION DE
ADULTOS
(URETAMENDI)

Al centro de barnio da Uretamendi acuden per-
S0Nas Mayores, en su mayoria mujeres, a reci-
bir por pane de jovenes voluntarios esa
educacidn basica {l=er, escribir, sumar..) gque
en su juventud por diversas razones nadie fue
capaz de darles, Es de deslacar 5u esfuerzo e
interés por aprender.

ASESORIA DE EL
PENASCAL

Sin informe, aunque eb rabajo continda, Ada-
mas es de deslacar ¢l releve da [as personas
que en su dia o iniciaron por [os actuales que
siguen mantentendo perfectamente & trabajo,

ASKABIDE

Sin informe.

AVIFES

Un afo mas realizando fteges v diversas activi-
dades para ka Asociacion Vizcaing de Enfermos
Psiguices.

A pesar de que la valoracion def ano es positi-
wa, 5 que lenmmos gue reconocer que 135 abje-
tivos quUe Nos Mmarcamos 8 prncipio de curso no
estan en su mayor partte cumplidos.

Asi, el objetivo de realizar algdn tipo de forma-
cidn ontre los monitores para comprender me-
jor las  distintas  realidades que nos
encontrames en AVIFES, no ha sido realizado
comno equipo de monitores, pero si individyeal-
mente {charlas con psicogos...)
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En cuanto al ofro objative que nos marcaba-
mos, que era realizar otro fipo de astividades,
como partidos, salidas, hemos de decir gue,
aunque no han stdo muy numeraso el nameno
de actividades realizadas, el balance ha sido
muy positivo, v vemos que hay que seguir po-
tenciando esta via.

Fiemos de comentar también gue este aifio he-
mas sufrido un cambic, ya que ante la imposibi-
lidad de compaginar 1os estudios y el horario de
aclividados de 530-7.00, gente de noestro
equipo ha pasado a realizar ofras actividades
en ofres horarios diferentes, a la mafiana, vien-
do esla oxperiencia como positiva, al abrirse
mevos campos de accitn (clases de apovo,
manvalidades. )

Con todo esto no nos queda méas que invitaros
a participar con nosctros en AVIFES, ya que el
numera de gente 65 bien poca y a veces nos
hemos apurado para flegar a las actividades.

Como ya veis, se pugde cada uno acomodar af
herario gue mas ke convanga.

BILBO ETXEZABAL

Durante este curso, tras su conslifucidn como
gsociacion, Bibo Etxezabal ha comenzado a
funcionar independisnternente de Justicia y
FPaz. Los grupos existentes {acogQida, asesornia
juridica, castellann, cérceles v sensibilizacion),
han continuado con sus actividades, y ademas
se ha creado uno nugvo, dedicado a la gestidn
de proyeclos de trabajo, Este nueve grupo se
encarga de la organizacisn del proyacto de lan-
piacristales, al que se han incorporado dos
nuevos trabajadores, y del de recogida de pa-
pel, que se pust en marcha a finales dal curso
pasada, asl como de la greacion de una bolsa
de trabajo para extranjeros.

5Se ha apreciado un importants incremento del
numero de velurtarios que se han ofrecido para
colaborar con la asociacion, por [0 que se ha
visto necesaria la creacion de un plan de for-
macidin para ellos.

En cuanto a las novedades gue se han produci-
do este curso, pueden sefialarse las siguientes:

- 1a consolidacion da la coordinadora de asoria-
clones que trabajan con inmigrantes en Bizkaia,
a raiz de las jornadas organizadas por Hegoa
en Cetubre,

- la entrada a formar pare de |a Federacidn de
Asociacionas y Organizaciones Pro-inmigrantes
Extranjeros en Cspafa,

- participacian en a constitucion da Ja F{.:d-_de_'.._'
L.ucha Contra ta Pobreza de Euskad, S

- la ampliacion de tas clases de castellang, que
han empezado a impartirse tambien an horarig
noctweno an San Francisco, con el fin do aten-
der a los gue no podian acudir antes por pro.
hlemas de hararig,

- la formacidn de asociaciones promovidas vy
constituidas en gran parte por 23 progios inoi-
qrantes extranjerns.

- la celebracion de una concentracidn con el
moliva de informar vy denunciar 25 problemas
de los soliclantes dé relugio politico.

Por lo que se refiere a da stuacidn de los ax-
tranjeraos que viven entre nosolros, podemcs
dacir que en general ha empeorado, tanto des-
de el punto de vista legal como desde el econd-
mico, ya que los chstaculos a los que tienen
gque enfrentarse con cada vez mayores:

- 58 han comenzads a donegar masivaments
tas solictudes de refugio politico, daspuds da
ung media de tres afios de espera par pare del
solicitante, o gque coloca a un gran namars ¢a
extranjerns en wna situacion en la gue tienen
un plazo de fres meses para consequir Un con-
trato de trabago antes de ser expulsadas.

- los requisilos para ba renovacion de penmisos
de residencia y de rabajo, gue en 51 gran ma-
yoria Henen una duracian de tan solo un aro.
s& han endurecidd da forma cansidarahla.

- de acuwerdo <on las direclivas curopeas v la
politica de cierre de fronteras Gue afecta a los
nigrantes procedentes de paises del ferger
mundo, & gobierng espancl ha eslablecido un
sislerma de cupos, que ha provocads que el no-
mern de concesiones de nuevos permisas sea
practicamente nula.

- las condiciones de vida y trabgjo de los es-
tranjeros regularizados se van deteriorandn de-
bido a fagtores como 1a crisis econdmica, que
facilita la explotacion por pate de  los
GIMpresanos.

Frente a lodos estos problemas, considerarmos
gue &3 necesano un cambin por parte de la so-
ciedad, que ganere actiludes de accgida hacia
al frabajador extranjero, a padir del acerca-
miento 3 su realidad. En este sentido, hay que
destacar la colaboracian de muchos gnupos
pertenecientes fundamentalmente a parroguias
y cotegins de Bizkaia en pioyectos como 21 2e
recogida de papel. Stin embargo, aundgue Ioda-
via no estd extendida una culbwra del racism,
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pensamgs que exisle un gran dosconocimignto
e indferencia ante |a situacion de los inmrigean.
1es extranjeros.

BIZITEGI

Dutante el presente corso hemos conocide la
Aspciacicn Bizitegi, gque impulsada por la comu-
nidad de los Capuchinos de Otxarkoaga, acoge
gn los pisos de los propios resideles a perso-
pas que en un momendo puntual de su vida, se
gncuenlran solos y sin ningon lipo de relacion
familear ¥ social.

Es!a acogimigntn se ofectda sin ningun tipo do
limitacitn, por eso existe una gran diversidad
de sexn. edades, procedencias, y siluaciones.

Lz coberura es tolal, y cada ung aporla seguin
sus propias posibilidades, gue narmalments
sOMN MUy @scasas ¥y on una mayoria de casos
ninyma. ny obstante todos reciben una peque-
na canlidad para cubrr sus pequenos gastos
parsonales.

Los fines de 13 asoctacion, &5 ayodar a descu-
brr [as propias polencialidades de cada pedso-
na y desde ahi erear los espacios vitales dignas
para cada persora.

Fara conseguir esle fin, ademds de los pisos,
han montado un centro de acogida y ocupa-
CIGA. con tres areas, una de talieres ocupacio-
nales, ola de  servicios con enformeria,
pelugueria, comeador, saldn de recren v lectura,
y una tercera de residencia con nueve habila-
ciongs de pre-piso.

ITAKA a contribuidn de forma importante, deshi-
nando el rasinfio de esle ano y olras cantidades
donands 1.500.000 plas. con deslino a esle
ey,

Mo menos importante g5 la menlalizaciin y 1a
colaboracin pareonal, que se esta dando con
la participacian de varios miembros de [TAKA &
nivet de voluntariado en maltiples tareas de os-
ta Asnciaciin.

CARITAS ABANDO

Turante este curso se ha continuado con las
funcinnes {radicionales:

Arogida v ayudas econdemicas en [0S Casos
existentes, con reposicicn def fondo comin de
Caritas Diocesana.

Cspecial atencidn n 135 cuatro colectas anua-
lgs, donde s ha notado fa crisis ya que las re-
cavdaciones han descendido
considerablemanie, Ingrezando oz importes
recaudados integramente al fondo comun de
Cantas Dincesana.

Visitas y atencion a las personas mayores in-
gresadas, elo.

Desens manifestados por parte de un presblta-
ro de una parroguia para pongr en marcha un
programa de atencion especial a las personas
Mayores que viven solas, dicho programa no se
ha podido realizar por no existic voluntarios dis-
pusslos a desarrollarlo.

COMEDOR DE LAS
DAMAS APOSTOLICAS

Se encuenlra en el barrio de Indautzu (Manuei
ABlende 10}, La labor principal es servir comi-
das (de 12,30 a 13,30 durante lodos los dias
de la semana. Ademas, v dadas las caraclefis-
ticas de quienes acuden a comer {vagabundos,
inmigrantes, drogadictos...}, parte de los volun-
tarios que acudimos semanalments hemos am-
pliade su labor. asesoramiento (inmigrantes},
clases (gente con ganas de sacarse ¢l gradua-
do escolar}, apoyar a ex-toxicdmanos en el
Proyecto Hombre,

COMISION PAZ Y
RECONCILIACION

Este curso han sido reducidas las acciones de
esta comision. En los inicies del cursa se publi-
o of ibro con las charlas del afio pasado, s
ha iniclado una ronda de entrevisias con gru-
pos que trabajan por la paz [(Asociacion Pro
Derechos Humanos, ITAKA, Geslo...), v e es-
ta preparando un malerial de oracion entorno a
la paz para grupos ¥ parrequias,

GORABIDE

Sin informe. Tambign es ciertta que nuestra pre-
sencia se limita Onicamente a la dedicacion de
una parsona ¥ a la cesion de los [ocales para
uno de sus clubs de domingo.
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GRUPO DE
PSICOLOGOS DE EL
REFUGIO

Esle afio ha habido una renovacion casi total
del equipo, Quedanda Carles Gil, se han incor
porado junto con Pablo Ruiz, gente de 4° de
Psicologia de fusra de ITAKA. Somos sels
pErsonas,

Ei planteamientc ha sido coordinar el trabajo
desde Carlos v el esquerna de aplicacidon del
mismo, ha funcionado como el afio pasadeo;

- LIn primer trimestre para realizar los informes
di  peril psicoldgico  de  personalidad e
inteligencia,

- Y tres de inlervencidn.

Hemos lrabajado con seis chavalas del centro.
Tres pequenas y tes adolescentss. Hemos
continuado con dos chavalas pequefias y una
adnlescente del afn pasado. Cada mismbio del
equipo ha trabajado con una persona, haciendo
asi dos subequipos; uno de pequeiias y olio de
adolescentas.

Trabajo del equipo:
- Coordinar las taroas del psicodiagndstico.

- Elaborar las sesionns y materiales de
Intervencion.

El psicodiagnodstico fue trabajado en reuniones
conjuntas. La elaboracién de 108 tratamientos
ha ido por subgrupos de edades y a aivel indivi-
dual ¢con los psicolngos de una chavala peque-
Aa y otra adolescente.

Trabajo con las chavalas:

* Pequefias: Dos eran det afio pasado, Con és-
tas el trabajo ha sido 1a continuacidn de la inter-
VENCon a nivel psicopadagdgico da detaccidn y
entrenamiento en aprendizajes basicos a todos
los niveles. { Esto ha sido con una de ellas). ¥
con ia otra, la etaboracién de un programa de
modificacion de conducta en relacidn a 4 con-
ductas: Agresividad. Rechazo al estudio. Higis-
ne y cuidado personal. Obedecer y respetar. El
otre chaval era nuevo y ha sequido el mismo
plan de psicndiagnéstico pedagdgico e intar-
vencion en los aprendizajes basicos,

* Adolescentes: Con la del afo pasado se ha
sequido un trabajo individualizado de Técnica
de Conseid Psicoldégisn, en relacidn a tres

campos: Su formacian y trabajo en & talier de
Montano. Su liompo Ubre y relacionas con otras
personas. EBf desarrollo de sie vida en relacian
al cantro, Las otras das eran nuevas y se ha
segquidd el ptan det ano pasado. Psicodiagnosti-
co de personalidad e inteligencia. Intervencisn
con tratamiento de sssiones de Psicodrama y
De Enfrenamiente en Habitidades Sociales. La
valoracian dal trabajo coma equipo:

Al sel casi todos nuevos he pretendido seguir
gl esquema del ano pasado. Esto se ha cumali-
do mediante la coordinacian de las reuniones.
Se ha trabajado bastante bien a nivel individual
¥ menos a nivel de equipd ya qua hemos traba-
jadn mas por edades y a nivel de psicdlogos v
chavalas concretas, coordinandome yo con ca-
da una de ellas,

La valoracidn dol trabajo con las chavalas:

Como el afio pusado ha habida una buena
acentacidn por parte de fas chavalas hacia
nuastro rabajo. Y s¢ han seguido os planes de
trabajo. Los resultadas estan por ver, auague i
que este ano hmmos tenido mas dificuliadas
con algunas chavalas cancretas vy con alguna
una maojora mas inesperada.

Valoracion general de planteamienta:

Aungue el Irabajo como lal ahi queda y esta
bien estar con estas chavalas a oste mwel de
ayuda psicoldgica, creo gue hay que plantaar
vanas cosas para la posibilidad de continuar et
trabajo.

1. Una verdadera aceptacian por parte de tas
monjas de o que hacemos. 2. Una mayor ooar-
dinacion con fog responsables de Haurrak 2el
centra,. 3. Una mayor “profesionalizacion” dal
trabajo si &5 que se cumplan Ios dos puntas
previos.

En cuanto al punto t i que s¢ ve desde dentto
Que nuestra labor es un pose parche para el
tiempo que disponen las chavalas dentro de!
ceqatro. Muchas veces disponemos de poco
tiempo, porque 1as chavalas tisnen olras cosas
que dependen de las monjas. Mo se puede ha-
car un trabajo grupal ¥ mas amplio con sesio-
nas mas abiertas a otras chavalas del centro. O
cuando lleqas al centro y no estan y na te han
avisado. De hacho a las monjas solo las vemas
dos veces al afo,

Faspedo al punto 2 51 que e ve Necesaria una
coordinacidn con los propios manitoras de esas
chivealas en Haurrak ya que el prodlams da és-
tas pasa por todos 103 espacios en Que se
mugven y por tanto an sy grups se pusden
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manifestar silvacionns boonas o malas, come
a3i sucede. Un conocimiento de 1o que se hace
a nivel ded equipo de Psicdlogos es fundamen-
tal para los menitores v saber como estan las
caavatas an el grupo a5 fundamental para 1os
“psicologos”. Esto no o hemos sabido hacer,
La manera de coordinarse no seria nada dific))
de cansequir y la formula de como trabajar es-
to, lampooo.

Finalments sobre el punto 3. 51 consequimos
dar seriedad a fos puntos antefiores, nos pode-
mas plantear un mayor fgor por parte del equi-
o en cuanto a  dedicacion, tiempo de
intervencion | sequimiento.... Ya que sin duda
ver el lama cormo algo tan parcial ¥ con 1as difi-
cuktades gue a veces nas encontramos en el
centro. lambién desanima, Y porque lundamen-
lalmente vemos que si hay un verdadero espa-
cin para el apoyo psicoldgico a eslas chavalas,
gl tema es 1o suficicntemente senig como para
plantearse €l trabajo de una manera mas "pro-
fesional”, con o que eslo significa para el con-
tro, Hawmrak, el equipe y las chavalas.

Sinzeramente pienso gue sin eslas tres condi-
cicnes no merece la pena continuar,

INICIATIVA POR LA
SOLIDARIDAD

La INICIATRA DE LA SOLIDARIDAD macid a
principios de este mismo ano con 12 idea de
sacar a la gpinion pathca un tema gue siendo
cada vez mas importanle, en damasiadas oca-
sienes o3 ohedado: las situacones de marging-
cion v pobreza en nuestra sociedad. En
prncipio, asta inicialiva ha teridoe clarnmente
Lna vcacion lestimonial, pero aspira a ser una
lamada urgerte a la nocesarts sofidandad do
todas las personas que siguen creyendo que
todos los seres humanos tenemos igual dere-
cha a vivit dignamente, De momento, |a activi-
dad de la inicialiva ha eslado centrada en la
ccnvocatoria quincenal de concentraciones y
ancafaladas da media hora en |a Plaza del
artaga de Bithao, A estas accionas de denon-
cig hemos quendo afadir lambign la reflexion
sotre el problema de la pobreza vy las solucio-
nas que se pueden ir dando. Para ello 58 cele-
brarcn unas jornadas sobre la pobreza en
Bizkaia <on la aportacion de los estudios de
Cesar hManzanos ¥ Rosa de a Asuncion y 105
testimonios Jde ocho organizaciones que traba-
jan en diferenles entornos de marginacion y
robreza.

La waloracion de las concenlraciones es
positiva. Se ha juntado una media de 80 perso-
nas cada dia y =e han repartido varios miles de
triplicos con fas ideas de la iniciativa, Las char-
las tuwviergn gran participacion y dieron lugar Al
encuentra de muy diferentes tipos de personas
unidas por la comdn preocupacion por el tema.
Esta ha sido en realidad una de lag virtuakida-
des de la Iniciativa; el haber juntado a gentes
muy diversas alrededor de una prepcupacion
comun, En este punto hay que decir gue la par-
ticipacion de la gerte de ITAKA ha sitdo uno de
los  soporfes mas  importantes  de  Jas
concentracionas.

De cara &l curso gue viene, esta el reto de dar
mayor CueTpo a la iniciativa y alimentar las con-
centracipnes con otro tipo de actividades, se-
guir siendn lestimanio y denuncia pero también
intentando dar algin paso efeclivo en 1a lucha
confra la marginacian.,

KALEAN

{Equipo de Prevencitn Comunitaria)

Kalean es una asociacion gque trabaja en y para
ol barrio de Otxarkoaga. Su labor se centra
principalmente en programas de prevencion:
salud, consumo,  educacidn  de  calle,
campafias,....

La labor que estamos desarrollando miembros
de |TAKA {REobero Navarro vy Gorka Garcia
Barroeta) estd  centrada en dos  Areas
principalmente:

- Educacion de calle: se trabaja con alrededor
de 60 chavales de 7 a 16 afips ¥ con alrededor
da 25 chavalas, de 10 a 14 anos, Como medio
de enlace usamos el deporls escolar y mas en
concretg el futbito, hay cuabro equipos: un bon-
jamin, dos alevines {masculino y femening) y
un equigo de infantides, paricipando, aungue ng
todos, en competiciones oficiales.

Tambign se realizan aclividades de tiempo li-
bire, tales como salidas, meriendas, talleres... y
sp participa en actividades del barrio como en
las jornadas infartiles vy fieslas del batrio,

Asi mismo se mantienen contacins con los ser-
vicios sociales de base y con kas lamilias, sham-
pre que sea posible.

-Frograma de Reinsercion de Ex-
toxicdmanos: dirigido a personas que han fina-
lizado sus provectos de rehabilitacidn, y que
vivan en el distrito 3 [Cixarkpaga, Begodia,
Santidxul,
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Se trata de guiar a fravés de los recoersos del
barrio ¥ de Bilhan, a que estas persongs se
integren,

MAZARREDO

Como en afos anterfores en estas fechas, ha-
cemos balance sohre el "Proyecto Mazarredn”
que hace cineo afios inicid un grups de madres
de ITAKA v que consiste, come sabdis en sa-
cal @ pasear vanos dias y fines de semana a
nifios acogidos en e Module Social que |a Dipu-
tacion tiene en Mazarredo, 22,

¥a el ano anterior, apuntdbamos cémo habia
disminuido el grupo, pues por una u otra razdn,
hablan ido abandonando el compromiso, au-
mentando no obstanta, o ndmero de volunta-
rias conocidas o simpatizantes.

Hemos de informar, muy a pesar nuestro, gue
este afio ha sido aln mas pobre nuestra particl-
pacidn. Comentado lo anterior con la Direstora
del Centro, se ha creldo oportuno analizar el
tema en profundidad {falta de motivacidn, espa-
cios dentro del Centro en invierno, necesidades
realas, etc.}), y se prova tener una reunién a tal
fin antes de finalizar el curse.

Afiadir que parece cercana la fecha que este
centra se trasladard a los alrededores de
Beagoifia.

Far {ltimao, una llamada a tantas personas que
a vaces se preguntan "qué se pucde hacer” y
tienen voluntad de colaborar en favor de los
demas. Tal wvez agul esté "so"  lugar
esparandoles,

MEDICUS MUNDI

Medicus Mundi Bizkaia (MMBY. es una O.MNG.
dedicada a la cooperacidn sanitaria con paises
del tercar mundo.

Al comienzo de este curso MM.B. se puso an
contacto con ITAKA para ofertar la posibilidad
tlg trabajo come voluntariado en esta organiza-
ciin. De esta oferta surgid, un grupo de perso-
nas interesadas que se rewnid con Juan Carlps
Aretxabaleta {secretario téenico de MM.B.) pa-
ra estudiar fas posibitidades de colaboracion:
tras estas contactos se cred un grupg de cinco
personas { Arantza Farifia. Esther Pérez, Jon
Koldn Sagarduy, Javi Gil & Ifiaki Tobalina ) que
eonstituimos un grupo de voluntarado.

Muostra labor en 2s5i0s5 meses ha consistido en
- Conocer M historia v esWuctura de la
arganizacian,

- Recogida,
medicamentos.

clasificacidn v enwvio  de

- Elaboracicn y puesta en prictica una campa-
na de difusion y captacian de socios,

- Participacion en la exposicidn sobre coopera-
cion y desarrolln realizada nor la coordinadoia
de OMN.G 5.

Ademnds de un grupo de trabajo nos hemos
conshifuids en un grupe de reflexidn, y asi he-
mos creado distintas comisiones para poder
abarcar todoes los campos { difuston, prensa,
estudio vy seguimiento de proyectos, creacian
de material educative..). Tambian participa-
mos activamente en la junta, y las asambleas
tanto provinctal como nacional de KA

ASIMISMO no Nas dlvidamos del conacimianto y
trabajo dirgcto en el tercer mundo, asi Esther y
Javi han solicitada la posiilidad de ir este vera-
na a alguno da Ins proyecios que MALE, tiene
en marcha.

Fara el praximg curse hay muchas ideas gue
discutir ¥ poner en practica, Lo mas inmediatn
&5 ¢l traslada de 13 sede de MMB. a San Vi
cenle { en los jardines de Albia ), 1a discusidn
del tipo de estructura de la organizacian, y fa
raflexitn sobre nuestro futuro en Rwanda { don-
de s tenfan en marcha varios proyectos b,

P.1.S.0.

Tras muchos meses de preparacion e ha con-
seguido elaborar un documents que contenga
los aspecios imprescindibles para podes pre-
sentar el proyecto,

En su elaboracion han intervenido lodos los
miambros de las comunidades y Haurrak que
han queride contribuir y posteriormentse ha sido
presentads a los diferentes grupos comunia-
ros y al PE,

Finalmente, se ha optado porque sea ITAKA
quien se responsahbilice como asociacion de la
puesta en marcha de la inisiativa y sean las co-
munidades quienes leven en la practica la rea-
lizacicn de la misma,

Asilas cosas, en marzo nos encontrabamos en
condicionas de dar el grimaro paso dg cara a
conseqguir 8l apayo  institucional de la
Oiputacion.
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El plan era presemtar el proyecto desde los ni-
veles inferiores del Departamento de la Mujer
para ir progresivamente escalando peldaiios,
yva que intuiamos un mayor apoyo de quienes
tienen que tratar mas directamente con el pro-
blema de los mejores que no tienen alternativas
a los centros cuando cumplen los 18 afios.

Eldia 13 de mayo, y en compaiia de Isabel en
represemacion de fos centros, fuimos recibidos
por una asistente del Departamento de la Mu-
jer. siendo el proyecto acogido muy
favorablemente.

Lamentablemente, pocas semanas mas tarde
nos informaba telefdnicamente de su desapro-
bacion desde el propio departamento sin mas
explicacion que la de que se "veia innecesaria"”.

Afortunadamente, nuevas gestiones de Bittor
han posibilitado un contacto con Angel Marti-
nez (Director General de Servicios Sociales)
quien ha demostrado un gran interés por el
asunto, implicandose perscnalmente en el
mismo.

En este momento se estan haciendo contactos
con representantes de! Ayuntamiento y habra
que ver qué posibilidades de ayuda podemos
encontrar en el Ministerio de Asuntos Sociales
e incluso en los programas de la CEE.

Si bien este afo se ha llegado tarde para poder
presentarse a las subvenciones de la Diputa-
cign, hay fundadas esperanzas de que el pro-
yecto pueda hacerse realidad el aio proximo si
seguimos trabajando en ello y se encuentran
los apoyos y ayudas suficientes,

PROYECTO HOMBRE

Eil voluntariado es un elemento esencial en Pro-
yvecto Hombre, Por un lado es portador y refe-
rencia de valores en los que se trata de educar
a los residentes (gratuidad, solidaridad, preocu-
pacion por el otro, sentido de la vida, ...); por
otro, es un elemento de reconciliacion social
pues con su presencia cuestiona su vision de
que la "sociedad es una mierda”, "todo el mun-
do va a lo suyo”, "la gente pasa y nos margina".
Por ultimo, el voluntariado aporta ideas, sentido
comun y sirve de contraste para la dinamica de
trabajo de los trabajadores.

Posibilidades de colaboracion:

+ En el sector terapéutico;

- Participacion en grupos a un nivel muy
sencillo..

- Ayuda y apoyo a los operadores.

- Acompanamiento a residentes. Esta cuestion
exige altto gradoc de compromiso Yy
responsabilidad.

+ En el sector de cultura;
- Clases de Graduado: uno o dos dias a la se-
mana y reunidn de equipo.

- Talleres de Tiempo Libre: uno o dos dias a fa
semana y reunion de equipo.

- Salidas: varios domingos apoyando a los
responsables.
+ En el sector familiar;

- Ayuda en las actividades que se realizan con
famitias. (Dedicado especialmente a padres).

+ Sector Servicios Generales y Secretaria:
- Colaborar en temas de administracion, infor-
mética, oficina, de prensa, etc.

+ Pisos de Caritas:

- Colaborar con los monitores de pisos en su
labor de apoyo a residentes sin familia.

Personas que colaboran actualmente:

ROSA SUSTACHA: ha acabado el curso de
terapeuta y {rabaja con familias.

IGOR IBARRONDOQ: clases de Graduado.
EUKEN] ARTARAZ: clases de Graduado.

BERNA y UNA!: han empezado a colaborar en
salidas.

Para cualquier informacion o deseos de colabo-
rar hablar con Pablo Santamaria.

RESIDENCIA DEL
SAGRADO CORAZON

Sin informe.

SALHAKETA

Como primera cuestion que destacar tenemos
la rescision del contrato de Xabier, liberado
desde hacia mucho tiempo por Salhaketa. La
principal causa de ello fue la falta de dinero ya
que desde el afo pasado no recibimos subven-
cién alguna (en el 93 recibimos 350.000 pese-
tas, pero solo para arreglo del local). Todos 105
proyectos que se estan presentando, por algu-
na razon u otra, se estén echando para atras.
La ayuda que recibimos se debe a asociacio-
nes puntuales o a organizaciones concretas,
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asd como a la captacion de socios que se esta
intentando hacer.

Esto supone pagar una pequefa cantidad de
dinero al afio. Asi que si 0s animais, no tenéis
mas que llamar a Salhaketa, teléfono 4464100.

Al faltarnos un liberado en la asociacion, hubo
que cambiar la forma de trabajo y de organiza-
cion. Ahora funcionamos sélo a través de vo-
juntariado. Somos las propias comisiones las
que nos hacemos cargo de Ja sede, junto con la
ayuda de Xabier.

Nos dividimos en las siguientes comisiones:

+ Grupo de familiares: se encargan de tratar
los problemas de aquellos reclusos/as mas cer-
canos, asi como de denunciar situaciones
puntuales.

+ Comisidn juridica: se hace cargo del aspecto
juridico, desde la creacién del manual del dete-
nido, contestar las cartas jurldicas que llegan a
la asociacidén, comparecer en la Comision de
Derechos Humanos del Parlamento de Gazteiz,
preparar el tema de F.LE.S. o 1° grado, hasta
considerar o que supone la aparicién del nuevo
Cadigo Penal.

+ Grupo de transferencias y de alternativas a la
carcel: tratan el tema de las macro-carceles,
alternativas a la céarcel, elaboracidn de unas
jornadas sobre politica penitenciaria y vulnera-
cion de derechos a los presos/as.

+ Grupo de Rekalde: el que se supone va a
desaparecer, al menos temporalmente, debido
a las diversas ocupaciones de sus integrantes.

+ Comisién econdmica: sobre este asunto.

+ Comisién de correspondencia; responde a las
cartas que van llegando a la asociacion, las cla-
sifica, se plasma su contenido en un cuaderno
para elaborar posteriormente un dossier para el
Defensor del Pueblo, articulos de opinién, es
decir, se encargan de la cuestién de prensa,
asi como de la creacién de una biblioteca ade-
cuada para la asociacion.

+ Comisidn ejecutiva:; faormada por un represen-
tante de cada comisidn, es donde se toman de-
cisiones a nivel de herrialde Bilbo, asi como
también las asambleas que se intenta tener
mensualmente. Asambleas de los cuatro he-
rrialdes hay tres al ano.

También existe una comision de los cuatro he-
rrialdes para decidir sobre temas concretos gue
requieren una decision rapida.

Como actividades puntuales hay que destacar:

ta elaboracién de un manual de! detenido. La
denuncia ante la fatta de aplicacion del articulo
60 del R.P (SIDA). Las visitas al Director de
Instituciones Penitenciarias, David Beltran. La
no comparencia de Belloch a la cita que tenia
con Salhaketa, El trabajo presentado at Conse-
jo Social, organismo de!l Parlamento Europeo.
As] como a otras instituciones europeas. La
comparecencia de Salhaketa en la Comision de
Derechos Humanos del Parlamento de Gasteiz.
El trabajo conjunto en la iniciativa propuesta
por Senideak (manifestacion del 23 de abril del
g94m asi como las charlas...}. Se espera seguir
manteniendo contactos entre las diferentas
asociaciones, asi como trabajar en aquellos
puntos que sean comunes como “"Euskal preso
guztiok Euskal Herrira", pero hay mas...

De momento se siguen manteniendo contactos
bilaterales entre las diferentes asociaciones. La
elaboracidn de diferentes proyeclos para con-
sequir subvenciones. La preparacion de las
Jornadas anteriormente citadas, referentes a
Politica Penitenciaria, en Zaragoza. El apoyo
mostrado a diferentes convocatorias, asi como
el apoyo al informe que presentd la diputada
verde al Parlamento Europeo. Preocupamos
dia a dia por a irregularidades que se cometen
en las carceles del Estado espaficl, asi como
de los problemas de los presos/as, ya que por
encima de todo son seres humanos, a quienes
se les han de respetar sus derechos. También
se ha hecho frente a todo tipo de intervencio-
nes piblicas, en radio, prensa y televisién... La
elaboracién de- un dossier para el Defensor del
Pueblo, explicandole la situacion que se vive en
las carceles. La modificacién de fa Guia de Re-
cursos Jurtdicos y Sociales, ya que en algunos
puntos se encontraba desfasada. La elabora-
cion de un dossier sobre los Fies y un pequefio
estudio sobre el nuevo Cédigo Penal. Conexion
con partidos politicos y sindicatos, en aquellas
propuestas que nos parecen validas. Trabajo
conjunto con Adore, organizacidn que trabaja
en contra del trafico de drogas. Y. por ultimo,
hacer frente a los problemas que puedan surgir
diariamente en una asociacion.
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PROPUESTAS

1. REVISION DE LAS
PLANTEADAS EL
CURSO PASADO

s praciso comentar revisando @5 propuestas
nue en la Asamblea anterior nDs proponiamos.
Etan las sijuientes;

1. Dividir el ER de Intxisu. La idea gra que no
fuera un ER demasiado nurneroso, tenisndn en
cuenta ef objetivo de intentar triplicar Ios grupos
de cada uno de los cursos de BUP. Se realizd
ta division, manteniendo el cursillo de formacidn
en comn. La expenencia ha sido positiva y ha-
bra que manlaner.

2. Estructurar 1a etapa comunitaria. Se habla
mas detalladamente en ofra propuesta. Unica-
mentz aqui decir que se frala de algo que so
ha trabajade suficientemente ¥ en la que se si-
gue viendo un large camino gue habra qgue se-
guir recomrmienda.

3. Insistir en el Proyecto Educativo ¥ s5u eva-
luasiin. También se plantea ahora su aproba-
cian dehnitiva despuss de haberse concluido y
haber estado trabajando con ellos a 1o largo del
ano en ello. Convieng nsisly €n que sea afocti-
vamente el referente de nuestro quchacer
educalivo,

4. Continuar cen los objetivos gquinguenalas.
Se sact v articulo en Papirg, indicando los
obielivos ya cumplidos y los que quedaban
pemdientas. Tambien se senalaban aguellos
que desde el PK se veian pricritarios para este
momento. Aqui hay que decir que &l balance de
estos objelivos ha sido positivo ¥ que practica-
mente en su tolafidad estdn realizados ya,
cuando fatta un ano para su finalizacion.

5. Crear un piso de insercién gue continde la
fabor de Hauvrrak, Ha $ido v tema bastanla tra-
bajado: se reflexiond largamente tanlo en Hau-
rrak como en el PK. 58 alabord 8! informe para
cresentar 1a idea a Diputacion y so ha entrega-
do. S& puede ver el informe presentado en las
paginas anteriores.

6. Convocar und revnion con Medices Mundi,
Mo solo se llevd a cabo tal encuentro, sino que
han sido vanos los gue se han imphcado en es-
te trabajo. Fara mas detalles, wor su idoime
conrespondiente.

2. APROBACION DE LOS
DOCUMENTOS
QFICIALES DE ITAKA

A fo largo del tiempo se ha ido sacando bastan-
tes docurmentos importantes para ITAKA. En su
momento, lodos se han ido mirando detenida-
mente, pero con el paso del tiempo corremes el
riesgo de dejarlos en simple papel ¥ no conver-
tirlos en el espejo donde reflejamos o que so-
mos ¥y donde nos miramos si vamos en la
direccion oporuna,

Estos documnentos son;

+ el ldearip de ITAKA, Aunque se elabord ha-
ce ya unos cuantos afios, este curso se puso al
dia desde |a Escuala, Ios diferentes ERs y ol
PK. Practicamente quedd igual, 5alvo pegue-
figs modificaciones que s& han ido introdugien-
do en la vida diaria ¥ qua ghora se recoege en ol
mismo feano.

+ ol Proyecto Educative con su evaluacion. El
FE practicarmente estaba acabado en la Asam-
blea armernior, pero fallaba la evaluacion en al-
guna de sus partes. Este curso se ha acabado
por completo v se ha puesto en practica. El
apantado de evaluacidn cs el insfrumento de
revisian gue haran de los grupps cada uno de
Ios ERs

+ los Estatutos de 1TAKA. Los originales sen
gal 85, pero han tenide varias modificacionags
como sabemops. La allima de este mismo afio,
para rellefar |a situacion real, donde se incluye
on ITAKA al resto de asociaciones {Escuela,
Mike! Deuna, Haurrak).

+ ¢l Reglaments de Rogimen [nterior. Este
documento es nuevo de este aio y era el Unico
que nos faltaba.

Aungue todos effos, excepto el RRI {gue apare-
ce en el Anexo 1), se han mirado en su dia,
conviene gque ahora les demos la aprobacion
oficial por aquello de ser plenamente |legales.
Ahora no los sacamos escritos porqua [os teng-
mos o los podemos consequir facimente. S
interesa que les demos wn vistazo por ver sies
preciso cambiar algo.

!na vez aprobados 1os sacaremos en plan ele-
gante para peder tenerlps todos y poder wlili-
zarlps para hacer la presenlacion de ITAKA en
cualguior lugar, Sera la presentacidn oficial de
ITAKA en cualquiora de los Ambitos en gue se
nos pida,
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3. APROBACION DE LOS
DOCUMENTOS DE
COMUNIDADES DE

ITAKA

Las comunidacdes han estado babajande a lo
largo de todo el curso estos documantos que
56 presentardn y aprobaran en su Encuentro da
Comunidades da junio. Mo los transeribimos
agui porque seran motivo del Papiro n® G4 v,
por tanta, los tendremos todos. Son concreta-
mente, ademas del ldeario de lkas Comunida-
das, los siguientes: partanencia, vocacion,
amar, identidad y organizacidn.

Interesa que estos documentos, aungue ldgica-
mente afectan mas directamente a las cormuni-
dades, sean conocidos y aprohados por lodos,
Paor alln, se explicara cuanto haga falta y se pe-
diré para ellos |la aprobacion de 12 Asamblea,

4. ABRIR UNA
COMUNIDAD EN EL SUR

Yaen o Papira 62 aparecid un articuln sobire 1a
fundacion de ITAKA en e Tercer Munda. Es
una decisidn gue se ha estado trabajando en
las comunidades y se Pevard al Encuentro de
Comunidades.

A lo largo del mes de mayo una comision estu-
vo mirando las Imphcaciones que supone esto
para ITAKA y sus comunidades.

Como todos sabamos, se trata de mantener da
forma estahle una comunidad en América del
Sur con personas de las comunidades, en es-
trecha colaboracion con los escolapios v en al-
aun proyecto de solidaridad.

LAgicamente, asto sUpone no salo una decisidn
de las personas que vayan, sing de tados pues-
to que se trata de asumir la continuidad v el
apoyo en todo momento.

Se supone qQue para cuando llegue la Asamblea
hahra mas datos que S€rd necesario sopesar,
pues la propuesta tieng una fecha concreta:
septiembre del 95, Y, por tanto, &s preciso ob-
tener ahora la aprobacion y el compromiso de
todo TAKA, pues, aun cuando afecte especial-
ments & las comunidades, de alguna manera
nog ird implicando & todos y supone el wislo
bueno de todos,

5. CAMBIO DE
FUNCIONAMIENTO EN
EL CASERIO

Haciendo un poco de histona, vemos gue an
sbs inicios el caserio no contaba con un equipa
de responsables, sino con un infatigable Lekun
gue echaba mano en las salidas y colonias de
gente concieta, Mas tarde, se pensd en ouwn
equipn que, con clerta estabilidad y sabiduria,
ademas de encargarse Jde las aclividadas dal
caserio rodase” a los fulures nueyds manito-
res, en la edad de COU. Finalmente, esta labor
de rodaje, dura y siempre en sus COMIENZ0s,
dio paso al equipo de responsables del caserio
CUIE SONGCEITOS.

Para el proximg cufso S¢ prevén nUMmencsas
bajas en ef ER del caserio, gue habra que su-
plir de aljuna manara. Podria ser un busn mo-
mento para retomar 1a idea anterior ¥ hacer del
caserio un cauipo donde puedan iniciar las la-
bores con chavales los miembros de los grupos
de COLL

Esto supone una rigueza para COU y para to-
dos Ins ERs y €3, también, un ¢isrno empobre-
cimiento para el caserio. Ademas, la mayor
dificultad esta en consequir gl nocleo que asu-
ma este rabajo con una cieta continuidad. Ha-
hria que ponsar en dna neava distribucidn de
labores para detar ¥res a log de COU para
esto.

6. REORIENTACION DE
TERCER MUNDQO Y
SETEM

Muestra labor relacionada con el Tercer Munda
s& va ampliando y complicanda con e paso del
liempo. Asi, 1a inicial campafa de MNawidad
erientada a la setidanidad con estos paises, se
ha visto ampliada a nuestra accion coma Cnd,
a [os proyectos concretos que canlleva, a ta
participacidn en la Coordinadara de Ond53, a
las experiencias de wvoluntariado que se wan
desanollando, a las laboras de lormacidn pre-
via a estas experiencias, al proyecto de iniciar
alld una comunidad, a la necesidad senlida de
incluir este aspecto en nuestra propia larea
educativa tando en el cole como en el prOCess
de [os gripos, a apoyar determinadas campa-
figs que se van haciendo en asta Gweccion... A
todo elln, se afade la creacion del Setem en el
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que participamos aungee con peculiaridades
por nuastra propia sileacion,

Ya en bos reseectivos informes de I3 Comision
dzl Tercer Munde y del Voelumariado se han
aountado fas lineas da una posible reorienta.
cidn, donde s hace un nuevo reparto de fun-
ciones ¥y 52 trala do cowrdinar lode €0 una
umica comision, Habra que pensar cdmo queds
finalmenta.

7. NOVEDADES EN LA
FORMACION DE
RESPONSABLES

ffarece que anles del verano va a sacar el Go-
tiemo Yasco un nuewn decrelo que regula a las
Escuelas de Educadores en o Tiompn Libre v
los planes mirimos de fonmacian.

=] barrader spunta a una mayor exigencia de
e3la  prepatacion, introduciendo mas que
glemanlos MUOVDS. MBCANISMOs mayores de

i

controb dos trabajos (uno en lomo a las practi-
cas y olro solra algln tema concreto), doscien-
tas horas de tormacion tedrico-practica oon
unos contenidos mas marcades, mayor segul-
rniento en las praclicas, papel méas active de la
mspeccian por parte de 1as dipulaciones,...

Este decreto abire, por otra parte, 1a posibifidad
de dar cursos ent otras provincias (hasta ahora
tambidn se hacia, pero de forma un tanto pecu-
liary o de reconocer |la Escuela tamblén on las
otras provincias {on sy dia nos denegaron el
estar reconocida en toda ta CAV) o hacer nue-
vas escuelas {en Tolosa y Viloria) v luego esta-
blecer la relackan que queramos. Es un asunto
que habra qus decidir en breve,

En cualquier caso, ¢l decroto que acabe salien-
do v 1as decigiones quea lomemos, nos van a
afeclar muy directamente tanto como Escucla y
de profesores de olla, como a lag personas
concrelas gue esten haciendo ef curso de Mo-
nitores o Directores. Be supone que para la
Asamblaa sabremos ya mas datos,

f

TOMAD Y ViviD:
ESTA ES Mi TIERRA
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ANEXQOS
1. SABIAS QUE. ..
MAYO 1994

02. Charla sobre la sltuacion de las CPR
(Comunidades de Poblaciones Resistentes) de
Suatamala a cargoe de Carlos Beristain con un
interesanle video de apoyo & inicio da la axpo-
sicidn de dibujos de nifins sobre el misma te-
ma. Esta iniciativa se mantendra toda ko
samana.

03. Presentarmos af prograrma des la mini-acclon
a Hegoa. Consiste en varias acciones: cursillo
monografico para educadores de tiempo hibre,
publlicacion de material educativo, exposicion
divulgativa... El ano qua viene habrd que este-
diar mas la concrecion e incluirla en nuestras
acciones.

En el Iocal de la Asociaciin de Padres por la
noche, tenemos Incendia. La papelera arde,
posiblemente por haberls tirado las colifas tras
la reunidn. Aferfunadamente bajan de la ora-
cicin la comunidad B y Io apagan.

4. Salen Papiro v Paplro-txikl, los nimeros 62
y 28 respectivamente. ¥ van marteniends la
requiaridad a la qua nos tienen acostumbrados.
|Habra que felicitarles!

05. Mueva concentracién con cadena huimana a
cargo de la Iniciativa por la Solidaridad,

Fecilat de Poasla en gl saldn de actos del cole-
gic a cargo de José Luis Sancho y M®* Carmen
Alber,

07. Fesltival de la cancidn en el Salin de Actos
crganizado por Juanjo Elezcanc. Participan
distintas  grupos  musicales,  incluide el
"nuastra”,

Exposician en el ¢olegio de La Salle, en mesa
redonda, de 1as eomunidades y el proceso ca-
tecumenal de los grupos de ITAKA a carqo de
Tobata, junts con CVX y Accion Solidaria,

Funeral en San Ignacio por la abuela de Ihaki y
Amaya que fallecia ayer.

07-08. Salidas del nueva grupo de Intxisu de
1%, Wan al caserio.

08, Gorka Deuna en Sopuerta. Va el gnipo
scout Mikel Deuna en pleng, si exceptuamos
alguna mochila que s queda.

G3. Funeral en la parroquia de la lnmaculada
por el abuelo de Carlos e Igor IDarrondo.

Entre otros lemas, se mira en el PK el mani-
fiesto que elaborado desde |a Plataforma aecle-
sial par la objecidn de conciencia, la abolicion
del servicio mifitar obligatorio y 12 desmaltariza-
cicin social.

10. Reunidn de Directoras de Escueslas da
Formacidn de Educadores en el Tiempo Litve
de Bizkala con fa Qireccitn General de Juven-
tud del Gobierno Vasco y de la Diputacion para
presentar el Tuturo decreto en el que se requla
gl raconacimientt oficial de Escuselas y cursos.
Son siete escuslas en Bizkaia, actualmante.

Charla en &l saldn de actos a camo de Xabiar
Gorostiaga, Rector de |2 UCA de Managua so-
bre "Democracia en Centroamérica y paliticas
de ajuste",

11. Jornadas sobre la Pobreza organizadas
nor la |niciativa por ka2 Solidaridad en el Salan
de Actas det cole. Hoy hablan Rosa de la Asun-
cidn y César Manzanos sobre "Andlisis de la
pobreza en Bizkaia™,

En la reunidn de coordinadores de comunidad
se pong en marcha una comésion para preparar
de cara af encuentro de comunidades las imph-
caciones para |TAKA de empezrar una CoOmuni-
dad en e! Tercer Mundo.

Viene e} Vicario, Ange! Unanue, para estar con
gl grupn de los Sandwitxitns que se canfirman
el sabado.

Cena de frabajo en la comunidad de Trauko
para ver posibiidades noevas a la Iniciativa
por ta Solidaridad.

12, Conlindan las Jornadas sobre la Pohreza.
Hoy sobre "Realidades de marginacién y po-
breza" en una mesa redonda con distintos t-
o5 de injciativas,

14, Confirmacldn del grupo de los Sandwitxi-
tos. Con ellos, se contirma también Bea y Borja
Izacla. Los "nuevos cislianos” son Berna, Gar-
ka, lgnacio, Jorge, Ramdn, Txus y Zigor, ade
mas de los citados anteriorments.

Manifestacidr 3 la tarde contra & racismo ¥ la
xenofobia. Es una iniciativa de S08-Racismao a
@ qua & han unide muchas asociacionas, in-
cluida ITAKA.
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Cusstacion por las catles para recaudar fondos
pata la Coordinadoera del Gesto por [a Paz, Ef
22 se haraclra.

14-16. Juegos de fa Amistad en Pamplona pa-
ralos cwrsos de 5° y 6° de EGB,

15, Exposicion de artesania de 195 presos on-
tranjeros de Nanclares de la Oca en la Bibliole-
ca del cole, organizada por Bilbo Etxezabal.

16. Muevy Gesto de la Faz, of 149 Gesto de |z
Flaza Circular. Ayer murid un anciang en Pam-
plona cormo consacuencia del golpe producido
por un bole de home de la policia al disoleer
una manifestacicn,

17. Gesto en el cole, el que hace | 42,

Comienza el Supenar General de los escola-
pios. Josep M Balcels, su visita en Bihao, Hoy
estad con el Equipe Direcliv del colegio y con el
Ek.

18, Reunion del Padie General con la Coordi-
nadaora de comunidades do 1TAKA.

18 Reumion del P. General con algunos de los
claustros de profesores, los grupos del Calecu-
manada de Padres, con el ER del Calecumena-
da fevenil vy con 13 comunidad de Ercilla a b
laroo de {oda la tarde y noche,

Mueva concenbracidn con cadena humana a
cargo de la Iniciativa por la Solidaridad.

20. Segunda parte de oz Juegos de la amis-
tad. Esta vez en Viloria con los cursas de 70 y
B de EGE.

21. Gesto por la Paz en Barcelona, por ser
una zona muoy castigada por la viplencia, YVan
atgqunos mapmbros da ITAKA

Celabracén de Pentecostés en el caserio. Co-
M PEERACACION 38 va a Lujua a compartir con
las mercedarias la rellexion y experiencia an
turno al Espiritw.

24, Reoumon de lodas 13 Escuelas de Educado-
res de Tiempo Lilre de la Comunidad Autdno-
ma en Vitlpra para ir pedilando el proximo
decrelo que regird su funcionamiento,

Raounién de Girectores en Pamplona con el P
General.

Muevos Gestos de la Paz, el 150 da la Plaza
Circular v el 43 del cole. Ayer mataron en ba-
drid a un teniente del sjercito con una bomba
colocada en =0 coche,

Z26. Nos comunican teleldnicamanto que desde
ei 17 do mayoe 1TARA es entidad de Wtiligad
Pablica. Se publicard en & BOPY dentro de un
mes aproximadamenle ¥ entonces nos manda-
Fan las ventajas fiscales que supone esta medi-
da. La principal: las donaciones (diezmos, paor
gjemplo} desgravan un 10% en la declaracian
de la renta.

Wos llama Menixu que ha venido de la India
para pasar una larga temporada de descanso
por aqui. Habrd que Junlarse para que nos
cuente camo va el proyeclo... ¥ otras muchas
COsds.

Congreso de [a libertad con los alumpos y pa-
dras de familia de 1° de BUP. Se dan cita un
tuen nomere de padres y todos os chavales
para ir mirando los documentos elaborados.

Encuentro de grupocs de Catecumenado de
Aduios del sector en la parroguia del Corpus.

25-29. Retire de fos grupos de COU en el
caserio.

Tambien este fin de semana lienen su rotiro e
orupe del Catscumenado de Adullos de! que
s0n responsables Pedro y Mativi. Abordan el
fema de la comunidad, ya que estdn en la ela-
pa linal de su discermimiento.

249, Encuentro de 1a Mesa de Comunidades en
el eole. Ua una charla Jose Luis Perez, se hace
un trabajo por equipos, la eucanstia ¥ se acaba
en un lunch.

30. Viene, enviada por Heqoa, una chilena a
conocer a ITAKA como OnG.

JUNIO 1994

01, Reunidn do algunas escueelas, entre 1as que
esta lturralde por medio de Jon Andor, para ir
preparands el borrador de Igs anexps del de-
creto sobre las Escuelas.

En 1a reunitn del Equipo de coordinadores de
las comunidades se pone en comun el dltimo
de los documentos y se comienza a preparar &f
Encuentro de comunidades.

02, Nuevo Gesto de la Paz, el 151 de la Plaza
Circular ¥ el 44 del cole. Ayer mataron en Ma-
drid a un mititar,

03, Mos llega la comunicacion por paro de la
Diputacion de la adjudicacion de fres tandas
de Udalekus, lodas ellas en La Arbolea: [a se-
yunda guincena de julio v el mes de agosto
anterc.
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Frimera reunidn de la comisidn encargada de
preparar un informe para el Encuentra de Co-
munidades en torne a la posibilidad da aber
una comunidad en el Tercer Mundo.

Reunidn especial del PK: se trata a fondo me-
delo asoctativo de ITAKA, 58 analizan los dogu-
mentos de comunidad, s& hace una previsidn
del cuadro de responsables para el proximo
CUrSG ¥ s& imiran alguros otros asuntos.

04-05. Tercar cursillo del ER dal Catacuma-
nado Juvenil, en esta ocasion en Lezana de
Meana,

06. Mueva reunitn de alqunas escuelas, en
nuestros locales, para preparar los programas
minirmos para el nuevo decreto,

07, Sala e! Paplro n® 64, espectal para el En-
cuentro de Comunidades, con los diversos do-
curnentos que se trabajaran,

0B. Canselo Escolar para aprobar el calendario
del curso 54-95 y mirar algunos olros asuntps.

11. OMa del Deporie con cena-verbena dae her-
mandad como final de la temporada deportiva
del curso.

11-12, Encuentro de Comunidades.

2. REGLAMENTO DE
REGIMEN INTERIOR
DE ITAKA

EXPOSICION DE MOTIVOS

Tiene por objeto el presente Reglamento de
Régimen Interno - en adelants, RRI - la regula-
cicn del funcionamiento de los drganos creados
para fa coordinacion de ios diferentes grupos y
entidades axistentes en ITAKA.

La finalidad de este RRI no es otra que la de
servir de instrumento para la consecusion da
los objetivos recogidos en el ldeardo v en el
Froyecto Educativo da la Asociacidn.

Siends [os Estatutos la norma suprema de la
Asociacitn, las dispdsiciones de este RRI se
interpretaran de conformidad con lo dispuesto
en los mismos v en el ldeario de ITAKA. Dal
misme modn, en aquella que no regule el pre-
sante Reglamento se aplicara Io cispuesto en
tns Estatutos.

TITULO I. DE LOS MIEMBROS BE
LA ASOCIACION

Capituln 1. De las Personas Fisicas.
Arficufo 1

Son miembros de la Asociacidn las persaras
lisicas integrantes de los qrupos de referencia
del proceso educativo sequido en |TAKA. Tam-
bidn serdn miembros de la Asociacion, 1os
miembros de la Orden de los Escalapios que
hahitualmente desarrollen su 1abor pastaral en
dichos grupos de referencta.

Artleulo 2

Eslos grupos de referancia son los siguiantes:

- Grupo INTXISU

- Grupo BIDEAN

- Grupo da Catecumenada Juvenil

- Grupg de Catecomenado de Adultos
- Grupa de Discernimignto

- Comunidades da ITAKA

Articulo 3

Sdlo Ios socios que, siendo miembros de estos
grupos, sean mayorss de edad lendran voz y
voto y podran ser elegidos para los érganos
caomunes de ja Asociacian.

Capitulo 1l. De las entidades juridicas

Arlicwlo 4

1. También tienen la condicion da miembro da
[TAKA las siguientes entidades:

- Grupo Scout Mikel Deuna
- Esouela iITURRALDE
- Asociacidn HAURRAK

2. A esta relacion se podran anadir las entida-
des gque, en of future, puedan admdirse &n la
Asociacion,

Capitulo lll. De las Disposiciones
Comunes

Arficulo 5

T. Los grupos de referencia citadas an el at. 2
atenderan, en sus planteamientos y activida-
des, alas principios indicados en el Ideano y en
el Proyects Educalivo.

2 Estos grupos de referencia, excepta las eo-
murkdades, contardn con dos responsables
que wvelardn por el progreso del grupo v de ca-
da uno de sus componentes.
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3. Cada ecomunidad elegira su coordinador que
animara e impulsara la vida de la Comunidad,
tencends en cuerda o prncipio de cOMesponsa-
bilidad que presige las mismas.

TITULO 1l. DE LOS ORGANQOS DE
FUNCIONAMIENTO DE LA
ASGCIACION

Capitulo I. De los Equipos de
Responsables.

Articuto 6

Som Eguipes de Responsables [ER)  los
siguientas:

- ER dal Grupo Scout Mikel Deuna

- ER de Intxisu

- ER de Bidean

- ER del Catecumenada Juwvenil {incluido
Discermirmiento)

- ER del Calecumenado de Adullos

- ER de Haurrak

- Equipo de Coordinadores de Camuonidad

Articulo 7

Estos Equipos de Responsables desempefia-
7an las siguientes funciones: '

- Valar por ¢l progreso de cada grupo y de
cada uho de sus componentes,

- Dar continuidad al proceso educativo, si-
guiendo el 1deario y 8l Proyecto Educative,

- Cuidar la formacion de sus componentes
de 1z manera que determine la Tscuela ltu-
makde v el propio ER.

- Representar al grupo en las instancias que
les competa.

- Asumir la responsabilidad ded funciona-
mienta de cada grupo. adoplando las medi-
das que se consideron oportunas,

Articufo 3

Cada ER lendra un coordinader y un encarga-
do de formacion. £ primerg serd el maximo
responsable del ER vy formara parte del PK. El
seqund s ocupard di la formacion y pertens-
cera al Equipo de la Escuela urralde,

Arficulo 5

1. Los responsables, integranles de estos equi-
pos. exceplo fos eoordinadores de comunidad,
seran nombrados per el FK,

2. Para su nombramienio 105 responsables de-
Ceran complir 105 siguicntes requisiios:

- Pertgrnecer a un Grupo de Referendcia.

- Seguir el Plan de Formacion de
REesponsables qua so delermine,

- Responder positivamente a su fabor.

- Mantener un talante educative adecuado.

- Cualquier otro que determine el P en su
momentg.

Capitulo l1. De las Comisiones

Arlfculo 10

De conformidad con to dispueste en los Estatu-
tos, las Comisiones son equipos de frabajo en-
cargadns de  programar y desatrollar
actividades puntuales o de cardcter permanen-
fe, cuya finalidad es la consecucitn de Ios fines
de la Asociacion.

Arffeulo 11

Tienen la consideracion de Comisiones Perma-
nentes fas siguientes:

- Ecologia

- Malearial

- Economia

-l

- EXT

- Chracion

- Escuela turralde

- Papiro

- Imagen y Sonido

- Papirg Txiki

- tzultzen

- Tercer Mundo

- Paz

- Setem

- Zaleki

- Caserig

Arfieulo 12

Tienen la consideracion de Comisiones Funtua-
les las siguientes:

- Campana de Navidad
- Semana de la Paz

- Cenas-cologuio

- Semana Yasca

- Rastrilto

Artleuio 13

Sera ef FK, el drgano competente para la crea-
cién de nuevas comisionss, en funcidn de las
necesidades de la Asociacion,

Articolo 14

Cada Comisidn lendrd un  Responsable-
Coordingdor, nombrado por e PK. Este Res-
ponsable serd el encargado del fuencionamiento
de la Comision, debiendo mantener informado
al PK de la marcha de 1a misma,
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Articule 15

Todos los miembros de [as Comisiones, sean @
no socips de la Asociacidn se compeometen a
respetar el Ideario de ITAKA, asl como los £s-
tatutos v el prasenta BRI

Capitulo [I[. Bel Biltzar Nagusia

Arifciio 16

Mediante este RRI se crea el Biltzar Nagusia
da ITAKA, como maximo drgano de represen-
tacion entre Asambleas, encargado de la coor-
dinacitn de los diferentes ambios de actuacian
de ITAKA.

Artfculo 17

1. ki Biltzar Wagusia estara formado por:

- Un Representante de cada Grupo ge Refe-
rencia {a partir da Bldean}.

- Un Representante de cada ER.

- Un representante de cada Comision.

2. Esios Representantas serdn elegidos por los
colectives a los que representan, pudiendo una
misma persona ostentar [a representacion de
varos colectivos.

Articulo 18

Ef Biltzar Maqusia 5 Teunira con una periodici-
dad semanal durante & curso escolar.

Capitulc V. Del PK
Articuio 19

Mediante este ER] =e crea e PK de 1TAKA,
cama Grgano encargada de la gestion perma-
nenle de [a Aspciackn.

Articulo 20

Son funciones de esle Grgang:

- Coordinar ef funcionamiento de todos los
ambios de la Asociacion.

- Nombrar y cesar a los Responsables de os
distintos ER y Comisiones.

- Reflexinnar sobre las lineas de fondo de
ITAKA, haciendo las propuesias gue consic
dere oportunas.

- Preparar la Asamiiea General.

- Estudiar y debatir cuantos asuntos conside-
re de Interés para el buen funcionamignto de
fa Asociacion.

Arlicuio 21

El PK eslard formada por:

- La Junta Direcliva

- Los Coordinadores de jos ER

- Aguellas personas gue la Junta Directiva o
el mismo PK considaren oportuna,

Articulo 22

E| PK s reunird semanalmente duranfe el cur-
so escolar. No obstante podra reunirse exdraor-
dinarismente cuando asi ko estime.

NSPOSICION FINAL

El presente RRE serd aprobado por [a Asam-
biea Genaral, a propuesta de 1a Junta Dirsctiva.
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FINAL

Mo se puede acabar un womo de este cali-
bre sin unas palabras de animo. Tenamos
en las paginas precedenies y reflejo de |a
situacion actual y de las lineas de futuro
de ITAKA

s

Ahara queda &l trabajo mas impartante: g
ver comd se pueden dar pasos bien con-
cretos de avance hasta llegar a esa ltaca
gue no sido nos da el nombre, sino que
nos marca un estilo de saquir siempré en
marcha.

En la Asamblea det 9 y 10 de sepliembre
concretaremos todo. jHasta entoncesl

YO ESTDY
e uEsTRA | 2






