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PLAN DE TRABAJO DEL. ENCUENTRO DE
COMUNIDADES

Ya cn el Encuentre de Comunidades del inicio del curso nos planteamos el objetivo de es-
te Encuentro gue ahora celebramas: aprobar los cince decumeantos que definen &l estilo de
las Comunidades de ITAKA,

Evidontamente, éste es el trabajo cendral, Al comicnzo de curso delimitamos los cinco do-
cumentos y se ofrecieron algunos quiones para desarrollarlos. A 1o largo def afic cada co-
munidad ha tdo trabajéndulos v ha ido presentando sus borradoras comrespondiantes. El
Equipo de Coordinadores ha sido e encargady de recoger estos frabajos v refundiros. Y,
de ruovo, han pasado a las comunidades. Ahora, en este Papiro especial Ios presentamos
indos ayrupados.

Se trala de partir de estos documentos y proponer las modificaciones que parezcan conve-
nientes, para que guaden ya aprobados. En principio, los documenlos han sido suficlente-
mente irabajades para ser directamente aprobados, De fodas formas, on al Encuentro se
podsia introducir cualquier tipo de modificaciones, Para ello, es imprescindible que traiga-
mos todo bien leldo vy, s hay gque cambiar algo, hagamos estas anodaciones de manera
bien concrota, :

Guando no hemos llegado a un consenso, s2 han recogide agui 2n forma de notas al pie
de pagina la aliernativa posible. Evidenlemente, hay que quitar esizs nofas decidiendo st
hay gue modificar el texto o no. San puntos sobre los que habra qua haklar,

Ceon osto, el chietive central dal Encieniro estaria cumplido.

Hay ctros asuntos que podrian tambicn estudiarse en funcian det tismpo dei que se dis-
ponga. Sino Tuera suliciente, podrian retrasarse hasta el Encucntro del inicie del praximo
CUSa.

De éstos, pusiblemente el que tieng mayor urgencia es ta propuesta de iniciar una comuni-
dad en algun pais del Sur, tal comoe e ha hablado ya en las comunidades v se publicd en
Papiro. La urgencia vienc de la necesidad de aprovechar ya esie misma vorano para dar
algunos pases. En este scntide, se presenta un pequeiio estudio de lo que supondra el
astmir eslg provecto que se ha elaborado a partir de una comision de micmbros de lag dis-
tintas comunidades.

En e Equipo de Coordinadoras do las comunidades vimas nue seriz interesante aboredar
algun tema de fonda que nas permitiera tomar conciensia del mismo v el ir ahondanda en
su significado. Concretamente, pensabamos en el de la vocacion definitiva v 8] pracess
que seria preciso seguir en breve en nuestras comunidades, Tambion hay algunos encar-
gados de plantear el asunto y ofrecer alguna pauta de trabajo.

Otres asuntus que pueden mirarse; la marcha de cada una de las comunidades, informe
gconomico de 1og diezmes (Haurrak y Zalski especialmente), Mesa v Ceordinadera de las
Cormunidades, marcha do los grupos de Discernimianto v posibles nuovas incorporaciones
comunitarias, trabajo comun para el proedmo curso, positles propusstas de los grupes, el

En cuafquier caso, son asuntos que s¢ puedan aburdar tranguilamenta en el Encuantro det
comienzo de curse ¥ que, ahora, simplemeante se pucden comentar en fancién del liempo
disponitle,

For supuesto, en la noche del sabade tendriamos la Eucaristia ¥ el |03 comicnzos de ca-
da una de las sesicnas de trabajo un pegqueiio momento de aracién.
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Prozentamas a continuacicn cinco documentos con 1a pretension de definir las comunida-
des ee ITAKA, Elle posibiiita el funcicnamiento consclente v deseado de las mismas v faci-
lita 50 presentaciaon donde fuera necesaria.

Eslns cinco documentos son tos siguisntes:

« Amor. Senala los lazos fralemales y el estilo de amor que esta on el fondo de 155 re-
lscianes infernersonales y mision de las comunidades,

+ Pertenencia. Marca los minimns imprescindiblos e indiscutibles que debe tener cada
companenta de las comunidades, Esto permite delimitar el campo compartida v exigi-
ble & todos.

+ Vocacion. Indica la vocacidn comin a {edos los miembros v apunta las diversificacio-
nes y astilos que consideramos importanta notensiar,

5 + Identidad. Describe e! horizonle de ideales gue se persigue v la mision y estilo con-
cretos quc se asumen para acorcarse a ellos.

: + Estructura. Muestra la organizacién v funcionamiento coordinado de los distintos
yrupos camumnitarios,

Paor delante de estos apartados, volvemos a poner el Ideario de las Comunidades que ya
se elabord y sprobo en su dia, v que es el marco de estos documentos fue ahora recoga-
mos. La idea de presentario, una vez mas, s para tener agrupados todos nuestras "docu-
mentos oficiales”, auncue por el mamento son horradores que precisamente en este
Encueniro tendromos qua aprohar,
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IDEARIO DE LAS COMUNIDADES

trodo proceso catecumnenal tiene coma mela s comunidad cristiana, Bs esta comunidad et
abjetiva a que apuntan fodos los procesos v actividades que se van llevando a cabo a lo
largo de los afins. Asi se sonvierte la comunidad en el haorizonte, muchas veces idealizado.

Pero, jque es |la comunidad? Porque es éste un término que puede referirse 4 rmuchas
realidades: desde la comunidad de vesinos (que poce o nada tizne de comunidad), a la
comunidad de lecho, pasande per la comunidad parroquial o diccesanz o eclesial.. o to-
dus los modelos gua vamos viendo a nuestro alrededor,

Sila comunidad es el final de los procesos de nuostros graipos, £stos no apuntan a otra
cosa que a la creacion de ofistiancs adultos seriamenia enamorados y compromatidos con
la persona y el provecto del Jesds desde la situacion cenoreta que las taca vivir,

Esto para un adulto, con una vida relalivamente hecha v estable, supone vivir radicalmente
la cotidianeidad de su realidad. Es decir, ser coherente v exigente on su vida cofidiana, en
su familia, trabajo, en sus opcicnes diarias v en su estlo de vida.

¥ esto se pucda vy s debe concratar mas. Si en la etapa catecumenal se han definidg co-
me adjetives fundamantales [os cinco pilares de ITAKA {experiencia del Padre, formacian,
cempremise, interiorizacién y comunidad), ahcra dichos elamenios deben estar presentes
con loda su fuerza,

1. Experiencia del Fadre

Ef fundamento de nuestra {2 os el saber de Cuién nos hemes fado: de Jesis, de so Padre
¥ nuestra Padra y de su presencia viva on medio de nusotros, Es el sentirnos radical v pro-
fundamentc salvados pues estamos en sus manos ¥ dantro de su proyecto de Reina de
fraternidad y felicidad que quiers para toda la bumanidad.

Esta experiencia de fe, de confianza radical, aungue parte de un momento congrato {mds
0 menos difuse para cada personal ticne gue ser alimentada continuamente para avilar
que 52 vaya adermeaciendo v haclenda superficial comno cuaiguizr experiencia fundanle,

Te trata, en primer lugar, de una experiencla personat Es una vocacion, una lamada que
Dios me hace a mi en concrelo, Misntras no o sienla y experimente asi, se trata de una
expariancia "de prestada”, "de oidas" v dificiimente alge qua cenlra toda la realidad de mi
persona.

Y. par ello, se frata de un elemento que hay que cuidar y mantener siempro viva meadianie
ura refacicn porsonal constante. Como fal relacidn que es, cada uno ticne que buscar su
prepio estilo. Y el conseguir este personal estilo es uno de los rasgos fundameniales que
debe tener toda persona en una comunidad cristiana adulta, Ahora bien, hay algunas ayu-
das e indicadores que puedan servir de pistas: ritmo diario de cracion persenal, siluacio-
nes fueres de expericncia de oracidn (retiros personales o de grupo, desicrto, o),
paricipacion en la aracion comunitaria, ete.

For otra patte, la expariencia del Padre de Jesus es una realidad comparlida. Asi, tiene
que tener sy expresion comunitaria: en la oraciin conjunta de |a propia comunidad (con
sUs propios rivmos y estilo) v on 2 expresiin de la fo on la amplia comunidad eclesial
especialmente en la partizfpacién en los sacramantos).

Asi, ta oracién comunitaria tizne sus pilares en tres fundamentos: la Palsbra, 1a vida coti-
diana v los sacramentns.

Cada grupo comunitario concroto debe cuidar v tener su propio estilo en la oxigencia de
oracion persanal, eén sus momentos de experiencia de le compartida v en la celebracion
sacramental {en el propic grupo v con otras comunidadesh,
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2. La formacién permanente

La efdpa catecumenal contrada en la formacidn va ha acabado para los miembros do ia
comunidad. Sinembargo, esta targa de actualizacién y [ermacion pormaneaniz ne concluye
Conunza.s Yo ss convierts en un clamento clave para fa vida cornunitania,

e trata de una formacién, o primer lugar personal. Que abarca todos los campos en los
que s mueave la parsona (profesional, de aclualidad social v politica, de ambitos de trans-
farmacién social, elc.). Y tane cn especial consideracian ta formacicn especifica cristiana;
teclogia v eclesial,

Asila lsctura de la Bibia, el trabale constante en la propia espiritualidad, la fectura creyen-
te de todos los acontecimientos digrias, |a refioxion v lectura do libros se convierten ¢s as-
pecins culdadosamente trabajados,

Por olrs parle, 13 fommacién permanente cs tarega también del grupo eomunitario. Esto se
encarga no s0lo de asegurar el trabajo personal de cada une de sus mismbras, sing qua
presla tambign aspecial atencion a sus momantos dedicados a dicha formacian, mediantie
el tratarmiento de algunos temas de inforés, la lectura creyente de la realidad, ol analisis de
las situaciones qua se van viviendo e, inciuso, en pequefios cursos centrados en aspecios
concretos.

Aligual que en el aparlado anterior, cada grupo tendrd que concretar su propio estilo de
frrmacian atendiando a estas pistas aqui indicadas.

3. El compromiso por la transformacion social y la creacion del Reino

Asi como &) nicleo que une a lz comunidad es la expedencia de Jesos en medio de ta fra-
tarnidad, la mision central es la transformacian de nuestra sociedad nn ese Raino de hor-
manos gue Jesls anuncids

Fer eso, el compromiso debe estar siempre presente cn cada migmbro v en zada grupo
CoMmunitario

Este compromiso debe cuidar distintos aspeclos: el compromisc en ¢l propio estlo persc-
nal las actuacicnes en la vida cotidiana (trabaje, familia, mundo de relaciones..), |a labor
cspecifica por los demas via disponibilidad para fas flamadas que se vayan prasentando.

Del misme modae, &l compremiso cristiana tiene una doble vertiente que no puede descui-
darsa la transformacion de nuastra sociedad v la labor evangelizadora, Cada grupo comu-
nitario ha de cuidar que ambas dimensiones estén prescntes, si no en todos sus
componentes, si on el corjunto de la comunidad,

Esproiaimenia cuands vivimas en un mundo donde el clamer de los pobres es inmenso,
nocesitamos un cambio social donde Ja justicia v |a fraternidad scan una realidad. Ponsan-
da en log dltimos de nuestro munda, v a su lade, guercmos hacer nuestra apcidn par la
transformasion sooial.

Estes puntos sefalades =0 pueden conoretar imas,

£l compromisa cristiane se traduce especialmenta en un estiln persanal, donde los valares
¥ motivacionss que musven a la perscna son 9% propuestos por el gvangalic de Jasus,
Asl, por debajo de cealquier quebiacer esta siempre de trasfondo la tsqueda do la volur-
tad e Cins y Ia disponibilidad ante gfla.

El compramiso cristiano impliza tambian una coherencla en todas las actuaciones gite se
llevan a cabo en todos los ambitos de la vida colidiana. Ninguno de estos campos escapa
ai seguimienlo de Jesus gue se pretende: nila familia, i el rabajo, ni los bienes materia-
ies, ni el tiempo libre, ni las relacionas con los demas,...
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Al donde sca pesibie, el compromise supona también una dedicacion especifica a tareas
de transformacion social, bien en el campo de la polilica o de! mundo Ishorat o sindical,
bien en campes de voluntariado y acoidn social, bign enigres infraeclesiales.

El compramiso cristianc supone también una fuerte dosiz de disponibilidad para las urgen-
cias v llamadas de la realidad qgue se van descubriendo, bien parsonalmente o por madio
da la comunidad, Esto requiere de cada individuo v de la comunidad una sensibilidad para
gsiar abiertos a las nocesidades de nuastro cntarnn.

Finalmente, el compromiso cristizno tiene gue atondor a la evangalizacion y 1a transforma-
cion social. Y estos dos elementos se convienen en oriterio de revisidn de nuestra labor
personal y comunitaria. Pues teda comunidad tiens que atender 3 la misidn encomendada
por Jests: anunciar fa Buena Naoficla def Reino, con palabras {gvangetizaciong v con cbras
icambig social).

Allgual que lo indicado al hacer referancia la oracion v a la formacién, v como se sefalard
para ios restantes puntos, también agqui cada grupo comunilazdo tendra que ir determinan-
de la forma concreta de llevar a cabe on su seno esta laber de acercar ol Reing al mundo
que nos teca vivir,

En los puntos gue se hian ide indicande, sicmore se ha hecho referencia al aspecta porsg-
nal de implicacién en los mismos, Agui se quiere insistir en ello.

Elriesgo qus s& core en los procesns grupales es que las opcicnes personales v la propis
individuatidad quede en un segundo plane ante & ritmo del grupe. Y de o que se frata es
dn conseguir personas adultas que libre v cohereniamente optan por ol seguimientn de Je-
5us do Nazarel,

Asl, ianto la experiencia de Bios, como la formacién, e compromiso y el comparti comuni-
lario, tienen que partir de una opcién parsonal, libre v madora. Gue sabe asimilar todos los
estralos de 4 personalidad (o afectivo, intelectual, motivacional, comporiamantal v social)
COMO una respuesta a esa lamada personal que el Padro e hace.

Asl la comunidad s& convierta en garante da qus cada uno de sus comporenies sed una
persona adulta, que constantemente sigee creciendo perscnalmeonts en odas sus
dimensionezs,

Cada miemtyo nu sélo es cquilibrado afectivamente, sina que en la base de su afoctividard
=0 signte seguro pues se descubre querido y valorado por el fundamento de su vida que
rs Dios.

tgualmenta en el fundo de sus mofivaciones, descubre que su Rosa v fundamento es el
seftar dg su vida, gue siempre se encueniva presents a su Jadao. E intenta serle fiel en ca-
da circunstancia.

Del mismao modo ha conseguide una sintesis de su fe v su vida convirfendo la propia vida
catidiana en historia de salvacion.

¥ asi sy comportamiento en cada momento trata de serle lo mas fizl posible a ese proyng-
0 que descubre en st misma inspirado por el Padra.

¥ on o sus relaciongs sociales se manifiesla y concreta todo lo acabado de indicar.

tsta madurez, esta personalizacion, se nota especialmenta en &l propio interior, pero tam-
bien tiens sus manifastaciones externas: en la celebracion (donde se ancuantra o afectivo
¥ 1o racionaly, en el compromiso {donde sc unen lo motivacianal y la compariamental), e
la capacidad critica cun sus dosis de conversién y profecia {donde se dan coita i inlzlectua
y lo comportamentall v en la capacidad de entrega (dordas s2 funden o emotivo yolo
mictivacional).
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Y posiolemente la més clara manifeslacion de lo que se vive por dantro os 6l hacer todo
nilo sinfigndose foliz, hiznaventurado, satisfecho.

El grupe comunitario se asegura de que este proceso de maduracidn sea constanle Y pone
para el los mecios que estan a su alcance: momentos conoretos v especitcos, reflexio-
nes, correctitn fraterna, revisiones perscnales dentro del grupe comunitario, precnupacion
par las situaciones que estan viviendo los demas, analisis y discernimicnte da las situacio-
nas personales a la luz del evangelic, et

Asi como la experiencia de Dios es o centro de la comunidad, la formacion es el quehacer
interno, el compromiss es la misidn central, las personas cancretas su nicleo, of campartir
comunitano se conviente en of signo y la prucka (hacia sus micmbros v hacia fuera) de la
presencia del Keing an nuestro munde,

Este compartir no ticne recetss concretas, pero globaimenta ha de lfeqar a los campos in-
cicados anteriormente:; comoartit v celebrar ta experiencia de Dios, la formacion permanan-
te, determinadas niveles de compromiso y el propio crecimiento personat,

También debe tener en cuenta importantes aspectes. La base de cualgquier grupo es la
convivencia hurmana, |2 burna comunicacian, ef saber "perder tiampe” juntos, [a celebra-
cian de fos avontecimicntos que se van viviendo, ete.

Un grupo comunitario ha de tener también en cusnta a ta primera comunidad de los sequi-
dores de Jesus y o los elementos que consideraban claves: el compatlir la aracien y los
hienes, el centrarse en la eucaristia, el alender a [as neresidades {tambien materiales) do
sUs miembres v de los mas necesitados, el servicio como acktud basica de |la comunidad i
las biznaventuranzas como el proyeclo parsonal y conjunia de vida,

Del mismo mado, un grupo comunitario erisliane ha de estar en comunion cen las demas
comunidades y con la lginsia. Y hacar su aporiacion especifica deads el modalo Y OpSEon
concreta par el que opta. Ash, prelendemes una iglesia que apuesla por las comunidades
de base, por ia transformacion social desde los mas pabros y per Ja implicacion prifética
2n todas las realidades dol mundo en el que estd inserta.

Sen odos esles elementos aspecios importantes en el compartic comunitario v cada grupo
tencra cuc ver la concrecian a su realidad concreta.

Como comunidades do ITAKA, se prodande oftecer una primera comunidn de comunida-
das, insara a su vez on la iglesia de Birkaia.

Fara ello se propone un estile concreta de camunidad, que sirva a sus cempongnies v sea
también una riguera para nuestrs iglesia,

Esiz estilo pranio s concreta en los siguienies elementos:

" aentirse retiejado en los puntes anlericrmento sefalados ¥ Quarar hacer de ellos el pro-
yeclo deg nuestra vida v de nuestro grupo comunitaric.

" orear & propio estilo da experiencia de Dias, que recoja la cracidn persanal, la comunita-
ria vy la sacramantal,

e el propio estilo de formacion permanente con especial atencian a la lectura Creyen-
t de la realidad, a los docomentos de nuestra Iglasia v a las situasicnes que van vivisndo
5SS migmbres,

T tencrun compromiso evangzalizador v transfarmadar, Bien individualments @ como Grup,
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T cuidar el cracimignto personal de lcs miembros, acompafando 195 momenios v las cir-
cunmancns qun 5 van viviendo vy proporcionando apoyos para cate maduras Gn. Progurar
al maximo ol apayn v 1a correccion fraterna.

* eompartir internamente tiempo {1a reunion para ofar, formarse, compartic siluaciones gque
se viven, analizar Ia realidad, ete; algun relire para profundizar en algon ’1'%[’]{26{0 2 en g
marcha de la comunidad; mamentos informales, st

Y compartir econdamicamania, con s mas necesitados (st es posible, apuniar al "dizzmo™
a incluso ofra parta en el propio grupe,

* compartir las {areas y responsabilidades (ministerios) en el grupo comunilana y en la co-
munidad mas amplia (responsable del grupo, eciname, encargade de la oracion u ofras
tareas)

T tener momentos de encuettro con los dislintos grupos comunitarios: per medic de los
rosponsables, en celebraciones, algdn retlire, tareas conjuntas, ete,

*voviendo, come comunidad de referencia no sdlo al propio grupo sine a tocda ITAKA, Lo
gue se puede manifestar de muy diversas formas: seguimiento v preccupacion por los gru-
pos que vicnon por detras (especialments tos de Discemimiznle), acogida a las nuevas
cemunidades, posibilidad de intercambio do personas enlre los dislinlos grupos, elc.

PROPUESTA DE ESTRUCTURACGION DE LA _ETAPA _DE_COMUNIDAD_EN
ITAKA

Dasdae nuestra propia historia v 13 misma dinamica de los actuales grupos comunitarios ss
va descubriendo fa necesidad de ir dando una estructura o esta etaps de comunidad,

Los motivos principales de osta nocesidad vianen dados par la exislenoia aclugl da cualrm
Qrupos, p.:.r la pretension de lograr proyectos mas ambiciesos que los que cabe safiar des-
de uno soic, por |3 necesidad de conexidn v partencncia mas ampia que el propio grupa
que garantice tantc la continuidad como |a perencncia real a la iglesia, la misma histaria
parsanal de los companentes, ete, '

Mos encoentramos ademas en un momento interesants, pues estamos en los inicios de
creacion de la comunidad y 1o que vayamos creando va a 507 ¢l modele no sdio para noso-
tros, sino tambian para 105 gue vienen por detras.

Se trata, por otra parte, do apuntar ene estrrclure que coniugos esles dos aspectos: |a
ceordinacion vy apoye entre grupos por ung parle v, por olra, el respeto a la dindmica da
cada grupe cocneoreto con sus componantes.

1. Requisitos para pasar a [a etapa de comunidad

La incorporacion a fa comunidad no se hace grupalmentg, sina de lorma individual, Este
paso de la ctapa de discermnimignto a la de comunidad, viene condicicnada por tres ele-
mentes: la opcion personai, et visle bueno de los responzables del procese seguido por
dicha persana v el visie busne de las comunidades existentes en ese momonta.

Este paso viene marcado paor algunos criterios, que punden sor los siguisntes, cierta esta-
Bilidad persanal, tener acabados los estudios o encontrarse on un momento astable de tra-
taja, aceplar gl provecle cormunitario glohal de ITAKA v o parfcular del grupo al que se
incorparard o se creard, el haber llevado a cabe la etapa de discernimicnto (hicn on nues-
tros propios procesos ¢ an otros que 1o garanticen), v aquelios que sc consideren oportu-
nos an cada circunstancia.

=1 paso a comunidad sc precurard hazer dentre de un marco adecuada, gue recoja fa op-
cion personal por la comunidad v la acogida por parle de ésta, Pueds s2r 20 una sucaris-
tia de ITAKA, alnin encuentro, o cn alguna ocasion semajants,

S T - 1=y 11 F- B+ S

3
E
i
¥




2. Relacion entre grupos comunitarios

La redaciin mas estable pueds llzvarse a cabo mediante oz respoctives responsables da
comunidad. Estos se reunen percdizamente fnor ejomplo, cada mes) para intercambiar

CinFormacion ge la marcha de o grupos, como cauce de propuestas, para profundizar en

determinados aspectas comunitarios, analizar v lransmitir asuntes de ITAKA, marcar el bilc
de |a formacion parmansenis, etc. Este eguipo de responsabies de comunidades {donde s
interesante que puedan parficipar hzbitual o esporddicamente también otros micmbros) so
canvieria en el garante del buen funcionamisnle de todos y cada grupo comunitarna,

Dcs veces al ano (podria ser para analizar algun asunto de actualidad o interés comin y
para la revision de lo realizadol se realizan encuentros de todos los miembras de comuni-
dad. En dichos ancucnisos se calebrard la cucaristia .,

Y lambign puede pensarse an llevar conjuntamants algin proyvecta, Por una parte esta ef
acompanamianto {0 &l menos, relacion con la elapa da Discernimisnto) v por otra algan
nrovects hacia fugra fapoyar algo con 2t dinero de los "diezmos”, por gjemplol

3. Relacitn con ITAKA

Es imporianiz que las grunes comunilarios sigan en estrecha relacion con ITAKA, Paor ellg,
ne puedsn estar ajenos 8 os caucas conjuntos; Biltzar, PK, misa del cole, Papiro, celebra-
ciones especiales (confirmacion, Pascua, Pentecosigs, . ), elc,

Espocialments s debo cuidar 1a rolacian los miembrgs dola fasoe de Discernimignto. Con-
vendria hacor cada afio [a presontacion do la ctapa do comunidad, gl coidar con todo cari-
0 la acagida de los nucves mismbros con su celebracidn correspondiente), mantenerles
al dia on los proyectos vy reflexiones que se llevan haciendo, cta.

4. Relacion con la Iglesia y |a sociedad

L incardinacidn real con la Iglesiz se llova a cabo fundamontalmento a fraviés de ITAKA,
Cesde ella nes hacemas presentzs v ofrecemas nuestra aportacian. A traves de ella se
participa on fas instancias que sean oporunas en cada momento [sector, distintos secreta-
riados, comunidades dz addltecs, otc.b

Ern astos mamentns se considars imparlanta la parlicipacidan an la masa de comunidades,
Bilhac, 16 mayo do 1982

, Y NOSDTROS,
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AMOR EN LAS COMUNIDADES

INTRODUCCION

" Hermanos ambicionad o5 consmas crisiiancs, Y aldn oy voy 8 mostrar un caming mcior, ¥a
pedria yo hablar las lenguas de los hombres y da los angeles; =i no tengo amar no scy mds quea
un metal qus resuana o unos platiics que aturden, Ya podia lener of don de ia predicacion y oo-
nGcor todos 05 seorelos yiocdo of sabor, podria tenar una fe come para mover montanas, s no
tengo amor vo no soy nada. Podria repartir en Tmosnas todo o que f2ngo v aun dejarma gue
mar ¥ivo; 5l no tenga amer, de nada me sivve, El amor g3 comgrensive, 2l amer es sarvicial oy
ne tiene envidia; el amor no suprime, nf 52 engrie; ne &5 maleducads, ni agaisla; no s irrta, no
leva cuentas del mal, no =g alegra de la inffusticia, sine  que Qoza con la verdad, isculpg sin
lirnites, cres sin limites, espara sin limitas, aquanta sin fmites. &1 amaor no pasa nunca” [ 1 Cor
12,31-13,8) '

Las comunidades de ITAKM somoes ante tode sequidores de Jesas, Some tales, nos scnti-
mos convocadas y enviados por el Espiniie 8 cumplir una misidén: Trabsjar por el Reine v
hacer suyo €l mandamiente del amor: "Os day un mandamiento nvava que 65 amais..” {(In
15,12 )

La vida cristiana no sdlo consiste en oracidn y on accién, sing cn descubidn o amer on ca-
da unc y hacer de &l impulso de nuestro dia a dia. Y el criterio decisiva del amor esta en
zalir de si mismo, situandose en el otro. Igual que hizo Jesus, ese amor trataremas da ma-
nifestarlo en * gignos T gue seran nuesstre Y senal de idenlidad "o por lo gque conocsran
que soig mis discinios "

AMOR CRISTIAND

La mayor novedad que nos trae Jesus es la nueva vision que nos da: el Heino da Dios es-
A ya antre Nosotres v s sustenta agn un dios oue o5 padra de todos v, por sorla, nes haoe

a tndes harmanas. migmbios de una misma familia que tenemaos qua hacar real en nuesirg
munde, Esta es 3 gran tarea de |og cristancs.

La estrateqia, para esta tarea, que nos ofrecs Jesds 25 la comunidad, Un grupo dz perso-
nas gue pretende hacer en 30 interior esa fraternidad y que trata de levar hacia fuzra 1a
EBuena Noticia de Jests.

La comunidad nace de esa llamada, de esa iniciativa de Jesds, Con una doble Snalidad;
gue se reunisran can k| y fueran sus compafieros v, en segundo lugar, para predicar can
gl poder de expulsar los demanios, Aqui tenemos la clave de su esfraiacia.

Particndo de la necesidad de ser fiel al Padre, punto fundamenla! en ef qua basamos
nucsito amer, vemnos gque la meicr manera de realizaric es amanrdo sl préjimo v amarlo
con obras y aclitudes. [ MU D, 1-12; Bigraventuranzas )

a) El amar como entrega y como compromiso

" Na hay amor mas grande que dar fa vida porfos amiges™ (Jn 15,13 ). La maxima axpre-
sign del amor a Dios ¥ a los demas es la enfraqa tetal, Quisnes seguisnos a Jesis estamos
llamados a enlregar nuestra vida como El lo hizo, " Que el amor o {engs sl senviclo de fos
dernds "{ (zal 5,13}, El amor cristiano supong do este mado un compromiso radical con ¢l
profime, sobre todo con quien mejar representa al misma Jesos: las porscnas humildes,
hambrientas, desnudas, cxtranjeras, presas vy enfermas, [ WML235,31-46)

b) E! amaor liberadoy

Cada ena de las personas que compenomos [a comanidad partimos da una minimsa acen-
tacion ¥ carino hacia nosatros mismes, y como nos "gustames lo suficenta”, queramos
Creey en glras personas.
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Suponc, por tante |, ol apresiarme como porsona, sin cael on el narcisismo v oBn A
vanidad.

[esde ef sendirsg Pharado, "me ame 3 mi misma”, cneauzo mi amar hacia os demds on ol
iratrajo paor la construscian de! Reing de Dios, axpresion total del amor,

La expresion total det amor vieno reprasentada por g conslruccion del Roino de Dios. La
construccion del Reino imalica la libcracian de todas las opresiones a las quo sen someti-
das personas y pusblos, La danensian sooial y pofitica del amor oristiano pasa por entrar
en confiicto con ledos aquelles poderes gue nigguen el amor v 1a posibilidad de hacar reali-
dad " un ciglo nuevo v una tierra nueva . Bl amor nos ha de levar al frabajo por la Justicia,
la Paz v la Liberad. ¥ sl amor ha de alemibrar tambign los caminas, ¥ las formas de lucha
¥ COMIramiso, gue tenemos cn dicha lator,

AMOR EN LA COMUNIDAD
a) Fraternidad

En nuasira proceso de conocer a Dius hemos ido descubriendo un Dias que es padre
nuestre y de todos los hombras. Esta nos hace senlirmos hermanas, acentando al hermano
taly como es, buscando siempre su crecimicnts y maduracien personal; la tarea es levaro
a la wvida cotidiana) los miembros de la comuridad han de senlirse v comporarse comao
Fermancs, al estiic de Jesus,

Fero existe el peligre de considerar que 1a fraternidad entre los hombres sUpane simple-
marte una canvivenaia pacilica, en 13 que no hay lugar a nosibles ronfiictos, Si buscamos
[2 verdadera fraterridad, si realmente amamos al otro, debomos exigirle por su propio bien
¥ cebemas dejar qua nos interpele cuando nosctros mismos nos apartamos de nuestro ca-
mino. For ello 1a fraternidad ticne un componente de exigencia; la CORRECCION FRA-
TERNA nace de |a tensidn entre esa exigencia v el carifio entre hermanos.

La correccidn fraterna dentre de fa comunidad, al igual que courre con el compartir, ha de
surgir a partic de s existencia de un ambiente de confianza entre sus miembros, que per-
mita que aparezed de forma esponldnea, Poro para gue sea asi tambien ragquiers un traba-
jay un esiverza conlinuade, una actitud do estar dispuesto a ser corregido v de "atreverse
a carreqir’, de comprensiGn hacia ! otre, sin que ello signifique justilicacion automatica de
Wdas sus acciones: un slamanto importante es ademds 13 cormacion meadiante el propio
cjcmplo.

Forlo fanto se trata de establecer un clima de aperura v conlianza, asumicndo ef hecho
da gue en muchas ocasionss se crearan CONFLICTOS, v convenciéndeonos de que éstas
na son un bien niun mal en si mismos, sine gue bien encaurados, si s afrontan ¥ 0 5B
rebiuyen, ennguecen: s vida comunitaria y a cada una de las personas que forman parte de
esa comunidad, No hay quo terer miedo a salirse de la narma, a pensar diferente de 1o
que 0lFOs Diznsan, a cxponer [ oropias ideas aunque se sepa que ella va a dar lugar a
discusiones y conflictos; la comunidad estd cornpuesta do pavsonas que son diferenles en-
e sl y no es busno gue no se hable por misda al conflicte, yva que 1o gue no resultaria noz-
mal saria que todos esluvigsemos do acuerdo en todo.

£5 necesario por elio el establegimienta de una actitud de DIALOGO que permita a cada
Una exoresar lo que pienss sin omor 2 no oofneidir an sy postura con los demas; ol digfo-
g es el inice caming para constru’r una comunidad plznamente realizada sobre et amor
de sus miembros; su objslive ha de ser el conacimientn mutue v [a revisian conjunta, En
cuanta a sus caracteristicas, ha de ser an prisner lugar sencille v respetiosa, ademas ha
de Dasarse on la sinceridad, ser accgedar, inteligente, humilde, cportuno, Es el dialogo
que feling estes requisios el medio mas adecuade para la resolucion de ‘os conflictos, en
lugar de callar y evitar nosibles manifastaciones de posturas discerdantas, aunque esto ze
haga can et fin de no nrovesar tonsionas,
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Es convenients, da cara ai conocimiento mutuo v a la profundizacion e la relacian entre
iz miembros de la comunidad, gue £sta se convierta en un cantro da didloge. E5 nesesa-
rio gue éste se produzea como rasultado de la reflexidon personal v comunitaria, aparta de
los nomentos en que pueda tener fugar el diadlogo mas informsl.

b} Campartir

El amor hacia los demas ha de llevamos necesariamenta a compartir o que semos v lo
gque lenemoes con ellas; es lo gue Jesds e axigio al joven rico. Dentro 4o la comunidad so
pucde compartir, ademas del tiermpo o el dinere, as dacisionas v la vida; | porsona qua
pertsnsce a una comunidad tienc que estar dispuesta a darse, g contar, a eslar atenta a
las necesidades dol otrn, a escuchar.,

Fera se ha de tender 5 qua el comparlir sea cada vez mas amplio v hay gue crear cauces
para ello; ademas de compartir situaciones, ponsamientos, senlimiznios (compartir nues-
Iras debilidades y dificultades es mayor estimula para lus demdas que compariic los éxilos),
es necesario faverecer |a existencia de espacios en los que se haga pesitle compartr las
decisiones v |a vida dz cada uno; uno de cfles seria el de revision da los proyectos persa-
nales, paro es conveniente procurar qua ese comparlir s2a algo naseral, continuads, fluido,
yue tenga lugar de la forma més natural posible.

Todo elic requiers un estar abiero al otro, una dispesicidn qua al principio serd necesario
trabajar, procurando eliminar los imites que podemos poner al compartis con los miembros
de nuestra comunidad, especialmeonta por o qua 2 1as decisiones se refiore,

¢} Perddn

Fartiendu de |a confianza en of oire hasta 2 ingenuidad, signdo mas sincarcs con nuestros
sentimiznios, abriendo cauces de reconaifiacian. lenigndo come obistivo final 2l perdonar-
52, la comunidad ha de facilitar e camino hacia el perdan, como simbolo ded amar 2n alla.

El perddn supone un debla esfuerze: por un fado el de perdonar al hermane, sin imile, vy
por ofro el de pedir el perdin dal olre; sste padirse perdon entre hermanas no ha de sor
Gllimeer recurso, 2l que defamos para cuando ningung excusa puades valemos va, sino que
deberia tener lugar desde el misma momenio en gue hames causado un dano al ofro, v
nager por el simpie heche de haber provocadoe ese dano, yva sza con nuestras palabras o
con nuestras actitudes ¥ comportamicntos.

Es una de las formas mas ciaras de manifestacion del amor v su necesidad se revela es-
peciaimonta an los momenlos criticus, en los que cuesta mas dar esg pase que significa
perdanar. Bl parddn verdadere requiere un didglogo marcado por bas caractersticas que he-
mos apuntado antes, y &l mismo ha de sor tamhbign sincero, acogedor, ete. Pare a su vez
de la aceptacion de la diversidad v por lo fanlo de |4 posibilidad de que surjan los conflic-
los.

Perdonar de verdad es también rezar par el cire, dessarle sincerameante ef bien, y gjoreitar
fa correccion (ratermna,; por ello et perdan ha de llevar implicite un cambio de acttud tanto
para el que es perdonado como para el gue perdon:a.

d) Vida cotidiana

El armor s2 debe corcretar en la vida de las personas cristianas on sus comunidades a ira-
vids de actitudes v gestes que deben impregnar todos sus ambiios: comunidad de fe, de
vida v de mision. Cirocemes ahora algunas pistas al respaclo:
- La comunidsd ha de ofrecer im ugar humano de enciantro y Sistensisn, doade encorfear os-
pacios de gratuidad, de alegria, de fratoinidad v fiesta.
- La necesidad de amar y sentirse amado, es une de s tundameaios Jdo fedo colectivo hama-
no, ¥ como tal debe ser uno Je Ios factoras a cetdar aon insistenoia




- Ha de posibilitar la expresion de ese amoz, ia vivencia de unas refaciones interpersonalzs v de
una afactividad posiiva y enriguecedora.

- Debe huir de comportamientcs eqoislas, no sincerns. de o8 ¢elos, da la marginacion ¥ excl-
sidn de I vida comuncaris dooalpln mismbra, de 1o agresividad, da la incomprensian o el
rochiazn, .

- La existancia da este amor no ha da confundirse con b3 ausencia de tensiones v conflictos. G
amnor ha de estar presente an [a resolucion de esos problomas., de mansra  qua las chisis se
puedarn convertir en factor de cracimionde, de progreso, v ono de atasgue en el desarmollo
comunitario, .

- Una comunidad que nase y vive det amar, y se basa en la experfancia de la hermandad, no
necesita de mayer autoridad nue la que proviene dal ssrvicio y amor mubtua entre fodos sus
miembros,

- La comunidad empisra & nacer cuandn se ama y asepta a los otms tal y coma son, con sus
mees vy sombras, cuando se sabe escuchar, cranda se avuda a discernir, cuando se estd bien
atento a las necesidades del otro, cuands potencia taternura v daja que Yos sentimientos afforen
mids 8 manudo.

La comunidad hoy tieng que ser un hogar v un talier. Un hagar, en su interiar, donde se
vive ya esa realidad dal Reine, al caler de la presencia de Josis que estd en su centro,
donde |as relacionss oue s mantienen son fratemales v los valores que se viven son los
del Bvangelio. Un taller, donde se experimenta v e construye on pequena escala el mo-
delo de Reino que so prelende para todos, dondz se verifica que es ya posible hacer pre-
sentes signos del Reing.

AMOR DE LA COMUNIDAD HACIA EL EXTERIOR

Supone la expresion de ese amor gue se vive en la comunidad v que se hace real en e
munda. Aqui es dende so recupara gl sentido de lo que hacemas en la comunidad: De na-
da sirven nuestras esfucrzos, si cada uno de las miembros comunitarios no somaos cAapa-
Gas dg exportar sz felicidad v &s& amor a las distinias resiidades de nuestras vidas, de
constriero en lo exermo a la comunidad,

La comunidad ha de dar tastimonio real de un nuevo estila de vida, donde el amaor ses un
factar clave de ese testimanio, v lodo ello, dando gracias al Padre en nuestras oracicnes
porque nes ha elegida mansaieros de ese amnor,

Mor otro lade, & amor nos ha de hacer extremadaments sensible a los problamas de |a
realidad. Es un amor que comparendn |as situaciones de miseria & injusticia, v se rebela an-
le ellas, empujande a la accion a la comuidad, En relacion a esto, el verdadero amor tiene
Una dimensian reflaxiva, no se queda en el mero sentimienta, v por eso, trata de ser eficaz,
de superar esas situaciones de injusticia con eficacia, pern siempre sin olvidar gue el amor
tienc un valor en si misma, y es transformader sélo per ol hecho de ser amaor.

Asimismo, este amar no es neutral. tsmbign fienc sus preferides. Por nso, para la comuni-
dad cristiana, el grupo preferido para derrochar amor, es e[ de Ios dosveniurados, RO e
ellos sor también los preferides da Cios, Esta apcidn por 1os més nocesitados, supone &l
CONvivie Con esta gante, sinticndancs harmanos, suifiendo v alegrandonas con ellos. En
cete sentico, esto ha de ser un factor da cuestionamiento del lugar fisico da insercian de la
comunidad.

En definitiva, cl amor ha de impulsar 2 la comunidad @ un compromise transformadar, a un
aabajar por gl Reino, a una labar de construcsion de Iglesia, danda un sentido a esta
=4

ahar.

Elhamer es aima de loda o que vayamoes diciendo do tas comunidades de ITAKA. Ha sido -
el Amor quicn nas ha convacade v la misian contral es hacer presente ese amer en el in-
tericr de nuastra comunidad y 20 nuestro munde., Asi, os rasgcs de perenencia tiznen
gue sar valarades no dosde e juicio estrizto, sino desde o amere y &n orden al crecimicnto
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del amor. La vocacidn A la gue nos ha llamade el amor @5 a connrelar esz amor desde mig
posibiidades v a seguir crecicndo siempre en el La misicn es amar ¢ implantar el Reinc
de Amaor en la tffera, Y |3 estructira v ormanizacion fene gue ostar basada v oresidida por
2l Amar.




PERTENENCIA EN LAS COMUNIDADES
DE ITAKA

Estz documento recoge los minimes exigibles a cualquier persona que desco formar parte
de lag comunidades de [TAKA, Estos clomoenlos son exigibles 3 cada individue, tanta al
anlrar &n camunidad como en cualauicr momento para permanacer an alla,

Cel misma mado, s& indican los minimes gue debe tener cualgquier grupo comunitario para
mantenerse dentro de la organizacion de comunidzdes de ITARA,

En cada caso, o evaluazon de fos minimas sora funcidn de a3 inslancia que se detormine
desde la Estruciira. Parece clzro, no abslanie, que la responsabilidad en & caso de los
miambres de las comunidades debe récaer en primer términe en los propios grupos comu-
ritarics, sicnde sélo excepcional la intervencion de alguna instancia ajena a olins,

Asi pues, para deflinir estos minimos de pertenencia, que marcan 10s aspectos compartidos
por todos, se han distinguido tres aparlados; acceso a la etapa comunitaria, permanencia
en ella y minimes pasa sada grupo comunilano,
. CRITERIOS DE ACCESC A LA COMUNIDAD

+ Qpcidn personal

1. Cercania del Padre: "Una llamada cue Dios me hace a mi, en concreto”

2. Compromizo porla transfermacién social

3. Opcidn por la vida comunitaria

4. REstabilidad pecsonal {Irabajo, relaciones afectivas, parcja, sacerdocio...)

+ Vislo bueno del ER

1. Cenfirma ura aeslabilidad persenal v un estilo coherente deo vida

2. Testigo deia busna marcha del pracoesa calecumeanal

+ Visto bueno de las camunidades

1. Presaniacién par parle del padring o responssable

2. Aceptacion por parte de fa comunigad de (TAKA mediantz los mecanizmas gue se

fiier: desde |la "Estructura”
3. Acogida porparle de la comunidad

1. MINIMOS DE PERMANENCIA EN LA COMUNIDAD DE ITAKA

+ Qracidm

1. Tenzrun plan de oracian parsenal concretada en fracuencia y forma

2, Tenzr un hibito demastrado de oracidn en comunidad: preparacion, paricipacian

+« Compromiso:

1. Desamrollar - alguna tarea de woluntariado o compremiso en favor de la
evangelizacian via | transformacian social, especialmerte con los mas nocesitados

+ Formacion:

1. Tenor una lormasion permanento conlrasiada en la comunidad

+ Participacion:

ey

Farticipar activamento onlos aotos de la camunidad

2. Asummir aiguna rosponsabilidad interna (cargo, preparscion de femas...)
J. Participar en lz Asamblea de Comunidades
4. Celzbracién de |a Pascuz, la Eucansiia v los sacramenios

e ._._._—---Es"lgiﬂﬂ 165




1. Aporar el diszme (0 la canlidad eslipulada en gl cazo de jas COMmuMd
aduitos) )

2. Comparir las decisiongs que selomany dejarse intarpelar

+ Estilo de vida:

1. Tener coharencia en ledos los ambitas de la vida y confrantarlos en la comunidad

2. Mantener la opcidn comunitaria para siamprn

|
til. MfNI_M__QS__D_E____LAS COMUNIDADES PARA PERTENECER A ITAKA i
1. Asumir gl ldeario de las comunidades de [TARA |
Faricipar en la programacion y asistencia a fas actividades comunss
Helacian con los grupos de catecumenado de 1TAKA,
Responsable de la comunidad acoptada por ITAKA
Apertura de las comunidades hacia Ios micmbres de ctras comunidades, en =

ados:

‘ +  Compartir; .
|

ok i ey

& (QUE NO HA
EHREVD0 U0, 1/a0A?
PERD HOMBRE .. / Y
CEMD WD ME Pipin”
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VOCACION EN LAS COMUNIDADES DE
ITAKA

0. Intreduccion

Ertendemos la vocacion oasliana coma la Famada que Dios hacz a cada una de los rristia-
nos individualmants a asumir un pasel astive on la censteeceién del Refno, La vocacion
debe scr, enlonces, el crigen de todas las actitudes def aristiana. En osta sentido os nece-
sario descubrir la propia vocacion en cada vro de los Smbitas de la vida de |a NEFS0ONA,; 25.
ulo de wvida, trabajo, compromiso, toma de decisiones, relaciones, prapiedad,.... No
prdamos reduscir, por tanta, el discemimionto vacacional & wn simple disourrir sobre cusl es
el compromiso en el que se va a ser mas eficaz, o o lrabajo en el que la autorrealizacian
Va A Sef mayor...

Aungue 13 vocacion es ina llamada individuatizada v exige una respucsta personal,
no g5 algo que ocurre aspentanearmente, fido de un momente de luminacien. Sard Preci-
50 mucha tiempo de reflexion y oracion personal, pero tambicn son indispensablas otras
mediacionas. B grupo es ol principal sntomo de discemnimiento: sin &l es imposible la vo-
cacion auléntica, confrontada v depurada, libre de autocomplacencia y de cualguicr olro
limite que impida una respuests radical a la lamadz del Padre. Ly formacian integrai sora
Gtra de las mediacicnzs necesarias: teoldgica, humana, socio-politica.... Sin alla carcea-
mos de los instrumentos necesarics que afadir a la propia decision de ser sequidores do
Jeats, Por fin, la lectura crevente de la reatidad, mirar con los ajos de Oos, quea siempro
500 0s 0jos de los desamparados. Dios nn nos llama desde fuera ded FMundo, sing para
que nes impliquemos definitivamente en la tares de concluir fa Creacian: |4 llagada del Rei-
no. For ella na podamos descibrir nuestra vocacian si no es atendiendo las necesidades
de: nuestro entormo. Teda aquella siuacisn qua sc aleja de la promesa del Reino es una
amada del Padre que exige nuastra resplicsta.

Todas estas mediaciones son nocesstdas para descubrir ¥ renovar noestra voca-
cidn, pero no son suficientes. El descubrir cuat os g propiz vocacion no pucde ser dnica-
mente ef resultado de una zerie de reflexicnas v conciusionos puramento IGricas. La
vocacitn dabe ser la raspuesta a la pronussta de! Padre realizada desde el mas itimo
convencimiento de que es e caming personal hacia a felicidad plara.. En si misma, la res-
puesta vocacional ha ds tenor mucho de conversicn, de disponitilidad total & aceptar 1a
volurtad dal Padre. Una respussia que solo sea una decision cerebral de 1o nque uno "de-
be hacer' para sar buen cristiano, ne se puede confundic con la vosscian.

Con csta ides do vocacien poademos afirmar que el discernimiento vocacional a5 algo que
deba ser una cansiznie on g vida del cristizne ¥ que no depe limitarse & un periodo con-
crelo, aungue metodelégicamente s2a nocesano on los momentos de toma de decisiones
darle ura importancia caniral 2 este tema,

En russtros procesos, se llega a ly etapa de Comunidad con unas cuantas voca-
ciones discarnidas @ la Comunidad. el cslilo do visdta, en algunos casos o rabaja... En reali-
dad es mas o gue gueda por descubrir que 1o que si ha descubicrio.

1. Discernimiento de la opcidn por la comunidad

El paso g la comunidad, conlleva un Mraceso previo de madurachhn de dicha voog-
cion cormunitaria. Esto supane un desarmilo en arupns de Discemimiento, Es importante
cl resaitar que dicha opeién ha de ser personal,
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Dentro de dicha libertad personal, serd normal que por parte de los grupos de dis-
cernimiento de ITAKA se produzca mayoritariamente la opcidn por las comunidades de
ITAKA, perc habrd que cuidar que se conozcan ofros modelos eclesiales Yy que haya posi-
bilidad real de optar por otros. Al final, eso redunda un beneficio tanto para el prepio indivi-
duo que encuentra su. camino como para nuestros procesos que logran que cada cual
encuentre su propio camino.

En cuanto al discernimiento externo al propio, es decir, los criterios de acepta-
cion por parte de la comunidad a un nuevo miembro o un nuevo grupo comunitario, se se-
guira lo recogido en el punto de PERTENENC!A.

2. Opcidn _como_ compromiso para toda la vida en Ia
comunidad

Parece evidente que la comunidad conlleva un planteamiento para toda la vida. Y
esto por multiples motivos: responde a personas adultas y con una situacion estable {enla
medida en que pueda hablarse de estabilidad), las opciones definitivas son precisamente
las que marcan la etapa adulta, el seguimiento de Jesus supone la comunidad como rasgo
nuclear, las comunidades solo son "serias" cuando son estables, efc.

Se plantean en este punto dos cuestiones :

a) Opcion Definitiva: habra que discernir cuando una persona estd preparada pa-
ra realizar dicha opcién definitiva por la comunidad. Puede darse el caso de personas que,
estando dentro de las comunidades, no hayan optado aun definitivamente por ellas. En
todo caso, esta situacion ha de ser transitoria, y finalmente habra que optar. Por otro lado,
parece vital que el nicleo de las comunidades lo formen aquellas personas que hayan da-
do el paso definitivo.

b) Tipo de Comunidad: fa opcién por la comunidad, al final se concreta en un tipo
especifico de comunidad. En un primer momento dicha opcién puede ser mas etérea, y
referirse a las pequefias comunidades de base, pero finalmente también habra que optar
por un tipo de comunidad concreta, en nuestro caso las de ITAKA.

Uniendo ambas facetas, el planteamiento es el siguiente : el paso a comunidad
supone una opcidn definitiva por las pequefias comunidades y una temporal por las de
ITAKA (en la medida en que sea posible y dé respuesta a la situacién de cada uno) vy, en
un plazo, como maximo, de tres afios’ dicha opcién se hara definitiva por las comunidades
de ITAKA. En este momento se concretara el grado de implicacion personal y disponibili-
dad por el que se opta. Esto da respuesta a los dos temas y plantea ya el apartado
siguiente, '

3. Diversificaciéon de vocaciones

Sin duda que para hablar de comunidades de ITAKA es preciso hablar de una vo-
cacion y opcidn comunes. Esto que es bien claro, no puede hacer clvidar que cabe y es
deseable una diversificacién segin muy distintos elementos.

Lo comun, irrenunciable, exigible a todos los miembros de las comunidades de
ITAKA seria;

+ una vocacion hecha compromiso definitivo por la comunidad de ITAKA.
+ los minimos de pertenencia,

! Una de las comunidades insiste en que no debe haber ptazo, sino que cuande cada uno, persenal-

menta, se sienta preparadc... dé este paso.
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+ ung idenlidad como ideal asumido por tedos, Recegide en 2t [dearie d2 ecmunida-
das y gue 52 concreta en e esto de espiritealidad, de exlesialidad (o partty del modelo do 1glesia ya
alabcradot v de misian (fundamentalmenta o eduecalivo, evangesizador y transformacion social),

ko osliucturs,

+ unas relaciones fralermales basadas 0 el amoer, que tienen que conducir a la fra-
termidad hacia dentre de la comunidad v & servicie hacia fuara

Ademas de 2sta vocasion basica, gg pracise polenciar las vocasionos MAs cspoci-
fizas da cada una, Al fingl, el objative de nuestras comunidades es posibilitar que cada uno
=eqd fiel a ko gque el Padre |e lama.

Y, on la modida de lo posible, hay que favorecer las vocaciones méas radicales v
axigontes, on ol sentido de una mayor implicacion de fos elementes nucleares de 1a persa-
na; la afectividad {amar v sentirsn amara), ol frabajo y la dedicacion (el sentirse Otil), los
bienes (la seguridad), fa disponibilidad {el arraigo, dénde s& pone ¢l cantro},..

Algunoes de estos son ; celibato, implicando plenamente a la nueva familia, com-
partiendo tados los bienes, con dispenibilidad total a la comunidad, con los mas pobres, &n
el Tercer Mundn, en el prayocto de ITAKA, en et ministerie ordenado, vivir el trabajo como
instrumenio de transformacion o come entorna en que so viven los valores evangéglicos,...
y ulras mas que se podrian faciiments indicar.

Fara avanzar en este campo y no dejaro gnicamante 2 |la decision de cada indivi-
duo, lens existir arganizacion que favorezea esta diversificacion y avance en cada uno.
Gsto, propiamenle, entraria en el apartado de estrectura. Pero desde aqut puede hacerse
algurs apurnte,

1.- Mirando olras comunidades se ve gue han llegado a distintos niveles de
ireplicaciar. Asi, par giampin, alounes hablan de miembros comunitarios, disponibles y céli-
hes. Esto nos pucde senr a osta divorsificacidn:

+un primer nivel podria ser &l de la vocacion comen gue acabamos de indicar

+ agueltos qua, ademéas de lo anterior, Benon o grade de implicacidn mayor en dedi-
cacion, disponibilidad, compartir... v pur agui se pueds Beoar hasta el grado gue s gquicra, inclusoe al
de quien s la juega por enters conlodo ko que €3, o que tians v [0 Que SeTé.

2.- La relagion con los escolapios, iz historia coman, 1a similitud de plantea-
mientes, [os provectos compadidos, permilen también otras posibilidades que habria que
coniuntar con 103 niveles gue acabamos de senalar,

+ en dedicacion, en proyectos de trabajo, las fronteras entre lo que corresponde a
ITAKA v a los escolapins no estan definidas ni posiblemente pucdan estarlo. Las (timas responsabi-
lidadss de muchos de estos quehaceres recaen en [os escolapios, pero cabe pensar en laicos con
alto grade de implicacion personal (donde entra de alguna manera la definitividad) que las compartan
plenamenta, '

+ las tarcas de volualariado an el Tercor Muando pueden hacer factible quizds an un
futurn I8 creacian da una comunidad alld compartiendo tos provectos.

+ |z historia que ya llevames nos ha llevado a compartir elementos comunitarias en-
ire escolapios v laicos, tanto en Auriaguerrs, como en Zarbaran o ahora en Erefla. Quizgd es un ca-
Mo que puede estar abigrto para determinadas suaciones.

+ s0n muchas 05 elemontos comparlidos v ef enfiguecimicnio mulog si somas capa-
ces de imaginar nuevas posibiidades v 13 estruclura adecuada, Para I'TAKA supone una fuetts orga-
nizacion, muchas perscnas, Tuerles niveles de comunidad, bastantes provectos....; para los
escolapios supona savia nueva, posibilidad de abarcar nuevos provectos, una revitalizasidn de sus
propias comunidades

3.- Todo esto no nas pucde hacer nlvidar las opeiones mas hacia fuera que
g5 praciso posibilitar, acompanar y potenciar desde ITAKA. Habra posiblements labares
gue sera preciso asumir como tal v otras donde o fundamental sea |a presencia de
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personas. Tanto unas como otras tisnen que leaer su espacio dantro de esa vocanitn co-
mun y, por supuesto, piena cara de ciudadania en [TAKA.

4.- La vocacion es la llamada que Dies nos hace on nuestras vidas, Pero
asta ilamada puede venir no solo de alglin rasgo innate © de la simple esritualidad, sino a
través da mediaciones bisn concretas comn pueden ser las necesidades (e se vayan de-
tectandn. Asi, vocacidn y ministerio son elemenios gue van intimamante unidos, De algu-
na manera es algo ya habitual entre nosotros, al menos en poguena escala, con las
“sugerencias” para asumir aigln encargo y con la disponibilidad gue se suele comentar.
Quiza pueda plantearse algo también a este nivel. Schra todo si se van asumiendn tareas
que afectan mas directamente a las mismas comunidades. Tambian vemos que se puede
hablar de "vocaciones comunitarias"; 1a lamada gue Dios hace a una comunidad entera de
cara a la sociedad y de cara a la propia lgtesia. En nuestro caso, tomando ITAKA, hay qun
discarnic cual es el papel ab gue estamos llamados ante la sociedad y dentro de ta lglesia.
Toemando la comunidad pequena, deberfamos pensar en si cada comunidad ternemos un
papel determinado dentro de ITAKA y en nuestra sociedad ( barrin, entorno.. ), pudiéndose
dar comunidades de misitn, insertas en un lugar determinado o ¢on ung inclinacion hacia
algiin campo, enviadas al Tercer Mundo. En un nivel también mas sencillo, puede relacio-
narse con el siguicnte apartado de los ministerios temporales.

4. Ministerios temporales

Con este termino sa trata de recogor delerminadas labores que seran necesarias
en la dindmica de las comunidades: cocrdinacién, distintas encargados (de economia, ora-
cién, farmacidn,...), representantes en distintos ambitos, ete.

El tiempo nos dira el caming que convieng sequir, pero tratando de adelantarse
puede verse ya algo: algunas targas serdn muy pasajerds v guizas no supcngan mas [l
[a dadicacion de un pequefo tiempe extra, pere posiblemente otras supongan una estabili-
dad y una mayor preparacion que suponga ya determinades elementos vosacionalos.

Atendiendo a éstas Glimas, podemos ponsar, por efemola, on la encomienda de
pusibles proyeclos que ITAKA o las comunidades puedan asumir {pensemos en un piso de
acogida, o un prayecto en el Tercer Mundo, o labores que supongan continuidad en nues-
tras mismos procesos educativo-catecumenales). Aqui se une ya vocacian ¥ ministerin,
disponibilidad y encargo de la comunidad. Es un apasionante horizonte de fuluga, que ya
sa ira vienda,

Y ES QUE

(e SRt [ o0 G e,
Co s, S NN TopeS “TeKES
HE A TO@DD AL, f RHERDE‘.“
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IDENTIDAD EN LAS COMUNIDADES DE
ITAKA

Antns de empezar es preciso aclarara qué nos vamos a referir cuando hablamos de identi-
dad. Par un lado. la identidad es aquelle que hace alge Gnico, aquello por lo que cualquisr
cosa purde ser conccida y diferenciada de otras. For el otro, al desarrollar este lama, esta-
mos haklando de la idJenlidad de una comunidad. En & matarial "Pequefas comunidades,
Iniciaridn 2 la comunidad” (Comunidades de ITAKA. Junio 83), se define 1z identidad comao
gl doseo, la meta comun a ta que 52 apunta, pero nunca se alganza. "Le que no es identi-
dad es ol terrono libre donde cada uno elige”,

Teniendo os cuenta estos apartados, al trabajar este tema debames considorar variar
Casas!

- La identidad es fa meta, por tanto ha de ser ideal, no hay gue tener miedo de
apuntar alto a ta hora de definir 1a identidad. No se trata de ddnde estamas, sino a donde
nos gqustaria llegar, La identidad os utopia.

- Es también, o debe ser el elemento de contraste con el que canfrontar el queha-
car colidiano.

- Es agquello que nos distingue del reste de los eristianos que no estan en nuestra
comunidad. La identidad debe ser concreta,

- No san los minimos. No son pautas de obligado cumplimienle para fodos fos
miambras do la comunidad. Pero si son la meta conmdn, Es necesario que toda ts comuni-
dad (cada uno de sus migmbrog) asuma ¢l proyecto que emana de la identidad.

Cicho estn, a oartir de tres rasgos (espirtualidad, mision, v eclesialidad) v fa forma da en-
tondrerlos es desde dorkde se consfruve nuestra identidad, Al final det documento se sefia-
lan tambian ofrog rasgos quo completan nuestra idertidan,

ESPIRTTUALIDAD

La ospiritualidad, ent=ndida como reétacion con el Padre, es unc de los pilares fundamenta-
lcs de las comunidades de ITAKA, Es el motor de toda su actividad, de toda su reflexidn...
Lo demas son frutos del espintl, como scfiala Fablo a los Galatas:

"Bl fruto del Espiritie es amaor, alagria, paz, wlerancia, agrade, generosidad, lzaltad, sencillez,
dominio de =0 {3al b, 22- 23 )

La espiftuatidad cristiana se parece a la humodad v al agua que tiene empapada la hiarba
para que &sta estd siempre verda vy en cregimignte. Las gentes necesitan &l "agua” como
la necesita el paste. En el avangolio do la samaritana, Jesos nos ensefia que ¢ste agua no
la podamns exiraer totalknente de nosotros mismos, y que es un "agua” que debe durarnos
siempre: "Si conecieras ol don de Dios y quién es el que te pide de beber, le pedirias to a
&l y te daria agua viva, [...) Todo &1 que bebe agua de ésta (del pozo) volvera a tener sed,
en cambio, el que haya bebido el agua que yo voy a darle, nunca mas tendra sed; no, &l
agua que yo voy a darle se e convertird dentro en un manantial de agua gue salta dando
vida dofinitiva™ (Un 4, 10-14)

La espiritualidad se convierte por tanto en elemeanto clave de los miambros do ITAKA v s
agslilo 58 concreta en sois puntos:

t.- Basada en la experiencia personal.

Es clare que [a experiencia cristizana pare y se fundamenta en 3 expariencia viva de Dios
y de Jasus, en sentir v hacer mio el proyecta y propdsiio de Dios para ios hombres,
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Siete rasgos son los gue dan idenlidad a nuestra experiencia personal con el Padre:

. Personaliracicn | un procese de personalizacian, de "hacer propio”. De sostaner una identidad
cristiana en una expariencia de encusntio con el Dios de Jasls, mas que o unas ideas.. Cn-
cuentro faersonal con Jesds, que nos llama a sequirle. Esto supons por una parta un dejarsa le-
wal y por otro lado, un esfusrza de constancia. 1La personalizacidn en 12 fa nos tiena gue Iavar
hacia ese sentimiento de felicidad interior y alenria por seguir a Jesds, Y junlo a éste el senti-
miento de ibertad y de relativizar (dar importancia a lo que realments a tieneg) gue da confiar en
el Padre.

La comunidad es el garante del proceso de personalizacion v de crecimicnle continuo, Asi mis-
mo la impoftancia gue |a personalizacion tiene nos conduce a la pluralidad de opcicnes v ambi.
tos de compromiso como uno de los rasgos de nuestra idenfidad.

. Contemplatives en la ascidn: unide con el punto anteror, vna fusnte impodante de nuestra es.
piritualidad e3 nuestro compromiso por acersar ¢ Reino de Dins. Y al mismo tlempo, wna de lag
eAlgenscias mas inmediatas de la relacion con el Dios de Jes(s es al anuncic v el trabajo por sl
Raino.

. Radicalidad en ia cotidiangidad: Mo entendomos la radicalidad dnicameante como una seris de
npeiones que en un momenta se teman y que condlevan una mayor dosis de confianza en 2] Pa-
dre v de exigencia en el seguimiento de Jasds, sino como la entrega dia a dia desde el [ugar al
que aos sentimes llamados por Dios, Es la coberencia global desda o cotidiano o que da radi-
calidad a las diferentes opeinnes parsonales,

. Proceso de madwasion: entendamos que la experiencia de Dios va madurando eomo macdu-
ran las relaciones entre personas. No s una experiancia estatica sino dindmica que hace del
ancuentro de Dios con el hombre un proceso apasionanto do descubrimiento continuo.

. Brisqueda continua de la voluntad del Padre: frute del rasgo anterior se concluye que nuestra
exporizncia persenal iene come abjetive Qtima, no la seguridad parsonal, of consusls o la bis-
queda de respuestas claras, sino el descubrimisnto dal Plan de Tios para mi, de o qus Dics me
pids y me va pidiendo en &l transourso de mi vida v ante las diferentes siluaciones gue se me
van prasentando.

. Expresada con sencillez: La expresion de esla rolacion con el Padre, es sencilla, &5 decir,
eriste una coherancia entre nuestra forma de vivir, nuestra experencia de Dios y su forma de
gxpresidn, Se expresa de una forma nalural [ que se vive con naturalidad.,

. Desde el Thes de Jesos: la experisncia do Dios se hace a través de su hijo, v especiaiments
por las accionas de su hijo, entonces es clave sabeor a qué Jesis estamos siguiendn, ¥ qus tipo
de Padre experimentamos. Bl proyecto de Jesis e3 la construccion det Reino de Dios, pero con
cimientos en y desds los petires. Bl Jgs0s histdrico, encarmado en la historia de I0s pabras, nos
muestra a un Dios de amor, de servicio, da entrega v parcial en favor de los pabres, La expe-
riencia de Dios, por tanto, no es coalquies experiencia; as experiencia sentiente da Dios, no se
cualquier dins, sino del [Jios de Jasis, ol de "aguel qus da la vida por el hermano",

Desde esta perspecliva ideal, wopica v principal, todo lo demés tiena senlido de realidad
distinta. La experiencia personal tiens fugar en fos pobres, 1a llamada se hace desde los
pobres, 1a vocacion se realiza con bos pobres. Mo se pretende encasillar a Dios a nuestros
antojos 0 ideales politicos, es0 saria manipular la Buena Moticia; por contra, huscamos que
sea la Buena MNoticia la que nos manipule a su antojo. En esta tinea, la vida en somunidad
y las "estilos” gue de ella surjan, tienen origen y fundamento en lanto v cuanto sea posibili-
dad de experimentar al Dios hacho pobre vy de agui Ya radicalidad del proyecte histarico de
Jesls.

2.- La oracion.

For la oracitn sequimos al Cristo orante v contemplativo. El Espiritu Santo es &l protago-
nista e nuestra aracian,

El camincg de la aracidn supone el caming de la conversidn, Conduce al compromiso, Es 13
realizacion de la vocacion humana a vivir en comunion can Dios, a experimentar a Dios.
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Cosde ITAKA nuestra aracidn es personal vy comunitaria, y engioba todos ios aspectos de
nuastra vida y fundamentalmente nuastra vocacidn cristiana. Una espiritualidad en la ara-
cicn, quizas reffexiva, intelectual y muy arraigada a lo concrato, social v al compromiso, Pe-
re esto no valdria si o hay un sentimiento de expegencia de Dios, Oracién como
sentimienta.

. Oracidn Espontanes con referonsias conlinuas a la prosoncra £ ausaencia det Padro on nuesiro
munde, nuestra frabajo, nusstro dia a dia. El ser capaces de distinguir en nuestra histaria los
signos do prescncia de Dios, Son instanies gue s producen repetidamente a o largo de cada
dia y que bien dan serdido dosde of Padro a o que estamos hactondo, o nos descubren neoesi-
dades desde Dios,...

L Creacicn Programada @ a lo fargo do Ta semana so aligen ciencs momenlos reservades para la
pracidn personal. En esfos ratos se va revisando 12 vida, escuchando qué es o que 2l Fadre
quierg da nosotros, poniends en su presaencia nuestro quehacar v 2l de los que nos rodean, ha-
ciendo prasente junto al Padre 1as realidades que nos preocupan, alegran,..., dando gracias, pi-
dieno perddn, alabando.,. De igual forma a 1g largo def afio se busean momentes en fog ouales
se pueda dedicar mayor iempo a la oracion (retiros, gjsreicios, salidas, campamentos...},
CMomentos fuertas: se tienen experiencias fundantes gue par su intensidad asentan nuesia
relacion con el Padre. Son escs momentos en gue se sienta de manera mas directa y carcana
la presencia de Dios on of mundo y on nuestras vidas, Podomos mencionar 105 momantos de
ratirg, de "desieric” perscnal, kas experiencias de verano, misa de 1a Comunidad, Mavidad, Fas-
nua, Pentecestés, Confimaciones, y otros momentos espaciales coma los principalas.

. Blsgueda del estilo personal de oracion: no exdste un models Gnico de gracidn sing que respe-
tande los rasqos anteriores, cada mismbre de ITARA configura su progio estilo de conactar con
el Padre.

3.- Una Espirituzalidad de nuestro tiempo.

La espiritualidad no es algo que parmanece en &l aire como algo que escapa del contral vy
de la concrecion de la experiencia hisidrica de las civilzaciones. Se basa en el encuentro
con el Digs de la Historia, Tante en la historia personal coma en Ja historia de la humani-
dad {Puchla da Gios)

En Iz aclualidad atendemos a2 una experiensia espirtual mas mistica gue practica, mas pri-
vada que publica, menes sacramental v simb&ica. Desde ITAKA gplamos por una espn-
tualidad mistica desdce ia praxis. Dosde al trabajo por el Reine descubrimos el sentido del
Dios de |a Historia v transcendemos de la mora practica.

Asi mismo dehemos hacer frente a las adulteraciones gue en nombre de la modemnizacion
se hacan da la espinfualidad. Asumimos a inculturacion de la espintualidad pero desde
I'TAKA guersmos construir una cultura con unos valores alternativos v una vivencia do los
mismos desde un estilo de vida y sociedad alternativos.

Por lo tanto debemos buscar una ospiritualidad gue acentle valores solidarios, libaradoras,
igualitarics, integradores, ...

Una espiritualidad que s2 construye desde Yos contenidos educativos que vengan en esa
linga y en la praciica concreta y social de esos valores en el estile de vida personal v co-
munitario de 1os miembros de ITAKA.

Sor consciontes de gue la espiritualidad tambign es inlluida por esa cultura gque nos ame-
naza ¥ nos transforma sin darmos cuenta. Vames a crear cultura desde una practica espin-

tual gue de relevancia a otras notmas, vaiores ¥ estilos de vida: los procesos educativos
te ITAKA v 1as implicacionas comn allernativa a la cultura actual.

4 - Espiritualidad de liberacion,

Tenignda comoe fuerde 3 liberacion radical gue Cristo realizd en la Pascua, descubrimos
dos dimensiones do la liberacidn: Resurreccion y Esperanza (liberacian) v Fraternidad
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{freconciliaeidn), En ITAKA la practica espiritual de la liberacién se concrela en estos
rasgos:

- Espiitualidad del compromiso: [TAKA debe lencr una espirtualidad gue tenga tanto a nivel pu-
ramento espiritual como de compromisoe un aspecto de implicacidn social y politico en los proze-
504 histdricos de la humanidad.

. Espirtualidad utdpica: |a practica desde una esphitustidad que apunte hacia la Utopia v 13
Construccion dal Reino desde el va v ol ahora para un mafana gue no weremos. Una espintuali-
dad da esperanza y lucha, de ideales y no de pragmatismos posibilistas (corrients peligrosa de
nuestro tiempo, incluso en la religion). Cuidado con as cspirilualidades neaconservadoras.
Practiquamos una Espirituaficad Uiépica.

. Espirituaddad corno estile de vida: una espirilealidad que implica encarnarsa en la muetde de
Crtsto. Lepiritualidad que llama al compromiso como estilo de vida lotal @ integrador en nuastros
valeres, fonmas de vida v compromises siempre en favor del mas pobre. BEs una espiritualidad
que nos lleva a cstar son los mas desfavorecidos de noestra sociedad,

I's una espiritualidad reflefada en unas actitudes concretas v quea Banen como guia las acliludes
evangelicas reflejadas en las Bienavenluranzas.

. Espiritualidad da la fraternidad; fomentando mecanismos de coireccidn fratema entre los
miambros do s Cormunidad vy de apertura a nuevos mismbros como testimonio svangélico de
anuncio de la Buena Nusva. Una espirituatidad que debe cuidar lo comunitario en todos sus as-
pectos 00 como alge cerrado, sino como algjo emancipadn, liberador v que contagia a olras gean-
les. ITAKA comn una realidad fraterna y que se abre al mundo que vive, desds sus practicas de
acercamisnto o ohos movimientos, asociacionas, cormunidades, etg. .

- Espiritualidad misionera: La dnica misidn valida v verdadera as el seguimiento a Cristo. La es-
pirituatidad gue lleve a esla practica serd buena. Espiritualidad como vonacién misionera mas o
mencs radisal 85 algo que tenemns que plantearnos todos dasde ITAKA y concrataro de akguna
manera. Fomentar ademas |a espinitualidad del Exodo, def parlir, de ir hacia la tberacidn v alld
doende e5tén los pobres: Cuarte Moende, Tercer Muada,

5.- El pobra como espiritualidad.

Mos sentimos interpelados por una espiritealidad de conversidn continua hacia el pobre, a
su realidad y a su liberacion, porque Dios estd ahi y no en otro lugar. Jesis g5 un pobrs, v
ademas cructficade coma tanfos muchos on la actualidad. Los pobres son la experiencia
privilegiada de Dios. La opcian por los nobres implica poe ke lanto encontrar 1a libertad ver-
dadera de Dios en sus "lugares”, "vicisibudes", "su escasez”, "su felicidad”. La pobroza
evangélica camina desde una espiritualidad muy real y visible: el pobre,

ITAKA debe constrair y experimentar una espiritualidad que tenga siempre prescnte al po-
bre, ne sélo como idea, sino ceme exporiencia compartida. Esto nos interpela a nuestros
proyectas comunitarios, donde estamas, cdmoe vivimos, dénde vivimas, con quién trabaja-
mos, para que, para quign, ete... Bl pobre ha de ser la espiritualidad visible de nuestras vi-
tas comunitarias.

Una espiritalidad desde el pobre naos tleva a adoptar coma estile de vida una Cultura de |a

- Pobreza que estructure en la sociedad un nueve maodelo de relacion y que pueda ser

universalizahble,
6.- Compartida en Comunidad.

Como parte importante del compartir ka vida, se comparle la experiencia de Dias en la co-
munidad. Este comparlir 1a experiencia del Padre, se da on diferentes niveles

. Espontanca, Informal no por ser informal y espontaneo fiene menor importancia. En fos ratos
de poner en comin los acontecimientos de cada wnn, sus inquistudes, sus preccupaciones. ..
que se dan en toda comunidad, debajo, a veces entre lineas. se encuentra una referencia al Pa-
dre, a lo que El quisre de nosotros, a si amor poT los hombras L.,

- Integrada en la formacidn: junto con la fermacidn, esta una visian de |a realidad ¥ un proyecto
de futuro, Impregnado de una vision de presencia del Padre v de camino hacia el Reino.




Mamentos de oracion: se prepician momsentos especificos para & oracion comurniaria

. dantro de cada grupo comunitario semanalmente se tienen ralos de cradicn, cotebracion ..

. &n |os retiros de cada grupo comunitario, tiene una importancia espacial el reservar momentos
para la oracian personal y comuniaria,

. en los encucniros de todos los grupns comunitanos se celebra la cucaristia

onla Bucaristia de ITARA de todos los sAbades

Marcando mamentos especialns: se celebra de forma especial los aconiecimienios especiales.
anuallos que marcan clapas dentro de la vida de las porsonas v ios grupos: en paquenos [0S
"pasos” (scouts, Bidean, Catecumenade), mas adelante |a cordirmacion, posterormanle ¢l paso

a comunidad, bodas, bautizos... Dentro de estos momentos especiales también estan los sacra-
mantos; cucaristia, perddn...

En definitiva v, para concluir, decir que 1a Espiritualidad de ITAKA ={0lg deha protender sar
Espiritualidad Cristtana, El seguimiento de Jesds, vivir segun su Espirity, practicar su pra-
pia practica: "la practica de Jesus”. Con los rasgos especificos del lugar y del tiempo, cultu-
ra o historia, desafios y esperanzas, que aqui vivimos como Pueblc, Comunidad e Iglesia.

La Espiritualidad del amor comprometido con tos Pobres de 1a Tierra, Un amor politica, en
sus cansacucncias dianas, la cruz del conflicto, asumida pascualmenia. La solidaridard co-
m exprosion real de ese amor, pobre can los Pobres, fratermo en lz igualdad efactiva. La
viueha a la contemmplacion. La gratuidad desinterasada. La alegria en todo ke gue hacemos.
El servicio v la hospitalidad de quien menos tiche, La intencidn, 1a woluntad oficaz, la estra-
jegia minuciosa y diaria de liberarse por dentro, de iberar, de colaborar en todas ias luchas
da liheracion de las personas, de la Sociedad, de la misma Igiesia.

ai tuvieramaes que definir en pacas palabras la mision de |2 [giesia, deberiamos decir que
nd hacer realidad en el Mundo la promesa det Reine de Dios, La Iglesia debera ser enton-
ces la unidn de las persnnas gque Cresn &0 85a promesa y portantc en la necesidad y posi-
bilitad de hacerla realidad.

La misitn de ITAKA, por tante no puede sgr olra quo empujar la Historia hacia la consecu-
cion de esa sociedad nueva farmada por hombres y mujeres nueves, on la que la injusticia
v la opresidn sean definitivamente orradicadas. Dicha mision va a Ser una Consecuencia
lagica de coma se ha ido trabajando cste asunto en los grupos durarie |as etapas anteria-
res {grupos scaut, Intxdsu, el catecumenado y el discernimicnto}.

En este compromiso, no nos conformamos con declaraciones o posiclonamienlas testima-
nisles, sino gue buscamaos sin ninguna duda 'a efectividad. Rechazamaos, por tare, toda
idoa fatalista sobre 1a inevitabilidad de la actusi situackdn o s imposibilidad de un cambio
radical. Reconocomos la dificultad que cualquier intento de cambiar la realidad conlleva,
pero ollo no nos puede servir de excusa, sino, al contrario, de estirmula para nuestra prepa-
racion ¢ implicacian.

£ la hora de desarrollar nuestra mision, 4sta siempre la hemos entendido desde tres amiki-
tos diforentes v a la vez muy interrelacionados, de tat suerte gquc no s puede comprender
ningung do ollos sin lener en cuenta los otros dos. Estos ambitos son:

1.- La educacion.

Estd clarn que la reatidad actual de las comuridades nuestras ha sido fruto de un trabajo
aducativo que se ha ido vonsolidande durante todos estos afios. De alguna forma, los
miembros de las camunidades nos hemos convertide en respensablas de que todo ese
procesn funcione v siga formando grupos y sobre todo persanas que se comprometan se-
riamante por evangslizar y transtormar nueslre mendo.
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En este senlido se pueden indicar algunos aspectos que habria que cuidar desde las co-
munidadas
" presencia en 0s grupos que estan en las etopas previas (menitores, presoncias puntualas, on-
cueniros conjunfos,...}
Y miombros de las comunidades deben sorresponsabilizarse con los Procesos que s llevan a
cabo en ITAKA (vocacidn definitiva internal
* asistencia a iz eucarstia do ITAKA

En cuante a cdmo concebimes la educacion en ITAKA, entendemos la educacién como un
instruments eficaz de formacion de hombres y mujeres nuevos. Optamos por una educa-
cidn desde 1os valores del Evangelio, que entendemos son los pilares de fa nueva socie-
dad: opcion por dos pobres, solidaridad, no competitividad, cooperacién, igualdad....
Entendemos la educacion desde un punta de vista integral, como un proceso do desarra-
ilo de todas las polencialidades perscnales, que sea capaz do formar parsonas preparadas
pdra conocer, orticar y transformar el entorna en que viven., En especial, creamos que la
educacion de la dimension espiritual de las persanas ha de ser una tarea da especial
dedicacicn,

La concepcion integral de la cducacion nos lleva a estar presentes en todos los Bspacios
donde se establecen procesos educativos, sean de tipn formal camo no formal,

2.- Evangelizacion.

“Wosatros $0is la luz del mundo. Mo se puede ocultar una ciodad situada en 1o alto de un roonte;
ni ge enciende un candil para meterlo debajo del perod, sine para ponedo en el candslein vy
alumbre a todos 105 de casa” (ME5,14-15) .

Si entendemas por evangetizacion el anuncio de la Buena Noticia, pensamos que toda
[abor educativa y de lransformacion sorial es en si misma una labor evangelizadera. Na
prdemos olvidar que |a buena noticia para 105 que sufren solo puede anunciarse desde
una ractica que persiga of fin del sufrimiento.

La lahor de evangelizacien en su dimension pastoral ¢ intraectesial, ha de tener como ob-
jetivo afadido &) hacer que la Iglesia sea en verdad fa comunién de todas las perscnas
que siguen a Jesus porque creen en la promesa de un munde nuevo v 1o intentan hacer
realidad en sus proplas comunidades. Es decir, que ia iglesia sea un nspacio donde se vi-
wEN YA 08 valaTes nuavns,

Muestra labor evangelizadora llevard fambién una serie do implicaciones concretas de cara
a nuestras comunidades

* compromisos intrasclesiales

" labores de manifor da grupos

* lestimonio parsonal

¥ astile do vida compremetida

" presencia en ambitos intraeclesiates de coordinacicn de grupos, comunidades, ... (sector, mesa
de comunidadas,..)

* formacidn tenldgica exigenta
"la propia comunidad avangeliza &n su entomo Mas Cercans (presencia, testimonds,. )
3.- La transformacién sociat.

Asi como el ndclen que une a la comunidad es |5 experiencia de Jeslls en meadic de la fra-
tornidad, la mision central es la {ransformacian de nuestra sociedad en ese Heino de her-
manas gue Jesls anuncio. En la lucha por una sociedad mas jusia hemos de estar
presanies en sus tres Niveles! la asistoncia, la proemocién v el cambio de las estructuras.
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En esta labor transformadora debomos vtilizar las mediaciones que estdn a nuestro alcan-
ce, siendo siempre crilicos & la uz de nuestra fo, Con una critica gue no invalida, sing qus
planifica log instrumentos gue utiliza.

La labar de transformacion ha de comenzar siempre por &l entorng (85 personas quae se
comprosneten en ella; comunidad, familia, trabajo..., pera no podemes conformarncs con
ella, Estamos llamadas a intervenir en ambitos globales o incluso en entarnes mas aleja-
dos, alld donde el sufrimiento, es docir, la lamada de Dics nos requisra. Se abrg aqui un
campn de misidn muy interesante para ITAKA: |3 intervencion en & Tercer Mundo, Hemos
de animar el compromiso de algunas personas o comunidades que siguienda esta llamada
decidan buscar en este ambile su vacacion,

Ante la ziempre presente teniacion de crear insfrumentos propios 4o participacion exclusi-
va por lo gue supono de comodidad pera can [0 aue contleva de dispersion de esfuerzos,
hemas de tener un ¢ritero clare al respecta: en aguellos ambites dende no exista ninguna
plataforma de intervencicn, |a Iglesia v cualguier arganizacién eclesial #ene el deber de
gjercer su talante profético y hacerse presente de forma especifica. No podemcs olvidar
que =0n ¢stos ambitos Ios gue normalmente tienen mayor necesidad. En los campos en
quo ya axisten iniclativas de algan tipo, los cristiances debemos participar #n ellas sin repa-
r0 a colaborar con porsenas, creyentes o no, de la misma ¢ distinta procedencia...., bus-
cando siempre la eficacia. La paricipacion en la fransionmacion social no debe ser por
tanta exclusivista, sino nue fens que estar lolalmenlea inserfada y ariculada con todas las
acciones que desde A sociedad busguen el misme fin.

Este compromiso transformador nos recuerda diversas rasgos de nuestra identidad:

* pampos preforonciales: educacidn, paz, marginacion. Sin clvidar los campes o i dosarrollando
sobre todo socicpaolitico y tercer rmundo.
*formacion social, lestura crayvents da a realidad

¢~ labores especificas por log damnds, espociaimenle por y con los mas necasitados. Lo este
senlido una rasgo que nos identifica s 12 dedicaticén espacifica de cada miembro 4 tareas de
transformacicn social (voluntariado). ,
" la disponitilidad para las llamadas qua se vayan presentando y sor copaces de descubrir
ruadles son esas famadas urgenias que nos llegan desde la sociedad,
* proyectos comparidos por todas las comunidades. Espacialmanta importante a5 la croacidn
tla Gestos Liberadores {Gasto, Zaleki, Iniciativa por 12 Solidaridad, ..

* vivencia de los valores del Reine en la comunidad e incidencia en el enforng en que esta
(diezma. compartir, correccidn fratema, amer,...}

Es muy dificii que todos los miembros de cada comunidad pucdan estar comprometidos
desde [0s tres dambitos agui mencionadas, pero 51 es conveniente gue scan ambitos pre-
sentes en el conjunto de cada cornmunidad,

Para terminar, recoadar unas palabras de Jesls donde nos anima a ser figles 4 fa misidn
que &l nos encomisnda;
"La rmies es abundants y Yos braceros poces; por eso, rogad &l deeno que mande bracems a su
mies, iEn marchal Mirad que os mando como corderos entre lobos. Mo lewdis bolsa, ni alforja,
ni sandalias; v no 0% pardiz 2 saludar a nadie por el caming” (Le 10, 2-4}

ECLESIALIDAD

Lo primearo que hay gue aclarar en quo entendemoes la eclesialidad en coman unidn ¢on 13
iglesia desde un modalo concrelo. No podemas enlender la fo cristiana si =2 presciende deg
la lglesia, Rechazamos por tante los modelos comunitanios qua por un afan deg pureza nic-
gan la institucidn. £n fa mayaoria de las veces eslos modelos no han sido sino ojemplos de
testimeniatisme cuandc no de scotastisme. -
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Esta opcion que hacemos de ser Iglesia no se puede confundir con una actilud acrifica
hacia la Iglesia "realmante existente". Es precisamente esta opcicn la gue nos posibilita
tener un radelo propie de Iglesia, un proyecto, un horizonte hacis el que caminar.

5i tuvigramos que formular nuestro modelo de Jglesia, 1as caracteristicas centrales serfan
schre todo siete;

1.~ Jesus come centro: al estile de las primeras comunidades, con micmbros de roskros re-
conocibles, en profunda comunion can las demas comunidades v ia lglesia,

La comunidad, con Jesis coma centro y movida por el Espirity, es el ligar donde se posi-
bilta la experiencia personal del Padre. Esta expericncia personal y comparida impregna
lodo &l quehacer comunitario y se manifiesta de un mado especial on 'a aracion y celebra-
cion comunitarias.

“Haccr la experiencia de Jesis significa, para la Iglesia, profundizar en sus opciones fundanien-
tales: [a pasion por Dies, ta fraternidad entre sus miembros, la inquietud evangelizadora, la wo-
luntad de servicio a la sociedad, la especial debilidad para con los pobres. La comunidad
cristiana en todos sus niveles descufire sus infidelidades cuanda se mira on & aspejo da estas
grandes opciones. Y ahi encuentra las pistas para su conversion” (Ohispos de Cuskal Herria.
Carla Pastoral de 1980).

.- Al servicio de fa construecidn del Reine: uhia glesia al servicio de la construccion del
Reine. La Iglesia ne puede ser un fin en si misma, Si alguna tarea debe tener, esta ha de
ser la de intervenir en la Historia para hacer realidad la promesa del Padre. Una glesia al
servicio de los pobres. Sila Iglesia abandena esta Tabor, deja de ser fiel al provecto de
Digs.

3.- Iglesia comunion de comunidades: la pequefia comunidad es, con mas molivas que
cualguier ofra instancia (individuo concreto, familia, parrogitia...), la célula viva de la Iglesia
a partir de la cual se estructura 1a misma. Unas comenidades que en si mismas son semi-
llas del Reino, dande se adelanta v se hace realidad una vida nueva,

La vivencia en la pequefa comunidad es nuestra forma especifica do vivir nuestra inser-
cion eclesial, Esla pequefia comunidad, dentro de la comunidad de ITAKA y de los distin-
tos ambitos de |a Iglesia de Bizkala es nuestro modo de it construyendo la Iglesia Universal
e Jasds de Mazaret.

Siguiendo por este camino, [a lglesia también debe sor un espacio an ol que &f Reino se
adelante de alguna manera. En su propia estructura ¥ organizacion ha de estar presente
va 1a propuesta que se guiers hacer al mundo,

4 - Comunidades/Ministerios: |a Iglesia es la asamblea del Pueblo de Cios, v por tanio, ha
de ser responsabilidad de todos los creyventes. Habrd en ella diferentes ministerios y dife-
rentes niveles de responsabilidad, pero en ningln caso se puede articular coma una mino-
ria que concentra todas fas tareas y poderes. Optamos por tanio por superar el modelo
clasico Sacerdotes/Laicos por el de Comunidades/Ministerios,

Es precisamente en la comunidad donde se hace posible Ia corresponsabilidad de todns
sus migmbros y el surgimiente de 'os ministerios tante en el interier de ta Rrapia comurni-
dad como hacia fuera. Hacia dentro por las necesidades que se van detectando ¥ a las
que es preciso dar respuesta. Hacia fuera, porque ta lglesia tiene gue posibilitar la totalidad
de los servicios y carismas que una pequelia comunidad ne siampre pucde afrecer,

Si alyuna siuacion es sangrante en la Iglesia es la siluacién dao la mujer. Mientras se asu-
me la necesidad de luchar por su dignidad en el munde, so sigue negando su acceso o
papeles de importancia dentro de la propia Iglesia. Crecmos necesario y urnente el que las
mujeres puedan acceder a ctalguier ministerio v no sa les excluya por razén exclusiva de
st generc. Es un elemento clave y de aplicacidn praclica de la corresponsakilidad
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La camumidad hacta dentro vive la frateroidad a la que nios convoed Jesls y hace fuera es-
t3 an falante de senvicio que so concreta espooialmente en la transformacién social, 1a
evangelizacion y la labor educativa, con una aclitud de apertura a las lamadas que Dios
nos hace a través de |a sociedad.

5 - Ecumenismo. Es una larea pondiente de las |gtesias ef fomentar la unidad entre ios que
cresmos en la promasa divina de un mundo nuevo y und tierra nueva. Queremes ung lgle-
sia gue no pongan fronteras ¥ sepa superar las diferencias que sin ser fundamentales, dan
una pluralidad que es garantia do libertad v de capacidad de fiberacién. Rechazamaos los i
modelos exclusivistas que afirman gue "fuera de la Inlesia no hay Salvacion” y nos reafir-
mamos en ol mas ovangéalico "fucra de 1a Salvacion no hay lglesia", '

G- Implicacién profética donde se esta: el mundo necesita una lglesia profética, que sea :
capaz de penerse del lado de los oprimidos, que combata [os intereses de los poderosos,
que se olvide de las seguridades que obtuva al amparo del poder. '

7 . Insercion eclesiall La pequefia comunidad. por medio da ITAKA, se inserta en fa Iglesia
de Bizkala paricipando activamenle en los diferentes ambitos; Mesa de Comunidades,
Coardinadora de Comunidades, Sector Pastoral, Sooretartado de Juventud, elc. De todos
las Ambitos tres se convierten en los mas significalivos para NOSCUCS:
- La Masa de Comunidades. Muestro propic modelo de lgfesia nos Weva a coordinarmnas con
otras cornunidades para asi intentar extenderlo y no quedammes nunca gnsemrados en nuestro ;
entorna. Tenemos vocacian de critica de los modelns existentes, pero de una ritica que nunca
puede llevarnos gl alslamiento de la lgiesia local, detiendo cstar siempre abiernos a |as posibili-
dadas de partivipacion que desde ella s¢ nos ofrezcan.
- La Escuela Pia. Somos comunidades surgidas al calor, 1a sombra v el cobijo de los escolapios.
Nuostra vocacion tisnen mucho que ver con esta reafidad y zeria impensable una insercion
cclasial que no la tuviera on cuenta , Por ella nuestra segunda via de pertenencia ala Iglesia es
la oreten de los escolapics. Todavia no podemos concretar camo ha de sar esta participacion,
pern intuimos gue las posibilidades son muchas & terasantes.
- E| Sector, Comoe mismbros activos de ba lglesia de Vizcaya quUeramas participar con nuestra I
propia identidad en la construccidn de dicha |glesia, asi coma colaborar con otras realidades y
grupos del Sccior en esa tares. Tambitn es importante que colaboremas en los objetivos qua
rlesda ol Sector 0 vayan marcandc

OTROS RASGOS DE NUESTRA IDENTIDAD

1.- Proyectos Personales: enlendidus estos en un sentido amplio. Se comparte todos 1os
alomentos de crecimienta parsonal y maduracion de las miembros explicitados en cada
uno de los proyvectos personales de vida {cornpromizos, decisiones, opciones personales
fucrtes, ote)). Y también se comparte el proyecto personal desde el dia & dia, desde &l
agui y ahora, poniendo en comin la vida cotidiana v atendiendo a las necesidades de sus
miembro tanta materiales como emocicnales.

2.- Farmacion: ya hemos dicho gue uno de los rasges del compromisa en ITAKA es 1a im-
portancia qua la farmacion tiene. Los rasgas de la formacion on ITAKA son:
- Comane ésta hay que compartila para i madurando en comin ideas, reflaxiones y criterios
snbre todos los drabitos de la reatidad. La farmacion no la entendemos de una maners exclusi-
varments individual v de acurmulacion de conodimientas $ino Gue potenciamos mbitos de rofle-
%0 comun y de maduracion.
- Cagrita: es wnportanie i elaborando de forma escrita (papio, documentos, encuentro, oo reflo-
xionas gue sobre al mundoe politico, econdmice, social v cultural podamos hacer,
- A travis de exporiencias: en este sentido debemas aprovachar la exparicncia que 10s Mo -
bros de las comunidades van adquinendo para poder situamos anie Iz roatidad con criterios ma-
durgs y oriticns compartidos,
- Permanenta.
- Ascqurada o través Sola Comuonidad.
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- Dasde |a lectura crevents de |a realidad.

Fero jque tdea de formacidn tenemos?. La formacién es un medio para la lectura del Je-
sus de los pobres 2n la historia y de cémo hay Jests nos muestra el Reing de Dios. ¥ eso
desde &l contaxto en el que estamoes: primer mundo ¥ todo o que eso implica de seculari-
zacién, consumismp, |lejania, individualismo, 2n suma los poeligros del eurcocentrismo, En
esle contexto la leclura de la historia es importante, v se fraduce en algo mas gque la "for-
marnos”. Hoy, fa leciura histérica del Reino de Dios nos lleva a esa actualizacidn perma-
nente de los caminos por donde Dics se nos presenta. La aprehensién primaria del Reino
de Dins para contribuir en su construceién,

3.- Blezmo: es una de los rasgos mas claros nuestros del compartir y tiene un gran signifi-
cado. Dedicar una parte de nuesltros ingrescs personales para accionas ¥ proyectos da
solidaridad es dar dimension praclica a valores evangélicos.

Fara finalizar pedemos decir que el principal rasqo de identidad de los miembros de [TAKA
es la apuesta por un estile de vida concreto. Como base, asumimos el estilo de persona
que sale del Ideario de las comunidades de ITAKA. En resumen, seria alguien con una ax-
periencia cercana del Padre, de la que se alimenta v convierte en ! gje cential de su vida,
¥ que cuida con una relacion constante. Alguien en farmacion y crecimiento permanente en
todos los campos de su vida, con una preccupacion especial a toda 1o que venga directa-
mente de su experiencia de Dios. Una persona que vive los preblemas de su RIOHMG, v
que mantiens en su vida cotidiana un estilo afin al del Evangelic. Asi, ademas de una fabor
especifica por los demas, desde una tarea evangelizadera o de transformacion social,
mantiene una coherencia en todos los aspectos de su vida, ninguno de los cuales escapa
a una bisqueda constante de la voluntad de Dios. Alguien que se descubre salvadn [lsl§
Dios, "bienaventurado”, y desde ahi vive, por ello una persona estable, sagura de su base
afectiva, y que actia desde esa seguridad, con todo lo que conlleva {felicidad profunda,
tranguilidad, dipanivilidad, entrega, humildad,...). Y una persona que toda 1o anterior 1o vive
an comunicad, compartiéndale, e interdandn vivir que su comunidad sea presencia del Rei-
nc en la tierra,




ORGANIZACION DE COMUNIDADES

0. INTRCDUCCION

Tiene por cbjeto e presente Documento de Crganizacion, satistacer la nacasidad seniida
por las comunidades de 1TTAKA de dotarnos de una astructura interna y de un régimen de

uncicnamients que nos vertebre a todos y permita la aperatividad de nuestro proyecto
camunitaria,

Se hace precisu disponer de una arganizacion dunde se delimiten las taroas v ios respon-
sables de las mismas, el sistema de toma de decisiones y de resolucién de los posibles
conflictos que puedan surgir.

Una oryanizacion que posibilite la bisqueda de puntos de encucntra entre |as comunida-
des, que revise ia marcha de la Comunidad de ITAKA -entendida como el conjunto de pe-
quefias comunidades-, evitando asi ef aislamiento de éstas y dandonos una visién global
del proyecto comunitario mediante una adecuada coordinacion.

lUna organizacion que nos permita it haciendo realidad el Ideario de la Gomunidad
faprobado en Mayao dol 92). Esto comporta la nacesidad de revisar el rumbo tomade, eva-
Juar los fogros, discernir ef fuluro de nuestro proyecto. Evidentemente, esta tarea debe ha-
cerse en unos Grganos creados y elegidos por nosotros, gue aborden indas estas
cuestionas con rigor. Organos con capacidad para tomar decisiones y rescivar contlictos,
cuyos aguerdos nos vinculen a todos. Mo s& nas cscapa el hecho de que habra occasionas
on que lo acordado pusda na ser de nuestro agrado pero lenemas gue ser conscientes de
gue formamos parte de un proyecto plural necesitado de una organizacion eficaz, en la
nue depositamaos nuestra confianza.

Una oryanizacion que se haga presents en 13 vida interma de ITAKA, participando ne sdla
en la aclividades programadas sino también on la estructura de la misma, tal y como se
recoge en sU prapio RRL Reoconocemos i interdependencia entre (TAKA v Ias camunicda-
dos: no en vano, nuestas comunidades canstituyen la itima etapa del proceso educative
y catccumenal seguido en aguélla. Sin embargo, las comunidades presentan algunos ele-
rmentas claramante diferenciadores respecto a cualguier otro grupo de referencia de ITA-
kKA. Estos elomentos vienen doterminados par las caracteristicas de los miembros de las
comunidades v por Yo documnentos elaborados por éstas (ldeario, Identidad, YVacaciin.
Amar, Misicin y éste de Organizacion). Es por estn, por o que se hate necesana una as-
tructura espocifica para ta Comunidad, y serd desde esta estructura y desde el trabajo acti-
vu de los miembros de las comunidades en sus seno, desde donde se haga patente
nuestra presencia también en [TAKA,

Por dltima, queremaos resallar dos cuestiones gue quedan perndientes de resolucion defini-
tva desde la estructura, por of momenlo. No punde ser de otra forma, dada la juventud de
nugstro proyecto y la urgente necesidad de dotarnos de una estructura, a pesar de su
"nrovisicnalidad®,

Estas cuestiones hacon referencia por un lado, a la potenciacion de "vocaciones definibi-
vas” an Ios miembros de las comunidades, v por otro lado a la refacion con los Escolapios.
Hoy stlo podemos adelantar intuiciones sobre ambos temas, debera ser fabor da los orga-
nos elegidos y de todas las comunidades, el estudiar los pasos a dar.

Respecto al primero, parece clare que la eslructura debe permitir el desarrollo tanto comu-
nitario come personal de los sujelos, favoreciendo opciones definitivas, mas radicales v
comprometidas, primando éstas on la toma de decisiones de la Comunidad, respetando.
par supuesto, otras opcicnes. Parece Wygico que dasde nuestra estructura so apuests por
aquello que entrafio mayaor grado de compromiso, implicande esto wna mayor responsabili-
dad e implicacion en 1a misma organizacion. Queda pendients, por tanta, sl estudio sobre
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gste tema y las consacuencias que, sobre la ostructura, puedan recaer. D momenta, la
diferencia (nicamente radica en que sdalo los que han asumido su campromiso definitivo
[x0r las comunidades de ITAKA pueden formar parte de la Comisidin Permaneants,

El sequnda tema se refiere a 1a incardinacion de nuestto proyvecto comunitario con los Es-
calapios. El nacimients de esta necesidad la encentramos en nuestro trabajo conjunto dia-
rio: misme ambite de actuacion, similitud de planteamientos, proyectos compartidos. Esto
nas ha llevade a intuir la necesidad de seguir buscando farmulas de ensamblaje, mas alla
de la mera actividad conjunta. Son diver=as |las posikilidades: total independencia, ser una
realidad dependiente de las Escalapios, ser una realidad autdonema pero dentro de la fami-
lia escolapia, ser una misma realidad con los Escelapios. Como vemos, un reto apasionan-
te que dehe ser estudiade en los Grganas comunes y en nuesiras comunidades,
contrastando ol debate con la Crden escalapia.

Quedarian mas temas pendientes -Régimen econdmico, legalidad candnica de nuestro
provects comunitario, ate.- que en el futuro se iran dilucidando.

1. COMUNIDAD DE ITAKA

La Comunidad de ITAKA es &l conjunto de comunidades y de las miembras gue los
integran.

Las comunidades, come parte de [TAKA, comparten los mismes principios v se hacen pre-
sentes en sus drgancs, respetando el ldeario, los Estatutos y el RRI do {ITAKA. Asimismao,
la Comunidad de ITAEA asume el comprontiso de sostener ITAKA junte con las Escola-
pias, desde fa correspansabilidad.

Tanto las comunidades como sus miembros deberan respetar ¢! Wdearta de la Camunidad
{Mayo del 92) vy los demas documentos constitutivos (tdentidad, Vocacion, Amor y Misidn),
asi come el presente de Organizacian.

Cada comunidad contara con un coordinador de la comunidad, eleqido por sus miembras,
que representara a la comunidad en los drganos comunes y velara, desde la c{:}rrespunaa—
bifidad, por &l buen Mncionamiento del grepo.

2. ORGANOS DE LA COMUNIDAD
2.1, ENCUENTRO DE COMUNIDADES

La asistencia y paricipacitn en estos Encuentros &3 obligatoria ya guea se asume como
minimo de pertengncia.

Integrada por todos ks miembros de las comunidades, que se reuniran, al menos, dos ve-
cas al ano, dende:

" e oiran [os informas de cada comunidad sabre la marcha del afo.

* se decidira el Plan de Formacion del curso y se marcaran 1os chjetivos y lineas de
futurc de las comunidades.

* decidir el destino de tos diezmos. (En los perindos entre encuenitros, serd el Equi-
po de Ceardinadares quien asuma provisionalmente esta fungian).

* 38 piran los informes de descargo de la Comision Permanente.

* se elegiran los miembros de 2 Comisidn Parmanerite.

lntngrado por los coordinadores de las distintas comunidades v por un miembro, al manos,
de la Comisién Permanenie, que se encargard de la coordinacian del Equipo. Se reunira
periodicamients, con & ritmoe que considere oporluno, asumiendo los siguientes cometidos:




* oroposicidn de! Pian de Formacion det cursa.

* gvaluacidn y sequirniento de dicha Plan.

* preparacion de log Encuentros de Comunidades.

* intercambio do informacidn sobre 1a marcha de las comunidades.

* cauce para las propucstas que 2 lo largo del curse puedan hacer tas
comunidades.

* requeric a la Comision Permanente la propuestas de resolucionas y posiciona-
mientos pablicas que considers aporiunos :

2.3. COMISION PERMANENTE

Organe elegido por el Encuentro de Comunidades, y cuyo mandatn oz de 3 anos, que tie-
ne las siguienias facultades:

* geqguir y evaluar la marcha de las comunidades, pudiendo hacerse presente en ba
vida interna de cada comunidad & intervenir en tas mismas cuando sea requerida por algon
miembro de 1a comunidad en cuostion, por el Equipo de Coordinadores o por el coordina-
dor de alguna comunidad en particular.

* decidir sobre la mavilidad de los miembros de las comunidades, cuando sea con-
veniente par el bien de alguna persona. En estos casos, se intentara hacer de la manera
mas dialogada con el propio individue, la comuridad en la gue sc incorpora, etc.

* decidir la admisidn de nuevos miembros, previo consulta preceptiva al Bquipo de
Courdinadores y después de haber escuchado a sus responsables y a aguellas atras
persenas que les conooen?,

* seguir v evaluar la marcha de ITAKA, a través de su presencia en el PK, y en
contaclo con la Junta Directiva, dedicando especial atencidn a los Grupos de
Discernimiento y al Equipe de Responsables de! Catecumenado de Jovenns,

* proponer y decidii, conjuntamente con el PK, los componenies del equipe de
responsables del Catecumenado y de Discernimiento.

* elaborar y canalizar las propuestas de future gue sobre la Comunidad, ITAKA o la
relacion con los Escolapios, pucda recibir de olros drganos o realizar por si mismi,

* wglar por el mantenimiente del Ideario de la Comunidad y de los demas
documentas constitutivos, especialments los minimos de pertonencia,

* representar a la Comunidad en los distintes foros, donde £sta esté prasente.

* pruponer al Equipo de Coordinadores 1as resclucionas gue orea cporfuno adoptar,
asi como cumplic 108 requerimientos gug reciba de 2ste.

* proponer al Equipo de Coordinadores los posicionamientos pUblicos que crea
oportung adoptar.

La Comisiin Permansnte ostara formada por 5 miembros: 4 micmbros  elegrdos
directamente por las comunidades y 1 Escaolapio, que se elegiran de la siguiente manera”:

Alguna camunidad orepene que sea af rovés. La Comisian Permanenle prepara un infarme hablande
con |2 gante apartuna (ER del proceso respunsables de la Olima fase de Giscernizienta, padring, sic.} y quien
admite &5 &l Equipo de Soardinadaras do las comunidaces.

k|

2

Hay otre modeio que se dascibe a canlinuacion y el planteamienio de alguncs rasgos del sistema de
s'aceidn gque habrla qua diacutir

Cs necasanio que la forma de eleccian de la comision parmanenls garantice alguras slamentos indis-
pensakbles para o} funciotamnienla de la misma: transparensia, pluralidad, renavacion y sontinuidad,

Creemas nooesacio gue el process de elecsion no sea nralorgado en & tistpo v que en todoe momsan-
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- Los cualro miembros de las comunidades se elegirdn de entre aquellos miembros
de la Comunidad gue hayan optado por una vocacion definitiva, de conformidad con el si-
guiente procedimiento: con quince dias de antelacion a ia celebracion del Encuentro de
Comunidades, se constituira la Mesa Electoral, gue estara formada por €l miembra de la
Comunidad de mas edad, el mas joven y un tercere designado por el Equipo de Coordina-
dores. La Mesa elaborara una lista con todos ios miempras con vocacion definitiva de la
Comunidad. Esta lista serd entregada a las comunidades para que, en el plazo de cinco
dias, cada miembro de las mismas® elifa de entre todos los candidatos de la lista, un maxi-
mo de tres. La eleccidn serd personal, secreta y se guardaré en sobre cerrado, velando
por la rectitud del procadimiento et coordinador de la comunidad. Los sobres cemrados se
hardn llegar a la Mesa Electoral, que procederd al escrutinio terminada el ptazo de vota-
cion. El resultado del escrutinio seré secreto y la Mesa comunicard personalmente a cada
une de 1os oche candidatos mas votados su designacian, debiendo estos aceptaria salvo
motivo justificade que impidiera el ejercicio def cargo, de resultar definitivamente elegidas.
En el caso de que la Mesa aceplase Ia renuncia de algin candidato, se dingira a los si-
quientes miembros mas votados hasta configurar una lista de ocho nombres. La confiden-
clalidad presidird en tedo mementa el procedimisnto.

La Masa levard al Encuentro de Comunidades s6lo los nombres de es0s ocho candidatos
mas votadns. Una vez alli, todos los presentes elegiran de nuavo tres nombres. como méxi-
ma de esa lista de oche, de manera personal y en sohre cerrado. Realizada 1a votacian, la
Mesa procedera al escrutinio publicando unicamente los nombres de los cualro mas volta-
dos, que ser4n los elegidos. En caso de empate, se repetira la votacion entre los candida-
trs igualados.

Provisionalmente, y dada la inexistencia de miembros con vocacién definitiva, podra ser
miembro de la Comision Permanerte cualquier miembro de la Comunldad, por lo que la
lista a elaborar, en g primer momenta del proceso, por la Mesa Electoral contendra los
nombres de todos los miembros de tas comunidades, procediendo a continuacion de con-
formidad con el procedimiento detallado anteriormente.

lp s&a pablico ¥ transparante. Para ello proponamos quse tanke las volacionas como el reclanto se hagan sl
mismo dfa dal ancuentro.

La Comisidn permanente debe recoger, an la meadida da = posible, la pluralidad existente, ¥ qua an al
fuluro pueda sdistit, antre ias propias comunidades. Para ello propanemos que los cinco miambros de 1a cormi-
siGn pettanezcan a cinge cormunidades diferentas,

Esla comisitn daba sar tamkbién objeto de conlinua renovaciin, para poder garantizar una paricipa-
citn mas plural en fas labotes de coordinacion. Pero también daba lener una garantia de continuidad que per-
mita una eficacia an fas funciones que =& le encomiendan. Para poder combinar estas  dos elamentos,
renovacion y continuidad, proponemas un mecanisme de slesciin que garantiza la renovacién de al menas 3
de los & miembros da la cammisitn y 1a permanencia da stros 2 miambres, :

La somision permanents, que serd elegida por {odos los miembros da f2 comunidades estars com-
pliesia por miembros can vecacion definitiva La forma de eleccidn que prohonemos es la siguisnte:

Cada comunidad propandrad fres personas con vocacion defintiva. Evenltalmente, en esta primara
elaccion podran ser candidates todos jos miembros de las comunidades. La lista de personas prapusstas da-
herd ser cehocida por todas las comunidades quince dias antes del Encusntro an que se celabra 1a elaccion.

En gl misma encuantro, cada miembro de las comunidades elagitd a cinco personas de antre las pro-
pusslas, eon la Unica condician da gue estos sean de cinco comunidades diferentes. Las perscnas elegidas
seran aquallas que resullen mas voladas y partanezean a dislintas comunidades. En al acta da la aleaccion
gquedara constancia de los volos de |as cinco parsonas slegidas, asi coma de las tras siguiantes, que seran los
suplentes que, par arden, scuparan los puestas que, par cualguis razén, quedsn vacantes durante al mandalo
de la camision.

En ia siguientz eleccién, no podran ser candidatas ks patsonas quse hayan formado parte de la comi-
sifin, con excepcién de 18 dos mas voladas qua landran opeidn, si fo desean, a volver a ser alegibles.

‘ Hay una propuasta en el sentido da que séla puadan valar Ins de vocacién definitiva.
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- El migmbro deia Comision Permanente perencrienia 4 los Escoianios. s slgnir
por e50s cuatra miembros elegidos en dislago con et Frovincis de @ Srden. de ontre esoo-
lapios que desarrollen su trabaje pastorai en ITAKA o perenezean a algena comumdad an
ITAKA®,

Una vez constituido el organa, los componentes del mismc elegiran de entre ellos un Presi-
deme. que coordinara la Comision. v se distibuiran las funciones quo les competen, sin
Aerjuicio ge la actuacidn conjunta def Grgano.

3.DE LA RELACION CON LOS ESCOLAPIGS

Tal'y cemo hemos sefalade en la Exposicion de Motives se impono 13 ohtigacian de ir bus-
cande, con tmaginaciaon, farmulas de scorcamienlo en todos los Ambitos con los Escola-
rios. De los medelos propuestos es el ditimo, &l de ta refundacion. el que nos parece mas
acertado, sunque samos conscientas que os ¢l mas dificl v también of mas largo, pero o5
i mas autentice. Por ello, debemos ir poniendo jalonss en este caming, ir dando pasos
firmes, izndiendo puertes; asi, a ta luz de las palabras de animo rocihidas por gt Genearal
i la grden en su visita pasterat, se nos courren algqunas propucstas:

" Posibilidad de pertenencia de los escelapios en las comunidades do iTAKA, res-
petando su perancnaia también a la Qrden.

* Presencia de un ceoolapio. come tal en 1 Comision Pormanenie de 'a
Comunidad,

 Farticipacian de la Comunidad e ITAKA en & Capitulo de Obras dei Capitulo
Froningial,

* Reconecimiento de ITAKA coma obra escolapia

* Elaboracion de provectos concratos a realizar conjuntamenie -Mision comoartida-
{rercer Mundo, comunidades mixtas, etol.

T Invitacion al Pravincial a los mementos mas impertartes en la vida de | TAKA Yo
I armunidad,

" Establecimiento de reuniones periodicas cntre ta Comisicn Permananie v ia Curia
de la Provincia. donde poder informar v oovaluar la marcha de oste orocess  de
sCereamianlo.

a
o

" Elabaracion de un marco de relaciones provisional entre 1as comunidades do 1TA
KAy la Provincia Escolapia de Vasconia hasta que se vayda dacantando algn mas
ciafinitivo.

Eslos son s0lo algunas propuestas. 4z iniciades. estamos segUr0s qQue eonionme vaysmos
arofundizando mas rn aste digaloga. iremos dascebriende retos mas ambicicsos e ilusia-
nantes para todas, f'th,dsf
Ebo BUE MECESITAMOS
MAS PIEDRAS VIVAS]

s

~ey Lna Dropuesia de cue selaments tueda ssroalgin 2scolanic que partisips en las como dades o=
TAKA y ma quien fabajz en [ TAKA
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