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A MODO DE EDITORIAL

Son ya unos cuantos afios sacando el ultimo Papiro dedicado fundamentalmente a los informes de
las distintas actividades del afo. ¢Que no sabes desde cuando? Este es la decimocuarta vez que lo
hacemos. Para que alguno diga que no somos perseverantes...

La intencion de esta tarea es tri-
ple: informar a todo el que quiera
de lo que hacemos, facilitar un
valioso instrumento para la revi-
sién y la consecuente mejora y
contar con sistema que sirve de
memoria histérica. jNo esta mal!

Estas tres funciones las cumple
cada Papiro de informes con su
misma publicacion. Pero, indu-
dablemente, puede aprovechar-
se mas o menos segun el uso
concreto que lleguemos a darle.

Por ello, os invitamos a leerlo
con detenimiento, a sugerir in-
novaciones y mejoras, a com-
plementarlo posteriormente con
otros informes que seguro que
quedaran en el tintero por aho-
ra,...

Entre todos vamos caminando hacia esa itaca que simboliza todos nuestros suefios y ese mundo
mejor al que aspiramos. Nos necesitamos todos, te necesitamos también a ti para seguir avanzado.

¢ Podemos contar contigo?

Papiro especial de informes 2002-2003 Pagina 3



ITAKA — ESCOLAPIOS

INFORMES PROCESO

ZIDOR

Rakel Morén, Miguel Angel Lépez

Este afio en Zidor-Kos hemos contado con un total de 107 txabal@s, repartidos en tres grupos: 40
Pottokitxos (2° Primaria), 32 Pottokis (3° Primaria) y 35 Lobatos (4° Primaria).

El ER ha estado formado por diez monitores distribuidos de la siguiente manera: Rakel Morén, An-
drea Martinez y Ana Diez en Pottokitxoak; Izaskun San Millan, Itxaso Ruiz, Leyre Vidart y Miguel An-
gel Lopez en Pottokiak; y Mikel Manso, Banesa Garcia y Patrick Pernia; ademas de contar con Ifiaki
Vélez como asesor. Cabe destacar también la colaboracién de |@s chic@s de Bidean Il en activida-
des especiales. o

A continuacién resumimos lo mas importante
del afio en cada una de las ramas. Esperemos
gue os guste.

POTTOKITXOAK:

En Pottokitxoak (2° primaria): La dinamica con
los chavales/as ha sido de dos actividades
semanales lunes y miércoles de 5,15 a 6,30 y
tres excursiones al afio, una por trimestre,
ademas de las actividades conjuntas como la
Cadena Solidaria, PIN, Globada y la actividad
de fin de curso con Zidor 3°.

La convocatoria en octubre fue un gran éxito y
hemos contado todo el afio con unos 40 cha-
vales/as. El primer trimestre fue un poco de
conocimiento de los chavales/as y de las tareas propias de Zidor de 2°. Tras la visita de Potxokina
comenzamos la aventura de “ Musika Herria“ haciendo distintas actividades y juegos relacionados
con la musica. Aita Potxoki nos trajo con el Olentzero las invitaciones para el PIN y alli fuimos con Zi-
dor de 3°, fue un dia muy divertido aunque algo cansado para los monitores/as.

El 2° trimestre nos visitd Potxoki kirolari y nos centramos mas en el tema psicomotriz e iniciacion al
deporte. Cada semana jugabamos a algun deporte pero intentando hacerlo de un modo mas partici-
pativo y menos competitivo.

El 3° trimestre, cortisimo, recibimos el mensaje de Potxoki Arrantzal preocupado por las playas y la
pesca de Euskalerria. Tras un juego de pistas, en Plentzia y Gorliz logramos reunir los ingredientes
de una pécima para limpiar las aguas del mar.

Hemos intentado intercalar actividades en la Aldea Potxoki (el local) haciendo distintos talleres. Tam-
bién hemos visto dos veces el video,
cosa que tranquiliza a los mas movi-
dos, y en una ocasion fuimos a jugar al
parque. Creemos que la rutina del
gimnasio es algo cansado para los
chavales/as y cambiar de espacios es
muy positivo.

La evaluacion del afio ha sido muy po-
sitiva. ES un grupo muy numeroso Yy
movido al que el gimnasio le hace no
para quieto. Es un grupo muy euskal-
dun pues cuenta con la mayoria de las
clases de modelo D y es una cosa que
hemos querido cuidar mucho. Cree-
mos que el euskera es una de las
cuestiones que nos estd impidiendo
crecer en nuestros procesos y es al-
tamente preocupante.
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De las 3 excursiones durante el afio destacamos la de las campas de Abusu que fue especialmente
motivante para los chavales/as y en la nos sentimos muy metidas en el papel de las tribus de Abusu y
Bolunburu.

Hemos notado la falta en ocasiones de una presencia masculina, pues cada vez que nos acompafa-
ba algun monitor de Bidean, los chicos especialmente, reclamaban su atencion.

Creemos haber conseguido una disciplina en cuanto a normas basicas pero en el lado negativo reco-
nocemos que debido al tiempo hemos reducido a muy pocas las ramas para la organizacion de acti-
vidades aprovechandonos de la creatividad e improvisacion que nos han acompariado.

Para ser tres chicas nuevas en Zidor... no esta tan mal, no?
POTTOKIAK:

Este afio en Pottokiak (3° de primaria), el primer trimestre se centré en la construccion de un Belén
de plastilina hecho por [@s propi@s chavales y que sirvio luego de decoracion para el colegio junto
con el arbol de Navidad, situados ambos por en el hall de secretaria, en las escaleras que bajan al
salon de actos. Cabe destacar también la salida al Monte Serantes (Santurtzi) en la cual |@s
chavales se lo pasaron genial a pesar del mal tiempo (jvaya calada que pillamos bajando!) y las pis-
tas falsas de Gargamel. El trimestre concluia con la visita de todos los afios al PIN junto con los Pot-
tokitxos (2° primaria).

Es ya en el segundo trimestre cuando 1@s chavales ponen toda su imaginacion en la construccién de
algun tipo de maquina. Este afio ha tocado una méaquina recicladora de agua contaminada. Después
de hacer un monton de bocetos, pasar muchas horas en la aldea (local) y sin perder la esperanza de
gue podia funcionar, el dia de la excursién a Ordufia la hicimos funcionar. Se trataba de traer agua
del rio de Ordufia contaminada por Gargamel (jquién sino!) y por medio de la maquina convertirla en
agua pottoki. ¢ sorprendidos?, pues mas estaban |@s chavales al ver que el agua que salia por el gri-
fo de la maquina era de color azul. jAlguno que otro se la queria beber! Para despedir el trimestre,
preparamos un guifiol para |@s aitas/amas donde a modo de historieta, |@s chavales interpretaban
lo que habia sido la aventura del trimestre.

Queremos aprovechar la oportunidad que se nos brinda en el informe para contar a todo el mundo el
gran papel de |@s chavales (pottokis) en el campeonato de balonmano de Urdaneta. Llegamos a final
del torneo donde un ajustado 17-16 hizo que nos conformasemos con el subcampeonato. Aun asi
nos trajimos la primera copa de la historia de Zidor. A |@s chavales: Zorionak Txapeldunes!

En el 3° trimestre, la aventura se centré en buscar un afio mas el libro magico pottoki, lo cual nos lle-
vo ir a lturralde para encontrarlo durante los siete dias de campamento, del 24 de Junio al 1 de Julio.
Acabamos el afio teniendo la actividad conjunta con los Pottokitxos y la merienda con [@s ai-
tas/amas.

Bueno, por lo que habéis podido leer nos lo hemos pasado genial.
KOSKORRAK: -

Este afio en Kos
hemos estado tres
monitores, Banesa,
Mikel, y Patrick con
35 chavales. El pri-
mer trimestre cono-
cimos el libro de la
selva mediante una
aventura en la que
Mowgli nos manda-
ba su infancia. Ese
trimestre lo acaba-
mos en el campa-
mento de navidad
en donde les dimos
la cancién de Baloo.

En el segundo
trimestre  jugamos
con le libro de la
selva y tuvimos que
ayudar a Mowgli a
salvar la selva de los
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selva de los empresarios que la querian destruir. Esta aventura también la acabamos en un campa-
mento pero esta vez en el de Semana Santa echando al rio la pécima que conseguimos.

Por ultimo en el tercer trimestre hemos ensefiado el libro de la selva haciendo una obra de teatro pa-
ra todos los padres y el resto de grupos.

Para concluir decir que nos hemos pasado un afio genial junto a nuestros chavales.
ER:

Respecto al ritmo llevado en el ER Zidor-Kos, ha sido mas o menos regular, dando preferencia a los
temas de interés para los monitores més jovenes: Estructura del ER, Talleres, Campamento,... y en
especial el ideario de Zidor tratado en el retiro de formacion.

Si es verdad que la situacion de pocos monitores en nuestro ER y la situaciones personales de algu-
nos de nosotros, ha hecho que hayamos tenido que pedir gente (Jon Hoyos, David L6pez) para com-
pletar los dias de bajar a chavales. Al final, todo sale, y sobre todo por el bien de I@s chavales; jqué
no se nos olvide!

En resumen valoramos el afio positivamente esperando acabar el afio por todo lo alto con cada uno
de nuestros campamentos.

KASKONDOAK

Andrés Martin

El informe de este afio, que ya casi casi se nos ha ido, tiene un enfoque altamente positivo en lo que
a funcionamiento de rama se refiere.

Este afio hemos estado en Kaskondoak Lara Fontecha, Laura Hidalgo y Andrés Martin en KAS |
y Aitor Oribe, Zoraida German y (desde marzo) Pablo Moreno en KAS II. Y Gotzone, que nos ha
estado asesorando todo el afio.
Como viene siendo habitual hemos contado con cargos dentro de la rama, asi Laura ha sido la
encargada de economia y material, Lara la de fe, Aitor el formador, Zoraida se ha responsabiliza-
do de la herri aukera, Andrés el coordinador y Gotzone la asesora.
Al principio de afio nos pusimos
los siguientes objetivos:

Pasarlo maravillosamente
Correcciones fraternales
Formarnos lo mejor posible
Dedicacion plena

Mantener la ilusion
Puntualidad. Eficacia. Serie-
dad

Mantener el estilo scout
Aprovechar el momento con
Jesus

En nuestra humilde opinién los
objetivos se han cumplido, no en
su totalidad pero si en gran par-
te.

La rama de kaskondoak ha sido
muy nueva, muy joven, con todo
lo que ello implica. Por eso, los
temas de formacion han sido dirigidos a atender necesidades basicas. A lo largo del afio, hemos tra-
tado lo que significa ser monitor, campamentos y relaciéon con padres, hemos hablado también sobre
los cargos en el ER, las veladas y sobre el euskera en nuestros procesos, porque el bilinglismo ya
llega afortunadamente hasta Azkarrak y es una realidad a la que hay que dar respuesta. Han sido
pocos temas y es cierto, es algo a mejorar para el curso que viene, pero esos temas se han tratado
profundamente, y en todo el curso nos ha dado tiempo a hablar de mucho mas de lo que estaba pla-
nificado. También destacar el cursillo de formacién que tuvimos en Trueba con la rama Oinarinak y
con un representante de kos, el cursillo traté sobre metodologia y simbologia scout, tanto el ambien-
te como la formacion fueron muy buenos. Visto el resultado, se podria volver al modelo de hace unos
afios cuando se funcionaba mas conjuntamente.
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La formacién ha sido buena y aquello que hemos tratado lo hemos procurado reflejar puntualmente
en el papiro, y desde aqui animamos a todo el mundo a que intente plasmar en el papiro sus reflexio-
nes, porque eso nos enriquece a todos.

Por otro lado, tan importante como la formacion (o incluso mas) es el buen ambiente. Ese “pasarlo
maravillosamente” se ha cumplido desde el principio. Y se ha reflejado en nuestros grupos de chava-
les. Quiero puntualizar que cuando hablamos de buen ambiente no es sélo echar unas risas, lo
hacemos y que conste que eso no es perder el tiempo. La complicidad que se ha formado entre no-
sotros ha ayudado a que nos corrijamos y nos apoyemos cuando la ocasion lo ha requerido y a que
aprendamos todos de todos. Las “correcciones fraternas” han estado presentes y son necesarias pa-
ra un buen funcionamiento de rama.

Jesus ha estado presente en nuestra labor educativa con los chavales y en los momentos de oracion
de la rama, momentos que
hemos aprovechado.

Hemos intentado volcarnos en
los grupos de chavales. Con
ilusién y con dedicacion plena.
En KAS | hemos trabajado con
32 lobatos y en KAS Il con 18.
Kas I, es el lobatismo hecho
grupo, pura ilusién y vitalidad.
Kas Il es un grupo algo mas
dificil, pero fruto de los
esfuerzos siempre es mejor de
afio en afio. Ambos grupos
muy majos, que hay que
cuidar y que avanzan bien a lo
largo del proceso. Aparte de la
metodologia similar a la de
todos los afios, las aventuras y
las dos salidas por trimestre,
destacamos el Calasanz |
Eguna celebrado en Vitoria con los demas colegios de la provincia, los campamentos a cada cual
mejor, de los que hemos salido francamente contentos, y el Gorka Deuna, un encuentro estupendo
del que hablamos mas en el informe de Euskalerriko y que desde aqui invitamos a leer.

Sin mas, teniendo puesta la mirada en los campamentos de verano que esperamos geniales, y man-
teniendo el estilo scout que nos ha caracterizado todo el afio nos despedimos. jBuena Caza!

OINARINAK

Alazne Ibarrondo

Saludos de Javi, Jaione (oink 1), Gaizka, Alazne (oink Il) y APRI desde el ER de Oinarinak y cémo no
de sus nuevos fichajes Luis, Ane y el incansable David Cubillas que son las recientes incorporaciones
para el grupo de Oinhatz I.

Y nos toca una vez mas, al final de este
“glorioso” afio revisar aquellos objetivos
gue nos propusimos cumplir, recordémos-
los brevemente:
Puntualidad, asistencia y eficacia.
Cumplir el plan de formacién.
Preparar las actividades de forma mo-
tivante.
Trabajar la relacidn con aitas y amas.
Profundizar en el tema de fe con cha-
vales.
- Revisar la Herri Aukera.
La verdad es que estamos bastantes satis-
fech@s aunque siempre se podria hacer
mejor (digo yo).
Para empezar hemos funcionado como an-
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tes he dicho cinco personas, hemos sido un ER demasiado chiquitin y por ello cuando alguien ha fal-
tado ha repercutido bastante pero, esto no ha sucedido muy a menudo.

Para formarnos nos propusimos tratar los siguientes temas:

Fe con chavales
Herri Aukera
Actividades especiales (Olentze-
ro, recogida de Navidad, convo-
catoria Oinarinak, dia de equi-
pos, Gran Boom)
Cbémo intervenir ante el duelo y
otros problemas familiares de los
chavales
Ocio fuera del grupo scout
Chavales con necesidades edu-
cativas especiales
Oracion de chavales
Las miticas revisiones de cam-
pas, chavales y monis
Para los ER que quedan, ademas de
una merecida cenota, hablaremos de
las funciones del ER, el grupo Oin-
hatz, qué es ser moni (en homenaje
a los recién llegados) y, jcomo no!, campas de verano Yy revision del afio.

No esta nada mal, ¢eh? Otra cosa es las conclusiones que hayamos sacado.

En general valoramos el afio como positivo y tranquilo. Aunque no faltan problemas; por ejemplo, nos
preocupa el reducido nimero de chavales en Oinarinak y la pobre asistencia de Il, donde falta ilusion
por el grupo y unioén y el escultismo se siente como algo ajeno.

Pero, naturalmente no es todo malo porque son especialistas en hacer pasajes del terror y acondicio-
nar su local, ademas de unos brillantes cociner@s. O lo intentamos durante los proyectos, que tanto
en Il como en | hemos logrado que fueran especialmente motivantes. Y si no, que se lo pregunten a
los grandes actores y actrices de | que estan filmando una peli después de debutar con éxito en un
superguifiol de S. José de Calasanz.

Para acabar este relato planteamos para el afio que viene potenciar el cargo de Herri Aukera y traba-
jar el tema de fe (analizando hasta que punto somos referentes cristianos y dinamizando el paso de
una oracion de nifio a una mas madura en el Proyecto Personal), y tras el retiro de formacién aclarar
junto con Kaskondoak qué puntos hemos asumido realmente. Por Gltimo pensar en alguna actividad
motivante a nivel provincial para esta etapa (jque nos hemos quedado abandonad@s!).

También como propuestas a nivel de todos los grupos reflexionar sobre el cargo de Herri Aukera y
tomar una determinaciéon. Ademas, animar a realizar una carpetilla con informes sobre las actividades
realizadas con cada grupo (salidas, aventuras/proyectos/empresas y otras actividades).

Y sin mas, agur bero bat: OINARINAK.

AZKARRAK

Javi Modino

En la presente temporada 02-03 el ER
de Azkarrak-Oinhatz ha contado con
los siguientes colaboradores: Amaia
Pérez (Ecénoma) y Joni Pernia (En-
cargado de Material) en Oinhatz IlI;
Amaya Garcia (Herri Aukera) y Javi
Modino (Coordinador) en Azkarrak I;
Iratxe Meseguer (Encargada de Fe) e
Iker Irazabal (Formador) en Azkarrak Il
y como Asesor-Sustituto a Aitor Miyar.

Este afio hemos tenido nada menos
gue 61 churumbeles, jAhi es nal.
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Los objetivos de este curso para nuestro ER han sido:

Buen ambiente de ER: como objetivo tipico e indispensable dentro de un ER nos enorgullece el
afirmar que el “buenri” ha sido una de las caracteristicas fundamentales tanto en las reuniones
como en momentos informales y de choteo.
Seguimiento de los grupos: este ha sido un tema que ha acaparado una gran cantidad de es-
fuerzos por parte de los integrantes de nuestro ER, preocupandonos y buscando soluciones con-
juntas a los diferentes problemas que iban surgiendo y alegrandonos de los triunfos de los dife-
rentes grupos. Consideramos esencial el llevar los grupos desde el ER y no desde las parejas
educativas. Cada monitor de Azkarrak tiene tres grupos de los que es responsable.
Formacion en el ER: Este ha sido sin duda alguna el tendon de Aquiles de nuestro ER. Hemos
valorado como positivos los temas tratados, pero somos conscientes de que han sido demasiado
escasos.
Coordinacién con Mikel Deuna y Bidean: Creemos que la integracion de Azkarrak dentro de
Mikel Deuna ha evolucionado muy positivamente en este Gltimo afio. Por otro lado hemos mante-
nido una serie de reuniones con Bidean con el objetivo de clarificar ciertos aspectos del paso de
Azkarrak a Bidean. Por lo tanto jobjetivo conseguido!
En general consideramos que nuestro ER sigue siendo el mejor, también en lo deportivo. Ssssssucia.
A pesar de las inoportunas incidencias registradas a lo largo del afio con cambios en el ambito per-
sonal de los monitores, hemos sabido coordinarnos excelentemente, apoyandonos y buscando solu-
ciones. Felizmente hemos conseguido cerrar algunos asuntos escabrosos, ¢ verdad Amaia?

Ahora pasaremos a hacer la
moviola, resumen de las mejores
jugadas del afio.

Antes de todo informaros de que
en el presente curso hemos re-
cibido tres altas de chavales pa-
ra Azk Il y otros dos para Oin-
hatz, jexcelente Sefior Lehenda-
kari! Primero comentar el teatro
conjunto que hicieron Azk |y
Oinhatz sobre S. José de Cala-
sanz, podriamos decir que que-
do bastante mejor de lo que las
expectativas nos hacian prever a
mediados del trimestre. No po-
demos olvidar que todavia sigue
la sombra del musical que los
actuales Azk Il hicieron el afio
pasado y este afio repitieron una
gira casi internacional hasta Vi-
toria (estamos tanteando culminarla con una visita a Roma). Nos alegra informar que este grupo ha
hecho sus primeros pinitos en el noble arte del compromiso social preparando diversos juegos para
grupos de nifios en diferentes barrios de Bilbao como Altamira, San Fran y Otxarkoaga (Gracias Va-
lle). Como otros afios todos los chavales de Azkarrak han podido disfrutar de los campamentos de
Semana Santa en compariia de sus homoénimos de la provincia, Azk | y Oinhatz con las jornadas de
solidaridad en Vitoria y Azk Il con la Pascua en Barria. Resefiable también que los Azk Il estan en es-
tos momentos preparando su Plan Azkarrak, todos deseamos que cierren los 0jos, vean a Dios y
suefien con un mundo mejor, jcuantisima falta hace eso! ¢a qué si? pos eso.

De cara al afio que viene nuestro ER se compromete a (por orden de importancia):
Elaborar un Plan de Formacién anual.
Seguir manteniendo el nivel de relaciéon tanto con Bidean como con Mikel Deuna.
Crear un ambiente de trabajo, exigencia, mofas y choteo.
Seguir siendo los mejores hasta en lo deportivo.

BIDEAN — MUGITZEN

Maria Moreno

Este afio el Equipo de Responsables esta conformado por 9 personas. En Mugitzen: Montxo Martin,
Monica Lopez, Ainara Balbas y Mikel Garcia Maza; en Bidean I: Iker Serrano y Carol del Rio; y en
Bidean II: Maria Moreno y Alberto Tobalina. El asesor del ER ha sido Pablo Santamaria.
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En octubre nos planteabamos como ideal que todos los miembros de Bidean | estuvieran también in-
cluidos en Mugitzen (abierto también al resto de alumnos y alumnas de bachillerato), para que tuvie-
ran ahi su iniciacion al voluntariado y para tener mayor cercania y flexibilidad entre los dos grupos.
Pero por dificultades con los horarios no ha sido posible, asi que tenemos dos grupos claramente di-
ferenciados a pesar de las actividades conjuntas que hemos conseguido encajar. Esperamos poder
acercarnos mas el curso que viene. Por su parte, los y las monis de Mugitzen también tenian dificul-
tades para coordinarse y asistir a reuniones, por motivos de trabajo, por lo que hay que valorar su es-
fuerzo en mantener todo en
funcionamiento semana tras
semana.

Con el grupo de Mugitzen (es-
cuela de voluntariado) se ha
logrado un funcionamiento
estable a lo largo de todo el
curso mediante la participacion
en las campafias (motivacion y
actividades de clases, guifiol,
pancartas, carteles, Olentze-
ro,...) y colaboraciones con
grupos de los procesos (jue-
gos). Ademas se han hecho
algunas actividades con aso-
ciaciones de fuera del cole.

En Bidean | hemos ido cum-
pliendo adecuadamente con el
Proyecto Educativo (iniciacion
al compromiso, plan de ora- " -
cion personal, sensibilizacion,... y salidas al monte y todo! Eso si, la falta de formalidad en la asisten-
cia sigue siendo un punto que se nos escabulle. Hemos conseguido mantener un nimero adecuado
para los campamentos. Lo mismo que hemos participado conjuntamente con Mugitzen cuando
hemos podido, también les hemos invitado a nuestro campamento de Semana Santa (vinieron 3 de
Mugitzen) y haremos lo mismo con el Campo de Trabajo Interprovincial de este verano, ya que este
afio no ha salido el habitual campo de trabajo del Gobierno Vasco que asumia Mugitzen. En esta
ocasién nos juntaremos con grupos de Tolosa, Tafalla, Vitoria, Pamplona y Zaragoza. También se
han animado en Zurbaran.

En Bidean Il s6lo tenemos un grupo, porque el afio pasado se juntaron Mugitzen y Bidean. Ambos
eran totalmente nuevos y parece que este afio se ha ido asentando un poco el grupo. Como en Bi-
dean |, el funcionamiento se ha acercado en lo posible a la programacion base del P.E. con algunos
ajustes y de nuevo con dificultades en la asistencia. Pero el trabajo empieza a dar sus frutos: un chi-
co y una chica de este grupo acaban
de incorporarse al cuadro de monis y
esperamos mas alegrias por parte
de toda esta buena gente.

En el retiro de formacién del ER es-
tuvimos analizando los resultados de
las encuestas que cada dos afios se
pasa por las clases y remontando-
nos afios atras para encontrar algu-
nas tendencias interesantes. Tam-
bién tuvimos una reunion de coordi-
nacioén con el ER de Azkarrak.

Por Gltimo, seguimos manteniendo la
presencia en la comision de juventud
del sector Abando-Albia, pero este
afio no hemos podido participar en
ningldn encuentro porque nos coinci-
dia con compromisos nuestros
(asamblea, evaluaciones, confirma-
ciones,...).

Y eso es todo, que no es poco. Digo yo.
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CATECUMENADO JUVENIL

Loli Castro

El equipo de responsables de Catecumenado, Discer y Opcién durante este curso 2002-03 lo hemos
formado diez monitores (Ménica, Juan, Loli S., Belén, Gorka, Loli C., Elena, Aitor E., Alberto C. y
Berna), y el consiliario y asesor Javi.

A diferencia del afio pasado, este,
hemos funcionado como un solo
equipo, con reuniones todos los jue-
ves de 8:30 a 10:00. Semanalmente
nos hemos dedicado a organizar
(encuentro de catecumenado, reti-
ros, ejercicios, actividades provincia-
les,...), a programar cada trimestre,
a evaluar los grupos, a hacer segui-
miento de los chavales/as, y hemos
tratado diferentes temas de interés
(experiencias de verano, encuesta a
los grupos, planes de formacion, reti-
ros personales, plan de renovacién
pastoral diocesano, plan de juventud
diocesano, pastoral vocacional pro-
vincial,...). Como equipo, también
hemos participado en las concentra-
ciones en contra de la guerra que
hubo en el Arenal.

Hemos tenido tres cursos del ER. El primer trimestre estuvimos un fin de semana en Barria en el que
reflexionamos sobre el proceso en las etapas que nos corresponden: analisis de la realidad actual,
cuales son los objetivos y los itinerarios a seguir. El segundo trimestre la formacion fue a nivel provin-
cial, estuvimos un sabado en Vitoria trabajando el tema “el reto de evangelizar al joven postmoderno”.
El tercer trimestre hemos dedicado un sabado a revisar los planes de formacion de Catecumenado,
Discer y Opcion.

Destacar el Encuentro de Catecumenado en el que Igor Irigoyen nos habl6 sobre diferentes “visiones
de la injusticia global” en los ambitos de la pobreza, los conflictos, el medio ambiente y la globaliza-
cién; nos acerco también a Sudéfrica, Palestina y p-‘ : —g

"

Sahara. Los miembros de los grupos nos contaron
sus experiencias de verano, y en la misa acogimos a
los nuevos de cate 1.

Valoramos muy positivamente este curso y ya esta-
mos preparando cosas nuevas para el afio préximo.

CATECUMENADO DE ADUL-
TOS I

Javi Aguirregabiria -

Este curso ha concluido su andadura el Gltimo grupo |
del Catecumenado de adultos, al menos por ahora.
Ha estado formado por tres — cinco personas y ha
sido acompafiado por Inés y Javi. Ha sido un curso
dedicado a nuestra etapa de Opcion y ahora queda
para algunas de estas personas el paso a la Frater-
nidad.

Tras varios afios sin convocar nuevos grupos cate-
cumenales, este proceso llega a su fin.

Es cierto también que en estos Ultimos afios se han
mantenido y puesto en marcha algunas iniciativas
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gue habra que ver si pueden conectar de nuevo con esta propuesta. El proyecto Gurasoak para pa-
dres de Educacion Infantil del colegio, algunas reuniones con padres en Primaria y ESO (Primera
Comunion, convivencias, etc.) y ahora el nuevo proyecto surgido a propuesta de la FERE son intere-
santes pasos en la formacion de los padres.

Desde la Provincia también se plantea como objetivo para el proximo cuatrienio la elaboracion y
puesta en marcha de un plan global de acercamiento y formacion de las familias de nuestros alum-
nos. Habra que ir viendo qué forma va adoptando.

COMUNIDAD

Javi Aguirregabiria -_,,-,-»; :

Esta constituida por 121 personas distribui-
das en 15 comunidades, mas cinco miem-
bros de Erkideok. Hay que sefialar, ademas,
los 30 nifios de la comunidad y los otros tres
gue vienen de camino.

Las situaciones comunitarias son variadas:
tres estdan en América (Lomas, Trompillo y
Anzaldo), otras tres tienen nucleo de techo
(Mikel Deuna, Altamira y San Francisco),
otras tres provienen del catecumenado de
adultos y las seis restantes del catecumena-
do juvenil.

La variedad es también grande entre las
personas: ocho son religiosos y 112 laicos,
44 son solteros y 72 casados (de los cuales
44 son matrimonio en comunidad), 64 tienen
Opcién Definitiva, dos son de Lurberri aun-
que los incluimos también aqui (los bolivia-
nos), 7 son escolapios laicos, dos son ministros laicos de pastoral y una tercera persona esta en la
etapa de preparacion, etc.

Algunas novedades de este afio:

El plan de formacién ha estado centrado en los ciclos vitales.

Los ejercicios de las comunidades, también sobre este tema, han sido dirigidos por Juanan Frias
en tres grupos: los jovenes, los jovenes adultos y los de juventud acumulada.

Se ha planteado la posibilidad de constituir la Fraternidad Provincial y se dedicé un tiempo en el
cursillo de coordinadores, la visita de la Coordinadora Provincial, una jornada de reflexién al te-
ma, un documento borrador que se hablé en la Coordinadora, etc.

Se ha mantenido el fin de semana formativo para los coordinadores de comunidad.

Importante novedad ha sido el acompafiamiento de los grupos de discernimiento hacia la Frater-
nidad en Andalucia. Se ha llevado a cabo conjuntamente con Lurberri.

Se aprobo la nueva redaccion de los
documentos de la Fraternidad.

Se ha mantenido el grupo de teolo-
gia, el de profesores de la Fraterni-
dad, la experiencia en comunidades
de los miembros de Opcion y de al-
gunos del Discernimiento (ver sus in-
formes).

Se ha puesto en marcha la Comisién
Infantil, la comision de compartir
econdmico interno, el grupo de esco-
lapios laicos, el equipo de ministros
de pastoral (ver sus informes).

Se ha renovado el convenio con la
Di6cesis para la animacion pastoral
infantil y juvenil de los barrios de Al-
tamira y Masustegi para otros cinco
afnos.

18 1 2003
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Se mantiene la presencia en América: contindan Carlos Ibarrondo (Lomas), Fernando Rodriguez
(Trompillo), Pedro Marafion, Maria Fernadndez, Daniel Elizari y Monse Sanz (Anzaldo), vuelve
Roberto Peral y marcharan Israel Sobera, Carolina del Rio y Asier Gana.

Se ha participado activamente en distintas iniciativas eclesiales: Mesa y Consejo de Comunida-
des, Sector, iniciativa contra la guerra, etc.

Un trabajo a lo largo de todo el afio ha sido la revisién y la elaboracion de los objetivos cuatriena-
les de la Fraternidad.

INFORMES EQUIPOS

ASESORES

Javi Aguirregabiria

Esta formado por Ifiaki Vélez (Zidor), Gotzone Bagan (Kaskondoak), Alberto Prieto (Oinarinak), Aitor
Miyar (Azkarrak), Pablo Santamaria (Bidean), Jon Ander Zarate, Aitor Errasti y Javi Aguirregabiria.

Se trata de un interesante equipo al que no acabamos de sacarle todo el partido, fundamentalmente
por la dificultad horaria para juntarnos con la calma suficiente.

De todas formas, el avance ha sido importante en la consolidacion de esta figura en los equipos con
el trabajo y la presencia que han ido manteniendo.

Quizéa habria que pensar en dedicar algiin momento mas especial para abordar cuestiones de fondo.

COMISION DE INSERCION ECLESIAL DEL SECTOR

Cecilia Alcibar

En esta comision nos reunimos representantes de los procesos de insercion eclesial, lo que en nues-
tros procesos serian las etapas de Discer y Opcion. El objetivo de esta comision es la de buscar crite-
rios comunes y un proceso comudn pa-
ra todo el sector.

Nos estamos reuniendo una vez cada
mes y medio en el cole. Comenzamos
el afio realizando una pequefia revi-
sion de cémo andan los grupos en es-
ta etapa en el sector. Ante la realidad
en la que se encuentra el sector res-
pecto a la oferta de opciones para la
post- confirmacion, se ve la necesidad
de crear un itinerario comun para facili-
tar una reflexion seria y cristiana de
dénde quieren vivir su fe los jovenes
tras la confirmacién (comunidades,
movimientos,...).

Para la realizacion de este “proceso
comun” se han utilizado como base los proyectos educativos de todos los movimientos y comunida-
des del Sector que ya tenemos un proceso rodado.

Actualmente hemos realizado un esbozo de lo que podria ser este plan de insercién eclesial, que cu-
briria las dimensiones personal, comunitaria, formativa- catequética, social y oracional- celebrativa,
cuyos objetivos son:

Qué es el Plan de Insercidn Eclesial

Es un documento que tiene la pretension de facilitar a jovenes recién confirmados un proceso de dis-
cernimiento vocacional que permita la incorporacion en su Comunidad parroquial y/o Unidad Pastoral.
Tal incorporacién se quiere realizar a través de la pertenencia a grupos de referencia.

En estos primeros pasos del nuevo grupo de referencia, el Plan de Insercién eclesial ayudara a mar-
carse unos objetivos y unos contenidos minimos. La intencién se sitlla en conocer en qué momento
del proceso estamos y hacia donde queremos dirigirnos. Los objetivos y contenidos nos ayudaran a
ello.
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Ademas, tiene una clara vocacion de dirigir al grupo de referencia hacia la estabilidad como grupo
adulto (de acuerdo a su edad) dentro de su Comunidad. Para ello, el Plan finalizara con un discerni-
miento de incorporacién del grupo a una comunidad o movimiento diocesano organizado.

Todo ello en un clima de experiencia orante y cuidando la vida interna.

Obijetivos:

1.- Favorecer un estilo de joven que ha optado por la fe en el Dios de Jesucristo y que desde

la comunidad creyente se hace presente como tal en todos los ambientes en los que se va

desarrollando como persona.

2.- Vivir y madurar la experiencia de fe acompafiados por el grupo de referencia.
Temporalizacion: Este proceso de discernimiento vocacional comenzara tras la celebracién del sa-
cramento de la confirmacion y se prolongara por el espacio del curso en el que se han confirmado y
los dos primeros trimestres del curso siguiente.

Al final del segundo trimestre un retiro vocacional ayudara a tomar una decisién desde la oracion per-
sonal acompafada.

La comisidn tiene previsto revisar este Plan de Insercion Eclesial en cada una de las parroquias, co-
munidades, movimientos para que cada uno podamos dar nuestra opinidn sobre las posibilidades.

COMISION DE JUVENTUD SECTOR ABANDO ALBIA

Cecilia Alcibar

Esta comision nos hemos reunido representan-
tes de todas las parroquias, grupos,... del Sec-
tor que trabajan con la Juventud, lo que abar-
caria desde Cate 1 a Opcion.

El objetivo de este afio ha sido dar las pistas
de trabajo a la mesa de Insercion Eclesial para
la realizacion del Plan Sectorial de Insercion.
Para ello hemos reflexionado sobre la identi-
dad cristiana, cémo se transmite la fe, el papel
de nuestra iglesia, la significatividad, ...

También es un punto de puesta en comin de
las dificultades de todos los grupos y de inter-
cambio de experiencias e ideas.

Todo ello tomando como base el Plan Anual de
Juventud con los siguientes objetivos:

Potenciar la evangelizacion de las y los jovenes, para lograr una identidad cristiana y eclesial bien
asentada, al servicio de la construccion del Reino. Jévenes que desarrollen un talante misionero y de
opcion por los pobres.

Fortalecer y potenciar la coordinacion de las instancias que inciden en la pastoral de juventud del
sector.

Analizar en profundidad la realidad sociolégica de las y los jovenes de nuestro sector, recogiendo
sus demandas e intereses y respondiendo
a la pregunta de fondo ¢Como podemos
ser Buena Noticia Hoy, en nuestro sec-
tor?

También a lo largo de este curso se han
realizado unos ejercicios para todo el Sec-
tor. Nuestros grupos no pudieron asistir ya
gue la fecha coincidia con los ejercicios de
varios grupos de Discer y Cate.

COMISION INFANTIL

Una novedad bien interesante de este afio
ha sido la Comision Infantil que surge co-
mo respuesta a la necesidad detectada en
las comunidades de atender a la educa-
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cién y presencia de los nifios en nuestra vida conjunta.

La actividad mas vistosa ha sido la preparacion de algunas celebraciones para ellos (alguna misa del
sédbado, la Pascua), pero hay una labor mas de fondo: como acompafiar su crecimiento personal y en
la fe, la iniciacién a la comunidad cristiana, su presencia en la vida comunitaria, etc.

CoMISION PERMANENTE DE COMUNIDADES

Javi Aguirregabiria

Esta formada por Pedro Aguado,
Jorge Saiz, Ifaki Tobalina, Pablo
Santamaria y Javi Aguirregabiria.

El funcionamiento ha sido seme-
jante a otros afios: reunion sema-
nal para ir haciendo el seguimiento
de las comunidades y para abor-
dar los diferentes temas.

Algunas de las actividades realiza-
das han sido:
Organizacion  de las
asambleas, jornada de re-
flexion y ejercicios.
Seguimiento de las comu-
nidades y sus proyectos y
presencias.
Seguimiento de Erkideok
hablando con cada perso-
na
Seguimiento de la Coordi-
nadora: reuniones quincenales, formacion...
Renovacion del contrato con la Diécesis para Altamira
Nuevos relevos para Venezuela
Participacion en la Coordinadora Provincial de comunidades
Puesta en marcha del “Compartir econémico” dentro de la comunidad
Seguimiento del acompafiamiento hacia la Fraternidad en Andalucia
... y todo lo que tiene que ver con el dia de las comunidades.

CoMISION VOCACIONAL

Pablo Santamaria

El equipo de la comision vocacional de este afio ha estado formado por Mikel Manso (Zidor), Lara
Fontecha (Kaskondoak), Gaizka Celada (Oinarinak), Iratxe Meseguer (Azkarrak, Oinhatz), Carol del
Rio (Bidean) y Pablo Santamaria.

Este curso nos propusimos cinco objetivos que pasamos a revisar:

Pasar a euskera la oracion scout y del lobato: hecho.
Poner en tablas de madera ambas oraciones, en euskera y castellano, para que haya un “ejem-
plar” en los lugares mas significativos (Caserio, Trueba, Lezana, Locales): todo esta dispuesto
(material necesario comprado) y so6lo queda escribir sobre las tablas las oraciones. Esperemos
gue esté hecho antes de los campamentos de verano, que era el objetivo.
Renovar el curso de educacion en la fe: hecho.
Hacer el Proceso “Proyecto Vocacional” enmarcado en el tema de la calidad: hecho.
- Escribir algin articulo en Papiro: hemos escrito uno.
Hemos estado al tanto de las acciones vocacionales del curso descritas en el Proyecto Vocacional,
aunque no las hemos evaluado en el Equipo lo suficiente. También hemos mantenido informados a
los ERs de Azkarrak-Oinhatz y Bidean de la marcha de la fase de propuesta. Seguimos recogiendo
aportaciones para ir ajustando esta fase, y el grupo vocacional que ha surgido de ella, a la dinamica
habitual de los grupos.

En general, hemos cumplido los objetivos propuestos pero seguramente podemos ser mas ambicio-
sos el afio que viene en cuanto a objetivos y aportaciones.
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COORDINADORA DE COMUNIDADES

Javi Aguirregabiria

Esta formada por Gotzone Bagan (Mikel Deuna), Ifiaki Lecumberri (Inmortales), Pablo Martin (B-C),
Juanjo Arrate (Padres 1), Carlos Menjon (Padres 2), Alberto Cantero (Romero), Jon Sustacha (Alta-
mira), Inés Fuentes (Padres 3), Iratxe Carro (San Francisco), David Telleria (La Pefia), Jorge Mor-
guecho (Betsaide) y Javi Aguirregabiria (Permanente).

Hemos mantenido formalmente la reunién quincenal. En ella se ha ido comunicando las diferentes
informaciones, se ha puesto en comun los aspectos fundamentales de la vida de las comunidades, se
ha hecho el seguimiento del plan de formacidon comun, se han presentado las diversas iniciativas del
afio (cambios en los documentos, asambleas, ejercicios, preparacion de una jornada para la Fraterni-
dad Provincial, destino de los diezmos, encuentro provincial de comunidades,...), etc.

COORDINADORA PROVINCIAL DE COMUNIDADES

Javi Aguirregabiria

Ha estado formada por Bea Martinez de la
Cuadra (como jefa), Josi Escribano y José
Antonio Aradanaz (de Lurberri), Jon Izkierdo
e Ignacio Sanz (de Goizalde), Ifiaki Tobalina
y Jorge Saiz (de ITAKA) y Jesus Elizari y Ja-
vi Aguirregabiria (como escolapios y miem-
bros de las Fraternidades).

Nos hemos reunido cada mes y medio, poco
MAas 0 menos.

La mayor novedad de este afio han sido las
visitas que hemos hecho a las tres comuni-
dades. La idea era buscar un mayor acerca-
miento conociendo de cerca las realidades y
haciendo nuestra propia presentacion. Apro-
vechabamos, ademas, para comentar la Fra-
ternidad Provincial.

Por lo demas, el quehacer ha sido el habitual:

Puesta en comun de las novedades de cada comunidad.
Reflexion en conjunto de algunos temas, especialmente este afio, el de la Fraternidad Provincial.
Ejercicios con Juanan Frias en torno a los ciclos
vitales
Encuentro provincial de comunidades, este afio, en
Bilbao y con la novedad de ser de un solo dia
Las visitas antes comentadas
El proyecto de acompafiamiento hacia la Fraterni-
dad de Andalucia
También tuvimos un momento conjunto con el en-
vio de los bolivianos
La valoracion sigue siendo muy positiva y la sintonia
entre las distintas comunidades va en una linea clara-
mente ascendente.

ECONOMIA

Rakel Morén

Este afio el equipo de economia ha estado formado
por: lzaskun San Millan (Zidor), Laura Hidalgo (Kas-
kondoak), Javi Pérez Hoyos (Oinarinak), Amaia Pérez
(Azkarrak — Oinhatz), Ainara Balbas (Bidean y Mugit-
zen) y Rakel Moron.

Los objetivos del curso han sido sencillos: llevar un or-
den en las cuentas y en la presentacion de los gastos
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a través de fichas mensuales, controlar los gastos del mes, hacer alguna pequefia inversion para to-
dos los ER sy llevar una politica de austeridad.

La valoracion es bastante buena. Por una parte la presentacion de las fichas mensuales ha sido mu-
cho mas regular que el afio pasado, ha ayudado a controlar cada ER mismo los gastos que los pro-
cesos generan y por otro a llevar un orden de cara a una mejor justificaciéon de subvenciones.

Es destacable las pequefias inversiones en general para todos los ERs; la adaptacion de los dos or-
denadores en los locales de Zidor y de Mikel Deuna, la habilitacion del local llamado laboratorio y el
de Imagen y sonido de cara al almacenamiento de materiales de limpieza y de las compras para
campamentos respectivamente, la compra de otra estructura metalica de comedor para Trueba...

Por otra todavia nos falta mejorar en el tema de los plazos mensuales, la austeridad buscando aque-
llos comercios que sabemos mas baratos, y en el concienciarnos que de la mejor presentaciéon de
facturas — mejor presentacion ante las instituciones que nos subvencionan — beneficio en lo educativo
para el desarrollo de las actividades de nuestros procesos.

ENCARGADOS DE FORMACION DE LOS ERS

Alberto Tobalina

Los encargados de formacion de este afio de los diferentes Ers hemos sido: Leyre Vidart (Zidor-Kos),
Aitor Oribe (Kas), Jaione San Millan (Oink), Iker Irazabal (Azk) e Iker Serrano (Bidean).

Nos hemos juntado una vez al mes y : WUARLE WY
los objetivos que hemos estado traba-

jando han sido los siguientes: -' L m [I l" r\ “

1. Fomentar una vision global

2: )C/?gr?orc):rec;rci/sor'ealizar segui- ¢ .Iﬁi l m‘&"\\‘——l‘ \MI“

miento de los planes de
formacion. - I"E (o
3. Recopilar por escrito y dis- - n

co los materiales que se
vayan elaborando.

4. Plan de formacién de cada
rama.

5. Coordinar y acompafar las
campafias escolares vy
extraescolares.

6. Hacer seguimiento de los
trabajos de monitores.

El equipo ha funcionado bien, llevando a cabo las diferentes tareas que nos ibamos poniendo mes a
mes. La mayor parte de las reuniones se han dedicado a hacer un seguimiento a la formacién de los
monitores y directores de cada Er (trabajos, asistencia a los distintos cursos, cursillos de formacion,
lectura de libros...)

Propuestas de cara al afio que viene:

1. Hacer un listado de libros para recomendar en cada etapa.

2. Que los encargados de formacion motiven a sus monitores y dinamicen la formacion de-
ntro de sus equipos.

3. Utilizar algunas reuniones del equipo de formadores para revisar entre todos, los materia-
les de los que disponemos.

EQUIPO COODINADOR COLE-
GIO-ITAKA Y DEPORTES

Jon Ander Zarate

Este curso hemos continuado reuniéndonos, a convo-
catoria del colegio, una persona del equipo directivo,
los coordinadores de cada ER de la etapa escolar y
los entrenadores.

Hemos realizado tres reuniones, una al inicio de cada
trimestre. En estas reuniones nos hemos conocido
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aquellas personas que trabajamos con los mismos chavales desde ambitos diferentes, elaborado una
lista de teléfonos de monitores-entrenadores y colegio y hemos compartido las fechas y horarios de
las actividades que realizamos en cada trimestre.

En estas reuniones hemos intentado: evitar que coincidan actividades organizadas por los diferentes
estamentos el mismo dia, con el fin de evitar situaciones conflictivas a los alumnos y familias, y
hemos invitado a que haya una comunicacion fluida, a lo largo del afio, entre colegio, monitores y en-
trenadores. La asistencia a las mismas ha sido correcta y todos los deportes, equipos de monitores y
el colegio han estado representados. Por todo ello, finalizamos la Gltima reunién con una pequefia
merienda.

EQUIPO ANDALUCIA

JaV| Agwrregablrla
el

Desde el curso anterior teniamos pendiente un

encuentro de los grupos y comunidades de B ; E*ii']!‘][? "‘?
Andalucia y Vasconia. La idea era compartir 2N Ik

juntos las respectivas andaduras y ver posi- I HI““' I!| r

bles lazos entre ambas realidades. s .

o "-l-"'-l.l-"'-u-"—--"h-

e
Este encuentro se materializ6 el 27-29 de sep- =
tiembre de 2002. Bajamos a Granada varios — %
miembros de Lurberri y de ITAKA para juntar-
nos con unas 40 personas que habian res-
pondido a una convocatoria escolapia a iniciar
un camino del laicado escolapio y posterior-
mente para reunirnos con la Comunidad Ecle-
sial Calasancia.

Tras el encuentro surgioé una propuesta: iniciar
un proceso hacia la constitucion de una Fra-
ternidad en Andalucia con estas personas.

Se hizo una invitacién a formar unos grupos
de discernimiento hacia la comunidad. Serian
acompafiados por las fraternidades de Vasco-
nia mediante cuatro encuentros en Granada y
uno en Bilbao, mas diversos materiales para
llevar a cabo una dinamica de reunién semanal. Se apuntaron 48 personas, que se distribuyeron en
cinco grupos, cada uno con su correspondiente animador y un religioso escolapio.

El equipo de Vasconia estaba formado por Patxi llarraz y Raul Gonzdalez (de Lurberri), por Tomas Ur-
quidi, Ifiaki Lecumberri e Iratxe Carro (de ITAKA) y Pedro Aguado, Jesus Elizari y Javi Aguirregabiria
(como religiosos escolapios). Este equipo, ademas de acudir a los encuentros y acompafar a los
grupos, se reunia en el periodo entre encuentros y, ya en Andalucia, con el equipo de los animadores
andaluces.

La iniciativa ha sido una gozada. A pe-
sar del esfuerzo que supone estos via-
jes, ha sido sumamente gratificante
encontrarse con un colectivo de per-
sonas tan completo en todos los senti-
dos. Y el objetivo planteado se ha con-
seguido plenamente.

Los dias 12-14 de septiembre subiran
a Bilbao para llevar a cabo el dltimo
encuentro, dedicado fundamentalmen-
te al conocimiento mutuo.

Y el 25 de octubre daran el paso de
constituirse como Fraternidad Albisara
(Buena Noticia) en Granada. Comien-
zan asi una nueva etapa.

Esperamos continuar muy cercanos en
esta nueva realidad de fraternidades ahora de dos provincias escolapias.
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ESCOLAPIOS LAICOS

Javi Aguirregabiria

El 15 de junio de 2002 se convierte en una fecha histérica con la primera promesa como escolapios
laicos, no sdlo en ITAKA o Vasconia, sino en toda la Orden de las Escuelas Pias. Siete personas (Ai-
tor, Bea, Alberto, Pablo, Loli, Eba y Natxo) toman este compromiso tan novedoso y esperanzador.

Este primer afio ha sido de forma-
cion y de ir discurriendo cémo ir
sacando el maximo partido a esta
nueva figura.

Se han llevado a cabo varios en-
cuentros:

20 de agosto para establecer
el plan del afio
18 de septiembre para poner
en comun los presupuestos
econémicos y concretar los
temas de formacion
28 de diciembre para trabajar
con Juanan Frias la figura de
Calasanz
11 de enero, en Lezana, para
continuar con Juanan Frias el
conocimiento ahora de la his-
toria de las Escuelas Pias
3 de marzo para revisar personalmente la situacién de cada uno y comentar algunos aspectos
del Capitulo Provincial
- 18 de abril para ver los pasos siguientes que tenemos que ir dando
Ademas de estas jornadas conjuntas, han continuado con las visitas a las comunidades religiosas de
la Provincia y, especialmente, a la comunidad de Bilbao con la que se ha mantenido una relacién mas
cercana compartiendo la misa y mesa el dia de Calasanz (25 de agosto), la fiesta del colegio (29 de
noviembre), etc. . : .

Por otro lado, se han ido dando a
cada escolapio laico todos los ma-
teriales (revistas, comunicaciones,
materiales del Capitulo, etc.) que
se enviaban a las comunidades
religiosas. Estas informaciones se
han complementado con la pro-
puesta de diversos libros de lectu-
ra para llegar a un mayor conoci-
miento de la realidad escolapia.

En lo referente a la misién, todos
han estado muy implicados: Aitor
como titular y director de colegio
ademés de como monitor del Ca-
tecumenado y patrono de la Fun-
dacion, Alberto como miembro del
Secretariado de Colegios, monitor
del Catecumenado y patrono de la
Fundacion, Bea como encargada de laicos de la Provincia, Pablo como ministro laico de pastoral
ademas de asesor y miembro del Secretariado de Pastoral y encargado vocacional, Loli como coor-
dinadora del catecumenado, Natxo como responsable del voluntariado provincial en América y Eba
en su etapa de preparacion para el ministerio laico de pastoral. Este listado no agota las dedicaciones
gue han tenido cada uno, pero puede servir como indicador de su implicaciéon en la misidn escolapia.

En cualquier caso, se trata de un primer afio de andadura que habra que seguir profundizando y
avanzando en una prometedora aventura para ellos mismos, para nuestra Fraternidad y para la pro-
pia Orden de las Escuelas Pias.

Papiro especial de informes 2002-2003 Pagina 19



ITAKA — ESCOLAPIOS

FIARE

Este afio hemos entrado en el proyecto Fiare como apuesta, fundamentalmente eclesial, por avanzar

en una linea de economia solidaria.
FTMYVTM

Natxo Oyanguren

FTM

Nos juntamos 5 personas en este grupo con
objetivo de dar respuesta (sobre todo formati-
va) al nuestro interés sobre la solidaridad y la
situacion de los paises mas empobrecidos;
acompafiadas por Esti, Maria e Igor.

Los temas han girado en torno a dos grandes
bloques: desarrollo-subdesarrollo y globaliza-
cién. Aunque el inicio tardio del grupo, el pe-
qguefio nimero de personas y la asistencia des-
igual han hecho que el proceso no sea todo lo
enriquecedor que debiera.

VTM

Hemos estado juntandonos 6 personas (Alvaro,
Ana, Iker, Iratxe, Miguel, Montxo) con el objeti-
vo de preparar la experiencia de verano en Bo-
livia y Venezuela; acompafadas por Belén y
Eba.

Las reuniones se han ido centrando en dos as-
pectos diferentes: unos relacionados con nues-
tras motivaciones, actitude,... y otros intentan- i ~ .
do anticipar (en la medida que se puede) lo e ‘uﬁ_.‘
gue nos vamos a encontrar alla (proyectos, re- it
ligiosidad, elementos de la sociedad,...)

] L%

Fundamentalmente el ritmo de trabajo ha sido cada tres semanas (dependiendo de fechas), y la asis-
tencia (con alguna excepcion) bastante buena, por lo que estamos bastante satisfechos, ya que los
encuentros han sido bastante enriquecedores.

Destacar que tuvimos un encuentro interprovincial (en Tolosa) con la gente de Goizalde y Lurberri, en
el que también estuvieron los voluntarios del afio pasado, para contarnos su experiencia.

Esperemos que todo salga bien, ya os contaremos a la vuelta
RTM

Este afio nos hemos juntado por primera vez un grupo de personas que hemos tenido experiencia de
verano en América, con el objetivo de reflexionar sobre esta experiencia y la forma de integrarla en
nuestra vida. Nos hemos reunido fundamentalmente Esti, Iker, Maria y Mo6nica, acompafiados por Al-
berto y Natxo.

Es el primer afio que hacemos algo de esto, y se ha notado en el ritmo y contenido de las reuniones,
si bien la experiencia ha servido sobre todo para sentar las bases y concretar mas por donde y con
gué medios debe hacerse esta reflexién.

PATRONATO

Javi Aguirregabiria

Esta formado por Pedro Aguado, Alberto Cantero, Bienve Presilla, Aitor Errasti, Eduardo Sili6 y Javi
Aguirregabiria.

Hemos mantenido mas o menos la reunién quincenal para abordar los temas y hacer el seguimiento
de los proyectos de la Fundacion.

Alguna de las actividades realizadas:
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Seguimiento de la economia y los aspectos mas juridicos con la intencion de hacer el paso total
de las asociaciones a la Fundacién. Ya esta conseguido.

Seguimiento mas cercano al proyecto Beregain con las novedades que ha tenido: acondiciona-
miento del piso de Mugica y Butrén, cambios de monitores, convenio con la Diputacion, relacion
con la BBK,... (Ver su informe).
Seguimiento en San Francisco
con el paso de Conecta a Aldau-
ri, posible orientacion para el fu-
turo, impulso a la comision...
Seguimiento a los arreglos en
los tres albergues: proyecto de
necesidades, arbolado en el ca-
serio, tratamiento contra la poli-
lla en Lezana.

Se esta abordando algin tema
mas de fondo: trabajo con fami-
lias del colegio, impulso a la pre-
sencia de la Fundacion, posibili-
dad de relacion con otras comu-
nidades de la Provincia, objeti-
vos para los proximos cuatro
afnos,...

... Y, evidentemente, los aspec-
tos que van surgiendo en el dia a dia.

Ha sido una labor de planificacion y seguimiento por medio de los diferentes responsables de cada
proyecto. Con buena parte de ellos hemos mantenido alguna reunién para asegurar la buena

coordinacion.
PK

Javi Aguirregabiria

Esta formado por los coordinadores de los ERs: Miguel Angel Lépez (Zidor), Andrés Martin (Kaskon-
doak), Alazne lbarrondo (Oinarinak), Javi Modino (Azkarrak), Maria Moreno (Bidean). Y por Iratxe
Meseguer, Jon Ander Zarate y Javi Aguirregabiria.

Hemos mantenido la reuniébn semanal para hacer el seguimiento de los grupos del proceso y de las
actividades conjuntas.

Sin grandes novedades en el afio, se han bien cumplido los objetivos: elaborar el calendario de acti-
vidades y campamentos, cuadro de monitores, distribucion de tareas para las diversas actividades,
respuesta a las necesidades que iban surgiendo, suplir en lo informativo al desaparecido Biltzar, etc.

TEOLOGIA

Javi Aguirregabiria
El grupo de teologia ha variado con respecto al curso pasado, con algunas bajas y algunas nuevas
incorporaciones. A lo largo de este curso ha estado formado por Alberto Prieto, Loli Castro, Raul Fer-
nandez, Israel Sobera, Asier Gana, Ifiaki Vélez, Iratxe Meseguer y Ana Moreno. Algunas veces tam-
bién han participado Joseba Sustacha, Monica Lépez,...

El grupo se ha reunido quincenalmente.

Salvo algun tema de actualidad que se ha introducido (remodelacién pastoral, pastoral de los Obis-
pos), el curso ha estado dedicado al seguimiento de las asignaturas cursadas y a la profundizacion
en diversos textos biblicos como acercamiento a los diferentes géneros literarios.

Seria bueno para el futuro el poder encargar a este grupo (y a otros te6logos que ya tenemos: minis-
tros, Berna, Javi Iru, Maria) algunos servicios de cara a la Fraternidad. Habra que ver si es posible y
como llevarlo a cabo.
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INFORMES PROYECTOS

ALBERGUES

CASERIO
Ifaki Vélez
“La montafia, majestuosa, aquella con la que disfrutamos...” Si no recuerdo mal, es algo parecido el

inicio del montaje que muchos hemos podido ver en el caserio, un montaje que se hizo hace unos
afos, pero que no cambia en su filosofia.

Debajo de esa montafia, a su cobijo se en-
cuentra nuestro caserio lturralde; un lugar
gue cada afio nos trae noticias, aventuras,
sucedidos y, jcomo no!, un montén de vi-
vencias y experiencias de todo el que pasa
por este lugar. Hace poco, estando con al-
guien de mi familia, decia, “esto es una au-
téntica gozada”, palabras, que no es la
primera vez que las hemos oido.

Y por supuesto este caserio, desde sus
paredes nos quiere contar lo que ha ido
pasando por su interior durante este curso,
un cumulo de actividades que aparecen:

Convivencias: desde la ESO hasta Ba-
chiller; los alumn@s han tenido la
oportunidad de participar unos dias en esta experiencia enriquecedora; momento para pararse a
pensar y reflexionar en compafiia de Dios acerca de nuestra vida. Han pasado 458 alumn@s.
Salidas de clase: los alumn@s de 3° y 4° de primaria, salieron durante la semana con los tutores
y monitores en el primer trimestre; en el mes de mayo, se les ofrecié un fin de semana a cada
curso, siendo un gran éxito de asistencia. Los de 5° salieron un fin de semana en el primer tri-
mestre. Han pasado 596 personas.

Retiros y encuentros, Pascua: desde encuentros de grupos hasta comunidades, el caserio se ha
ido utilizando por la gente que se ha querido juntar en algiin momento para reflexionar. Han pa-
sado 476 personas.

Campamentos: tanto de los mas peques, como de los mas mayores, que se han dedicado a rea-
lizar su campo de trabajo haciendo arreglos, pintando...Han pasado 425 personas.

Dentro de las comunidades también hemos tenido otros eventos, como han sido bodas o comu-
niones.

Aparte de nuestra utilizacion, si parece haberse visto incrementado el nimero de gente que nos
viene de fuera, esto es bueno,
pero hay que seguir cuidando
el lugar. Han utilizado la casa,
350 personas, hasta el mo-
mento. Sin contar los que nos
la han pedido para el verano.

Seguimos observando que el ca-
serio tiene vida propia, y que tiene
muchas cosas que contarnos; co-
mo por ejemplo ¢Qué ha pasado
con los pinos? Pues nada, estos
arboles empezaban a estar algo
mayores, y los entendidos del lu-
gar veian claro que podia ser un
buen momento para cambiarlos,
pero siempre pensando en plantar
de nuevo, y asi se ha hecho; cos-
tard un tiempo volverlos a ver al-
tos, pero de mientras es bueno
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seguir cuidandolos, ahora mas que nunca, son pequefios y muy vulnerables.

Equipo de colaboradores: durante este afio ha habido gente que se ha ido prestando a diferentes
necesidades que iban surgiendo; salidas, arreglos, compras... y montdn de situaciones. Posiblemen-
te me olvide de algunos nombres, pero intentaré hacer referencia a ellos: David Lopez, Javi Pérez
Hoyos, Oscar Carpintero, Fernando Rodriguez, Montxo y su equipo de carpinteros, monitores de sa-
lidas y convivencias y otro monton de gente que ha ido pasando por alli. Eskerrik asko a todos ellos
porque esta claro que estas colaboraciones hacen que las cosas vayan funcionando.

Para finalizar, y de cara al afio que viene, y posiblemente siendo insistente en lo de siempre, tenemos
gue seguir teniendo en cuenta, que ITURRALDE es de todos y que entre todos, en la medida que
podamos, tenemos que seguir colaborando para que nuestros chavales, los alumnos, los grupos, las
comunidades...podamos seguir disfrutando y seguir oyendo esa frase “ esto es una auténtica goza-
da“.

LEZANA DE MENA Y TRUEBA

Aitor Miyar y Alberto Prieto

Todos recordamos con carifio un %
montén de momentos vividos en
convivencias, retiros, cursillos y
campamentos. Nuestras casas
estan al servicio de estos mo-
mentos privilegiados. El reto que
tenemos por delante es seguir
posibilitandolos. Para ello es
necesario en nuestros alber-
gues:

Cuidar el mantenimiento y
no descuidar las inversiones
necesarias.

Lograr un nivel de ocupacion
gue genere los ingresos su-
ficientes.

Ser todos exigentes en el
cuidado y limpieza de las
casas cuando las usamos.
Horas de trabajo voluntario
en mil y una chapuzas que van saliendo. Ademas de los encargados y los campos de trabajo con
chavales, las casas no se podrian mantener sin la gente que responde a las llamadas que en un
monton de momentos se hacen. Agradecemos desde aqui a todos los que habéis echado una
mano (en algunos casos, bastante mas). En este sentido, hay que valorar de forma muy especial
la labor que desarrollan de forma desinteresada José y Dolores en la casa de Lezana.

Novedades de este afio han sido:

Un “equipo técnico” (Ifiaki, Helena y Elena) hizo una revi-
sion exhaustiva de las tres casas elaborando una lista de
actuaciones urgentes, necesarias e inconvenientes con el
fin de tener un plan de inversiones para varios afios.

Desde la oficina se ha elaborado y distribuido un folleto pa-
ra dar a conocer los albergues a asociaciones, colegios y
parroquias. Como consecuencia de esto ha aumentado
significativamente el alquiler de las casas a grupos no vin-
culados con los escolapios.

Por ello, se ha elaborado una hoja con instrucciones de
uso de cada casa (también es util para cuando vayan gru-
pos nuestros).

En bastantes ocasiones grupos que habian reservado la
casa han renunciado a ella a ultima hora, impidiendo de
esta manera que otro grupo la usara. Por ello, se ha empe-
zado a cobrar una fianza al reservar la casa.

Reformas en Lezana: seis duchas nuevas en los bafios de
arriba; arreglo del tejado (después de que una parte volara
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en navidades por el viento); cementado de la entrada de abajo; tratamiento anticarcoma en la es-
tructura de madera.

En Trueba: Azkarrak | y Oinhatz Il realizaron un campo de trabajo en navidades pintando y reali-
zando diversas chapucillas.

Datos de ocupacion de las casas (desde el 1 de septiembre de 2002 al 31 de agosto de
2003)

Lezana: 125 dias ocupados. 3000 personas dia. Casi el doble que el curso pasado (respectiva-
mente 66 y 1600). La ocupacion de los dias se distribuye de la siguiente manera: Parroquias de
Zurbaran y Pefiascal: 46 dias; Grupos de la Fundacién Itaka- Escolapios (incluyendo las parro-
quias de Altamira y Masustegi): 34 dias; Grupos de fuera no vinculados con los escolapios: 45
dias.

Trueba: 104 dias ocupados. 2400 personas-dia. Parecido al afio pasado (respectivamente 91 y
2500). La ocupacion se concentra en los campamentos, habiendo estado bastantes fines de se-
mana la casa desocupada. Distribucion en la ocupacion: 70 dias, grupos de la Fundacion ITAKA-
Escolapios; 25 dias, grupos de escolapios de otros lugares; 9 dias, grupos de fuera.

ALTAMIRA - MASUSTEGI

Asier Gana

Durante este afio hemos tenido aproximadamente, entre las dos parroquias, unos cien chavales y
chavalas entre los 7 y los 19 afios con veinte monitores, lo que supone un descenso de un 7% en el
namero de chavales y un 5% en el nimero de monitores con respecto al afio anterior.

Como noticias mas importantes en este afio, y yendo en orden cronoldgico, tenemos:

Hemos asumido la catequesis de Altamira, que hasta ahora estaba llevada por madres y abuelas.
Consideramos un cambio positivo, por el empuje que supone a nivel pedagdgico y de poder tener
una cercania a los chavales que les encaje. Ademas asi podemaos trabajar otros temas, como la
transicion de la catequesis al tiempo libre de postcatequesis.

Y si tenemos la posibilidad de coger estos grupos es gracia a que por primera vez, chavales y
chavalas que estan en los procesos de las dos parroquias, empiezan un compromiso estable
como monitores, aunque alguno nos haya salido rana.

Hemos renovado el contrato con la didcesis para otros cinco afios. En principio en las mismas
condiciones que hasta ahora pero apuntando interesantes lineas de futuro, como la posibilidad
de trabajar también en el barrio de Bentazaharra. Esto Gltimo podria suponer un alquiler de una
lonja por parte de la diocesis. Tomamos esta posibilidad como una muestra de confianza y una
forma de estrechar lazos con la di6cesis. La clausula de rescision se mantiene con las mismas
cantidades.

Se confirma el grupo de Masustegi,
celebrada por el Vicario José Luis
Atxotegi, siendo una de las ceremo-
nias mas entrafiables y familiares
gue he visto. El hecho de que sea la
primera confirmacion en veinte afios
hace que nos resulte muy especial
esta celebracion, aunque la prevision
de la siguiente confirmacion... dejé-
moslo en que sera menor a veinte
afnos.

Se estrechan los vinculos de trabajo
pastoral comun entre las dos parro-
quias, estableciendo ERs conjuntos
con funcionamiento regular tanto en
tiempo libre como en confirmacion.

Al hilo de esto, sefialar que se ha
dado algin paso adelante a la hora de que esta unién entre parroquias también se lleve a los
grupos, ya que dos chavalas de Masustegi han entrado en un grupo de Altamira, y “a cambio”,
dos chavales de Altamira han entrado en el grupo de Masustegi, ya que en sus respectivos ba-
rrios no habia grupos para su edad.

Se celebra las primeras comuniones de Altamira el 1 de mayo, sin embargo no pasa lo mismo en
Masustegi, ya que no hay grupo de comunion.
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También resulta novedoso el campamento volante que van a hacer de forma conjunta los grupo
de confirmacion de Altamira, bajo la atenta direccion y guia de Carol y Radil.

Como lineas de futuro, mas impor-
tante tendriamos:

Trabajo para hacer realidad la
Unidad de Accién Pastoral
(UAP) que comprende las parro-
quias de Masustegi y de Altami-
ra, tal y como se propone desde
el obispado dentro de la rees-
tructuracion diocesana que se
estd llevando a cabo. Resulta
muy importante algunos puntos,
como el de crear un equipo mi-
nisterial en que puedan estar
presentes laicos, cosa que hasta
ahora, al menos un muchos ca-
S0s, eso era impensable.

La posibilidad de crear un grupo
de catecumenado de adultos en
Masustegi. Por ahora hay tres
personas interesadas y varias mas posibles. Esperamos que salga adelante esta idea por el em-
puje que podria suponer para la parroquia.

Aungue lo hemos mencionado antes, nos abre una gran posibilidad de trabajo la opcién del barrio
de Bentazaharra, que podria quedar, por lo que se desprende de las conversaciones con el vica-
rio, que quede dentro de la UAP de Masustegi-Altamira. Es un gran ndmero de personas que
aunque en teoria pertenecen a las parroquias de Masustegi y Altamira, en la practica no es asi.
Pero entre otras, la duda aqui es: ¢seremos capaces de llegar a todo? Porque la mies es mucha
y los obreros pocos, aunque estamos dispuestos a contratar obreros dispuestos a buscar el Re-
ino de Dios.

ASTIALDI FOROA

Alberto Tobalina

Como ya sabéis, formamos parte desde hace unos afios, del Astialdi Foroa-Bizkaia. Este foro esta
constituido por algunos de los agentes que forman parte del Movimiento de Tiempo Libre Educativo
de Bizkaia, concretamente por:
Consejo de la Juventud de Euskadi, que tiene atribuidas las funciones de coordinacion-
dinamizacién del foro.
Las Escuelas de tiempo libre: Gaztetxo Eskola, Fundacion EDE, Itaka Fundazioa, Urtxintxa Esko-
la y Henry Dunant.
Y las Federaciones/Coordinadoras de grupos de tiempo libre: Astitxoak (6 grupos), Euskalerrido
Eskautak Bizkaia (38 grupos), Federacién Bosko Taldea (6 grupos), Gaztetxoak (8 grupos) y Cruz
Roja juventud (5 grupos).
Mas alla de la coordinacién, y desde una perspectiva mas global, pretendemos cumplir los siguientes
objetivos:
Creacion de foros de reflexion conjunta y debate sobre la funcién social de la educacion en el
tiempo libre.
Coordinacion e Interlocucién de los diferentes agentes de tiempo libre educativo ante las diferen-
tes administraciones.
Asesoramiento basico. Informacién a grupos y redes.
Desarrollar una oferta formativa comuan.
Sensibilizar por medio de la educacion en valores desde el espacio no formal...
Y en general, cualquier otra actividad accién que pueda contribuir a la promocion y desarrollo del
Tiempo Libre Educativo de Bizkaia.
Durante este curso, hemos estado trabajando el Plan Estratégico 2003-2006. El Astialdi Foroa ha
conseguido consolidar una dinamica de coordinacion y reflexiéon conjunta, y ha realizado un conside-
rable esfuerzo en la definicién de objetivos para los préximos cuatro afios.
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Han sido muchas las dificultades que el movimiento de tiempo libre educativo viene tratando de sol-
ventar en los dltimos tiempos. Valga citar la reduccion del niumero de nifios/as, en especial de ado-
lescentes, la precariedad de los locales, la ausencia de infraestructuras competitivas en el sector pri-
vado, la ausencia de relevos en los equipos de monitores/as, la reduccion del tiempo de dedicacion
de éstos,...

Con el Plan Estratégico, el Astialdi Foroa trata de contemplar el conjunto de retos que se le plantean
al Movimiento de Tiempo Libre, y establecer lineas de actuacion conjuntas a medio-largo plazo que
les den respuesta.

El Astialdi Foroa debiera, en cuatro anos:

Ampliar el nimero de miembros del foro, de forma que se le pudiera considerar como un foro re-
presentativo de todo el “Movimiento de Tiempo Libre Educativo”, incluidos los grupos, escuelas, y
entidades que hoy no tienen presencia en el mismo.

Ampliar su red de interlocucién y haber establecido espacios de cooperacion con otros agentes.
Especialmente el Astialdi Mahaia y la red de municipios y centros educativos con los que se tra-
baja o mantiene contacto.

Haber logrado incrementar el nimero de experiencias de grupos-entidades que adaptan sus pro-
yectos educativos con éxito a nuevas necesidades que se han ido detectando: diversificacion de
actividades en respuesta a demandas de nifios/as y jévenes (deporte aventura, musica, informa-
tica, espacios de encuentro...), promocién de iniciativas juveniles, incorporacion de figuras profe-
sionales junto al voluntariado, etc.

Ademas de la elaboracion del Plan Estratégico se han llevado a cabo las siguientes acciones:

Se ha elaborado la Astialdi Gida: esta guia de Asociaciones de Tiempo Libre de Bizkaia pretende
acercar a los agentes implicados/as en el Tiempo Libre la realidad de los grupos que trabajan en
Bizkaia.

Se han consensuado los criterios minimos de pertenencia al AF, derechos y deberes... para nue-
vas incorporaciones que haya.

Se ha creado un documento que recoge las reivindicaciones basicas en relacion al Tiempo Libre
Educativo para realizar una posible campafia de difusion con la que llegar a los grupos, las insti-
tuciones y la sociedad en general.

Se ha concretado el perfil de la posible persona que se libere para coordinar el AF. Esta plantea-
da la contratacion a media jornada a partir del 15 de junio.

Se ha elaborado otro afio mas el Desplegable, con toda la oferta de campamentos de verano de
los diferentes Clubes de Tiempo Libre.

Se estd intentando impulsar la pagina Web, ya que es poco dinamica y se ha quedado obsoleta.
Se ha realizado un seminario para reflexionar las lineas de trabajo del AF, en la que han partici-
pado distintos grupos.

BEREGAIN

Jon Sustacha

Equipo del programa:

v
v

v
v
v

Coordinador: Jon Sustatxa

Educadores/as: Maria Fernandez, Ifiaki Garcia, Carol del Rio, Ainara Balbas, Ménica Marcos,
Marta Villanueva, Natalia Ibarrondo y Aitor Miyar

Educadoras voluntarias: Maria Moreno, Silvia Garcia, Estibaliz Madrazo.

Educadoras becadas: Marta y Carmen.

Psicéloga: Montse Benitez.

Para el curso 2.002 — 2.003 nos marcdbamos las siguientes lineas de accién:

1.

Puesta en marcha de un nuevo piso para gestantes y madres.

En octubre de 2.002 abrimos un segundo piso, aprovechando el que teniamos en la calle Mugi-
ca y Butrdn y que estaba destinado a mujeres jovenes. Comenzamos con tres madres, puesto
gue hasta terminar las obras en el piso que tenemos en propiedad, no disponemos de mas pla-
zas.

En marzo de 2.003 nos trasladamos al nuevo piso, Hogar Bienvenido Mugica, ampliando la
oferta en una plaza mas.
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2. Asentamiento educativo del programa.

Ha sido un afio de asentamiento puesto que han sido muchas las personas nuevas que se han
incorporado al programa y algunas las bajas durante el afio. Ha dejado el programa Ifiaki Gar-
cia y Monica estuvo con nosotros tan solo un par de meses. A Ifiaki le sustituyé Carol y con

M@nica hizo lo mismo Marta.
El equipo se ha reunido semanalmente todos los miércoles de cada mes, alternando las reu-
niones de funcionamiento de los hogares con la formacion de los educadores y educadoras.
En Junio se produce también la baja de Jon Sustatxa, de excedencia, tomando el relevo en las
tareas de coordinaciéon Natalia Ibarrondo.

3. Asentamiento de la figura del coordinador y gestor del programa.
El coordinador se ha tenido dos funciones, principalmente: técnicas y ecénomicas.
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Funciones técnicas: seguimiento y control del equipo educativo, comision de seguimiento del
convenio con la Diputacion de Bizkaia, seguimiento del programa con el patronato, ...

Funciones econdémicas: realizacion y justificacion de subvenciones, control de gastos, ...
Tras la marcha de Jon, estas dos funciones se distribuyen en dos personas diferentes: Natalia
Ibarrondo se hace cargo de las tareas técnicas y Rakel Morén de las econémicas.

4. Puesta en marcha de un equipo de becarios que junto a los voluntarios/as completen y
apoyen alos/as educadores/as.
Han participado en el programa dos becarias. Marta con una beca de Lan Ekintza y Carmen
con una beca de la bbk.

Han participado en el programa durante seis meses con una jornada laboral de 30 horas se-
manales, encargandose de tareas de acompafiamiento dentro y fuera del piso.

Al terminar su beca, Marta fue contratada para sustituir a Mdnica Marcos en el Hogar Bienveni-
do Mugica.
5. Encontrar nuevas fuentes de financiacion.

En octubre se firma un convenio con la Diputacion Foral de Bizkaia con validez hasta el 31 de
diciembre de 2.004. Por dicho convenio recibimos unas ayudas mensuales de 956 € por madre
y 645 € por hijo/a. Dichas aportaciones nos suponen durante este ejercicio 120.800 €
(20.100.000 ptas).

Hemos recibido una subvencién de la Fundacién bbk de 60.000 € (10.000.000 ptas).
El Ayuntamiento nos ha mantenido una subvencion de 30.000 € por un Unico piso (el de chicas)
y el Gobierno Vasco nos ha doblado la subvencién, concediéndonos 10.000 €.

Lineas de accioén para el curso 2.003-2.004:

Asentar el equipo de educadores/as tras la incorporacién de gente joven.

Realizar un plan de formacion estable para el equipo educativo.

Pensar en la liberacion de un/a psicélogo/a a jornada completa.

Negociar la ampliacion del convenio con la Diputacién Foral de Bizkaia de cara a los siguientes
Cursos.

BOLIVIA

Eal A

Aunque no contamos con un informe
especifico para este momento, sus
informaciones han estado muy pre-
sentes a lo largo de todo el curso.

CAMPOS DE TRA-
BAJO Y UDALEKUS

Alberto Tobalina

Van a participar 9 monitores. Se han
solicitado dos campos de trabajo del
Gobierno Vasco. Participaran perso-
nas desde los 15 hasta los 26 afos.

El objetivo de solicitar la organiza- i S

cién de estos campamentos es poder facilitar a nuestros monitores que se encuentran todo el afio
realizando labores de voluntariado, el que obtengan unos ingresos econémicos, al mismo tiempo que
supone una cierta subvencion para ltaka.

Los campos de trabajo solicitados al Gobierno Vasco son:

1. Zuia: del 10 al 25 de julio, con la realizacion de una obra escultdrica.

2. Hernani: del 10 al 25 de julio y del 28 al 12 de agosto, realizando levantamientos planimétri-
cos del conjunto minero de Etxolabarri. Este campo de trabajo es internacional, asi que uno
de los requisitos es saber inglés.

Lo mas importante a destacar seria el poco interés que despierta la oferta de un posible trabajo para
el verano. Esta observacién se corrobora por la poca gente que se ha acercado para apuntarse este
afo. La escasez de demanda hace que cada afio resulte mas dificil organizar los equipos.
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CONSEJO DE COMUNIDADES

Tomas Urquidi

OBJETIVOS DEL CURSO 2002 - 2003

Dentro del plan quinquenal de accién del Consejo se aprobaron en la XV Asamblea los siguientes ob-
jetivos:
Fortalecer los catecumenados (en relacién con el
subrayado del PDE)
Promover el 10% en la Comunion de Bienes
Facilitar y promover el conocimiento mutuo de las
comunidades

ELECCION NUEVA COMISION PERMANENTE

Este curso hemos iniciado el funcionamiento del Con-
sejo de Comunidades con una nueva Comisién Per-
manente, formada totalmente por laicos, refrendada
por el Obispo. Vicente Pedrosa ha sido nombrado
también Representante del Obispo en el Consegjo.

XV ASAMBLEA

Tema: El Compartir o la comunicacion de bienes
Dia: 23 Noviembre

Convocados: 2-3 representantes de cada comunidad

Valoracién: La impresion general de la Asamblea fue
muy positiva, destacando la riqueza de lo compartido
y el ambiente de mutuo conocimiento que se ha con-
seguido. Los asistentes se encontraron muy a gusto.

Es también destacable los avances que muchas co-
munidades ya han realizado para poner en marcha la
Comunidad de Bienes y llevar a la préactica el objetivo
del “10% para fines sociales”.

Se publicé en Alkarren Barri una cronica de la Asam-
blea.

XVI ASAMBLEA

Tema: “Fortalecer los catecumenados”

Fecha: 8 Marzo

Convocados: Abierta a todos los miembros de comunidades

Valoracion: Se valord positivamente la aportacién del Obispo D. Ricardo y muy positivamente la po-
nencia. La Eucaristia gusté mucho.

La organizacion se valoré como floja y especialmente el escaso tiempo para trabajo en grupos.
Parra otras Asambleas se recomienda:

Dejar mas tiempo de participacion en grupos

Organizar grupos de trabajo menos numerosos

Fue destacable la escasa asistencia y la desproporcién de la asistencia entre comunidades.

Se publico en Alkarren Barri una crénica de la Asamblea.
REMODELACION DE LA DIOCESIS

Durante todo el curso el Consejo ha llevado a cabo una reflexién sobre el proceso de remodelacion
de la Diécesis que ha cristalizado en un documento de Reflexiones sobre El sujeto Eclesial.

Este documento se entregd a la Delegacion de Apostolado Seglar para su distribucién y al parecer el
documento ha recibido buena acogida y esta ayudando a activar de nuevo el proceso de remodela-
cién pastoral de la diocesis.

Tras su distribucion el Obispo convoc6 a todas las comunidades y otros movimientos a una reunién el
23 de mayo.
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¢COMO TRANSMITIR A LAS A COMUNIDADES LA EXPERIENCIA DEL CONSEJO DE
COMUNIDADES?

Ya desde la XV Asamblea se ha detectado la necesidad de transmitir mejor la experiencia que los re-
presentantes de las Comunidades en la Comisidn Ejecutiva estamos viviendo dentro del Consejo.

La Permanente ha presentado una propuesta de acciones para impulsar esta transmision que ha sido
aprobada por la Ejecutiva. Durante el proximo curso se intentaran llevar a cabo aunque se vio que
muchas de las acciones ya se estan haciendo. Se activara a partir del curso que viene.

ENCUESTA SOBRE EL ESTADO DE LAS COMUNIDADES.

A principio de curso se paso6 a las Comu-
nidades una encuesta para conocer la rea-
lidad de nuestras Comunidades. A final del
curso aln queda alguna Comunidad por
contestar. En cuanto se reciban todos los
datos se elaborara un informe sobre la rea-
lidad de las Comunidades miembros del
Consejo.

También se han recibido algunas actuali-
zaciones de las “semblanzas” de las Co-
munidades recogidas en el cuadernillo del
Consejo publicado hace unos 8 afos.

CONTACTO CON OTRAS COMUNI-
DADES QUE NO SE ENCUADRAN
EN EL CONSEJO

En el inicio del curso se mantuvieron con-
tactos con las comunidades de Uribarri y del Txorriherri.

TRABAJO EN EL CONSEJO PASTORAL DIOCESANO

Este curso se ha renovado la representacion del Consejo de Comunidades en el Consejo Pastoral
Diocesano (C.P.D.). Ahora tenemos 3 representantes, todos ellos laicos.

El C.P.D. ha abordado este afio fundamentalmente la remodelacion de la Didcesis. Se ha hecho sa-
ber en todo momento la opinién del Consejo y el malestar por la tardanza en la incorporacion de las
Comunidades al proceso.

En el dltimo C.P.D. del afio se presentara especialmente el documento elaborado por el Consejo de
Comunidades sobre “El sujeto eclesial”.

PONENCIA DE VICENTE PEDROSA. PUBLICACION EN VIDA NUEVA

A iniciativa de Vicente Pedrosa se han iniciado tramites para la publicacion de una ponencia en un
Pliego de la revista “Vida Nueva”. Esta ponencia, realizada por el propio Vicente y refrendada por el
Consejo, llevara por titulo “EL ‘CONSEJO DE COMUNIDADES DE LA IGLESIA EN BIZKAIA'. Plata-
forma pastoral de las Comunidades Cristianas de la Diécesis de Bilbao”

ALGUNAS ACTIVIDADES EXTERNAS EN QUE HA PARTICIPADO EL CONSEJO
Fiare - Oikos
Muchas comunidades han participado en la constitucién de la fundacion FIARE (Fundacidn Inversion

y Ahorro Responsable) por iniciativa del Grupo Oikos (experiencia intercomunitaria para trabajar en el
ambito de la economia solidaria) a través del Consejo.

Gerrarik Ez
El Consejo ha participado en dos iniciativas contra la guerra de Irak. Por un lado se sumo a la prepa-
racion de la gran manifestacion Gerrarik Ez en Bilbao y por otro a la iniciativa “Mientras dure la gue-
rra” en la cual nos manifestamos diariamente frente a San Nicolas hasta el fin de la guerra.

Propuesta de Hirugarren Mundua ta Bakea — Paz y Tercer Mundo
La ONGD Hirugarren Mundua ta Bakea — Paz y Tercer Mundo mostro al Consejo un proyecto de ac-
tuaciones en barrios de Managua en el que podrian colaborar Comunidades por medio de préstamos
de las propias Comunidades a HMB-PTM.

Gesto contra la precariedad laboral propuesto por Pastoral Obrera
El Consejo esta colaborando en la preparacién de un gesto contra la precariedad laboral promovido
por Pastoral Obrera y que consistira en un encierro durante un fin de semana a finales del afio 2003.
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ECONOMIA
El afio 2002 se finalizd con un fuerte déficit que fue cubierto por la Delegacién de Apostolado Seglar.

Para reducir gastos se ha cambiado a otro local mas pequefio dentro de Barria para poder reducir la
cuota anual a 12 € por grupo comunitario. Se solicita a las Comunidades que lo ingresen cuanto an-
tes, indicando en la transferencia claramente el nombre de la comunidad.

ESCUELA ITU-
RRALDE

Alberto Tobalina

Este afio, los responsables de
la Escuela hemos sido Alberto
Tobalina e Iratxe Meseguer.
En general valoramos el afio
positivamente, a pesar de que
los dos responsables de la Es-
cuela éramos nuevos, con la
dificultad que ello supone. Hay
que afiadir también a los equi-
pos de voluntarios, sin cuya
labor seria imposible sacar
adelante este proyecto.

Hemos tenido 202 alumnos/as
en total repartidos en doce o

cursos, de los cuales diez hemos sido responsables dlrectos de los mismos y los hemos IIevado a
cabo. Los otros dos, el de Tolosa y uno de Vitoria, solamente los hemos coordinado y realizado el co-
rrespondiente seguimiento. Hemos tenido siete cursos de Monitores, uno de Iniciacion, uno de Direc-
tores y uno de Dinamizacién Sociocultural.

Curso Locales Alum

1. Monitores Iniciacion Itaka Iturralde Eskola 16
2. Monitores | Itaka A Iturralde Eskola 10
3. Monitores | Basauri Parroquia S. Pedro (Basauri) 16
4. Martes | y Il Monitores Iturralde Eskola 18
5. Viernes | y Il Monitores Iturralde Eskola 16
6. Sabado A | y Il Monitores Iturralde Eskola 21
7. Sabado B | y Il Monitores Iturralde Eskola 23
8. Directores Jueves Iturralde Eskola 11
9. Dinamizacioén Sociocultural Iturralde Eskola 18
10. Monitores Vitoria (Ordenes religio-|En los diferentes colegios: Marianistas, Cora- 24
sas) zonistas y Jesus Obrero

Hay que afadir también los diferentes monograficos que hemos impartido a lo largo del curso y la re-
novacion de alguno, sobre todo de los materiales.

Los objetivos que nos plantedbamos al comenzar el curso eran los siguientes:

1. Formar un estilo de educador con actitudes

2. Dotar conocimientos y recursos didacticos necesarios para animar un grupo

3. Conaocimiento de la situacion y problematica concreta de los chavales y de sus grupos de
procedencia.

4. Crecer como Escuela de Educadores de TL, llegar a mas alumnos.

5. Revisar todos los temarios, especialmente el de Monitores y Directores.

6. Conseguir el Reconocimiento como Escuela para impartir el Curso de Manipulador de ali-
mentos.

7. Actualizar la biblioteca, e irla renovando.
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En general hemos mantenido los nimeros que se estan manejando los Ultimos afios en cuanto a nd-
mero de alumnos/as. Este afio, exceptuando el interno, el de Basauri y el de Vitoria, se han dado en
un solo afio, con las ventajas y desventajas que ello supone.

El curso de monitores interno de este afio ha sido bastante reducido en nimero. Han estado 10 moni-
tores, de los cuales 1 era su segundo afo. Esto nos ha facilitado el poder trabajar algunos temas mas
a fondo, aunque se ha notado que la mayoria estaban en su primer afio de formacioén. Este curso ha
tenido un seguimiento desde las reuniones de Encargados de Formacion de cada ER.

Es resefiable el curso de monitores que estamos llevando a cabo con personas de distintas Ordenes
Religiosas de Vitoria, es un campo donde tenemos mas que aportar y donde se disfruta mas al impar-
tir el temario. Del resto de los cursos constatamos que cada vez es un nimero mayor de alumnos los
gue llegan sin ninguna experiencia como monitores.

También valoramos como muy positivo, es el hecho de que nos han reconocido a la Fundacion ltaka-
Escolapios, como entidad que imparte cursos de manipulador de alimentos. Durante este afio hemos
llevado a cabo un curso en mayo, y lo han recibido 17 personas, de las cuales 13 eran monitores
nuestros.

Como propuestas para el afio que viene sefialamos:

1. Ir euskaldunizando la Escuela: tanto en los materiales, como en las personas que trabajan en
ella.

2. Experimentar el programa realizado por Natxo para la Escuela (de gestion de alumnos/as)

3. Utilizar mas las nuevas tecnologias en los cursos: powerpoint e internet

4. Potenciar la continuidad de la formacién de la gente interna

5. Continuar con la labor de elaboracion y renovacion del material que se imparte en los diferen-
tes cursos.

6. Conseguir el reconocimiento de alguna persona de la Fundacion para impartir el curso de

manipulador de alimentos
7. Darnos a conocer en la FERE, ya que es un campo en el que todavia no hemos entrado y
por nuestro estilo podemos ser un referente.

EUSKALERRIKO ESKAUTAK / MIKEL DEUNA

Andrés Martin

Es muy frecuente escuchar y comentar que no es bueno encerrarnos en nosotros mismos, ensimis-
marnos con nuestros proyectos, y que si resulta del todo positivo dar cuenta de nuestro estilo fuera y
construir Reino en realidades nuevas o ajenas Muchos son Ios suefios y muchos los lugares que
tienden en esta direccion. Euskalerriko : ; L

Eskautak bien puede ser ejemplo de ello,
y el ER de Mikel Deuna ha estado ahi
presente no sélo como grupo scout, sino
representando también al lugar del que
formamos parte, Itaka.

La participacion ha sido mas entusiasta y
completa que en afios anteriores, tam-
bién se ha aprovechado mas lo que la
delegacion ofrece. Incluso estuvimos en
el Euskalduna cuando entregaron a Eus-
kalerriko Eskautak uno de los premios
Utopia.

Al principio del afio trajimos al delegado
de Euskalerriko para que nos expllcara L ] B
como funciona la delegacion y qué supone |mpI|carse en ella. Hay que destacar que tras 4 afios de
delegado, Txemi Santamaria acaba su turno para dar paso a la nueva delegada Monica Martin.

Nuestra implicacién y compromiso con la delegacion se ha cefiido a las siguientes acciones.

Por un lado las asambleas, dos este afio, la ordinaria y la extraordinaria, fue en ésta ultima donde se
decidié que Monica recogiera el testigo y fuese la nueva delegada.

Por otro lado los 3 consejos de coordinadores que se han celebrado a lo largo del afio. Al igual que
en las asambleas, en estos espacios se ha ido revisando fundamentalmente la marcha del movimien-
to, el plan estratégico que ademas esta en plena elaboracion para los proximos afios, y se ha empe-
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zado a evaluar los items que debe cumplir un grupo scout para que sea de calidad en su labor educa-
tiva. No esta de mas decir que nosotros los cumplimos en gran parte.

También han contado con nuestra asistencia en todas las
reuniones de zona. Por si algin despistado no sabia, la
zona la componemos Aterpe, Gaizkinak, Indautxu,
Hodeiertz, San Adrian, Rekalde y Mikel Deuna. A lo largo
del curso hemos desarrollado los objetivos que nos
habiamos propuesto, hemos revisado nuestros grupos,
hemos analizado la zona y previsto cémo puede ser en un
futuro no muy lejano, ademas de cuidar a los grupos en
una situacion delicada, asi mismo hemos trabajado el plan
estratégico, algo que se ha visto un poco en el ER y que
puede ser bueno conocerlo un poco mas.

Hemos recibido nuevos materiales. Destacamos el libro
“Arduradunak Monitores”, un interesante documento so-
bre lo qué significa ser monitor. Otros materiales nos han
ayudado en temas, trabajos o libros de monitores. Sin ol-
vidarnos de los “txostenak” que son informes detallados
de cada rama. Fueron estos informes los que utilizamos
en el cursillo de formacién que tuvimos en Trueba las ra-
mas de Oinarinak, Kaskondoak y algin que otro Kosko-
rrak. El cursillo trataba sobre metodologia y simbologia
scout.

Por dltimo, subrayar nuestras acciones conjuntas con los
chavales. La salida de zona de este afio fue a Sukarrieta y
la realizamos en marzo. Y cémo no, la celebracion del
Gorka Deuna. Hacia tres afios que en Urkiola fue el dltimo
ya que por problemas meteorolégicos, fue imposible reali-
zar un Gorka Deuna los dos afios anteriores. La “maldi-
cion” acabo, nuestra participacion fue numerosa y ni la huelga de autobuses, ni la amenaza de lluvia
esa semana, impidié que tuviéramos un Gorka Deuna de los mejores, en Muskiz, con sol y con cerca
de 3000 personas unidas por el escultismo.

Beti Prest!

KRISTAUAK ETA FEMINISTAK

Maria Moreno

Kristauak eta Feministak es un grupo
de reflexion de mujeres y teologia en
el que participamos mujeres tanto de
las comunidades de Itaka como muje-
res que no pertenecen a nuestras co-
munidades y que nos une una misma
inquietud en diversos temas relaciona-
dos con el feminismo y la teologia. Nos
juntamos una vez al mes.

Este afio, ademas de otras activida-
des, nuestro trabajo principal ha sido
trabajar y reflexionar documentos para
preparar el “ll Sinodo Europeo de Mu-
jeres” que se celebrara este afio entre
los dias 5 y 10 de Agosto en Barcelo-
na.

Il Sinodo Europeo de Mujeres
“Compartir culturas”
Unas 1.300 mujeres vinculadas a diversas religiones nos reuniremos entre los dias 5 y 10 de agosto

de 2003 en la Universidad Autbnoma de Barcelona (UAB) para debatir, desde una perspectiva femi-
nista y espiritual, sobre el futuro de la Europa multicultural, convocadas por el Il Sinodo Europeo de
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Mujeres. El encuentro esta convocado por un movimiento europeo de mujeres en cuyo comité de or-
ganizacion estan presentes mujeres luteranas, anglicanas, ortodoxas y catolicas.

La idea del Sinodo Europeo de Mujeres surgié en los afios 80 en un contexto
cristiano y ecuménico. Esta idea llegé a ser un movimiento de mujeres que
compartimos la vision de una espiritualidad relacionada con la politica. Somos
mujeres que queremos participar en la formacion de Europa. El Primer Sinodo
Europeo de Mujeres celebrado en Gmunden (Austria) en 1996 nos mostro que
debemos traspasar nuestras fronteras confesionales. Solo juntas podremos re-
solver los multiples problemas, respetando a la vez nuestra diversidad.

La palabra "Sinodo" la usamos en su significado original: caminar en unién. Por
ello concebimos este Sinodo Europeo de Mujeres como una asamblea poderosa
y fortalecedora de las mujeres de todas las confesiones y religiones.

LOMAS

Aungue no contamos con un informe especifico para este momento, sus
informaciones han estado presentes a lo largo de todo el curso, lo cual
no estd nada mal teniendo en cuenta la predisposicion del redactor ofi-
cial.

MESA DE COMUNIDADES — ALKARTEGI

Tomas Urquidi

Objetivos del curso 2002 - 2003

Poner en comun experiencias de las Comunidades: temas, actos, situa-
cion de las comunidades, propuestas .... “La Mesa de Comunidades es
una experiencia de compartir”.

Impulsar las Comunidades en la Iglesia Diocesana

Hacer de la Mesa algo mucho mas cercano y conocido en las comunidades
Se ofrecera a las comunidades que la Mesa vaya a visitarlas y contar sus experiencias y trabajo
Editar los materiales resultado de los
temas
Sacar al menos dos boletines informa-
tivos
Potenciar el Encuentro intercomunita-
rio de este afio
Acercarnos y ser altavoz de realidades in-
tercomunitarias ya existentes
Grupo de economia social (Oikos)
Proyecto Colombia
. otras iniciativas que surjan de las
comunidades
Iniciar una pagina web de la Mesa

Los temas tratados

El Plan de Vida
Apenas ha habido tiempo de tratarlo. Aln
faltan algunas comunidades de entregar sus respuestas.

La remodelacion pastoral de la Di6cesis
Se ha hecho un importante trabajo. La Mesa se ha reunido con varias personas sobre este temay en
la Mesa se ha forjado el documento que luego el Consejo, con algunas pequefias modificaciones, ha
presentado como la opinion de las Comunidades sobre este proceso.

Actividades de la Mesa

La Mesa de Comunidades ha tenido un funcionamiento muy marcado por el funcionamiento del pro-
pio Consejo de Comunidades. Ha sido un fuerte soporte del Consejo pero se ha olvidado en cierto
modo de su experiencia propia de mayor comunién intercomunitaria.
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Por ello, no ha llevado adelante buena parte de sus objetivos (Poner en comuin experiencias de las
Comunidades, Hacer de la Mesa algo mucho mas cercano y conocido en las comunidades, Iniciar
una pagina web de la Mesa).

Parece que los temas tratados no se terminan (el afio pasado tampoco se llegd a sacar un material
comun sobre el tema de “La estructura de las Comunidades”).

Al principio de curso se planteé y se rechaz6 constituirnos “legalmente” en una Comision dentro del
Consejo.

MINISTROS DE PASTORAL

Javi Aguirregabiria

En la asamblea de comunidades [
del curso pasado se definié y vio la : I

importancia del Equipo de minis- ' '

tros de pastoral. Se establecia [

como un nuevo 6rgano bien impor-
tante para el crecimiento de la
propia comunidad y de la pastoral.

A lo largo de este curso tan soélo
nos hemos reunido una vez como
tal equipo. Comentamos la situa-
cién y los lugares claves donde
convenia estar.

Pero hemos compartido distintas
reuniones y 6rganos y no ha falta-
do la comunicacion cuando ha
hecho falta ni el avanzar en el pa-
pel clave de este ministerio.

Estabamos cuatro personas. Eba, p— ¥ ‘ 1

todavia en el periodo de formacion para el ministerio y para ser madre, ademas de las clases en el
colegio y sus estudios, ha puesto en marcha junto con otros la Comisién Infantil y se ha introducido
en el trabajo con familias. Pablo ha estado bien liado como encargado vocacional, asesor de Bidean,
miembro del Secretariado de Pastoral de la Provincia, miembro de la Permanente... Jon Ander se ha
dedicado mas especialmente a su labor de encargado de pastoral del colegio, a las miltiples convi-
vencias, a cubrir muchos agujeros, a coordinar diversas acciones,... Y Javi, corriendo de aca para
alla, ha estado en los diversos 6rganos de coordinacion y de “misero” (que viene de misa) cuando ha
hecho falta.

De cara al final de este curso y mas todavia el proximo afio, habra que impulsar no sélo la labor de
cada uno sino también la del equipo. En ello estamos.

OFICINA DE ITAKA

Alberto Tobalina

Los responsables de llevar a cabo todo el
trabajo en la oficina han sido Iratxe Mese-
guer y Alberto Tobalina. La valoracion gene-
ral del afio es positiva, siendo conscientes
gue hay que mejorar en muchos aspectos.
Ha sido un afio de conocer las distintas fun-
ciones que se tenian que realizar para llevar
a cabo los objetivos que se pretendian.
Objetivos y finalidades:

- Ofrecer documentacion e informa-
cion. Gestionar la biblioteca y recur-
sos educativos
Gestionar los alberques de Trueba,
Lezana y Caserio
Coordinar los recursos materiales y

Papiro especial de informes 2002-2003 Pagina 35



ITAKA — ESCOLAPIOS

humanos de la Fundacion

Elaborar, seleccionar y transmitir informacion interesante (charlas, iniciativas, ofertas de tra-

bajo, de voluntariado...) a todos los miembros

Coordinar las campafas e iniciativas que se realizan conjuntamente
Pensamos que la oficina ha sido lugar de referencia de todas las personas de la Fundacion y de los
alumnos de la Escuela. También se ha hecho un seguimiento de las diferentes iniciativas, campafias,
semanas,... que se han realizado durante el curso. Y, por Gltimo, ha sido un canal de comunicacion
de toda la informacion que ha llegado a la misma.

Propuestas para el curso que viene:

Revisar, clasificar y renovar los libros que sean interesantes para la Biblioteca.
Clarificar y llevar a cabo con rigor la gestién de los albergues
Continuar renovando los recursos disponibles

PAPIRO

Javi Aguirregabiria

Un afio mas se ha mantenido nuestra revista... {18 afios! Se convierte en una publicacién “mayor de
edad”. Ese es, sin duda, el principal logro.

Han salido siete los nimeros de este curso: el
117 destinado a la formaciéon de las comunida-
des, el 118 al inicio de curso, el 121 fue un espe-
cial centrado en Lekun, el actual 123 a los infor-
mes finales y los otros tres fueron los habituales
de curso.

La novedad de este afio ha sido la mayor inclu-
sion de fotografias.

Para el proximo curso se plantea la idea de en-
cargar a personas concretas algunos articulos
para centrar cada Papiro en algin tema, aun
cuando se siga manteniendo las informaciones
habituales. Puede ser una forma de lograr una
mayor participacién y un mayor interés.

PASTORAL ESCOLAR

Jon Ander Zarate

Uno de los proyectos prioritarios que asumimos desde las comunidades es el de velar por los proce-
sos de pastoral del colegio. Por lo tanto, merece la pena que en el Papiro también aparezca una pe-
quefia reflexién sobre la pastoral escolar.

1. El primer objetivo que nos marcabamos era acompafiar y cuidar la experiencia de Dios en los
alumnos: para ello se han elaborado, desde el Secretariado de Pastoral de la Provincia, celebra-
ciones para todos los temas del T
curso desde 1° Primaria a 2° Ba-
chillerato, se han realizado oracio-
nes al inicio del dia desde infantil a
2° ESO (este tema habra que re-
tomarlo el préximo afio) y todo los
cursos realizan oraciones en mo-
mentos significativos del afio como
son las campafias, etc. Se han re-
distribuido las convivencias, se
han trabajado las campafias, en
todos los cursos y desde diferen-
tes materias por parte de los pro-
fesores, con un balance positivo
de las mismas y se ha intentado
acercar lo mas posible la pastoral
escolar y extraescolar del centro.

2. También se ha acompafiado al
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profesorado en su labor de educadores en la fe por medio de reuniones de los profesores de reli-
gion de cada ciclo y la atencién ante sus demandas.

3. También se intenta acompafar a las familias y dar a conocer el planteamiento pastoral del centro
desde diversas iniciativas: entrevistas en infantil, celebracion de la 1° Comunion como clase, una
vez que ya la han realizado en sus parroquias, en la que nos reunimos profesores, monitores,
padres y alumnos, reunion en 1° ESO, reunién antes de las convivencias de 1° y 2° ESO, etc..
Asi todo consideramos que debemaos continuar avanzando en este trabajo de atencion a las fami-
lias y para ello este afio hemos recopilado todo aquello que realizamos, tanto desde el ambito
escolar como extraescolar, y pensamos dar nuevos pasos el préximo curso.

4. Acompafiamiento a los alumnos:
este aspecto es crucial y siempre
sera poco el trabajo que realice-
mos los profesores de religion.

5. Coordinacion de las campafias:
consideramos que se han desarro-
llado muy bien a lo largo del curso
facilitando mucho la labor tanto el
equipo pedagodgico del centro, co-
mo la oficina de Itaka y los encar-
gados de las campafias.

6. También durante el curso se ha
ido conociendo el proyecto de cali-
dad total en el que se esta introdu-
ciendo todo el colegio y se ha co-
menzado a desplegar el mismo.

7. Coordinacion Provincial: un lunes
al mes hemos mantenido una reunién
todos los coordinadores de la pastoral
escolar de los colegios con el Secreta-
riado de Pastoral en Vitoria, dirige la
reuniones Juan Carlos de la Riva. Estas
reuniones facilitan mucho la labor y
orientacién de cada centro asi como po-
sibilitan la vision de globalidad.

8. Se ha mantenido durante todo el curso
una estrecha relacion entre la pastoral
escolar y extraescolar del centro: pre-
sencia en el PK, asesores,...

PROFESORES DE CO-
MUNIDAD

Javi Aguirregabiria

Este curso hemos intentando mantener la
reunion mensual de los profesores (y perso-
nal) de la Fraternidad. No siempre ha sido
posible, pero si hemos llevado a cabo siete
reuniones.

Temas abordados: planificacién del afio, el
Maestro en el evangelio de Mateo, el Capitu-
lo, la comunidad cristiana escolapia, las mo-
dalidades del laicado, informaciones va-
rias,...

Se trata de un grupo muy interesante que habra que ver como seguir potenciando en el futuro. Algu-
nas ideas posibles: sacar algun dia con un poco mas de tiempo, intentar reservarnos mas fielmente
ese primer viernes de cada mes, juntarnos con el grupo semejante de Pamplona (¢,se podra?), seguir
ahondando en lo que podria ser la comunidad cristiana escolapia de referencia, implicar mas a la
comunidad Mikel Deuna para que lidere este asunto,...
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REMODELACION PASTORAL DE LA DIOCESIS

Jon Ander Zarate

Como bien sabéis a estas alturas de curso la Diécesis de Bilbao se haya desarrollando el objetivo, de
su segundo plan evangelizacion, referente a la remodelacion pastoral de la Diocesis y el fortaleci-
miento del sujeto eclesial.

Nosotros como ITAKA, como Orden y como colegio hemos estado en diversas comisiones Diocesa-
nas, de sector y de colegios, colaborando y aportando nuestras propuestas a esta remodelacién que
la Iglesia de Bizkaia ve necesaria realizar. Continuaremos trabajando desde estas comisiones.

SAN FRANCISCO

Natxo Oyanguren

El proyecto de insercién en San Francisco es hoy una
realidad que se encuentra en fase de consolidacion y en
la que se han producido numerosos avances desde que
se planteé por primera vez el mantener una presencia
como Fraternidad Escolapia-ITAKA Komunitatea en el
barrio.

Desde entonces, y hasta hoy, son muchos los cambios
que se han ido introduciendo: un buen numero de
personas de la fraternidad viven en el barrio, se van
consolidando nuestros proyectos y presencias, se han
mantenido sin interrupcion los recambios en el nicleo
comunitario de techo, se han asumido nuevas tareas y
responsabilidades, se abren nuevas perspectivas de
futuro en relacion a nuestro trabajo en diferentes es-
pacios sociales y eclesiales, un buen ndmero de
personas de ITAKA-Escolapios (de la Comunidad de San
Francisco, de la Comunidad Oscar Romero, de otras
comunidades, del proceso..) mantienen algin
compromiso...

Equipo de Coordinacion

Una realidad que presenta complejidades que a veces RAZ?Nl.'ES
dificultan nuestra propia capacidad para ver el proyecto

en su conjunto, mgs gl”é dep los difelraentes compeorzisos para uc ar
que desarrollamos en diferentes ambitos. Es por ello, P RIS e cppr et rendiion bivlion
que al in_ic,;io del afio 2003, se creo un EqUipo de 1" ObligaCioneSparaIasinstituciunespublicas
Coordinacion del proyecto global de presencia en San
Francisco de cara a:

Tener una visién global de nuestro trabajo en
diferentes ambitos (sociales, eclesiales, educativos...) de manera que podamos visualizar un pro-
yecto como ITAKA-Escolapios en el barrio.
Asumir las labores de planificacién, seguimiento y evaluacion del proyecto global, asi como abrir
nuevas perspectivas de avance.
Impulsar la planificacion y seguimiento de los diferentes proyectos asumidos como propios (la
propia comunidad, Pottoka, Conecta...) y de nuestra presencia significativa en diversos ambitos
sociales y eclesiales (Parroquia, Aldauri Fundazioa, Coordinadora de Grupos por la Rehabilita-
cion...).
Vincular el proyecto de manera mas efectiva a quien tiene la responsabilidad Gltima de velar por
el buen desarrollo y por su crecimiento (Fundacién ITAKA-Escolapios).
Hasta el momento, lo que se ha planteado desde este Equipo, ademas de realizar labores de segui-
miento, es realizar un trabajo de diagnéstico de nuestros diferentes proyectos y presencias desde la
perspectiva global sefialada. De esta manera, se ha impulsado un trabajo en los diferentes proyectos
(a través de unas planillas) para describir la situacion de cada uno de ellos, identificar los avances,
las dificultades y las posibilidades, asi como para formular los objetivos a corto plazo.

1" Compromisos de la ciudad con nuestros barrios
11 minimos para participar en la Mesa por la Rehabilitacion
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En estos momentos, se esta realizando el cruce de todos los datos de las planillas, de cara a obtener
una “foto” precisa que posibilite analizar cuantitativa y cualitativamente nuestro trabajo y nos permita
plantear para el curso que viene nuevos objetivos y estrategias.

Miembros del Equipo de Coordinacion: Carlos Askunze, Natxo Oyanguren, Iratxe Carro y Alberto
Cantero.

Club de Tiempo Libre Pottoka

Termindbamos el curso 2001-2002 con tres grandes retos:

dar mas estabilidad al equipo de responsables,
ampliar el ambito de ac- r AT
ciébn mas alla de las fami-
lias gitanas mas deses-
tructuradas,

y mantener el contacto con
los chavales y chavalas
cuando empiezan la ESO.

Hemos trabajado en las tres
lineas, y podemos decir que
con resultado desigual. Si es
cierto que en los dos primeros
puntos ha habido avances:

Hoy el ER estd mas estructu-
rado; se nota la implicacion de
la comunidad de techo y la
continuidad de casi todo el
equipo del afio pasado. Este
afo hemos estado Aitziber, Al- : : :
varo, Ifiigo y Julen con 'pequefios' (hasta 8 mas o menos) e ltxaso y Natxo con 'mayores' (de 8 en
adelante). Con apoyo los fines de semana de Tomas y Rakel.

El grupo de pequefios ha crecido considerablemente (unos 20 con un nudcleo estable de 8 - 10), y ha
diversificado mucho la procedencia social y cultural (vamos a tener que aprender araba y tamazig).
No asi el grupo de mayores, que aungque también ha crecido sigue siendo fundamentalmente mascu-
lino, y gitano, lo cual dificulta la entrada de otros colectivos (aunque ha habido alguna incorporacion
latina).

La piedra de toque sigue siendo llegar a la ESO. Del grupo de mayores hay varios que el afio que
viene se supone van a la ESO, lo cual implica salir del barrio para estudiar, cambio de horarios. Ellos
en alguna ocasion han mostrado interés por continuar, cambiando el horario... este es uno de los re-
tos fundamentales del afio que viene.

Ademas de éste, en la medida que vamos resolviendo cosillas, aparecen nuevos retos. De cara al
afio que viene aparecen como prioridad el trabajo con las familias y repensar la metodologia de tra-
bajo, sobre todo con los mayores (dar con algo que responda a sus inquietudes y entronque con
nuestros objetivos).

Parroquias Corazon de Maria y San Rafael

En este curso 2002-03 la presencia en nuestras parroquias de San Rafael (Zabala) y Corazon de Ma-
ria (San Francisco) ha sido la siguiente:

Confirmacion: Rosa Manteca e Iratxe Carro acompafiando a un grupo de confirmacion de 14-16
afos. Son 10 chic@s y este ha sido su 21 afio en iniciacion cristiana. Es el resultado de la suma
de los dos grupos del afio pasado, debido al escaso nimero que seguian este curso.
Catequesis de infancia: Roberto Fernandez acompafia a un grupo de 8 nifi@s de las dos parro-
quias, ya que se ha unificado también este curso la catequesis por el escaso nimero de nifi@s
gue se apuntaron a esta convocatoria.
Encuentros prematrimoniales: Iratxe Carro participa en la preparacién y desarrollo de los encuen-
tros prematrimoniales del sector Torre Urizar al que pertenecen las parroquias. Se ha acompafa-
do a dos grupos de 15 y 17 parejas respectivamente en los meses de enero y mayo.
Ha sido un curso dificultoso por la escasez de nifi@s y jévenes en los procesos, ya que la unificacion
de los procesos en una sola parroquia, propicia el traslado y/o abandono de algunos de ellos.

También se ha participado en las diferentes areas de trabajo parroquiales (area social, consejo pa-
rroquial unificado,?)
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Aldauri Fundazioa

Aldauri Fundazioa, es una entidad surgida de la necesidad de dar pasos significativos, desde el tejido
social y vecinal, en la puesta en marcha de iniciativas relacionadas con el desarrollo comunitario de
nuestra zona. Son socios fundadores y miembros del patronato tanto personas juridicas (Asociacion
Vecinal de San Francisco, Sartu, Txakur Berdea Sarea y Agiantza) como personas fisicas vinculadas
a diferentes realidades sociales y vecinales (ITAKA-Escolapios, AA.VV de Bilbao la Vieja, AA.VV de
Zabala, Grupo de Mujeres Galtzago-
rri y Asociacion Bereber Azraf).

En estos momentos, las iniciativas
gue se estan llevando a cabo son las
siguientes:

Programas de Formacion y Em-
pleo (Taller de Electricidad para
personas jovenes paradas, pro-
grama EIVA para personas pa-
radas de larga duracion, proyec-
to de lavanderia, tintoreria y
plancha...).
Impulso de empresas sociales
con participacion de la Funda-
cién (esta creadas ya Sarea —
bar-, Recrea2 —empresa basada
en la recuperacion, reziclaje y
reutilizacion de materiales de
desecho-, DK Disefios Comuni-
tarios —empresa de intervencion
en paisajes urbanos-, ademas
de estar en estudio de viabilidad
otras propuestas.
Red Conecta (de la que se ex-
plica en otro apartado de este informe, por ser asumida de manera especial por nosotros y noso-
tras).
Sarea Social: programacién de las actividades socio-culturales (exposiciones, conciertos, ciclos
de cine, etc.) del local-bar situado en la Plaza Coraz6n de Maria).
Investigacion historica: proyectos de recuperacion de la historia de la zona (edicion del libro “Los
barrios altos de Bilbao”, puesta en marcha de un trabajo de recuperacion de la memoria histérica
a través de entrevistas orales...).

Ademas, estan en estudio otras iniciativas como el disefio de un Centro de Artesania para la zona, el

impulso de cooperativas de vivienda, la realizacién de un proyecto de cooperacion al desarrollo en

Perq, etc.

El trabajo se estructura (ademas de la existencia del Patronato) a través de una Comisién Permanen-
te de coordinacion y diferentes equipos de trabajo vinculados a los diversos proyectos o iniciativas.

En estos momentos, es uno de los espacios donde mas personas de ITAKA-Escolapios estamos y
desde donde se abren un montén de posibilidades de trabajo futuro.
Nuestra presencia:
Iratxe Carro: profesional en proyecto de formacion empleo de lavanderia-tintoreria-plancha, Co-
mision Permanente y Equipo de Formacion-Empleo.
Carlos Askunze: Patronato, Comision Permanente y Equipo de Difusion Publica.
Santi Membibre: Equipo de creacién y seguimiento de Empresas Sociales.
Natxo Oyanguren: profesional de Red Conecta y Equipo Conecta.
Alberto Cantero: Patronato.
Eba Rodriguez: Equipo Sarea Social.
- Xabi Uriarte: Equipo Sarea Social.
Red Conecta
El proyecto que comenzamos con Sartu el curso pasado, con el objetivo de acercar las nuevas tecno-

logias colectivos desfavorecidos y aprovecharlas para el fortalecimiento de las redes sociales, sigue
adelante.
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Las actividades fundamentales siguen siendo ‘cursos de alfabetizacion deigital', y 'uso libre' para el
autoaprendizaje, el ocio y las comunicaciones. También algunas asociaciones solicitan bien el local
para usarlo (para su gestion, publicaciones,...) o para complementar otros proyectos.

Este afio hemos estado Eneko, Itziar y Carmen (no es de Itaka) como voluntarias dando cursos,
Natxo (contratado), ademas de la colaboracion de la comunidad de techo para cubrir necesidades
puntuales.

Una vez estabilizado lo 'basico' del proyecto ha llegado la hora de pensar en hacerlo crecer. El reto
para el afio que viene es fortalecer el aspecto que tiene que ver con la red social (ofrecerse a las
asociaciones recursos que faciliten el logro de sus objetivos, fortalecer el tejido social, favorecer la
participacion y el intercambio,...).

Coordinadora de Grupos por la Rehabilitacion de Bilbao la Vieja, San Francisco y Za-
bala

La Coordinadora de Grupos aglutina a la mayoria de organizaciones sociales y vecinales que traba-
jan en el area. Sus objetivos son los de contribuir a la rehabilitacion de la zona a través del trabajo en
red, la interlocucién ante las instituciones publicas y la movilizacion social.

Este ultimo curso nos hemos centrado en las siguientes iniciativas:

Impulso del Foro Ciudadano por una sociedad mas abierta y solidaria: una iniciativa que impul-
samos junto con otras organizaciones vecinales de Bilbao y grupos que trabajan en temas rela-
cionados con las drogodependencias, a partir de la campafa que realizamos desde la Coordina-
dora el curso pasado a favor del Centro Hontza y de la extensién de este tipo de recursos socio-
sanitarios.
Participacion en el organismo municipal de la Mesa por la Rehabilitacion y las diferentes comisio-
nes de seguimiento del Plan Interinstitucional de Rehabilitacion (urbanismo, desarrollo local e in-
tervencion socio-comunitaria).
Puesta en marcha de la campafia “11 razones...”, que incluye la realizacion de una valoracién cri-
tica de la marcha del plan de rehabilitacion y la J
propuesta de 11 reivindicaciones minimas para la
mejora de la zona, asi como diferentes activida-
des de difusion social y movilizacién ciudadana
(carteles, buzoneo de dipticos, concentraciones,
visitas guiadas reivindicativas por la zona...).
Seguimiento cotidiano de diferentes proyectos e
iniciativas de los grupos, denuncias, elaboracién
de propuestas para el plan de rehabilitacion, etc.
Nuestra presencia:
Carlos Askunze: Coordinador, Representante de
la Coordinadora en La Mesa por la Rehabilitacién
y en el Consejo Interinstitucional del Plan de Re-
habilitacion.
Santi Membibre: Representante de ITAKA-
Escolapios en la Coordinadora.
Natxo Oyanguren: Representante de Pottoka en
la Coordinadora.

TROMPILLO

Aungue no contamos con un informe especifico para
este momento, sus informaciones han estado muy
presentes a lo largo de todo el curso.

ZURBARANBARRI Y ARABELLA

Ifaki Garcia Maza

En este momento estamos colaborando en la animacion pastoral de la juventud de Andra Mari y
Goiuri tres personas, Leire, Ifaki e Igor.

En estos dos cursos que llevamos en esta Comunidad Parroquial hemos ido trabajando desde una
serie de claves que poco a poco hemos ido clarificando:
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Una linea de trabajo es apuntalar el proceso de pastoral, animando la vida de los grupos con diferen-
tes actividades durante el afio. Este curso llevamos a cabo un primer encuentro de grupos de las pa-
rroquias, la Pascua Juvenil en lturralde, y una Jornada Solidaria en Arabella para sacar dinero que
enviar a un proyecto en Argentina (El Bananal).

En la misma linea hemos hecho una apuesta por construir comunidad desde el encuentro, para que
la gente se conozca, se implique y protagonice el crecimiento de nuestras parroquias, desde la coor-
dinacion y responsabilidad de todos los monitores y chavales.

En este sentido hemos procurado en todo momento delegar responsabilidades en diferentes perso-
nas, coordinar diferentes grupos entre si y con el grupo eskaut Adiskide en particular. A finales de
curso vamos a convocar la primera reunion de la Mesa de Juventud, un espacio donde coordinar de
forma efectiva toda la pastoral de jovenes de las parroquias, a la vez que poder ir pensando lineas de
futuro entre todos, con las que adaptarnos mejor a esta realidad en cambio que estamos viviendo con
los chavales de nuestros barrios.

A nivel de proceso destacariamos también que el proceso de discernimiento en torno a la comunidad
gue empezamos el afio pasado, posiblemente de su fruto este curso que viene con la creacion de un
grupo comunitario mas, el primero salido a partir del proceso de los “jévenes adultos” de Goiuri. Estan
pensando su proyecto de comunidad y como organizar la vida de Comunidad con respecto a la co-
munidad de Andra Matri.

En la otra punta del camino,
hemos hecho una reflexion, par-
tiendo de la campafa diocesana
por la remodelacion del mapa
pastoral, en torno a la Convoca-
toria, fruto de la cual el grupo
eskaut comenzd después de
carnavales una convocatoria
abierta a chavales de Zurbaran-
barri.

Otro valor que veiamos desde el
equipo de monitores como im-
portante era el potenciar el com-
promiso de los chavales. Por
eso decidimos impulsar el grupo
de voluntariado Jentilak que
creamos el curso pasado, cen-
trandolo mas en campafias de
accion solidaria puntuales
(Olentzero en Navidad y Fiesta Solidaria por el Bananal).

Estas son las lineas que hemos ido trabajando este curso, que iniciamos el pasado. Sin embargo,
gueriamos comentar algunos descubrimientos que hemos ido intuyendo en este tiempo, y que van a
marcar el estilo de trabajo a desarrollar en el futuro.

En estos tiempos complicados para el mensaje comunitario, de los grandes ideales y las grandes
convocatorias, hemos descubierto el valor del testimonio sencillo, del relato pequefio y, como decia la
carta pastoral de los obispos de este afio, de la opcién por una espiritualidad de la fidelidad y no del
éxito, del servicio oscuro mas que del eficaz, humilde pero no culpabilista, del hacer sosegado sin
angustias, primando la calidad a la cantidad, sin caer en desesperanzas pero si en los pequefios pa-
sos adelante en la construccion de la comunidad.

Una comunidad, no de grandes estructuras, pero si del testimonio sencillo y cercano en nuestros ba-
rrios y parroquias. Abierta y acogedora, que pueda recibir a todo el mundo, sin grandes minimos mas
alla de la busqueda.

Hemos descubierto también la importancia de la comunién como primer paso a la implicacién y el
protagonismo, pensando ademas en un futuro proximo en el que replantear la presencia del religioso
y la religiosa en la dinamizacion de la vida de la Comunidad, asi como de la participacion del volunta-
riado de gente mayor en la parroquia, la cual hace posible la existencia de numerosos servicios en la
actualidad.

Estas circunstancias hacen necesaria una reflexion a fondo del futuro de la participacion de la juven-
tud adulta, y del modelo de parroquia, y de Unidad Pastoral, claro esta.
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Otro aprendizaje ha supuesto la diversidad de ritmos y de modos de participacién en una comunidad
muy plural, con muy diversos grupos y personas, cuyo nexo de union es tener un rato especial en la
semana donde vivir “otras cosas” sin las cuales lo cotidiano “no es lo mismo”. Pensamos que esta
oferta tiene un sentido muy rico para estos barrios, y que hoy esta oferta tiene una necesidad y una
importancia “centrales” dentro de esta “periferia” en la que vivimos.

En este sentido pensamos que en la pastoral parroquial lo escolapio tiene una palabra importante
gue aportar, con aspectos diferentes con respecto a la escolar, pero no por ello menos importantes.
En esta linea tenemos que hacer un esfuerzo creativo para la insercion en estos barrios, asi como
repensar los procesos de iniciacion cristiana comenzando por la convocatoria y acabando con el
modelo de parroquia.

INFORMES ACTIVIDADES

SEMANA ESCOLAPIA

Como todos los afios se organizé la
Semana Escolapia en torno a la fecha
de Calasanz. Las actividades: reflexio-
nes y celebraciones por las clases y
grupos, juegos, talleres, guifiol, obra
de teatro, partidos,...

CAMPANA DE NAVI-
DAD Y CADENA SO-
LIDARIA

Maria Moreno

Comenzamos el informe felicitando a
todos y a todas, ya que la cantidad que
hemos conseguido este afio lo mere-
ce: 21.800€

Campafia de Navidad

El dinero recaudado este afio en
la Campafa de Navidad ha sido
destinado a la compra de un te-
rreno en el barrio del Trompillo,
concretamente en la zona de-
nominada “Cerro Gordo”. Res-
ponde a la necesidad de tener
un espacio donde realizar la la-
bor pastoral en esa zona.

La organizacion de la Campafia
se lleva a cabo con representan-
tes de los grupos encargados de
ésta: Discer, ER Bidean - Mugit-
zen, Cate 3. A pesar de los des-
pistes organizativos que son in-
evitables en la preparacion de
un evento como este la Campa-
fla de Navidad sale adelante con
la sensacion de haber realizado
un buen trabajo e implicacion de todos y todas.

Cadena Solidaria

Una cosa que vemos positiva es el modelo de Cadena Solidaria de este afio. Los Equipos de Res-
ponsables organizaron puestos y talleres para que los chavales y chavalas pudieran participar (cuen-
ta cuentos, taller de juguetes, murales,.... Algunas comunidades se encargaron de un puesto de co-
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mida y bebidas venezolanas y de la exposicion sobre el Trompillo. El ER de Bidean Mugitzen (con la
inestimable colaboracion de algunos amigos) construyd un ranchito y ya estamos pensando en que
monten todo un barrio para la proxima.

Lo que habria que seguir pensando es en el modelo de acto final ya que es algo que se nos sigue re-
sistiendo.

GESTO POR LA PAZ

En octubre de 1985 comenzabamos con
aquel primer Gesto de la Paz que, con el 3 :
paso del tiempo, iba a convertirse en to- | # Pﬁkﬁﬂ NG
do un movimiento ciudadano a favor de =~ = ' |
0 2EReATR EI2

la paz. _
Hoy seguimos manteniendo esta actitud, & | fob QUE NG LD fﬂ?
callada pero insistente, de preguntarnos 3 r:gn@ﬂn BAT

y preguntar por qué no la paz, por qué A Tt
alguien puede pensar que ninguna idea ik W

es mas importante que la vida de una “hﬂ HHTM”O
persona.

Se trata de una llamada a la conciencia
de las personas y de la sociedad.

SEMANA DE LA PAzZ Y GLOBADA

Alberto Tobalina

Como todos los cursos la semana de la paz se
realiz6 la Ultima semana de enero coincidiendo
con el aniversario de la muerte de Gandhi, orga-
nizandolo este afio el grupo de Opcion.

Durante toda la semana se realizaron diversas
actividades tanto por las clases como por los
grupos del colegio, que motivaran la reflexion y
el debate sobre este tema. Y tal y como viene
siendo costumbre “La Globada” , que este afio
fue el 1 de Febrero, fue la encargada de cerrar
esta semana dedicada al trabajo por la paz y la
construccion de un mundo mas justo y libre de
conflictos.

La valoracion de esta semana ha sido muy posi-
tiva, tanto por las actividades realizadas en los
distintos ambitos del colegio, como por la participacién de la gente en todas ellas y en la Globada
mas en concreto, a pesar de que el
tiempo no nos acompafio ese dia.

RASTRILLO

Maria Moreno

Este afio, los fondos recogidos en el
Rastrillo han sido destinados a la aso-
ciacion BELEUS — BELEUS Elkartea
gue trabaja con nifios y nifias bielorru-
sos afectados por la radiactividad del
desastre de Chernobyl. La cantidad
total reunida asciende a 11.400€.

Hay que destacar la colaboracion de la
gente de la asociacion que nos facilito
materiales audiovisuales y se encarg6
de dar las charlas en las clases. Tam-
bién acudieron a la cena coloquio en la
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gue nos contaron el trabajo que realizan, la problematica de los nifios y nifias y un monton de anéc-
dotas. Lo que mas flojed fue la asistencia de la gente a la cena coloquio.

Cosas positivas a destacar:

Las brigadas funcionaron bastante bien aunque una vez mas tenemos que decir que habia poca
gente apuntada.

Los grupos de Bidean Il y Mugitzen se encargaron de algunas actividades de las clases y de mo-
tivar en todo el colegio durante todo el mes.

Concierto pro-Rastrillo organizado por exalumnos del colegio. A pesar de las quejas del vecinda-
rio por el ruido, fue muy positivo ver a exalumnos participando en el Rastrillo como mejor saben
hacer.

Ha sido un acierto buscar nuevos lugares para almacenar las cosas y separar los juguetes, los
libros, los muebles y demas objetos. Caben mas cosas y mejor ordenadas lo que facilita trasla-
darlas al frontén el fin de semana de la ven-
ta.

Como siempre, las madres a la hora de tasar
y limpiar objetos y durante todo el fin de se-
mana de la venta, son uno de los pilares del
Rastrillo.

Cosas a pensar y mejorar:

Los medios de comunicacion se nos siguen
resistiendo

En la recogida cada vez hay menos chavales
y chavalas

Si este afio hemos batido el récord de re-
caudacion en el Rastrillo, también hemos ba-
tido otro récord del que no podemos estar
muy orgullosos y orgullosas, el poco nimero
de gente en el montaje del rastrillo, en los
turnos de venta y en el desmontaje. Es algo
que tendriamos que pensar.

CELEBRACIONES

Javi Aguirregabiria
En una realidad como la nuestra es fundamental
descubrir que el centro es JesUs y su proyecto.
Por ello insistimos en las celebraciones que nos
permiten vivir desde nuestro nucleo.

La celebracién principal ha
sido la Eucaristia semanal
de los sébados. La partici-
pacion se mantiene, aunque
se echa en falta a los mas
jévenes y a determinadas
personas y comunidades.
Entendemos que es la Mesa
de todas las mesas, nuestro
centro neuralgico.

También hemos celebrado
otros acontecimientos muy
especiales del tiempo litargi-
co (Misa de Gallo, Miércoles
de Ceniza, Pascua,
Pentecostés).

También hemos tenido otros
momentos importantes: la
confirmacién, bodas, bau-
tismos,....
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Desde estas lineas conviene recordar a todos que no se trata de unas actividades mas, sino que es-
tas celebraciones son la raiz y el fundamento de todo lo que vamos siendo y haciendo. Son el centro
de nuestros grupos y comunidades... y también de nuestro quehacer.

CENAS COLOQUIO

Se han llevado a cabo dos: una en torno a la guerra de Irak con Imanol Telleria y otra para el proyec-
to del Rastrillo con la asociacion Beleus.

EJERCICIOS Y CONVIVENCIAS

Jon Ander Zarate

Un afio mas hemos continuado convocando a los alumnos del colegio, desde 1° ESO a 2° Bachillera-
to, clase a clase, a las convivencias en el caserio lturralde. Este curso han pasado por el caserio 430
chavales y 44 monitores, sin contar a las personas que dirigen las convivencias.

En estos dias fundamentalmente pretendemos que los alumnos tengan un encuentro con ellos mis-
mos, con los demas y con Dios. Y tal como se refleja en la encuesta de pastoral que realizamos, ca-
da dos afios y que este afio tocaba realizar, a los alumnos del colegio que se encuentran en los cur-
sos comprendidos entre 1° ESO y 2° Bachillerato, merece la pena continuar ofertando esta actividad.
Los alumnos destacan las convivencias como el segundo lugar en el que se encuentran con Dios, por
detras de la Iglesia.

Asi mismo, tanto los alumnos como las familias valoran positivamente esta experiencia. Por lo tanto,
conviene continuar ofertando este espacio donde se crea ese clima tan importante para los alumnos.
También hemos de destacar que: antes de las convivencias de 1° y 2° realizamos una reunién con
las familias para darles a conocer el sentido de las mismas y reflexionar sobre la educacion en la fe, y
gue después de las convivencias algunos alumnos se han incorporado a los grupos y en 1° ESO ha
surgido un grupo nuevo de Oinhatz I.

Como novedad, en la organizacion de las convivencias, hemos de destacar que Juanjo Aranguren ha
colaborado en una tanda de 1° ESO y 2° ESO y que APRI colaboré en las de 2° ESO y llevo las de 1°
ESO. También durante este curso se han remodelado algunos materiales y dinamicas.

Y por dltimo, y no por ello menos importante, no nos queda nada mas que agradecer la labor realiza-
do a todos los monitores que han posibilitado que las convivencias, esta experiencia tan valorado por
los chavales, se hayan podido llevar a cabo.

Hay que destacar también las conviven-
cias y ejercicios de los diversos grupos de
los procesos.

Cate 1 tuvo su fin de semana de ejer-
cicios en el caserio intentando centrar
la marcha en el reciente catecumena-
do.

Cate 3 tuvo dos momentos fuertes,
uno para las opciones radicales y otro
para la preparacion ultima de la Con-
firmacion.

Los grupos de Discer, en Villasana,
hicieron sus ejercicios sobre la voca-
cion.

Los miembros de Opcién participaron
en los ejercicios de la Fraternidad: este
afio dedicados a los ciclos vitales con Juanan Frias en Loyola.

OLENTZERO

Un afilo mas se ha mantenido el Olentzero. Siguiendo la tradicion, se han preparado dos mufiecos,
uno para nosotros y otro para conseguir una ayuda econdmica. Lo recaudado ha pasado, como
siempre, al proyecto de la Campafia de Navidad.
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INFORMES PERSONALES

ASKABIDE

Itziar Ojanguren

Askabide es una asociacion situada en la calle Cortes y que trabaja con mujeres prostituidas. Perte-
necemos a ella Ana Moreno e Itziar Ojanguren Concretamente hemos estado en los talleres de cOos-
tura y manualidades del | il ”

Centro de Acogida. Estos
talleres tienen los siguien-
tes objetivos:

Mejorar su autoestima
mediante la realiza-
ciobn de actividades
manuales.
Fomentar el apoyo en-
tre ellas.
Educacion en el res-
peto a las demas per-
sonas, el saber escu-
char, el responsabili-
zarse del cuidado del
local y los materiales, educacién en habitos de salud, cumplir con las normas de asistencia y
horarios,...
Asesoramiento con respecto a necesidades o demandas puntuales que surjan.
Fomentar en la medida de lo posible su implicacién en la asociacion, informandoles de activida-
des que se van realizando,...
Los talleres son uno de los recursos con que cuenta Askabide con la intencion de ofrecer un servicio
personalizado a cada mujer que posibilite una mejora en su calidad de vida, teniendo en cuenta que
las prostitutas son un colectivo excluido. Las mujeres reciben, a través de una beca, algo de dinero
por lo que hacen en los talleres.

El funcionamiento de los talleres a lo largo del curso ha sido bueno, la asistencia bastante regular y
la disposicion de las mujeres positiva. Es de resaltar que las que acuden a estos talleres son las
mismas que llevan ya afios acudiendo y que no hay apenas nuevas incorporaciones a los mismos.
Esto se debe, en gran parte, a que la prostitucion en Cortes esta disminuyendo, desplazandose el fe-
némeno a los grandes clubes que hay en Bizkaia, en los que las mujeres trabajan durante unos dias,
rotando de uno a otro, con lo cual es mas dificil para la asociacién “enganchar” con ellas. A la vista de
esta realidad, se ha puesto en marcha en Askabide una iniciativa que consiste en entrar en los gran-
des clubes y asi contactar con las mujeres, repartiendo preservativos e informandoles de la existen-
cia de la asociacién y sus actividades.

En el centro de acogida se realizan también cursos de alfabetizacién y de informatica. Existe ademas
de este centro un piso para mujeres mayores que no tienen recursos y se ven obligadas a seguir tra-
bajando y a vivir en condiciones muy precarias, y el piso de Askarri, para drogodependientes que
ejercen la prostitucion o estan en riesgo de ejercerla y que desean abandonar el consumo de drogas.

Como novedad este afio podemos sefialar la préxima apertura durante unas horas al dia de un piso
de “urgencias”, para que acudan mujeres en casos urgentes que no tienen donde ir.

PASTORAL PENITENCIARIA: GRUPO “SAKONDUZ”

Julen Ortega

Durante el curso 2002-2003, el grupo Sakonduz ha estado compuesto por Itxaso Janices, Itziar Ojan-
guren, Estibaliz Madrazo, Alvaro de Prado, lker Serrano, Julen Ortega y Nerea Markina (compafiera
de CVX).

Nuestra labor dentro de Pastoral Penitenciaria consiste en entrar a la cércel de Basauri los primeros
domingos de cada mes. Nuestras reuniones con los internos constan de dos partes. La primera hora,
aproximadamente, esta dedicada a tratar diferentes temas de formacion personal o actualidad (“Habi-
lidades sociales”, “Habitos de salud e higiene”, “Adviento”, “Navidad”, “Autoestima”, “Ecologia”...) me-
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diante dinamicas, juegos, lecturas, etc. La segunda hora es el rato dedicado a la eucaristia, en la cual
tratamos de acompafar y animar.

El presente curso ha sido el segundo afio de pertenencia para los componentes de Sakonduz. Por
ello, los objetivos marcados para este curso han sido propuestos desde un mayor conocimiento y
perspectiva. Nuestros objetivos y sus correspondientes revisiones son los siguientes:

Cuidar la formacién personal de los voluntarios: somos conscientes de la importancia de la
formacién personal para todo voluntario que vaya a trabajar en prisiébn o con personas privadas
de libertad. El curso pasado dedicamos mas tiempo a la formacién grupal. Este afio, cada volun-
tario ha trabajado este aspecto de forma mas personal: realizando cursos en la EDE, asistiendo a
charlas y coloquios, leyendo libros y articulos... Quizas nos haya faltado poner en comun las con-
clusiones obtenidas por cada uno.
Planificacién completa del curso: con el fin de lograr una mayor eficacia en nuestras reunio-
nes, decidimos planificar desde el inicio del afio las entradas a la céarcel y el contenido de las
reuniones (algo nunca realizado hasta la fecha). Esto nos ha permitido poder dedicar mas tiem-
po para realizar revisiones y para poder atender las diversas inquietudes e iniciativas que iban
surgiendo dentro de Pastoral Penitenciaria.
Mantener la presencia e implica-
cion en las actividades conjuntas
de Pastoral Penitenciaria: nuestra
labor no se reduce exclusivamente a
las entradas en prision. Desde Pas-
toral Penitenciaria, se plantean di-
versas actividades a las que el grupo
Sakonduz responde de la siguiente
manera:
Coordinadora de Pastoral Peni-
tenciaria: formada por represen-
tantes de los 4 grupos de los
domingos, de Bidesari (pisos de
prevencion y acogida) y de pa-
rroquias colaboradoras y sensi-
bilizadas con la realidad de la
prision. Alvaro ha sido el encar-
gado de mantenernos informa-
dos de todos los acontecimientos y de plantear nuestras sugerencias a la Coordinadora.
Comisién de Denuncia y Conocimiento: su labor es dar a conocer la lamentable realidad de la
prision asi como buscar formas de difusién y denuncia. Han asistido Itxaso, ltziar y Esti. Se
han reunido en varias ocasiones con el objetivo de plantear lineas de trabajo futuras y relan-
zar este aspecto dentro de la propia Pastoral Penitenciaria. Basicamente se parte de cero ya
gue nunca se habia planteado la necesidad de trabajar este aspecto.
Comision de Organizacion Interna: encargada de planificar las actividades conjuntas. Espe-
cialmente, es la organizadora de las 2 6 3 excursiones que se realizan al afio con internos de
Nanclares y usuarios de Bidesari. Forman parte Alvaro y Julen.
Encuentro de las Pastorales Penitenciarias de la zona Norte: en Octubre, realizamos un retiro
en la casa de ejercicios de Pedrefia (Cantabria) en el que nos encontramos voluntarios de las
Pastorales de Cantabria, Bizkaia, Alava, Guipuzcoa y la Rioja. A destacar las charlas imparti-
das por el director de la prision del Dueso (Santofia) y la charla del obispo de Santander. Re-
sulté muy enriquecedor y muy formativo para todos.
Encuentro anual de Voluntarios de Pastoral Penitenciaria: casualmente, tuvo lugar en el Co-
legio Escolapios. Dedicado al tema de la denuncia.
Encuentro de grupos de los Domingos: promovido por el grupo Sakonduz, propusimos un en-
cuentro semestral de los 4 grupos que entramos a la carcel de Basauri. Nuestra intencion era
lograr un mayor conocimiento de la situacion de cada grupo asi como una mayor coordina-
cion. Aunque mejorable, se valora positivamente y se seguira realizando.
Korapilo: pequefio boletin de Pastoral Penitenciaria. Naci6 en Febrero de 2003 con un fin
muy similar al Papiro de Itaka. Nuestra labor sera fomentarlo mediante articulos y reflexiones.
La valoracion final se considera como bastante positiva en cuanto a nuestra labor en la carcel pero
debemos mejorar nuestra coordinacion dentro del grupo a fin de evitar problemas organizativos de
ultima hora.
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VERANO TAIZE 2002

Este verano ya pasado, fuimos a Taizé muy pocas personas desde Bilbao, de hecho so6lo fuimos cua-
tro (Edurne Mufioz, Alicia de la Calle, Ifiigo Furundarena y Aitor Oribe). A pesar de la escasa patrtici-
pacion y la nula del
grupo de Cate 1,
salimos de Bilbao a
la  13.30 hacia
Pamplona y de alli a
Barcelona para
acoplarnos a la
expedicién que salia
de alli ya para
Taizé.

Una vez alli y con el
consiguiente
cansancio debido al
largo viaje, lo
primero que hicimos
fue desayunar vy

montar el
campamento base
(de andaluces,

vascos y catalanes),
y nos despedimos
de los amigos del
afio anterior que ya partian.

La dinamica alli fue como la de otros afios, oracién matinal antes del desayuno, y después del mis-
mo, reunion grupal tratando el tema semanal, después oracién del mediodia con la consiguiente co-
mida, otra vez grupos y cena con la consiguiente oracién nocturna. También se vio como positivo la
asistencia a los Grupos de Trabajo (fregar dos veces).

Este afio cabe destacar la iniciativa provincial de hacer una reunidn corta con todos los asistentes a
Taizé de los distintos grupos de Escolapios de Euskal Herria, en la que entre otras cosas cambiaba-
mos impresiones, momentos fuertes, dudas y demas temas.

De cara a este verano que ya empieza, se ha decidido preparar un material para dichas reuniones y
darle un poco mas de forma (texto, pregunta y debate) como no centrandose en la Oracién y en las
distintas experiencias de los participantes ya que alli se conviven Escolapios, Novicios y Laicos. Ha-
bra que ver que tal salen este afio las reunioncillas para ir dandole forma. Ya os informaremos en los
siguientes Papiros que vayan apareciendo.

Por dltimo comentar la experiencia que tuvimos el segundo fin de semana de Mayo con los Escola-
pios y Novicios que fueron el afio pasado a Taizé con los posibles futuros asistentes, animandoles a
gue vayan este verano. También estaria bien darle un poco méas de forma a encuentros de este estilo
no solo para animar en la asistencia a Taizé sino también para aumentar la relacién entre Bilbao y
Pamplona entre los miembros de grupos del primero y las comunidades del segundo.

Un saludo y Animo a los que van este afio (Nueva comunidad en ltaka de Taizianos??)

PROPUESTAS CURSO PROXIMO

Javi Aguirregabiria
Concluye el periodo de los objetivos cuatrienales que nos planteamos en septiembre de 1999 hasta

2003. Es momento de hacer balance de lo conseguido y aprobar los préximos objetivos cuatrienales
hasta el 2007.

Presentamos, para ello, el plan de entonces y la nueva propuesta. En la asamblea de septiembre
habra que aprobar y comenzar a poner en marcha los nuevos objetivos para los cuatro afios y para el
CUrso gue comienza.
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OBJETIVOS 99-03

Espiritualidad: experiencia de Dios

La experiencia de Dios nos hace reflexionar per-
sonal y comunitariamente, cambia nuestras op-
ciones de vida, optando siempre por aquellas
mas radicales. En ese sentido, nuestra espiritua-
lidad tiene sus raices en el seguimiento de Je-
sus, en el encuentro con Dios en las personas
mas pobres, en nuestro compromiso por la trans-
formacion en busca del Reino de Dios.

1.

2.

4.

Formacién: busqueda de su voluntad

1. AVANZAR COMO COMUNIDADES

Hacer de la eucaristia del sabado el centro
de la comunidad

Mantener ejercicios espirituales para toda la
comunidad cada dos afios

Potenciar los momentos fuertes de espiritua-
lidad: retiros personales, ejercicios, expe-
riencia en lo cotidiano, opciones de vida, ce-
lebraciones litdrgicas y de la comunidad,...
Cuidar y organizar en cada comunidad el
crecimiento personal de sus miembros

La formacién es un proceso permanente de cre-
cimiento personal y comunitario en todas las dimensiones. Buscamos descubrir y vivir la voluntad de
Dios en nuestras vidas.

5.
6.
7.
8

9.

Organizar cursos de formacion teoldgica para las comunidades y abiertos a quien lo desee

Poner en marcha el ministerio pastoral

Preparar personas concretas que puedan ayudar en la formacién (teoldgica, pastoral, social, etc.)
Elaborar un plan de formacion permanente atendiendo a los distintos ciclos vitales para preparar
a las personas en los momentos de cambios de situacion personal o familiar.

Organizar diversas iniciativas que mejoren nuestra capacidad de andlisis de la realidad (eclesial,
social, politica, econdmica, cultural).

Compromiso: trabajo por el Reino

Nuestro compromiso se basa fundamentalmente en la educacion, evangelizacion y transformacion
social, impulsando acciones personales y comunitarias.

10.
11.
12.
13.
14.

15.

Mantener e impulsar prioritariamente los proyectos ya asumidos: procesos y colegio, escuela,
Venezuela, PISO, San Francisco, Altamira y Masustegi

Avanzar en la consolidacién del proyecto PISO: criterio de sostenibilidad (instituciones, beneficia-
rios, recursos humanos,...), revisar objetivos y cémo se esta haciendo, intentar ampliar (menores,
etc.),...

Cuidar la relacién de las comunidades con la etapa de opcion y con el catecumenado de adultos.
Impulsar a ITAKA como ONGD

Encargar a comunidades la profundizacién en determinados aspectos de nuestra misioén: el cole-
gio y sus procesos, Tercer Mundo, social, evangelizacion,...

Estar presentes como comunidad en iniciativas sociales promovidas con otros colectivos.

Estilo de vida: coherencia, significatividad,...

En el estilo de vida personal y comunitario nos jugamos nuestra propia razén de ser, asi como la cre-
dibilidad y significatividad de nuestras propuestas.

16.

17.
18.
19.
20.

Acompanfar a las personas en la consolidacién de un estilo de vida significativo y coherente con
el evangelio (en la misma comunidad, revisiones de vida, proyecto personal, correccion frater-
na,...)

Poner en marcha la figura del escolapio laico

Poner en marcha modelos alternativos de familia

Cuidar la iniciacion cristiana de los nifios dentro de la comunidad

Aprovechar el momento de la opcién definitiva, o su renovacion, para ahondar en nuestro estilo
de vida.
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Compartir comunitario

Nuestro modelo comunitario se basa en el compartir interno, la relacion con las Escuelas Pias y la

participacion activa en nuestra Iglesia.

21. Iniciar modelos de compartir econémico

22. Aumentar los lazos de relacién con las demés comunidades laicales de la Provincia

23. Aumentar los lazos de relacién con los religiosos escolapios

24. Impulsar el modelo de las pequefias comunidades en nuestra Iglesia: relacion con otras comuni-
dades, presencia en la Diécesis, alguna iniciativa (charlas, foro,...)

25. Profundizar en las figuras de los coordinadores de comunidad y encargados para el ministerio
pastoral.

2. NUEVO PROYECTO EDUCATIVO

26. Revisar el Ideario

27. Hacer el nuevo Proyecto Educativo

28. Elaborar los materiales para cada eta-
pa

29. Elaborar los materiales para cada linea

30. Elaborar la programacion base

31. Revisar el organigrama

32. Listar los materiales existentes para
todo el proceso

33. El educador de nuestros procesos

34. Ponerlo en marcha y revisarlo oportu-
namente

3. NUEVA ORGANIZACION

35. Poner en marcha la Fundacion

36. Equipo de coordinadores

37. PK con otra composicién

38. Grupo de reflexion: Comisién Perma-
nente ampliada, Asesores en los ERs, Escuela y oficina

4. IMPULSO VOCACIONAL

39. Dar mas fuerza a la comisién vocacional

40. Poner en marcha algunas acciones

41. Participar activamente en las iniciativas organizadas desde la Provincia

42. Poner en marcha diversas figuras vocacionales: ministerio pastoral, escolapio laico, ¢ asesores?,

5. IMPULSAR LA EVANGELIZACION, SIN OLVIDAR LA EDUCACION Y LA
TRANSFORMACION SOCIAL

43. Plan de accion desde la Escuela
44. Encargo de impulsar la evangelizacion a la comunidad Sortalde
45. Encargo de impulsar la solidaridad con el Tercer Mundo a la comunidad La Pefa
46. Encargo a la comunidad social
47. Talante misionero donde nos movamos: San Francisco, Zabala, Zalla, Erandio,...
WA 1S
f
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BALANCE

De modo esquematico, pre-

L OBJETIVOS 1999-2003 si|no| ?
sentamos un balance indi-

Avanzar como comunidades

cando en cada uno de los |'l.l'er apartado correspondiente i
objetivos si se ha consegui-  |Huevo proyecto educativo
dO, si no se ha Iogrado o si 1| Rewvisar el Ideario i
es dudoso. 2| Hacer el nueva Progecto Educativo 1

3| Elaborar los materiales para cada etapa 1
En el primer gréﬁco estan 4| Elaborar los materiales para cada linea 1
los que se Corresponden con 5| Elaborar la programacicn base 1

E| Rewizar el organigrama 1
ITAKA y Iuego se destacan ¥|Listar los materiales etistentes para todo el proceso 1
los de la Fraternidad. g Fonerla en marcha y revisarlo oportunamente i

Hueva organizacion

Globalmente puede decirse

, . ., 3| Faner en marcha la Fundacidn 1
que si ha marcado dlreqqlon 10[{ Equipo de coordinadaores 1
y que el balance es positivo. 11| PK oon otra compasicidn 1
H H 12| Grupa de reflesion: CF ampliada, asezares en los ERs, Ezeuela y Qficina 1
Es satisfactorio comprobar lo L
avanzado en estos afios. impulso vocacional _____
13[Dar mas fuerza ala comision wocacional 1
También hay que indicar que 14| Poner en marcha alqunas opciones 1
s 15| Participar activamente en las iniciativas provinciales 1
a!qu_nos ObjeUVOS son muy 16| Poner en marcha figuras vocacionales: ministerio pastoral, escolapio laico, asesores.. 1
ficil luabl I
di ICI[ mente evaluables porlo Impulsar la evangelizacion, sin olvidar la educacion y transformacion
genericos que son en su re- 17| Plan de accidn desde la Escuela 1
daccién_ Es un aspecto que 15| Encargo a Sortalde: impulzar la evangelizacidn 1
conviene tener muy en cuen- 19| Encargo aLa Pefia: impulzar solidaridad con TM 1
20| Encargo de la comunidad sowial 1
ta para la propues_ta del 21| Talante migionero donde nos movamos 1
proximo plan estratégico. TOTAL| 14] 4] 4

En el segundo cuadro se

presentan los objetivos para la Fraternidad con el mismo sistema de valoracion. Aqui todavia es ma-
yor el porcentaje de logros, aun cuando sigue habiendo algunos objetivos un tanto imprecisos en su
redaccion.

Espiritualidad si |no|?
1|Hacer de la eucaristia de los sabados el centro de la comunidad 1
2|Mantener gjercicios espirituales para toda la comunidad cada dos afios 1
J|Fotenciar momentos fuertes de espiritualidad: retiros |, ejercicios, celebraciones ... 1
4|Cuidar y organizar en cada comunidad el crecimiento personal de sus miembros 1

Formacidén
5|Organizar cursos de farmacidn tealdgica para comunidades vy abueros a quien lo deses 1
5|Foner en marcha el ministerio pastoral 1
7 |Preparar personas gue puedan ayudar en la formacidn (teoldgica, pastoral, social...) 1
8|Elaborar un plan de formacidn permanente atendiendo a los distintos ciclos vitales 1
Y|Organizar diversas iniciativas gue mejoren nuestra capacidad de analisis de |a realidad 1

Compromiso

10|Mantener e impulsar priaritariamente los proyectos ya asumidos 1

11 |Avanzar en la consolidacidn del proyecto PIS0O 1

12|Cuidar la relacidn de las comunidades con Opcidn y Catecumenado de adultos 1

13|Impulsar ITAKA como OnGD 1

14|Encargar a comunidades la profundizacidn en determinados aspectos de nuestra misidn 1

15|Estar presentes como comunidad en iniciativas sociales promovidas por otros 1
Estile de vida

16|Acompafiar a las personas hacia un estilo de vida significativo v coherente con el Evangelio 1

17 |Poner en marcha la figura del escolapio laico 1

18|Faner en marcha modelos alternativas de familia 1

19|Cuidar |z iniciacidn cristiana de log nifios dentro de la cormunidad 1

20| Aprovechar la Opcidn Definitiva, o su renovacidn, para ahondar en nuestro estilo de vida 1
Compartir comunitario

21|Iniciar modelos de compartir econdmico 1

22|Aurnentar lazos de relacidn con las dermas comunidades de la Provincia 1

23|Aumentar lazos de relacidn con los los religiosos escolapios 1

24|Impulsar el modelo de pequefias comunidades en nuestra Iglesia 1

25|Profundizar en las figuras de los coordinadores de comunidad ¥ ministros de pastoral 1

TOTAL| 19| 1| &
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PLAN ESTRATEGICO FUNDACION 2003-07

La idea para este nuevo plan es funcionar con el modelo de Calidad. Parte de una mision (lo que so-
mos), una vision (a donde queremos llegar) y un plan estratégico (la concrecion que lleva a la vision).

Esto se complementa con un cuadro de mando estratégico donde se marcan los objetivos operativos
y evaluables y con el desarrollo de los procesos que se estan aplicando.

Presentamos aqui los tres primeros elementos. Los restantes se iran desarrollando en los diferentes
equipos a partir del proximo curso.

Mision

Somos una Fundacion, creada y sostenida por las Escue-
las Pias de Vasconia y la Fraternidad de ITAKA, para im-
pulsar hoy la misidon que se inicia con Calasanz: avanzar
hacia un mundo mas justo y solidario, a través de la edu-
cacion y la evangelizacion, y de la implicacion personal y
conjunta de quienes la formamos y tratamos de impulsarla.
Vision

Queremos ser una entidad significativa, consolidada y en
continua expansion de proyectos y presencia.

Plan estratégico

1 Ser una entidad significativa
Resultados adecuados en cada uno de los
proyectos
Presencia en ambitos relacionados con la mi-
sion
Especial cuidado en la presencia en colegio,
Provincia, escolapios

- Imagen publica

2 Ser una entidad consolidada
Organizacion e identificacion
Recursos humanos
Recursos materiales (econdémicos, juridi-
cos,...)

Impulso al euskera

3 Ser una entidad en expansion
Sensibilidad y apertura a nuevos proyectos
y presencias
Abrir o ampliar algo nuevo cada afio

Optimizar los recursos humanos y materia-
les

Ampliar los recursos humanos y materiales
Este plan se concreta en un cuadro de mando, ya con
objetivos evaluables, y en una serie de procesos que
habra que desarrollar e implantar. En estos momentos
nos encontramos en la fase de irlos definiendo.

PLAN ESTRATEGICO DE LA
FRATERNIDAD 03-07

Aunque corresponde a las comunidades, presentamos
aqui el borrador inicial para que sea de conocimiento
de todos.

MISION:

Somos una Fraternidad Escolapia, reconocida e inserta en las Escuelas Pias y en la Didcesis de Biz-
kaia, que, desde el carisma de Calasanz, seguimos a Jesus de Nazaret en la construccion del Reino.
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Por ello, apostamos por la evangelizacion, la educacion y la transformacién social, y asumimos el
Evangelio como nuestra norma de vida.

VISION:

Queremos ser en cuatro afios una Comunidad significativa, consolidada y en crecimiento.

Una Comunidad significativa quiere decir:

A.

E.
Una Comunidad consolidada quie-

Con miembros significativos: con una experiencia personal y compartida de Dios, con una buena
formacién, con un compromiso contrastable a favor de los demas, con un estilo de vida cristiano
coherente, con una presencia y participacion en la Fraternidad y en la pequefia comunidad.

Con proyectos propios y eficaces desde
la clave de los pobres y excluidos (cf.
Fundacion)

Presencia en ambitos relacionados con
la mision: Importante presencia numérica
en los ambitos eclesiales, educativos,
sociales, politicos, de paz, OnGD,... Pre-
sencia en los proyectos propios. Presen-
cia significativa en su ambito de las co-
munidades con encomienda.

Significativos eclesialmente: en el Cole-
gio, la Provincia, las Escuelas Pias, Di6-
cesis, Iglesia: otras congregaciones reli-
giosas, etc.

Con un uso normalizado del euskera

re decir:

Clara identificacion y vocacién comdn:
cumplimiento de los rasgos de pertenen-
cia (asistencia, diezmo, compromiso,...).
Aumento de quienes hacen la Opcion
Definitiva

Miembros con fuerte espiritualidad y mis-
tica: Jesus, centro de la comunidad. Par-
ticipacion en la eucaristia de la comuni- -
dad. Participacion en los sacramentos. / 53
Lectura y escucha del Evangelio. Trans- f . g
mision de la fe a los hijos. Respuesta a nece5|dades descubiertas por la comunldad (relevos,...)
Procesos pastorales previos asegurados (cf. Fundacion)

\

Con diversidad vocacional: aumentar y mejorar lo existente (sacerdocio, vida religiosa, ministerio
laico de pastoral, escolapio laico, Erkideok, tedlogos, coordinador de comunidad, cooperantes,...).
Poner en marcha nuevas figuras: ministerio escolapio, diaconado, disponible,...

Una comunidad en crecimiento quiere decir:

Formada por personas en crecimiento en el seguimiento de Jesus (cf. A)

Poner en marcha nuevas convocatorias: atraer a Erkideok, invitar personalmente, Invitar a la pa-
reja, familias,... Incorporar al Catecumenado. A partir del voluntariado de presencias y proyectos.
Con presentaciones y publicaciones apropiadas

Crecer como comunidad desde el impulso de la Fraternidad Provincial y General. Dar a conocer
el modelo. Colaborar con Andalucia. Ver posibilidades en América: Venezuela, Bolivia. Alguna
propuesta a los Capitulos Provincial y General en este sentido

Sensibilidad y apertura a nuevos proyectos y presencias: Iniciar algin nuevo proyecto de presen-
cia. Aumentar la presencia en otros lugares de la Provincia y Orden apoyando proyectos y com-
partiendo vida. Responder a las necesidades pastorales o educativas que demande la Iglesia.
Apoyar el desarrollo de la modalidad de Mision Compartida en estrecha relaciéon con la Fraterni-
dad
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PLAN ESTRATEGICO 2003-2007

OBJETIVO

INDICADOR PARA EVALUACION

Comunidad significativa

A. Con miembros significativos: con una experiencia personal y compartida de Dios, con una buena formacion,
con un compromiso contrastable a favor de los demas, con un estilo de vida cristiano coherente, con una
presencia y participacion en la Fraternidad y en la pequefia comunidad.

B. Con proyectos propios y eficaces desde la clave de los pobres y excluidos (cf. Fundacion)

C. Presencia en ambitos relacionados con la mision: Importante presencia numérica en los ambitos eclesiales,
educativos, sociales, politicos, de paz, OnGD,... Presencia en los proyectos propios. Presencia significativa
en su ambito de las comunidades con encomienda.

D. Significativos eclesialmente: en el Colegio, la Provincia, las Escuelas Pias, Didcesis, Iglesia: otras congre-
gaciones religiosas, etc.

E. Con un uso normalizado del euskera

1. Pasar cada curso un cuestionario de autoevaluacion de la pe-
Impulsar cada pequefia comunidad quefia comunidad que pueda servir de instrumento de avance.
como garante del crecimiento perso- Se encarga de ello la Coordinadora.
nal 2. Hacerse presente en cada comunidad, al menos una vez al afio,
o la Permanente o los ministros o la Coordinadora.
Potenciar la figura del coordinador y | 3. Mantener el cursillo anual de coordinadores
la Coordinadora de Comunidades|4. Encargar a una comision de la Coordinadora un estudio y elabo-
como elementos de contraste y cre- racion de reflexion sobre el papel y formacion del coordinador,
cimiento comunitarios que se publique en Papiro (03-04) y se trabaje en la Fraternidad
erggls;ﬁg di(I)ZA(‘j}éAco}r(nUt;?ti,r e';';zgm:l 5. Aumentar las aportaciones y préstamos, dinero y también abrirlo
o P al exterior de nuestra Fraternidad
6. Publicar en Papiro (03-04) definicion de ITAKA como OnG
7. Poner en marcha nuevas iniciativas, recursos...
Impulsar ITAKA como ONGD. .
8. Colaborar con diezmos en proyectos de desarrollo
9. Implicarnos mas en la Coordinadora de OnGs
10. Seguir atentos a posibles iniciativas sociales que se puedan
Avanzar en la apuesta por la paz apoyar, sin descartar las que se nos puedan ocurrir a nosotros
11. Aspirar a ser referentes en el tema de la paz
Estabilizar el proceso de formacion
para el voluntariado en el Sur, te-|12. Tener en cada septiembre el plan, encargados y participantes
niendo en cuenta las diversas ofer- en FTM, VTM, RTM y RAM
tas externas de formacioén
13. Estar informados, sentirnos participes y ser disponibles a dichos
. . proyectos (cuestionario de autoevaluacion).
Cuidar la presencia en los proyectos o . o . .
. -2 14. Visibilizar el envio comunitario que supone el trabajo profesional
propios de la Fundacion. ; . o~
o voluntario de cierta estabilidad en estos proyectos (celebra-
cion, reflexion, valoracion,...)
15. Mantener la memoria anual como presentacion
Defini d I litica. d 16. Disefiar una politica hacia los propios miembros, escolapios, co-
efinir y desarrollar una po itica de legio, presencias,... (03-04)
presentacién y oferta de nuestros
procesos 17. Y ponerla en marcha
18. Colaborar en la puesta en marcha de las cuatro modalidades del
laicado en las Escuelas Pias
R(iﬂ(_exmnar gonjluntamente_ con 'IOS 19. Hacer una reflexién comunitaria sobre el tema (03-04)
religiosos sobre la presencia escola- . . .
- ; - . Llevarl nclusion Igun for n lapi
pia en Bilbao y la Provincia. 20. Llevar las conclusiones a algun foro con escolapios
Tener monitor iling n el .
ener monitores/as b gues en €l ampliando cada curso el uso del euskera
proceso empezando desde Zidor.
Hacer IOS_ _doq.umengos of|C|aIe_s de | oo, Publicar los documentos oficiales de ITAKA en bilingle
Itaka en bilinglie, asi como aplicarlo . . . .,
23. Utilizar siempre el euskera en la eucaristia del sabado

mas en la Eucaristia semanal.
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OBJETIVO

INDICADOR PARA EVALUACION

Comunidad consolidada

Clara identificacién y vocacién comuan: cumplimiento de los rasgos de pertenencia (asistencia, diezmo,
compromiso,...). Aumento de quienes hacen la Opcién Definitiva

Miembros con fuerte espiritualidad y mistica: Jesus, centro de la comunidad. Participacion en la eucaristia
de la comunidad. Participacién en los sacramentos. Lectura y escucha del Evangelio. Transmisién de la fe a
los hijos. Respuesta a necesidades descubiertas por la comunidad (relevos,...)

Procesos pastorales previos asegurados (cf. Fundacion)

Con diversidad vocacional: aumentar y mejorar lo existente (sacerdocio, vida religiosa, ministerio laico de
pastoral, escolapio laico, Erkideok, teélogos, coordinador de comunidad, cooperantes,...). Poner en marcha
nuevas figuras: ministerio escolapio, diaconado, disponible,...

24. Revisar en la pequefia comunidad, al menos una vez al afio, los
Cuidar el desarrollo de los rasgos de rasgos de la vocacion comun y las posibilidades de la diversifi-
pertenencia en la pequefia comuni- cacion vocacional
dad y en la Fraternidad 25. Exigir fraternalmente el cumplimiento de los rasgos de perte-
nencia (utilizar el cuestionario del punto 1)
26. Mantener y potenciar la comision vocacional
27. Mantener e impulsar el equipo de asesores
28. Mantener e impulsar el equipo de ministros de pastoral
) L ) 29. Mantener e impulsar el grupo de profesores de la Fraternidad
Impul_sar la lef-{rS!flC&Cth vocacional 30. Impulsar figura del escolapio laico y aumentar su nimero
(reuniones periddicas y plantear pro- ) .
gramaciones concretas) 31. Ma_ntener e |mpl_JIsar el grupo de teologia y los que ya han con-
cluido sus estudios: encargos concretos
32. Impulsar la familia cristiana como vocacion
33. Impulsar Erkideok: atencion, oferta,...
34. Poner en marcha alguna nueva figura vocacional
Traba_jar mas como formaql(_)n Y €O\ 35 Incluir todos los afios en los planes de formacién algin tema es-
mo vivencia, nuestra espiritualidad colapio
calasancia.
o R 36. Ponerla en marcha desde el curso 03-04 animada por algin mi-
Formar una comision de Liturgia. .
nistro
37. Sacar una hoja para cada eucaristia con los textos,... y alguna
) . L novedad
g#'liaéllji;rrigggracmn y participacion 38. Revisa_lr periédicamente en cadq _peq_u,eﬁa comunidad y en la
Coordinadora la asistencia y participacion (verano)
39. Insistir en la invitacion a miembros de los proceso previos
40. Mantener e impulsar la Comisién Infantil
Elaborar proceso y materiales para |41. Disefiar y poner en marcha la iniciacion a la comunidad de los
transmitir la fe a los nifios dentro de pequefios (Bautismo, Primera Comunion...)
las comunidades. 42. Compartir experiencias y recursos para la catequesis familiar
cotidiana
Elaborar documento con reflexion
r(_es_ultante de las exp_erler?mas AU€ | 43, Dedicar un Papiro a esta reflexion (03-04)
vivimos en la Fraternidad: comuni-
dad techo, mixta, compartir bienes,...
Poner en marcha _glversas modali- 44. Estudiar la posibilidad con enviados y lugares
dades de cooperacion
45. Poner en marcha alguna nueva convocatoria (ver 16)
Ampliar el nimero en nuestros pro- | 46. Proponer la Fraternidad como una desembocadura eclesial mas
Ces0s con nuevas convocatorias donde estamos presentes (Altamira, Zurbaran, San Francis-
co,...)
Fomentar encuentro entre la gente | 47. Mantener las experiencias en Discer y Opcion
del proceso y las Comunidades para | 48. Presencia en los procesos para temas concretos
que el paso sea mas facil. 49. Cuidar la presencia en actos comunes (misa, Pascua...)
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OBJETIVO

INDICADOR PARA EVALUACION

Comunidad en crecimiento

Formada por personas en crecimiento en el seguimiento de Jesus (cf. A)

Poner en marcha nuevas convocatorias: atraer a Erkideok, invitar personalmente, Invitar a la pareja, fami-
lias,... Incorporar al Catecumenado. A partir del voluntariado de presencias y proyectos. Con presentacio-

nes y publicaciones apropiadas

Crecer como comunidad desde el impulso de la Fraternidad Provincial y General. Dar a conocer el modelo.
Colaborar con Andalucia. Ver posibilidades en América: Venezuela, Bolivia.

Sensibilidad y apertura a nuevos proyectos y presencias: Iniciar algiin nuevo proyecto de presencia. Au-
mentar la presencia en otros lugares de la Provincia y Orden apoyando proyectos y compartiendo vida.
Responder a las necesidades pastorales o educativas que demande la Iglesia. Apoyar el desarrollo de la
modalidad de Misién Compartida en estrecha relacion con la Fraternidad

Crecer como personas y como co-
munidades

50.

51.

52.

Reducir el nimero de personas que dejan nuestra Fraternidad
(desde el 91 han dejado en total y, en el 99-03, .

Conseguir que mas del 90% consideren personalmente estos
cuatro afios como avance (incluir en cuestionario del punto 1)
Lograr la disponibilidad ante las necesidades de las comunida-
des y los proyectos (que no haya huecos en las comunidades
de techo ni en los proyectos asumidos)

Tomar iniciativa en alguno de los
caminos de crecimiento: Fraternidad
Escolapia donde haya escolapios,
fundar ITAKA donde no haya, iniciar
presencia con otras comunidades no
escolapias, asumir algun servicio en
la Diécesis o0 en otras congregacio-
nes religiosas.

53.
54.
55.
56.

Poner en marcha la FEP Provincial

Impulsar la puesta en marcha de la FEP General

Impulsar el surgimiento de otras Fraternidades

Estar al tanto y poner en marcha alguna iniciativa este cuatrienio

Estar atentos a las necesidades de
nuestra Iglesia

57.

58.

Mantener la coordinaciéon con nuestra Iglesia y colaborar en to-
do lo posible

Dar a conocer nuestros procesos (FERE, parroquias...)

Responder al actual reto de la inmi-
gracion

59.

Poner en marcha alguna iniciativa con inmigrantes: proyecto,
abrir casas, contratacién, colaboracién con otros...

Estar atentos a otros campos de ac-
cion social: enfermos, tercera edad,
presos,...

60.

61.

Estudiar la posibilidad de poner en marcha algun nuevo proyec-
to de la Fundacion en esta linea

Impulsar el voluntariado y la dedicacién personales de miem-
bros de la Fraternidad en este sentido

Papiro especial de informes 2002-2003

Pagina 57




ITAKA — ESCOLAPIOS

ANEXOS

Con la idea de que no se retrasen demasiado, aparecen a continuacion unos cuantos informes ame-
ricanos y algun articulo.

SABIAS QUE...

MAYO 2003 ¥

12. En Lezana de Mena se co-
mienza a aplicar un tratamiento
contra la polilla. Una empresa se
dedicara durante dos semanas a
ello y luego habra que dejar otras
dos semanas sin entrar en la casa.

14. Javi dirige un retiro para profe-
sores de religién de la publica en
Larrea.

Estos dias tenemos dos visitas: de
la EDE enviados por el Ayunta-
miento para conocer las cuentas y
funcionamiento y de la BBK tam-
bién para conocer la Fundacién.

17. Retiro de uno de los grupos de
Discer en el mismo colegio.

17-18. Salida al caserio del nuevo
grupo de Oinhatz de 1° ESO. Pa-
rece que se va a consolidar como un grupo de doce chavales.

18. Bautismo de Maialen Aja en la capilla del colegio.
20. Visita de la comunidad de Zortziko a la de Mikel Deuna, en la que comparten misa y mesa.

21. Se ha llevado a cabo una pequefia campafia de recogida de comida en el colegio a favor del
Banco de Alimentos. Ha consistido en una infor-
macion por las clases, dos dias de recogida de las
bolsas entregadas previamente y el momento de
llevarlas a su destino. Los encargados del asunto
han sido, ademas del profesorado, los de Mugit-
zen: jqué bien trabajan estos chicos!

Visita de la Coordinadora Provincial de comunida-
des a nuestra Coordinadora.

23-25. Ultimo viaje a Granada dentro del proyecto
hacia la Fraternidad Andaluza. Ya tenemos fecha
de constitucién de la nueva Fraternidad Albisara
(que se traduce como “buena noticia”): el 25 de oc-
tubre préximo.

24-25. Salida al caserio de los alumnos de 4° EP.
Van 42 chavales con sus correspondientes monito-
res.

24. Cursillo del ER del Catecumenado en Henao
para dar un repaso a todos los materiales del pro-
ceso y enriquecerlos con orientaciones y dinami-
cas.

25. Elecciones municipales: Jon Sustacha es ele-
gido concejal en Bilbao e Igor Irigoyen en Elgoibar.

26. Ultimo PK del curso para terminar de concretar
los campamentos de verano.
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31. Fiesta de la APYMA en el colegio con diversas actividades: juegos, talleres organizados por Bi-
dean y Mugiten, hinchables, etc.

Juegos de la Amistad en Vitoria, en
esta ocasion de un solo dia.

Nuevo Gesto por la Paz, el 211 de la
Plaza Circular y el 79 del colegio (se
hara el lunes): ayer mataron a dos po-
licias en Sangliesa poniéndoles una
bomba lapa en el coche.

Van a Lezana varias personas a volver
a colocar los paneles en el techo que
se habian quitado para el tratamiento
contra la polilla. EI domingo vuelven a
ir otras para continuar el arduo trabajo.

JUNIO 2003

03. Ultima reunién del equipo que ha
ido acompafando el proceso hacia la
Fraternidad de Andalucia, Al-Bisara. Se hace el repaso del Ultimo encuentro en Granada, la evalua-
cion del proceso en general y la preparacién del siguiente encuentro, ya en Bilbao en septiembre.

07. Asamblea de la Fraternidad de ITAKA y celebracién de Pentecostés. La asamblea se centra en el
trabajo de los objetivos para los proximos cuatro afios: presentacion del borrador elaborado, trabajo
por grupos Y talleres en torno a los seis bloques mas importantes. Se concluye con algunas informa-
ciones: plan de formacién para el proximo curso, proceso en Andalucia,... y se presenta también una
propuesta de modificacién de los documentos en lo referente a las votaciones exclusivas de los
miembros de Opcién Definitiva que se pospone en la decision hasta la asamblea de octubre. En la
celebracion de Pentecostés, ademas de la correspondiente preparacién por grupos, hacen su Opcion
Definitiva Javi Iruretagoiena, Xabi Uriarte e Ifiigo Castillo. También se lee una carta de Roberto Peral
ante su proximo regreso en agosto.

AR ... B
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INFORMES DESDE LOMAS

15 mayo 2003

iQué emocion, ayer nos llegaron los papiros de abril!, y jsélo estamos en mayo! jYa no nos acorda-
bamos de como eran jy naranjitas! Recordabamos de unos verdes...

Bueno como estamos felices de compartir con ustedes les vamos a contar lo que hemos estado ha-
ciendo durante este tiempo. Trabajar y rezar, “ora et labora”.

. o wh [ = s T
Comunidad g'w .,+:_']~,=‘i'=': R 5 e
‘,","p &y = - F - > b .
Durante tres semanas hemos estado = - Ty ; =

uno menos en la comunidad, ya que
Wilmer habia ido a Cucuta para
arreglar sus papeles, pero parece
gue es mas facil que un camello en-
tre por el ojo de una aguja.

Y nuestro rector, el P. Carlos lleva
una temporada bastante ocupada
atendiendo al P. Alfonso que ha ve-
nido una temporada al colegio del
norte mientras esta tratdndose algu-
nos problemillas de salud. Si a eso le
unimos algun susto que nos dio el
hermano Gofii, nos da de resultado
un super rector, director, cirujano y...

Durante el tiempo de Semana Santa nos han acompafiado en la comunidad dos juniores, Edgar y
Oscar Leon.

Tenemos que comentar que desde el 23 de abril contamos en nuestra comunidad con Alexander, un
muchacho vocacional, que estara hasta el mes de julio entre nosotros, mientras se prepara para su
entrada en el noviciado.

Parroquia

Durante este tiempo, como es normal el plato fuerte de la parroquia ha sido la Semana Santa, con
sus celebraciones en las diversas capillas, y teniendo en cuenta que este afio, por razones de fuerza
mayor, el P. Juanjo no nos ha podido acompafiar en las celebraciones. Por tanto el trabajo ha sido
abundante, (pascuas infantiles, procesiones, misas, Vigilia, encuentros,...).

Pero hay que destacar de la vigilia la super obra que hicieron los muchachos, un musical llamado
Padre nuestro, que estan dispuestos a repetirla, alla donde les llamen, si alguno esta pensando en
organizar una gira, pénganse en contacto con la parroquia.

Colegio

En el colegio seguimos con las dificultades econdmicas, cuestion que para nada es extrafia en el pa-
is. Lo que nos ha llevado a convertir el colchén que teniamos en el colegio en una sabanilla. Segui-
remos luchando por nuestros muchachos, aunque hemos que tenido que tomar algunas decisiones
para aclimatarnos a las circunstancias. Por ejemplo, hemos tenido que prescindir de la labor de las
dos psicopedagogas, por falta de recursos, labor que ha sido muy beneficiosa, sobre todo para los
alumnos con mas problemas, que han de ser nuestra preferencia. Una lastima que esperamos sub-
sanar, de la manera mas pronta.

La labor que estamos haciendo ahora es la preparacion del domingo familiar, que lo realizaremos el
25 de mayo, los fondos que se recogeran seran para restaurar el aula de maquinas de escribir, a ver
si podemos equipararla con algiin computador.

También tenemos que ir pensando en equipar un laboratorio con computadores nuevos, pero dada la
situacion actual se ve harto dificil.

Bueno compafieros este ha sido el informe de la comunidad de Itaka de Lomas.

Ahora esperamos, que nos manden a nosotros el informe de lo que por alld hacen, que esperamos
con mucha ilusion.

Comunidad Monsefior Salvador Montes de Oca
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CARTA DE ROBERTO ANTE SU REGRESO

Barquisimeto, 29 de mayo de 2003

Queridos hermanos de las comunidades de ITAKA:

El tiempo pasa sin darnos cuenta y ya se acerca la fecha de mi regreso, el final de mi estancia en
Venezuela. Han sido casi tres afios en los que he vivido experiencias que nunca olvidaré.

El motivo de esta carta no tiene otro particular mas que enviarles mi saludo antes de la vuelta, para
irme haciendo presente entre vosotros, poco a poco. Dicen los que me han precedido que esto ayu-
da. Confio en que sea verdad, porque me cuesta expresar y poner por escrito las cosas que siento.
Asi que espero que escribir estas lineas merezca la pena.

Haciendo memoria de todas las experiencias vividas en Venezuela, me doy cuenta de que aunque el
tiempo ha pasado rapido, ha sido aprovechado intensamente. Recuerdo mis primeros dias, y hasta
meses, por Venezuela. Me sentia abrumado y desbordado por esta nueva realidad que estaba des-
cubriendo; y a la vez, enormemente ilusionado por el trabajo que empecé a desempeiiar. De aquellos
primeros dias recuerdo con mucho agrado la maravillosa acogida que tuve a nivel comunitario, esco-
lar y parroquial. Sentia que todos me querian y me apreciaban, ain sin conocerme demasiado. Todo
el mundo se mostraba muy abierto para que yo me sintiera como en casa.

Tras esta etapa inicial, poco a poco, me fui metiendo a fondo en mi trabajo: las clases en el liceo con
los alumnos de 7°, 1° y 2° de media, a los que recuerdo todavia con carifio; el trabajo en la biblioteca
junto con mi compafiera Yrene; y el trabajo pastoral parroquial con los grupos de primera comunién,
de confirmacién y de “fe y vida”. Son muchos los recuerdos de ese primer afio y no todos se pueden
reflejar en estas lineas. Pero con especial carifio recuerdo la Pascua Infantil en Semana Santa, las
actividades de animacion a la lectura en la biblioteca con los alumnos de primaria y las misiones de
agosto. También fue muy significativa la integracion y la participaciéon en el grupo Utopia. Con ellos
pasé momentos inolvidables que nos unieron en una auténtica amistad. Por otro lado, no puedo ter-
minar el repaso de este primer afio en Lomas sin hablar de la buena experiencia de vida en comuni-
dad. Eramos una comunidad muy heterogénea en la que la convivencia se enriquecia con los aportes
de cada quien.

El segundo afio en Venezuela fue como un volver a empezar, aunque bien es cierto, que la experien-
cia de Lomas la llevaba por delante. Y digo volver a empezar, porque supuso cambiar a una nueva
comunidad, en una nueva ciudad, un nuevo proyecto de misién, un nuevo trabajo, nuevas personas
con las que entablar nuevas relaciones... A pesar de la dificultad inicial que esto suponia, estaba muy

- TR
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ilusionado por el reto personal que iba a afrontar y porque me sentia enviado por la Viceprovincia a
realizar un trabajo bien bonito en este barrio de El Trompillo, con tanta necesidad educativa, pastoral
y social.

La verdad fue que no me costé tanto agarrar de nuevo el ritmo de trabajo. Enseguida me senti ple-
namente integrado, tanto en el trabajo de coordinador de pastoral en la escuela, como en el trabajo
parroquial. La vida comunitaria era muy familiar, por el hecho de estar pocas personas, en compara-
cién con el afio anterior.

El trabajo en la escuela de Fe y Alegria “Monsefior Romero” en estos dos afios ha sido para mi una
experiencia muy gratificante. El ambiente de trabajo con los docentes y con el resto del personal me
ha ayudado mucho y me ha hecho sentirme como en casa. Aungque tengo que reconocer, que la ma-
yor satisfaccion viene de parte de tantos nifios y nifias con los que he compartido momentos especia-
les en las celebraciones en la capilla, en las convivencias y en otras actividades escolares de pasto-
ral.

En cuanto al trabajo parroquial, sin pretender olvidarme de nadie, voy a tener siempre en un rinconci-
to de mi corazon a la capilla de El Carmen y a toda la comunidad cristiana de la Parte Alta de El
Trompillo, con quienes he podido trabajar mas de cerca y compartir domingo a domingo nuestra ce-
lebracién eucaristica, que en varias ocasiones me ha tocado presidir a falta de cura.

En fin, muchos recuerdos, éstos y los que se quedan en mi pensamiento, por los cuales estoy enor-
memente agradecido. Doy las gracias a Dios por la llamada que me hizo a entregar estos tres afios
de mi vida en este pais. Doy las gracias a los Escolapios, porque depositaron en mi su confianza y
me dieron la oportunidad de compartir con ellos vida, misién y carisma. Doy las gracias a las comuni-
dades de ITAKA por su apoyo y porque me siento enviado por ellas a este proyecto compartido con
los Escolapios. Doy las gracias a las personas con las que he convivido estos tres afios porque me
han hecho sentirme muy feliz. Doy las gracias a las personas con las que he trabajado dia a dia por-
gue me han hecho realidad un suefio. Doy las gracias a mi familia porque me han formado como soy
y por su apoyo incondicional augue sé que no les ha resultado nada facil. Y doy las gracias a todos
los amigos que desde alla se han mantenido en contacto conmigo y han mantenido mi animo para
seqguir trabajando a favor de un mundo nuevo que Dios suefia para toda la humanidad.

Por Gltimo, quiero tener un agradecimiento y recuerdo especial para Lekun, a quien no podré ver a mi
regreso pero con quien espero encontrarme paseando por los lugares que recorrimos juntos en Bela-
guay en Trueba. Gracias amigo por todo lo que me diste.

Un fraternal saludo a todos y hasta pronto.
Roberto
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GASTOS MILITARES PARA NECESIDADES SOCIALES

Mikel Garcia Maza

“Gastos militares para necesidades sociales”. Ese es el lema de la cam-
pafia contra el gasto militar que los grupos antimilitaristas estan llevando
a cabo desde hace unos meses y que alin va a gozar de puntos fuertes
en fechas muy préximas. Es un lema que todo el mundo ha oido alguna
vez, pero quizé venga bien tener también alguna idea de los 6rdenes de
magnitud de los que hablamos.

En el Estado Espafiol, al que segin el DNI tenemos la gran suerte de
pertenecer, los datos en materia de gastos militares han dado y segui-
ran dando mucho que hablar, sobre todo en el contexto bélico o post-
bélico en que nos hallamos inmersos. Y es que lo que desde el Gobier-
no se ha dado por esconder bajo pseudénimos como “investigacion y
desarrollo tecnologico” o incluso “ayuda humanitaria” (el colmo del eu-
femismo) no es sino un plan estratégico para la ampliacion del gasto y la
presencia militar en el pais.

Gasto en 1+D militar para 2003

SECCION Programes Prismpuesta 2L

{en millomes de emros)

M® de Ciencia v Tecoologia Programa 342- E ¥
Leoparda 2.E 137.42
Fragata F. 10 192,33
Eurofighter 271,97
At M 6,52
Badernaracion P3 ORIOMN Seh apidifcr
Wersiomes mililares Awbes A3 13y AN Sim capecilicar
Tobera Wectonal Sim especilican
Helictqiens de mague Sin mepecificar
Submaripn S-40 &
Bugue de desembaren Je triypas 40
Masil Meteor para B fighier Sim especificar
Programa Faamn Sim especificar
Subdnfal M® Ciencia v Teenologia 1.04% 90

Programa $42-M
Pan Director de Moderni zzcidn de [ns

Telecomunicaciones en Materia de Seguridaid il
Totul M* Ciencin v Tecnadopgie 100880
SECCHIN Programas Presupussio 2003
{en millenes de turm)

® de Deefenss Programs 542C
Ministerio v Secreianis de Estlo de la defens 213,77

(B A A (DFgakismos Aubbnomas) Programa $420
Canal de Experencias Hudrodindmicas ded Pardo 520
Imstitu o Maciona] de Téomica Acmoespacial 14,0
Total 32297
TOTAL 1+D MILITAR 2003 143287

Fuente: eloboracidn propi a gustic de los Prosupuedos Gererales del Esado de 2003 v de |n Revista Espafala de Defensa de Moviembre 2002

Vayamos por partes. En primer lugar, da que pensar el que no se llamen a las cosas por su nombre
(¢0 es que las guerras no son “aventura, compromiso y buen sueldo”, como dice el anuncio?). Pero
hablando de datos, el tema del presupuesto de I+D es bastante revelador.

El estado espafiol es el tercer pais por la cola de la Union Europea en cuanto a gastos en I+D. Sin
embargo, si observamos los datos del gasto en I+D militar, veremos un escalofriante dato, 1.432,87
millones de euros el total. Segin el informe de la OCDE de indicadores sobre ciencia, tecnologia e
industria, este dato nos coloca en segunda lugar en la Unién Europea y tercero en el mundo, detras

Papiro especial de informes 2002-2003 Pagina 63



ITAKA — ESCOLAPIOS

de (¢lo imaginabais?), EEUU y Reino Unido. Asi que hablar de Espafia como un pais que crece en
investigacion y desarrollo es una gran mentira, que esconde un retroceso muy grande en esta mate-
ria (que podria servir para mejorar, por ejemplo, los sistemas productivos en las empresas, el Medio
Ambiente o la calidad en el trabajo) en beneficio de la investigacion militar (que no hace falta que diga
lo que aporta, ¢verdad?).

En cuanto a la politica de adquisicion de armamento, es importante destacar la reciente firma del
Convenio Bilateral de Defensa con nuestro amigo el tio Sam, que ha conllevado también la firma de
la “Declaracién de Principios sobre Cooperacién Industrial en Materia de Defensa”, a espaldas de la
ONU y pasandose una vez mas el Derecho Internacional por el arco del triunfo. Las consecuencias

Politica de aquisicidn de armamento

DENOMINACION FROVEEDORES CANTIDAD FECHAS DE COSTE TOTAL

EJECUCTON  jen millones de euses)
= CATA Eurofght e CASAITRINMRA Y NEd-hoi (Y
= FRAUGATAS F-10# IZAR [2%- HBazdnl], z LT T Z1dh
= AVIDIN A-S00-M Aihis, EALS, TaAl, " 20600 Tk 1450
= BLINIFADNDS LECHRARD 1] SANTA HARBARA. 219 BN - 2HIR a3
= SUBMARIMNGS 5-30 I£AR 4 1 B e 51
= HELICOPTEROS EURGCOFTER EADS, SEMER. ECESA ] HalE 2018 (113
= BLIMIMADEIS Plrars SAMNTA BARBARA 451 fie V) 45
GAMESA. PLACENCIA. )
= MANTENIMIENTO AVIONES F-1H CASA DS 21K ]
= MISILES ANTIAEREDS % A 2005 n
= HELAC G PTE RS APACHE CARAESA, R I & I 2007 :'";
= BUQUE BE FROYECCHON EXTRATEGICA AR | M- 201 1)
= RADIOTEL EFONOR ¥ HF AMPER 4,001 M3 B 2
= HELICOFPTE RGOS Ni-%) FLIROCGPTE R 401 L Rl
= BIAT. DE COMUNICACHINES POR SATELITE HISOESAT 200320149 470
= MISILES METEQR WA EEE 50 ba 4
= BLINDATHES CENTA LR FINMECC AN|C I VEETD [ird MO0 K

.
TOTAL 1904

Fiignle: glaboracion propia s paniir de informacién recopilada =n diferenies medios

de este acuerdo de vasallaje con el “yanki” las recoge la siguiente tabla sobre la politica de adquisi-
cién de armas para los préximos afios (muy necesario todo ello para emergencias como lo de “Pere-
jil".

Dentro de los planes
de este gobierno beli-
cista esta también la
potenciacion de algu-
nas bases que perma-
necian en estado de
letargo, como es el
caso de San Gregorio
(Zaragoza), Los Lla-
nos (albacete), Cerro
Muriano(Cérdoba),
otras que podrian des-
aparecer (Rota,
Torrején) o no haber
llegado a existir (Béte-
ra). Parafraseando al
querido ministro de
defensa, el sr. Trillo “la
bandera espafiola, la
bandera de la OTAN, el ejército espafiol y las fuerzas multinacionales pueden ser vistas desde diver-
sos puntos de la geografia nacional”. Es un alivio.

Como vemos, hay motivos mas que suficientes para asegurar que el espafiol es un estado que apoya
y financia la militarizacién del terreno, el aumento exponencial de los gastos militares y la identifica-
cion de su territorio como objetivo terrorista por haber violado el Derecho Internacional y meterse en
una guerra injusta donde ademas no ha pintado nada. Todos nos preguntamos (y nadie lo aclara) si

Papiro especial de informes 2002-2003 Pagina 64



ITAKA — ESCOLAPIOS

s6lo éste es el premio al vasallaje a EEUU. Todavia ademas de por belicistas vamos a tener que pa-

sar por imbéciles.

SECCION

M7 e Defensa

Cieganisnsos Audindmes de Defeasa
Clases Pasivas (peasiote)

ME AL, Exteriores

M Lneerier

Ulrganismens Autinemas del M* Interior
M* Clemeds v Teenslnpia J1-+0=1)
IMverses Mindsterios

Cemtro Macionsl de “Inteligencia®
Impwtaciém de los Intereces de ln Deuda

TOTAL GASTO MILITAR 2003

Gasto militar del Estado espaiiol para 2003

2002 2003 DVl D20 % PIB Peso PGE
(mill.de enros) (milLde emros)

6.372.65 647,66 248 % .33 % 3.2l
106726 113731 i, 56 %o 0I5 % 0.9
2893 46 261728 ER 035 % 2,10
3554 13.0% 19 % g
145503 3.801,33 0,01 % 051 % 3,05
i34 2354 (] 02
1,176,854 110,50 AT % I % 0.89
a4 ETRRE 497 % T % 0.37
130,00 AN, il
1673 8 LTA%10 1,70 % 21 % 1.3%

17.600,27 134 e 14,13 %a

1, 93 BILLONES DE PESETAS

Fuenie: elabomciin propaz a pariir d= Ins Presupuesnins Genemles del Estado de 3015 v de s Revisa Espanela de Defensa de Noveembe 7007

Pero dejando de lado la actuacién
del gobierno espafiol, me resulta-
ria bastante frivolo terminar este
articulo sin haber centrado por
donde van los tiros también en
nuestra amada Euskal Herria, lu-
gar de politicos tolerantes, dialo-
gantes y pacifistas. Pues bien,
ese gobierno vasco que presume
de estas y muchas otras cosas,
participa financiando fabricas de
armas en Euskadi y aportando
nuestro dinero para la investiga-
cién militar. Los pacifistas euskal-
dunes financian fabricas como
Expal, Gamesa, Sener o ITP, que
no son mas que la cara bonita de
unos fines que no son otros que
la guerra (con todo lo que ello su-
pone). Porque esos aviones que
viajaban a Irak y repostaban so-
bre nuestras cabezas llevaban
también algin sello de esta tierra
(asi como pistolas, explosivos,
etc).

Asi pues, nuestra conciencia
puede quedar mas o menos tran-
quila, y méas ahora en periodo
electoral. Pero al menos que no

Pequefiines?

NO, gracias

i
J
o

7

El Pentagono estima

ue en la rra de Irak
ﬂwriran 5%130 nifios

traten de vendernos mas mentiras, ni unos ni otros. Estos dos gobiernos catdlicos (el vasco y el es-
pafiol) que ocultan y falsean la informacion han debido aplicarse la famosa frase del Evangelio, “la

verdad os hara esclavos”.
¢, 0O dijo libres?
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UNA REFLEXION PARA COMPARTIR

Joni Pernia Gormley

Las personas / humanos, somos seres que nos dejamos lle-
var en un montén de ocasiones por las circunstancias, por la
gente, por el ambiente... De esta manera, ¢quién no se ha
agarrado una “castafia” al dejarse llevar por la cuadrilla y el
ambiente? Y es que tampoco tiene nada de malo (sélo la re-
saca de la mafiana siguiente) ya que es algo superficial, no
trascendental para la vida de cada uno. Pero hay veces que
no puedo entender muchas de las cosas que la gente hace.

De esta manera, supongo que nadie acabaria casandose por
dejarse llevar, pero paradéjicamente todos entendemos o
vemos normal que se casen por la iglesia y con toda la para-
fernalia, sean o no creyentes o practicantes. Y es algo que a
mi me saca de mis casillas. Para mi, como para muchos de
nosotros, el tema de la Fe y la Experiencia de Dios es algo
gue llevamos muy dentro, algo nuestro que no podemos trai-
cionar por mucho que la gente nos presione o nos intente
cambiar de opinion.

A lo que voy es simplemente que no concibo cémo la gente pueda ir Gnicamente a misa dos veces al
afo (una por Navidad y otra por Semana Santa) acofiandose, estando en las nubes y no enterandose
de “la misa la media”, o cémo la gente se casa por la iglesia porque siempre lo habia sofiado asi,
porque es como se debe hacer, o porque es mas bonito que hacerlo por lo Civil. Lo que tampoco en-
tiendo es como la gente con veintitn afios se confirma habiéndose declarado no creyente, pasando
de las oraciones, retiros y todas las cosas relacionadas.

Y os preguntareis a qué viene todo esto. Pues es una simple reflexién que me surgi6 tras acudir a
misa el Domingo de Resurreccion en Irlanda. La verdad es que nunca una misa me habia cabreado
tanto: comentarios, ruidos, molestias, gente comulgando cuando no cree, yéndose después de co-
mulgar porgue tienen que poner la comida o para no pillar el pequefio atasco que se monta a la sali-
da... Y sin mas, todo esto me apetecia compartirlo con todos vosotros.
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FOTOS VARIAS
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