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A MODO DE EDITORIAL

o { 7 1 Ya estamos acabando el curso... jy
’ ; j comenzando a pensar en el si-
guiente!

Este Papiro de informes, como to-
dos los anteriores dedicados a
ellos, se convierte en la memoria
de ITAKA y en un instrumento muy
valioso para mirar el camino reco-
rrido y orientarse hacia el futuro
que habra que ir construyendo.

Para ello se necesita una actitud de
alerta, de corresponsabilidad y de
creatividad. Asi que, janimo y a
leer con calma e imaginacion!

Son unas cuantas las novedades
gue ya se vislumbran para el
proximo curso: la puesta en marcha
de la comunidad cristiana escolapia
con su equipo de presencia y su
correspondiente proyecto, la im-
plantacion de la Fundacion en otros
lugares impulsando el centro de re-
cursos para la cooperacion, la ne-
cesaria mayor relacion con las Fra-
y ternidades, el reto del acercamiento

‘K i 3 a la Escuela Pia de Andalucia,... y
2 Fi | . el continuar con esa cotidiana tarea
: 1 /"-" del seguimiento de Jesus dia a dia,
= A ' i / _ —" con la labor educadora y evangeli-
zadora, con esa construccion en nuestra tierra de un mundo mas fraternidad que cada vez se
parezca mas el Reino que suefia Dios.

Comencemos la tarea: lectura tranquila con una actitud: cémo mejorar nuestra realidad grupal y
comunitaria, como avanzar en nuestra labor. Y con lo que buenamente saquemos, hacer nues-
tras propuestas de futuro.
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SABIAS QUE...
Mayo 2005

16. Consejo de obras en Vitoria para presentar la planificacion de los dos proximos afios de la
mision escolapia. La novedad en esta ocasién ha sido la introduccién de la intuicion de la co-
munidad cristiana escolapia y los equipos de presencia. Ahi se incluye la mision y la realidad
comunitaria religiosa y de la Fraternidad, asi como las personas que vayan entrando en la “mi-
sibn compartida”.

17. Viene a Bilbao una joven, presentada
por el Provincial de Aragén, Javier Negro,
como posible contratada para poner en
marcha en Zaragoza la Fundacién ITAKA —
Escolapios. Se llama Maribel Fernandez.

18. Nace Aitzol Fernandez Pérez, hijo de
Raul y Nani. jEnhorabuena a los tres!

Tras la reunion del equipo de animadores, el
Consejo local de la Fraternidad se relne
con la comunidad Betsaide para valorar la
marcha del afio.

20. Se reline una pequefia comisién para ir
dando forma a una propuesta comunitaria
sobre un posible “ministerio familiar” que se
presentara en la proxima asamblea.

21. Jornada formativa para los ministros de
pastoral y responsables de las etapas ma-
yores de los procesos en torno a la progra-
macion neurolinglistica (PNL). El contenido
no es demasiado bueno, pero si el ambiente
y lo bien que lo pasaron.

Confirmacién de Mikel, Laura, Lara, Zoraida,
Itxaso, Izaskun, Dani y Pablo. La iglesia del
cole, bien llena de familiares, miembros de
ITAKA, amigos,... fue un buen signo de la
celebracion.

23. Reunion del Consejo local de la Frater-

nidad con la comunidad de Altamira para valorar la marcha del proyecto y de la comunidad. En
breve se juntaran con el Vicario, José Luis Atxotegi, para hacer una valoracién semejante pues
se encuentran en la mitad del plazo de cinco afios del segundo acuerdo entre la diécesis y la
Fraternidad.

27-29. Salida de fin de semana para los
alumnos de 3° de Primaria que lo desean:
son mas de 60. Fenomenal ambiente e ilu-
sibn en esta primera salida al caserio con
noche incluida.

28. Bautismo en el colegio de Ainara Saiz
Sustacha y Muskilda Fernandez Saiz. jEn-
horabuena a las dos “nuevas” cristianas! Y
a sus aitas y amas y padrinos y madrina!

29. Sale en TVE-2, en el programa del Pue-
blo de Dios, un reportaje sobre los jovenes
cristianos de Bilbao, en el que aparecemos
junto con otras tres experiencias.

Los componentes de Beregain del piso de
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Deusto se han tenido que trasladar con urgencia a otro piso durante unas cuantas semanas.
Los vecinos de abajo, al hacer el arreglo de su vivienda, han encontrado deficiencias que han
obligado a una urgente reparacién.

Junio 2005

04. Constitucién de la
Tolosako  Senidego
Eskolapioa en el mar-
co de un encuentro
de las fraternidades
de la Provincia. Tras
una oracion, se hace
una presentacion de
las principales nove-
dades comunitarias
de cada lugar y se
lleva a cabo una re-
flexién sobre la co-
munidad cristiana es-
colapia y los equipos
de presencia. En la
eucaristia los nuevos
miembros hacen su
promesa y queda asi
constituida la nueva
fraternidad local. Concluye el encuentro con la comida y la correspondiente sobremesa. jUn
magnifico dia! jFelicidades a los nuevos hermanos de la Fraternidad!

Reunion del Consejo provincial de la Fraternidad, aprovechando el dia, para
reflexionar sobre los futuros equipos de presencia, el proyecto de nueva pro-
vincia con Andalucia y unos cuantos aspectos mas concretos. Participa en la
reunion el P. Provincial y Miguel Angel Asiain, delegado del P. General para el
laicado.

Nace Nerea, hija de Arantza e Ifiaki Tobalina. Todo ha ido bien... después de
un embarazo complicado. jFelicidades a los tres!

Fallece José Luis Gofii en Pamplona. Tras unas pocas semanas de enferme-
dad, concluye una vida escolapia entregada practicamente por completo (j52
afios!) en Venezuela. Descanse en paz.

05. Reuniodn en Tolosa de los escolapios laicos, en esta ocasiéon con Alberto Prieto también que

esta en proceso de incorporacion a esta vocacion, junto con algunos religiosos. Buen dia de
convivencia, trabajo de reflexion...

06. Reunién en Vitoria de las es- _w y

cuelas de formacién de educado-
res de tiempo libre.

07. Se pone en marcha la Funda-
cion ITAKA — Escolapios en Ara-
gon. Se trata de una delegacion,
fruto del acuerdo entre la Provin-
cia escolapia y la Fundacion, para
impulsar especialmente el centro
de recursos para la cooperacion
al desarrollo. En la sede de la
avenida Cesar Augusta 37 de Za-
ragoza comienza a trabajar Mari-
bel Fernandez.

11. Asamblea de la Fraternidad
de ITAKA.
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DESDE AMERICA

TROMPILLO — mayo 2005. Informe n° 105

COMUNIDAD Y VICEPROVINCIA

El dia 1 tuvimos nuestro segundo retiro de comunidad del afio en Rio Tocuyo, el tema de traba-
jo y meditacion fue parte del documento capitular “ Desde Cristo”, que seguiremos reflexio-
nando en reuniones de comunidad, después visitamos a la familia de Omar con quienes almor-
zamos. El dia dio también para visitar la comunidad de Carora antes de regresar a casa y ver
una pelicula con mucho contenido. A pesar de la larga jornada, nadie se durmia.

En los primeros dias del mes Alberto anda con un régimen especial por unas molestias digesti-
vas. Por eso no pudo probar unas gorditas que le regalaron a Omar unas amigas corazonistas
mejicanas que ha conocido en Fe y Alegria.

El dia 5 recibimos la visita del P. Omar Gutiérrez, tocayo por partida doble de nuestro Omar, y
administrador de la arquidiécesis. Responde asi a la invitacion de Alberto para estudiar la si-
tuacién de las propiedades de la arquidiécesis en la parroquia y ver como obtener documentos
legales que acrediten dichas propiedades en los casos que no existen. Almuerza con nosotros
y charlamos en la sobremesa.

El dia 7 Omar viaja a Valencia con Félix y Pablo, que lo pasan a buscar para la reunion de la
comision de pastoral de la Viceprovincia. Alberto va mas tarde en la camioneta porque hay una
actividad en la parroquia.

Los dos regresan por la noche a tiempo de ir todos juntos con los del noviciado a ver la pelicula
“Cruzada”. Esta vez alguno no pudo aguantar y se durmio.

El dia 13, Alberto se reunié con Pedro Lasheras para hacer el plan de la proxima visita de Pe-
dro Aguado. Pedro estd acomparfiando a Paco Aisa en su visita al noviciado, pasa a conocer El
Trompillo y nuestra comunidad.

El dia 20 Alberto sale temprano para la reunién del Consejo de Viceprovincia en Valencia.

El dia 21 madrugamos para recoger al padre Alfonso y a Yonny en el noviciado y viajar hasta
Caracas a la ordenacion diaconal de Willians y Victor. Alli Asier y Fernando, y de rebote toda la
comunidad, recibimos unos obsequios del otro lado del charco. Seguro que nos haran muy
buen provecho.

El dia 24 llegan a El Trompillo “los Pedros”. No, no son un nuevo ddo musical, aunque la Salve
la entonan fenomenal. En una jornada maratonica, el provincial se retine con todos de uno en
uno y después tenemos una reunion todos juntos con él, antes de celebrar la eucaristia en el
templo parroquial con los fieles mas fieles. Después de la misa Pedro Aguado les hablé a quie-
nes quisieron quedarse sobre el modelo de parroquia escolapia y los pasos que podriamos ir
dando en EI Trompillo.

El dia 26 en la cena le picamos una torta de cumpleafios a Fernando. Poco mas tarde recibi-
mos la noticia del accidente de transito sufrido por Oscar Leén. Le deseamos desde aqui mu-
cho animo y una pronta recuperacion.

El dia 28 tenemos el encuentro de Viceprovincia con Pedro Aguado en Lomas. Asier se lo pier-
de: por no encontrarse bien se tiene que quedar.

El 29 celebramos los cumpleafios del mes (Yonny, Omar y Fernando) las dos comunidades en
El Trompillo. Juan Alfonso no puede asistir por estar pendiente de Oscar Le6n y quienes le
acompafian.

PARROQUIA
Pastoral

Grupos Biblicos: Hay un nuevo grupo de estudios biblicos. Se redne desde mediados de abril
todos los miércoles en el templo parroquial, por iniciativa de la coordinadora del proyecto F de
Acrinave. Las participantes son madres de los nifios y nifias apadrinadas, estando abierto a to-
das las personas que deseen participar.
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Los grupos juveniles: estan pasando por un momento de crisis. Por unas u otras razones, la
asistencia se esta viendo afectada, y como se trata de grupos poco numerosos hay dias que la
reunion no se ha dado por falta de gente. El equipo de responsables se reunio los dias 4 y 18
para analizar la situacion y plantear posibles soluciones. De momento parece que vamos a ca-
minar hacia la fusién de algunos grupos que tienen recorridos similares, como ya estaba previs-
to. El dia 29 se relnen juntos los grupos juveniles para escuchar nuestra propuesta. El didlogo
suscitado resulta ser interesante y esclarecedor.

Ricardo Bulmez, autor del libro: “El arte de combinar el si con el no” dio una conferencia en la
iglesia el dia 7. Pasaba por Barquisimeto y parece ser que pidio dar una conferencia en sitio
popular y lo trajeron al Trompillo. Lamentablemente el sabado por la mafiana no es el mejor
momento, pero asistio publico a pesar del poco tiempo con que nos avisaron.

ACRINAVE (Asociacion que atiende los apadrinamientos) tiene un taller en la iglesia parro-
quial para representantes el dia 21. Los nifios/as apadrinados tienen tareas dirigidas mafiana y
tarde en los locales del antiguo dispensario médico (de la Arquidiocesis), en los locales de Ja-
cinto Lara, ademas se inicia este mes otro grupo con los nifios de la Parte Alta.

Consejo Pastoral Parroquial (Pentecostés) El dia 15 hubo una Gnica misa en la Transfigura-
cion con la intencién de reunir a los fieles de todos los sectores en la asamblea que se celebrd
después con proyeccién de Power Point incluida. Ya tenemos los préximos pasos a dar para
constituir el Consejo Parroquial. Se aprobd el Proyecto Parroquial y se dieron a conocer los Es-
tatutos Arquidiocesanos para los Consejos Pastorales Parroquiales y la forma de elegir a los
que lo formaran. Vamos dando pequefios pasos en la estructuracion de la parroquia y el fun-
cionamiento en equipo. En la asamblea participaron 60 personas, después de la misma com-
partimos el almuerzo.

Reunién del clero: El dia 17 Omar acompafia a Alberto por vez primera a una reunién del cle-
ro de Barquisimeto.

Confirmacion: Asier, como coordinador del equipo de responsables de confirmacion esta
haciendo un acompafiamiento especial en estos dias de los grupos que recientemente se con-
firmaron, con la idea de que continden reuniéndose como grupos juveniles.

En la capilla del Carmen, tras varios intentos fallidos, ha comenzado un nuevo grupo de confir-
macion de 20 jévenes. No se pudo iniciar al comienzo de curso, pero la constancia ha dado su
fruto.

Viaje-peregrinacion al santuario de Nuestra Sefiora de Coromoto: El dia 28, fiesta de Ja-
cinto Lara, van a Guanare dos autobuses junto a las demas parroquias de Barquisimeto que
como es tradicion, peregrinan todos los afios. Presidid la eucaristia Monsefior Tulio M. Chirive-
lla acompafiado del clero de Barquisimeto y Lara, y miles de personas.

Mes de Maria: El dia 31 la coronacion de la Virgen se celebré en Jacinto Lara con una proce-
sion hasta la iglesia y con un rosario misionero en el que fueron protagonistas los nifios y nifias
(ademas de la Virgen, claro estd). Se celebré y acompafié estas celebraciones en la Transfigu-
racion y en las escuelas Andrés Eloy Blanco y Juan Guillermo Iribarren.

OBRAS Y SUCESOS

De la capilla de Cerro Gordo solo podemos decir que ya hay un ingeniero comprometido en la
obra y que tan pronto como tenga el proyecto y se le pague por ello la obra podria comenzar.
El plan es construir de momento solamente la estructura, porque no llega la plata para todo, y
gue la comunidad termine poco a poco después con lo mas sencillo.

Por fin terminan las obras del cercado de Jacinto Lara. Pero aln quedan algunas reparaciones
menores que habra que ir haciendo poco a poco y lo dafiado por el robo.

También en la Transfiguracién se estan dando algunos remates en la pintura que no se habi-
an terminado.

Los locales del antiguo dispensario médico (propiedad de la arquidiécesis), donde se dan
tareas dirigidas, fueron asaltados por los ladrones, causando desperfectos y robando algunos
objetos.

SOCIAL

El dia 31, el grupo de alimentacion tiene su taller formativo de elaboracién de recetas con vege-
tales, con degustacion y felicitacion sorpresa para Fernando.
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Defensoria del nifio/a y adolescente: En casa de las Hermanas Reina de los Apéstoles, ha
comenzado el mes pasado a funcionar dicho servicio.

Bibliotecas: Se presenta una peticion de libros (los que sobren de este curso) al colegio de
Valencia norte (Valencia) para
el proyecto de bibliotecas en
la parroquia, Fe y Alegria y
una en el Garabatal (Vorse-
laar).

FE Y ALEGRIA
Escuela

Los dias 4 y 11 continGa la
formacion con proyecto 10,
esta vez a cargo de las inte-
grantes de la comisién de pe-
dagogia. El dia 8 y siguientes
tenemos un operativo de ce-
dulacion en la escuela. El
primer dia no afecta dema-
siado porque debido al palo de agua casi no hay nifios, pero el resto de la semana ocupan un
salén y los alumnos y alumnas de esas clases se tienen que ir al laboratorio de electricidad.

Los dias 15 y 20 son las Ultimas reuniones preparatorias del censo, que finalmente se realizo el
domingo 22 con gran éxito de participacion y el objetivo logrado: casi 500 encuestas realizadas
sobre datos de educacién que permitiran justificar el proyecto del liceo. En ello tuvo bastante
gue ver la campafia publicitaria, incluyendo dos jornadas de perifoneo en las que contamos con
un carro que nos presto la oficina de Fe y Alegria.

El dia 20 también, Omar tiene celebracion de la palabra con el grupo de 6° grado que esta de
convivencia en Paso Real.

El dia 30 el equipo de programas comunitarios, entre otras cosas, hizo una evaluacion positiva
del censo.

Cecal

Durante este mes han comenzado las obras para cerrar la entrada. Los muchachos de herreria
estan haciendo la reja, mientras los de albafiileria arreglan la pared y colocan unos manchones
de concreto nuevos.

El curso de dulceria criolla finalmente no se pudo dar en Jacinto Lara después de varios inten-
tos de convocatoria. El dia 12 comenzo en la cantina de la escuela, con so6lo ocho alumnas, pe-
ro esperamos que poco a poco se sigan inscribiendo hasta completar las quince.

El dia 11 Fernando asistié a una reunién de coordinadores en la oficina regional para crear un
equipo que se va a encargar de estimular la elaboracion de programas y documentos comunes
a todos los centros de la zona.

El dia 13 pas6 Pedro Lasheras por los talleres con Paco Aisa en visita relampago.

Los dias 25 y 26 Fernando asiste a un curso titulado “Equidad de género” organizado por el
PAM y dirigido a educadores y educadoras.

El dia 26 Asier esta en la oficia de Fe y Alegria preparando un curso de computacion para do-
centes que impartira el viernes 28.

El dia 27 Omar impartié una clase de educacién en la fe en el curso de auxiliares educativos de
aula.

PASTORAL VOCACIONAL
El dia 14 Omar se reunio con el grupo Stellma en la casa de las hermanas de Vorselaar.
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INFORMES DEL PROCESO EDUCATIVO

Comenzamos con el nlcleo de nuestra misién: los procesos educativos y pastorales que, junto
con la labor del colegio, es lo prioritario.

Zidor

Rabel Morén
POTTOKITXOAK (2° PRIMARIA)

Este afio hemos formado la rama de Zidor 2°; David Moro, Jaione Hermida y Rakel Morén. Es
destacable también la presencia de colaboradores de Bidean y Mugitzen que nos han acompa-
flado y ayudado mucho al ser un grupo numeroso. Gracias a Sergio, David y Jana.

La dinamica con los chavales/as ha sido de 2 actividades semanales lunes y miércoles de 5:20
a 6:30 y 3 excursiones al afio, una por trimestre, ademas de las actividades teméticas como la
Cadena Solidaria, San José de Calasanz, el PIN, la Globada, Rastrillo y la actividad de fin de
curso con Zidor 3°.

Este afio hemos contado con unos 40 Potxokitxos con alguna alta y baja durante el curso.

El primer trimestre fue de conocimiento de los chavales/as y de las tareas y hormas propias de
Zidor de 2°. Tras la visita de Potxoki Naturzale comenzamos la aventura de “Animalien Herria"
haciendo distintas actividades y juegos relacionados con los animales. La excursién de este
trimestre fue a Unbe siguiendo los pasos de Potxoki Pierdelotodo y el tesoro de Aita Potxoki.
Para terminar el trimestre el Olentzero nos trajo las invitaciones para el PIN y alli fuimos con
Zidor de 3°. Estrenamos las nuevas instalaciones de Ansio (Baracaldo). Fue un dia muy diverti-
do aunque algo cansado para los monitores/as con tantos chavales/as.

El 2° trimestre vino a visitarnos Potxokina y comenzamos la visita de “Musika Herria” haciendo
algunos juegos relacionados con la musica y aprendiendo canciones que después iremos can-
tando a lo largo del curso. Tras recibir un mensaje cifrado de la tribu de Abusu nos preparamos
para acudir a las campas de Abusu (La Pefia) para ayudarles contra la tribu de Bolunburu, pe-
ro, el mal tiempo no nos dejo y trasladamos la aventura a otra aventura por el colegio. Tras la
excursion, recibimos un mensaje de Aita Potxoki que nos decia que teniamos que ser buenos
deportistas y con ello dimos comienzo al tema psicomotriz e iniciacion al deporte. Cada sema-
na jugdbamos a algun deporte pero intentando hacerlo de un modo mas participativo y menos
competitivo.

El 3° trimestre hemos estado limitados en cuanto al espacio debido a las obras del cole y por
tanto hemos tenido que prescindir de los gimnasios y coordinarnos con 3° de Zidor para utilizar
la Torre Potxoki (terraza) y la Aldea (el local).

Hemos seguido con parte de los deportes que les gustdé mucho hasta que recibimos una carta
de un Potxokiniano que se queria poner en contacto con nosotros. Tras escribirle cartas de
respuesta, el jefe de los Potxokinianos nos dejo una cinta grabada pidiéndonos ayuda porque
habian aterrizado cerca de Gorliz y querian volver a su planeta.

Nos hicimos disfraces de Potxokinianos y el domingo 22 de mayo fuimos a Gorliz a liberar a
los Potxokinianos de las trampas de Gargamel. Fue un dia muy chulo aunque algunos chava-
les/as estuvieron algo malotes y después de la excursion hablamos con sus aitas-amas.

A lo largo del afio hemos intentado intercalar actividades en la Aldea Potxoki (el local) haciendo
distintos talleres, y disfraces para las excursiones; cosas que les ha gustado mucho. También
hemos visto videos, cosa que tranquiliza a los mas movidos, y en dos ocasiones hemos ido a
jugar al parque.

La evaluacion del afio ha sido muy positiva. Es un grupo numeroso y equilibrado en cuanto a
sexos. Es un grupo muy euskaldun pues cuenta con la mayoria de las clases de modelo D y es
una cosa que hemos querido cuidar mucho dando las explicaciones en bilinglie. Creemos que
el euskera es una de las cuestiones que nos esta impidiendo crecer en nuestros procesos y es
altamente preocupante.
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En Zidor 2° siempre nos ha parecido fundamental la relacion con los aitas y amas, en el patio,
después de una excursién,... en este sentido creemos haber mantenido conversaciones infor-
males con la mayoria de los aitas-amas, varios de ellos, profesores del colegio.

Creemos haber conseguido una disciplina en cuanto a normas basicas: callarse cuando habla
el/la monitor/a, pasar por los pasillos de las clases en silencio, bajar las escaleras despacio,...
Solemos funcionar con la cuenta atras que todos los chavales/as lo identifican con ponerse en
la pared o las espalderas y callarse porque se va a explicar la actividad.

La coordinacion entre los/as monitores/as ha sido buena, los tres repetiamos etapa. Hemos
mantenido una comunicacion continua todas las semanas a pesar de no hacer rama todas y
cada una de las semanas. Reconocemos habérnoslo pasado muy bien inventando historias,
chavaleando con los Potxokitxos y riéndonos con los chavales/as mas graciosos y enfadando-
nos con los malotes que siempre son los mismos.

POTTOKIAK (3° PRIMARIA)

Este afio la rama de Pottokis ha estado formado por 4 monitores: Itxaso,Nora, Ruben y An-
drea(todos nuevos en esta rama) y por 43 txabal@s. Aunque a finales de este trimestre Nora y
Rubén han sufrido cada uno un pequefio percance y los tenemos recuperandose con las pier-
nas en alto Como veis mucho nii@ para poco monitor. Cabe destacar y agradecer en esta ra-
ma el apoyo de Iratxe, Sara y de los txabales de Bidean Il y Mugitzen (que a lo largo del afio
nos han estado apoyando bajando a txabales.Gracias a tod@s.

El afio se ha distribuido por trimestres, los cuales a continuacién vamos a desarrollar:

1% trimestre: Basado principalmente en la construccion de un Belén de Navidad que servira
posteriormente de decoracion para el colegio, en el hall de secretaria. Fueron el Olentzero y la
Pottokina los que nos metieron en este embolado y las calamidades de Gargamel las que nos
hicieron ir al Serantes de excursion a encontrar el portal de Belén; dia de mucho viento que no
nos permitid llegar hasta la cima. A su vez empezabamos con el deporte entre semana y algun
que otro sabado, siendo principalmente futbol, Acabé el trimestre con una merendola con los
aitas y amas aprovechando que les ensefiabamos el Belén hecho por sus hij@s. En vacacio-
nes de Navidad aprovechdbamos junto con los de 2° para irnos un dia al P.I.N. para pasarlo
como unos “pitufos”.

2° trimestre: Tras la vuelta de las vacaciones afrontdbamos este trimestre con una aventura
de las nuestras por todo lo alto. Este afio Gargamel habia comprado la Fabrica de Zarzapico-
la(la bebida tonificante hecha de zumo natural de Zarzaparrilla, que todos los potxokis deben
beber para conservar su color azul y su voz aguda) y la habia convertido en una fabrica de
Gargamicola. Asi los potxokis debiamos construir una maquina de Zarzapicola para poder so-
brevivir. Durante varias semanas estuvimos realizando los planos, construyendo la maquina,
inventandonos nuevos dispositivos para que nuestra bebida tuviera gas, nivel de agudez de
voz, azucar y saliera embotellada...Solo nos faltaba la materia prima, la zarzaparrilla, que sélo
aparece un dia al afio entre los arbustos de Artxanda, pero Gargamel se nos adelant6 y para
cuando fuimos alli, él ya se habia llevado toda la recoleccion y la habia escondido en el colegio
junto con zarzapimoras negras(malisimas para la salud de los potxokis), asi que tuvimos que
volver y buscarlas, y como no, encontramos todas las zarzapimoras, las separamos de las ma-
las, las metimos por el embudo de nuestra maquina y después de dar a muchos botones y de
soplar y soplar para que tuviera gas, Tachan, empezaron a aparecer botellas con un liquido
azul:era Zarzapicola. Estabamos salvados y la bebida estaba riquisima y muy dulzona, fue una
pitufada por todo lo alto.

Todo esto habia que contarlo, y para ello organizamos un guifiol en el salén de actos que a
modo de historieta los txabales contaban a sus aitas y amas todo lo que habian vivido a lo lar-
go del trimestre.Y después una merendola preparada por todos celebramos el final del trimes-
tre.

< trimestre: Este trimestre como ya es natural, se centra en la busqueda del libro méagico Pot-
toki robado por Gargamel y sus compinches la tribu india de los pinyomorunos y nosotros con-
tamos con la ayuda de la tribu de los mapuyes y su jefe AlpargataRota.. Asi que nos tocara su-
frir alguna tempestad para poder recuperarlo. Empezaremos buscandolo por Gorliz y su faro (la
salida del trimestre) para acabar posteriormente en el caserio Iturralde celebrando que hemos
recuperado el libro. Esto sera durante nuestro campamento de verano, del 24 de Junio al 1 de
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Julio. Esperamos un gran nimero de txabal@s, ya que ademas de los propios Pottokis, estan
invitados el resto de nifi@s que no estan en Zidor.

Ademas de nuestra aventura, como ya es tradicion participamos en el campeonato de balon-
mano de Urdaneta. Bueno, y que decir de este gran torneo, donde los nifios de los otros equi-
pos van tan poco preparados con sus equipajes nuevos y sus técnicas de bloqueo, y donde los
participantes tienen 9afios pero son tan grandes porque les dan muy bien de desayunar. Asi
gue, nada de nada. Otra vez sera.

Acabaremos el trimestre y el afio con la actividad conjunta con los Pottokitxoak y la merienda
con los aitas y amas.

KOSKORRAK (4° PRIMARIA)

Este afio el Grupo de Koskorrak (4° Primaria) ha estado formado por 37 chavales y 3 monito-
res: Patricia, Rober y Ana, ademas de la muy agradecida ayuda de Macarena y nuestra Bidean
Henar, que se ha incorporado estos Ultimos meses con muy buenos resultados.

Nuestro afio se centra, basicamente, en el Libro de la Selva:

El primer trimestre conocimos el Libro de la Selva, hicimos actividades para que conocieran los
personajes, las aventuras y demas valores que intentamos ensefiarles.

Nuestra primera salida quiso ser a Ordufia, pero una vez mas el tiempo no nos dejo.

El campamento de Navidad fue en Lekun-Etxea. El general, valoracion fue muy positiva a pe-
sar de algunos pequefios contratiempos.

El segundo trimestre se centrd en una gran aventura sobre un explorador de las selvas profun-
das, varias tribus indigenas y un dios en forma de pifia. La verdad es que una aventura muy
buena, muy bien pensada, a los chavales les gusté mucho y a los monitores ain mas (a veces
las horas de rama no pesan tanto).

La salida fue a La Arboleda. Es un sitio precioso para ir con los chavales, lagos, montes, ani-
males... (pena que hayan destrozado lo poco que tenemos por dinero, bueno por ocio para to-
dos como nos lo quieren vender). Coincidié con unos dias en los que habia nevado mucho, asi
que la principal atraccion fueron las bolas de nieve y, el objetivo, los monitores.

Campamento de Semana Santa en Trueba, comida de padres incluida. Primera vez que visitan
la casa, tocaba explorar la casa, la campa, la poza, la Roca de Consejo... Las primeras impre-
siones no suelen ser buenas, pero en verano todo es distinto.

El tercer trimestre lo estamos dedicando a la obra de teatro de El Libro de la Selva, donde los
propios chavales son los actores. Se representara durante la fiesta final, a la que acudiran los
aitas y amas y demas grupos, ya que la entrada es libre. Seguro que sale muy bien a pesar de
los nervios y el panico escénico.

Nuestra excursion fue el Gorka Deuna. No tuvimos demasiada afluencia ya que es temporada
alta de comuniones, pero para empezar, creemos que fue una experiencia positiva.

Nuestro campamento sera en True-
ba, del 24 de Junio al 1 de Julio. A
pesar de las bajas y demas proble-
mas afiadidos, esperamos que todo
nos salga muy bien.

En general, el grupo es estupendo,
muy participativo y animado, algo
qgue facilita mucho la labor de los
monitores. A pesar de algunos pro-
blemillas, ha sido un afio muy bue-
no y esperamos haber sabido apro-
vechatrlo.

VALORACION DEL ER ZIDOR-
KOS

Este afio el ER estaba formado por
10 monitores/as y Roberto, nuestro
nuevo asesoreitor.
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De nuevo agradecer el apoyo de Bidean Il, ya que en ocasiones han sido la salvacién de nues-
tras actividades

Ha sido un buen afio para el E.R. de Zidor-Kos, aunque reconocemos que se pueden contar
con los dedos de una mano los dias en que hemos estado los 11 en un ER los viernes; primer
tiron de orejas.

Ademas de nuestras actividades, como todos los afios, nos encargamos de las comidas de pa-
dres de 3° de primaria y de la salida al caserio de este mismo curso y de 4°. A veces es dificil
gue todos los del ER podamos asistir a estas actividades y hemos llevado al PK y a Asesores
la falta de disponibilidad para apoyarnos en estas actividades cuando nos hemos sentido algo
agobiados; segundo tirén de orejas, éste para nosotros/as y para los demas ERs.

En cuanto a la formacién, como todos los afios, hemos repetido varios temas para los mas j6-
venes como proyecto educativo, estructura del E.R., el ideario y; ya para todos, los casos prac-
ticos, juegos de velada, actividades relacionadas con la fe que se hacen en Zidor - Koskorrak...

El cursillo de formacion del ER fue en Noviembre en Trueba y tratamos las actitudes y recursos
del monitor/a de Zidor en un campamento o salida de fin de semana. Teniamos mas temas de
formacion para tratar pero la escasa eficacia que han tenido varias reuniones de ER porque
éramos pocos 0 porque no nos centramos en lo que hay que estar, han hecho que se queden
para el afio que viene; tercer tirén de orejas.

Hacia finales del 3° trimestre hemos contado con dos bajas médicas: Nora y Ruben, desde aqui
nuestro animo para los dos y que les echamos de menos, sobretodo de cara a los campamen-
tos...

Valoramos el afio positivamente y esperamos que siga asi durante nuestros campamentos du-
rante la Ultima semana de Junio.

Por cierto, ¢tienes libre del 24 de junio al 1 de julio? Se buscan apoyos para los campas de 3°y
de 4° porque con el ER lesionado y con los examenes de la universidad y con los 50 chava-
les/as por tanda que se calculan, toda mano va a ser agradecida. Si tienes libre y te animas,
pregunta en la oficina por Rakel.

Kaskondoak

Lara Fontecha

Un afio mas con los lobatos, y con todo lo
gue ello conlleva. Hemos buscado durante
todo el afio una forma mejor de ensefiar ju-
gando, de aprender riendo y de motivar fan-
taseando.

La etapa de kaskondoak se caracteriza por
un numero grande de chavales de 10 a 12
afos llenos de emocion y ganas de apren-
der, que te preguntan de todo ya que estan
en una etapa de cambio, donde cada vez se
quieren ver mas mayores pero siguen con
muchas caracteristicas de los pequefios.

Es divertido hablar y aprender de y con

ellos, es interesante ver lo que les preocupa, pero todavia es mas excitante jugar y fantasear
sobre mundos e historias maravillosas, sobre personas que nos piden ayuda, o sobre lugares
antiguos a los que tenemos que retroceder en el tiempo.

También es interesante ver como ellos rien, disfrutan y desean que lleguen las actividades. Y
eso que todavia queda verano...

Los monitores que han llevado a cabo todas estas aventuras y locuras a lo largo de este afio
han sido, en Kas |, Nazareth Martin, Eder Amayuelas y Lara Fontecha, con un grandisimo apo-
yo a final de este cuatrimestre, del gran Arturo (Bidean Il) que se ha llevado de calle el calor de
todos los chavales. Por otra parte, el majestuoso cuarteto de Kas Il esta compuesto por Luis
Rodriguez, Joana Pinillos, Bea y Esher lllana, los cuales han incrementado en ilusién y ganas
un grupo genial, y que ahora esta preparando con muchisima ilusién sus promesas de lobato.
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Entre los ocho y junto el apoyo y paciencia de una gran asesora (Gotzone), hemos hecho que
este afio haya sido otro afio especial. Hemos aprendido un monton de cosas en cada rama, y
hemos intentado hacernos mejores monitores, y prepara mejores actividades, ya que todos es-
tamos aqui, por nuestros lobatos, y para que ellos disfruten de una etapa, que esperemos les
marque para siempre y recuerden con carifio.

Oinarinak

Laura Hidalgo

Este afio la rama de oinarinak ha estado formada, ademas de Apri como asesor, por los si-
guientes monitores:

= OQinarinak I: Mikel Manso (formador), Zoraida German (ecéonoma), y Ainara Lamikiz ( fede
aukera). En las ultimas fechas también se ha animado a echar una mano Olatz Cortazar,
de Bidean II.

= Oinarinak Il: Borja Lépez de San Vicente (herri aukera) y Laura Hidalgo (coordinadora).
Al principio de curso nos pusimos los siguientes objetivos:

= Pasarlo bien, siempre dentro de un ambiente de trabajo.
= Confianza para decirnos las cosas.

= Compenetracién y repartirnos el trabajo.

<= No tener roles de cara a chavales.

= Fomentar el euskera en lo que podamos.

< Disponibilidad e ilusion.

= Intentar ir a las convivencias de nuestros chavales.

e L TR N » —

e ] ] e A L T pE o ; i
Nosotros creemos se han cumplido en su mayor parte, y aunque hay cosas que se podrian me-
jorar hemos estado a gusto y eso ha facilitado el que las cosas fueran saliendo.

FORMACION

En cuanto a la formacién de la rama, decir que de cara al afio que viene estaria bien dar méas
importancia a la lectura de los libros desde el principio para tener mas recursos e irnos reci-
clando. En cuanto a lo demas, creemos que hemos tratado los temas basicos asi como los de
mayor interés de cara a nuestros grupos concretos: proyecto educativo, metodologia, psicolo-
gia evolutiva, relacién con aitas, educacion en la fe, salidas, tiempo libre (conjunto con Azka-
rrak), etc. También habria que destacar el tiempo que hemos dedicado a hablar de chavales,
ya sea en las reuniones fijadas para su revision, como en otros momentos. De cara al afio que
viene si que hemos visto la necesidad de tratar mas a fondo cémo transmitir la fe a los chava-
les. El retiro de formacion de este afio lo dedicamos en torno a los recursos para el monitor,
donde ademas de haber muy buen ambiente aprendimos cosas practicas para el dia a dia con
chavales, sin olvidar las lineas méas de fondo.

CHAVALES Y ACTIVIDADES

Oinarinak | es un grupo formado por 42 chavales, que aunque en general son majos, tienen
buena asistencia y entran bien a las dinamicas, el hecho de ser tantos ha dificultado en varias
ocasiones el que se centren y se trabaje de forma mas eficaz. Este afio no ha salido grupo de
Oinhatz I, y creemos que tiene mucho que ver con esto mismo. De cara al afio que viene seria
muy interesante ver como trabajar en oinarinak con grupos tan numerosos, puesto que resulta
dificil el hacer determinadas reuniones, revisiones, o simplemente un seguimiento adecuado de
cada chaval. Las actividades que se han realizado siguen la metodologia oinarinak del proyec-
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to, estando en el primer trimestre centrado en hacer una obra de teatro sobre San José de Ca-
lasanz. En el segundo trimestre se hizo una revista y se pint6 el local, y en el tercer trimestre se
guiere acabar de pintar el local y preparar el pasaje del terror para en el campamento de vera-
no hacérselo a los kas I. Como novedad destacar el Ortzadar Eguna realizado con los grupos
de la edad de la provincia en Murguia, al que respondieron muy bien los chavales, obteniendo
una valoracion positiva.

El grupo de oinarinak Il se ha mantenido alrededor de los 19 chavales actuales, aunque con va-
rias altas y bajas a lo largo del afio. Decir que es un grupo movido que necesita actividad, y que
este afio realiz6 en el primer trimestre un proyecto en el que grabaron unos cortos, el segundo
trimestre lo dedicaron a la fotografia, y en el dltimo estan trabajando las leyes eskaut de cara a
la promesa que haran este afio en el campamento de verano.

Conjuntamente hemos realizado los campamentos de Navidad en Lezana de Mena y de Se-
mana Santa en el caserio, quedando ahora por disfrutar también del campamento de verano en
Estacas de Trueba. Por otro lado estarian las salidas, las campafias del colegio, la globada, el
Gorka Deuna, la salida de zona y otras actividades en las que hemos participado.

PROPUESTAS PARA EL ANO QUE VIENE

= Seguir actualizando las planificaciones basicas.

= Ver como transmitir la fe a los chavales ( quiza preparando nosotros para la rama oracio-
nes con dinamicas adaptadas a su nivel...)

= Potenciar la formacion y el trabajo con las ramas cercanas.
= Revisar la relacion con aitas.

= Insistir méas en la lectura de libros desde el principio.

= Potenciar los momentos informales entre monitores.

Azkarrak

Javi Pérez Hoyos

Este afio el ER de Azkarrak-Oinhatz lo componemos, Aitor Oribe e Izaskun San Millan con el
grupo de Azk Il, Pablo Moreno y Ainhoa Izpizua con el grupo de Oinhatz Il y Ane Uria y Javier
PH con el grupo de Azk | y la inestimable ayuda y supervision de nuestro asesor Aitor Miyar Ur-
tiaga.

Este afio los tres grupos han aumentado en numero pasando de 29 a 41, quedando repartidos
de la siguiente manera. Trece para el grupo de Azkarrak |, once para el grupo de Azkarrak Il, y
diecisiete para el grupo de Oinhatz Ill. Las convivencias nos han servido para dar este empuje
a nuestros procesos y apuntar o rescatar a chavales y chavalas majas que no estaban. Nuestra
presencia en dichas convivencias ha fortalecido este proceso.

A nivel de formacion, hemos buscado sobre todo la conjugacion de la teoria y practica de nues-
tra realidad. Con temas atractivos y aplicables a nuestros chavales y chavalas. Temas como la
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intervencion en drogodependencias, la resolucién de conflictos o la fe en la ESO nos ha hecho
matizar nuevas posibilidades. Y nos ha dotado de nuevas actividades para poder ser mas cer-
canos a las dudas y problemas de nuestros procesos. Se han realizado temas conjuntos con
oinarinak y bidean a fin de matizar ciertos aspectos del proceso en diferentes temas.

Como ya viene siendo tradicion en el campamento de navidad los tres grupos acudieron al ca-
serio, para lavarle un poco la cara. Una mano de pintura y una buena fregada para que aguan-
te bien todo el trote que tiene el pobre, y asi poder ensefiar a los chavales y chavalas la impor-
tancia de cuidar y mantener nuestras casas. En semana santa los de tercero de ESO nos fui-
mos a Vitoria a las jornadas provinciales de solidaridad y los de cuarto se encerraron en las ne-
vadas de Trueba para tener una intensa pascua.

Este afio como novedad hemos incluido una salida “volante” de fin de semana, que aunque
habria que matizar cosas concretas, valoramos como positiva. La realizamos los dias 14 y 15
de mayo todos los grupos juntos de la rama, y la ruta fue Barazar- Orozco por el Gorbea
haciendo noche en las cuevas de Superlegor.

De cara al afio que viene habria que hacer especial hincapié en el tema de la naturaleza, mon-
tafia y volantes, en el tema de la fe, ser significativos a nivel espiritual para nuestros chavalas y
chavales, y en el tema de los proyectos personales, que suefien de verdad y que se mojen por
este mundo.

Ha sido un gran afio para todos y todas con sus alegrias, sus retos, sus dificultades y sus victo-
rias. Pero todo se puede sobrellevar con esperanza y buena cara si tenemos un ER que nos
apoya y somos conscientes de porqué estamos aqui. Y como en Azkarrak Oinhatz lo somos,
podemos decir que otro afio mas somos lideres hasta en lo deportivo. Pero bueno no nos po-
demos relajar porque todavia nos quedan los campamentos volantes para seguir aportando
experiencias a nuestros chavales y chavalas. Ondo ibili

Bidean y Mugitzen

Miguel Angel Lopez e Iker Serrano

Este afio el Equipo de Responsables ha estado conformado por cinco personas. En Bi-
dean/Mugitzen I: Iratxe Meseguer y Miguel Angel Lépez; en Mugitzen/Bidean II: Elena Fer-
nandez e Iker Serrano. El asesor del ER ha sido Pablo Santamaria.

Bidean | ha estado formado por 25 chicos y chicas procedentes de los grupos de Azkarrak y
Oinhatz. Ha sido un afio para consolidarse como un Unico grupo y tener la oportunidad de co-
nocer, trabajar, y participar en un montén de experiencias y temas que han ido surgiendo du-
rante el afio. Hemos funcionado con la reunion semanal de todos los viernes y con las trimes-
trales salidas y los completos.

El primer trimestre ha estado enfocado a trabajar el tema del compromiso, con un retiro al co-
mienzo del curso. El segundo y tercer trimestre han girado en torno a una serie de temas de
formacién propuestos por el grupo (eutanasia, aborto, estudios, dudas de fe, paz, explotacion
de multinacionales,...). No nos hemos olvidado de las campafias, donde participamos como
grupo. En el campamento de Semana Santa, en Trueba, ademés de revisarnos como grupo,
elaboramos el Plan de Oracion Personal.

Este verano participaran en el campo de trabajo interprovincial de Bilbao, Pamplona y Zarago-
za donde tendran diversas experiencias en distintos proyectos sociales de cada una de las ciu-
dades. Seguidamente, y sin pasar por casa, compartiremos todo lo vivido en el campo de tra-
bajo y expondremos los Proyectos Personales en el campamento volante por Arantzazu-Aralar.
iNo se puede acabar mejor el afio!

En Bidean Il (también 25) nos hemos centrado los temas en lo relacionado con la eleccion de
estudios futuros, con sofiar lo que nos gustaria ser, iniciando la elaboracién del Proyecto Per-
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sonal que se expondra durante el campamento por Gorbea y Anboto. Durante todo el curso no
hemos dejado de cuidar la disponibilidad para colaborar en cada campafia manteniendo las pe-
liculas de cine, el bar, las brigadas, la motivacion por el colegio, etc. jHasta montamos un gru-
po de danzas bolivianas!

Después de recibir el curso de iniciacion de monitores/as comenzamos a apoyar salidas de
clases, de grupos, aventuras, convivencias y estamos preparando la incorporacién a los ERs y
a los campamentos de verano.

Como ya sabéis, en esta etapa comienza Mugitzen, la escuela de iniciacion al voluntariado pa-
ra quienes estan en Bidean y abierto también para el resto de alumn@s de Bachiller. Este afio
en Mugitzen | no ha tenido ninguna incorporacion de alumn@s del cole (tendremos que pensar
la convocatoria para el afio que viene). En segundo, se han mantenido cinco personas ademas
del grupo de Bidean. Las actividades a destacar son las siguientes: participar en la preparacién
y ejecucion de la campafias, participar en las jornadas del Astialdi en el Arenal, hacer un juego
a los chavales de Kas I, conocer de cerca Sortarazi (realizamos una visita al centro), visitar va-
rias exposiciones, participar en Pottoka preparando unos talleres a los nifios y nifias del barrio,
conocer ONGs a través de Internet, organizar un puesto de comercio justo durante una semana
y en el rastrillo... y si podemos, hacer una visita a la residencia de ancianos de la Misericordia.

Como veis, un afio donde hemos trabajado con intensidad, todo lo que tiene que ver con el
compromiso y la vocacién esperando que resulte algo motivador y enriquecedor en esta etapa.

Catecumenado juvenil

Cecilia Alcibar-A.

El equipo de responsables de catecumenado,
Discernimiento y Opcion lo hemos formado
ocho monitores (Tomas F., Joseba A., Alberto
T., Juan |, Berna A., Cecilia A, Elena P y Car-
los A) y el consiliario y asesor Javi.

Hemos mantenido reuniones todos los jueves
de 7:30 a 9:00. Semanalmente nos hemos
dedicado a programar los trimestres, a hacer
seguimiento de los grupos y de los chava-
les/as, asi como a tratar temas que nos hayan
parecido de interés, como actualizar los mate-
riales del ER.

Hemos realizado tres cursillos a lo largo de todo el afio. En el cursillo del primer trimestre traba-
jamos la situacion actual de nuestro catecumenado repasando junto con los asesores la situa-
cion de cada uno de los chavales y conociéndoles mejor en su ambito de compromiso. El cursi-
llo del segundo trimestre estuvimos repasando el informe de “Jovenes 2000 y Religion” de la
Fundacion Santa Maria y la situacion del grupo de Discer-opcién cara la afio que viene. En el
tercer trimestre acudimos a Vitoria a un encuentro con el resto de los monitores de catecume-
nado de la Provincia para trabajar el tema Programacion Neurolinguistica.

Este curso, como novedad, hemos realizado los retiros de Catecumenado de manera conjunta
todos los grupos para conseguir un mejor ambiente en todos los grupos y también entre las
personas de diferentes grupos de referencia.

Como fin de curso, el dia 21 de mayo tuvo lugar la confirmacion del grupo de Cate 3 (8 perso-
nas) y algunos grupos se iran algunos dias por ahi en verano.

Equipo coordinador de los procesos de pastoral de la etapa escolar (PK)

Jon Ander Zarate
Las reuniones del PK se han desarrollado los viernes de cuatro a cinco y media de la tarde.

Los componentes del equipo hemos sido: Rakel Morén (Zidor), Lara Fontecha (Kaskondoak),
Laura Hidalgo (Oinarinak-Oinhatz), Javi Pérez Hoyos (Azkarrak-Oinhatz), Iker Serrano (Bidean-
Mugitzen), Carol Del Rio (oficina de Itaka), Jon Ander Zarate (coordinador de pastoral). Y en
momentos puntuales, por diversos motivos, hemos recibido la incorporacion de Nazaret Martin
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(Kaskondoak), Luis Alfonso Rodriguez (Kaskondoak), Zoraida German (Oinarinak-Oinhatz) y
Aitor Oribe (Azkarrak-Oinhatz).

Los temas que fundamentalmente hemos trabajado este afio han sido:

Coordinacion de las diversas etapas y actividades locales y provinciales.
Revisar y velar por la marcha de los grupos y campamentos.

Acordar para todas las etapas e incorporar en la programaciones basicas: La relacion y
reuniones con las familias. Las salidas. Los talleres

Trabajar el tercer plan Diocesano de evangelizacion de la Didcesis de Bilbao y pensar pro-
puestas de avance para Itaka.

Asesores

Pablo Santamaria

Hemos formado el Equipo de asesores este curso las siguientes personas: Roberto Peral
(Zidor-Koskorrak), Gotzone (Kaskondoak), Apri (Oinarinak) Aitor Miyar (Azkarrak-Oinhatz), Pa-
blo (Bidean), Javi (Catecumenado), Carlos Aguerrea (ministro), Jon Ander Zarate (coordinador
de pastoral), Iratxe Meseguer (Escuela).

Los temas mas relevantes que hemos abordado han sido:

Plan bienal de convocatoria: hemos seguido atentos a las convocatorias e iniciativas que

se marcaban en el Plan bienal. Tras su finalizacion habra que hacer una evaluacién de di-

cho Plan y sacar conclusiones de mejora.

Dossieres Papiro: como el afio pasado hemos impulsado articulos de Papiro en relacién

con grandes temas. En concreto: modelos de presencia, ambito social, iglesia, aniversa-

rios.

Trabajo por la paz: en continuacién con el trabajo del afio pasado, hemos colaborando

con el ayuntamiento en iniciativas relacionadas con la paz. Gracias a ello hemos contado

también con apoyo para nuestra semana de la paz. Sin duda que es una aportacion de

gran valor que hacemos desde Itaka en coherencia con nuestra tradicion y mision en este

campo.

Itinerario de la experiencia de Dios: el tema de la experiencia y transmision de la fe es

uno de los temas que mas nos preocupa. Hemos revisado como trabajamos este punto en

el proceso y en relacion con el proyecto educativo y de pastoral vocacional especifica. El

curso gque viene habra que seguir mejorando y avanzando en este apartado.

Programaciones basicas: este afio tienen que estar terminadas y hay que empezar a

completarlas con los recursos y actividades que aparecen en las programaciones basicas y

que tendran que estar hechas y localizadas para ser utilizas por los monitores. El curso que

viene habra que estar al tanto de esto.

Criterios comunes de actuacion alo largo del proceso: hemos repasado algunos temas

gue nos afectan a todos y sobre los que tenemos que tener unos criterios comunes y una

coherencia a lo largo del proceso (gradualidad). Muchos fueron los puntos revisados pero

destacamos, de modo sintético, los siguientes:

= Trabajar el buen ambiente y dindmica de grupo; reforzando aquellas conductas y esti-
los que favorecen; reaccionando adecuadamente y con gradualidad ante conductas
gue perjudican y desmotivan al grupo.

= Trabajar la asistencia a reuniones y, especialmente a campamentos. Para ello buscar
estrategias de motivacién a campamentos.

= Aprovechar las reuniones con padres/madres para trabajar temas educativos.

= Trabajar las veladas en campamentos para que sean creativas y una buena experien-
cia para todos.

= No quemar etapas en el tema de las revisiones: hasta Oin las revisiones tienen que ser
muy sencillas y breves. En general tienen que servir para crear buen ambiente, mejorar
cosas concretas del grupo o personales, hechas de un modo dinamico...

= Trabajar el tema de las salidas, volantes, y la naturaleza en general: siempre han sido
momentos especiales de encuentro, convivencia, contemplacion, oracién, gusto por la
naturaleza,... Tenemos que sacarles partido a estas experiencias.
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= Cuestiones claves de seguridad en las salidas/campamentos: ahora que se acercan los
campamentos recordamos algunos temas minimos de seguridad:
o Llevar botiquin
0 Un monitor delante y otro al final
o Irjuntos sin grandes separaciones
o Especial cuidado en carretera; y mucho mas si se hace de noche (llevar reflec-
tantes, linterna si se prevé esto)
En los momentos de paradas marcar limites y definir normas claras., especial-
mente en situaciones de mayor riesgo; zonas de rio o playa, montafa,...
Contarles cuando haga falta
Tener sentido del peligro (estar alerta)
Fotocopias de Osakidetza, especialmente en pequefios
Siempre que se pueda, y especialmente en volantes, llevar brdjula, mapas, sil-
bato,...
= Nuevas iniciativas: hemos empezado a analizar posibles nuevas iniciativas juveniles que
afiadan valor a lo que ya tenemos, amplien nuestra oferta educativa y aumenten nuestra
capacidad de respuesta a los retos que la cultura juvenil y el tiempo libre estan planteando
hoy en dia.
Como todos lo afios, también hemos estado al tanto, con el PK y EERR, del resto de activida-
des cotidianas del curso: campamentos, campafas, grupos, actividades provinciales, monito-
res,... El proximo curso, mas y mejor. Asi sea.

o

O O 0o

Formacién

Iratxe Meseguer

Los encargados de formacion de este afio de los diferentes Ers hemos sido: Andrea Martinez
(Zidor-Kos), Luis Rodriguez (Kas), Mikel Manso (Oink), Pablo Moreno (Azk) e Iratxe Meseguer
(Bidean).

Nos hemos juntado dos veces al trimestre (mas 0 menos), y los objetivos que hemos estado
trabajando han sido los siguientes:

Acompafiar a los encargados de formacion en sus labores.

Fomentar una vision global y de proceso.

Conocer y realizar seguimiento de los planes de formacion.

Recopilar por escrito y en el ordenador los materiales que se vayan elaborando.
Plan de formacion de cada Er.

Hacer seguimiento de los trabajos de monitores.

El equipo ha funcionado bien, llevando a cabo las diferentes tareas que nos ibamos poniendo.
Hemos tenido problemas para hacer las reuniones, por temas de fechas y horarios, pero al final
hemos conseguido sacar algunos ratos. Al principio surgieron ciertas dudas sobre si sabrian
llevar a cabo sus labores como formadores, pero con la ayuda de estas reuniones y de los
coordinadores de cada ER, han sabido sacar adelante la formacion de cada rama y todas las
funciones que ello conlleva.

ogkrwnE

La mayor parte de las reuniones se han dedicado a hacer un seguimiento a la formacion de los
monitores de cada ER (trabajos, asistencia a los distintos cursos, cursillos de formacién, lectura
de libros...). También le hemos dado mucha importancia a revisar los materiales de cada rama,
sobre todo con la idea de ir renovandolos. Una de las tareas que hemos empezado ha sido la
de elaborar un listado de libros por ramas, incluso algin formador se ha animado a ir a comprar
nuevos libros y asi ir renovando la biblioteca.

Propuestas de cara al afio que viene:

1. Orientar y acompafiar en las funciones de
los formadores.

2. Segquir elaborando el listado de libros para
recomendar en cada etapa.

3. Empezar desde el principio de curso a guar-
dar todos los materiales que se vayan utili-
zando, tanto para chavales como para moni-
tores.

CRI T

-
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4. Saber los temas que se dan en el curso de monitores y los materiales que se utili-
zan para no repetirse en los Ers.

5. Trabajar en las reuniones algunos temas de formacién conjuntos para todas las
ramas.

INFORMES FRATERNIDAD

Consejo Provincial de la Fraternidad

Tomas Urquidi

El dia 8 de octubre de 2004, nos reunimos en
las oficinas de Vitoria los consejos locales de
Itaka y Lurberri para constituir el Consejo Pro-
vincial. Con el fin de que coincida con los pe-
riodos de nombramiento de los consejos loca-
les, se decide que los nombramientos sean
para dos afos. Los integrantes del Consejo
son:

= Una persona elegida por cada Consejo
Local, de entre sus miembros: son elegi-
dos Tomas Urquidi (Cons. Local Itaka) y
Josi Escribano (Cons. Local Lurberri). -

= Dos personas elegidas por la reunion de los Consejos Locales de la Provincia. Previamente
se acuerda que sea una persona de la Fraternidad de Itaka y otra de la Fraternidad de Lur-
berri. Son elegidos Alberto Cantero (Fraternidad de ltaka) y Raul Gonzalez (Fraternidad de
Lurberri).

= Un religioso escolapio de la Fraternidad, nhombrado por el P. Provincial. Es nombrado Emi-
lio Sotomayor.

= Por parte de los ministros de pastoral, son nombrados Javi Aguirregabiria y Jesus Elizari.
Los trabajos que hemos ido llevando a cabo durante el curso han sido

1. Las iniciativas ya marcadas con las Fraternidades de Andalucia y Aragoén, y las que son mas
habituales entre nosotros nos marcan las siguientes fechas:
= 4-5/09/04: Encuentro en Bilbao con Aragén
= 08/10/04: Constitucion del Consejo Provincial de la ESE-FEV
= 5-7/11/04: Cursillo de animadores pequefias comunidades en Madrid
= 13/11/04: Constitucion de la Fraternidad de Aragén en Zaragoza
= 22/01/05: Encuentro “Grupos de Mision Compartida” en Barria
= 26-27/02/05: Ejercicios para las Fraternidades de Aragén y Vasconia
= 19/02/05: Encuentro de Consejos Provinciales en Madrid
= (07/05/05: Encuentro de Consejos Provinciales en Madrid
= 14/05/05: Pentecostés. Asamblea de la Senidegoa
2. Asuntos que habria que seguir desde el Consejo Provincial:
= Elementos ya comunes:
= Ademas de los que planteemos a las Fraternidades
= Ministerio laico de pastoral
= Muchas acciones pastorales conjuntas
= Bolivia
= Lanueva comunidad de Tolosa y Vitoria... y las deméas
= Larelacion con las Fraternidades de Andalucia y Aragon... y lo que pudiera surgir
= Elementos que tendremos que ir haciendo mas comunes:
= Compartir algo de dinero: ¢ cuota o similar para gastos comunes?
= Reflexiones que puedan interesar a grupos dentro de las FEP: acompafiamiento fami-
liar,...
3. Temas para trabajar en las pequefias comunidades
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El plan de formacion conjunto en torno a la “Vida comunitaria y su significatividad”
La Comunidad Cristiana Escolapia
. Iniciativas informales
Documentos, informaciones: Provincia, desde cada Fraternidad Local a las demas, desde
la Fraternidad Provincial a las demas
Invitaciones a determinados actos que se hagan, formales o ludicos
. Temas de fondo para seguir concretando el modelo al que apuntar
= Relacion EEPP y Fraternidad
= Relacion local, provincial, general
= Reconocimiento eclesial, ademas del escolapio
= Reconocimiento civil
= Forma de llevar proyectos conjuntos: una Fundacién, dos, desde las EEPP,...
= Formacién y modelo del Consejo Provincial: relacion con los Consejos Locales
= Algun proyecto nuevo
= Trabajo para la formacion de una nueva provincia Escolapia entre Vasconia y Andalucia.
= Oficina de Recursos para la Cooperacion.
= Equipos de Presencia

Pedro Aguado ha asistido a varias de estas reuniones para plantear temas comunes con la
provincia: Nueva provincia Escolapia, Comunidad Cristiana Escolapia, Equipos de Presencia,...

N

[

El ambiente de trabajo y la sintonia han sido fabulosos como era de esperar.

Esperamos que nuestra dedicacion sirva para crear comunion entre las fraternidades locales,
avanzar conjuntamente en la Fraternidad provincial y coordinarnos y animar nuevas fraternida-
des.

Consejo local de la Fraternidad

Alberto Prieto
Esta formada por Carlos Aguerrea, Alberto Prieto, Tomas Urquidi, Javi Iruretagoiena, Elena Pé-
rez y Javi Aguirregabiria.
El funcionamiento ha sido una reunién semanal los miércoles de 9 a 11 para hacer el segui-
miento de las comunidades y para tratar los diferentes temas:
= Seguir trabajando los objetivos cuatrienales
= Seguimiento del Consejo Provincial. Seguimiento de la Coordinadora
= Seguimiento de Venezuela y de Bolivia (con viaje de Javi en enero)
= Seguimiento de Erkideok
= Reuniones con los retornados de Venezuela y cooperantes de Bolivia
= Visitas a las comunidades de techo y proyecto

= Reflexion sobre algunos temas: nuevas convocatorias, centro de recursos para la coopera-
cion, Ministerio Familiar, comunidad cristiana escolapia, datos de la encuesta de pastoral,
reunion con el General,...

= Preparacion del encuentro con los de Aragon a principio del curso (septiembre) y del en-
cuentro de animadores interprovincial en Lezana en noviembre.

= Propuestas personales y comunitarias

= Dos reuniones conjuntas con el Patronato sobre los proyectos

= Encuesta de autoevaluacion personal y comunitaria

= Preparacion de las asambleas de la fraternidad

Y todos los temas que van saliendo en la marcha diaria de las comunidades.

Coordinadora de comunidades

Javi Aguirregabiria

Desde el inicio de curso nos hemos venido reuniendo quincenalmente los animadores de las
pequefias comunidades para seguir la marcha de las mismas, las informaciones y acciones
comunes, asi como para ofrecer un cauce de participacion conjunta.
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Como ya viene siendo costumbre se llevé a cabo un dia de formacion de los animadores, en
esta ocasion de manera conjunta con los animadores de las Fraternidades de Andalucia y de
Aragon que se vinieron a Lezana de Mena para ello. Fue una reflexion bien interesante que
aport6 también una mayor cercania entre las distintas realidades.

Algunas de las reuniones han tenido un tema de reflexion a las que se ha invitado a todos los
hermanos comunitarios: la marcha del catecumenado, el centro de recursos para la coopera-
cion, el proyecto Beregain.

Tras cada reunién siempre se ha elaborado el acta correspondiente que se ha enviado a todos
los miembros de la Fraternidad de los que se tiene la direccion de correo electrénico.

La marcha de este equipo hay que valorarla muy positivamente.
Escolapios laicos

Aitor Errasti

Comenzamos el curso con una im-
portante novedad como fue el
hecho de que se enviaran a dos es-
colapios laicos (Natxo y Eba, ade-
mas por supuesto de Mikel) a Vito-
ria y a un tercero (Aitor, ademas del
envio de Carlos) a Tolosa, con el
objetivo de apoyar la creacion de
dos nuevas comunidades mixtas en
la Provincia (s.r.). Tal hecho légica-
mente ha condicionado también el
mismo planteamiento de encuentros conjuntos que hemos tenido los siete escolapios laicos en
este curso.

Los escolapios laicos hemos tenido tres momentos de encuentro en este curso, cada uno de
ellos celebrado en un lugar diferente con el objeto de conocer las dos comunidades nuevas de
Vitoria y Tolosa. En dichos encuentros nos han acompafnado Juankar, Radl, Javi, Carlos y Pe-
dro y Emilio, ademas de Apri que ha participado en el tercer encuentro en Tolosa ya que se es-
ta planteando la opcién de ser escolapio laico.

En dichos encuentros hemos abordado diferentes asuntos: la revision del Estatuto del Escola-
pio Laico, la visita del P. General, el seguimiento de las dos experiencias nuevas (Vitoriay To-
losa), el plan de acompafiamiento para aquellos que se quieren plantear la opcion de ser esco-
lapio laico, los presupuestos familiares, proyecto comun con Andalucia, la Comunidad Cristiana
Escolapia, el documento sobre cultura vocacional,...

Asimismo, hemos participado en la medida de nuestras posibilidades en los tres encuentros
provinciales ofertados para religiosos y laicos: “Reestructuracion de la Orden” (Balcels), “Claves
de la Vida Religiosa” (Felicisimo Martinez, 5 de febrero) y “Laicado” (Asiain, 25 de junio).

En la visita que hizo el P. General en noviembre, mantuvimos un encuentro con él para que nos
conociera personalmente y le pudiéramos transmitir nuestra experiencia como escolapios lai-
COos.

Ademas participamos localmente conjuntamente con los religiosos y con otros laicos, en varias
celebraciones especiales (San José de Calasanz (26 de noviembre y 25 de agosto) y San
Pompilio (15 de julio), bodas de oro de la profesién solemne del Hno. Tomas en Bilbao,...).

Respecto a nuestras nuevas presencias tanto en Vitoria como en Tolosa, decir que ha sido un
afo de situarse en una nueva realidad y que la valoracién que hacemos en ambas experiencias
es muy positiva.

Hemos elaborado un cuadernillo titulado “Enclaves hacia el Escolapio Laico” para dar a cono-
cer mejor esta vocacion y esta siendo utilizado ya por algunas personas que se estan pensan-
do tomar esta opcion. Este documento se enmarca dentro del plan que hemos elaborado de
cara a acompafiar mejor a todos aquellos que deséis plantearos personalmente este tema.

En Pamplona se ha reunido en varias ocasiones una comision de Lurberri para darle vueltas a
como introducir este planteamiento vocacional en sus procesos y comunidades y empiezan a
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surgir personas que estan interesandose por esta opcidn vocacional. Algo parecido esta suce-
diendo en la Fraternidad de Andalucia.

El curso finaliza con otra ho menos importante novedad como es el hecho de que Mikel va a
tener un hermanito/a. jLa familia va creciendo!. Zorionak!.

Grupo Misién Compartida

Alberto Prieto

Este es el nombre con el que se ha bautizado este curso al grupo en gque nos reunimos perso-
nas que perteneciendo a la fraternidad trabajamos en el colegio bien como profesores o como
personal de administracion y servicios.

De esta manera encaja en el proyecto del laicado de la provincia en la modalidad de “Misién
Compartida”.

El objetivo del grupo es ofrecer un espacio donde reflexionar, compartir e intercambiar opinio-
nes sobre nuestra vocacion educativa y escolapia y sobre la presencia de nuestra Fraternidad
en el colegio.

A lo largo del curso hemos tenido cinco encuentros. El tema central ha sido el de la comunidad
cristiana escolapia, aunque también hemos tratado otros como el plan diocesano de evangeli-
zacion, o el proyecto del laicado de la provincia.

Como otros afios, la principal dificultad ha sido el buscar los momentos de reunion. Este afio la
mayoria han sido los sdbados antes de la misa.

En enero tuvimos en Barria el encuentro de “Misién Compartida” de la Provincia donde nos re-
unimos personas de los seis colegios de la Provincia.

Como novedad para el afio que viene esta la propuesta de participar en los encuentros de este
grupo a personas que trabajan en el colegio y que sin pertenecer a la fraternidad se sitian en
esta modalidad de Mision Compartida al vivir su trabajo en el colegio desde una vocacion cris-
tiana y un envio eclesial.

Erkideok

Javi Aguirregabiria

Un afio mas ha venido funcionando esta modalidad de participacion en la Fraternidad con siete
personas. A comienzo de curso se hablé con cada uno desde el Consejo Local y se determina-
ron las lineas de funcionamiento del afio.

Las novedades de este afio son dos: la marcha de Ainara como cooperante en la Republica
Dominicana y la puesta en marcha de esta modalidad también en Pamplona con Eneko.

Coordinacion y acompafiamiento a otras fraternidades

Javi Aguirregabiria

Este curso no ha sido necesario hacer un acompafiamiento de otras Fraternidades. Las dos
existentes han comenzado ya su propia andadura.

La Fraternidad Betania, la de Aragon,
si ha mantenido una mayor relacién
con Lurberri por la cercania y como
apoyo en determinados momentos.

Por lo demas, se ha llevado a cabo
las acciones de coordinacion que es-
taban previstas desde finales del cur-
so pasado: el fin de semana de for-
macion para los animadores de las
pequefias comunidades que se hizo
en Lezana de Mena, los dos encuen-
tros en Madrid de los Consejos pro-
vinciales de las Fraternidades... y el
intercambio mas o menos puntual de
informaciones.
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Para el préximo curso la idea es mantener las dos reuniones de los Consejos provinciales y un
encuentro para todos los interesados aprovechando para conocer la realidad escolapia andalu-
za en el puente de Todos los santos del uno de noviembre.

Hay que destacar la gran sintonia que se palpa cada vez que llevamos a cabo cualquier accion
conjunta.

Comision infantil

Loli Castro

Este es el tercer curso que esta en funcionamiento la Comision Infantil. El objetivo es propiciar
la reflexion en torno a la educacién en la fe de nuestros hijos e hijas, favoreciendo su insercién
eclesial, y acompafiando a las familias en ese proceso.

Durante este curso el mayor esfuerzo lo hemos dedicado a la preparacion y dinamizacién de
las reuniones que tenemos todos los sabados con los nifios y nifias durante la Eucaristia. Han
asistido una media de 7 a 10 nifios y nifias, aunque es verdad que fluctia mucho de un saba-
do a otro, encontrandonos en ocasiones con cerca de 20. En este punto debemos mejorar de
cara al curso que viene para saber con antelacion el nimero de participantes y organizar mejor
la actividad para las diferentes edades.

Hemos estado encargados un grupo de cinco personas aunque también han sido muchos los
apoyos recibidos de las madres y los padres. En este punto también se puede mejorar con el
objetivo de que los de la comisidn “no nos perdamos tantas misas”.

Los temas tratados han sido: Calasanz, Navidad, Paz, Abraham, Ruth, Los amigos de Jesus,
Maria, y Bautismo. Ademas de la actividad del Sabado de Pascua en el caserio.

Por otro lado, creemos que debemos elaborar entre todos un “proyecto de iniciacion y educa-
cion en la fe” para nuestros hijos e hijas. Este fue el tema tratado en la reunion a la que os con-
vocamos a los padres y madres en la Pascua. Trabajamos un borrador de dicho proyecto que
fue valorado positivamente, y salieron varias ideas y propuestas para avanzar. Habra que re-
tomarlas.

Por dltimo recordar que se admiten y se necesitan todo tipo de ideas, sugerencias, colabora-
ciones y apoyos.

Teologia

Loli Castro

Este ha sido el cuarto afio que lleva funcionando el Grupo de Teologia. Este curso hemos par-
ticipado alrededor de seis personas. Nos hemos reunido quincenalmente con Carlos Aguerrea
para conocer y profundizar en el Evangelio de Juan. Concretamente los temas han sido:

= Introduccién al Evangelio de Juan: Comunidad, mundo cultural y caracteristicas literarias.

= Introduccioén al Evangelio de Juan, de la tesis “Lectura politica del E. de Juan”.
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= Exégesis del Prologo (Jn. 1, 1-18).

= Jn. 2, 1-19, 42: El dia sexto: la obra del Mesias.

= Exégesis de Jn. 1, 19-51: “De Juan Bautista a Jesus”

= Exégesis de Jn. 11, 1-54: Resurreccion de Lazaro.

= Exégesis de Jn. 3, 1-21: Encuentro con Nicodemo.

Ademas de estas reuniones quincenales, recordareis que algunos de los participantes estamos
cursando los estudios de teologia por Internet que ofrecen los Dominicos a través de su Escue-
la Santo Tomas de Aquino de Salamanca. Es un plan de tres afios con 8 asignaturas cada cur-
s0. Pero la mayoria de nosotros lo estamos haciendo mas despacio y estudiamos cuatro asig-
naturas cada afio. Este curso hemos trabajado las asignaturas: Antropologia cristiana, Cuestio-
nes de Historia de la Iglesia Il, El Evangelio de Jesucristo, y Moral cristiana Il.

Creo que este plan de estudios nos esta ayudando a mantener una formacion teologica conti-
nua; a la adquisicion de conocimientos en las distintas materias; nos acerca mas al conoci-
miento, comprensién y aceptacion de la Iglesia; y nos facilita la reflexion sobre nuestro ser cris-
tianos.

Consejo y mesa de comunidades

Bittor Gonzéalez
Esto de ser aita no deja mucho tiempo para informes...
Informe secreto de Venezuela. Un afio después.

Israel Sobera y Carolina Del Rio

Quizas el titulo a unos asuste y a otros atraiga, pero la intencion es (a parte de la diversion de
poner un titulo intrigante) explicar una situacién que no ha sido secreta, pero tampoco ha sido
publica, y que nos parece es hora de hablar de ella (al menos nuestra hora).

Hace poco menos de un afio que volviamos de Venezuela para tomarnos un mes de descanso,
después de haber pasado ocho meses en el Trompillo. Ese mes de descanso al final se convir-
ti6 en una vuelta definitiva (volvimos en agosto una semana al Trompillo para despedirnos en
condiciones de la gente) y en un torbellino de sentimientos, de decepciones, de inquietudes, de
rabias, de incomprensiones, de carifios, de reencuentros, de tensién... que se han mantenido
mucho tiempo presentes....

Si escribimos esto en el Papiro es porque entendemos que igual que la fraternidad nos propuso
un proceso de formacion sobre los paises del sur, nos invité a ir de experiencia a Venezuela,
nos propuso mas tarde ir para 3 afios, nos envid al Trompillo... y nosotros fuimos dando res-
puestas, entendemos que ante esta nueva situacion también tiene que haber un didlogo entre
la Fraternidad y nosotros dos como miembros, quizas mas en profundidad con nuestra peque-
fia comunidad de Altamira y con el consejo local, como ya ha sido, pero también, o por lo me-
nos en cierta medida, con la Fraternidad en su conjunto.

Quizas es mas facil transmitir la alegria y los aprendizajes de las experiencias buenas y gozo-
sas, pero las experiencias dolorosas también forman parte de nuestra vida y también tenemos
gue aprender a transmitirlas, y a compartir los aprendizajes que de ellas saquemos. Esta es la
razon del articulo: la expresién de una experiencia.
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Nuestra experiencia en el Trompillo fue diversa segun los ambitos (comunidad, parroquia y es-
cuela) y también segln nuestra manera personal e individual de afrontar las situaciones, y vivir
las experiencias.

En la comunidad estdbamos Alberto Sola (escolapio), Fernando, Asier y nosotros dos. Fernan-
do era el que daba continuidad al proyecto ya que llevaba casi un curso en la comunidad, y Al-
berto, aunque también llegaba de “nuevo” a la comunidad del Trompillo, llevaba ya unos afos
en Barquisimeto y unos cuantos mas en Venezuela. Asier y nosotros aterrizabamos completa-
mente nuevos. Poco a poco fuimos conociéndonos y situandonos, sin embargo no logramos
encajar unos con otros. Quizas las limitaciones de unos y otros no se compensaban, no nos
complementabamos, y poco a poco la experiencia subjetiva de cada uno y cada una fue yendo
en direcciones diferentes.

Intentando analizar las causas veiamos que la carga afectiva que se deposita en la comunidad
en este tipo de experiencias es muy grande. De la noche a la mafiana un reducido nimero de
personas (en nuestro caso 5) pasan a ser tu familia, tu comunidad, tus amigos... toda tu red
personal de “sostén”, y si esa red no la sientes fuerte y elastica, pues te puedes sentir en cierta
medida a la intemperie, desde el punto de vista afectivo. Todo esto ademas depende de las
necesidades de cada uno de comunicacion y de expresion, de la importancia o el peso que se
le de a la comunidad.... En resumen, de un montén de factores. En nuestro caso sentimos que
el lugar donde recargar pilas, relajarnos, apoyarnos, reirnos, desahogarnos, alimentarnos, in-
terpelarnos, el lugar donde compartir la intensidad de la vida alli... se nos quedaba pobre....

En la parroquia, con los grupos de jovenes y de nifios y nifias, con las sefioras, con la gente del
barrio, nos sentimos muy bien acogidos; tuvimos mucha suerte, no sentimos que hubiera una
ruptura con respecto a la comunidad anterior... y recibiamos constantemente el carifio de la
gente; la sensacion general era de entendimiento mutuo y trabajo ilusionante.

En la escuela Isra estaba de coordinador de pastoral y Carol de psicéloga (cuando no psicolo-
go) y nuestra experiencia fue diferente: la experiencia de Isra fue gozosa, de responsabilidad y
superacion personal, de sentirse acogido por parte de un equipo como persona en la que de-
positar confianza. Las responsabilidades y funciones de su cargo estaban bastante definidas,
aungue todavia se mezclaban algunas funciones pedagogicas poco propias de la pastoral. En
general, disfruté mucho en todas las actividades que organizé para los alumnos y alumnas e
intent6 aportar su grano de arena... La experiencia de Carol fue un poco diferente: la decision
sobre el puesto que iba a ocupar fue algo mas circunstancial, anteriormente solo habia habido
una psicologa en la escuela 5 horas semanales, y esto, unido a la falta de tradicion de este
puesto en los colegios de Fe y Alegria de la zona de Lara, pues hacia que no estuviera nada
claro ni las funciones, ni la responsabili-
dad, ni la manera de insertarse en las
diferentes estructuras de la escuela, ni
la manera de coordinarse...poco a poco
se fueron dando pasos de cara a ir or-
ganizando y definiendo todo esto, sin
embargo estos avances fueron fuente
de tension y de desacuerdo. En este
sentido su experiencia fue mas dificil. Al
mismo tiempo su experiencia de aten-
cion directa con las familias, las profe-
soras y los alumnos y alumnas le hizo
aprender, disfrutar y acercarse mas a
los problemas de las venezolanas y los
venezolanos.

Hablando sobre la experiencia, y los factores que influyeron en su desarrollo, veiamos que un
factor importante (junto con todo lo mencionado hasta ahora) habia sido la confusion inicial con
respecto a nuestros objetivos como comunidad del Trompillo y también como presencia de Ita-
ka en Venezuela. Ya antes de ir, y una vez alli los primeros meses, no teniamos claro cuales
tenian que ser las prioridades de la comunidad en cuanto a la misién (iniciacién de un proyecto
con menores desescolarizados, dar pasos hacia la construccién de un liceo, fortalecimiento de
los grupos juveniles parroquiales, apoyo al movimiento laical de la viceprovincia, pasos hacia la
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fraternidad...), recibiamos mensajes en cierta medida contradictorios relacionados con todo es-
to.

Durante nuestra estancia en Venezuela y a medida que se iban presentando las diferentes si-
tuaciones, tratamos de ir abordandolas segln nos parecia mas conveniente, intentando plan-
tearlas en aquellos espacios donde creiamos se podian abordar, pero quizas no habia solucion
0 No supimos encontrarla.

A lo largo de este afio hemos ido haciendo un doble proceso de regreso: por un lado hemos
seguido junto con Carlos Ibarrondo los pasos del proceso del RAM (retorno de América) y por
otro lado hemos ido hablando con la mayoria de las personas que han tenido la experiencia de
3 afios en América Latina. Dependiendo del momento con algunas simplemente hemos com-
partido la compaiiia y con otras, experiencias y reflexiones. Esto Ultimo nos ha servido para ir
armando un puzzle y comprendiendo muchas de las situaciones que hemos vivido. Agradece-
mos la compaifiia, la confianza, la escuchay el apoyo que nos han dado.

De toda esta experiencia nos parecia importante y necesario sacar aprendizajes y compatrtirlos
con la Fraternidad (asi lo hicimos en la Ultima reunién que tuvimos con el consejo local): impor-
tante para facilitar la experiencia de futuros cooperantes, y necesario para nosotros, para poder
cerrar la etapa. Son pequefias propuestas de cara a concretar mas el proceso de propuesta y
envio a los proyectos en América:

= Reflexionar sobre la informacion que se comparte con los y las cooperantes antes de ir: la
historia de la comunidad concreta en la que se va a vivir, historia del proyecto en el que se
va a trabajar, acercamiento a la historia de la vivencia en comunidad dentro de la orden de
los escolapios, experiencias positivas y negativas de los cooperantes, cauces y canales pa-
ra abordar y solucionar las dificultades, aprendizajes que se hicieron...

= Envio de una carta de presentacion de los y las cooperantes ante la viceprovincia en la que
se va a colaborar

Esto es lo que queriamos expresar. Ahora seguimos buscando como ser fieles al mensaje de
JesUs...

Seguro que se nos han quedado un montén de cosas en el tintero y por eso estamos disponi-
bles a que nos preguntéis (lo hemos estado durante todo el afio), y afiadimos esta cancion que
para nosotros expresa muchos de los sentimientos de estos Ultimos meses.
Hablando en plata, sofiando en oro,
Subiendo al cielo, bajando al moro,
Cd's piratas, chinos con rosas,
Cuento de hadas 1 funeral y 4 bodas.

Me burlé en la cara de la ironia, con todas las vueltas que da la vida
Vi reirse a la tristeza, y vi muy guapa a la mas fea
Y no siempre es mejor lo bueno,
ni lo malo lo peor
Y digo la verdad si miento, cuando miento por amor.

Hablando en plata, sofiando en oro
Subiendo al cielo, bajando al moro....

Yo no sé si es el tiempo que va muy deprisa,
0 yo muy despacio, hadie me avisa
Si algo que sube vuelve a bajar,
si algo mojado se puede secar
Yo ya no rio si estoy contento, ya no lloro por el dolor
Ya no sé si estoy fuera o dentro, del radar de tu corazon

Hablando en plata, Sofiando en oro
Subiendo al cielo, Bajando al moro...

He creido lo increible. He desmentido lo que vi
Y ya no digo lo que pienso Porque sélo pienso en ti.
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INFORMES FUNDACION ITAKA - ESCOLAPIOS

Patronato

Javi Aguirregabiria
El Patronato ha venido funcionando, no con demasiada periodicidad, pero si con bastante efi-
cacia.

Se han ido siguiendo los distintos proyectos, en algunos casos con las personas responsables
dentro del patronato y, en otros, con momentos de reflexion y trabajo conjunto.

Ademas del proyecto Beregain, que siempre lleva mucha atencion, la puesta en marcha del
centro de recursos para la cooperacion ha sido una iniciativa que ha tenido mucho peso.

Se han llevado a cabo las tareas habituales necesarias (seguimiento de presupuestos, marcha
de los proyectos, previsiones para el proximo curso, solucion de temas que se iban presentan-
do, etc.)

Tenemos pendiente concretar la posible modificacién de estatutos y de composicion y funcio-
namiento del patronato en el futuro para dar cabida a las nuevas realidades de la Fraternidad
provincial y las nuevas presencias en otros lugares.

Albergues

Evolucion nimero de dias al afio ocupada la casa de Lezana

145

140

135

130

125

120

115
2002-2003 2003-2004 2004-2005

Alberto Prieto, Ifaki Vélez
LEZANA DE MENA Y TRUEBA (Apri)
Novedades durante el afio:

< En Lezana: Ademas de mil y un pequefios arreglos a cargo de José y Dolores fundamen-
talmente, se ha arreglado parte de la tapia que se derrumbd como consecuencia de las ne-
vadas y se ha comprado una nevera nueva para la cocina de abajo.

= En Trueba: Muy baja ocupacién durante el curso lo que dificulta mantener la casa en bue-
nas condiciones. Este afio las nevadas han hecho que estuviera inaccesible en coche du-
rante varias semanas seguidas. Por la nieve, no se pudo hacer el mini campo de trabajo
gue estaba previsto que hiciera el grupo de Azkarrak Il. Por ello quedan unas cuantas ta-
reas pendientes para cuando se vaya a montar el campamento.

= Incorporacion formal de Zigor Zugazaga al equipo de mantenimiento de las casas (aunque
ya con anterioridad fuera un currante habitual).

Datos de ocupacion de las casas (estimacion desde el 1 de septiembre de 2004 al 31 de

agosto de 2005)
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Lezana: 140 dias ocupados. 3800 personas dia. Sigue subiendo el uso de la casa respecto a
cursos anteriores. La ocupacion de los dias se distribuye de la siguiente manera: Parroquias de
Zurbaran y Pefiascal: 51 dias; Grupos de la Fundacién ltaka- Escolapios (incluyendo las parro-
quias de Altamira y Masustegi): 61 dias; Grupos de fuera no vinculados con los escolapios: 28
dias.

Trueba: 74  dias

ocupados. 2400 Evolucion nimero de dias al afio ocupada la casa de Trueba

personas-dia. La
ocupacion se concentra | 120
en el mes del cam-
pamento de verano, |00+ —
habiendo estado la
casa desocupada du- | g
rante temporadas
bastante largas. | ®°1T
Distribucion en la
ocupacion: 64 dias, | °T
grupos de la Fundacion
ITAKA- Escolapios; 16 | 2T
dias, otros escolapios;
este afio, no ha ido a
Trueba ningln grupo de
fuera.

LEKUN ETXEA (Ifiaki Vélez)

Si echamos un vistazo al calendario, y nos fijamos en qué momentos ha estado el caserio des-
cansando, la verdad es que resulta un poco dificil. Esta claro que desde el fin de semana del
encuentro de monitores en Septiembre, hasta ahora el caserio ha sido utilizado con gran asi-
duidad, hemos ido pasando todos en uno u otro momento del afio; desde los mas peques de 3°
de primaria, hasta los de bachillerato, o
grupos o los mas mayores de comuni-
dades. Tanto los de casa como los que
han querido alquilarlo desde otros cole-
gios, parroquias, grupos, hemos tenido
la oportunidad de disfrutarlo.

2002-2003 2003-2004 2004-2005

Nuestro caserio, desde sus paredes y
recovecos nos quiere contar lo que ha
ido pasando por su interior durante este
curso, plasmado en actividades o suce-
SOS CUriosos.

“Otro curso mas, mira por donde, aqui
vigilando el Anboto, o él a mi, porque
claro, si uno de los dos se mueve, esto
empieza a perder algo de su encanto. Serd por ese encanto que la gente se acerca a disfrutar
su tiempo por estos lugares. Yo, aunque con muchos afos , pero metido de lleno en las nuevas
tecnologias, y calculando las chuletas y el pollo que se han comido, el pan , la leche, los yogu-
res del Lidl, y la sopa de Belén; he creado un programa en mi disco duro y me empiezan a salir
de repente todo el montdn de gente que ha venido. El programa no os lo voy a dar (ya sé que
alguno lo queréis, eso es secreto del Valle deAtxondo),
pero si os voy a dar los datos, ahi os van:

= Convivencias: desde la ESO hasta Bachiller; los
alumn@s han tenido la oportunidad de participar unos
dias en esta experiencia enriquecedora; momento pa-
ra pararse a pensar y reflexionar en compafiia de Dios
acerca de nuestra vida. Han pasado 447 alumn@s.

= Salidas de clase: los alumn@s de 3°y 4° de primaria,
salieron durante la semana con los tutores y monitores
en el primer trimestre; en el mes de Mayo, se les ofre-
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cio un fin de semana a cada curso, siendo un gran éxito de asistencia, han estado todos o
casi todos, y alguno mas. Ademas de la comida que se viene haciendo todos los afios con
los aitas y amas de 3° de Primaria.

= Retiros y encuentros, Pascua: desde encuentros de grupos hasta comunidades, el case-
rio se ha ido utilizando por la gente que se ha querido juntar en algdn momento para re-
flexionar. Han pasado 493 personas.

= Campamentos: tanto de los mas peques, como de los
mas mayores, que se han dedicado a realizar su campo
de trabajo haciendo arreglos, pintando (jQué colores
mas chulis!)...Han pasado 112 personas. Y todavia fal-
tan el “campa de ZIDOR”

= A parte de nuestra utilizacion, si parece haberse visto
incrementado el nimero de gente que nos viene de fue-
ra, esto es bueno, pero hay que seguir cuidando el lu-
gar. Han utilizado la casa, 352 personas, hasta el mo-
mento. Sin contar los que nos la han pedido para el ve-
rano, que por cierto, sélo queda libre algo de agosto. "

Comparando con otros afos, el caserio se sigue utilizando y cada vez mas; pero debemos se-

guir cuidandolo. Para ello, hemos hecho algunos arreglos que os voy comentando:

= Arreglo de la terraza y la sala de video: cambio de ventanas, aislamiento; aunque nos ha
dado algun que otro problema, parece que se va arreglando.

= Tuvimos una visita de Sanidad: y aunque pasamos la revision, hubo que hacer algin arre-
glillo: barnizado de zonas de madera, armarios nuevos, y pequefios detalles.

= Tenemos unas preciosas porterias nuevas.
= Las habitaciones de los chavales tienen un color diferente, mas acogedor.

No sé si nos dejamos algo sin comentar, pero... un agradecimiento para todos los monitores
gue en un momento u otro han dedicado su tiempo a pasar por el caserio, bien con chavales o
para hacer chapucillas. ESKERRIK ASKO.

Altamira-Masustegi

Alberto Tobalina

Presentamos la revision del plan estratégico del proyecto que va del 2002 al 2007 que hemos
hecho en la comunidad y lo hemos compartido tanto con el Consejo local de la Fraternidad co-
mo con Jose Luis Achétegui.

Las lineas prioritarias del periodo eran las tres siguientes:

1) Crear un proceso de grupos integral que comprenda desde 1° primaria hasta la vida
adulta, para asi evitar que la intermitencia del proceso sea un motivo de abandono de
la practica religiosa y un lastre dentro del proceso de maduracion de la fe en la comu-
nidad parroquial

2) Desarrollar el proyecto de presencia eclesial en los barrios de Auntzetxeta, Bentazarra
y Lezeaga. Con esta linea queremos satisfacer la demanda religiosa detectada en esos
barrios.. Desde la diocesis no se da una respuesta clara.

3) Crear y potenciar una unidad de accion pastoral que comprenda los barrios de Altami-
ra, Auntzetxeta, Bentazarra, Lezeaga y Masustegi.

El proceso esta casi completo, faltaria de concretar la desembocadura. Este afio se ha estado
trabajando especialmente en la etapa de tiempo libre, perfilando el proyecto educativo, metodo-
logias y actividades concretas con el objetivo de facilitar el paso a confirmacion. Por otro lado
nos preocupa especialmente que existen cursos en los proceso sin grupos y que el nimero de
chavales en los grupos es reducido. Estamos dando vueltas para convocar a mas personas.

Respecto a la UAP, de momento esta formada por Altamira y Masustegi. Desde la diécesis no
se acaba de clarificar si se incluye o no en el proyecto.

Los objetivos que nos marcabamos en cada dimensién y su valoracién son:
1. Koinonia o comunion:

1.1. Creacién de Consejos Pastorales Parroquiales estables tanto en cuanto a las perso-
nas que los forman como a la asiduidad de sus convocatorias.
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La realidad de cada parroquia es distinta, por un lado en Masus se dan con regulari-
dad y el nimero de personas es creciente aunque el parroco no asiste y por otro lado
en Altamira ha habido solamente uno y es poco operativo.

1.2. Creacién de un 6rgano de coordinacién entre las dos parroquias.

La coordinacion se da a nivel de ERs, exceptuando la catequesis. Se ve la necesidad
de crear un equipo de coordinacion de pastoral donde quepa mas gente de las dos pa-
rroguias sustituyendo a las reuniones de coordinacion que existian.
1.3. Participacion en los érganos de coordinacion de la Didcesis: catequesis, tiempo libre,
secretariado de juventud...
Participan Mari Carmen en la reuniones de Catecismo, Eva en el secretariado de ju-
ventud, y Alberto en las reuniones de coordinacion de parroquias.
2. Diakonia o servicio: : -
2.1. Crear un grupo de voluntariado.

2.1.1. Dinamizacion de las diferentes
campafas que se presentan en las
parroquias (Recogidas de alimentos,
rastrillo...)

No existe como tal un grupo de vo-

luntariado, dinamizan las campafas

las chavalas de los grupos. Percibi-

mos descoordinaciéon en la parro-

quia de Altamira en las campanas.
2.2. Participacion en la vida del barrio.

2.2.1. Hacer presente a las parroquias en aquellas iniciativas que vayan surgiendo en
el barrio (Coordinadoras de grupos de los barrios, Asociaciones de vecinos,...)
Participamos en la coordinadora de grupos (Marian-fiestas), en la asociacion de
padres (Loli y Pablo) y en la Coordinadora de barrio de Masus (Maria y Elba).

2.3. Realizar una convocatoria para la creacion de un grupo de Tiempo libre (entre comu-
nion e iniciacion cristiana).

2.3.1. Formando un Unico ER entre las dos parroquias
Este afio ha sido imposible por horarios, pero es algo que tenemos que seguir in-
sistiendo.

2.3.2. Formacion: que acceda a la formacion de monitores/as de TL.

La mayoria ha realizado el curso de monitores de tiempo libre e incluso alguno
esta pensando en hacer el de direccién de TL.

2.3.3. Realizacion y puesta en marcha de un proyecto educativo para esta etapa.

Se esta terminando y se ha empezado a utilizar en los grupos.
2.4. Encomendar a una persona la tarea del desarrollo y consolidacion de la UAP. Para
llevar a cabo esta encomienda entendemos como necesario:

- Dedicacion importante en nimero de horas, lo que conlleva una remuneracion. Es-

tabilidad. Formacion.
Lo vemos como Interesante para impulsar mas el proyecto pero tenemos que darle
mas contenido y buscar la persona idénea.
3. Liturgia o celebracién:
3.1. Participacion de los nifios/as y jovenes del proceso en la misa del domingo

En Altamira en iniciacion se tienen dos eucaristias trimestrales, mientras que en cate-

cismo se tiene una trimestral junto con los padres. En Masus participan un par de per-

sonas del grupo de post-confirmacion, y las nifias de primera comunién cuando se
acerca la fecha de la celebracion.

3.2. Marcar los momentos litirgicos especiales: Adviento, Navidad...
Como momento importante en los grupos esta la prepascua. Este afio se ha participado
en la Prepascua junto con los grupos de Zurbaran.

4. Kerigmatica o catequesis:

4.1. Creacion de un ER en la etapa de catequesis de comunion.

4.1.1. Formacion: que acceda a la formacion de monitores/as de TL
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Se ve necesaria una formacién especifica que prepare mejor a los catequistas
para realizar su tarea. Y hacen falta mas recursos (materiales, cintas, videos, bi-
blias...)

4.1.2. Realizacién y puesta en marcha de un PE para esta etapa
Esté pendiente

4.1.3. Elaboracion de metodologias para cada uno de los cursos
Esté pendiente

4.1.4. Formacion de un Unico ER para las dos parroquias

De momento no es viable. En Altamira el equipo de catequistas se junta quince-
nalmente.

4.2. Consolidacién de la etapa de confirmacion
4.2.1. Formando un Unico ER
4.2.2. Realizacién del PE de la etapa
4.2.3. Elaboracion de metodologias para cada uno de los cursos

Existe un dUnico ER, y seguimos trabajando en el PE preparando los materiales.

4.3. Consolidacién y posibles ofertas para la etapa posterior a la confirmacion
4.3.1. Analizar las diferentes propuestas diocesanas

Estamos estudiandolo
PROPUESTAS DE CARA AL CURSO QUE VIENE
= Hacer mas visible en las dos parroquias que tenemos la encomienda pastoral desde la
Didcesis.
= Invitar a més gente cuando trabajemos en la comunidad sobre el proyecto (Mari Carmen,
Eva, Marian...)

= Formar un equipo de trabajo con las dos parroquias e invitar a mas gente (Aintzane, Mari
Carmen...).

= Realizar alguna actividad conjunta ludica
= Trabajar con un presupuesto anual (¢,cuota?, subvenciones, aportacion parroquial...)
« ¢Liberar a una persona media jornada?

Astialdi Foroa

Iratxe Meseguer

Como ya sabéis, formamos parte desde hace unos afios, del Astialdi Foroa-Bizkaia. Este afio,
el foro ha pasado a formar parte del Consejo de la Juventud, es decir, ahora es un grupo de
trabajo del EGK. Este foro esta constituido por algunos de los agentes que forman parte del
Movimiento de Tiempo Libre Educativo de Bizkaia, concretamente por:

= Las Escuelas de tiempo libre: Gaztetxo Eskola, Fundacion EDE, Itaka Fundazioa, Urtxintxa
Eskola y Henry Dunant.

= Y las Federaciones/Coordinadoras de grupos de tiempo libre: Astitxoak (6 grupos), Euska-
lerrido Eskautak Bizkaia (38 grupos), Federacion Bosko Taldea (6 grupos), Gaztetxoak (8
grupos) y Cruz Roja juventud (5 grupos).

Méas alla de la coordinacion, y desde una perspectiva mas global, pretendemos cumplir los si-

guientes objetivos:

= Creacion de foros de reflexién conjunta y debate sobre la funcién social de la educacion en
el tiempo libre.

= Coordinacion e Interlocucion de los diferentes agentes de tiempo libre educativo ante las
diferentes administraciones.

= Asesoramiento basico. Informacion a grupos y redes.

= Desarrollar una oferta formativa coman.

= Sensibilizar por medio de la educacion en valores desde el espacio no formal...

= Y en general, cualquier otra actividad accién que pueda contribuir a la promocion y desarro-
llo del Tiempo Libre Educativo de Bizkaia.

Este curso hemos seguido trabajando el plan estratégico 2003-2006 marcandonos un plan de
trabajo para el afio 2004-2005. Las acciones que hemos llevado a cabo dentro del plan de tra-
bajo para este curso han sido:
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= El 23 de Octubre se realiz6 la Astialdi Jaia, durante toda la mafiana en el Arenal. Los obje-
tivos de la fiesta eran los siguientes:
= Dar a conocer el tiempo libre educativo de Bizkaia
= Juntarnos en una actividad los grupos de tiempo libre de Bizkaia.

= Se ha puesto en marcha la pagina Web, intentando que sea mas dinamica y metiendo los
recursos que se van elaborando. www.astialdiforoabizkaia.org

= Se han mantenido contactos con Astialdi Foroa Gipuzkoa, compartiendo reflexiones sobre
diferentes temas.

= Se ha elaborado junto a Aldarte un cuaderno de trabajo “Jovenes por la tolerancia y la di-
versidad sexual”

= Se ha elaborado otro afio mas el Desplegable, este es el quinto afio, con toda la oferta de
campamentos de verano de los diferentes Clubs de Tiempo Libre.

< Se ha mantenido un trabajo continuo con la coordinadora de grupos de tiempo libre de
Santurtzi “Hasiberri”.

= Se esta elaborando una “Astialdi Gida”, en formato CD, con los diferentes datos de los gru-
pos de tiempo libre de Bizkaia.

= Se ha organizado una reunion de trabajo con los responsables de las subvenciones de la
Diputacion Foral de Bizkaia-Direccion de Juventud destinadas a entidades y asociaciones
de Bizkaia. También se realizé otra con los técnicos del departamento de Juventud de Go-
bierno Vasco.

= Hemos trabajado algunos temas de reflexidon que han surgido a partir de las necesidades
gue se ven en los grupos. Actualmente estamos trabajando un borrador que se ha sacado
desde Gobierno Vasco del decreto de actividades. Nos quedan pendientes los siguientes
temas: la ley de juventud del Gobierno Vasco, la ley del voluntariado, la profesionalizacion
de la titulacion de monitor y director de tiempo libre, el convenio laboral de educacion en in-
tervencion social, la regulacion de zonas de acampadas.

Beregain

El equipo educativo esta compuesto por seis personas:

« Coordinadora: Natalia Ibarrondo Ulesi.
= Psicdloga: Montserrat Benitez.

= Educadores: Maria Moreno, Joseba Alzola, Javier Pérez Hoyos, Estibaliz Madrazo (hasta
marzo), Lourdes Quincoces (desde abril)

Entre las lineas de trabajo planteadas para este curso destacamos los siguientes puntos:

= Ampliar las intervenciones psicoeducativas con las madres, control sistematico de objeti-
vos a través de reuniones con educadores y Diputacién, evaluaciones psicolégicas a los
nifios, grupos de psicomotricidad

= Encuesta de satisfaccion y acciones de mejora: medios materiales de los pisos como cale-
faccion, suelos, ventanas, mobiliario,..; presencia de los monitores dia y noche;

= Mejorar la base de datos del programa y valorar privacidad de datos personales.

= Formacién de equipo: trabajo con la psicologa, cursos especificos, formacién en psicomo-
tricidad, participacion en formacion de Junio con profesorado de escolapios en temas de
educacion infantil .
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= Revisar y repartir entre los educadores y la coordinadora del programa el nimero de horas
de dedicacion educativa en los pisos. Detectar y solucionar sobrecargas de trabajo, en
momentos puntuales.

Desde su comienzo en septiembre de 1995, en septiembre se cumplen diez afios de funciona-
miento. Desde esa fecha han pasado por el programa, bien para ingresar en alguna de las uni-
dades convivenciales o para algun tipo de consulta, un total de setenta y tres jévenes.

INICIOS: EL PROYECTO PISO

En septiembre de 1995, se pone en marcha el proyecto de insercion social y laboral (PISO), di-
rigido principalmente a mujeres jovenes en situacion de riesgo o exclusion social, que proceden
de los centros de proteccion del sistema de Servicios Sociales de Bizkaia o que habiendo al-
canzado la mayoria de edad deben abandonar el domicilio familiar.

Este programa responde a la necesidad de proporcionar una atencion innovadora, especifica e
individualizada a un colectivo de jovenes, que habiendo llegado a la mayoria de edad, se en-
frentan a una integracién social inalcanzable. Las razones de esta situacion pueden venir por
varios motivos:

= Llegada la mayoria de edad se da una vuelta al domicilio desde la Institucién, pero la pro-
bleméatica socio-familiar no ha mejorado y las causas de su institucionalizacion siguen es-
tando vigentes.

= Llegada la mayoria de edad surge un conflicto, carencia,... socio-familiar que necesite de la
salida de el/la joven del domicilio familiar

= Después de una institucionalizacion durante la minoria de edad se constata que la situa-
cion socio-familiar sigue siendo negativa para €l/la joven y tiene que adoptarse alguna me-
dida.

EL PROGRAMA BEREGAIN

El trabajo realizado hasta entonces, los resultados obtenidos y las diferentes necesidades que
nos iban llegando desde el trabajo con este colectivo, nos hicieron plantearnos la necesidad de
abordar esta problematica desde un marco de actuacién mas amplio, mas global y mas ambi-
cioso. Dando cobertura, desde octubre de 2001, a mujeres jovenes a cargo de familias mo-
nomarentales.

Mujeres jovenes que habiendo llegado a la mayoria de edad, se encuentran con una integra-
cion social complicada que ademas se ve agravada por la nueva condicion de familias mono-
marentales, a la que deben hacer frente.

Junto a todas estas circunstancias, el nuevo rol de madres al que tienen que hacerse cargo
(embarazos tempranos,...) sin el apoyo de red alguna, les coloca, claramente en una situacion
de desproteccion social.

El programa BEREGAIN contempla la constitucion de unidades convivenciales para mujeres
jovenes a cargo de familias monoparentales. De esta manera se constituye una unidad de aco-
gida para mujeres gestantes, asi como mujeres jovenes con hijos/as a su cargo, de edades
comprendidas de 16 a 30 afios asi como la edad de lo/as nifios/as seria de 0 a 3 afios, siendo
flexibles en funcion de la evolucién y proceso personal de cada una de las usuarias.

Los pisos de autonomia consisten en pequefias unidades convivenciales (max. 4 usuarias
mas sus respectivos/as hijos/as) donde desarrollar un trabajo individualizado con la joven y su
hijo/a de cara a conseguir su integracién laboral y social en un periodo maximo de tres afios.

Es imprescindible que la joven entre en el programa de forma totalmente voluntaria y cono-
ciendo y asumiendo el objetivo principal de su estancia.

Se trata de ofrecer un espacio protegido tanto a nivel fisico como emocional y psicolégico de
satisfaccion de las necesidades que se derivan de su situacion de dificultad social y personal.

En junio de 2004, se cierra el piso dirigido a mujeres jovenes en situacion o riesgo de exclusion
social, para centrarnos principalmente en el trabajo con las mujeres a cargo de familias mo-
nomarentales.
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Desde que se establece el convenio firmado con el servicio de mujer y familia de la Diputacion
Foral de Bizkaia, (2001), el trabajo con esta institucion es mayor que antes y mucho mas di-
recto. Esta relacion se concreta a través de entrevistas periddicas con las usuarias, seguimien-
tos con la coordinadora del servicio de mujer y la entrega de informes puntualmente. Ademas
desde este nuevo planteamiento la totalidad de los casos que recibimos son derivados desde
este servicio.

USUARIAS TOTAL USUARIAS ATENDIDAS 72

En cuanto a las usuarias que han sido atendi- [ UNIDAD CONVIVENCIAL 50
das por el programa podemos recoger los si- | = PROGRAMA JOVENES 30
guientes datos: < PROGRAMA MADRES 20

En tan sélo cuatro afios de funcionamiento, el [ SEGUIMIENTOS INICIALES 22
ndmero de usuarias del programa de mujeres a |« PROGRAMA JOVENES 19
cargo familias monoparentales no anda lejos del | .~ proGRAMA MADRES 3

ndmero de usuarias que a

PISOS DE MA- lo largo de 9 afios han si-

DRES do atendidas por el pro-

grama para mujeres jove-

Han pasado nes.

Usuarias 20 La mayor parte de las sa-

Hij@s 25 lidas que se han_ produci-

do, se han realizado en

Han salido 12 condiciones  adecuadas,

Con trabajo 5| cumpliendo en gran medi-

- - da los objetivos plantea-

Sin trabajo 4 dos, aunque el colectivo

Estudios/Practicas| 1| de mujeres a cargo de

Usuarias | Derivaciones 2 fammas_ monoparentales

sigue siendo el que pre-

Hij@s 16| senta mas dificultades a la

hora de conseguir una

Actualmente adecuada insercion labo-

Unidad convivencial Usuarias 8 ral.

Hij@s 9 Esta claro que el perfil de

Usuarias 6 las usuarias, ha cambiado

Tratamiento ambulatorio mucho, a lo largo de estos

Hij@s 7 afios y que han sido mu-

chas y muy diferentes las
causas que las llevan a solicitar el ingreso en nuestro programa, entre otras, recogemos los
mas habituales:
= desestructuracion familar, debida a problemas de alcohol, toxicomanias, orfandad, prosti-

tucion, economia familiar...

= abusos sexuales
= trastornos psicoldgicos y psiquiatricos
<= drogodependencias
= victimas de maltrato USUARIAS EN LOS PISOS

= inmigracion ESTUDIANDO

= mujeres gestantes en
situacion o riesgo de |RABAJANDO

exclusién BAJA MATERNAL
En la actualidad, en los dos | EN BUSQUEDA DE TRABAJO
pisos en los que trabaja-
mos, contamos con las si- | EN PROCESO DE SALIDA CON TRABAJO
guientes usuarias en nues- | SEGUIMIENTO AMBULATORIO

tro programa: LISTA DE ESPERA
TRABAJO CON MENORES

NINOS/AS
9

W|IO|F,|FP|IFP|IN]|W] 0
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El trabajo con este colectivo ha introducido nuevos elementos, a los que poco a poco hemos
tenido que ir adaptandonos y preparandonos, para abordarlos de una manera adecuada. El
principal de todos ellos es el trabajo educativo con los menores.

En un primer momento hubo que empezar por adaptar los hogares, en cuanto a espacio, nu-
mero de habitaciones, recursos ludicos, seguridad infantil...actualmente solo uno de los dos
hogares esta totalmente adaptado.

La formacion en este nuevo campo ha sido fundamental para la intervencién con los menores,
empezando por elaborar un proyecto educativo que recoja las lineas necesarias para la adqui-
sicion de las habilidades de maternaje apropiadas. Se trata de dotar a nuestras usuarias de los
recursos necesarios para que puedan ofrecer una adecuada atencion a sus hijos e hijas, a to-
dos los niveles, fisico, emocional, educativo etc.

Para ello debemos realizar seguimientos con los diferentes agentes que intervienen con los
menores, desde la escuela, guarderias, seguimientos pediatricos. En algunos casos, hemos
tenido que atender a necesidades mas concretas, realizando asi seguimientos psicolégicos con
algunos de los menores. También se ha puesto en marcha un programa de psicomotricidad in-
fantil, en el que varios de los nifios participaban.

Actualmente, estamos trabajando sobre como dar continuidad a las sesiones de psicomotri-
cidad infantil, a la vez que se organiza un plan de formacién anual para las madres, a través
de grupos en los que puedan expresar sus dudas y dificultades sobre el maternaje. Todo ello
requiere formacion especifica, por parte de los educadores, en este ambito.

EQUIPO EDUCATIVO

Durante estos 10 afios de andadura, el programa ha ido cambiando y mostrando diferentes
realidades a las que dar respuesta, (mujeres jévenes, madres, menores...), y el equipo educa-
tivo ha tenido a su vez que ir formandose y organizandose en funcion de estas necesidades.

Se ha avanzado y mejorado mucho en cuanto la atencion que prestamos a las usuarias, como
la atencién psicologica que reciben y los seguimientos educativos personalizados.

Han sido muchas las personas que han ido conformando este equipo: Eba Rodriguez, Jon
Sustatxa, Iratxe Carro, Roberto Fernandez, Jorge Morquecho, Silvia Carreras, Alberto Iranzue-
gi, Natalia Ibarrondo, Montse Benitez (psicologa del programa), Ifiaki Garcia Maza, Maria Fer-
nandez, Ainara Balbas, Carolina Del Rio, Aitor Miyar, Ménica Marcos, Marta Villanueva, Joseba
Alzola, Maria Moreno, Estibaliz Madrazo Lourdes Quincoces, Javi Pérez Hoyos... Asi como las
personas voluntarias, que han apoyado al equipo, como psicélogos, educadores, educadores
de verano, ecénomos, psiquiatras, abogados.

Los educadores han permanecido en el programa en una media de 2,5 afios. Resultando ser
un equipo en constante cambio, con mucho movimiento de educadores, siendo S|empre un
equipo bastante nuevo.

Las personas educadoras de-
ben realizar diferentes funcio-
nes:

= reunion semanal del equipo
educativo (revision de inter-
venciones educativas, for-
macion, valoracion de casos...).

= Presencia en los pisos, mafianas, mediodia, tardes y noches (reuniones de funcionamiento,
revision de turnos de limpieza, horarios de las usuarias, seguimientos educativos, segui-
mientos econdmicos de las usuarias y del hogar, entrenamiento en habilidades de materna-
je, observacion de conductas de las usuarias, observacion de la atencién adecuada a lo
menores, resolucion de conflictos,...)

= Acompafiamientos personales (citas médicas, pediatras, guarderias, colegios, acomparia-
mientos en el tema judicial, gestiones administrativas...)

« Contactos con los diferentes agentes sociales que intervienen con las usuarias y los meno-
res. Reuniones con Servicios sociales de base, con el servicio de mujer de la Diputacién
Foral de Bizkaia...
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= Tareas de registro, archivo y documentacion (elaboracion y entrega de informes, registro
de conductas, diario del piso, planes de trabajo, revisiones, seguimientos educativos, itine-
rarios laborales personales...)

La formacioén de los educadores es una necesidad presente. El cambio del perfil de las usua-

rias, y la complejidad de las situaciones que presentan, requiere una formacion mayor en te-

mas nuevos, como pueden ser: los pasos legales para la consecucion de la guarda y custodia

de los menores, o el protocolo de actuacién y atencion con las mujeres victimas de maltrato.

La incorporacién de menores a nuestros hogares, también requiere formacién y especializa-
cion en este ambito, como ya se habia sefialado anteriormente.

Desde el equipo educativo, se considera que se ha ido aprendiendo, poco a poco, a adaptarse
a las novedades y a los cambios que se han dado en el programa. Se ha ido dando respuesta
aumentando la presencia de los educadores en los hogares, lo que unido a otras funciones que
se deben realizar, al aumento del nimero de personas que se deben atender (madres, nifios,
seguimientos...) y a la necesidad de formacion, incrementa de forma notable el trabajo de los
educadores.

EXPECTATIVAS DE FUTURO

Partiendo del hecho de que este programa es ilusionante y se valora muy positivamente, tanto
desde nuestro equipo como desde fuera (Diputacion Foral, servicios de base...), estamos pla-
neando mejoras que ayuden a llevar a cabo nuestra tarea.

En este marco iniciamos un nuevo periodo de negociacion de convenio de colaboracion con la
Diputacion Foral (75% del presupuesto) en el que se incluira la parte de ayudas que hasta aho-
ra procedian del ayuntamiento de Bilbao (10% del presupuesto). Igualmente mantenemos la
aportacioén desde Itaka, con la aportacion prevista desde los diezmos (15%). Del desenlace y la
posibilidad de obtener un acuerdo que posibilite una mejora de algunos aspectos importantes
del programa.

La necesidad de crear un equipo con mayor estabilidad es una necesidad. Pensamos en la in-
corporacion un educador al programa, que apoye a los dos pisos pasando a tener cinco educa-
dores y la coordinadora, quien también dedica un tiempo de trabajo directo en los pisos. Pro-
ponemos mejoras la calidad del programa con ofertas nuevas las intervenciones educativas
gue se realizan con las usuarias y sus hijos e hijas, como psicomotricidad para los nifios y en-
trenamiento en habilidades de maternaje para las madres, mejoras en estructuras de gestion
como bases de datos adecuadas y conformes a los criterios de confidencialidad actuales,....
Retomaremos la figura de personas en practicas profesionales dentro de Beregain derivadas
desde Lanekintza o desde el INEM, que son experiencias de formacién para ellos, de contactos
con el mundo laboral y de apoyo en la tarea de los educadores, asi como de posibles contra-
dos.

Resaltar con especial carifio y como una llamada a todos, la necesidad de recoger las aporta-
ciones del voluntariado, que es nuestra raiz y que en todo proyecto de Itaka debe de estar pre-
sente con especial significatividad. Este proximo afio os convocaremos tanto a adultos (comu-
nidades de adultos) como mads jovenes para apoyar con vuestro trabajo de maneras nuevas.
Os pediremos personas que ofrezcan algin tiempo disponible sistematicamente que puedan
ser llamadas por los educadores en tareas de apoyo como cuidar a un nifios enfermo, acom-
pafiar a una madre en alguna tarea, cuidar a pequefios que un momento determinado para fa-
cilitar reuniones de educadores, visitar a las madres en el hospital en los momentos de ingre-
s0s,.... a los mas jovenes organizar espacios de juego para los pequefios en momentos en los
gue la madres participan en alguna actividad formativa, tener alguna mafana de juego que
permita una limpieza mas a fondo de los pisos,.....

Cadena solidaria

Jon Ander Zarate

Todas las campafias de solidaridad que realizamos en el colegio cuentan con una actividad con
la que queremos salir del espacio fisico del colegio e invitar y hacer reflexionar a la sociedad
sobre alguna realidad social. En concreto la “Cadena solidaria” surge como una de las activida-
des con las que queremos salir a la sociedad en la “Campafia de Navidad”. La cadena solidaria
la realizamos en fechas cercanas al 10 de Diciembre, aniversario de la “Declaracion Universal
de los Derechos Humanos”, y en su primera edicion a unimos a la propuesta de la Iglesia de
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“condonacion de la deuda externa”. En afios posteriores la actividad, manteniendo su nucleo,
ha ido modificandose en disefio y enfoque en funcion de las necesidades del momento.

En la edicién del curso 04-05 hemos intentado darle un giro mayor e incorporar, mas si cabe, la
cadena solidaria a la campafia de Navidad y hemos intentado implicar en mayor medida al cen-
tro.

=

Este curso la campafia de Navidad iba destinada a Anzaldo (Bolivia) y con la cadena solidaria
hemos pretendido simbolizar el hermanamiento y los lazos de solidaridad entre el colegio Es-
colapio de Bilbao y el de Anzaldo (Bolivia).

El acto consistio:

= Cogidos de la mano los alumnos, simbolizando una cadena humana de solidaridad, partian
por la puerta de Henao hacia Bolivia (eran despedidos por Txistularis y miebros de Bidean
vestido con trajes vascos)

= La cadena humana entraba por la puerta de Ajuriaguerra y eran recibidos con musica boli-
viana por miembros de Bidean vestidos con trajes bolivianos.

= Todos los alumnos se colocaban en circulos concentricos en el patio y en el centro el grupo
de danzas del colegio bailaba una danza vasca y el grupo de Bidean Il una danza bolivia-
na.

El balance del acto fue positivo, pero para el curso 05-06 debemos pensar como realizar la ca-

dena solidaria, que este afio no contaremos con el patio.

Camparfia de Navidad

Aitor Oribe

La campafia de navidad de este afio tenia como Proyecto la “Ampliacion y mejora de la escuela
Calasanz” de Anzaldo-Bolivia., cuyo tema principal era el siguiente: “SU FUTURO ESTA EN
TUS MANOS-LAGUNTZA BEHAR DUTE, ZURE ESKU DAGO".

El objetivo principal de la campafia, a parte de la concienciacion y la informacién de nuestro
trabajo en la escuela de Anzaldo, ha sido la creacion de un aula de informatica para extender la
capacitacion en esta area a los distintos cursos, ya que la informatica es tratada como herra-
mienta de apoyo para la educacién integral de los alumnos, usando dichos medios técnicos pa-
ra la mejora de las capacidades intelectuales (concentracion, calculo matematico, pensamiento
I6gico...) buscando un mejor desempefio escolar de los alumnos. Ademas se pretendia dotar al
centro de bibliotecas basicas para suplir la carencia de libros de texto de los alumnos debido al
elevado precio de los mismos.

Hay que decir que la campafia salié bastante bien, llegando a recaudar unos 20.000 Euros en-
tre el dinero recogido en el colegio, en la recogida, de algunos botes y donaciones personales.

Dentro de la campafa hubo varias actividades centrales que comentamos ahora:
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1.-Recogida de la campafia de navidad: La participacién fue bastante menor que otros afos,
por lo que habria que reflexionar en este aspecto. Como es habitual se recogi6 dinero para la
campafia y comida para el comedor de Irala de los Franciscanos.

2.-NOVEDAD: El viernes 17 de diciembre celebramos en el mismo patio del colegio la Cadena
Solidaria. Este afio la novedad ha sido moverla del sabado al viernes, implicando a todo el co-
legio y a los padres que quisieran acudir, ademas la ambientacién y la dindmica central de la
Cadena fueron bastante impactantes. El acto rejuvenece bastante con este formato y sube en
el nimero de asistentes.

3.-NOVEDAD: Gracias a la Coral de Iralabarri de la Parroquia de los Franciscanos, se pudo
celebrar un concierto en la Iglesia del Carmen, que ademas de ser un acto novedoso y bas-
tante vistoso, aport6 dinero para la campafia. Aunque fue una grata novedad esta actividad, la
asistencia por parte de los miembros de la Fraternidad fue bastante baja.

Para finalizar, la evaluacion de la campafa ha sido bastante positiva, pero de cara al proximo
afo, habria que reflexionar sobre la participacion de los miembros de la fraternidad en los actos
centrales de la misma.

== ="

Campos de trabajo del Gobierno Vasco

Iratxe Meseguer

Este afio van a patrticipar cuatro monitores/as y dos directores/as. Se ha solicitado un campo de
trabajo del Gobierno Vasco. Participaran chavales y chavales de 15 a 17 afios.

El objetivo de solicitar la organizacion de estos campamentos es poder facilitar a nuestros mo-
nitores que se encuentran todo el afio realizando labores de voluntariado, el que obtengan
unos ingresos econémicos, al mismo tiempo que supone una cierta subvencion para ltaka.

El campo de trabajo solicitado al Gobierno Vasco es en la zona de Busturialdea-Urdaibai, del 4
al 17 de julio y del 18 al 31 de julio. El trabajo a realizar es la recuperacién de caminos rurales y
antiguas calzadas en Nabarniz, Muxika, Mundaka y Gautegiz Arteaga.

Lo mas importante a destacar seria la dificultad de buscar monitores/as y directores/as con ga-
nas y posibilidades de participar. Uno de los problemas de este afio han sido las fechas, que se
pisan con nuestros campamentos de verano, por lo que es dificil para algunos compaginarlo.
Pero ademas, vamos constatando afio tras afio, el poco interés que despierta la oferta de un
posible trabajo para el verano.

Consejo Unidad Pastoral Abando-Albia

Cecilia Alcibar-A.

A pesar de que este afio la asistencia ha sido venir dada la incompatibilidad de horarios, Itaka
ha seguido presente en el Consejo y en la comision de seguimiento.

Estos han sido los temas tratados y revisados que terminaremos el dia 13 de junio.

A. La consolidacion de actividades misioneras todavia incipientes, tales como

= la atencion a las personas de entre 25 50 afios

la confirmacion de adultos

la atencion pastoral (no solo asistencial) a los inmigrantes

la preparacién de los matrimonios que solicitan el bautismo de sus hijos
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B. La mejor coordinacion en las areas mas asentadas, recuperando lo positivo que histérica-
mente produjo el Sector y enriqueciéndolo con aportaciones de realidades eclesiales ahora in-
corporadas a la UP. Por via de ejemplo, se pueden citar: Liturgia, Pastoral matrimonial, Cate-
quesis de preadolescentes, Caritas

C. La culminacion de las estructuras de la UP, concretamente con el disefio y tal vez la consti-
tucion y puesta en funcionamiento del Equipo Ministerial.

Convivencias

Jon Ander Zarate

Al igual que en cursos anteriores hemos continuado realizando y cuidando esa actividad tan
privilegiada con la que contamos para intentar contribuir en la transmisién de la fe y la expe-
riencia de Dios en nuestros alumnos.

A continuacion indico el nimero de los alumnos que han acudido a cada tanta y los monitores
gue han contribuido a que se realicen.

1°ESO A 1°ESOB 1°ESO C

Chavales 28 27 27

Alberto Prieto, Laura

Hidalgo, Arturo Basurto, Alberto Prieto, Lara Fon-

Alberto Prieto, Carlos

Joana Pinillos

Monitores | Aguerrea, Irene Martin y . : techa, David Mateos y
Marcos Castrillo Sergio CaRrggrc]Jey Agustin Olatz Cortazar
20ESO A 2°ESO B 20ESO C
Chavales 27 26 27
. Jon Ander Zarate, Eder
Monitores '?étéigo I\I:l)z:ze;?étLagtli:r?n- Alberto Prieto, Dani Amayuelas, Lius Alfonso
: . y Migota y Iratxe Meseguer | Rodriguez y Borja Castri-
Itxaso Garcia llo
3°ESO A 3° ESO B + Diversificado 3°ESO C
Chavales 25 33 25
Jon Ander Zarate, José Jon Ander Zarate, Ana
Monitores Gaviria, Itxaso Ruiz y Diez, Zoraida German y Jon Ander Zarate, Ane

Uria y Pablo Moreno

Nora Egido

4°ESO A 4° ESO B 4°ESO C + Diversificado

Chavales 18 29 14

Jon Ander Zarate, Alvaro | Jon Ander Zarate, Amaia Jon Ander Zarate, Javi

Monitores | de Prado y Estibaliz Ma- | Pérez, Aitor Oribe y Pablo | Pérez Hoyos y Edurne
drazo. Moreno. Mufoz.
1° Bachillerato A+ C 1° Bachillerato B + C
Chavales 25 31
Monitores Pablo Santamaria, Carol Del Rio y Mi- Pablo Santamaria, Iratxe Meseguer y
guel Lopez. Elena Fernandez

2° Bachillerato

Chavales 17

Monitores Pablo Santamaria, Rakel Morén y Ana Moreno

Coordinadora ONGs

Carolina del Rio

PRESENCIA DE LA FUNDACION ITAKA-ESCOLAPIOS EN LA COORDINADORA DE ONGDS
DE EUSKADI

Este curso hemos intentado fortalecer la participacién de la Fundacion en la coordinadora de
ONGDs de Euskadi. Para ello al principio del curso nos pusimos en contacto con Lara Gonza-
lez, que estaba haciendo una sustitucién en la coordinadora, para ver cuales podian ser los es-
pacios mas apropiados donde participar. Decidimos comenzar a participar en dos grupos ope-

Papiro 137: informes 2004-2005 Pagina 39/60



ITAKA — ESCOLAPIOS

rativos: en el grupo de educacion para el desarrollo al que ha estado acudiendo Carol, y en el
grupo de género, al que ha estado acudiendo Lara. Asi mismo se ha venido participando en las
asambleas territoriales de Bizkaia y en las asambleas generales.

La coordinadora ha realizado a lo largo de este curso la evaluacién del anterior plan estratégico
y la elaboracién del nuevo plan para los préximos 3 afios (Lara ha estado contratada a media
jornada para la dinamizacion de la elaboracion de este plan) y desde Itaka se ha intentado par-
ticipar, en la medida de nuestras posibilidades, en la elaboracién de dicho plan que sera pre-
sentado en la proxima asamblea general.

A parte de las actividades propias de cada grupo operativo, otra labor conjunta que se ha reali-
zado ha sido la revision y las aportaciones al borrador del Focad que se hicieron llegar a la di-
reccion de cooperacion del Gobierno Vasco.

En general hacemos un balance positivo de la participacién en la coordinadora ya que nos esta
sirviendo para conocer a otras ONGDs, compartir informacién sobre cooperacion al desarrollo e
ir poco a poco haciendo nuestra pequefia aportacién a todo este ambito de lucha contra la po-
breza y las desigualdades entre los paises del norte y del sur.

De cara al curso que viene y ya que desde la Fundacion se quiere dar un impulso importante al
tema de la cooperacién al desarrollo, creemos necesario contar en Itaka con algin espacio
desde el cual se dinamice especificamente todo lo relacionado con este tema. Suponemos que
la Oficina de cooperacion sera el lugar para ello.

Economia

Rakel Morén

Este afio el equipo de economia ha estado formado por: Nora Egido (Zidor), Joana Pinillos
(Kaskondoak), Zoraida German (Oinarinak), Izaskun San Millan (Azkarrak — Oinhatz), Elena
Fernandez (Bidean y Mugitzen) y Rakel Morén.

El cargo de economa (al ser todas chicas este afio, hablaré en femenino) es visto en ocasiones
como un cargo algo rollo o molesto y no nos damos cuenta que sin él muchas de las activida-
des que realizamos no podrian hacerse. Todos los cargos son imprescindibles en el ER y el de
economa también. Debemos valorarlo con la importancia que se merece.

En cuanto a los objetivos del afio, son similares a afios anteriores aunque intentando ir un poco
mas alla: llevar un orden en las cuentas y en la presentacion de los gastos a través de fichas
mensuales, avisar con tiempo de gastos extras controlando los gastos del mes, hacer alguna
pequefia inversion para todos los ER s, llevar una politica de austeridad y acostumbrarnos a
pedir FACTURAS, los tickets sélo sirven para justificacion interna. En este Ultimo detalle, es de
recibo decir que los asesores/as han mejorado mucho.

La valoracion es buena. La presentacion de las fichas mensuales ha sido regular en varios
ERs pero hay que decir que otros hasta que no se lo recuerdas cuando les ves y les “amena-
zas” con no darles mas dinero, no traen las fichas y sus facturas correspondientes.

Es bueno que cada economa controle el dinero que pasa por el ER, es decir, el que se da para
las actividades de los chavales/as tanto para el dia a dia como para campamentos. Por tanto,
este afo (y en los consecutivos asi sera), a la persona a la que se le dara el dinero para esos
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gastos es a la ecénoma y no a ningun otro miembro del ER. Nos acostumbramos mal a no an-
ticipar los gastos que tengamos en las actividades y luego llegamos a la oficina pidiendo un
SOS para que nos den dinero para comprar algo porque la economa no tiene dinero o porque
no ha venido. Y todo porque no hemos planificado con antelacion la actividad, incluido el coste
de la misma.

Hay que destacar (por 2° afio consecutivo) que la responsabilidad y el orden de las ecénomas
que se iniciaban en las labores de “monitazgo” han superado a las que ya llevan algun que
otro afiito. Que sirva esto como tiron de orejas para las que llevan mas tiempo.

Es notorio el gran gasto que los ERs generan en los campamentos, especialmente en los de
verano cuando se rozan los 24.000 euros aproximadamente. El resto de actividades son mas o
menos regulares, destacando los gastos mayores en algunas actividades y encuentros de Az-
karrak -Oinhatz y Bidean, y en Zidor suponen un gran gasto las entradas al PIN en Navidad.
Para hacer frente a dichos gastos son fundamentales dos aspectos y los dos dependen en par-
te del buen hacer de los/as monitores/as:

= tener actualizadas las listas y las fichas de los chavales/as en la oficina para pasar las cuo-
tas a través de recibos bancarios.

= Que las instituciones nos concedan subvenciones para lo cual hay que ser diligentes y jus-
tificar bien las concedidas con anterioridad

Hay previstos de cara a campamentos de verano la compra de materiales para volantes, debi-

do a que NO SE CUIDAN DEMASIADO y a que contamos con grupos muy numerosos y por

otra parte se ha procedido, de mano del colegio, al cambio de las deseadas puertas de los lo-

cales. En este aspecto hay que ser transigentes en gran medida ya que toda obra puede ser

incobmoda pero es para un bien posterior mayor.

Euskalerriko Eskautak Bizkaia

Javi Pérez Hoyos

Después de una pequeria reflexion, hemos establecido un nuevo compromiso con la delega-
cion. Mantendremos la relacion con el resto de grupos de la zona, con las reuniones de coordi-
nadores de zona y la salida de esta, los consejos de coordinadores, el Gorka deuna y la asis-
tencia a jornadas.

Este afio hemos tenido dos asambleas, a la primera asistieron Aitor Oribe y Javi PH, y a la se-
gunda los mismos y Mikel Manso. El encargado de ocupar el puesto de coordinador ha sido
Javi PH, el encargado de formacion Aitor Oribe, la economa general Zoraida German, el consi-
liario por I6gica Javi Aguirregabiria.

La salida de zona ha sido este afio al Pagasarri y el Gorka deuna a Gorliz. Con la curiosidad de
gue la salida de zona fue a propuesta de Mikel Deuna y en la elaboracion y preparacion de GD
ha participado uno de nuestros ex monitores.

Este afilo hemos hecho especial hincapié en la realidad de que podemos ser significativos para
el resto de procesos eskaut, que tenemos un amplio recorrido y que podemos aportar nuestras
experiencias y aciertos a los mismos. La estructuracion de procesos mas alla de trebeak o un
nuevo enfoque para los gurasoak, mas cerca de nuestro modelo de catecumenado de adultos.
Debemos de sentirnos parte e implicarnos mas para potenciar y apoyar a esta nuestra iglesia
de Bizkaia, desde el modelo del escultismo. Consideramos importante de cara al afio que viene
seguir en esta linea y consolidarnos como agentes evangelizadores y educativos que aun tie-
nen mucho que aprender y mucho que ensefiar. Buena caza ta BETI PREST!!!

Formacién para la solidaridad

Carolina del Rio

Este afio el grupo de FTM (Formacién Tercer Mundo) se ha organizado de una manera diferen-
te a otros afios: en vez de hacerse una oferta a los grupos mayores del catecumenado y que la
respuesta fuera individual, se ha ofertado como una oportunidad de formacion para dos grupos
enteros, con el fin de que la dindmica del grupo fuera mas rica, y para evitar también el impe-
dimento de ajustar horarios, duplicar reuniones... con lo que eso implica de dificultad para fun-
cionar y de desmotivacion para darle inicio.
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De esta manera se ofrecio por un lado al grupo de Cate 3, y por otro, al grupo de postconfir-
macion de Altamira-Masustegi. Como los dos grupos respondieron positivamente a la oferta, y
ademéas coincidiamos en el dia y horario de nuestra reunion semanal de grupo, decidimos
hacer reuniones conjuntas cada cierto tiempo e incorporar dentro de dichas reuniones, temas
de este proceso formativo. Nos hemos encargado de los temas los 4 monitores de los dos gru-
pos: Bernar y Cecilia de Cate 3 y Belén y Carol de Altamira/Masustegi. Asi nos hemos juntado
un total de 4 reuniones (unos dias en el colegio, y otros dias en Masustegi).

Primero realizamos una encuesta para sondear cuales eran nuestros conocimientos sobre el
temario, y el alcance de los mismos, a la vez que intentabamos establecer prioridades sobre el
interés que nos suscitaba cada tema. Como resultado de esta encuesta inicial, y aprovechando
también temas de actualidad y recursos a nuestro alcance, hemos tratado los siguientes temas:

< la Iniciativa Legislativa Popular a favor de un mundo mas justo que se presentd en Febrero
en el Parlamento Vasco (contra la deuda externa, a favor del comercio justo, contra la pro-
duccion de armamento...), para esto vino a hablarnos Arantza, una de las personas impli-
cadas en la puesta en marcha de esta iniciativa;

N N el que vino a hablarnos
1.Monitores internos lturralde Eskola 15 Imanol Telleria, el cual
2.Monitores iniciacion lturralde Eskola 30 nos trajo el documental

- “Bagdad Rap”, trabajo
3.Monitores Il Deusto S. Pedro (Deusto) 12 realizado por los brigadis-
4.Monitores | y Il martes lturralde Eskola 15 tas que estuvieron en
5.Monitores | y Il viernes lturralde Eskola 10 Bagdad desde dla_s antes

. - al ataque armado iniciado
6.Monitores | y Il sdbados |lturralde Eskola 26 por Estados Unidos en el
7.Directores/as lturralde Eskola 11 2003;
8.Monitores IDTP lturralde Eskola 10 T_qmblen dedmamos una reu-

nion a analizar nuestros co-
9.Monitores Il Vitoria Colegios religiosos 13 nocimientos sobre la cultura,

la geografia, la realidad so-
ciopolitica de los paises de los diferentes continentes, jugando a un Trivial Intercultural.

En general creemos que ha valido la pena, aunque solo haya sido una iniciacién en este proce-
so de formacién. Tendremos que ver para el curso que viene como seguimos profundizando y
llevando a nuestras vidas la solidaridad con los
paises del Sur.

lturralde Eskola

Carolina del Rio

Este curso las responsables de la Escuela Itu-
rralde hemos sido Iratxe Meseguer y Carolina
Del Rio. También hemos contado con volunta-
rios y voluntarias que nos han apoyado y que
han impartido diferentes temarios dentro de los
cursos (monogréficos, primeros auxilios, protec-
cion en la montafia, etc.).

Entre los tres territorios hemos tenido 243 alum-
nos y alumnas repartidos en 14 cursos. Noso-
tras hemos sido responsables de 9 de los cursos, junto con Ibon que ha SIdO responsable del
curso de Deusto. Los otros cinco cursos (4 en Gipuzkoa y 1 en Vitoria) han sido llevados por
diferentes profesores y profesoras de cada lugar. Desde la Escuela Iturralde les hemos hecho
el seguimiento.

Como novedad de este afio, hemos empezado a colaborar con el Instituto Diocesano de Teo-
logia y Pastoral (IDTP) impartiendo algunos de los monograficos correspondientes a su curso
de formacién de Perfil Joven, asi como impartiendo el curso de monitores a aquellas personas
interesadas en obtener la titulacion.
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También se han realizado 11 cursos monograficos con tematica diversa (prevencion de drogo-

dependencias, educar para la interculturalidad, expresion corporal y plastica, educacién para el

desarrollo, legislacién en el tiempo libre, el juego, coeducacién...) dentro de la oferta habitual

de los cursos de monitores y monitoras.

Las tareas en las que hemos invertido nuestro esfuerzo este curso, marcadas por la evaluacién

del curso anterior han sido:

= la progresiva renovacion de los materiales de los cursos,

= lareorganizacion de la biblioteca de cara a estar en coordinacion con la biblioteca del cole-
gio,

< laintroduccion de nuevos recursos en los cursos (Internet, power points...) y

= la coordinacion con Alava y Gipuzkoa.

El balance que hacemos de este curso es positivo. Creemos que en lineas generales se ha

respondido al trabajo encomendado (con nuestros aciertos y nuestros errores) y de cara al

proximo curso estos son algunos de los retos que nos planteamos:

= fortalecer la formacion interna a todos los niveles

= Revisar e impulsar los cursos de dinamizadores/as socioculturales en didlogo con las insti-
tuciones.

= Ofertar cursos de manipulador de alimentos.
= Fortalecer la coordinacion interna.

Locales de Mikel Deuna, Zidor y Oinhatz

Aitor Oribe

Por segundo afio consecutivo las obras en los locales han sido bastante numerosas, en algu-
nos casos por ser de “extrema” urgencia y en otros casos para mejorar la calidad del servicio
gue dan los locales. Hacemos un breve repaso:

<= Durante los meses de verano, los locales superiores han tenido un cambio de vigas y del
techo, con el posterior arreglo de todos los tejados y el arreglo de todas las paredes.

= Esto hizo que el sistema de ventilacion (el extractor) y el sistema de iluminacion fuese
cambiado en todos estos locales, por un extractor nuevo (automatico) y un sistema mas
nuevo de luces.

= Ademas se procedié al cambio de todas las puertas de estos locales, por puertas mas re-
sistentes (aunque no todos sus componentes en un principio). Toda esta obra, nos hizo
empezar el curso durante un mes, fuera de los locales, pero la espera merecio la pena.

= Posteriormente (en el dltimo trimestre) los locales inferiores también tuvieron un cambio de
puertas lo que nos dejé 2 semanas sin locales, pero otra vez, merecio la pena. Estos cam-
bios eran cambios fundamentales, ya que las puertas anteriores, tenian el desgaste normal
del paso de los afios y del paso de cientos de chavales.

= El laboratorio de material de limpieza ha tenido una limpieza-mantenimiento bastante bue-
na durante todo el afio, y esta sirviendo de almacén de material. AUn asi habria que traba-
jar mas en el aspecto de limpieza y sobre todo de utilizarlo como almaceén.

De cara al afio gue viene: Todo el mundo atento porque habra que trabajar un poquito

= Trabajar muchisimo mas el tema de la limpieza de los locales de los chavales y del pasillo,
ya que era habitual el descuido de los mismos.

= También trabajar en la limpieza de los locales de monitores, en este aspecto Zidor ha
avanzado bastante méas y Mikel Deuna ha cambiado el sistema de limpieza. Aun asi hay
gue concienciarse que aunque haya ahora un ER encargado de la limpieza semanal, el re-
sto de la semana, tiene que estar presentable.

= Educar a los monitores y a los chavales en el cuidado no solo del material, sino también de
los propios locales, estos dos afios, se esta haciendo una gran inversién econémica en los
mismos (ver también papiro de informes del afio pasado) y el trato recibido no es ni por
asomo igual.

« Cabe destacar el buen uso que se le han dado a los locales-laboratorios, uno con la reutili-
zacion del material-taller fotografico y el otro como hemos comentado anteriormente con un
uso organizado de almacén. El afio que viene estaria bien seguir potenciandolos, de cara a
mas grupos (?), de cara a una comision (?), de cara al colegio (?)
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= Estaria bien organizar un Megasa de cara al afio que viene para pintar todos los locales
Superiores y todas las puertas (con dibujos en las inferiores y algo mas formales en las su-
periores (?) Se admiten ideas, aln asi, todo el mundo esta convocado en Septiembre con
una brocha que ponemos nosotros y muchas ganas que pone ella.

Mujeres celebrando el 8 de marzo

Las mujeres de la comunidad de Altamira
Hay tanto para celebrar... o tan poco

Pues vamos a ser optimistas y pensemos que cada afio tenemos mas y mas motivos para ce-
lebrar el dia de la mujer, puesto que poco a poco vemos como la igualdad de derechos entre
hombres y mujeres se va haciendo realidad. Por supuesto que es una apreciacion subjetiva
(partamos de que esto no es un informe sino una simple opinién) pero creemos que este mis-
mo sentir lo compartimos muchas mujeres, que también habra las que no se sientan en absolu-
to de acuerdo porque vivan en carne propia la discriminacién cada dia, e incluso aquellas que
no sientan ningun tipo de discriminacion (jenhorabuena! Aunque os aconsejamos abrir un poco
mas los ojos y los oidos).

El pasado mes de marzo nos juntamos un grupo de mujeres de Itaka a cenar y con la excusa
de la fiesta aprovechamos para charlar un poco de este tema tan controvertido que es la pers-
pectiva de género.

Para abrir boca comenzamos viendo un power-point, preparado estupendamente por Ana Mo-
reno e Itxaso Janices, donde se hace un recorrido al papel de la mujer en las comunidades, por
comentar algunos nameros interesantes que salieron:

= De las 128 personas que estan actualmente en Itaka (comunidades y Erkideok): 59 son
mujeres y 69 hombres.

= Enlas 13 comunidades que existen hay: 9 animadores y 4 animadoras.

= Trabajando en el cole estan: 4 mujeres y 11 hombres.

= De los 19 cooperantes que han estado o estan en Latinoamérica: 12 son hombres y 7 mu-
jeres (y si contamos a Lara y Ainara suben a 9).

= Tenemos 4 escolapios laicos y 3 escolapios laicas (o escolapias laicas?)

= Hemos nombrado 2 ministros y 1 ministra.

= Y por primera vez (creo) tenemos una mujer en el Consejo Local.

Estos son, haciendo un breve resumen, algunos de los datos que vimos en el power point.

La lectura que haciamos es que estamos bien presentes en todos los ambitos, ¢,que podriamos
estar en mayor nimero?, por supuesto, pero a parte de ésta nos surgian un monton de pre-
guntas que 0s traspasamos:

¢Vemos algun tipo de discriminacion dentro de las comunidades?, ¢,nos sentimos, tanto muje-
res como hombres, en igualdad de oportunidades?, ¢como estamos en el tema de la corres-
ponsabilidad en las comunidades?, ¢y en nuestras familias?, ;como podriamos mejorar en el
tema de la igualdad de género?, ¢somos significativos/as en este tema?, ¢nNos preocupamos
de que nuestro lenguaje y nuestro comportamiento no sea sexista o discriminatorio?

Sabemos que muchas veces discriminamos, e incluso no somos conscientes de que nos estan
discriminando, por falta de informacion o sensibilizacién, o peor ain, vemos la discriminacion
como algo “normal” ya que asi la hemos vivido en carne propia desde que nacimos (léase por
ejemplo el papel de la mujer en la iglesia o de la mujer en los paises del sur). Afortunadamente,
hoy y aqui, mujeres y hombres vamos dando pasos para denunciar y acabar con toda clase de
discriminacion.

Recogiendo todos los comentarios y reflexiones que surgieron en torno al tema, lanzamos al-
gunas propuestas: ¢ por qué no un plan de formacion sobre el tema o unos Ejercicios dedica-
dos al papel de la mujer en la iglesia o en la Biblia?, y ¢ si nos esforzarnos un poquito mas en la
utilizacién de un lenguaje no sexista con el que todas y todos nos sintamos incluidos? Hay co-
sas tan sencillas de hacer como por ejemplo ir acostumbrandonos a utilizar la palabra perso-
nas en vez de hombres cuando hablamos en genérico.

Bueno, como podeéis ver la cenita fue productiva. Esperemos que se repita, a ver quién coge el
testigo.
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PD: Muchas gracias a los chicos de la comu que no s6lo nos animaron con la iniciativa sino
gue también colaboraron en los gastos de la cena.

Oficina de Itaka

Carolina del Rio e Iratxe Meseguer

Las responsables de llevar a cabo todo el trabajo en la oficina han sido Carol del Rio e Iratxe
Meseguer. La valoracion general del afio es positiva, siendo conscientes que hay que mejorar
en muchos aspectos.

Objetivos y finalidades:

= Ofrecer documentacioén e informacién. Gestionar la biblioteca y recursos educativos
= Gestionar los albergues de Trueba, Lezana y Lekun-Etxea (Iturralde)
= Coordinar los recursos materiales y humanos de la Fundacién

= Elaborar, seleccionar y transmitir informacioén interesante (charlas, iniciativas, ofertas de
trabajo, de voluntariado...) a todos los miembros

= Coordinar las campafias e iniciativas que se realizan conjuntamente

= Apoyar a los procesos del colegio: permisos de campamentos, listados...
= Gestion de locales y de recursos varios

= Apoyo y coordinacion a las actividades de la Fraternidad

Pensamos que la oficina ha sido lugar de referencia de todas las personas de la Fundacion y
de los alumnos de la Escuela. También se ha hecho un seguimiento de las diferentes iniciati-
vas, campafias, semanas,... que se han realizado durante el curso, participando en los 6rganos
de coordinacion (Pk, asesores, reuniones de formadores...). Y, por Ultimo, ha sido un canal de
comunicacién de toda la informacion que ha llegado a la misma.

Olentzero y misa del Gallo

Jon Ander Zarate e lker Serrano

Como en cursos anteriores finalizamos la
campafia de Navidad con el Olentzero el
24 de diciembre. Dia en el que no solo fi-
nalizamos la recaudacion de fondos para
el proyecto de Anzaldo (Bolivia), sino que
salimos por las calles de Bilbao mostran-
do nuestra alegria y dando a conocer a la
sociedad la Buena Nueva.

Un afio mas hemos mantenido la tradicion de cantar villancicos por el barrio en compafiia del
Olentzero. Esta vez hicimos el recorrido mas rapido, de manera que a las siete pudimos co-
menzar la Misa de Gallo. A pesar de las prisas se recaudaron mas de 700 € para la campafia
de Navidad. El nuevo horario fue acordado después de realizarse una consulta por las comuni-
dades. En cuanto a asistencia fue un éxito, pues se llend la capilla grande.

Papiro

Javi Aguirregabiria
Un aflo mas Papiro ha seguido siendo fiel testigo de la marcha de ITAKA... jy son ya veinte
afnos!

Esa es la mayor demostracién del papel de esta fuente de informacién y comunicacion: la fide-
lidad con que ha ido acompafando la marcha de los grupos y los proyectos impulsados en
ITAKA con sus 137 ndmeros.

Este afio, al igual que en los anteriores, algunos nimeros se han centrado en algun tema im-
portante: la formacion de la Fraternidad, las presencias de ITAKA, la realidad social, la situa-
cion eclesial y, ahora, éste de informes.

Son muchas las personas que han colaborado con sus articulos... y siempre se desearia que
fueran mas. Pero habra que esperar ya al proximo curso.

Pastoral escolar
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Jon Ander Zarate

La pastoral escolar engloba todas aquellas actividades que se realizan a favor de la educacion
en la fe desde el ambito escolar en el colegio: clases de religion, campafias, convivencias...

Con el fin de coordinar las acciones realizadas en esta linea se han mantenido reuniones se-
manales del seminario de pastoral (ministros), exceptuando fechas de convivencias u otros
compromisos pastorales.

Los profesores de religion son en, gran medida, los impulsores de esta dimensién del colegio,
pero hemos de destacar que es necesaria, y asi lo es, la implicacién de toda la comunidad
educativa.

A continuacién adjuntamos los objetivos, que ha inicio de curso nos planteamos desde el Se-
minario de Pastoral, y su evaluacion:

= Coordinar por cursos la materia de religion y elaborar nuestras propias guias didacticas uti-
lizando la guia del libro de texto, las oraciones de la mafiana, las celebraciones y los mate-
riales de los momentos litdrgicos y campafias.
= Las reuniones de pastoral por ciclo han servido para la coordinacién entre el profesora-
do (oraciones de la mafiana, celebraciones, actividades en momentos litdrgicos y cam-
pafias y revisar las metodologias de cada tema). Los acuerdos alcanzados se han re-
gistrado en la carpeta de religion.
= Realizar un seguimiento de los alumnos desde la clave pastoral (actividades en la clase,
grupos, vocacional...)
= Desde el seminario de pastoral (ministros), asesores y Pk se ha ido realizando este se-
guimiento.
= Dedicar alguna reunién de los seminarios de religién por ciclos a formacion.
= No se ha realizado, hemos dedicado las reuniones a revisar las metodologias y coordi-
nar a los profesores.
< Implantar el modelo EFQM en la pastoral.
= Este curso lo hemos dedicado a elaborar los procesos de pastoral.
= Impulsar el uso de la pagina Web de la Provincia.
= Se han ido incorporando noticias y fotografias con el fin de ir animando a los alumnos y
familias a que hagan uso de la pagina Web. Se ha realizado alguna actividad en la que
invitaba a investigar en la pagina Web de la provincia, fundamentalmente en la semana
Calasancia.
= Registrar todos aquellos materiales que elaboramos en la carpeta de religion de la red in-
formatica.
= Este es un trabajo que se realiza sistematicamente con todo aquello que se va elabo-
rando
= FEAC:
= Cuidar el aspecto religioso en los grupos. Desde Kristau eskola se nos han facilitado
materiales para realizarlo y asi lo hemos intentado impulsar en los grupos con una res-
puesta desigual.
= Impulsar el proyecto en el primer ciclo de secundaria. Ha arrancado de forma muy posi-
tiva un grupo de 14 personas en este ciclo
= Enlos grupos de los procesos de pastoral:
= Revisar el itinerario de experiencia de Dios. Se ha iniciado el trabajo, sobre todo con la
reflexion en asesores, PK y ER de catecumenado y la reflexion sobre el “lll plan de
evangelizaciéon”. Pero fundamentalmente se ha creado el caldo de cultivo para afrontar
este tema con rigor el proximo curso.
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= Impulsar el trabajo con programaciones basicas. Se han ido elaborando en cada ER,
recogiendo y revisando en asesores.

= Cuidar en la formacion de los educadores los recursos educativos. Se han realizado
sobre el tema fines de semana de formacién de ERs y se ha tenido en cuenta el tema
tanto por parte de Iturralde eskola como de los asesores.

= Realizar el plan bienal de convocatoria. Se ha realizado el plan y se ha ido convocando
a los alumnos coordinando el tema desde el seminario de pastoral (ministros) se debe
desarrollar ain mas el proyecto.

= Adecuar y asentar en Bilbao el proyecto de pastoral vocacional Provincial.

= En el seminario de pastoral (ministros) se ha revisado el proyecto vocacional Provincial
y se ha reelaborado el proyecto vocacional local. Se ha dado a conocer en asesores y
en los ERs.

Posibles objetivos para el proximo curso

= Cuidar la transmision de la fe y la experiencia de Dios en el ambito escolar y extraescolar
del centro. Este objetivo abarca (la oracion, celebraciones, momentos especiales, recursos,
metodologias...)

= Revisar las metodologias y la coordinacién de las clases de religion en los diferentes cur-
SOS.

= Revisar los materiales de Bachillerato.
= Revisidn y actualizacién de las unidades didacticas.
= Uso de las nuevas tecnologia de la informacion y comunicacion en el area.

Rastrillo

Cate 2, Alberto Tobalina

Un afio mas, en el Rastrillo se vuelve a producir el milagro, obteniéndose fondos para el “PRO-
YECTO ITZALA” de la asociacion Claretiana para el Desarrollo Humano SORTARAZI.

El Proyecto ITZALA ha nacido con el objetivo de favorecer el inicio de los procesos de normali-
zacion de personas con especiales dificultades de inclusion social. La ayuda del rastrillo ha si-
do destinada al mantenimiento de las actividades que se vienen desarrollando por la Asocia-
cion Sortarazi en el centro que tiene destinado para el Proyecto ITZALA sito en el barrio de San
Francisco (calle Bailén) y que pretende integrar las siguientes actuaciones: taller prelaboral,
habilidades sociales, acceso a nuevas tecnologias, refuerzo y apoyo escolar, ocio y tiempo li-
bre, informacién, orientacién, acompafiamiento personalizado atendiendo a las necesidades y
particularidades de sus situaciones, etc. Dicho proyecto esta dirigido a personas fundamental-
mente adultas con fuertes carencias y escasa autonomia personal para afrontar el dia a dia
con ilusién y esperanza.

| HE o - N
La cantidad reunida asciende a diez mil euros.
Dicho proyecto ha posibilitado:

= La participacion activa de todos los alumnos del colegio, las personas de los grupos y co-
munidades en el Rastrillo, por medio de las tareas de organizacion, las brigadas, la recogi-
day la venta de los enseres recogidos.

=« Visitar y conocer junto con alguno de los usuarios, el Proyecto ITZALA.
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= Compartir una eucaristia y un coloquio posterior con las personas de la Asociacion Sorta-
razi y con los responsables del proyecto ITZALA.

= Desarrollar un montén de actividades novedosas en colaboracion con las personas del
Proyecto ITZALA.

Para finalizar, una vez mas, agradecer a las personas que han apoyado el proyecto ITZALA

mediante sus donaciones y compras a este Rastrillo y también dar gracias a todas las personas

gue han hecho posible que el rastrillo salga adelante haciendo especial mencién a las madres a

la hora de tasar y limpiar objetos durante todo el fin de semana de la venta.

“Mantener siempre atentos los oidos al grito de dolor de los demas y escuchar su llamada de
socorro, ES SOLIDARIDAD". Leo6nidas Proario.

San Francisco

Sin informe

Semana Escolapia

Jon Ander Zarate

Al igual que en afios anteriores se aplico el proyecto de pastoral y el proyecto de pastoral voca-
cional realizando las siguientes actividades:

Desde las aulas:

= Juegos y actividades de reflexion desde los 2 afios a 2° Bachillerato.

= Celebraciones litargicas desde infantil a 2° Bachillerato.

« Oraciones al inicio de la mafiana desde infantil a 2° Bachillerato.

= Decoracion del colegio con los carteles Provinciales.

= Eljueves es un dia de juegos, peliculas y campeonatos organizado por los profesores.
Desde los grupos:

= Juegos y actividades de reflexion desde Zidor

= Elviernes es un dia de juegos para 5°-6° Primaria y 1°-2° ESO organizados por los propios
chavales de los grupos mas mayores

= Calasanz Eguna en Tolosa con los alumnos de 5° Primaria de todos los colegios de la Pro-
vincia de Vasconia.

Los monitores:
= Cena de monitores y proyeccion de un power point de cantos y fotos.
Los profesores del colegio:

= Los profesores en claustro formativo analizaron los resultados de la encuesta de satisfac-
cion realizada por los alumnos, familias y profesorado.

= Eucaristia y celebracion el sdbado en el caserio.
Semana de la Paz

Cate 1l

Un aflo mas celebramos en nuestro colegio la Semana de la Paz, este afio mas especial ya
gue estuvo enmarcada dentro de una Semana de la Paz a nivel de todo Bilbao. Una de las
grandes novedades de este afio fue un cambio en su recorrido, que paso de acabar en la plaza
Circular a terminar en la plaza del Arriaga. Este cambio se valoré muy positivamente con la po-
sibilidad de repetirlo afios posteriores.

La semana de la Paz se realizé la Ultima semana de Enero coincidiendo con el aniversario de
la muerte de Gandhi, organizandolo este afio el grupo de Cate 1. Durante toda la semana se
realizaron diversas actividades tanto por las clases como por los grupos del colegio, que moti-
varan la reflexion y el debate sobre este tema. Y como es habitual en la Semana de la Paz, la
Globada, que este afio fue el 29 de Enero, con ella se cerraba esta semana tan especial dedi-
cada al trabajo y la construccién de un mundo mas justo y libre de violencia.

La valoracion de esta semana ha sido muy positiva, tanto por las actividades realizadas en los
distintos ambitos del colegio, como por la participacién de la gente en todas ellas, es necesario
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resaltar la gran participacion en la globada, un afio mas el tiempo aguanto y nos permitié poder
decir con nuestra marcha: jGlobalicemos la Paz!

Semana de la Paz de Bilbao

Jon Ander Zarate

Desde 1982 venimos realizando semanas Paz, pero este afio hemos contado con una novedad
gue ha supuesto un salto cualitativo.

Con el fin de hacer un poquito de historia hemos de sefialar que el afio pasado el ayuntamiento
de Bilbao constituyd “el foro por la paz del ayuntamiento del Bilbao”. Este foro lo forman: el
alcalde de Bilbao, los lideres de cada uno de los partidos con representacion municipal, el rec-
tor de la universidad de Deusto y UPV, un representante de la Didcesis y Gesto por la Paz.

Desde este foro se solicité nuestra presencia para conocer nuestra experiencia y reflexionar
conjuntamente sobre posibles actividades a realizar. Fruto de ese trabajo, el foro ha impulsado
la campafia “Bilbao, paz y tolerancia” y coincidiendo con nuestra semana por la paz, se va ha
realizado una “semana por la paz de Bilbao”. Semana para cuya organizacion el ayuntamien-
to ha contado con nuestra colaboracion.

Os adjuntamos la pagina web donde podéis encontrar toda la informacion sobre esta iniciativa:
www.bilbaopazytolerancia.net

Como balance de esta “Semana por la Paz de Bilbao”, en general, hemos de comentar que la
valoramos de forma muy positiva. Agradecemos que se haya querido reconocer y relanzar el
trabajo que ya se venia haciendo y se haya intentado implicar a mas ciudadanos.

i 3H‘“ i |1|1_,| |1
.!! Hille willl

Pero, a su vez, hemos de ser humildes y reconocer que ha sido “la primera semana por la paz
de Bilbao” y que, por lo tanto, quedan muchos aspectos en los que mejorar y continuar traba-
jando. Y nunca hemos de olvidar que el objetivo no es realizar una semana por la paz, sino ir
trasmitiendo estos valores y conseguir que se trabajen durante todo el afio.

Acciones realizadas y valoracién de las mismas:

= Un Infobilbao centrado en la Paz.

= Difusion entre los centros educativos de la semana de la Paz y recogida de acciones que
realizan.

= Proyeccion de la pelicula “Machuca” para centros educativos en los cines Renoir.
= La charla de Neli Zaitegi sobre educacion para la Paz.

= Se coloco6 una carpa en el Arenal y se realizaron diversas actividades para los centro edu-
cativos.

« Una charla en la universidad de Deusto sobre el tema

= Nuestra tradicional “Globada por la paz” que este afio concluimos en la plaza del Arriaga.
Nos parece interesante para futuras ediciones finalizar alli.
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= La habitual manifestacion de “Gesto por la Paz”.
= Se creo una pagina web “Bilbaopazytolerancia” que contiene un buen namero de recursos.

= Elaboramos y ditribuimos entre los centro educativos un “cuadernillo de la semana de la
paz”y el documento “cien ideas para la paz”.

= Se repartieron entre los centros que tomaron parte en el proyecto obsequios con el logotipo
de “Bilbao paz y tolerancia”

Valoramos de forma muy positiva el trabajo realizado por el gabinete de prensa del ayunta-
miento de Bilbao en la difusién de la semana por la Paz. Y la respuesta y apoyo realizado por
los medios de comunicacion es digno de ser destacado.

Aspectos organizativos:

< Hemos de agradecer la confianza depositada por parte del “Foro por la paz del ayunta-
miento de Bilbao” en las organizaciones a las que se nos encomendd el disefio y desarrollo
de la semana.

= Valoramos de forma muy positiva el esfuerzo realizado por la corporacion municipal para
no impregnar con aspectos partidistas la actividad.

= Consideramos positivo e importante el haber dado protagonismo en la semana a los agen-
tes sociales como asociaciones, centros educativos...

Sugerencias que hemos realizado a la corporacién municipal:

= Continuar con futuras ediciones de la semana por la paz.

= Implicar a un mayor nimero de centros educativos.

= Continuar con las iniciativas realizadas este afio.

= Mantener viva como recurso educativo la pagina web bilbaopazytolerancia.

= Implicar en la semana por la paz a nuevos colectivos como tercera edad, tiempo libre, co-
lectivos culturales, museos...

= Organizar actos en los que puedan participar un nimero significativo de ciudadanos (carpa
del arenal, peliculas, charlas, conciertos, actos festivos...)

= Implicar a los medios de comunicacion como agentes educativos y no Gnicamente como
altavoz de las iniciativas que se realizan en la semana.

= Comenzar con el disefio de la campafia con meses de antelacion.

INFORMES PERSONALES

Proyecto “ Café con leche” en el barrio El Café. Republica Dominicana

Ainara Balbas (Erkideok)

Hay un pais en el mundo colocado en el mismo trayecto del sol, colocado en un inverosimil ar-
chipiélago de azucar y alcohol [...]

Sencillamente frutal. Fluvial. Y material. Y sin embargo sencillamente torrido y pateado como
un adolescente en las caderas. Sencillamente triste y oprimido. Sinceramente agreste y despo-
blado [...]

Pedro Mir. (Poeta dominicano)

Y en un trocito al oeste de la capital de este pais se encuentra la Escuela Café con Leche, en
lo alto del barrio El Café , con 500 nifios/as esperanzados/as de tener un futuro mejor , nifios
gue juegan, sonrien, caminan descalzos y trabajan para sacar adelante su escuela.

Esta escuela, este barrio y esta gente son parte de mi compromiso y de mi vida.

Durante todo este afio Miguel Fernando y yo hemos colaborado con la comunidad para dar un
impulso en el area de la salud, en la gestion econdmica de la fundacion local y y en el area
educativa y de formacion de género respectivamente.

Son muchas las actividades que hemos realizado y quisiera compatrtir algunas con vosotros y
vosotras:

1. La organizacion de una pequefia biblioteca y desarrollo de talleres de lectoescritura para
los/as nifios/as con dificultades escolares.

Papiro 137: informes 2004-2005 Pagina 50/60



ITAKA — ESCOLAPIOS

Existe un problema muy grande con la alfabetizacién de los/as nifios /as. El nivel cultural fami-
liar, la masificacion en las aulas y las metodologias inadecuadas hacen que nifios/as de 5° gra-
do no sepan leer ni escribir. El “Rincén de las aventuras” (espacio de biblioteca) ha supuesto
despertar el interés y disfrute de la lectura y la posibilidad de hacerles protagonistas de sus
propios cuentos.

2. La organizacion de la asociacién de madres y padres y del Consejo Estudiantil para promo-
ver la participacion de la comunidad educativa.

Hemos realizado con ellos/as un rastrillo (aqui lo llaman Kermés) para recoger fondos para la
escuela y ayudar a la reconstruccién de un casa de una familia que se incendio.

Por otra parte hemos comenzado a impulsar una escuela de padres y madres con charlas for-
mativas. Valoramos de manera positiva de la primera experiencia con una participacion de 25
personas y el tema de disciplina positiva para disminuir la tendencia al castigo fisico.

3. Se ha iniciado el servicio de comedor escolar proporcionando una comida nutritiva al dia a
los/as 50 nifios/as con mas problemas alimenticios de la escuela.

En menos de 6 meses notamos la mejoria de los/as nifios/as que no paran de decir que dan
gracias a Dios porque antes tenian hambre y ahora quedan “abinbados”. Esperamos poder
ampliar préximamente el nimero de nifios que reciben una comida en la escuela.

4. Doce de la madres de los/as nifios/as se han organizado para crear una “empresa de comu-
nion” (microempresa) y se dedican dos dias a la semana confeccionar piezas textiles (trapos y
colchas) y a cocinar dulces de leche para obtener sus propios ingresos.

Se han unido a la cooperativa (que ha impulsado Fernando) y estan realmente ilusionadas por
ir avanzando, por tener su propio local y por acceder a una ocupacion remunerada.

5. En el grupo de 25 jévenes si que se estan produciendo muchos avances. Se trata fundamen-
talmente de un grupo de apoyo a la comunidad vy a la escuela que surge hace 2 afios con el
primer campamento que realizamos. Trabajamos temas formativos y los/as jovenes tienen
compromisos concretos en la escuela (dar clases de deporte, apoyar la docencia, servir en el
comedor etc.) Mensualmente preparan actividades infantiles y en verano unas colonias urba-
nas en la escuela.

Este trimestre realizamos un retiro y les propusimos la elaboracién de un proyecto personal (al
estilo del plan Azkarrak) y fue todo un éxito. El compromiso, la confianza y la exigencia mutua
se respiraban en el ambiente. Es increible ver los cambios que en este periodo de tiempo han
experimentado estos/as muchachos/as amenazados por las influencias de un barrio donde rei-
nan las bandas callejeras o “maras”.

Este verano seran ellos/as solos/as los/as que desarrollen el campamento de verano y estoy
segura de que lo haran bien.

6. Miguel ha capacitado a dos jovenes y con ellos ha dado clases de salud a los nifios y nifias
de la escuela.

Los principales problemas de salud en los/as nifios/as son los parasitos e infecciones de piel
(por falta de higiene y agua no potable) y accidentes domésticos como quemadu-
ras/intoxicaciones por las tempranas responsabilidades que los nifios/as tienen en el hogar.
(Muchos nifios/as de 10 afios cocinan si sus padres/madres no estan en casa)

Hemos tenido momentos duros. Afioramos a Hansel un nifio de 13 afios de la escuela que en-
fermo y fallecié de leucemia y al
cual acompafiamos y apoyamos
en todo lo que pudimos. Nosotros,
los nifios y toda la comunidad lo
recordamos como un muchacho
gue se desvivia por ayudar a la
escuela y es por y con él que te-
nemos el compromiso de seguir
trabajando sin tregua para segur
avanzando.

Con esa intencién de mejora
hemos realizado un proyecto de
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Calidad educativa y sanitaria de la escuela que pretende ser un paso mas en el bienestar de
esta comunidad.

Toda esta experiencia me esta haciendo crecer. No se puede estar indiferente ante las injusti-
cias, ante el amaor, ante la cercania de la gente, ante los ojos esperanzados ante tanto esfuer-
zZo...

A veces siento rabia e impotencia y otras veces recompensada e ilusionada. Pero en todos los
casos me siento feliz por estar aqui y por poder aportar mi granito de arena en este lugar del
mundo.

“Hay un pais en el mundo colocado en el mismo trayecto del sol[...] debajo de todas las huellas
y en medio del amor.

LINEAS DE TRABAJO QUE PROPONE EL PK

Tras la reflexion con el borrador del Il Plan Diocesano de evangelizacion

En el PK hemos dedicado varias reuniones a conocer el Il Plan Diocesano de evangelizaciéon e
intentar extraer del mismo aquellas pistas que puedan suponer un avance para ITAKA.

Estas propuestas, si se consideran pertinentes, podrian ser recogidas por el equipo de trabajo
al que competa cada una de ellas con el fin de impulsarse el proximo curso.

A continuacién sefialamos los objetivos del Il Plan Diocesano de Evangelizacion y las lineas
de trabajo que proponemos en ITAKA para el curso 05-06:

Objetivo Primero: “ Favorecer la experiencia cristiana de Dios”

Lineas de trabajo para ITAKA:
= Disefiar un proyecto de acompafamiento a las familias en la educacion en la fe y la expe-
riencia de Dios.
= Apoyar y desarrollar el trabajo que realiza la comision infantil.
= Revitalizar y dinamizar la Eucaristia de ITAKA:
< Cuidar la vinculacién afectiva.
< Cuidar e impulsar la implicacién del catecumenado.
= Ir incorporando a las Eucaristias a los
chavales de los procesos.
< Implicar a los grupos de Bidean y grupos
de Catecumenado en una reflexion sobre
cémo implicarse en la Eucaristia.
= Crear momentos y espacios informales
que finalicen con una Eucaristia.
= Al trimestre realizar una oracion o cele-
bracion especial en los grupos.
= Cuidar lo vivencial, la preocupacion por el
otro.
= Implicarnos en dar testimonio y ofrecer nues-
tros procesos.
= Acompafiar a las parejas y reflexionar sobre la
pareja no s6lo en comunidades y Discerni-
miento, sino también en el catecumenado.

Objetivo Segundo: “Desarrollar la Trans-
misién de la fe como acompafiamiento”

Lineas de trabajo para ITAKA:

= Cuidar la experiencia de Dios y la transmision
de la fe en todas las etapas del proceso. Rea-
lizar una revisién y marcarnos acciones y ob-
jetivos.

Papiro 137: informes 2004-2005 Pagina 52/60



ITAKA — ESCOLAPIOS

= Coordinar y acompafiar a los responsables de fe en su trabajo en cada Er.

= Los coordinadores de las etapas velar especialmente por la educacién en la fe en su etapa
y por el talante evangelizador de los monitores.

= Cuidar desde todos los ambitos que sean necesarios (catecumenado, PK, Ers, Escuela...)
la vivencia de la fe de los monitores.

= Cuidar desde las comunidades la implicacion con el catecumenado (monitores, presen-
cia...)

= El catecumenado y las comunidades debemos realizar actividades y trabajos conjuntos.
Estos aspectos ayudan a la identificacién entre las personas y con el proyecto.

Objetivo Tercero: “ Visibilizar con signos del Reino la fe y la comunidad que la

transmite”

Lineas de trabajo para ITAKA:
< Aungque en nuestro proceso el compartir econémico ya esta recogido y se realiza (bote,
diezmo, cuota...) recordar el sentido del mismo y su importancia.

= Tener claro que debemos tener presencia intraeclesial (respuesta a las llamadas, coordi-
narnos, etc.)

= Consideramos que antiguamente las comisiones en ITAKA ayudaban a la militancia e im-
plicacién social de sus miembros. En estos momentos contamos en ITAKA con personas
interesadas en el comercio justo, podriamos reeditar alguna comision. Puede ser un tema a
plantearse en el catecumenado.

= Las experiencias de los campos de trabajo de verano ayudan a dar saltos cualitativos en la
vivencia de la fe y el compromiso. Consideramos que es un tema a cuidar e impulsar desde
Bidean y catecumenado.

INAKI, ZE URRUN DAGOEN CAMERUN!
ZE HURRAN DAGOEN BIHOTZA!
BIDAGURUTZE BAT SUERTATZEAN

(Ifiaki, que lejos esta Camerun!!! Que cerca esta el corazon!!! Una encrucijada en el encuentro)
Aitor Oribe

Cuando uno ve en la televisidon continuamente reportajes en contra de la inmigracion y reporta-
jes sobre los problemas que trae la inmigracion, puede llegar a pensar que la misma es negati-
va, Y ho le culpo, yo pensaba lo mismo.

Mi intencién no es comentar los datos econémicos, laborales, politicos, etc que supone el
mencionado movimiento migratorio a Euskadi, mas concretamente a Bilbao. Mi intencion es

Para situar un poco al querido lector, estoy realizando las practicas de Educacion Social en la
Asociacién lzangai Elkartea que trabaja con inmigrantes (musulmanes y gente de la Republica
Demaocratica del Congo...), toxicbmanos y personas con penas sustitutivas (estos dos ultimos
los que menos) en un taller sociolaboral. Tengo que comentar que la asociacion también tiene
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un Centro de Dia, un Centro de Castellano, unos Pisos de Acogida...etc Pero esa es otra histo-
ria que daria para otro articulo.

La verdad es que en el inicio de mi experiencia, se mezclaba una sensacion de miedo, por lo
que veia en los medios de comunicacion, pero a la vez habia una atraccién por trabajar con un
colectivo que era novedoso para mi. Al de poco de empezar la experiencia, me vi sorprendido,
ya que el que la gente fuese de Marruecos, del Sahara, de Argelia, del Congo, de Getxo... era
lo de menos. Lo realmente importante era el ayudarles en su proceso de llegada y de forma-
cion ocupacional. Ahora incluso me atreveria a indicar que esto es lo mas anecdético, porque
ahora se que lo importante es el conocer personas, el conocer vivencias y el descubrir, una vez
mas, que los medios de informacién no muestran toda la realidad y que tras cada cara que ve-
mos en las imagenes hay una historia, unos miedos, unos suefios, una familia, unos proble-
mas...

Tengo que decir que durante mis ya cerca de 5 meses en lzangai, los usuarios han mostrado
una cara que me gustaria que todo el mundo viese de la poblacion Inmigrante, y lo pongo con
mayusculas porque es una parte importante de esa sociedad que decimos querer construir.
Ademas aqui las palabras de acoger al extranjero tienen mas sentido y te das cuenta que tam-
bién aqui se esta construyendo Reino.

La unica reflexion que quiero que quede clara sobre el texto, es la idea que quiere reflejar el ti-
tulo: “Que lejos estd Camerin, Que cerca estéa el corazon”. Con esta frase quiero reflejar lo que
he sentido y lo que me estan ensefiando a mi los usuarios de lzangai y su equipo de profesio-
nales: Que nuestra casas estan muy lejos (una realidad). Que ahora estan aqui en Bilbao (algo
gue compartimos). Que nos hemos conocido (algo que sentimos y vivimos). Que empiezan a
sentirse de aqui (algo que sofiamos sea realidad)

Pero sobre todo, que al final somos personas iguales, que nos llevaremos siempre en el cora-
z6n, unos a otros sean cuales fueren nuestros origenes y nuestro futuro, pero que nuestros
caminos se han juntado en la encrucijada y el caminar conjunto es ahora una realidad

IDEAS PARA INICIAR EL “ MINISTERIO FAMILIAR”

Necesidad de este Ministerio

Uno de los retos que siempre ha tenido cualquier comunidad cristiana es el de ser capaz de
acompafar de forma efectiva a sus miembros en las diferentes etapas y situaciones que les to-
ca vivir. Posibilitar que en cada circunstancia vital las personas descubran la presencia de Dios
en sus vidas y recorran un proceso de crecimiento vocacional es la mejor manera de garanti-
zar la significatividad de una comunidad.

Nuestra Fraternidad ha dejado ya de ser una comunidad de “jévenes solteros sin cargas fami-
liares” y cada vez son mas las personas que se preguntan cémo seguir siendo fieles a la voca-
cion recibida desde el matrimonio y adin mas desde la conformacién de una nueva familia.

La mayor parte de quienes hemos hecho este transito hemos percibido la necesidad de redefi-
nir numerosos aspectos de nuestra vocacion: el compromiso, la oracion, el compartir comunita-
rio, el estilo de vida,... En el mejor de los casos, esta reelaboracion de los elementos nucleares
de nuestra identidad cristiana la hemos hecho compartiendo los cambios y las dificultades con
nuestras pequefias comunidades. También hemos recurrido a la “asesoria” de quienes nos
habian precedido en el mismo trance pero en no pocas ocasiones hemos tenido cierta sensa-
cion de falta de recursos para afrontarlo con éxito, asi como para hacer entender a la comuni-
dad la experiencia vivida. Da la sensacion, en definitiva, que ante estos cambios en la vida 'y en
la vocacion, cada uno ha hecho lo que ha podido y se ha resituado ante el nuevo reto segun
Dios le ha dado entender, que no es poco.

Por otro lado, muchas de nuestras familias nos enfrentamos ya a la tarea de educar a nuestros
hijos y queremos hacerlo en consonancia con nuestras opciones fundamentales. La educacion
en la fe de los nifios y nifias es también un reto al que queremos responder con especial cuida-
do y acierto. Gracias a Dios, y seguramente a Calasanz, en la Fraternidad este ha sido un am-
bito que siempre ha estado presente y ya contamos con experiencias y reflexiones que pueden
servirnos de punto de partida para respuestas mas organizadas.
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Tampoco somos pocos los que nos encontramos en situaciones familiares diferentes, pero a
veces no menos complicadas: atencion a los nietos, cuidado de mayores, enfermedad, ...

Como en toda situacion novedosa, la Fraternidad va acumulando experiencias de distintos ti-
pos y hoy se puede afirmar que es justamente en estos “cambios vitales” donde nos estamos
jugando verdaderamente el futuro de nuestro modelo comunitario en términos de significativi-
dad y eficacia evangélica. En la medida que seamos capaces de dar cauce a una vivencia sig-
nificativa de la familia integrada en la vocacion personal y comunitaria de cada miembro de la
Fraternidad, estaremos construyendo un modelo comunitario sostenible, capaz de dar respues-
ta a los retos vitales que se nos presentan y que sin duda se nos presentaran en el futuro.

Parece, por tanto, suficientemente justificada la necesidad de que la Fraternidad encargue a
algunas personas la tarea, el ministerio, de acompafiar a sus miembros en estos cambios vita-
les y de ayudar a la propia Fraternidad a adaptarse con fidelidad y creatividad a las realidades
familiares que vivimos, de manera que enriquezca su propio bagaje espiritual y vocacional.

Es importante recordar por Gltimo que la puesta en marcha de un Ministerio no supone la dele-
gacién por parte de la Fraternidad de unas funciones en unas pocas personas. La labor de
acompafiar a sus miembros es siempre de TODA la Comunidad, aunque a través de los minis-
terios se pida a algunas personas que se preocupen especialmente de un determinado ambito.
Es bajo esta premisa como se puede entender la definicion de tareas que se propone.

Ambitos de actuacion

Dentro de este marco de actuacion parece que se pueden distinguir varios ambitos donde cabe
desarrollar este Ministerio:

? Acompafiamiento de parejas hacia el matrimonio.

Una de las primeras necesidades que se detectan es la del acompafiamiento de las parejas
gue se estan planteando el matrimonio. El necesario discernimiento personal y de pareja, la
elaboracion de un proyecto de familia, el planteamiento a la comunidad, la comprension del sa-
cramento, el estilo y preparacion de la celebracién, podrian ser algunos aspectos a trabajar en
este ambito.

? Acompafiamiento a las familias.

Otro ambito de trabajo central de este ministerio sera el de acompafiar a las familias en los
principales retos con los que se puede encontrar: educacion en la fe de los hijos, coherencia
del estilo de vida, aspectos morales de la vida familiar, problemas de relacién, cuidado de per-
sonas mayores, enfermedad, ...

Parece obvio que ante estas situaciones, propias de la vida de todas las personas, no pueden
ser las personas que impulsen este ministerio quienes asuman en exclusiva este acompafa-
miento, pero si pueden ser una referencia visible dentro de la Fraternidad a las que acudir en
primera instancia.

? Reflexion de la Fraternidad.

Como ya se apuntaba antes, es necesario que quien asuma este ministerio ayude también a la
Fraternidad a percibir la vivencia de la familia como una llamada expresa de Dios a seguir a
Jesus con plenitud. Lejos de ser una dificultad para el desarrollo vocacional de las personas
debe convertirse en una oportunidad para profundizar en la propia identidad cristiana. La gran
responsabilidad que tiene la Fraternidad en que esto sea asi s6lo se puede asumir si se va
dando una reflexién continua en su seno. Es urgente impulsar una espiritualidad propia de la
familia que permita vivir este estado de vida insertos plenamente en la Fraternidad y aportando
a los demas la riqueza propia de esta vocacion.

Aspectos concretos

Algunos aspectos concretos que seria necesario definir para la puesta en marcha de este Mi-
nisterio son los siguientes:

? Personas concretas. Por las tareas definidas parece que seria necesario, para empe-
zar, contar con un matrimonio con algunos afios de experiencia, un matrimonio que sea
referencia para los mas jévenes y un equipo de personas que apoyen en las tareas
asumidas.
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? Necesaria formacién. Es preciso definir un itinerario formativo muy pegado a las tareas
encomendadas que se pueda seguir a la vez que se comienza a poner en marcha el
Ministerio.

? Encaje en la Fraternidad. Hay que buscar una forma de conectar este Equipo a la or-
ganizacion de la Fraternidad: Consejo Local, Animadores, Equipo de Ministros.

? Signo de envio. Si hablamos de instituir un Ministerio, este es un importante aspecto.

? Presentacion en cada nicleo comunitario y en ER de catecumenado. Es muy importan-
te que todas las personas de la Fraternidad conozcan a las personas y

? Contacto con otras Fraternidades y Comunidades. En otras Fraternidades Escolapias y
Comunidades de nuestro entorno existen experiencias, reflexiones y personas que
pueden aportarnos mucho en este ambito y viceversa.

PASTORAL FAMILIAR

Eba Rodriguez

Hace unas semanas nos reunimos en Barria el equipo de ministros para darle vueltas a un te-
ma que hacia tiempo queriamos hincarle el diente, la pastoral familiar. El objetivo de este arti-
culo no es mas que compartir con vosotras y vosotros lo que alli reflexionamos.

En primer lugar, hicimos un pequefio analisis de la realidad de cada lugar, lo trabajado hasta el
momento y cuales eran las necesidades que percibiamos. Por un lado, veiamos que a nivel de
colegio se estaban haciendo algunas cosas pero qué no tenian la continuidad o el enganche
con el proceso de las fraternidades. Por otro, mas a nivel interno, se ve que la reflexion y la
practica esta siendo en funcién de las necesidades de cada fraternidad. Asi en Bilbao, la comi-
sion infantil ha impulsado la reflexion en las comunidades, entre las familias y el trabajo directo
con los nifios y nifias de la fraternidad (los sabados, la pascua, la primera comunion...). Se ve
gue aun quedan cosas por sistematizar y ya se empieza a hablar de una pareja acompafada
por algun equipo que pudiera dedicarse a este campo concreto (acompafar a las parejas que
se van a casar, a las familias...).

En Pamplona, se estd empezando a trabajar con los mas peques los sabados en la eucaristia
y en otros momentos importantes de la comunidad. El abrir la eucaristia al resto del colegio
amplia las posibilidades de trabajo y de relacion con las familias.

En Tolosa, la realidad es aln incipiente y hasta el momento sélo se esta haciendo servicio de
guarderia cuando se junta la comunidad en momentos sefialados. Si bien es verdad que hay
una relacion muy buena con las familias de los chavales y chavalas que estan en los grupos.
Es ésta una realidad a cuidar y a potenciar.

En Vitoria no tenemos, por el momento, realidad comunitaria pero se cuida especialmente la
relacion con los padres y madres de los grupos.

Después de ver la realidad de cada sitio, hicimos una pequefia reflexion sobre la realidad fami-
liar actual, vimos algunos textos eclesiales y del evangelio y lanzamos algunas ideas de por
donde podrian ir los tiros de ahora en adelante. Entre otras cosas, destacamos:

Que la pastoral familiar es en primer lugar, pastoral, y por tanto, vocacional. Luego, deberia

centrarse en despertar, desarrollar y cuidar la vocacién familiar. Quizas entonces, habria que

definir:

= ;Qué es la vocacion familiar?, ¢ de qué familia estamos hablando?, ¢ cuales son los rasgos
de esa familia que vamos a impulsar?

Por otro lado, destacabamos algunos rasgos de la familia actual que no podiamos olvidar, co-

mo son:

= la mayor diversidad de modelos familiares y la mayor tolerancia hacia modelos no conven-
cionales, laimportancia de los valores postmodernos (individualidad, subjetivismo...).

= Se percibe que se ha ganado en libertad y tolerancia pero en detrimento de las relaciones
interpersonales, que cada vez son mas débiles.

= Por ultimo (en clave positiva), descubrimos que la familia actual no es heredera de un mo-
delo establecido sino que tiene por delante un proyecto por sofiar y construir.
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Los textos eclesiales y evangélicos apuntan a que la familia debe tener como motor utépico la
relacion trinitaria. Es ésta la que impulsa y desarrolla los valores evangélicos: el amor que ayu-
da a cada un@ a descubrir y vivir su vocacion, la apertura a la comunidad, la pobreza y auste-
ridad como clave de vida, la importancia de la oracion....

Finalmente, subraydbamos como herramienta concreta a potenciar, la elaboraciéon de un pro-
yecto de familia. Este proyecto daria la posibilidad a cada familia de poner sobre el papel sus
ideales cristianos, ademas de ser un instrumento muy valido de discernimiento, evaluacion y
crecimiento familiar. Este proyecto estaria en consonancia con los proyectos personales y de
pareja elaborado. Por otro lado, a nivel comunitario, también nos puede dar mas pistas para la
correccion fraterna y el enriquecimiento mutuo.

Aterrizando, éste podria ser un posible esquema de dicho proyecto (por supuesto abierto a su-
gerencias):

Experiencia de Dios.

= ¢ Cualesy como van a ser nuestros espacios de oracion?

e ;Cbémo vamos a educar en la oracion? ¢Qué gestos, oraciones, momentos vamos a utili-
zar?

e ¢ Cbmo vamos a compartir la experiencia de Dios?

= ¢Como vamos a concretar nuestra insercion eclesial? (parroquia, fraternidad, algo mixto...)

Formacién

= Formacién en los temas que afecten a la familia.

= Formacién pedagoégica y educativa.

= Relacion de la pareja (ciclos vitales...)

= Acceso a fuentes de informacion (articulos, revistas, libros...)

= Formacién en la iniciacién cristiana de los hijos e hijas.

Compromiso

= ¢ Cbémo concretar y continuar con los compromisos adquiridos? (no olvidar el seguir tenien-
do como referencia la comunidad)

= Vivir el trabajo de forma vocacional.

<= Equilibrio entre trabajo-familia-compromiso-comunidad.

= Comprometer a la unidad familiar a proyectos y necesidades de la comunidad.

= Sensibilizacion y compromiso por quienes mas necesitan.

Estilo de vida

= Austeridad (realizar y compartir con la comunidad un presupuesto familiar)
= Dejarse interpelar.

= Familia abierta, que acoge.

= Relaciones entre pareja-hijos-abuelos-...

<= Roles familiares.

Comunidad

= Insercién eclesial (que sea algo contrastado y compartido).
= Compartir la formacién en temas que atafien a la familia: el bautismo, el modelo educativo,
la primera comunion...

= Compartir la toma de decisiones (educacion de los hijos e hijas, gastos especiales, vaca-
ciones ...)

= Participacion en la celebracién de la eucaristia de la comunidad.

Finalmente, revisamos el cuadro de objetivos propuesto para trabajar la pastoral familiar en
las fraternidades, que quedaria de esta manera:

OBJETIVOS MEDIOS

Suscitar la reflexion en la Fraternidad | = Recopilar las experiencias que nos ayudaron a
entorno a: descubrir y alimentar el don de la fe.

« Modelo comunitarios con familias. | = Leer estudiar diferentes propuestas pedagdgicas
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OBJETIVOS MEDIOS

= Modelos de familia en general. y pastorales de educacion desde la fe en la fa-

= Educacion en la fe de los hijos. milia.

« Ciclos vitales de las familias. = Elaborar documentos que faciliten el discerni-
miento sobre la insercion eclesial de nuestros
hijos.

Que las familias de la Fraternidad ela-|= Elaborar materiales de oracion, facilitar retiros,...

boren un proyecto de familia. que ayuden a la elaboracion de dicho proyecto.

= Contrastar este proyecto con nuestros proyectos
personales y de pareja.

= Revision periodica del proyecto elaborado en la
pequefia comunidad.

Elaborar la Fraternidad un proyecto de|= Favorecer la insercion de nuestros hijos e hijas
iniciacion cristiana de los nifios y nifias en la vida comunitaria.

de la comunidad. = Celebrar los momentos importantes del proceso
de fe de nuestros hijos e hijas.

Acompafiar a las familias de la Frater-|= Cuidar la coherencia vida familiar-seguimiento

nidad y del colegio en su proceso de de Jesus.

familia. = Conocer otras  realidades familiares-
comunitarias con quienes poder enriquecernos
mutuamente.

= Reunirnos periédicamente por grupos de interés
para evaluar la marcha del proyecto.

< Conocer otras realidades familiares-
comunitarias con quienes poder enriquecernos
mutuamente.

Implicar a las familias del colegio en la educacién en la fe de los hijos.

Hacer ofertas de pastoral a los padres y madres del colegio (catecumenado u otros).

Como apéndice, afadir algunos titulos publicados en la Gltima temporada, por si os interesan:

= RIOS, José Antonio: “Los ciclos vitales de la familia y la pareja”. Ed. CCS. Madrid 2005.

= RIOS, José Antonio: “Vocabulario basico de orientacion y terapia familiar”. Ed. CCS. Madrid
2003.

= WAGNER, Adriana (coord.): “La transmision de modelos familiares. Ed. CCS. Madrid 2003.

= JAEN RINCON, Pedro. GARRIDO FERNANDEZ, Miguel: Psicoterapia de parejas. Ed.
CCS. Madrid 2005.

= C.VALDIVIA, C.BERNABE y L.RODRIGUEZ DUPLA: “Cambios en la familia y cristianis-
mo”. Cuadernos de Teologia de Deusto, n° 30. Bilbao 2004.

= SAL TERRAE (revista de teologia pastoral): “Nuevas maneras de ser familia”. Tomo 91/15
(n. 1.067). Mayo 2003.

= BORSATO, Battista: “Imaginar el matrimonio”. Ed. Sal Terrae. Madrid 2003.

= BOROBIO, Dionisio: “Familia, sociedad, Iglesia. Identidad y misién de la familia cristiana”.
Ed. Descleé de Brouwer. Bilbao 1994.

= DE CASABIANCA, Rose-Marie: “El nifio capaz de Dios. Desarrollo psicologico, despertar
espiritual antes de los tres afios”. Ed. Mensajero. Bilbao.

= SANCHEZ MONGE, Manuel: “Antropologia y teologia del matrimonio y la familia”. Ed. So-
ciedad de Educacion Atenas. Madrid 1987.
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¢, LES CONOCES?

Es buena parte del Catecumenado, menos algunas que se nos han colado. ¢ Sabrias encon-
trarlas? Dos pistas: una es ministra laica de pastoral y la otra monitora en Zidor.
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ESCOLAPIOS
FUNDAZIOA
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