itakaren aldizkaria

p a p i ro 152 junio 2007

*especial informes




ITAKA ESCOLAPIOS

L

++ indice

[ndice 2
A modo de editorial 3
Sabias que 4

INFORMES DEL PROCESO EDUCATIVO: Zidor — koskorrak (6), Kaskondoak
(9), Oinarinak (10), Azkarrak (11), Bidean y Mugitzen (13), Catecumenado (14),

Pastoral escolar (15), PK (16), asesores (16), encargados fe (18), elkartasun au-
kera (18), centro de ocio (19), Itakaldi (20)

INFORMES DE LA FRATERNIDAD: Consejo Provincial (21), Consejo local
(22), equipo de animadores (23), escolapios laicos (23), misién compartida en
colegio (24), mision compartida en Fundacion (25), comision infantil (26), 21
equipo del ministerio familiar (27), grupo de teologia (28), comision de litur-

gia 29)

INFORMES DESDE LA FUNDACION: Patronato y Comision Ejecutiva (30),
albergues (32), Altamira y Masustegui (34), Astialdi Foroa (35), banco de
alimentos (37), Beregain (37), Campaiia de Navidad (38), Campos de trabajo

(38), confirmacion (40), cooperacion al desarrollo (41), ecoomia (43), Euskale-

rriko Eskautak (44), lturralde Eskola (46), Oficina (46), Papiro (47), Rastrillo 30
(48), San Francisco (48), Sector Abando — Albia (49), Semana escolapia (51),
semanas de la Paz (51), Tercer Plan Diocesano (52), Voluntariado a paises del

Sur (54)

INFORMES PERSONALES: encuentros prematrimoniales (57), de guitarras, 57
respeto e ilusion (57), ludotecka en Lamiako (58)

PROPUESTAS ESTIVALES 59

Nisossosdéonsondddsseossnsnis

Papiro 152 informes Péagina 2/60



ITAKA ESCOLAPIOS

++ 3 modo de editorial

Un afio mas nos encontramos con el Gltimo Papiro
del curso dedicado a los informes de cada una de las
realidades que han conformado Itaka a lo largo de
este afio. Comenzamos con esta costumbre con el n°
37 de 1990 vy desde entonces hemos sido perseve-
rantes con los n® 44, 51, 56, 63, 71, 77, 84, 92, 98,
105, 111, 116, 123, 130, 137, 144 y ahora el 152: se

convierte en el 18 de esta modalidad.

Y para qué tanto esfuerzo? Nunca esta de mas el
recordar la triple funcion:

1. Ser memoria de la historia de Itaka

2. Ofrecer un cauce de informacién y comunica-
cién para todos los interesados.

3. Constituirse en un instrumento de mejora conti-
nua, al obligarnos a revisar y reflejar en unas
lineas el trabajo de afio y al ser herramienta de
trabajo de la asamblea de la Fundacién al co-
mienzo del préximo curso.

Asi que, ahora que lo tienes en las manos, es preci-
so aprovecharlo: leerlo con calma, recordar lo vivido,
anotar las sugerencias y mejoras que se ocurran,... y
agradecer la mucha vida que refleja.

Este curso hemos celebrado los 50 afos de los gru-
pos. En 18 de ellos, el Papiro de informes ha estado,
mes a mes, ofreciendo en sus péaginas un canal muy
valioso para todos.
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++ Sabias que...

MAYO 2007

03. Nos visita con intencion de conocer nuestros
procesos de pastoral una persona encargado por el
colegio de la Salle de Deusto para disefiar y propo-
ner lineas de avance en la pastoral.

05. Bautismo de Gorka Saiz Sustacha en S. Felicisi-
mo con la presencia de muchos familiares, miembros
de la Fraternidad, amigos, jEnhorabuena, Loli, Jor-

ge, Ainara y Gorkal

06. Encuentro en Madrid de los consejos de las Fra-
ternidades provinciales de Vasconia, Andalucia,
Aragon y Valencia. Asiste también Miguel Angel
Asiain, delegado del P. General para el laicado.

07. En Madrid nos reunimos representantes de las
tres fundaciones escolapias que trabajan en el ambi-
to de la cooperacion: Itaka Escolapios, Educacio
Solidaria (Catalunya) y Funeso (Tercera Demarca-
cién) para conocer mas de cerca la labor de cada
cual y ver posibles colaboraciones.

08. Comparten reunion, misa y mesa con la comuni-
dad Mikel Deuna unos cuantos miembros de la mi-
sion compartida en el colegio y en la Fundacion.

12. Encuentro de la Fraternidad escolapia de Vasco-
nia en Pamplona. El tema central es conocer mas los
proyectos de presencia escolapia de cada lugar. On-
ce personas de Tolosa, cuatro de Itaka y una de Lur-
berri hacen su Opcion definitiva por la Fraternidad
en el marco de la eucaristia. La comida y la poste-
rior sobremesa son el colofén de este grato encuen-
tro de alrededor de cien hermanos de la Fraternidad.

12-13. Salida al caserio de 3° de Primaria con invita-
cién a las familias para que conozcan el albergue.

13. Reunién de los escolapios laicos en Mikel Deuna.
En esta ocasion participan seis de los siete que ini-
cian una etapa para discernir si esa es su vocacion:
Fernando, Pedro, Marfa, Alberto, Iratxe, APRI (y

Carlos que no puede acudir en esta ocasion).

16. Presentacion de la Fundacion ltaka Escolapios a
las comunidades religiosas de Pamplona: la del cole-
gio y la del chalet. Mafana toca la presentacién en
Riezu y el 22 en Tafalla. La idea es ofrecer este
acercamiento a todos los religiosos de la Provincia.
Resulta una iniciativa muy interesante.

18. Confirmacion en la iglesia del cole de ocho
miembros de Cate 3: Mikel, Borja, Ainara, ltxaso F,
ltxaso G, Eder, Rubén e lker. Ester ya esta confirma-
da y otros tres, por ahora al menos, no dan este pa-
so (Sara, Nora y Bea). Son muchos los asistentes a

este acontecimiento: familiares, amigos, miembros
de grupos y de la Fraternidad de Itaka.

19. Retiro de la comunidad Mikel Deuna. Por falta de
fechas tienen que hacerlo en el mismo colegio.

20. Gran fiesta celebrando los 50 afios de los gru-
pos: ltakaldi. Castillos hinchables, talleres, teatro,
grafiti, concurso de pintxos, ping-pong, diapositivas
histéricas, bar, camisetas, eucaristia, comida, verbe-
na, son algunos de los elementos que conforman la
festiva jornada en la que participan la mayor parte
de los grupos y unos cuantos “histéricosQ

22. El grupo de Cate 3 comparte misa y mesa con la
comunidad Mikel Deuna. Es muy grato compartir su
reciente confirmacion.

23. Presentacion a las familias desde 1° ESO hasta
2° de Bachiller de los resultados de la encuesta de
valores pasada a sus hijos en este curso. Se pretende
también animarles a una mayor participacién en li-
nea con el proyecto de familias que estamos ponien-
do en marcha.

24. Visita a la sede de Itaka en Vitoria por parte de
Berna y Javi para hacer un repaso al afio y compartir

las lineas del plan estratégico 2007-2011.

25. Recogida en el colegio de comida para el Banco
de alimentos como viene siendo ya habitual todos los
afios por estas fechas.

26. Boda de Carlos Ascunce y Azu en la parroquia
del Corazon de Marfa del barrio de San Francisco.
Numerosos familiares, miembros de la Fraternidad e
ltaka, amigos y compafieros se dieron cita para
acompafiarles en este momento tan importante de
sus vidas.

Celebracion de Pentecostés. En esta ocasion se hace
conjuntamente con la Mesa de comunidades en el
colegio de los Maristas. Como preparacién hay cua-
tro talleres, uno de ellos sobre la paz elaborado por
nuestra Fraternidad.

30. Reunién de Alberto y Javi a la Permanente de la
Fraternidad de Albisara, aprovechando su estancia
en Andalucia en temas del Secretariado de colegios.
Tras la visita a Bilbao de la comision de mision de
esta Fraternidad han decidido en su reciente asam-
blea el pasar todos los fondos de los diezmos a la
Fundacién para su puesta en marcha.

JUNIO 2007

02. Encuentro formativo para ministros de pastoral,
asesores y monitores de Catecumenado en Vitoria. El
tema es el acompafiamiento personal, continuando el

Papiro 152 informes

Péagina 4/60



ITAKA ESCOLAPIOS

trabajo del afio pasado. Dirige el encuentro Juan
Carlos de la Riva y participan unas veinte personas.

Juegos de la amistad en Tolosa.

04. Constituido el equipo de sede de Itaka Escola-
pios en Granada: Maribel Juérez sera la coordinado-
ra del equipo, al que pertenecen Lino Ferrer, Israel
Cuadros, Ménica Sanchez, Pablo Augustin y alguno
mas que ya se ird determinando. El Provincial y Javi
lo han hablado con la Permanente de Albisara, con
los religiosos y con los interesados.

05-07. Visita de la comision ejecutiva a Valencia:
Berna y Javi estén el martes por la noche con Mari-
bel Sufier y Manel Camp, el miércoles con el equipo
de sede del curso pasado (Paco Montesinos, Maribel
Suier, Fede Bulté y Merche Salom), con responsa-
bles del VES 'y, finalmente, con la Fraternidad para
informar antes de su asamblea del dia 16 donde de-
cidirdn la entrada en la Fundacion.

07. Visita de la comision ejecutiva a Aragon: Berna
y Javi estén con el equipo de sede: Javier Negro, Jo-
sema Lopez, Maribel Martinez y Paco Jarauta. Se
hace la revisién del afio y la presentacién del plan
estratégico, asi como otros temas: campafia en los
colegios, visita a Camerdn, proyectos en marcha,

06-08 Convivencias de 3° ESO D.

09. Asamblea de la Fraternidad de Itaka: oracion
inicial, presentacién del plan de formacién para el
proximo curso, plan estratégico para los préximos
cuatro aios, acompafiamientos y ministerio familiar,
eucaristia, son los distintos aspectos que se van
abordando a lo largo del dia.

10. Encuentro de los siete escolapios laicos con
jotros catorce! que inician su proceso de discerni-
miento: siete de Bilbao y otros siete de Pamplona. Es
una mafana de trabajo (oracién, presentacion de la
vocacion del escolapio laico en el contexto de la
nueva provincia, reflexion y realidad de esta figura,
itinerario de discernimiento) que concluye con la
comida y correspondiente sobremesa.

11. Consejo de la ESE (Fraternidad Escolapia de Vas-
conia): compartir novedades, revision del encuentro
de mayo, plan de formacién conjunto con las demés

fraternidades (disponibilidad, acogida vy familia')q,__

modelo de organizacién de la Fraternidad Provincial
de Emats (hay que ir déndole forma), plan de forma-
cién conjunto de lItaka, Lurberri y Tolosa, algunas
fechas del proximo curso,

D. Ricardo Blazquez nos convoca a los centros edu-
cativos de inspiracion cristiana para presentar, junto
a la comisién de seguimiento del Il Plan Diocesano
de Evangelizacion (comision de la que formamos
parte como cole), los objetivos y acciones del tercer

afio del IIl PDE.

13. Ultima reunién de animadores por este curso.

14. Berna y Javi, como comision ejecutiva, van a
Pamplona para estar con los equipos de sede nava-
rros y revisar el curso y ver las lineas del siguiente.
15. Reunién del Patronato en Bilbao. Se revisa la
marcha de las sedes y éreas, se hacen algunos nom-
bramientos, se aprueba el Plan estratégico general y
se presentan los locales, se hace un analisis del esta-
do de cuentas y avance econdmico, Se termina com-
partiendo la cena y sobremesa con la comunidad Mi-
kel Deuna.

Salen los nombramientos de los nuevos superiores
escolapios: Juan M® Puig en Venezuela, Pedro Las-
heras en Bolivia y Miguel Giréldez en Chile.

16. Jornada de formacion para directivos en Vitoria.
Luis Iza, inspector de Navarra muy vinculado a los
escolapios, es el encargado de dinamizar el encuen-
tro presentando las competencias bésicas y el marco
europeo de las lenguas. Més de 40 personas de los
seis colegios de Vasconia nos reunimos para este
momento tan interesante y rico.

Los ya préximos campamentos de verano serén en
las siguientes fechas:

e 23-30. Zidor 3° en el caserio

»  23-30. Koskorrak de 4° en Trueba

*  24-1. Campo de trabajo de 1° en Vitoria y Bilbao.
»  30-T1. Kaskondoak de 6° y Oinarinak de 2.

* 1-7.Bidean 1 por Aralar.

* 1-22. Kaskondoak de 5° y Oinarinak de 1°

* 14-25. Azkarrak de 3° y 4° por Pirineos.

*  26-31. Bidean 2° por el Gorbea.
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++ informes del proceso educativo

Comenzamos por lo que es nuclear de nuestra entidad: los procesos educativos que se llevan a cabo desde los

grupos y desde el colegio.

Zidor-Kos*

[txaso Ruiz

A lo largo de las siguientes lineas pretendemos “re-
sumirosOtodo lo que ha dado de si este afio el ER.
de Zidor-Kos. El informe esta estructurado en las
tres ramas: Potxokitxoak, Potxokis y Koskorrak.

POTTOKITXOAK (2° PRIMARIA)

Este afio hemos formado la rama de Zidor 2°: Aint-
zane Beti, Mario del Rio, Ane Zamalloa, Paula Na-
pal, lker Magro, Francisco Gonzalez e ltxaso Ruiz.
Es destacable también la presencia de colaboradores
de otras ramas como Itxaso Garcia y David Moro.

La dindmica con los chavales/as ha sido de dos acti-
vidades semanales lunes y miércoles o jueves a ele-
gir de 5:20 a 6:30 y 3 excursiones al afio, una por
trimestre, ademés de las actividades tematicas como
San José de Calasanz, el PIN, la Globada, Rastrillo y

la actividad de fin de curso.

Este aflo hemos contado con unos 60 Potxokitxos
con alguna alta y baja durante el curso.

El primer trimestre fue de conocimiento de los cha-
vales/as y de las tareas y normas propias de Zidor
2°. Durante este trimestre hicimos varias semanas
tematicas, “animalien herriad) “musikaren asteaOetc.
Recibimos una carta de Aita pottoki que nos pedia
ayuda porque Gargamel habia envenenado a todos
los Pottokis y tuvimos que ir disfrazados de abejas
para buscar una flor magica que necesitaba para
hacer la pécima, al final conseguimos destruir los
malvados planes de Gargamel. Para terminar el tri-
mestre el Olentzero nos trajo las invitaciones para el
PIN y fuimos a Ansio. Fue un dia muy divertido aun-

que algo cansado para los monitores/ as con tantos
chavales/as.

El segundo trimestre nos llegd un mensaje de Pottoki
kirolari nos dijo que los Pottokis tenfan que estar
bien entrenados y hacer mucho deporte para ser
fuertes y asi durante el trimestre intercalando con
semanas tematicas hemos estado entrenando a fit-
bol. Tras recibir un mensaje de los Pottokis que nos
pedian que llevasemos una pocima a Abusu (La pe-
fia) porque Gargamel habia hechizado a los Pottokis
y estos estaban por alli perdidos. Nos hizo un dia es-
tupendo y pudimos estropear los planes del malvado
Gargamel

El tercer trimestre ha sido mas corto por lo que
hemos seguido con los deportes (baloncesto),
haciendo también circuitos mas complejos. También
hemos hecho juegos que a ellos les gustan mucho
como el pafuelito, bombero, tortugas, etc. En mayo
recibimos una carta de un pirata, el famoso Jack
Sparrou, que nos pedia ayuda para buscar su perla
negra para que Gargamel y el Craken no se hicieran
con el poder de todos los mares. En un principio pa-
recfa que la perla se encontraba en Gorliz, pero de-
bido al mal tiempo, la Perla se trasladé hasta Beran-
go, donde la encontramos en un frontén, tras un
complejo juego de pistas.

Este trimestre ademas es muy importante ya que te-
nemos la fiesta final con los de tercero, donde tras
unas complicadas pruebas, nuestros Potokittos as-
cenderédn y pasarén a ser Pottokis con una breve ce-
remonia donde se les entregard la chapa Pottoki y
una orla para que puedan recordar quienes estuvie-
ron este maravilloso afio disfrutando de tantas acti-
vidades y aventuras.

A lo largo del afio hemos intentado intercalar activi-
dades en la Aldea Potxoki (el local) haciendo distin-
tos talleres y disfraces para las excursiones; cosa
que les ha gustado mucho. Este afio tampoco hemos
visto videos, ya que algunos aitas y amas el afo pa-
sado nos dijeron que no querfan que sus hijos viesen
videos.

La evaluacion del afio ha sido muy positiva. Es un
grupo numeroso y equilibrado en cuanto a sexo.
Creemos que el euskera es una de las cuestiones que
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nos esté impidiendo crecer en nuestros procesos y es
altamente preocupante, por lo que de cara a los
campamentos y al afio que viene nos lo hemos pues-
to como objetivo muy importante los monitores.

En Zidor 2° siempre nos ha parecido fundamental |a
relacién con los aitas y armas, en el patio, después
de una excursion,... en este sentido creemos haber
mantenido conversaciones informales con la mayorfa
de los aitas-amas, varios de ellos, profesores del co-
legio. Creemos haber conseguido una disciplina en
cuanto a normas basicas: callarse cuando habla el/la
monitor/a, pasar por los pasillos de las clases en si-
lencio, bajar las escaleras despacio,...

Solemos funcionar con la cuenta atras que todos los
chavales/as lo identifican con ponerse en la pared o
las espalderas y callarse porque se va a explicar la
actividad.

Aunque todos éramos nuevos en la rama y parar la
mayoria era la primera experiencia como monitores,
el buen trabajo de todos ha hecho que las activida-
des salgan adelante. Hemos mantenido una comuni-
cacién continua todas las semanas a pesar de no
hacer rama todas y cada una de las semanas. Reco-
nocemos habérnoslo pasado muy bien inventando
historias y chavaleando con los Pottokittos.

POTTOKIAK (3° PRIMARIA)

Este afio la rama de Pottokis ha estado formado por
cinco monitores: Marta Luengo, Alazne Iriarte, Da-
vid Moro, Laura Herreria y Josetxu Carrasco y por
36 txabal@s. Aparte Leire Cejudo nos ha estado
ayudando en diferentes ocasiones.

El afio se ha distribuido por trimestres, los cuales a
continuacién vamos a desarrollar:

ler trimestre: La aventura del trimestre iba en rela-
cién a la construccion del Belén de Navidad, hecho
con plastilina, que decorarfa en un futuro el hall de
secretaria del colegio. Fue el Olentzero el que nos
meti6 en este asunto pero las malas artes de las
gargomigas, que colaboraban con Gargamel, nos

pusieron las cosas dificiles. Asi que después de dar-
nos cuenta de que éstas nos habian robado el portal
tuvimos que ir al monte Serantes para recuperarlo,
después de haberlo montado invitamos a todos los
aitas y amas a verlo acompafiandolo con una choco-
latada a la que se apunt6 todo el que estaba por el
patio. En vacaciones de Navidad aprovechdbamos
junto con los de 2° para irnos un dfa al P.LN. para
pasarlo como “pitufosO

2° trimestre: Después de las vacaciones volvimos a
la tarea pero pronto nos enteramos de que Pottoki
dormilén habia sido secuestrado, gracias a las gar-
gomigas que ya hartas de las exigencias de Garga-
mel decidieron contarnos todo lo sucedido. Entonces
entre todos pensamos la idea de cémo salvar a Pot-
toki dormilén. Esta fue construir una maquina de te-
le-transporte que consistia en cambiar un mufieco
que hicimos nosotros por el susodicho. Esto no fue
nada facil ya que nos recorrimos todo Ordufia hasta
llegar a la fuente de la teta, donde encontramos la
altima pista que nos indicaba las coordenadas de Ia
torre de gargamel. Finalmente, todo salio bien ya
que aparecié en la maquina pottoki “manutoQ ade-
mas de una bolsa de golosinas.

3er trimestre: La aventura de este trimestre es harto
complicada, en un principio los mensajes de los ro-
manos nos indican que los indios Panare vienen a
nuestras tierras a robarnos el libro magico de los
Pottokis. Pero en la excursion al faro de Gorliz nos
enteramos de que los romanos modifican los mensa-
jes.

Para terminar este trimestre nos queda la fiesta final
con los Pottokittos y el campamento la Gltima sema-
na de Junio, que tanto nosotros como los chavales y
chavalas estamos esperando con mucha ilusion.

[ ——
KOSKORRAK (4° Primaria)
El curso empez6 en octubre con unos 45 chavales en
el grupo. A los monitores (ltxaso, Javi, Marta e lker,
luego se incorpord Borja, y Roberto de apoyo) se nos
presentaba un afio largo y lleno de sorpresas y di-
version, pero también de trabajo.

Papiro 152 informes

Pégina 7/60



ITAKA ESCOLAPIOS

En el primer trimestre, cuando bajamos al local en-
contramos una pista, que después de recorrer el pa-
tio nos llevé a una cinta de casette. Era de un tal
doctor Alfred J. Quak. Un mensaje nos pedia ayuda
para encontrar la piedra Roseta con la que este per-
sonaje podria descifrar un libro escrito en cédigo: El
Libro de la Selva. Para ello nos tuvimos que ir a la
fuente de la Teta, en Ordufia.

No tuvimos problemas. Los Koskorrak estamos muy
atentos y pronto la encontramos. Alguna se lo tomd
tan en serio que incluso buscé en el rio...

Gracias a esta piedra el sefior Alfred J. Quak empe-
z6 a mandarnos cada semana una parte de la histo-
ria de Mowgli y asi pudimos conocer a Kaa, Bag-
heera, Baloo, Akela...

Incluso aprendimos a hacer Rocas de Consejo, donde
se reine toda la manada.

El segundo trimestre el circo llegd a nuestro local,
bueno, un circo llegd a la Selva y nos invité a formar
parte de €l. Era el Circo de Nanniik. Participamos
con €| haciendo actuaciones de malabares, yincanas,
juegos....pero nos enteramos de que ese tal Nanniik
no era muy bueno. Nos llegaron noticias de que es-
taba arrasando la Selva para poder poner su circo.
Un érbol magico, Abitételes Pindgoras, nos invito a
ir a La Arboleda y alli pudimos ver el mal que esta-
ba causando el circo. Abitételes nos puso pistas y
encontramos una pocima con la que nos hicimos in-
visibles a la magia de Nanniik y pudimos robarle sus
planes y sus planos.

El se dio cuenta y se metié dentro de Marta, asi que
tuvimos que devolverle todos los papeles para poder
salvarla. Lo que no sabfa, y que nadie se lo diga si le
ve, es que le dimos el cambiazo con los planos y le
engafiamos para que se fuese al desierto. Asi no po-
dria hacer mas dafo en la Selva...

Pero este trimestre, el tercero y Gltimo, ya era de-
masiado tarde. Ni los piratas, ni los yanomami, ni los
animales, ni los druidas de la Selva podian vivir co-
mo antes. Sin &rboles unos no podian buscar tesoros,
otros no podian hacer utensilios, otros no tenian co-

mida ni tampoco podian hacer pécimas. Y peor aln,
como estaban tan ocupados intentando recuperar
aquella Selva llena de érboles, no podian preparar el
teatro de El Libro de la Selva, que todos los afios
hacfan.

Es por ello que Alfred J. Quak volvi6 a pedirnos ayu-
da, esta vez para tomar el relevo de los habitantes
de le Selva y ser nosotros los que prepardsemos la

obra de la vida de Mowlgi.

VALORACION DEL ER. ZIDOR-KOS

Este afio el ER estaba formado por 17 monitores/as y
Carlos, nuestro nuevo asesor, que como los buenos
vinos ha ido mejorando con los afios.

De nuevo agradecer el apoyo de Bidean I, por los
juegos preparados para los Zidor2® y los apoyos
prestados en las salidas de 3°, 4° y las comidas de
padres.

Ha sido un buen afio para el E.R. de Zidor-Kos, aun-
que nos tuvimos que separar por tema de funcionali-
dad ya que un ER de 17 personas era improductivo,
aln asf la asistencia y puntualidad a los mismos no
ha sido como se esperaba, con lo que de cara al afio
que viene habré que hacer algunos retoques.

- e R

Ademés de nuestras actividades, como todos los
afios, nos encargamos de las comidas de padres de
3° de primaria y de la salida al caserio de este mis-
mo curso y de 4°. Este afio también hemos tenido
algunas dificultades ya que por unas razones o por
otras las personas que se habfan comprometido a
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acudir a las mismas se dieron de baja en el Gltimo
momento, pero menos mal que al final con la ayuda
de todos conseguimos sacarlas a delante.

En cuanto a la formacion, como todos los afos,
hemos repetido varios temas para los més jovenes
como proyecto educativo, estructura del ER., el
ideario y; ya para todos, los casos préacticos, juegos
de velada,...

Kaskondoak*

Hacia finales del 3° trimestre hemos contado con una
baja por motivos laborales: Francisco, que aunque
tiene que trabajar nos ayuda en las excursiones y en
todo lo que esta en su mano. Esperamos todo el ERR
que te vaya muy bien y que te hagan fijo que ya sa-
bemos todos lo dificil que es conseguir trabajo.

Valoramos el afio positivamente y esperamos que
siga asi durante nuestros campamentos durante la
Gltima semana de Junio.

Esther lllana

Este afio los chavales de Kaskondak han jugado, han
vivido grandes aventuras y han crecido un poco mas,
como lobatos y como personas.

doak, fuese la experiencia de fe, aprovechando que
es buena edad para tener vivencias y sentirse cerca
de Aita. Las oraciones; en las noches estrelladas de
los campamentos o en un local durante el curso, han
sido preparadas con cuidado. Una buena sefial ha
sido la propia motivacion de los chavales, que a ve-
ces ha hecho que se alarguen un poco mas. Pero pa-
ra no olvidarnos de la fe en el dia a dia, hemos in-

cluido como novedad este afio, la oracion del lobato
antes de las actividades de los sabados.

Ha sido un afo en el que hemos intentado cuidar un
poco mas la simbologia scout. Hemos revisado el
material y las aventuras de afios anteriores y hemos
visto algunas posibles mejoras. Por ejemplo, se ha
introducido un elemento de simbologia en la mitad
del curso de KAS II, para recordar la pertenencia al
grupo hasta la promesa del lobato (final del campa-
mento de verano). O en la aventura del cantoral de
KAS |, se alternan las canciones con actividades mas
dindmicas y se da una mayor emocién al momento de
repartir los cantorales, por ejemplo metiéndolo de-
ntro de la aventura.

La naturaleza sigue siendo una de las claves de kas-
kondoak. Los chavales han podido disfrutar como au-
ténticos lobatos, del sonido del cuerno en el silencio
de la cima de un monte, o de batallas contra orcos, a
banderas o gudaris en medio de bosques.

Como ER, hemos conseguido llevar un mayor segui-
miento de los chavales, y seguimos trabajando con
ilusion semana a semana por mejorar y conseguir
nuevos objetivos.
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Oinarinak™

Luis Alfonso Rodriguez
ASESOR: Apri.

OINK I: Andoni (encargado de material), David
(Fede aukera y alguna aukera mas), Luis (coordi-
nador) y Maialen, (brillante economa).

OINK II: Agustin (), Borja (formador), Maria (el-

kartasun aukera) y Sergio (memorias sin memoria).

Estos y los dos grupos de chavales (que podriamos
clasificar como “duros de peIarO como la cancion
dirfa, aunque faciles de querer por otra parte) so-
mos los que este afio hemos conformado OINARI-
NAK. Un ER que hemos ido de menos a mas.

De menos a mas en cuanto a exigencia personal a
cada chaval (si por algo se ha caracterizado este
final de afio ha sido por poner las pilas a los cha-
vales que andan un poco mas descolgados); de
menos a mas en los campamentos (la verdad es
que ambos han sido lo mejor del afio, pero es que
el campamento de semana santa tanto para unos
como para otros fue una pasada, tanto a nivel de
pasarlo bien como de trabajo de valores con los
bat y con los bi); de menos a mas en ndmero de
monitores (es importante recalcar la incorporacién
de aless al equipo en este dltimo trimestre, para
paliar los dafios colaterales de ciertas situaciones

personales pues eso); y de menos a més en cuan-
to a calidad (personalmente, creo que acabamos el
afio siendo un ER con buenas perspectivas de cara
al afio que viene y con unos monitores con bastan-
te experiencia).

Como retos de cara a ese proximo afio nos queda
pendiente el trabajar todo esto con continuidad
(nos costé un poco al principio el tema de apretar
las pilas), trabajar el tema de pertenencia a unos
grupos tan grandes como son los que nos llegan
ahora, potenciar la reunion “formativaOcon aitas
del segundo trimestre y alguna otra cosa que se-
guramente uno se deja “en el tinteroQal resumir en
tan pocas lineas un afio entero de trabajo.

Después de Lezana e Iturralde; después de arre-
glar el local, grabar las series y preparar la pro-
mesa (los bi) y grabar la peli, pintar el local y el
remix deporte-videoclip de los bat; después de
todo al afo, ahora toca los mas importante: la
guinda del pastel. TRUEBA y los volantes. Espe-
ramos (seguro que si) que sigan la evolucion de
menos a més y que todo el trabajo de este trimes-
tre dé sus frutos. Y como alguno dijo hace poco,
OINARINAK UN DIA, OINARINAK TODA LA
VIDA. Marca de la casa.
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azkarrak™

Aitor Oribe

Con la misma formacion de monitores que el afo,
pasado, este afio, el Er de Azkarrak, ha estado for-
mado por los siguientes monitores:

Azk |: Ane Uria (Fe aukera), Pablo Moreno (Forma-
dor), Izaskun San Millan (entré un poquito mas tarde
(Herri Aukera) + 30 chavales.

Azk II: Aitor Oribe (Coordinador), Nazaret Martin

(Economo) + 10 chavales
Haciendo de todo y por todos: Aitor Miyar (Asesor)

El que por tercer afio consecutivo, el Er haya estado
formado por casi los mismos monitores, ha facilitado
ciertas labores de conocimiento de la edad, de ma-
yor flexibilidad en los temas de formacién y de dedi-
cacion a los chavales.

Continuando con la linea de los dltimos afos, el
equipo de monitores ha estado dando respuesta a las
necesidades vitales y de otros tipos de nuestros
chavales. Asi, se ha impulsado las actividades del
Centro de Ocio (peliculas, partidos de frontenis,
campeonatos...), se ha continuado con la ayuda pun-
tual y menos puntual en los estudios, y por supuesto,
se ha seguido con la linea de mostrarse cercano y
como figura de referencia en los momentos impor-
tantes y/o dificiles de nuestros chavales.

Como ER, este afio las dificultades han sido:

*  Compaginar los imprevistos del dia a dia de la
vida de los monitores con la dedicacién educati-
va.

*  Centrarnos mas en nuestra tarea como monito-
res y en lo que conlleva (preparacion de las ac-
tividades con chavales, estar disponibles ante la
demanda de los chavales, quedar e informar a
los padres de la situacion sus hijos...)

* Tener ciertos asuntos atados (hojas, horas, al-
guna actividad...)

A continuacién pasamos a hablar de las actividades

realizadas en cada grupo:

ACTIVIDADES CENTRALES DEL ANO
En Azk | hemos trabajado durante el primer trimes-

tre preparando un musical-obra de teatro de los 50
afios de los grupos para las fiestas del colegio, la
verdad que quedé muy bien y gusté bastante a todo
el mundo que paso por las diferentes sesiones. El
Campamento de Navidad, lo pasamos en el Caserio
[turralde con el grupo de Azk Il, subiendo hasta el
Alluitz y ayudando un poco en los arreglos del Case-
rfo.

En el segundo trimestre la empresa se centro en
preparar el encuentro provincial “Jornadas de Solida-
ridad EscolapiaQen donde conocimos de mas cerca la
realidad de Bolivia (costumbres, religién, gastrono-
mia, geografia, ritos. El ambiente fue muy positivo y
bonito, sacando muchos amigos. El resto del campa-
mento lo pasamos con el otro grupo de de Rama en
Barria.

En el tercer trimestre estamos preparando unos jue-
gos a chavales del colegio y de barrios de cerca del
colegio. Como salida hemos ido al Gorka Deuna y al
[takaldi. Y, como no, con muchas ganas de realizar el
campamento de verano en Pirineos (Elizondo-
Belagua) pero esto sera otra historia.

En Azk Il durante el primer trimestre se ha prepara-
do el Pasaje del terror de las fiestas del colegio en
San José de Calasanz. La sensacion en general fue
muy positiva metiendo muchas horas y ganas, que-
dando el grupo reforzado con alguna incorporacion.
La salida de este trimestre fue al Pagasarri, con un
muy buen hamaiketako (huevos, txorizo y refresco).
El Campamento de Navidad fue en el Caserio Itu-
rralde con los de 3° ESO haciendo muchos arreglos,
pintando muchas cosas y subiendo al Alluitz en unos
dias con un tiempo estupendo.

En el segundo trimestre nos acercamos hasta Kale-
gintza, una asociacion que trabaja con los menores
del barrio de San Francisco. Con ellos estuvimos
haciendo talleres y juegos a la vez que conociamos
un poco mas el barrio y a su gente. La verdad que
tanto los chavales como los monitores hemos acaba-
do muy contentos con esta experiencia y vemos la
importancia de impulsarla todos los afios. La salida
de este trimestre fue a Besaide ya que la salida ini-
cial a Udalaitz se vio modificada por las malas con-
diciones atmosféricas. En el campamento comparti-
mos el fin de semana con los demas grupos de la
provincia para crecer en nuestra fe y pasamos unos
dias maravillosos de convivencia. Tras esto compar-
timos con el grupo de 3° el resto de campamento en
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unos dfas de pasarlo muy bien, pero con muy mal
tiempo. Hay que destacar que en la revisién de este
campamento, salieron muy buenas iniciativas que se
fueron realizando durante el tercer trimestre. Ade-
mas pasamos a ser uno mas en el grupo.

En el tercer trimestre, estamos trabajando los Pro-
yectos Personales (PPs) que se expondrdn en el
campamento de verano, siendo un punto de reflexion
en las revisiones y la forma de ver la vida. A la par
de esto, hemos acudido al circo con una residencia
de ancianos, acudiremos a los “Arroces del MundoO
en Sanfran. Las salidas o dfas especiales fueron el
Gorka Deuna en Gasteiz, y el maravilloso ITAKAL-
DI. Como hay unas ganas enormes de acudir al cam-
pamento de verano por Pirineos (Formigal-Belagua)
que contaremos en Septiembre. Como principal no-
vedad o actividad del grupo, esta el Blog del grupo,
donde vamos contando lo que somos y vamos
haciendo (htlp-//garenak.blogspot.com) y el incre-
mento del bote semanal (1 euros por persona y se-
mana) durante este afio, el cual ird destinado a algu-
na asociacion de cara al final de curso.

De cara a final de curso queda pendiente la salida de
preparacién del campamento de verano por la zona

del Gorbeia.

VALORACION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

La valoracién de las actividades realizadas es positi-
va, aunque si que ha costado motivar a ciertos cha-
vales de uno de los grupos y se ha invitado a pensar
las motivaciones por las que estan en el grupo.

Valoracion del funcionamiento del equipo

Como se ha comentado antes, la gran cantidad de
situaciones personales ha impedido durante el pri-
mer trimestre el tener una regularidad en los Ers

(durante dicho trimestre se paso la reunién semanal
al sédbado a la tarde), notadndose en el ambiente de
trabajo del equipo.

La figura del Asesor ha sido fundamental este afio
(como siempre) para centrarnos en lo importante y
para darnos consejo en los momentos mas “durosOy
en los momentos mas “felicesOy como no la cafia que
mete al equipo hace que esto funcione.

Todos los monitores han estado dispuestos a echar
una mano en cualquier lugar de la rama, y todos han
estado abiertos a criticas constructivas y a formarse
cuando no conocian que hacer en un aspecto.

PROPUESTAS PARA EL ANO QUE VIENE

*  Seguir siendo lideres en lo deportivo, en lo gas-
tronémico y en lo musical (sobre todo tras el Ita-
kaldi y los partidillos de frontenis)

*  Seguir impulsando las actividades del Centro de
Ocio (oink-azk).

*  Seguir trabajando en ser un Er de referencia, no
s6lo como modelo de monitor (normalmente mo-
nitor con més afios, un poco més de experien-
ciaN que no tener la razén en todo) y de apoyo
al resto de Ers y alli donde se nos [lame.

*  Atender antes ciertas necesidades de los grupos.

* Tener las cosas preparadas con antelacion
(hojas, planificacion, material, n® asistentes...)
para después no pillarnos los dedos.

*  Potenciar el “BiendecirOpara que el ambiente
entre Ers y monitores sea positivo, dejando atrés
chismes, cotilleos y “maledicenciasO

* Potenciar que los monitores no se quemen vy tra-
bajar en un ambiente bueno y positivo, repercu-
tiendo en los propios monitores y sus chavales.
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bidean y mugitzen™

Miguel A. Lépez e Iratxe Meseguer

Este afio el equipo de responsables ha estado con-
formado por cinco personas (mas la incorporacion de
Ainara Lamikiz a Bidean | en Semana Santa). En Bi-
dean/Mugitzen I: Miguel A. Lopez y Amaia Pérez;
en Mugitzen/Bidean II: Iratxe Meseguer y Mikel
Manso. El asesor del ER ha sido Pablo Santamarfa.

Este afio Bidean | ha estado formado por 15 chicos y
chicas, las mismas personas que han formado Mu-
gitzen |. Hemos estado funcionando con reuniones
semanales durante todos los viernes. Ha sido un afio
donde nos hemos dedicado a trabajar y vivir un
montén de experiencias, participando de todo aque-
llo que fuera enriquecedor para el grupo. Destacar
que la unién de los dos grupos procedentes de Az-
karrak y Oinhatz ha sido muy buena y aceptada por
todos.

Concretando un poco mas, el primer trimestre ha
estado centrado en preparar las barracas de san José
de Calasanz junto con la Campafia de Navidad, este
afio dedicada al Programa PETI y el cual hemos co-
nocido en varias reuniones, ademas de nuestra parti-
cipacion en la cena coloquio. Aprovechamos un fin
de semana para hacer un retiro de grupo, donde
ademas de compartir buenos momentos, lo dedica-
mos a presentar todo lo que conlleva el voluntariado.
El campamento de este trimestre, como viene siendo
habitual, lo hemos dedicado a trabajar el compromi-
so (con materiales, dindmicas y mesa redonda for-
mada por Javi Iru y Carol) y a revisarnos como gru-

po.

El segundo trimestre se centré en trabajar temas
como la Fundacion Itaka-Escolapios, Paz (vimos la
pelicula de Bowling for Columbine y la trabajamos
gracias a la dindmica preparada por los Bidean I,
participamos de la globada, ), tratamos el tema de
los Derechos Humanos, y conocimos més de cerca el
Proyecto del Rastrillo de este afio (realizamos una
visita al barrio de San Francisco y participamos de
la cena coloquio). Destacar la salida del trimestre al

Bosque de Oma. El campamento de Semana Santa en
Trueba, lo dedicamos a revisar nuestras vidas y a
elaborar el primer Plan Oracién Personal.

Por Gltimo, el tercer trimestre, ademéas de seguir con
los diferentes temas y campafias, esta enfocado prin-
cipalmente al campo de trabajo interprovincial de
Bilbao, Pamplona y Vitoria, donde viviremos expe-
riencias en diferentes proyectos de cada una de las
ciudades. Seguidamente tendremos el campamento
volante por Aralar donde expondremos los diferen-
tes Proyectos Personales. jHa sido un afio estupendo
para todos!

Este afio el grupo de Bidean Il ha estado formado por
un grupo de 11 chicos y chicas. Empezamos el curso
con la incorporacion de algunas de ellas al grupo,
que venfan de haber estado participando en Mugit-
zen durante el curso pasado, y esto fue una buena
noticia para todos, que motivé a afrontar el curso
con més ilusién, si cabe.

El primer trimestre empezé con el cursillo de inicia-
cién de monitores, juntandonos en Barria con el resto
de chavales/as de la provincia y trabajando varios de
los temas que se dan en este cursillo para ir empe-
zando a abrir boca A partir de esto, todos los cha-
vales/as han ido teniendo sus pequefias experiencias
como monitores/as, en salidas de grupos, conviven-
cias de 1° ESO, fines de semana al caserio, activida-
des provinciales El resto del trimestre nos hemos
dedicado a preparar juegos y el bar para la Semana
Calasancia y a echar una mano en la campafa de
navidad, que preparaban los Bidean I. EI campamen-
to de estas fechas lo compartimos con ellos en Leza-
na de Mena y lo centramos en hablar del plan de
gastos y el estilo de vida.

Durante el segundo trimestre nos hemos centrado en
preparar el rastrillo, ya sabéis, lo de siempre, hacer
carteles, pasar por las clases para animar, encargar-
nos del bar el dia de la venta, conocer el proyecto
para el que va destinado el dinero del Rastrillo El
campamento de Semana Santa fue una continuidad
de las convivencias, en el caserio, centradas éstas en
los milagros y el resto del campamento en la voca-
cion.

El dltimo trimestre lo empezamos preparando el bar
para el ltakaldi (el Tabernaldijeje). Ademas, se
habl6 con cada chaval/a para proponerles una expe-
riencia como monitores/as en campamentos de vera-
no, y los 11 se van a animar a participar. Por eso, lo
que queda del trimestre, entre exdmenes, selectivi-
dad y otras actividades, estamos trabajando algunos
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temas que vemos importantes de cara a esta expe-
riencia, como son: el funcionamiento de los alber-
gues, estilo de monitor/a, qué significa ser monitor/a
en ltaka y lo que conlleva, cercania y exigencia Te-
nemos pensado hacer un retiro cortito a finales de
junio (antes de que empiecen los primeros campa-
mentos) para acabar con los temas que no nos de
tiempo a ver durante el trimestre y hacer algo un
poco més préctico, como canciones, talleres, juegos,
recursos Hay que destacar también, que un par de
chavalas ya se han incorporado a dos ERs, ya que
habia necesidad y ellas estaban dispuestas y con ga-
nas.

Hay que destacar también, que todo el grupo ha de-
cidido entregar el bote que llevamos recogiendo du-
rante toda la etapa de Bidean a Sortarazi, un pro-
yecto en el que algunas participaron en el campo de
trabajo de Bidean I.

Como colofon del afio, nos queda nuestro campa-
mento volante por Gorbea y Anboto, a finales de
julio, para recoger todo lo vivido en esta etapa y
hacer el Proyecto Personal de cara a la nueva etapa
que van a empezar en el Catecumenado.

Como ya sabéis, en esta etapa comienza Mugitzen,
la escuela de iniciacion al voluntariado para quienes
estdn en Bidean y abierto también para el resto de
alumn@s de Bachiller. Las actividades a destacar
son las siguientes: participar en la preparacion y
ejecucion de la campaiias del cole (Navidad, Olent-
zero, Paz, Rastrillo, Banco de alimentos ), participar
en las jornadas de Intermon en el Arenal, hacer un
juego a los chavales de los procesos del cole, visitar
exposiciones, participar en las jornadas de Pobreza
Cero, las jornadas de interculturalidad organizadas
por Mugarik Gabe, trabajar el comercio justo con
Fundacién Emais, conocer ONGs a través de Inter-
net

Como veis, un afio donde hemos trabajado con inten-
sidad, todo lo que tiene que ver con el compromiso y

Catecumenado™

la vocacion, esperando que resulte algo motivador y
enriquecedor en esta etapa.

Una novedad importante de este curso y que valo-
ramos muy positivamente desde el ER es el nuevo
local de Bidean. Durante todo el curso, los chava-
les/as de ambos grupos han dedicado tiempo y es-
fuerzos a decorarlo, pintarlo, organizarlo, limpiarlo
y esto ha hecho que sientan suyo este espacio, tanto
durante las reuniones del grupos como fuera de
ellas, ya que es un lugar que utilizan mucho para es-
tudiar, juntarse para hacer trabajos, para comer a
los mediodfas, para pasar “ratos muertosO

Unido a todo esto, desde el ER hemos ido trabajando
unos cuantos temas. Ademas de coordinarnos para
sacar adelante todas estas actividades y hacer un
seguimiento cercano de los chavales y chavalas de
los grupos, hemos dedicado algunas reuniones y el
curso de formacién, a elaborar la programacion de
los dos afios de Mugitzen. Hemos conseguido con-
cretar qué actividades realizar en cada trimestre,
para que al final de toda la etapa, hayan tenido con-
tacto con los diferentes campos de voluntariado que
existen en nuestro entorno. Ahora queda ponerlo en
marcha el curso que viene y los siguientes, y ver si
hay que ir ajustando algunas de las actividades.

El ER ha estado formado por Rail Fernéndez e ltxa-
so Janices (Discer), Tomés Fernédndez y Joseba Alzo-
la (Cate 3), Oskar Pérez y Leticia Uriarte (Cate 2),
Marfa Ferndndez e lker Serrano (Cate 1), Nagore
Serrano y Alvaro de Prado (Berriro) y Javi Aguirre-
gabiria de consiliario.

Hay algunas novedades que destacar en este curso:

1. La puesta en marcha del centro de ocio que ha
dado posibilidades interesantes.

2. El comienzo del grupo Berriro como oferta de
referencia para cinco personas que quieren
participar en ltaka sin estar en el Catecumena-
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do. Han mantenido sus reuniones, formacion,
voluntariado,...

3. El empuje del grupo de Discernimiento que ha
propiciado algunas interesantes iniciativas: una
cena coloquio sobre ciencia y fe, una visita a
cada una de las pequefias comunidades de la
Fraternidad,...

L

Pastoral escolar™

Por lo demés, el ritmo ha sido el habitual: la asam-
blea inicial, los retiros de grupo, la participacién en
las acciones provinciales, la Confirmacion, ...

El funcionamiento como ER no ha sido bueno. Las
miltiples ocupaciones de sus componentes han difi-
cultado el ritmo de reuniones y, con ello, la continui-
dad de los planes. Si se han tenido tres cursillos, el
altimo en Vitoria junto con la Provincia.

Jon Ander Zarate

Desde el colegio llevamos varios afos forméandonos
con el fin de implantar un modelo de trabajo llamado
EFOM de Calidad. Ese modelo, entre otros muchos
aspectos, fundamentalmente hace estructurar, con el
fin de optimizar recursos, el funcionamiento del cen-
tro por medio de “procesosO

En concreto la pastoral del colegio ha quedado re-
cogida en cuatro procesos que este afio hemos im-
plantado en el colegio y que en las auditorias que
nos han realizado hemos obtenido una muy buena
puntuacién. Los procesos en los que queda recogida
la pastoral son:

*  Proceso P. 21 Campaiias

*  Proceso P. 24 Convivencias

*  Proceso P. 22 Pastoral extraescolar

*  Proceso P. 25 Oraciones y celebraciones

Como equipos desde los que velar por estos proce-

sos hemos contado con:

* Reuniones semanales del equipo de pastoral
(asesores)

* Reunién semanal del equipo de coordinadores de
los Ers (PK)

* Reunién trimestral de los profesores de religion
de cada ciclo.

A continuacion adjuntamos los objetivos que desde el

seminario de pastoral nos marcamos al inicio de cur-

so en el plan anual del centro:

* Incorporar en la Web noticias de pastoral en
euskera: redactar con los alumnos

* 1.2 B Elaboracién de U.D que utilizan el ordena-
dor con los alumnos como recurso

* 1.3. B Puesta en marcha de la educacién para la
salud por medio del P.22 Accién Pastoral: in-
corporar a los alumnos en las acciones de volun-
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tariado del colegio y crear nuevos espacios de
tiempo libre

* 18.D Mejorar la calidad de las clases de reli-
gion: actualizar y mantener al dfa

* 2.5. A Elaborar un proyecto de acompafnamien-
to a familias en la educacién en la fe

pK*

* 41 A Implantar el sistema de gestién por pro-
cesos: desplegar la accién pastoral por medio
del sistema de procesos

* Contar con un inventario de los recursos del
departamento de pastoral

Iratxe Meseguer

Las reuniones del PK han sido todos los viernes de

16:00-17:30.

Los componentes del equipo hemos sido: ltxaso Ruiz
(Zidor), Esther Illana (Kaskondoak), Luis Rodriguez
(Oinarinak-Oinhatz), Aitor Oribe  (Azkarrak-
Oinhatz), Iratxe Meseguer (Bidean-Mugitzen, Ofici-
na de Itaka), Jon Ander Zarate (coordinador de pas-
toral).

S

Los esfuerzos de este equipo han ido, sobre todo,
encaminados a la coordinacion de las diversas etapas
y actividades locales y provinciales. También se ha
hecho una continua revisién de los grupos y campa-
mentos, velando por su buena marcha. Ha sido un
espacio en el que compartir preocupaciones y ale-
grias de los grupos del proceso, apoyéndonos unos a
otros en nuestra labor de coordinadores/as y deci-
diendo conjuntamente para la buena marcha del pro-

CeSOo.

asesores

Juanijo lturri

El equipo de asesores (Javi Agirregabiria, Pablo
Santamarfa, Jon Ander, APRI, Roberto Peral, Carlos
Ibarrondo, Aitor Miyar, Iratxe Meseguer y Juanjo)
se ha reunido regularmente los miércoles de 6 a

7,30 de la tarde.

Entre sus cometidos han estado:

*  Apoyar el inicio del nuevo curso: PK, monitores,
grupos, campafias, escuela lturralde ...

* Dinamizar los procesos de los grupos desde los
mas pequefios hasta discernimiento

* Favorecer, animar y coordinar las camparas de

Navidad, Paz y Rastrillo

» Estar al tanto de la creacién y funcionamiento
del centro de ocio y de la preparacion del [TA-
KALDI

» Cuidar la pastoral escolar: clases, celebraciones,
convivencias, etorkizuna,...

» Estar al tanto y sugerir ideas a procesos de fe,
ministros, campamentos, reuniones de padres,
Papiro, oferta a personas que no estan en grupo,
etc....

*  Se ha tratado algin tema formativo:

e Reflexion sobre los 50 afios

*  Contenidos de Papiro

*  Pan estratégico
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*  Oferta de gente que no esta en grupos
*  Centro de ocio

* Estamos para reflexionar sobre el acompafia-
miento a familias.

rey

Dada la cantidad de temas que aparecen a lo largo
del curso pensamos que debe seguir siendo reunién
semanal.

encargados de formacion™

Iratxe Meseguer

Los encargados de formacion de los diferentes ERs
hemos sido: Itxaso Garcia (Zidor-Kos), Marcos Cas-
trillo (Kas), Josefa Lopez de San Vicente (Oink), Pa-
blo Moreno (Azk) y Miguel Angel Lopez (Bidean) e
Iratxe Meseguer (Escuela-Oficina).

Nos hemos juntado tres veces en al afio y los objeti-

vos han sido los siguientes:

* Acompafiar a los encargados de formacion en
sus labores.

*  Fomentar una visién global y de proceso.

»  Conocer y realizar seguimiento de la formacion.

*  Recopilar por escrito y en el ordenador los ma-
teriales que se vayan elaborando.

* Hacer seguimiento de los trabajos de monitores.

El equipo ha funcionado bien, llevando a cabo las ta-
reas propuestas. Hemos tenido problemas para
hacer las reuniones, por temas de fechas y horarios,
pero al final hemos conseguido sacar algunos ratos.
A pesar de las légicas dudas del principio sobre sus
labores como formadores, con la ayuda de estas reu-
niones y de los coordinadores y asesores de cada Er,
han sabido sacar adelante la formacién de cada rama
y todas las funciones que ello conlleva.

La mayor parte de las reuniones se han dedicado a
hacer un seguimiento a la formacién de los monito-
res de cada Er (trabajos, asistencia a los distintos
cursos, cursillos de formacion, lectura de libros...).

Propuestas de cara al afio que viene:

*  Orientar y acompafar a los formadores.

*  Seguir elaborando el listado de libros para re-
comendar en cada etapa.

* Programar un ER al afio de coordinacién y for-
macion entre ramas para trabajar aspectos im-
portantes a tener en cuenta en los pasos de eta-
pa. (Una reunién entre Zidor-Kas, entre Kas-
Oink, Oink-Azk, Azk-Bidean y Bidean-Cate).

* Recopilar los trabajos de monitores y directores
que se han hecho en los Gltimos afios, y tener los
listados guardados por ERs y los trabajos acce-
sibles en el local de monitores.
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encargados de fe*

Juanjo lturri

El equipo de procesos de fe ha estado formado por
Marta Loépez, Irene Martin, David Mateos, Ane
Urfa, Mikel Manso, Juanjo lturri

Nos hemos reunido seis veces a lo largo del curso. A
pesar de las dificultades para encontrar un hueco
para la reunion, hemos hecho el esfuerzo de reunir-
nos y de buscar sustituto cuando era imposible la
presencia de alguno.

Los objetivos propuestos para este curso:

* Preparar la oracion de la cena de monitores en
Calasanz, dia 24 de Noviembre.

elkartasun dukera™

* Programaciones basicas:

* Revisar lo referente a la educacion en la fe en
cada uno de los trimestres.

*  Recopilar los materiales necesarios para la edu-
cacion en la fe en cada ER e incorporarlos al
apéndice a las programaciones bésicas.

* Asignar un espacio y cuidar el material de edu-
cacion en la fe en el local de monitores (Biblias,
velas, etc....)

+  Conseguir que en todos los “completosOinclu-
yamos la celebracién de una Eucaristfa.

Una vez al mes reunién de los encargados de fe.

La labor fundamental ha sido, pues, ver las progra-
maciones en cada trimestre (oracion reuniones, com-
pletos, salidas, campamentos) y la revision del ante-
rior. lgualmente si los responsables estamos atentos
al momento que viven los chavales en cada edad.

De los objetivos sefialados la mayorfa se han cumpli-
do: faltarfa asignar el espacio y cuidar el material en
local de monitores, algo que ya estéd pensado como
realizar. Hay grupos que al pintar el local han tenido
presente la linea de fe colocando la oracién u algin
otro simbolo.

En general podemos decir que ha sido un curso posi-

tivo y que esperamos que el proximo curso dé mas y
mejores frutos.

Luis Rodriguez
OBJETIVOS:

1. Sensibilizar: un lugar de toma de conciencia,
y que sirva para profundizar en temas rela-
cionados con la solidaridad.

2. Formacién: tratar temas de sensibilizacion
profundizando en ellos para obtener unas
claves que estén presentes ademas de a nivel
personal en los ERs.

3. Materiales para chavales: a partir de los te-
mas de formacion que tratemos, recopilar y/o
crear materiales que sean Gtiles de cara a los
chavales de cada etapa.

4. Accion: a partir de los temas de formacion
que tratemos preparar acciones y propuestas
de denuncia y concienciacion en coherencia
con estos temas.

S

Abierto a toda persona con inquietudes.

En contacto con otros movimientos, organiza-
ciones,... tanto a nivel diocesano, como en
general de Bilbao, Bizkaia, Euskal Herria, ...

o

En el dltimo papiro publicamos el cuento que daba
apertura a este nuevo proyecto, desde luego ilu-
sionante (muy ilusionante) que es la elkartasun.
Estos son los objetivos que nos marcamos y aqui
os explicamos de donde ha surgido todo esto, c6-
mo ha surgido y hacia donde va a tirar ya de cara
al aflo que viene la elkartasun aukera, comandada
por el nifio elkartasun.

DE DONDE SURGIO

El caso es que mirando los procesos uno ve que
tenemos un encargado de promover la fe, un en-
cargado de promover el amor a nuestra cultura, un
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encargado de llevar las cuentas del ER, y asi su-
cesivamente. Y claro uno se pregunta y entre auke-
ra y aukera ;dénde queda la educacién en la soli-
daridad, la educacién para el desarrollo en los
procesos? Esta claro que esta presente de forma
transversal, pero ¢no deberfa haber un encargado
en cada ER que promoviese este tema?

COMO HA SURGIDO

Si a esta pregunta le afiadimos un par de ellas mas
como jse hace en ITAKA suficiente trabajo por la
solidaridad o queremos promover este apartado
ain més? jEstamos realmente sensibilizados ante
ciertos temas o queremos estarlo mas? ;Sélo en
ITAKA o también de cara al barrio y, por qué no,
siendo un poco ambiciosos un poco mas alla?

Centro de Ocio™

Y si a todo esto le unes un grupo de gente con ga-
nas de “hacer cosas, hacer cosasOy con el culo in-
quieto (perdonen la indiscrecion), pues surge una
respuesta a todas estas preguntas. Estaba claro:
los paraguas transparentes. No, no, la ELKARTA-
SUN AUKERA, la ELKARTASUN AUKERA.

Y LA COSA HA EMPEZADO

Decidir estos 6 objetivos nos ha llevado un mes
de reuniones semanales para dejar por escrito lo
que queremos ser. Después de esto, el afio empe-
zaba a acabarse y tras un par de reuniones sobre
el “turismo canfbalQ una charla sobre los muros
del sistema y la participacion en la protesta por la
reunion del G8 (multitudinaria, por cierto ejem)
pues llegamos al final de afio. No ha dado tiempo a
més (no estad mal para haber empezado todo a fi-
nales de marzo no esta anda mal).

HACIA DONDE QUIERE TIRAR

Este afio sélo ha surgido este proyecto y hemos
empezado a darle forma. El afio préximo empeza-
ré a dar sus frutos. ldeas no faltan. Manos, la
vuestras si nos las ofrecéis. Os mantendremos in-
formadas.

Con ilusion y con ganas de hacer cosas, nos des-
pedimos:

Ainhoa, Alazne, Davides (Moro y Mateos) Eder,
Javi Almeida, Luis, Maria Manzo, Mario, Naza,
Pablo, Rober, Sarai y el nifio elkartasun.

Aitor Oribe

A continuacién vamos a describir las actividades
realizadas por el Centro de Ocio durante este curso:

Gestion: Se han realizado una labor de dar a cono-
cer el Centro de Ocio a las distintas instituciones y
fundaciones (Gobierno Vasco, Ayuntamiento de Bil-
bao, La Caixa, BBK), mediante la solicitud de sub-
venciones y ayudas o mediante la transmision de in-
formacion sobre este novedoso proyecto. Impulso del
Centro de Ocio, en la Web (con un apartado para
sus actividades y noticias)

Comisién: La comisién ha pasado por distintos mo-

mentos, tras un inicio muy fuerte y positivo, la impli-
cacién y la labor realizada por los miembros de la
comision ha ido descendiendo, hasta estar en un
momento de bloqueo que tiene que salir hacia delan-
te, con nuevas formulas y nuevas iniciativas de cara
al curso que viene.

Actividades: Cabe destacar que las actividades han

sido de muy diverso tipo y participacion, y segin va

teniendo més tiempo el Centro de Ocio, van saliendo
nuevas actividades. A continuacién pasamos a co-
mentar las actividades de este curso:

* Acondicionamiento de los locales (implicacion de
los usuarios de las distintas zonas, para pintar,
arreglar cosas, traer cosas...)

* Compra de un futbolin y un ping-pong para el
C.0. de Oink-Azk

* Compra de una television, un DVD, y un Video
para la zona de Cate-Comu.

*  Compra de ordenadores para las distintas zonas.

*  Cine-Férum todas las semanas del afio.
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* Partidos de frontenis (oink-azk), de fatbol (cate-
comu-bidean)

+  Cine (oink-azk)

*  Formacion Bolas de Nieve (cate-comu)

* Merendolas y fiestas.

* Impulso a los Campos de Trabajo y a Taizé

+  “Tiendita de MeriendasQ(gracias a David Moro)

* Impulso de zonas de estudio.

*  Otras actividades que se nos van olvidando...

Valoracién de las actividades realizadas

La valoracion de las actividades realizadas es positi-
va, aunque si que ha costado la participacion e im-
plicacién de la gente para la puesta en marcha de
las actividades. Atn asi, hay que destacar la labor
de cierta gente, en la puesta en marcha del Centro

de Ocio.

itakaldi™

Propuestas para el afio que viene

Continuar impulsando las actividades de las distintas
zonas.

Repensar el funcionamiento de la comisién.

Seguir dando a conocer el proyecto dentro de Itaka y
a las distintas instituciones.

Elaborar un plan de actuacién para los préximos
afos (actividades, pasos a dar)

[txaso Ruiz

Este afio, con motivo de los 50 afios de los grupos
de tiempo libre, quisimos hacer una celebracién por
todo lo alto, junto con los chavales, chavalas, moni-
tores, familias y comunidades.

La jornada festiva comenzé a la hora prevista, es de-
cir, a las 11 de la mafiana, con unos talleres muy bien
preparados por el ER de Zidor- Kos, dos hinchables
y el concurso de pinchos organizado por la comuni-

dad de Orantza.

Durante la jornada se realizaron otras actividades,
como un power point de los 50 afios, venta de cami-
setas, karaoke, etc. Antes de comer tuvo lugar, el
momento mas importante del dfa, la eucaristia, que
fue una de las mas numerosas y a la vez de las més
sentidas y participativas.

A la tarde y después de comer, los grupos en los
soportales y las familias y comunidades en el come-
dor, dio comienzo la verbena y tras dos horas de un
baile desenfrenado, y tras las insistentes peticiones

del pablico volvimos a montar todo lo necesario para
el Karaoke. El dfa finalizé con la cancién que utiliza-
mos los grupos de tiempo libre para despedirnos.

La valoracién de este dia por parte de la comision es
muy positiva, aunque si nos gustarfa destacar algu-
nas cosas para mejorar. Por un lado, siempre esta-
mos intentando buscar momentos en los que las co-
munidades se puedan acercar a los grupos y ser mo-
delos, y esta vez, el concurso de pinchos era una
actividad preparada para ello, pero no participé més
que una comunidad, y la actividad sali¢ adelante
gracias a la participacion de los grupos de Oinarinak
y Azkarrak. Ademés no sélo queremos dar un tiron-
cillo de orejas a comunidades sino a toda esa gente
que se comprometié a hacer algo y no lo hizo.

Por otro lado, desde la comisién también vemos que
aunque los carteles y la informacién eran bilinges,
el 20 de mayo no se utilizd el euskera en ninguna de
las actividades.

Por Gltimo, nos gustarfa decir que la valoracién de
los padres, chavales y chavales y monitores ha sido
muy positiva. En general fue un dia alegre y diverti-
do en el que cuanto mas participé la gente mejor se
lo pasé.

Desde la comisién queremos agradecer especialmen-
te la colaboracion de Aitor Oribe, Joseba Alzola,
Miguel Angel Lopez, Roberto Villar, P.K. y asesores,
por todo el apoyo mostrado no sélo en ese dia sino
en el antes y en el después.
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++ infomese la frateridad

Presentamos a continuacién los informes relativos a la vida de la Comunidad de Itaka - Fraternidad Escolapia

en sus diferentes ambitos.

Consejo Provincial™

Alberto Prieto

Después de la reeleccién de los respectivos consejos

locales se renueva el consejo provincial. Para ello, el

6 de noviembre nos reunimos en Vitoria los consejos

locales de Lurberri, Tolosa e Itaka.

El consejo provincial lo formamos:

*  Un religioso escolapio de la Fraternidad, nom-
brado por el Provincial: Emilio Sotomayor.

*  Del Consejo Local de Lurberri: Josi Escribano.

*  Del Consejo Local de Itaka: Alberto Prieto.

Del Equipo de animadores de Tolosa: Edurne
Avrricibita.

Elegidos por la reunién de consejos locales: Al-
berto Cantero (Fraternidad Itaka) y Radl Gonza-
lez (Fraternidad Lurberri).

Nombrados por el Equipo de Ministros Provin-
cial: Javier Aguirregabiria y Jests Elizari.

Temas trabajados durante este curso han sido:

Novedades en las fraternidades locales
Novedades en la Fundacion Itaka-escolapios
El Proyecto de Presencia Provincial
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*  Organizacion de las fraternidades en el marco
de la nueva provincia. Nos hemos marcado has-
ta diciembre un periodo para trabajar este tema
junto al consejo de Albisara.

* Los proyectos de presencia escolapia locales (se
han ido presentando los de cada lugar)

Encuentro de Mision Compartida en Zaragoza

* Ejercicios Loyola

*  Encuentro de la Fraternidad en Pamplona

* Reuniones con los consejos de las otras fraterni-
dades (Albisara, Betania-Aragon, Valencia)

* Plan de formacién comin

Consejo local*

Belén del Rio

El nuevo consejo local comenzé a reunirse en octu-
bre del 2006. Tras los acuerdos basicos: dias y
horas de las reuniones, temas a tratar, funciones del
consejo... se pasod a hacer una revision un poco mas
profunda de cada tema.

Previamente se designé a Apri para formar parte
del Consejo Provincial.

Temas trabajados durante el afio:

1. Puesta al dia de la situacion de los diferentes
ambitos de la Fraternidad: equipo de animado-
res, grupo de teologia, mision compartida del
colegio, misién compartida de la Fundacion,
ministerio familiar, comision infantil, equipo de
ministros, proyectos de la Fundacién, Patrona-
to, comision de liturgia, Mesa y Consejo de
comunidades, ER de catecumenado, Itaka
Kutxa.

2. Repaso de las personas que formamos las co-
munidades, de los Erkideok, y de los grupos de
catecumenado y discernimiento.

3. Junto con las ministras, el equipo del ministerio
familiar y algunas personas de las comunida-
des, se ha disefado el estatuto del ministerio.

4. Aprovechando diversos temas (la peticion por
parte de Venezuela de nuevos cooperantes,
propuestas personales, opciones definitivas)

hemos dialogado con bastantes hermanos vy
hermanas comunitarias.

5. Un encuentro con el equipo de animadores para
echar un vistazo a la marcha de las comunida-
des. Y aprovechamos el encuentro para escu-
char una charla catequética de Vicente Pedrosa.

6. Tuvimos también una reunién con la Comision
Ejecutiva del Patronato donde nos pusieron al
dia sobre la Fundacion.

7. Dedicamos una jornada a preparar los objetivos
cuatrienales.

8. Reunion también con todas las comunidades pa-
ra revisar el mapa de la fraternidad e ir dise-
fiando el plan estratégico 2007-2011.

9. Todo ello sin perder de vista los pequefios y no
tan pequefios acontecimientos cotidianos, a los
que hay que dedicar su ratito (a veces largo) en
cada reunion.

Y eso ha sido todo para este curso 2006-07, sin ol-
vidar que adn nos queda terminar de preparar la
Asamblea de Junio, cuadrar los cambios comunita-
rios (si los hubiere) y alguna otra cosilla que seguro
que surge para que no nos aburramos.

Y después de este ameno resumen, si alguna persona
se siente llamada a participar ya sabe, miércoles
(de octubre a junio) de 9 a 11 de la noche le espera-
mos en Henao (le invitamos a cenar, eso si).
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equipo de animadores™

Javier Aguirregabiria

Un afio mas el equipo de animadores ha venido re-
uniéndose quincenalmente para hacer el seguimiento
oportuno de cada una de las once pequefias comuni-
dades de nuestra Fraternidad de Itaka.

El equipo ha estado formado por Isabel Prieto, Car-
los Ors, Pilar Mayoral, Ifiaki Lecumberri, David Te-
llerfa, Juanjo lturri, Joseba Sustacha, Ménica Saiz,
Natxo Oyanguren, Roberto Ferndndez y Elena Pé-
rez, ademas de Javi Aguirregabiria.

El esquema habitual ha sido el siguiente: una breve
oracion al inicio, un repaso a las fechas de activida-

escolapios laicos y laicas™

des, informaciones, temas de fondo y, muy de vez en
cuando, un vistazo a algunos de los proyectos con la
presencia de sus responsables.

Como todos los afios, se llevé a cabo una jornada de
formacion y reflexion para animadores en la comuni-

dad Mikel Deuna.

Este equipo es fundamental para la marcha comuni-
taria. No sélo por el cauce de comunicacién e infor-
macion, sino también por el importante papel de ca-
da animador en su comunidad y del equipo entero en
la dindmica de la Fraternidad.

Beatriz Martinez de la Cuadra

Al igual que en afios anteriores, las y los Escolapios
Laicos (Aitor, Natxo, Eba, Loli, Pablo, Alberto y
Bea) junto con algunos religiosos (Javi, Juanjo y Pe-
dro) y Apri nos hemos reunido a lo largo del curso
para tratar diversos temas relacionados con esta vo-
cacion y de interés para la Fraternidad:

*  Presupuestos: como otras veces empezamos el
curso contrastando en el grupo loos presupues-
tos personales o familiares, evaluamos el del
curso anterior y planteamos el siguiente, bus-
cando ser austeros en nuestros planteamientos.

*  Operacién siembra de la vocacion del Escolapio
LaicoO Si recordais, a finales del curso pasado
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hicimos una invitacion general a los miembros
de la Fraternidad a repensar personalmente esta
vocacion. Después invitamos a varias personas
de forma directa para que durante el verano se
pensaran si les interesaba iniciar un discerni-
miento hacia el Escolapio Laico. A la vez, en
Lurberri se lanzé esta misma propuesta a algu-
nas personas. De todo esto ha surgido un grupo
de personas de Itaka y otro de Lurberri que du-
rante este curso y el inicio del que viene estéan
realizando un itinerario de discernimiento de es-
ta vocacion. Tras este periodo habra quien de el
paso al EL (Escolapio Laico), o quien piense que
debe seguir trabajandoselo. Este tema nos ha
ocupado gran parte de las reuniones del curso y
por fin, el pasado 13 de mayo tuvimos una reu-
nién conjunta con estas personas de ltaka que
estan realizando el itinerario.

Escolapio Laico Temporal: Seguimos pensando
y trabajando para profundizar en la figura de
Escolapio Laico Temporal (personas que viven
en una comunidad religiosa aqui, que viven una
experiencia en el sur,...)

Algunos otros temas han sido:

Reglamento y Estatuto del Escolapio Laico:
Hemos hecho modificaciones para unificar los
dos documentos.

Pedro nos mantuvo al tanto del Capitulo Provin-
cial y del de la nueva Provincia de Emais.

Por fin el 10 de junio tendremos el dltimo en-
cuentro. Serd una reunion conjunta con las per-
sonas de las fraternidades de Itaka y Lurberri
que han iniciado el discernimiento hacia la voca-
cién del EL en la que hablaremos del recorrido
realizado y de la situacién de esta figura voca-
cional en el marco de la nueva Provincia.

Después de este curso de trabajar por el crecimiento
de esta vocacion tan valiosa para nosotros y nosotras
y tan necesaria para la Orden y la Fraternidad, nos
gustarfa transmitiros nuestro deseo de que en vues-
tros procesos de discernimiento y revision de vida
tengdis en cuenta la posibilidad de que ser escolapio
laico sea una opcién para vuestras vidas. Nos tenéis
a vuestra disposicion para lo que queréis.

Misién compartida del colegio™

Pablo Santamaria

Este curso el grupo lo formamos las siguientes personas:

1. Alberto Prieto 13. Jon Ander Zarate
2. Alberto Tobalina 14. Jorge Saiz

3. Ana Pérez 15. Juanjo lturri

4. Amaya Lecumberri 16. Leticia Uriarte

5. Beatriz Martinez de la Cuadra 17. Pablo Santamaria
6. Berna Arrabal 18. Roberto Ferndndez
7. Cecilia Alcibar 19. Roberto Peral

8. Gotzone Bagan 20. Aintzane Monteverde
9. Iiaki Vélez 21. Alex Pombo

10. ltziar Cortina 22. Maite Mufioz

1. Jaime Zugasti 23. Carlos Ibarrondo
12. Javi Aguirregabiria
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Cabe destacar la creciente participacién de personas
que no son de la Fraternidad y que provienen del
itinerario hacia la mision compartida. Suponen una
riqueza importante para el grupo.

Este afio nos hemos reunido para compartir:

e 22/09/06: Enmarcando el afio (proceso capitu-
lar escolapio, renovacion de consejos locales y
plan estratégico de la Fraternidad, proyecto de
presencia de Bilbao y plan estratégico del cole-
gio, fin de obras (el colegio que sofiamos) y im-
pulso a la Fundacion Itaka-escolapios,...) y pla-
nificacion del curso.

» 20/10/06: Trabajamos el Proyecto de presencia
escolapio de Bilbao.

Mision compartida de la fundacion

* 03/1/06: Posibles lineas fundamentales del co-
legio para el proximo cuatrienio.

» 20 y 21/01/07: Encuentro provincial de mision
compartida en Zaragoza.

» 16/03/07: Proyecto de familias.

* 08/05/07: Eucaristia y cena en Mikel Deuna y
con mision compartida de la Fundacion.

Para terminar, volver a destacar la relevancia que el

grupo tiene en el colegio. Importancia que queda re-

flejada en como nos definimos y lo que queremos

ser:

“Somos un grupo de personas enviadas a encarnar

la presencia escolapia en el colegio de Bilbao, desde

la clave profesional y vocacional.

Queremos ser motor que garantice la identidad cris-

tiana y escolapia del colegio:

* impulsando la cultura vocacional

e convocando a la participacion de todos los que
forman parte del colegio

e dinamizando la comunidad cristiana escolapia
como horizonte y referente Gltimo de la mision
educativa, pastoral y solidaria.0

*

Jon Ander Zarate
La Orden religiosa de las Escuelas Pias en su Capi-

tulo Genera XLIV, el 11 de Octubre de 1997, recogié
en un documento Illamado “el laicado en las Escuelas
PiasOlas cuatro modalidades de vinculacion que los
laicos pueden mantener con la Orden:

Cooperacién con la accién escolapia y con sus insti-
tuciones y obras (para entendernos profesores, mo-
nitores )

Participacion en su mision compartida (para enten-
dernos, de esto va el informe)

Integracion carismatica en las Escuelas Pias (para
entendernos nuestras fraternidades)

Integracion carismética y juridica en las Escuelas Pi-
as (para entendernos los escolapios laicos)

Un buen ndmero de trabajadores de la Fraternidad
entendemos nuestro trabajo como algo més que un
mero puesto de trabajo, descubrimos en el nuestra
vocacion y sofiamos y compartimos la misién escola-
pia junto a la Orden y la Fraternidad. Y por eso, el
curso pasado, constituimos el grupo de misién com-
partida escolapia de la Fundaci6n.

En estos momentos el grupo lo formamos: Ainara
Balbas, Aitor Oribe, Amagoya Ayesta, Berna Arra-

bal, Iratxe Meseguer, ltxaso Ruiz, Joseba Alzola,
Juanjo lturri, Marfa Ferndndez, Pedro Marafion, Ra-
kel Morén y Jon Ander Zarate.

Hemos mantenido durante el curso cinco reuniones
con la que hemos intentado alimentar y cuidar nues-
tra implicacion vocacion asi como la misién escolapia
en la Fundacion. En estas sesiones hemos tratado
tema como: la presencia escolapia en Bilbao, la Vi-
sion y Mision del grupo, la espiritualidad del trabajo,
los objetivos estratégicos y junto al grupo de mision
escolapia compartida del colegio y la comunidad Mi-
kel Deuna hemos conocido la situacién de la Funda-
cién, el colegio y celebrado la Eucaristia.

También tomamos parte en un encuentro de grupos
de mision compartida escolapia en Zaragoza.

Para aclarara aGn un poco més nuestra razén de ser
adjunto en este articulo la Misién y Vision de nuestro
grupo que redactamos en una de nuestras reuniones:
Misién (quines somos): somos un grupo de personas
enviadas a encarnar la presencia escolapia en la sede
de la Fundacion Itaka-Escolapios en Bilbao, desde la
calve profesional y vocacional.

Visién (queremos ser): queremos ser el motor que
desde la identidad cristiana y escolapia,
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Trabaje para que la Fundacion Itaka-Escolapios sea
referencia en el dmbito educativo, pastoral y solida-
rio.

Comision infantil™

Haga presente la Fundacién Itaka-Escolapios en la
orden, en la Fraternidad y en los proyectos que cada
uno lleva a cabo.

Impulse [a vinculacién con la Fundacion Itaka-
Escolapios (socios, voluntarios )

Patricia Saiz

Este curso hemos participado cinco personas en el
equipo de la Comision Infantil (Amaya, Inma, Loli,
Patricia, Rakel y Xabi), ademés de la colaboracion
de varios padres y madres para atender a los mas
pequefios del grupo. Aparte de la incorporacion este
afio de Rakel, las demas llevamos varios afios traba-
jando juntos y se nota el camino andado a la hora de
organizarnos y tomar decisiones sobre programacio-
nes y actividades.

Por otro lado, valorar positivamente la asistencia y
participacion de los nifios y nifias en las reuniones
de los sabados. Hay un grupo muy fiel de nifios y
nifias que asisten con regularidad y esto da continui-
dad y consistencia al proyecto de la Comision Infan-
til. Consideramos indispensable la asistencia los sa-
bados para conseguir los objetivos marcados y crear
un ambiente de grupo en los que los nifios y nifias
conozcan las dindmicas y creen lazos entre ellos.
Por eso, seguiremos intentando transmitir la necesi-
dad de que las familias se comprometan a asistir los
sabados si deciden que sus hijos e hijas sigan el Pro-
ceso de Catequesis dentro de la Fraternidad.

Tal y como se decidié a propuesta del ministerio fa-
miliar a finales del curso pasado, hemos puesto en
marcha el Proyecto de Educacion en la Fe para
nuestros nifios y nifias. Con idea de consolidar el
proceso de catequesis de la Comision Infantil, hemos
realizado varios cambios y mejoras en nuestra orga-
nizacién y programacion:

En la 1% reunion de Septiembre decidimos dividir a
los nifios en tres grupos segln su edad. También no-
sotros nos dividimos en dos grupos para preparar
los materiales de los nifios y nifias. Consideramos
muy positivo este cambio porque ha hecho que la
organizacion sea mas dindmica, y més coordinada y
en definitiva més eficaz. Por otra parte, nos ha per-
mitido ajustar los contenidos de la programacion a la
edad y necesidades de cada grupo.

* grupo de bebés hasta 2 afios. Los aitas y amas
han colaborado con Xabi para estar con los més
pequefios. En este grupo ha habido una media
de 6 nifios/as.

* grupo de nifios y nifias de 3 a 6 afos. Loli, Inma
y Rakel son las responsables de este grupo. Han
trabajado personajes del Antiguo Testamento.
Unos 7 nifios han participado asiduamente en
este grupo.

* grupo de nifios y nifias de 7 a 9 afios. Amaya y
Patricia son las responsables de este grupo. Han
conocido més a fondo la figura de Jesds como
“nuestro amigoO Unai Tellerfa hizo su Primera
Comunién el domingo 20 de mayo en su parro-
quia, donde ha realizado parte del proceso de
catequesis, y el resto del grupo, unos 5 nifios y
nifias lo celebrard el proximo curso en el cole.

Ademds, a lo largo del curso han participado juntos

en momentos importantes para toda la Fraternidad:

La Semana de La Paz, San José de Calasanz, Navi-

dad, Pascua, Bautismos, Rastrillo,... En algin caso,

Papiro 152 informes

Péagina 26/60



ITAKA ESCOLAPIOS

los nifios y nifias han participado mas activamente
preparando una oracién, un canto o algln otro signo
para estas celebraciones.

Otra novedad que nos gustaria destacar es la cele-
bracién de tres eucaristias para nifios y nifias a lo
largo del curso. En el 1° trimestre la prepard la co-
munidad de Inmortales, la 2° la comunidad de
Xirmendu, y la dltima la comunidad de Oscar Rome-
ro, en la que recibié su Primera Comunién Asier Fa-
rifia. Consideramos importante que, en la medida de
sus posibilidades, los nifios y nifias participen vy se
familiaricen con la celebracién de la eucaristia.
Agradecemos a toda la Fraternidad vuestra colabo-
racién en esta labor de transmision de la fe a nues-
tros nifos y nifas.

Para la Pascua de este afio en el caserio, y como
respuesta a una realidad (cada vez hay mas nifios y
nifias que asisten a celebrar con sus aitas y amas la
Pascua), hemos preparado actividades todas las tar-
des. Queremos destacar el sébado como el dia més
importante para nuestros nifios y nifias, y es un fe-
cha consolidada como momento de encuentro de las

familias de la Fraternidad. La verdad es que es un
dia muy bonito en el que mayores y pequefios cele-
bramos juntos que Jesds ha resucitado. Este afio,
queremos agradecer especialmente a los chavales de
Cate 3 su participacion; ellos se encargaron de pre-
parar y dinamizar las actividades y celebracion del
sabado por la mafana.

Nos propusimos como objetivo de este curso dar un
impulso a los cantos para que poco a poco los nifios
y nifias conozcan canciones que los mayores canta-
mos en nuestras celebraciones. También han apren-
dido otras canciones infantiles, y sin lugar a dudas,
“Un Pequefio AmanecerQarrasa en la lista de Gran-
des Exitos.

Por todo esto, el equipo de Comision Infantil cree-
mos que este curso ha sido decisivo para sentar las
bases del futuro del proceso de educacion en la fe de
nuestros nifios y nifias. Estamos satisfechos con los
pasos dados y los resultados de nuestro trabajo, pero
también sabemos que podemos mejorar y ya estamos
trabajando y pensando propuestas para avanzar en
este camino.

Ministerio familiar™

Gotzone Bagan

Alld por septiembre comenzamos a funcionar para
este curso 06-07 la comision del ministerio familiar
animada por Amaya Lekumberri, Bienve Presilla,
Ménica Saiz, Tomés Fernandez, Loli Castro, Bea
Martinez de la Cuadra y Gotzone Bagan.

A lo largo del curso nos hemos reunido ocho veces.
En estos momentos de encuentro y en su posterior
trabajo personal en casa hemos:

* Tratado de organizar la guarderia durante la
misa de los sébados.

* Elaborado una hoja para recoger datos sobre los
niflos/as de la Fraternidad.

e Decidido sacar fotos a los nifios durante la cate-
quesis de los sabados.

*  Ofrecido material a la Comision Infantil para las
eucaristias.

* Hablado de la encomienda para el Ministerio
Familiar.

e Recabado informacién sobre temas relacionados
con la familia procedentes de diferentes fuentes:
Adsis, provincia,......

Papiro 152 informes

Pagina 27/60



ITAKA ESCOLAPIOS

* Trabajado el borrador sobre el Acompafiamien-
to Familiar.

*  Organizado el encuentro de familias de la Fra-
ternidad en la Pascua sobre el Proyecto Marco
de la Provincia de Vasconia y el proyecto de
educacion de los hijos (elaboracién, presenta-
cién en la comunidad y ofrenda del mismo en la
eucaristia de la asamblea de junio).

» Elaborado y/o recopilado los diferentes docu-
mentos que apareceran en el Papiro especial
sobre la familia para la asamblea de junio:

o El ministerio Familiar.

o Psicologia evolutiva en la fe de los hijos
e hijas.

o La oracién de nuestros peques- la ora-
cion del menor de 6 afios.

o Manual de oraciones para nifios/as
desde los 6 hasta los 11 afios.

o Bibliografia en la fe: libros de oraciones
por edades, relacionado con el docu-
mento (Manual de oraciones para ni-
fios/as desde los 6 hasta los 11 afios).

o Relacién de antiguos Papiros donde se
recogen articulos editados relacionados
con el Ministerio Familiar.

o Proyecto de la catequesis infantil en la
Fraternidad.

o Reparto de los temas para la catequesis
infantil.

o Bibliograffa interesante para padres y
madres sobre temas de educacion, fe,

* Pensado en el signo para la renovacion del ma-
trimonio en la eucaristia de la asamblea y la
ofrenda de los proyectos educativos de los hijos
de la Fraternidad.

* Coordinado el encuentro de matrimonios de la
provincia del sabado 23 de junio con los zarago-
zanos sobre “La comunicacion en la parejaOen
Barria.

* Recabado informacion sobre acogimiento fami-
liar, formacion en pastoral familiar con el IDTP

Esperamos que todo este trabajo realizado haya sido
y sea de utilidad para todos. Un saludo desde la co-
mision.

grupo de teologia

Juanjo Iturri

Para este curso que termina programamos doce en-
cuentros formativos:

* Cuatro sobre temas biblicos: libros apdcrifos
(evangelio de Judas); la mujer en el AT y en el
NT y los Evangelios de la Infancia.

*  Dos temas sobre la doctrina social de la Iglesia
(sélo se pudo tratar uno)

e Y seis temas sobre ética: La financiacién en la
Iglesia, pena de muerte, ecologia, economia,
clonacién humana y eutanasia.

Normalmente se han realizado cada 15 dias, los

miércoles a las 19,30, alternando con la reunién de

animadores.

Nos hemos mantenido, desde el principio, fieles un

grupo de unas doce personas a los que en algin
momento se agregaban algunos mas.
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Los ponentes han sido miembros de la fraternidad,
que ha supuesto cercania y confianza sin quitar pro-
fundidad y facilitando la participacion de todos.

Aunque haremos la evaluacion del curso en la Gltima
reunion, sin embargo creemos que la experiencia ha
sido muy positiva y con ganas de continuar.

Ya desde ahora pedimos a todos los interesados te-
mas que creamos de interés y que tenemos que pro-
fundizar, pueden ser biblicos, sobre Cristo o la lgle-

Comision de liturgia

sia, sobre los sacramentos, temas éticos de actuali-
dad, etc. Lo importante es que nos preocupen, que
sean de nuestro interés en estos momentos.

La formacién es importante para todos los miembros
de la fraternidad. Hubo personas que les hubiera
gustado participar y por circunstancias varias no pu-
dieron hacerlo, ahora a ellos y a los demés os ani-
mamos a participar en el préximo curso.

Elena Pérez

En este primer afio de “reedicionOde la Comision de

Liturgia hemos formado parte de la misma Juanjo

Iturri, Gotzone Bagan, Ifiaki Miyar, Jorge Saiz, Mikel

Manso, Elena Pérez Hoyos e Ibon Aretxalde, que lo

dej6 en enero.

La comision resurgié a propuesta del Consejo Local

en la Asamblea de junio del 2006, en la que se

marcaban los siguientes puntos:

* Tenemos que insistir incansablemente en que
nuestro centro es el Sefior. Y ello se hace reali-
dad, especialmente, en la Eucaristia.

*  Detectamos algunas deficiencias que conven-
dria resolver. Y para ello una comision respon-
sable podria ser un buen empuje.

Como primeras sugerencias esta comision podria

impulsar:

¢ |a misa del sdbado,

* introducir algunas celebraciones penitenciales,

*  cuidar mas los momentos litirgicos del afio,

* cuidar las celebraciones especiales,

* dar a conocer la ficha de ayuda para las cele-
braciones,

* repensar nuestro modelo de Pascua,

* posibles ejercicios,...

Nos hemos reunido siete veces a lo largo del curso,

tratando de realizar esta labor, para lo que hemos

llevado a cabo las siguientes actividades concretas:

EUCARISTIAS.

Reparto de la Ficha para preparacion de las eucaris-
tias. Con esta ficha nuestra intencion era facilitar y
mejorar la preparacién de las misas de los sabados,
dejando por escrito qué y cémo se habia preparado,
con qué simbologfa o dindmica, qué cantos, etc. Esta
ficha podrfa ayudar a la comunidad o grupo a tener
la preparacion bien cuidada, y al sacerdote a saber
qué partes tendrfa la celebracion.

Preparacion de celebraciones penitenciales. Hemos

impulsado una celebracién de este tipo cada trimes-
tre, entre ellas el Miércoles de Ceniza.

Cuidar los MOMENTOS LITURGICOS.

Organizamos la preparacién de la Misa del Gallo,
con la aportacién de la Comision Infantil.

Papiro 152 informes

Pagina 29/60



ITAKA ESCOLAPIOS

Hemos tratado de que se cuidaran los momentos es-
peciales como el Adviento o la Cuaresma repartien-
do materiales especificos a las comunidades o gru-
pos a los que les tocaba preparar una eucaristia en
estas fechas.

Hemos repartido cada trimestre una hoja de “Suge-
rencias para la oracionOen la que se detallaban mo-
mentos importantes del ciclo litdrgico o del santoral,
con la finalidad de que se utilizaran en las oraciones
de las comunidades.

PASCUA. Asignamos la preparacion de la Pascua a
dos comunidades y al grupo de discer y tratamos de
apoyarles en este trabajo proporciondndoles mate-
riales.

Sin embargo, también sabemos que ha habido cosas
que nos han quedado pendientes, como algo de for-
macion en materia litdrgica o impulsar algin tema
de reflexion al respecto en las comunidades. En este

sentido, tenemos pensado iniciar el curso que viene
promoviendo la reflexién sobre la asistencia a la eu-
caristfa, tema que nos parece fundamental. Ya tene-
mos preparada esta reflexion, pero hemos decidido
dejarla para octubre para no sobrecargar este final
de curso.

También pensamos que debemos replantearnos al-
gunas de las iniciativas de este curso (fichas para la
eucaristia, hojas de sugerencias...) puesto que duda-
mos que se hayan utilizado, tal vez porque el forma-
to no sea el mas adecuado.

En definitiva, pensamos que este primer curso de an-
dadura ha sido muy atil, pero ain esta por dar frutos
importantes. Entre todos y todas debemos ir pensan-
do lo que queremos que sea esta comision, que, co-
mo recorddbamos, nace con la voluntad de recordar-
nos que nuestro centro es el Sefior. jAdmitimos su-
gerencias!

++ informes desde la fundacion

Presentamos en las paginas siguientes los distintos ambitos y acciones que se llevan a cabo desde la Funda-
cion Itaka — Escolapios.

Berna Arrabal

A continuacion informamos de las actividades més

relevantes realizadas por el Patronato y la Comisién
Ejecutiva a lo largo del curso 2006-2007

PATRONATO

Es el 6rgano méximo de gobierno de la Fundacion,
nombrado por las entidades fundadoras: las Escuelas
Pias de Vasconia y la Fraternidad escolapia [TAKA.

A dia de hoy son miembros de la Fundacién las Pro-
vincias de las Escuelas Pias Emadas, las Escuelas Pias
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de Aragon y las Escuelas Pias de Valencia y la Fra-
ternidad escolapia ITAKA, aunque en la practica
participan las distintas Fraternidades escolapias de
Escuelas Pias Emats

Desde el curso pasado, sus once miembros son:

*  PRESIDENTE: P. Javi Aguirregabiria (nombrado
por las Escuelas Pias)

»  VICEPRESIDENTE: P. Pedro Aguado, Provincial
de Escuelas Pias — Emaus (por Escuelas Pfas)

* SECRETARIO: Alberto Cantero (nombrado por
las Fraternidades Escolapias)

»  TESORERO: Bienve Presilla (por Escuelas Pfas)

*  Eduardo Sili6 (por Fraternidades)

* Javi Zalakain (por Fraternidades)

*  Radl Gonzalez (por Fraternidades)

* Aitor Errasti (por Escuelas Pias)

*  El Economo General, P. Vicent Climent (por Es-
cuelas Pias)

e El Provincial de Escuelas Pias de Valencia, P.
Enrique Signes hasta abril de 2007 y P. Paco
Montesinos desde entonces (por Escuelas Pias)

* El Provincial de Escuelas Pias de Aragén, P.
Javier Negro (por Escuelas Pfas)

En el curso 2006-2007, y tal y como marcan los

estatutos de la Fundacion, el Patronato se ha reuni-

do en dos ocasiones:

El 17 de Noviembre de 2006, para repasar informa-

ciones y novedades desde la reunién anterior, pre-

sentar el proceso de planificacion estratégica 2007-

201y aprobar la rendicion anual de cuentas

EI'15 de Junio de 2007, para repasar informaciones

y novedades desde la reunién anterior, avanzar la

planificacion estratégica 2007-2011 de la Funda-

cién, revisar el estado de cuentas del curso 06-07 y

previsiones para el curso 07-08 y aprobar distintos

nombramientos (integrantes de la Comision Ejecuti-
va, responsables de sedes y de éreas)

A partir del proximo curso 07-08, el Patronato tie-

ne como objetivos:

1. Consolidar la Fundacion (nueva Comision Eje-
cutiva, nuevas sedes, participaciéon de nuevos
miembros Fraternidades escolapias de Escuelas
Pias — Emats zona Andalucia y de Escuelas Pi-
as de Valencia, funcionamiento eficaz)

2. Actualizar los proyectos de mision (revisar
proyectos, iniciar nuevos proyectos...)

3. Convocar a mision compartida como platafor-
ma que es la Fundacion de trabajo conjunto en-
tre escolapios religiosos y seglares (comunidad
cristiana escolapia, itinerario de Mision Com-
partida, proyecto con familias, voluntariado...)

'bl L

COMISION EJECUTIVA

Es el 6rgano que, en nombre del Patronato y nom-
brado por éste, dirige de forma permanente la Fun-
dacion y sus distintas sedes y areas de trabajo.

En el curso 2006-2007 ha estado formado por Javi
Aguirregabiria, Alberto Cantero, Bienve Presilla,

Edu Sili6, Juanjo lturri, Jon Ander Zarate y Berna
Arrabal.

Se ha reunido con una periodicidad al menos men-
sual (en ciertos momentos del curso, quincenal) para
ir siguiendo el trabajo en las distintas sedes y éreas
de la Fundacién. En especial, demas de seguir las
reas y proyectos ya existentes, hemos atendido el
nacimiento de la Escuela Taller Errotazarra de Ba-
rria (Alava), el inicio de nuestra presencia en Nava-
rra (Tafalla y Pamplona), asi como los pasos dados
en Valencia y Andalucia. De modo especial, al finali-
zar el presente curso, hemos estado trabajando la
propuesta de mejora en la organizacién de nuestra
Fundacion para elevarla al Patronato (nueva compo-
sicion de la Comision Ejecutiva, funciones de ésta,
nombramiento de responsables de area, funciones de
éstos, etc.) con el objetivo de atender mejor a nues-
tra mision: dinamizar las distintas actuaciones esco-
lapias a través del fortalecimiento institucional de las
entidades que las llevan a cabo de modo conjunto,
las Demarcaciones y las Fraternidades escolapias.

:h“-a"..‘:‘h-u_

A lo largo del afio, la Comisién Ejecutiva ha realiza-

do las siguientes acciones:

1. Puesta en marcha del area de Comunicacién,
con Juan Carlos de la Riva como responsable
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2. Visita a Argentina en Diciembre de 2006 de
Javi Aguirregabiria y Pedro Marafén, respon-
sable del area de gestion de proyectos de co-
operacion

3. Visita a la India en Enero de 2007 de Javi
Aguirregabiria y Emilio Sotomayor, miembro
de la Comision Permanente de Mision de la
Provincia

4. En dos ocasiones a lo largo del curso ha visita-
do a los equipos de sede de Aragon, Navarra,
Vitoria y Tolosa. También se ha hecho presente
en Valencia y Andalucfa.

Coordinacion de:

* El encuentro formativo a primeros de Septiem-
bre para los responsables de nuestras presen-
cias en Brasil (Xabi Galarza y P. Enivaldo) y
Cameran (P. Albert)

e |as visitas de Maribel Sufier, liberada en Valen-
cia, y de la Comisién de Mision de la Fraterni-
dad AlBisara (Luis, Paco y Ménica)

* las entrevistas con el Provincial de Argentina e
India, P. Antonio Marco; con el Viceprovincial
de Brasil, Fernando Aguinaga y su equipo; con
el Viceprovincial de Japon vy Filipinas, P. Mikel
Artola, y con el Vicario de CamerGn, Mariano
Grassa

De cara al curso que viene, y tal como indicabamos
unas lineas mas arriba, la presente Comision Ejecu-
tiva ha propuesto al Patronato que realice nuevos
nombramientos para atender de modo més eficaz la
presencia ya plenamente provincial de la Fundacion

albergues™

en Escuelas Pias  Emads, asi como su progresivo de-
sarrollo en otras Demarcaciones.

EQUIPO DE SEDE DE BILBAO

La Fundacién toma forma en cada localidad por me-
dio de un equipo que la impulsa a través de los dis-
tintos proyectos asumidos en el lugar.

En Bilbao, los miembros del equipo de sede han sido
los mismos que los de la Comision Ejecutiva por lo
que este equipo de personas ha ido desdoblando a lo
largo del curso su atencién a temas globales de Ila
Fundacion o a temas locales de Bilbao.

Elaborado y presentado su plan anual, ha estado al
tanto del reparto de las nuevas publicaciones de la
FIE y el disefio de la nueva pagina Web, de al cele-
bracién del [TAKALDI, ha seguido especialmente las
novedades en el area de gestion (incorporacion de
nuevas contrataciones, convenios con la Fundacién
ALDAURI y la empresa DTS Oabe), la planificacion
y prevision de obras de reparacion en los tres alber-
gues, la promocion del voluntariado de verano y la
presencia social de la Fundacion (semana de la Paz
del Ayuntamiento de Bilbao, Foro de Paz y DD.HH.,
comision del PDE de la Dibcesis, grupo de trabajo
sobre nueva reglamentacion de Escuelas de Educa-
dores de Tiempo Libre ).

A finales del curso estamos comenzando a estudiar
la posibilidad de iniciar un nuevo proyecto en torno a
la inmigracion en convenio con alguna otra entidad.

CASERIO LEKUN-ETXEA
[faki Vélez

“Toc-toc,...

- Si, digame.

- Oye, mira, que se acerca el momento de sacar el
Papiro de informes, y a ver, si puede ser que nos
prepares el informe de Lekun-etxea.

- Por supuesto, jcomo no!O

Si, dispuesto a hacer el informe, como dispuesto estd
el caserfo a recibir y a acoger a todo el que tenga
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ganas de disfrutar de tranquilidad, ratos de trabajo,
de reflexion y de dedicar momentos especiales al
Padre, a Jests... He debido abrir bien las puertas y
acoger al que querfa entrar, porque son muchos los
dias que se ha reservado el caserio (228 dias). Te-
nemos cubierto todo el mes de julio; nuestra aper-
tura es tal, que llegamos hasta Catalufia.

Esta claro que desde el fin de semana del encuentro
de monitores en septiembre, hasta ahora el caserio
ha sido utilizado con gran asiduidad, hemos ido pa-
sando todos en uno u otro momento del afio; desde
los mas peques de 3° de primaria, hasta los de ba-
chillerato, o grupos, o los mas mayores de comuni-

dades.

=

Tanto los de casa como los que han querido alqui-
larlo desde otros colegios, parroquias, grupos,
hemos tenido la oportunidad de disfrutarlo.

En el @mbito escolar y de grupos, comunidades, ha
habido diferentes momentos en los que hemos ido
utilizando el caserfo:

* Convivencias: desde la ESO hasta Bachiller; los
alumn@s han tenido la oportunidad de partici-
par unos dias en esta experiencia enriquecedo-
ra; momento de pararse a pensar y reflexionar
en compaiiia de Dios, acerca de cada uno y de lo
que nos rodea. Han pasado 476 alumn@s.

* Comida de San José de Calasanz: en la que nos
juntamos los trabajadores del cole, con todos los
que en los diferentes afos, han ido pasando por
el colegio.(cerca de 90 personas)

* Salidas de clase: los alumn@s de 3° y 4° de
primaria, salieron durante la semana con los tu-
tores y monitores en el primer trimestre. Y en el
mes de mayo, se les ofrecié un fin de semana a
cada curso, siendo un gran éxito de asistencia,
han estado todos o casi todos, y alguno mas.
Ademas de la comida que se viene haciendo to-
dos los afos con los aitas y amas de 3° de Pri-
maria. Un éxito y con una muy agradable sensa-
cién, recogida al comentarnos las familias lo
agradable del dia, y el buen ambiente.

* Retiros y encuentros, Pascua: desde encuentros
de grupos hasta comunidades, el caserio se ha
ido utilizando por la gente que se ha querido
juntar en algn momento para reflexionar, orar.

* Campamentos: tanto de los mas peques, como
de los mas mayores, que se han dedicado a rea-
lizar su campo de trabajo haciendo arreglillos,
pintando jQué coloridol... Todavia falta el “cam-
pa de ZIDORQ estamos a las puertas y prepa-
réandolo.

Comparando con otros afios, el caserfo se sigue utili-

zando, pero debemos seguir cuidandolo. Para ello,

hemos hecho algunos arreglos que os voy comentan-

do:

* En el campamento de Azkarrak, en navidad, se
estuvo pintando y haciendo arreglos en la casa,
¢os habéis fijado en el azul de las literas...? jQué
bonito! Casi un azul Bilbao de toda la vida...

* En verano, cambiamos la campana extractora de
la cocina. “donde quedara ese suave sonido...O

* Hemos podado algin arbol (con la inestimable
ayuda de Javi lruarrizaga), para evitar roturas
de ramas; y en breve cortaremos la hierba.

*  Por supuesto que hay més planes y mas proyec-
tos: obras en agosto, bafios, cocina; todavia es-
tamos en el periodo de elaboracién de presu-
puestos, pero enseguida empezaremos a ver que
se puede hacer.

No sé si nos dejamos algo sin comentar, pero...un
par de cosillas...

* Recordad que es un lugar maravilloso, uno de
esos lugares de “AUTENTICA GOZADAO que
tenemos que seguir mimando.

* Un agradecimiento para todos los monitores que
en un momento u otro han dedicado su tiempo a
pasar por el caserfo, bien con chavales o para
hacer chapucillas, compras. Eskerrik Asko.

Evolucién N° dfas al afio ocupada Lezana
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LEZANA DE MENAYESTACAS DE TRUEBA

Alberto Prieto
Novedades durante el afio:

¢ Lezana: Cambio del suelo de dos habitaciones
del primer piso. Como siempre agradecer y des-
tacar la labor de José y Dolores en el cuidado y
mantenimiento de la casa.

e En Trueba: Fuera del vero sblo se ha usado la
casa seis dias (campamentos de semana santa).

Evolucion N° dias al afio ocunada Trueba

150
140
130
120
110
100 —
90
80 —
70 +—
60
50 —
40 A
30
20
10
0

2002-03 | 2003-04 | 2004-05 | 2005-06 | 2006-07
[Serie1] 104 | 80 74 76 48

Datos de ocupacion de las casas (estimacion desde el
1 de septiembre de 2006 al 31 de agosto de 2007)
AN

altamira y Masustegui™

Lezana: 126 dias ocupados. 3.500 personas-dia.
La ocupacion de los dias se distribuye de la si-
guiente manera: Grupos de la Fundacion Itaka-
Escolapios: 48 dias; Grupos de fuera: 78 dias.
Los meses de julio y agosto estén précticamente
ocupados por las colonias de la parroquia del
Pefiascal, de Salesianos y de Escolapios de Za-

ragoza.

* Trueba: 48 dias ocupados. Fundamentalmente
por los campamentos de verano. Dias en que los
tres albergues que gestionamos desde Bilbao
han estado ocupados simultdneamente por nues-
tros grupos (nuestros, en sentido amplio, funda-
cion, escolapios, parroquias): 8 (cuatro en sema-
na santa y cuatro en la Gltima semana de junio)

Alberto Tobalina

En el ER de Altamira-Masustegi nos juntamos los
monitores de catequesis de Altamira, Tiempo Libre
de las dos parroquias y confirmacion de Masustegi.
Hacemos reuniones quincenales para hacer segui-
miento de los grupos, formacién, ..., el buen ambien-
te ha propiciado el sacar bastante trabajo adelante.
Se atiende en Altamira a 40 chavales en primera
comunién y a 13 en Tiempo Libre y 7 personas se
han confirmado en el mes de mayo.

Actividades importantes del afio han sido la salida al
PIN, la participacion en la Globada, y la operacion
kilo. En estos momentos nos encontramos preparan-
do el campamento de verano como culminacién del

curso. Al campamento asistirdn los monitores que
estdn impulsando la pastoral en las dos parroquias:
Rubén, Toio, David, Carol, Oscar, Jon, Marian, lani-
re, Rosa Mari e Israel.

Por otro lado se participa en el consejo parroquial y
se colabora en la organizacién de las fiestas del ba-
rrio. Como tarea nos queda plantear en el consejo la
no renovacion del convenio con la didcesis y ver qué
apoyos se van a dar a futuro de las personas concre-
tas que estamos en el proyecto.

En la parroquia de Masustegi nos toca evaluar el
trabajo del afio en el mes de junio, pero os podemos
adelantar como se ha ido valorando el afio desde el
equipo ministerial.
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En catequesis destacar como muy positivo las reu-
niones de padres y madres que se siguen haciendo
con bastante asistencia y con activa participacion.
Como uno de los logros del curso ha sido el grupo
de Tiempo libre. Se esta formando un grupo bastan-
te estable de unos 11-12 chavales que vienen con ga-
nas, a lo que ha ayudado el hecho de que la activi-
dad sea semanal. Tienen previsto realizar un cam-
pamento de verano en Lezana de Mena conjunto con
la parroquia de Altamira.

En Confirmacién existe un grupo pequefio con cua-
tro chavalas. Son bastante formales y su participa-

i
astialdi foroa™

cién es buena. Han trabajado temas como la inmigra-
cién, el comercio justo y la figura de Jesus.

Caritas ha continuado con los casos de acogida en el
barrio y se esté planteando hacer algo de formacion.
Se ha tomado parte en la mesa vicarial y en reunio-
nes de trabajo de Ribera.

Una novedad ha sido la creacién de una comision de
comercio justo para sensibilizar y llevar a cabo acti-
vidades dentro de la parroquia y el barrio.

Hemos participado en el equipo ministerial y en las
asambleas parroquiales. La no renovacion del conve-
nio se ha comentado en el equipo ministerial y se
planteard en la asamblea parroquial de junio.

Iratxe Meseguer

Astialdi Foroa Bizkaia es un espacio de trabajo co-

man de diversos agentes que intervienen en el

Tiempo Libre Educativo. Por medio de la coordina-

cion—interlocucion, el asesoramiento basico de ini-

ciativas, la reflexion conjunta, la formacion y la sen-

sibilizacion, pretenden desarrollar el tiempo libre

educativo de Bizkaia; fortaleciendo especialmente el

movimiento asociativo de tiempo libre, y promovien-

do iniciativas con el objetivo de trabajar la educacion

en valores y la transformacién social desde el tiempo

libre.

Son destinatarios y destinatarias del Astialdi Foroa

Bizkaia:

* Los nifios/as, jovenes y sus madres y padres.

*  Los grupos de tiempo libre

* Centros escolares que desarrollan actividades
relacionadas con el tiempo libre

* Las instituciones pablicas (Diputacion y Ayun-
tamiento) del Territorio Historico de Bizkaia.

* Las escuelas de Tiempo Libre, Federaciones y
coordinadoras de grupos de tiempo libre.

El Astialdi Foroa Bizkaia, esté constituido por algu-
nos de las agentes que forman parte del Movimiento
de Tiempo Libre Educativo de Bizkaia, concretamen-
te por:

»  Consejo de la Juventud de Euskadi

* Las escuelas de tiempo libre: Gaztetxo Eskola,
EDE Fundazioa, ITAKA Eskolapios Fundazioa,
Urtxintxa Eskola, Henry Dunant.

* Federaciones y coordinadoras de grupos de
tiempo libre: Astitxoak, Euskalerriko Eskautak
Bizkaia, Bosko Taldea Federazioa, Gaztetxoak,
Gazteen Gurutze Gorria

Este curso ha tocado evaluar el plan estratégico del
2003-2006 vy elaborar el nuevo plan para los
proximos 4 afios. A continuacién se recogen las li-
neas estratégicas que se han marcado:

* Adaptar las actividades de grupos y entidades a
los cambios que se producen en su entorno.
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Promover en los grupos la reflexién acerca de
“adaptacion a los cambios socialesO

Impulsar el desarrollo de proyectos, actividades
y estructuras que permitan abrir los grupos a
nuevos/as destinatarios/as con especial atencion
a las/os inmigrantes y a los/as nifios/as y jove-
nes en situacion de exclusion.

Impulsar el desarrollo de herramientas pedagé-
gicas para la aplicacion de nuevas tecnologfas y
lenguajes en el ambito de la educacién no for-
mal, el trilingliismo, la educacion para la diver-
sidad, la educacion intercultural, la educacion
para la paz y la resolucion de conflictos, la co-
educacion.

Incorporar en la formacién de formadores/as
contenidos relativos a los cambios sociales y en
la préctica educativa o en la relacién educa-
dor/a-educando/a, asi como relacionados con la
educacion para la diversidad, la aplicacion de
nuevas tecnologfas, el trilingtiismo...

Fortalecer y favorecer el trabajo en red en torno
al tiempo libre educativo

Conocer experiencias de cooperacion en el dm-
bito municipal.

Acompaar y mantener contacto con experien-
cias de cooperacion en municipios.

Mantener contacto con experiencias de coope-
racién con y en centros educativos.

Establecer sistema de trabajo con redes locales.
Dar a conocer experiencias de cooperacion.
Consolidar la interlocucion con las instituciones
publicas responsables de reforzar y promover el
tiempo libre educativo

Compartir analisis y pensar en estrategias y ac-
ciones conjuntas con: AYUNTAMIENTOS, DI-
PUTACION FORAL DE BIZKAIA, EUDEL,
GOBIERNO VASCO.

Impulsar financiacion para las actividades y la
gestion (recursos informéticos; gestion de servi-
cios de juventud; equipamientos; profesionaliza-
cion) de las entidades y los grupos.

Promover el uso del euskara desde las entidades
que trabajan en clave de tiempo libre educativo
Establecer alianzas estratégicas con grupos que
trabajan en la promoci6n del euskara.
Proporcionar medidas de promocion del uso y
conocimiento del euskara

Promover desde los agentes que intervienen en
el tiempo libre una oferta de calidad y adaptada
a las necesidades actuales

Realizar una reflexion comian sobre el volunta-
riado y sus necesidades formativas.

* Sensibilizar en torno a la importancia de la for-
macion

*  Conocer los cambios en la legislacion sobre el
tiempo libre; promover una reflexion y definir
nuestro posicionamiento; y participar en los pro-
cesos en la medida que sea posible.

* Hacer publico el sentido del Tiempo Libre Edu-
cativo de manera conjunta y global

*  Promocionar el tiempo libre educativo e infor-
mar sobre el mismo.

*  Promover la participacion de los/as jovenes.

*  Desempeiiar las funciones de gestion del Astial-
di Foroa

e Gestion interna del Astialdi Foroa.

e Reforzar la interlocucion hacia fuera del Astialdi
Foroa.

* Ademés de trabajar este plan estratégico, deci-
dir las acciones, responsables y plazos para cada
estrategia, se han seguido llevando a cabo algu-
nas de las acciones que ya estaban programadas
para este curso:

Se ha estado al tanto de la situacion de las titulacio-
nes de monitor y director, y del proceso que se estd
llevando para incluirlos en el sistema de cualificacio-
nes profesionales. Estamos pendientes de que salga
el borrador de la propuesta para trabajarlo y poder
hacer aportaciones.

Se ha llevado a cabo una jornada formativa para mo-
nitores/as sobre como trabajar el euskera en el
tiempo libre,

Se ha elaborado otro afio més el Desplegable, este
es el sexto afio, con toda la oferta de campamentos
de verano de los diferentes Clubs de Tiempo Libre.

Se ha seguido dinamizando la pégina Web, intentan-
do meter diferentes apartados para llegar a mas des-
tinatarios, y colgando los recursos que se han ido
elaborando. www.astialdiforoabizkaia.org

Se han mantenido contactos con Astialdi Foroa Gi-
puzkoa, compartiendo reflexiones sobre diferentes
temas.

Se han convocado varias reuniones con todas las es-
cuelas de tiempo libre de Bizkaia para hablar sobre
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la nueva situacion de la tramitacion de las titulacio-
nes y sobre la aplicacion de la pagina web de Go-
bierno Vasco; y se convocé una reunién para aclarar
dudas y compartir impresiones con los técnicos vy el
director de juventud.

Se ha participado en la recogida de informacién pa-
ra el nuevo Plan Vasco de Accién en materia de De-
rechos Humanos y por la Paz.

La implicacién que supone pertenecer a este foro es
una reunion cada tres semanas, a la que ha estado

banco de alimentos™

acudiendo este afio Iratxe Meseguer (incluyendo al-
guna otra reunion ocasional para trabajar algin tema
mas en profundidad). Vemos importante e interesante
la participacion en este foro, ya que ademas de
aportar un estilo propio, nos ayuda a mantener rela-
ciones con las entidades que trabajan en el ambito
educativo del tiempo libre, y a la vez, a estar infor-
mados de la situacion de esta realidad en muchos
ambitos diferentes.

Iratxe Meseguer

Este afo, desde Bidean I, hemos vuelto a organizar
una campafa de recogida de alimentos en el colegio
para el Banco de Alimentos. Esta organizacion tiene
como fin buscar, pedir y recuperar excedentes de
alimentos en perfecto estado de consumo que de
otro modo se perderfan, para donarlos a centros
asistenciales y a través de instituciones a las familias
mds necesitadas.

La campaiia se ha llevado a cabo durante la semana
del 21 al 25 de mayo. Para organizar la recogida, se
distribuyeron los alimentos que habia que traer por
Cursos:

* Los alumnos de 1° (Primaria Y ESO): arroz

*  Los alumnos de 2° (Primaria y ESO): legumbres
(judias, lentejas, garbanzos...)

e Los alumnos de 3° (Primaria y ESO): pasta (ma-
carrones...)

* Los alumnos de 4° (Primaria y ESO): leche

*  Los alumnos de 5° de Primaria: latas conserva

* Los alumnos de 6° de Primaria: aceite

e Los de Infantil: 2 afos (aztcar), 3 afios (harina),
4 afios (latas de conserva) y 5 afios (leche)

Se recogieron todos los alimentos el viernes 25 de

mayo, y los voluntarios del Banco de Alimentos vi-

nieron el lunes 28 a llevarse todo a su almacén, lle-

nando una furgoneta entera con todas las bolsas re-

cogidas. En cuanto organicen todo, nos mandaran

una carta para saber los kgs que hemos recogido es-

te curso, pero hay que decir que la cantidad ha sido

similar a la de otros afios, lo que hay que agradecer

a todos los que han participado, sobre todo de parte

de las personas que van a recibir estos alimentos y

que tanto los necesitan.

beregaln, mujeres en famlllas monoparentales™

Natalia Ibarrondo
Tal y como sefiala Ana del Valle, profesora de socio-

logia de la UPV, “la monoparentalidad es un feno-
meno vinculado al cambio familiar en las sociedades

modernas. La pérdida de legitimidad absoluta de una
idea de familia, nos sitGa ante “caminos familiaresO
que se multiplican, pero estos caminos, ademas de
multiplicarse se hacen mas inseguros y frégiles.
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La monoparentalidad tiene rostro de mujer y acusa
especialmente la precariedad asociada a las des-
igualdades de genero, aunada a una cada vez mayor
vulnerabilidad a la exclusion socialO

Imbuidos en esta realidad social a la que tenemos
que hacer frente nos encontramos con serias dificul-
tades para la insercion de laboral de estas mujeres.
Si bien ya es dificil conciliar la vida laboral y fami-
liar, esta dificultad aumenta cuando se le afade la
condicion de mujer al frente de familias monoparen-
tales, y todavia crecen mas estas dificultades cuando
son mujeres inmigrantes al frente de familias mono-
parentales. Por eso, desde el Programa Beregain,
seguimos considerando la insercién laboral como eje
principal y fundamental de nuestro trabajo, que les
posibilite alcanzar la autonomia necesaria para des-
arrollar su proyecto familiar con las mismas oportu-
nidades que los demds.

Como ya venia anunciandose, el nimero de mujeres
que quieren comprometerse con un programa de in-
sercién social y laboral, disminuye poco a poco,
siendo las demandas econémicas y de vivienda las
mas frecuentes. El resultado de esto se refleja cla-
ramente, en el bajo nivel de ocupacién, que hemos
tenido en el Programa Beregain, durante este afio.

El nivel de ocupacién de usuarias ha sido bajo, por la
disminucion de entrada de nuevas usuarias y por las
salidas que se han realizado durante este periodo.
Por lo que el trabajo se ha incrementado, considera-
blemente, en el servicio ambulatorio, que atiende, de
muy diferentes formas, a las mujeres que han salido

de nuestro programa y que constituyen una unidad
familiar auténoma, junto con sus hijos e hijas.

El trabajo, durante todos estos afios, con mujeres al
frente de familias monoparentales, nos exige aumen-
tar nuestra formacién en este ambito, para respon-
der a las necesidades que se nos van presentando. El
equipo educativo requiere una formacién en cada
vez més y muy diferentes campos, que aportan un
carécter multidisciplinar al equipo.

No solo trabajamos con mujeres, sino que trabajamos
con familias monoparentales, la idea de familia nos
hace reparar cada vez mas en los y las menores que
junto con sus madres conforman estas pequefias uni-
dades familiares. La intensificacion del trabajo con
los y las menores nos ha llevado a que durante este
afio, nos centremos en la elaboracién de un proyecto
educativo, que recoja toda nuestra labor con ellos y
ellas. Se trata de reflejar, claramente, como nuestra
labor diaria esta orientada también hacia los y las
mas pequeias.

El equipo educativo cuenta otro afio més con perso-
nal en practicas, de diferentes instituciones, que
apoyan en nuestra labor educativa, a la vez que re-
ciben formacién de cara adquirir una experiencia la-
boral.

El equipo, en mejora y crecimiento, esta elaborando,
durante este curso, una serie de procedimientos de
trabajo que ayuden al desarrollo de una planificacion
estratégica, se trata de describir, de forma sencilla,
qué es lo que hacemos a través de las diferentes in-
tervenciones que llevamos a cabo.

campana de Navida

[txaso Fernandez
PARA SITUARNOS:

Brasil, hablamos del Pais mas grande de Sudaméri-
ca, el “pulmén del planetaOBrasil tiene mas especies

animales y vegetales que casi todo el resto del mun-
do junto. Un pafs tremendamente rico, con grandes
superficies de cultivo y una importante actividad in-
dustrial.
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Los datos de renta medios son relativamente altos
porque no tienen en cuenta las tremendas desigual-
dades econdmicas existentes dentro del pafs, que es
el menos equitativo de Suramérica. Mas de dos mi-
llones de menores trabajan para ayudar a sus fami-
lias a salir adelante, y si trabajan no pueden acudir a
la escuela. Pan para hoy, hambre de mafiana.

La violencia y el poco valor de la vida humana se
estan revelando desde hace algunos afios como otra
de las grandes lacras del pafs.

El PETI es un programa desarrollado conjuntamente
entre el gobierno brasilefio y varias entidades civiles
entre las que estan los Escolapios de Brasil (que lle-
van més de 50 afos trabajando alli).

campos de trabajo™

Se realiza una especie de contrato: nifios/as y ado-
lescentes de 7 a 16 afios se comprometen a:

*  Dejar de trabajar en las calles
* Ausistir al colegio
*  Participar en “jornada ampliadaO (actividades
extraescolares) en una institucion concertada.
Con esto, si se cumplen las condiciones mencionadas,
cada una de las familias inscritas en el PETI recibird
40 reales al mes (12.30 €). De forma que puedan ver
cubiertas sus necesidades primarias y los nifios in-
vierten el tiempo que empleaban trabajando en acu-
dird a la escuela.
Este fue en resumen el proyecto llevado a cabo este
afio para la Campafa de Navidad, con un balance
positivo y la presencia de miembros del propio PETI
en una cena coloquio contando sus experiencias, c6-
mo funcionan las cosas, las actividades extraescola-
res que se llevan a cabo y resolviendo todo tipo de
dudas a los asistentes.
Esperemos que este proyecto pueda seguir funcio-
nando durante mucho tiempo, y que sean mas las
ayudas prestadas.

Iratxe Meseguer

Este afio no vamos a organizar ningin campo de tra-
bajo del Departamento de Juventud de Gobierno
Vasco en verano. La principal causa es que se van a
hacer dos campos de trabajo menos que otros afios y
esto provoca que haya dos entidades que se queden
fuera. En la reunion que tuvimos con Gobierno Vasco
y el resto de entidades se nos explicé la situacion, y
se decidi6 que algunas organizaciones no nos pre-

Confirmacion™

sentaramos este afo, y el aflo que viene si. De esta
manera, nos vamos a ir turnando por afos a la hora
de llevar los campos de trabajo. Asi que este verano
toca descansar y el verano que viene volveremos a
organizarnos para sacar adelante uno de ellos (para
que lo tengdis en cuenta todos/as los/as que estéis
interesados en sacar un dinerillo en verano, de cara
al curso que viene).

Rakel Morén
SE ABRE EL TELON: Confirmacion del 18 de mayo

Direccion de la obra: Dios mismo

Guidn: colaboraciones y testimonios de personas que
os han marcado

Director de puesta en escena: José Luis (vicario)
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Protagonistas principales: Eder, ltsaso, lker, Ainara,
Borja, Itxaso, Rubén, y Mikel

Protagonistas secundarias: Sara, Nora, Beatriz y
Esther (lo siento, chicas, hoy es su dia)
Acompafiantes del guién y ensayos: Tomés y Joseba
Piblico presente: familias, escolapios, monitores/as,
chavales/as, amigos/as...y en general toda la comu-
nidad cristiana que os quiere y os acompaiia.

Obra basada en el relato “Seguidores de JestsOex-
traido de El Gran Libro.

Se abre el telon: aparece Eder, Itsaso, lker, Ainara,

Borja, Itxaso, Rubén, y Mikel.

Es el gran dia, es el dia de vuestra confirmacion
como actores y cristianos de primera. Es el dia de
vuestro estreno como seguidores de Jests ante toda
la comunidad cristiana que os acompafiamos. Es
vuestro comienzo de una puesta en escena de todo

lo aprendido hasta ahora a lo largo de unos cuantos
anos.

Los que os estamos viendo, ahi vestiditos tan guapi-
tos, con sonrisas nerviosas y con caras de sorpresa al
ver tanta gente, sabemos que el camino de amigo de
Jests no es fécil. Muchas veces dan ganas de salirse
del escenario, de optar por lo facil y més comodo
pero no es asi. Dios, el director nos pide que estemos
delante, representando su mensaje de vida y espe-
ranza, siendo testimonio de su palabra en este y en
cualquier otro escenario de nuestra vida.
Intentaremos ayudaros en esta la obra de vuestras
vidas pero recordad que el telén nunca debe bajarse,
que “The show must go onQ Estais dando un si tan
importante que marca vuestras vidas para siempre.
Ongi etorri a la funcién de los “Seguidores de JestsO

Convivencias™

Jon Ander Zarate

Al igual que en cursos anteriores hemos continuado
realizando y cuidando las convivencias del colegio.
Esta actividad se oferta a los alumnos, clase a clase,

desde 1° ESO hasta 2° Bachillerato.

\3 > !'

El objetivo de las convivencias es que los alumnos
cuenten con unos dias de encuentro consigo mismo,
con los demés y con Dios.

En las convivencias podemos apreciar ese caminar
conjunto y entremezclado de la pastoral escolar y
extraescolar del centro, ya que sin el apoyo de una
de estas entidades no podriamos llevar acabo las
convivencias tal y como las conocemos.

Debemos agradecer el esfuerzo realizado por cada
uno de los monitores para poder posibilitar a los
alumnos del colegio el que cuenten con unos dias de
convivencias y experiencia de Dios.
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1°ESO A 1°ESOB 1°ESO C
Chavales 29 25 22
Monitores | Alberto Prieto, David Mateos, | Alberto Prieto, Irene Martin, | Alberto Prieto, Luis Rodri-
Marcos Castrillo, Marta Jimé- | Tofio Sandd, Mateo Del Rio, | guez, Eder Amayuelas, Ane
nez, Alessandra Campo Andrea Vidal Lang, Rosa Arrieta
2°ESO A 2°ESOB 2°ESO C
Chavales 24 27 28
Monitores | Alberto Prieto, Marta Lopez, | jon Ander Zarate, Sergio | Alberto Prieto, Josetxu Ca-
Lara Fontecha Campo, Nazareth Martin, Sa- | rrasco, Mikel Querejeta, Sarai
rai Martin Martin
3°ESO A 3°ESOB 3°ESO C 3°ESO D
Chavales 27 26 27 8
Monitores |Jon Ander Zarate, Marcos |Jon Ander Zarate, Borja Cas- | Jon Ander Za-|Jon Ander Za-
Castrillo, Laura Hidalgo trillo, Mikel Manso rate, David | rate
Mateos, Sarai
Martin
4° ESO A + Diversificado 4°ESOB 4° ESO C
Chavales 25 23 19
Monitores |Jon Ander Zarate, Aitor Ori-|Jon Ander Zarate, Eder Ama- | Jon Ander Zarate, David Novo
be, Miguel Angel Lopez yuelas, José Gaviria
1° Bachillerato A 1° Bachillerato B 1° Bachillerato C
Chavales 25 24 27
Monitores | Pablo Santamarfa, Mikel Que- | Pablo Santamarfa y Miguel | Pablo Santamaria, Amaia Pé-
rejeta y Carlos Ibarrondo Angel Lopez rez e Iratxe Meseguer
2° Bachillerato
Chavales 12
Monitores | Pablo Santamarfa, Mikel Manso e Iratxe Meseguer

cooperacion al desarrollo y formacion solidaridad™

bastante... También en septiembre celebramos un
encuentro en Bilbao con Personas de las distintas se-
des, en esa ocasién contamos incluso con gente de
Brasil y Camern, asi que aprovechamos para char-
lar sobre distintos aspectos de la puesta en marcha
de la Fundacion en las diversas sedes y, como no,
también hablamos de proyectos.

Durante los dos encuentros hemos destacado la ne-
cesidad de establecer unos criterios estables que nos
permitan afrontar la puesta en marcha de proyectos
de cooperacion (principalmente escuelas en paises
empobrecidos) de forma coordinada y sistemética,
principalmente con el objetivo de ser més eficaces y
eficientes. A lo largo del curso algo hemos avanzado
pero ain nos queda mucho por hacer, intuimos que

Pedro Maraiion

El érea de proyectos comenzamos el curso con un
encuentro de todas las personas integradas en el
area de cooperacion de las distintas Sedes. En sep-
tiembre nos juntamos en el Caserfo para hacer revi-
sion y programar gente de Navarra, Bilbao, Zarago-
za y Valencia. y CamerGn. Parece que han pasado
afios desde aquello, sefial que nos hemos movido
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los retos més inmediatos pueden ser dos en aparien-
cia muy simples (sdlo en apariencia):

Implantar un calendario estable (tabla anexa) para la
toma de decisiones con respecto a los proyectos, es-
to es:

Marcar fechas anuales para que, enmarcadas en sus
programaciones a largo plazo, las distintas sedes
nos soliciten apoyo para sus proyectos, podria ser
por ejemplo entre septiembre y noviembre-
diciembre. Una vez hecho esto la Fundacién debe
tomar decisiones sobre qué proyectos apoyar en ca-
da afio.

Marcar fechas para la posterior FORMULACION
conjunta del proyecto entre las sede solicitante (ej:
Cameran) y la Fundacion; esto es: adecuacion de lo
que se desea hacer, lo que es conveniente y lo que
es posible. El trabajo de formulacién puede ser el
mas complicado y en ocasiones se prolongara tanto
que retrasara la puesta en marcha de los proyectos,
pero mas importante es hacer las cosas bien que
hacerlas rapido Durante la Formulacién se hara
también el andlisis de viabilidad financiera para de-
cidir de donde se pueden obtener los fondos para
apoyar los proyectos, no es lo mismo trabajar con
subvenciones, donaciones o con fondos propios.

Presentacion de los proyectos a convocatorias de
subvencién piblica y privada. (normalmente entre
febrero y junio)

Puesta en marcha de los proyectos (normalmente en
torno a septiembre).

Establecer un sistema propio y comdn para la
formulacién y el seguimiento de los proyectos.
Normalmente las entidades que nos conceden
subvenciones nos exigen formatos muy distintos
para las solicitudes y el seguimiento. Si somos capa-
ces de crear un sistema interno comin para toda la
fundacién, que luego sea relativamente sencillo de
adaptar para las distintas instituciones, habremos
conseguido sistematizar una forma de trabajo que a
las distintas sedes (Cameran, Brasil) les permita
mejorar 'y profesionalizar su trabajo. También
habremos simplificado enormemente el trabajo de
los técnicos que actualmente adaptamos las
solicitudes y los informes de seguimiento.

Hemos comenzado por los retos pero eso no implica
que no vayamos a hacer balance del afio, os conta-
mos los proyectos que actualmente tenemos en mar-
cha, los que estamos presentando y algunos de los
descubrimientos que hemos ido haciendo:

Vamos asimilando que conseguir la financiacién para
un proyecto es un trabajo importante pero que cada
proyecto que conseguimos poner en marcha implica
de dos a tres afios més de seguimientos e informes
que nos cargan de trabajo. Esto implica que, si este
es nuestro segundo afio de trabajo, todavia no hemos
llegado al techo de lo que se supone que va a ser
nuestra carga de trabajo habitual (dicha carga la ve-
remos realmente en el tercer afio de funcionamiento
estable del érea de proyectos, cuando tengamos que
solicitar los proyectos que ese afio toquen, y hacer el
seguimiento de los proyectos puestos en marcha los
dos afios anteriores )

A dia de hoy se estédn ejecutando como proyectos
més importantes y destacables la Ampliacion del co-
legio de Lomas en Venezuela (que deberfa concluir
este afio) La construccion de la Escuela Técnica de
Banjoun en Camerin, La puesta en marcha del Cen-
tro Cultural de La Romana en Republica Dominicana,
el apoyo a las Casas Lares y el Proyecto Peti en Bra-
sil,

Durante este curso hemos formulado y solicitado
ayudas para la financiacion de unos cursos profesio-
nalizantes en Gobernador Valadares, Brasil. Para la
construccion y puesta en marcha de un nuevo Centro
Educativo y Social en Belo horizonte, Brasil, para la
construccion de una escuela en San Vicente, Filipi-
nas, para la construccién de una escuela primaria en
Bafia Camerin, para la alimentacion escolar de
2.500 nifios y nifias en Camerin, para el estableci-
miento de un “centroOde formacion empresarial de
mujeres en Bamenda CamerGn, y para un proyecto
de sensibilizaciéon que nos permita mejorar y siste-
matizar la Transversalizacién de la Educacién en Va-
lores en los colegios Escolapios en los que la Funda-
cién estd o va a estar presente en breve.

Los contactos establecidos con Argentina e India du-
rante este curso no han cristalizado aGin en proyectos
concretos, el motivo principal esté siendo la ausen-
cia, por ahora, condiciones que garanticen un correc-
to desarrollo de los proyectos. Preferimos hacer las
cosas despacio pero bien, asi que lejos de detenernos
estamos tratando de apoyar a estos dos paises en la
generacion de condiciones propicias para la realiza-
cién de proyectos.

A medida que el equipo de trabajo va creciendo va-
mos descubriendo la necesidad de mejorar nuestra
formacion en el ambito de la cooperacion para hacer
un trabajo més profesional y tratar de especializar a
cada miembro del equipo en un érea especifica (gé-
nero, evaluacion, busqueda de recursos, redes ).
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ciembre.

Presentacion desde las sedes de los pro-
yectos que, enmarcados en su planifica-
ciones, ven necesario afrontar.

La decisién de qué proyectos se saca-
rén adelante en el presente curso debe-
rfa tomarse antes de mediados de di-

niente y lo posible)

FORMULACION conjunta del proyecto entre
las sede solicitante (ej: Cameran) y la Funda-

cion. (Adecuacion de lo que se desea hacer, lo conve-

Presentacion de los proyec-

tos a convocatorias de sub-
vencion pablica y privada

Puesta en marcha de los proyectos una
vez conseguida la financiacion.

Seguimiento y evaluacién de los proyectos que se han iniciado dentro de los dos afios anterio-

res.)
\

economia™

Rakel Moroén

Este afo el equipo de economia ha estado formado
por: Marta Luengo (Zidor-Kos), Sarai Martin (Kas-
kondoak), Maialen Urruela (Oinarinak), Nazaret
Martin (Azkarrak), Amaia Pérez (Bidean y Mugit-
zen), Arantza Martin, Amagoia Avyesta, Rakel Mo-
ron y Berna Arrabal como miembro de la Comision
Ejecutiva de la Fundacion.

Resumimos de modo esquematico los aspectos mas

importantes y novedades del curso 2006/2007:

e La coordinacion de la economia desde la oficina
este curso ha tenido varias caras: Arantza,
Amagoia y Rakel y en todo momento hemos in-
tentado estar coordinadas al maximo.

» Este afio se abre el centro de ocio (CO para los
usuarios habituales), y se solicitan varias sub-
venciones tanto para el mobiliario como para la

realizacion de actividades. Hasta junio dnica-
mente nos han concedido la ayuda del INJUVE en
el Programa Juventud de Gobierno Vasco vy el
ordenador portétil de LaCaixa. Estamos pen-
dientes de la ayuda solicitada a BBK para la me-
jora del mobiliario y la solicitada al Ayunta-
miento de Bilbao para actividades.

La Fundacién cuenta este afio con siete sedes a
nivel estatal: Bizkaia, Gasteiz, Tolosa, Pamplo-
na, Tafalla, Zaragoza y Valencia. Esto genera un
mayor volumen de ingresos y gastos que ha su-
puesto un mayor esfuerzo tanto para la puesta
en marcha como para la coordinacion a nivel
econdmico.

El sistema de fichas mensuales para los Ers de
los procesos sigue siendo el sistema de control
de gastos de las actividades de los grupos. Cada
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economo es el Gnico responsable ante los gastos
que se generan en su ER por tanto nos gustaria
recordar que es €l/ella la Gnica persona que de-
be administrar el dinero, recoger las facturas
maximas y tickets minimos y dar cuentas a la
encargada de la oficina. Este afio ha mejorado la
presentacion y la periodicidad puntual de las fi-
chas en general. Todavia hay algin ER algo
despistado pero la valoracion es buena.

5. Ya que los campamentos son el gasto mayor de
los grupos a lo largo del afio superando los
40.000 euros entre el de Navidad, Semana
Santa y verano, y ya que son subvencionados
en parte por las instituciones publicas, segui-
mos insistiendo en la correcta justificacion de
los gastos realizados en los mismos.

6. En marzo se lanza la linea de captacién de so-
cios para la Fundacién. Esta gestion va a estar
coordinada desde Bilbao sin perjuicio de la re-
lacion directa de cada sede con los socios de su
provincia. Como pilares mantenemos la infor-
macion puntual, la transparencia, la eficacia y
la apertura a la participacion. Hasta ahora con-
tamos con unos 15 socios. Cualquiera que esté
animado que pase por la oficina y le informa-
mos.

7. Se procede a la mejora de los recursos mate-
riales con los que se puede contar para las ac-
tividades de la Fundacion tales como la compra
de un ordenador portétil gracias a la ayuda de
La Caixa y una camara de video gracias al Pro-
grama de Paz del Ayuntamiento de Bilbao. Al

euskaleriko eskautak®

ser recursos comunes seguimos apelando a la
sensatez en su uso.

8. Para una mejor gestion de los viajes que como
Fundacién se deban hacer, desde la oficina se
pone a disposicién de las personas que deben
realizar estos viajes una hoja justificativa de los
gastos adjuntando las facturas y tickets corres-
pondientes. Es especialmente interesante para
coordinadores, asesores y liberados de la Fun-
dacion que tengan que desplazarse.

9. En mayo se procede a la compra de seis tiendas
de campafia para los campamentos fijos de
Trueba. Rogamos que se cuiden.

A partir de este afo las instituciones publicas del
Pais Vasco tienen la obligacion de implantar una
nueva normativa estatal en cuanto a la justificacion
de las subvenciones concedidas a las entidades sin
dnimo de lucro. La novedad deriva en la obligatorie-
dad de la justificacién del 100% de lo presupuesta-
do como gasto para una actividad sin perjuicio de lo
que concedido por la institucién pablica. Es decir,
presupuestas 1000 euros de gasto y te dan sélo 300
euros, debes justificar los 1000 euros cuando hasta
ahora justificabas los 300 euros concedidos. Esto
nos obliga ademas de a ajustar los preupuestos pre-
sentados, a recopilar correctamente todos y cada
uno de los gastos (facturas vy tickets) que se realizan
para organizar la actividad. Conclusion: correcta
presentacién => correcta realizacién = correcta jus-
tificacion = mayor cantidad de subvenciones recibi-
das = mejora de las actividades que podemos pro-
gramar tanto en los grupos como en cualquier acti-
vidad de otra area de la Fundacion.

Miguel A. Lopez

Como ya sabéis, los grupos del cole representados
por Mikel Deuna y este afio en mi persona siguen
perteneciendo al movimiento de Euskal Herriko Es-
kautak, aunque nuestra participacién es minima.

Nuestra pertenencia se ha basado en acudir a las
reuniones de zona “Bilbao CentroQ al consejo de
coordinadores, a las asambleas (este afio sélo se ha
celebrado una, alld por noviembre), y a alguna que
otra actividad organizada por la zona o el movimien-
to. La escasa participacion en las actividades se ha

Papiro 152 informes

Péagina 44/60



ITAKA ESCOLAPIOS

debido en muchos casos al calendario tan saturado
de actividades internas que tienen los monitores y en
algunos otros casos por decisiones de los ERs. Algo
parecido pasa con la formacién que dispone Euskal
Herriko, que aunque estd pensada para todos los
monitores del movimiento, los nuestros no acuden a
ella ya que la formacion la realizan en la Escuela Itu-
rralde y en los diferentes ERs; no obstante alguna
jornada que se organiza serfa interesante acudir.

Este afio los de la zona “Bilbao CentroOnos hemos
estado juntado al menos una vez al mes, cuando no
alguna mas para el caso de preparar la salida de zo-
na. Las reuniones las hemos dedicado a hablar de las
caracteristicas de los grupos de la zona, sus activi-
dades, a revisar los diferentes o6rganos del movi-
miento (Equipo Directivo, Equipo ejecutivo,), los
cambios de relevos de los diferentes cargos (Forma-
cion, Fe, Herri Aukera, Secretaria, Economia, Dele-
gado, Consiliario, ); pero principalmente nos hemos
estado juntando para preparar la salida de zona de
marzo, la cual se acordé el afio pasado que serfa to-
do un fin de semana. Ademas de las reuniones de
zona, dedicamos un fin de semana a juntarnos los
monitores de la toda la zona en Berriz y organizar
esta salida (acudieron en representacién de nuestros
grupos ltxaso Ruiz y David Mateos). Con esta salida
se pretendia que los monitores de la zona se cono-
cieran y trabajaran conjuntamente, de la misma for-
ma que los chavales de la zona se juntaran, se cono-
cieran mejor y vieran que no estan solos, que hay
mas grupos como el de ellos en otros barrios. Por
ello, ha habido un gran interés desde la zona en pre-
pararla bien entre todos los grupos, ya que ha sido
la primera vez que se hacfa una salida de zona du-
rante todo el fin de semana. Ninguno de nuestros

grupos participd. Esta salida tuvo lugar en marzo en
Ordufia y estuvo ambientada en mitologfa; concre-
tamente la historia se centro en una obra de teatro
durante todo el dia basada en “La boda de MariO
Desde la zona se valoré positivamente, aunque se
pensé no hacerla todos los afos, ya que supone mu-
cho trabajo para los grupos el realizar una actividad
tan coordinada y con tantos chavales.

La otra actividad importante ha sido el Gorka Deuna,
este afo organizado en Vitoria-Gasteiz y en que par-
ticipamos los grupos de Bizkaia, Alava y Navarra.
Desde Mikel Deuna participaron Oink Il, Azkarrak |
y Il'y Bidean |. Fue un Gorka Deuna en el se celebra-
ban los 100 afios del movimiento. Fue un gran dia,
caluroso como siempre, y multitudinario. La mafana
estuvo amenizada con orquesta, juegos, por todo el
Casco viejo de Vitoria, y la eucaristia en la Catedral
Nueva. Por la tarde hubo una verbena para todos.
Para el afio que viene, se ha propuesto que la fecha

del Gorka Deuna sea el 27 de Abril.

Ya para terminar, mencionar que ademés del cum-
pleafios de nuestros grupos (50), ha habido otros
que también han cumplido afios, como son San Mi-
guel de Sestao (50), Gaizkinak de la parroquia de la
Inmaculada (25), y seguramente alguno mas.

Desde mi punto de vista serfa bueno hacer una re-
flexion sobre nuestra presencia en el movimiento, ya
que apenas participamos de las actividades que se
organizan. No obstante, valoro como enriquecedora
la experiencia personal que he tenido por conocer
con més detalle el funcionamiento del resto de gru-
pos y del propio movimiento, para asi exportar a
nuestros grupos aquello que resultara de interés.
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hturralde eskola™®

Iratxe Meseguer

Este curso las responsables de la Escuela lturralde
hemos sido Iratxe Meseguer e ltxaso Ruiz. También
hemos contado con voluntarios/as que nos han apo-
yado y que han impartido diferentes temarios dentro
de los cursos (monogriéficos, primeros auxilios, pro-
teccion en la montafia, cantos y veladas, etc.).

Los cursos llevados a cabo han sido:

¢ Monitores interno: 23

¢ Monitores iniciacion: 10

¢ Monitores Deusto: 10

*  Monitores 1y 2 martes: 15
*  Monitores 1y 2 sébados: 21
¢ Monitores IDTP: 17

e Directores: 11

Entre los tres territorios hemos tenido 184 alumnos
y alumnas repartidos en 10 cursos. Desde el equipo
de Bilbao hemos sido responsables de 7 de los cur-
sos. Los otros tres cursos (2 en Gipuzkoa y 1en Vito-
ria) han sido llevados por diferentes profesores y
profesoras de cada lugar. Desde la Escuela lturralde
les hemos hecho el seguimiento.

Este afio hemos seguido colaborando con el Instituto
Diocesano de Teologia y Pastoral (IDTP) impartien-
do algunos de los monogréficos correspondientes a
su curso de formacion de Perfil Joven, asi como im-
partiendo el curso de monitores a aquellas personas
interesadas en obtener la titulacion. Lo valoramos
como algo muy positivo e importante para nuestra

. i

oficina™

Escuela, y vemos que por esta linea queremos seguir
trabajando. Unido a esto, también hay que recordar
que desde el curso pasado estamos impartiendo el
curso de monitores en la parroquia de Deusto.
También se han realizado 9 cursos monograficos con
temética diversa (prevencién de drogodependencias,
educar para la interculturalidad, expresién corporal
y pléstica, educacion para el desarrollo, legislacion
en el tiempo libre, el juego...) dentro de la oferta
habitual de los cursos de monitores y monitoras.

Otro afio mas hemos organizando tres cursos de ma-
nipulador de alimentos, gracias a los conocimientos y
a la colaboracion de Tomés Fernandez. Gracias a
esto podemos seguir ofertando esta formacién com-
plementaria a todos los monitores/as de nuestra es-
cuela, de cara a poder realizar campamentos. Este
afio han sido 29 personas las que han sacado este
titulo.

Las tareas en las que hemos invertido nuestro es-
fuerzo este curso, marcadas por la evaluacion del
curso anterior han sido:

e renovacion de los materiales de los cursos,

* lareorganizacion de la biblioteca de cara a estar
en coordinacion con la biblioteca del colegio

» Estar pendientes de las propuestas de nivel esta-
tal para incluir las titulaciones dentro de las
cualificaciones profesionales

* la coordinacién con Alava, Gipuzkoa y Pamplo-
na, compartiendo materiales y rehaciendo los
cursos de nivel provincial

Iratxe Meseguer

Este afio, han sido varias las personas responsables
de llevar a cabo todo el trabajo en la oficina, lo que

ha facilitado y agilizado las cosas. Este ha sido el es-
pacio de trabajo de las dos personas que se han en-
cargado de la economia (Rakel Morén por las mafia-

Papiro 152 informes

Psgina 46/60



ITAKA

ESCOLAPIOS

nas y Amagoia Ayesta a jornada completa) y de las
dos personas que han llevado el peso de la Escuela
(Itxaso Ruiz por las tardes e Iratxe Meseguer a jor-
nada completa). La valoracion general del afio es po-
sitiva, ya que al estar tres personas casi todo el
tiempo, la atencion al pablico se ha podido repartir
mas, y se ha mantenido abierta mas tiempo la ofici-
na, permitiendo que cada persona pudiera asistir a
las reuniones y actividades que tenfa.

Las tareas mas importantes que se han realizado
desde la oficina este curso han sido:

*  Ofrecer documentacién e informacion.

*  Gestionar la biblioteca y recursos educativos

* Gestionar los albergues de Trueba, Lezana y
Lekun-Etxea (Iturralde)

*  Coordinar los recursos materiales y humanos de
la Fundacion

» Elaborar, seleccionar y transmitir informacion
interesante (charlas, iniciativas, ofertas de tra-
bajo, de voluntariado...) a todos los miembros

*  Coordinar las campaiias e iniciativas que se rea-
lizan conjuntamente

* Apoyar a los procesos del colegio: permisos de
campamentos, listados...

Gestion de locales y de recursos varios

* Apoyo y coordinacién a las actividades de la
Fraternidad

Pensamos que la oficina ha sido lugar de referencia
de todas las personas de la Fundacion y de los alum-
nos de la Escuela. También se ha hecho un segui-
miento de las diferentes iniciativas, campaiias, sema-
nas,... que se han realizado durante el curso, parti-
cipando en los 6rganos de coordinacion (Pk, aseso-
res, reuniones de formadores...). Y, por Gltimo, ha
sido un canal de comunicacién de toda la informacion
que ha llegado a la misma.

Papiro™

Javier Aguirregabiria

A lo largo de este curso se han publicado ocho nt-
meros de Papiro, uno mas de lo que viene siendo
habitual en los Gltimos afios. Los temas centrales,
siempre con mas contenidos, han sido los siguientes:
presencia escolapia en Bilbao (145), plan de forma-
cion comunitaria (146), inicio de curso (147), tiempo
libre (148), nuevo estilo (149), 50 afios de grupos

(150), familia (157 y éste centrado en los informes

(152).

La novedad de este curso ha sido la mayor implica-
cion del Catecumenado y algunas otras personas en
la elaboracion de nuestra revista. Se ha formado una
comision en la que intervienen especialmente David
Mateo, Andrés Martin y Javi. Consiste en algo tan
sencillo como una reunién por nimero para determi-
nar los contenidos, a quiénes se puede pedir aporta-

cion,... y luego ir recogiendo y ordenando lo que
llega. En esa comisién colaboran mds personas con
articulos (como se ha podido ir viendo) o en la ma-
quetacion (Andrea).

El objetivo de este curso ha sido doble: mantener es-
te cauce informativo con la aportacién de contenido
para la reflexién y comunicacién y, por otro lado,
llegar a las personas més jovenes de nuestros grupos
y Fundacién. Pensamos que se ha avanzado en am-
bas direcciones, aunque sigue quedan trecho por re-
correr.

Y no podemos acabar este informe sin hacer una
nueva llamada a participar en Papiro. Desde 1985 y
en 152 ocasiones esté siendo un valioso instrumento
de comunicacion en el que todos podemos participar
con ideas, escritos, la lectura,...
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rastrillo™

Cate 2

Este afio el Rastrillo ha sido dedicado a la Fundacién
Aldauri, que lucha por la Integracién en el Barrio de
San Francisco, aunque la eleccion del proyecto estu-
vo muy refiida. (Hubo empate).

Ha habido muchas novedades, por ejemplo en lo que
a las Brigadas se refiere, que a nuestro parecer han
sido més efectivas, a pesar del viajecito que hicieron
tres de nuestros catecimenos a una lejana calle para
recibir tres cajas de carton (Vacia).

EL Grupo de Cate 2 ha llevado la campaiia lo mejor
que ha podido, con momentos de ilusién y momentos
en los que realmente poca gente se implicaba. Aun-

San francisco™

que el balance del rastrillo es méas que positivo, algo
que se ha repetido hasta la saciedad, si que nos ha
hecho darnos cuenta al grupo de la gran complejidad
que conllevaba realizar una campafia de esta guisa y
la necesidad de una comunicacion buena entre todos
los implicados, algo que creemos que ha habido.

No vamos a repetir el dinero que se ha podido sacar,
ni la gran labor educativa que se ha realizado, lo que
si que repetiremos es que con campafias como la del
rastrillo, que si, tienen sentido, no sélo ayudamos,
sino que no perdemos nuestro norte.

Roberto Fernandez

La presencia en San Francisco es hoy una realidad
que sigue replanteandose muchas cosas tanto en la
misién como en la comunidad de presencia.

Hay varias realidades que han marcado el devenir
de la comunidad y del proyecto:

*  Situacién familiar de algunas personas.

* Trabajo a turnos.

*  Gente adulta, menos disponibilidad horaria.

*  Familias con hijos

Esto conlleva dificultades a la hora de hacer frente a
las muchas cosas que se plantean desde el proyecto.

PARROQUIAS CORAZON DE MARIAY SAN RAFAEL

Este afio la presencia en la parroquia viene marcada
por la participacion en la Comision Mixta (entre
Consejo parroquial, Claretianos y representantes de
las comunidades cristianas del barrio) para analizar
la situacion del barrio y la remodelacién diocesana.

También hemos tenido participacion a nivel de pre-
sencia en celebraciones (infantiles con nifi@s bauti-
zad@s en la parroquia, con el resto de comunidades
del barrio, tanto religiosas como laicas,... ) y even-
tos referidos a nuestra participacién en la comision
(encuentros parroquiales, charlas formativas, etc.)

A estas reuniones acude Roberto Fernandez.
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ALDAURI FUNDAZIOA

Como ya se sabe gracias al rastrillo organizado este
afio, Aldauri Fundazioa, es una entidad surgida de la
necesidad de dar pasos significativos, desde el tejido
social y vecinal, en la puesta en marcha de iniciati-
vas relacionadas con el desarrollo comunitario de
nuestra zona. Son socios fundadores y miembros del
patronato, tanto personas juridicas (Asociacién Ve-
cinal de San Francisco, Sartu, Txakur Berdea Sarea
y Agiantza) como personas fisicas vinculadas a dife-
rentes realidades sociales y vecinales (de ITAKA-
Escolapios, de AAVV de Bilbao la Vieja, de AA.W
de Zabala, de Grupo de Mujeres Galtzagorri y de

Asociacién Bereber Azraf).

Este afio se va a firmar un convenio de colaboracién
entre las dos fundaciones (Aldauri e Itaka-
Escolapios)

El trabajo se estructura (ademas de la existencia del
Patronato) a través de una Comision Permanente de
coordinacion y diferentes equipos de trabajo vincu-
lados a los diversos proyectos o iniciativas.

En estos momentos es el espacio donde més perso-
nas de [TAKA-Escolapios estamos y desde donde se
abren un montén de posibilidades de trabajo.

Nuestra presencia:

e Iratxe Carro: Gerente de la Fundacion, Comi-
sion Permanente y Voluntaria de Sarea Social.

e  Carlos Askunze: Patronato, Comisién Permanen-
te y Voluntario Sarea Social.

* Santi Membibre: Equipo de creacién y segui-
miento de Empresas Sociales y Voluntario Sarea.

*  Alberto Cantero: Patronato.

e |ker Irazabal: Colaborador en konekta, cursos.

COORDINADORA DE GRUPOS POR LA REHABILITACION
DE BILBAO LA VIEJA, SAN FRANCISCOY ZABALA

La Coordinadora de Grupos aglutina a bastantes or-
ganizaciones sociales y vecinales que trabajan en el
area.

Sus objetivos son los de contribuir a la rehabilitacion
de la zona a través del trabajo en red, la interlocu-
cién ante las instituciones pablicas y la movilizacién
social.

Este curso nos hemos centrado en las siguientes ini-
ciativas:

*  Preparacion de “Arroces del Mundo IVO Activi-
dad intercultural que se desarrolla anualmente
en el barrio, simulténeamente también se lleva a
cabo en otras ciudades (Gasteiz, Irufia,...)

* Seguimiento cotidiano de diferentes proyectos e
iniciativas de los grupos, denuncias, elaboracion
de propuestas para el plan de rehabilitacion, etc.

Nuestra presencia: Voluntarios: Carlos Askunze y

Santi Membibre

Cecilia Alcibar-A.

INFORME EQUIPO MINISTERIAL DE LA UNIDAD
PASTORAL (UP) ABANDO- ALBIA

Este ha sido el 2° afio del Equipo Ministerial, plazo
que nos marcamos de “pruebaOpara ver su funcio-
namiento, nimero de miembros,... Por ello, estd
pendiente una revision a fondo de este plazo para

plantearnos cambios (si fuera necesario), funciona-
miento,.... para el futuro. Este 6rgano esta confor-
mado por los 5 pérrocos, un secretario, el represen-
tante del area de juventud, una representante del
ministerio ordenado y yo como representante de co-
legios y otras realidades eclesiales. Jose Luis Acho-
tegui es el consiliario y viene algunas veces.
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Nos hemos reunido quincenalmente y la funcion de
este 6rgano es la de dinamizar toda la vida pastoral
de la UP. Durante este curso hemos revisado la Céa-
ritas (cambio de responsable, organizacién secto-
rial,...), Pastoral de Familia (se nombro desde el
Equipo Ministerial a un responsable, Enrique Aya
pero no acaba de arrancar) y sobre todo Juventud,
ya que es el enfoque principal del Pan Diocesano pa-
ra este afo. Este curso toca también el cambio de
liberado de Juventud (Patxi Guerrero), tema que es-
tamos tratando en la actualidad. Ademds, nos hemos
ido ocupando del dia a dia de la Unidad Pastoral, de
preparar 2 retiros de oracion y las reuniones del
Consejo de la UP, que se ha reunido méas o menos
cada 3 meses.

INFORME DEL CONSEJO DE LA UNIDAD PASTO-
RAL (UP) ABANDO- ALBIA

Este afio nos hemos vuelto a reunir con la periodici-
dad habitual, 2 6 3 reuniones. La labor del Consejo
es estar al dia, aprobar y comentar (decisiones de la
UP, la economia de la UP, informaci6n sobre cam-
bios, nombramientos,...); todos los aspectos de la
Unidad Pastoral que el Equipo Ministerial ha ido
trabajando quincenalmente.

En las reuniones de este curso nos hemos centrado
principalmente en la Juventud, las necesidades que
veiamos y lo que cada Centro debfa hacer para aco-
ger, entender, apoyar,... a los jovenes.

Aln tenemos una reunion pendiente que serd el dia
11 de junio, con el siguiente orden del dia: Ill Plan
Diocesano de Evangelizacion: Programacion para el
curso 2007-2008, Céritas y Responsable de Pasto-

ral de Juventud.

INFORME DE LA COMISION DE JUVENTUDY DE
LA COMISION DE INSERCION ECLESIAL DE (UP)
ABANDO- ALBIA

Como todos Los afios nos hemos reunido estas 2 co-
misiones por separado para tratar temas relaciona-
dos con los jovenes antes y después de la confirma-
cion.

La Comisién de Juventud esta formada por los res-
ponsables de juventud de cada parroquia, centro
educativo (Escolapios, La Pureza), representantes de
Comunidades o Movimientos que trabaja con jovenes
(Itaka, ADSIS, Geideak) y el encargado de Juventud
(Patxi Guerrero). Este curso nos hemos centrado
principalmente en instaurar las lineas de actuacion
acordes con el lll Plan Diocesano de Evangelizacion.
Esta tarea nos ha llevado bastante tiempo, ya que
debian ser aceptadas por el Consejo de la UP y su
posterior revision. También hemos realizado las la-
bores mas habituales (revisiones de grupos, organi-
zacion de retiros comunes de chavales y de monito-
res, formacion de los mismos,...). Nosotros no po-
demos participar en todas estas cosas ya que tene-
mos establecidos los cursos de monitores en la Es-
cuela Iturralde y tenemos también retiros de ERs,
grupos de Cate,... Pero el objetivo de la Comision es
que todos estemos al tanto de lo que ocurre con los
jovenes de la UP, necesidades, ...

En la Comisién de Insercién hemos realizado una ta-
rea similar a la de Juventud, pero centrandonos més
en la etapa de Discer (Insercion Eclesial). Los repre-
sentados y las tareas son la mismas que en la Comi-
sion de Juventud pero centradas en otra etapa.
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Semana escolapia™

Jon Ander Zarate

La Semana Escolapia ha contado con el afiadido de
que se cumplen los 450 afios del nacimiento de Ca-
lasanz y por ello se nos han facilitado algunos mate-
riales extras y pancartas para colocar en el colegio.

El funcionamiento de la semana ha consistido en
aplicar en las aulas y los grupos aquellas acciones
del proceso P. 21 Campanas y que se inspira en el
proyecto de pastoral y de pastoral vocacional:

Desde las aulas:

Semanas de la Paz”

* Juegos y actividades de reflexién desde los 2
afios a 2° Bachillerato tal como se recoge en el
documento F.21.11 “actividades de la semana Ca-
lasanciaQ

* Celebraciones litargicas desde infantil a 2° Ba-
chillerato.

*  Oraciones al inicio de la mafana desde infantil a
2° Bachillerato.

*  Decoracion del colegio con los carteles del ani-
versario de los 450 afios.

* El jueves es un dia de juegos, peliculas y cam-
peonatos organizado por los profesores.

Desde los grupos:

* Juegos y actividades de reflexion desde Zidor
hasta discernimiento tal como se recoge en el
documento F.21.11 “actividades de la semana Ca-
lasanciaO

* El viernes es un dia de juegos para 5°-6° Prima-
ria y 1°-2° ESO organizados por los propios
chavales de los grupos mas mayores.

* Calasanz eguna en Tolosa con los alumnos de 5°
Primaria de todos los colegios de la Provincia de
Vasconia.

Los monitores: oracién preparada por el equipo de

educadores en la fe y cena de monitores.

Los profesores del colegio: eucaristia y celebracién

el sébado en el caserio.

Cate 1

Un afio més el grupo catel se encargé de la fantésti-
ca aventura que supone una semana de la paz, este
afio, ya el tercero estuvimos respaldaos no sélo por
el Ayuntamiento de Bilbao sino por la Didcesis, que
se encarg6 de facilitarnos el trabajo difundiéndolo a
mucha més gente.

= [ -2 R

Todo estaba en silencio, el mundo parecia haberse
parado pero mas de 15 jévenes nos dirigiamos al co-
legio Escolapios para inflar globos, y globos, tantos

como 7.000, muchas ilusiones estaban puestas en

este dia, pero por el escaso numero de miembros
que forman el fantastico grupo de Catel tuvimos que
pedir una mano a los de Discer que alegres y conten-
tos no dudaron en ayudarnos.

Pero hagamos un flashback y recordemos cémo fue
el comienzo de esta semana de la paz. Marfa, Paula,
lker, Aintxane, Laura y yo bajamos a una estupenda
reunion de Cate nadie sabfa lo que ahi nos aguarda-
ba, nuestros monitores tenfan preparada una sorpre-
sa para nosotros, si éramos los encargados de la se-
mana de la paz. Enseguida nos pusimos manos a la
obra, empezamos a distribuirnos el trabajo, a llamar
a las diferentes fabricas, a mandar cartas, e-mails,
discursos, para que todo estuviese a punto antes de
empezar los examenes. No querfamos agobios de
altima hora, queriamos que todo saliera bien, que-
rfamos ver las caras de los txabales, querfamos con-
cienciar de verdad, no queriamos que se quedara to-
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do en una gran semana de trabajo, no, querfamos
algo mas.

A lo largo de toda la semana en diferentes lugares
se celebraron miltiples conferencias, charlas, cinefo-
rum, todo esto para concienciar, para que la semana
de la paz no se quedara en los muros del colegio,
nos parecié muy buena idea, es mas nos vino dada,
ya que la implicacién del Ayuntamiento y de la Di6-
cesis fue esencial para transmitir el mensaje a més
gente. Contdbamos también con una carpa en el
Arenal, que se trataban diferentes temas de la paz y
diferentes talleres para acercar a los més pequefios
un problema global.

Y como no podia ser de otra manera lleg el dia tan
esperado, ese dia especial tanto para los pequefios
como para los mayores, el simple colofon de una
semana extraordinaria, llena de momentos buenos,
de risas, de agobios, de ilusiones compartidas, de
utopfas, suefios...y jya estaba aquil jLa Gran Globa-
dal

Los locales se iban llenando de gente dispuesta a
dejarse la boca seca, hacerse heridas en los dedos, a
dejarse la ropa blanca, todo merecia la pena, para
que los 7000 globos estuvieran inflados antes de las
11:30 todo un reto... todos los locales llenos de glo-
bos, bafios y vestuarios incluidos , era un no parar,
nos cambidbamos con grupos que venian a relevar-
nos, tanto en el centro de Ocio como en el comedor,
este afios se inflaban mas globos porque esperaba-
mos més gente.

Y comenzamos la globada, la pancarta llevada por
los Bidean, los de discer ya esperaban ansiosos a
que la globada llegase a la plaza Moyua, ellos esta-

ban alli esperando con la gente que se animaba a
participar a través de la Didcesis, tenfan miles de
globos que fueron repartiendo por la zona, para que
todo saliera como se habfa previsto. La globada se-
guia su recorrido por la Gran Via animada siempre
por los txistularis del cole, los nifios ilusionados, no-
sotros mas, todo estaba saliendo y no sabfamos cé-
mo. Llegamos a la Plaza del Arriaga y después del
gran discurso llegd le momento, ese momento que
siempre llevamos grabado en nuestra mente, ese
momento en el que los globos inundan el cielo, con
pancartas o sin ellas, pero el cielo se vuelve multico-
lor, se rompe el silencio, es la hora de volver a nues-
tras vidas y salir de la burbuja en la que estabamos,
solo quedaba recoger y esperar un afiito a que esta
magia volviese, eso, o seguir creando magia alli don-
de estemos, con nuestros chavales, amigos, en la uni,
tenfamos que comunicar esta experiencia increible,
las expectativas de gente, de ilusion se habfan visto
superadas y s6lo quedaba dar gracias a Aita porque
una vez més habfa hecho otro pequefio gran milagro
en nuestras vidas y nosotros éramos capaces de con-
templarlo. Y seguimos viendo a Aita en la gente que
ese dia puso su granito de arena, desde el que con-
dujo la furgoneta hasta que aquel incansable llevaba
dandonos animos toda la semana, gracias a todas
esas personitas que no dudaron en dejar de estudiar
una mafana y estuvieron construyendo un mundo
mejor a pequefia escala, si esas personitas con las
que te cruzas a menudo, son las que hicieron posible
esta gran aventura, gracias por dejarnos disfrutar de
esta gran semana, mes, afio...

tercer plan diocesano evangelizacion (iit pde)*

Jon Ander Zarate

Desde la Didcesis nos solicitaron que como ltaka y
como colegio forméramos parte de la comisién de
seguimiento del tercer Plan Diocesano de Evangeli-
zacion (Il PDE). Nuestra respuesta fue positiva y
somos miembros de la comisién desde Julio del
2005.

La comision esta formada por:

*  José Luis Achotegui (Responsable desde Vicaria)
*  Belén Rodero (apostolado seglar)

*  Ana Zugaza (centros educativos, red piblica)

e Jon Ander Zarate (centros cristianos)

* José Ignacio Iturmendi (catequesis)

*  Javi Onate (sacerdote)

» Fede Merino (Medios de comunicacion)

»  Esther Crespo (secretariado diocesano juventud)
Novedades de este curso: Galo Bilbao ha abandona-
do la comisién de seguimiento del Ill PDE ya que su
funcion y cargo diocesano ha variado este curso. Se
han incorporado a la comision Belén Rodero (nueva
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responsable del apostolado seglar), Esther Crespo
del secretariado diocesano de juventud y Fede Meri-
no (medios de comunicacioén diocesanos)

Funciones de la comisién: velar por la implantacion,
concrecion y consecucién de los objetivos del Ill PDE
en la Di6cesis de Bilbao.

ZURE PAUSCA, BAKERAKD HAUSPOA
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/Qué es a grades rasgos un Plan Diocesano de Evan-
gelizacién? Es un proyecto de accién positiva, que
pretende, a corto o a medio plazo, intensificar la
promocién de algunos aspectos de la evangelizacion.

Un Plan de Evangelizacion no explicita todas las ac-
tividades pastorales que deben desarrollar una pa-
rroquia, una comunidad, un movimiento apostélico,
un colegio cristiano, una unidad pastoral, una dele-
gacion diocesana o la dibcesis como tal. El Plan fija
una clave y adopta unas perspectivas que deben ilu-
minar nuestras actividades pastorales; sefiala unos
campos preferentes de nuestra actuacion.

Estructura del Il plan Diocesano de Evangelizacion

Objetivo general: Renovar los cauces de transmision

de la fe en las condiciones socio-culturales y eclesia-

les del momento presente.

Objetivos especificos:

*  Mostrar con signos del Reino de Dios la fe y la
comunidad que la transmite.

*  Desarrollar la transmision de la fe como acom-
pafiamiento.

* Favorecer la experiencia cristiana de Dios

Es un plan para tres afios. Con tres acentos genera-
cionales: Adultos, juventud e infancia. Con un gesto
diocesano anual.

La transmisién de la fe, tarea prioritaria del Plan,
pero no exclusiva

EI'lll Plan Diocesano de Evangelizacion pretende fo-
calizar un aspecto muy concreto de la evangelizacion
y convertirlo en tarea prioritaria para los tres
proximos afios.

Pero, centrar nuestra prioridad en la transmisién de
la fe no puede suponer, de ninguna manera, reple-
garse al interior de la Iglesia, sino que al contrario
solo es posible realizar esta tarea impulsando un ta-
lante misionero. Cuidar la experiencia y la vida de fe
de los creyentes de nuestras comunidades tiene que
contribuir a reforzar el compromiso de hacer un
mundo mas humano

Ademés, el plan se propone intensificar su mirada
hacia los sectores de nuestra sociedad méas desfavo-
recidos que por sus circunstancias personales, socia-
les 0 econdmicas les resulta mas irreconocible el ros-

tro de Dios y el anuncio salvifico del resucitado.

Segundo afio del Ill PDE

El Il PDE ofrece acciones de diversa envergadura a
la rica pluralidad de sujetos eclesiales de la Didcesis.
La recepcion del Plan por todos y cada uno hara po-
sible que se desarrolle en toda su potencialidad.

En concreto, en el curso 2006-2007 el Il PDE pone
el acento generacional en los jévenes y adolescentes.
En el 2005-2006 fueron los adultos. Y en el 2007-
2008 seré la infancia.

Objetivos de este segundo curso del Il PDE para los

centros educativos

* Contar con un equipo de pastoral en el centro
educativo

* Fomentar de algin modo el testimonio cristiano
del profesorado

» Contar en el centro con una oferta extraescolar
de grupos cristianos
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*  Ofertar a los alumnos plataformas y experien-
cias de voluntariado y accién social

»  Ofertar convivencias, ejercicios espirituales y
retiros a los alumnos

*  Ofertar grupos de vida cristiana a las familias

del centro

Tomar parte en el equipo de la Unidad pastoral

Como podéis daros cuenta estos objetivos desde Ita-
ka y el colegio los afrontamos, con mayor o menor
fortuna, en la medida que podemos. Por lo tanto,
consideramos que estos objetivos también son retos
de nuestra realidad eclesial.

Acciones del lll PDE realizadas este curso

* Se han impulsado en cada realidad eclesial los
objetivos que correspondian a cada dmbito (co-
legios, parroquias, movimientos, organismos
diocesanos,...)

* Se han facilitado, a las realidades eclesiales que
trabajan con jévenes, materiales cada trimestre
con el fin de que puedan analizar la realidad de
los jévenes en nuestra Iglesia y extraer los pasos
que se deben ir dando.

* Se ha realizado el 12 de mayo un encuentro de
jovenes donde se ha puesto en comin el trabajo
realizado durante el curso.

Se ha impulsado el que se celebre Pentecostés
en cada unidad pastoral

El gesto diocesano de este curso bajo el lema “mué-
vete por la Paz- zure pausoa, bakerako hauspoaOha
impulsado en nuestra Didcesis el trabajo por la paz
durante el mes de enero. Para ello:

*  Se facilitaron diversos materiales para los gru-
pos y eucaristias.

* El sébado 2 de febrero, por la mafiana, nuestra
tradicional globada fue asumida como acto de
toda la Di6cesis dentro del Ill PDE

* Yel sabado 2 de febrero, por la tarde, en la pla-
za de Santiago se celebro una concentracion
junto al Obispo.

Para mas informacién sobre el plan, sus lecturas im-

plicativas y concreciones www.bizkeliza.org

Voluntariado a los paises del Sur (Vim)

Jon Ander Zarate

El surgimiento de nuevas sedes de la Fundacién Ita-
ka-Escolapios y los diferentes recorridos y ritmos de
cada una de ellas ha hecho que desde el area de co-
operacién y la comisién ejecutiva hayamos tenido
que ir coordinando estas experiencias e ir definiendo
en documentos cudl es nuestro modelo de volunta-
riado en el sur (formacién, seleccion y envio de los
voluntarios o cooperantes).

El modelo de voluntariado de la Fundacion ltaka-
Escolapios ha quedado definido de este modo:

Voluntariado de corta duracion

Consiste en una experiencia de voluntariado en pai-
ses del Sur por el espacio de uno o dos meses (fun-
damentalmente en verano).

Destino: obras escolapias en los paises del Sur.
Receptor: la Comunidad religiosa escolapia y/o la
Fraternidad escolapia del pais de destino se respon-
sabiliza, junto con ltaka — Escolapios, respecto a la
persona voluntaria en:

* Laacogida.

* El alojamiento y la manutencién.

* Facilitar el proyecto en el que colaborar.

*  El acompafiamiento al voluntario.

¢Quién propone la persona voluntaria?:

* Las Escuelas Pias o la Fraternidad Escolapia de
origen a través del equipo de sede de Itaka - Es-
colapios

* El equipo de sede elabora el listado de volunta-
rios y lo transmite a la Comision Ejecutiva para
su aprobacion.

(Quién propone el destino? La Comision ejecutiva,

por medio del equipo de érea correspondiente, siem-

pre en contacto con los responsables de los lugares
de acogida.

Compromisos de Itaka - Escolapios:

* Velar por la marcha del proyecto y experiencia.

*  Acompaiiar el retorno de la persona voluntaria

Perfil de la persona voluntaria:

* Identificada e implicada con la labor evangeliza-
dora y transformadora escolapia.

* Mayor de 21 afios y con mucha cercania:
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o Miembros de nuestros procesos de
pastoral o Fraternidades escolapias

o Miembros de los grupos de Mision es-
colapia compartida

o En sintonfa con las Escuelas Pias y las
Fraternidades y que comparten con no-
sotros la mision escolapia.

Plan de formacion del voluntariado:

* Previo a la seleccion, como persona voluntaria
en pafses del Sur debe realizar un plan de for-
macion en el que no pueden faltar bloques que
trabajen los siguientes aspectos:

* El voluntariado en paises del Sur como fruto de
un estilo de vida.

¢ Conocimiento de la realidad Norte-Sur.

*  Conocimiento de la presencia escolapia en los
paises del Sur.

* Claves de espiritualidad escolapia

»  Conocimiento de la obra en concreto en la que
se va a colaborar.

Contamos con un plan de formacién de voluntariado

que el responsable correspondiente de la Fundacion

ltaka Escolapios facilita a cada una de las sedes.

Retorno de la persona voluntaria: cada afio, todas las
personas voluntarias de la Demarcacién tomarén
parte en un encuentro en el que:

»  Comparten la experiencia vivida.

¢ Concretan como continuar vinculados con ltaka,
la Orden y/o la Fraternidad Escolapia.

*  Se contrasta la disponibilidad para un volunta-

riado de larga duracién o para un mayor com-

promiso

Voluntariado de larga duracién:

Consiste en una experiencia de cooperacion en pai-
ses del Sur por el espacio de dos o tres afios, en cla-
ve de escolapio laico temporal. Se considera un en-
vio a formar parte, por un tiempo determinado, de
las Escuelas Pias del lugar de destino, compartiendo
en la medida de lo posible su vida, espiritualidad y
mision.

Todo lo anotado a continuacion se regula a través de
un acuerdo de la Fundacién Itaka - Escolapios con las
Escuelas Pias y/o la Fraternidad Escolapia del pafs
de destino.

Destino: obras escolapias en los paises del Sur.
Receptor: la comunidad religiosa escolapia y/o la
Fraternidad escolapia del pafs de destino se respon-
sabiliza, junto con ltaka, respecto al cooperante en:

* Laacogida.

* El alojamiento y la manutencion.

* Facilitar el proyecto en el que colaborar.

» El acompafiamiento al cooperante.

* Laincorporacion a la vida escolapia del lugar.
¢Quién propone el cooperante? Las Escuelas Pfas y/o
la Fraternidad escolapia de origen, en contacto con
el equipo de sede de la Fundacion Itaka — Escolapios.
(Quién propone el destino? Las Escuelas Pias, siem-
pre en estrecho didlogo con la Fraternidad y la Fun-
dacion Itaka - Escolapios.

Perfil del voluntario:

* Identificada e implicada con la labor evangeliza-
dora y transformadora de la Escuela Pia.
*  Mayores de 25 afios con cierto recorrido en:
o Miembros de nuestros procesos de pas-
toral o Fraternidades escolapias
o Miembros de los grupos de Misién es-
colapia compartida
o En sintonfa con la Orden vy las Fraterni-
dades y que comparten con nosotros la
mision escolapia.
Plan de formacion del voluntariado:

»  Conocimiento de la realidad del pais de destino,

*  Conocimiento de la realidad escolapia en el pais
de destino,

»  Conocimiento de experiencias previas de coope-
rantes en el pafs de destino.

*  Conocimiento de la labor a realizar y prepara-
ci6n para la misma.

*  Conocimiento de las implicaciones del escolapio
laico temporal.

Compromisos de la Fundacion Itaka - Escolapios:

* Recogidos en un acuerdo entre con la persona
enviada (existe un modelo) donde se recojan al
menos los siguientes elementos:

*  Seguro de viaje y vida para el cooperante

* Al menos la cotizacion para su futura jubilacién
(siempre que sea posible, garantizar también el
subsidio de desempleo a su vuelta)

* Velar por la marcha del proyecto y la experien-
cia.
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*  Cuidar el retorno del cooperante

* Este acuerdo se enmarca en el acuerdo con la
Orden y/o la Fraternidad de destino por parte
de la Fundacion ltaka - Escolapios.

Retorno del cooperante: acogida por parte de la Or-

den y la Fraternidad de origen para los retornados

segln un protocolo ya elaborado (que el responsable

correspondiente facilitard a cada una de las sedes)

Plan de formacion en Vasconia durante el curso 06-

07:
Este curso la el plan de formacién lo han realizado:

* En la Provincia de Vasconia: Ainhoa lIzpizua (Bil-
bao), Ane Uria (Bilbao), Borja Castrillo (Bilbao),
[txaso Ruiz (Bilbao), Izaskun San Millan (Bilbao)
, Lara Fontecha (Bilbao) Luis Rodriguez (Bilbao),
Pablo Moreno (Bilbao), Tofio Sanda (Bilbao) y
Xabi Gémez (Tolosa)

* En Aragon: cuatro personas, pero su modelo no
coincide plenamente con el modelo aqui presen-
tado.

* Valencia: trece personas

El plan de formacién realizado en Vasconia ha con-

sistido en seis sesiones que a continuacion indico con

temario y ponente:

* Primera sesién. Presentacion del curso y tema
de formacion: Motivacién del voluntariado /
“sintonizar la vidaQimplicar vidal0O VS expe-
riencia puntual). Berna.

* Segunda sesién. Tema de formacion: “Anélisis
de realidad. Globalizacién, internacionalizacion
de la pobreza, neoliberalismo y economia,
OMC, UUNN... “Proyecto de sociedadO Igor
Irigoyen

* Tercera sesion. Tema de formacion: “la expe-
riencia del Voluntariado desde la perspectiva de
la fe, espiritualidad de la entregaQJuanjo Iturri.

* Cuarta sesion. Tema formativo: “La mision esco-
lapia en los paises del SurOPedro Aguado

*  Quinta sesion. Tema de formacion: Prejuicios y
comparaciones (aprender a leer otras realidades
empaticamente.) Alberto Cantero.

* Sexta sesion. Cuestiones practicas: reunién por
destinos con cooperantes que han estado en Ve-
nezuela (Fernando Rodriguez) y Brasil (Teresa y
Jacobo)

* Y alavuelta de la experiencia mantendremos un
encuentro para contrastar, compartir la expe-
riencia, y pensar la implicacic’)n posterior en ca-
da uno de los lugares de origen.

Experiencias de verano en el curso 06-07:

* En Brasil del 26 de Julio al 23 de Agosto: Ane
Uria, Lara Fontecha y Pablo Moreno

* En Venezuela del 14 de Julio al 15 de Agosto:
ltxaso Ruiz y Xabi Gomez

También otras personas que han tomado parte en el
plan de formacion, Borja Castrillo, Izaskun San Mi-
[lan, Luis Rodriguez, estan buscando experiencias de
voluntariado en el sur este verano con otras entida-
des.

AATTICUA TAR T BE TR

Papiro 152 informes

Pagina 56/60



ITAKA ESCOLAPIOS

++ informes personales

Un apartado que no puede faltar es la accion que llevan a cabo personas de la Fraternidad y de los grupos de

catecumenado.

encuentros prematrimoniales en el sector turdinaga

- Otxerkoaga

Oskar y Rakel

Este afio en vez de contar lo que hacemos o cémo lo
hacemos, vamos a exponer varios apartados de las
evaluaciones que al final de cada encuentro con las
parejas ellas mismas nos dejan por escrito. No pre-
tendemos ni tirarnos flores con las opiniones positi-
vas, ni fustigarnos con las mas negativas, solamente
dejar hablar a las parejas que han decidido dar este
paso tan importante en su vida y que han decidido
compartir estos momentos para prepararse con to-
dos/as nosotros/as en Txurdi — Otxar. Ahf van:

*  Muy buena idea lo del fin de semana. Al princi-
pio se puede hacer un poco pesado pero pienso
que uno se puede centrar mas y estar més inte-
grado al recibir toda la informacién junta vy
ademds al poder hacerlo junto con tu pareja.

* Pensaba que iba a ser peor. Te hace meditar en
incluso hablar con tu pareja de temas que jamas
habfamos hablado. Te sirve para recapacitar
sobre mi relacion con mi pareja en lo que fallo y
puedo mejorar.

» Fatal. Estén totalmente confundidos o sino mani-
fiestan confusion a los demds. De la Iglesia se es

0 no se es,...pero eso de estar diciendo: no de
esto si, pero de esto otro no... En fin. Patético,
injustificado, incongruente, absurdo,... Muy ca-
bezones sin justificacion.

* Para mi ha sido una sorpresa muy grata, no es-
peraba que fuese tan agradable la forma de pre-
sentar los temas y las personas que han partici-
pado exponiendo me han resultado gente muy
muy maja. Muchas gracias.

* A pesar de que estdbamos un poco dormidos,
me ha gustado la exposicion aunque todavia lo
veo un poco “utopiaQ con el tiempo no estarfa
mal que fuese algo asi la Iglesia, pero queda un
largo camino por recorrer.

*  Aunque son obligatorios, pienso que son buenos
para ver que hay otras parejas que estan pasan-
do por lo mismo que nosotros. La participacion
ha sido fenomenal y te llega a dar pena separar-
te.

* Creo que han sido positivos tanto por el grupo
de parejas como por los animadores. Es impor-
tante tener encuentros como estos donde se re-
flexiona, debate y se plantean temas, como los

de fe e Iglesia, en profundidad.

Creemos que estas opiniones recogen mas o menos
la impresion y las experiencias vividas en los cinco
fines de semana celebrados este afio. En el equipo de
animadores valoramos todas ellas, nos hacen re-
flexionar e intentar ofrecer en definitiva unos En-
cuentros como Dios manda.

Como matrimonio nos sentimos felices de acompafiar
a las parejas en este momento y ademds lo hacemos
muy a gusto por tener la suerte de compartirlo con
un equipo de personas que de una u otra manera po-
ne su gran granito de arena en la parroquia y lo me-
jor de todo, que lo hacen de un modo alegre y vivo.

de guitarras, respeto e ilusion

Mar de dudas. llusién y mar de dudas. Y respeto. Eso
es: respeto, ilusién y mar de dudas. Esas son las sen-

saciones que rondaban mi cabeza alld por el mes de
octubre; esas son las sensaciones que me revolvieron
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las tripas mientras pasaba una, dos, tres, cuatro, cin-
co, seis y siete puertas. Una se abre; luego se cierra
y la siguiente se abre; vuelve a cerrarse para dejar
paso a la siguiente, que lentamente se abre de forma
mecdnica. Y td vas avanzando en este enjambre de
puertas, de seguridad blindada, de frio metal blanco,
inerte e inmutable a tu persona. Conjunto de rejas
que en cuestion de 50 metros consigue hacerte sen-
tir tan lejos del mundo real como extrafio en este pe-
quefio submundo que es la prision.

Porque de pronto te paras un segundo. Las miradas
de los moradores de ese enjambre que acabas de pi-
sar por primera vez se clavan en ti. Y la verdad es
que no sabes cémo reaccionar. Te miras de arriba
abajo; mas bien de abajo arriba. Y ves a un tipo de
22 afios, con cara de bueno, y con 4 guitarras (dos
en cada mano). Y te entra el mar de dudas. Les miras
a ellos: imposible describir un prototipo, cada uno te
parece tan distinto y a la vez tan amenazante y te
entra el respeto. Y luego te acuerdas de que no has
venido a mojar los calzoncillos, que has venido con
una propuesta y que depende en gran parte de ti que
salga adelante. Y ahi estd la ilusion, abriéndose cami-
no por encima de todo. Inundando cada poro de tu
piel, que empieza a sudar irremediablemente.

Hasta que por fin llega el momento. T4, ellos. Ellos y
ta. Ahf estan, esperando. En mi cabeza, habria cabi-
do esperar poco respeto en ese aula, pocas sonrisas
y, como me habian aconsejado, seriedad por mi parte
para evitar tomaduras de pelo. La realidad es que se
sentaron en las sillas; ninguno de ellos se olvido de
sonreir al presentarnos; la ilusién por aprender (més
tarde entenderfa que en muchos casos por romper la
rutina) era mas que palpable; y sus nombres y gestos

rompieron en 90 minutos multitud de prejuicios que
habfa ido creando en mi cabeza sobre la prision y los
presos a lo largo de 22 afios.

Al final del dia, mi pregunta fue clara: jpero qué
pinta esta gente aqui dentro?

Hoy, 12 de junio, han pasado 8 mese desde ese dia.Y
sigo respondiendo esa pregunta. Mi percepcion de
cada tarde de martes logicamente es distinta. Sole-
mos decir que de los chavales aprendemos mas de lo
que les damos. Creo sinceramente que de la mayo-
ria de las personas también. Y més si esas personas
estdn machacadas. La prision no rehabilita, machaca;
es un castigo que persigue tus actos en forma de
amenaza para que no los vuelvas a repetir. Es una
losa dificil de aguantar mientras te encierra; y es una
losa que por lo que cuentan, pesa una vez que esca-
pas de ella. Una losa que hay que cambiar.

Por eso mantengo. Mantenemos (yo y Karmele, |a
otra guitarrista que viene todos los martes). La ilu-
sién de saber que la misica hace mas llevadera la
losa. El respeto hacia la situacion de cada uno de
ellos.Y el mar de dudas acerca de su futuro: siempre
que uno de ellos es trasladado (y hablo en pasivo
porque son sujetos pasivos a la hora de decidir sobre
su situacion) me pregunté qué pasara con él; si la
losa serd demasiado pesada pero igual que el pri-
mer dia, y aunque hay dias de mas risas, dias més
serios e incluso algin dia de ldgrimas, la ilusion se
abre cada martes camino por encima de todo lo de-
més. Guitaras, ilusion y prision van convirtiéndose
para mi poco a poco en sinonimos. Guitarras e ilu-
sién a secas van convirtiéndose para ellos en sinéni-
mos.

ludoteka lamiako- else leloa.

By Sara Arrietal =)

Otro aflo més, vuelvo a comentaros mi participacion
en esta ludoteca tan entranable

Los peques son, desde los cuatro afiitos hasta los
ocho, la mayoria de 5-6 afios. Como todos los afios,

jugamos todos los dfas, pintamos, gritamos y nos
desahogamos tras un largo dia de clase.

Este afio comenzd muy bien, participaban en ella do-
ce nifios con el apoyo de cuatro monitoras y una
educadora. Pero unos meses después todo cambié...
El ndmero de usuarios aumentd a quince y el nime-
ro de monitoras disminuyé a dos.

Después de semana santa, me quedé sola como mo-
nitora con la educadora de siempre, pero de nuevo
las cosas cambiaron.... jsi, de nuevo! La educadora se
va de cooperante y se esté preparando para ello por
lo que tuvo que ausentarse y venir una sustituta.
Tras comentaros el “cacao-maravillaoOde monitoras,
educadoras y chavales.

Papiro 152 informes

Péagina 58/60



ITAKA ESCOLAPIOS

Por suerte todo vuelve a funcionar bien, los enanos
estdn encantados y siguen viniendo con regularidad.
Estan deseando que llegue alguna fiesta para disfra-
zarse, tener merendola y sobre todo jugar, jugar y
jugar. Mi compenetracién con la nueva educadora,
es muy buena, sélo lleva un par de meses y parece
que ya nos conocemos de toda la vida [“ O esto lo
menciono porque es estupendo el trabajar asi con la
gente.

Todos los dias jugamos al futbolin, a la zapatilla por
detrds, a pase-mi-si pase-misa, pintamos dibujos,
cantamos, bailamos (o lo intentamos..) que os voy a
contar que no sepais, hacemos toda clase de juegos
infantiles.

Propuestas estivales

Siempre hacemos una planificacion, pero es imposi-
ble llevarla a cabo porque son ellos mismos quienes
marcan el ritmo, ya que un dia tienes a todos los ni-
fos y al dia siguiente tan sélo cuentas con cinco.
Nunca sé muy bien qué os tengo que comentar sobre
esta ludoteca o lo que hago en ella, yo sélo me limito
a jugar, hacer que jueguen y en resumidas cuentas
que todos nos lo pasemos bien.

Me gustaria invitaros a todos a que vinierais un dia,
solo para que vedis como es de diferente el estar con
estos peques. La mayorfa al ser de otra etnia y tener
problemas familiares, o ser “nifios de riesgoo siem-
pre estan demandando mucho carifio, muchos juegos,
movimiento cosas dindmicas y eso anima muchisimo.

David Mateo y Andrés Martin

Este afio desde Papiro recogemos diversas pro-
puestas que haran que estos meses sin vuestra re-
vista se os hagan més amenos.

Hemos recogido las sugerencias de diferentes
miembros de la fundacion sobre libros, peliculas y
lugares a los que acudir.

Esperamos que os den pistas que os enriquezcan
vuestro tiempo libre veraniego. Alla os van.

Eder Amayuelas nos recomienda EL ASIRIO para
leer, REQUIEM FOR A DREAM y EL PADRINO |
para ver y para visitar el hayedo de las campas del
Anboto, le encanta ese bosque.

David Moro, recomienda la lectura vivaz de NU-
MANCIA, 'y como peliculaS INFILTRADOS,
MENTES EN BLANCO, EL CASO SLEVIN y THE
BOURNE IDENTITY. Intentad visitar el Museo de

las Artes y la Ciencia de Valencia.
Tomas Fernéndez recomienda la muy vista pero

admirada LA VIDA ES BELLA, Copenhage, y la

lectura de cualquier libro de Toti Martinez de Le-
zea.

Nuestro muy querido formador de Oinarinak, Bor-
ja Lopez de San Vicente, nos propone como libro
EL ULTIMO JUDIO de Noah Gordén, LA HABI-
TACION PERDIDA y como lugar el muy recurrido

Espinosa de Los Monteros.

Sarai Martin por su parte nos recomienda EL EX-
TRANJERO DE Juan Camus, EL NOMBRE DE LA
ROSA, y para visitar la Sierra de Aralar. Los Bi-
dean | tendran la oportunidad de andar por alla.

JESUS DE NAZARETH, LA FORTALEZA, 60
SEGUNDOS y Mundana, son las propuestas de
Mikel Querejeta.

Andoni sacard tiempo de donde sea para leer
DIARIO DE UNA MAESTRA, para ver LA HABI-
TACION DEL NINO y para visitar Urkiola.

lker Serrano propone un regreso a los afios cole-
giales con ANICETO EL VENCECANGUELOS, un
regreso a los clasicos con jQUE BELLO ES VIVIR!

Y una vuelta por la Playa de Galizén como lugar.
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