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++ A MODO DE EDITORIAL

Un afio mé&s nos encontramos con el ultimo Papiro
del curso dedicado a los informes de cada una de
las realidades que han conformado la Fraternidad
de Itaka y la sede de Itaka — Escolapios a lo largo
de este afio.

Comenzamos con esta costumbre con el n® 37 de
1990 y desde entonces hemos sido perseverantes
con los n° 44, 51, 56, 63, 71, 77, 84, 92, 98, 105,
111, 116, 123, 130, 137, 144, 152, 160 y ahora el
167: se convierte en el 20 de esta modalidad.

&Y para qué tanto esfuerzo? Nunca esta de mas el
recordar la triple funcion:

»  Sermemoria de la historia de Itaka

» Ofrecer un cauce de informacion y comuni-
cacion para todos los interesados.

» Constituirse en un instrumento de mejora
continua, al obligarnos a revisar y reflejar en
unas lineas el trabajo de afio y al ser herra-
mienta de trabajo de las asambleas al co-
mienzo del préximo curso.

Asi que, ahora que lo tienes en las manos, es pre-
ciso aprovecharlo: leerlo con calma, recordar lo
vivido, anotar las sugerencias y mejoras que se
ocurran,... y agradecer la mucha vida que refleja.

En esta ocasion tenemos dos importantes nove-
dades que suponen una nueva concepcion de lo
que somos y hacemos:

»  Situar los informes desde el enfoque de pre-
sencia: el sujeto y la misién, en un marco que
resitda lo que ya veniamos siendo y hacien-
do.

e Agrupar los informes siguiendo las areas de
funcionamiento de la Fundacion Itaka — Es-
colapios, tras haber dedicado un buen capi-
tulo a la Fraternidad, los grupos y los demas
miembros de la Comunidad cristiana escola-

pia.
Pensando en el verano ya cercano incluimos algin
material de lectura y reflexion que conviene leer
con calma y sosiego para que vayan calando en
cada cual.

Estamos concluyendo esta campafia de inmersion
de “ltaka... jmenudo viaje!" y, para ello, el actual
Papiro es también una aportacion para que disfru-
temos del gran viaje que supone ltaka: una opor-
tunidad de navegar por mares preciosos, un regalo
de muchos comparieros de camino, unas expe-
riencias Unicas, una presencia siempre viva del
Dios de la vida que camina a nuestro lado,...
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++ SABIAS QUE...

MAYO 2009

05. Nace Ane Ibarretxe Alcibar, bien madrugadora y
bien grande. Todo ha ido bien. jEnhorabuena a Ce-
cilia'y Juan!

06. Charla formativa para las comunidades a cargo
de Jesus Martinez Gordo en torno a los ministerios
en la Iglesia. Resulta de gran interés el enfoque y las
pistas que aporta.

Comparten la mesa con la comunidad Mikel Deuna
el grupo de profesores nuevos de este afio que han
ido siguiendo un plan formativo y que concluyen hoy
con este acercamiento a la comunidad escolapia.

08. Reunidn del grupo de mision compartida del co-
legio para reflexionar sobre algunos resultados de la
encuesta de valores pasada a los alumnos en di-
ciembre de este curso.

8-10. Encuentro de Consejos de las fraternidades en
Galapagar. Nos juntamos 18 personas de los Conse-
jos de las Fraternidades de Albisara, Betania de
Aragon, Guadalquivir, Itaka, Lurberri y Tolosa. No
pueden acudir los de Valencia. Ademas de compartir
la oracion y momentos gratos de convivencia, lleva-
mos a cabo una reflexién conjunta sobre diversos
aspectos de las comunidades que debemos atender
desde los Consejos. También acordamos las lineas
fundamentales de formacién para el proximo curso y
algunas fechas de encuentro. El balance del en-
cuentro, fenomenal.

vos de reflexién conjunta con el equipo de presen-
cia de Bilbao.

13. Al equipo de animadores acuden algunas re-
presentantes de la Comision Infantil para valorar la
marcha de su labor y pensar conjuntamente pasos
de avance. Ademas de felicitarles por su buen ser-
vicio, surgen algunas interesantes ideas a las que
habra que ir dando forma.

14. Claustro formativo en el colegio con dos gran-
des temas: la presentacion de los datos de la en-
cuesta al alumnado que se hizo en diciembre y la
propuesta de “escolapios 2.0" como herramienta
para el avance tecnoldgico en el colegio.

15. El Obispo de Bilbao, D. Ricardo Blazquez, se
retne en el cole con el grupo de Cate 3 para ulti-
mar su confirmacion de mafiana. Ademas de repa-
sar la celebracion se abre un interesante coloquio.

1\

Iker, Esther, Tomas, D. Ricardo, Raquel, Sergio,
Aintzane, Maria, Laura, Javi, Sarai y Paula prepa-
rando la confirmacion

Cristina, Nacho, Pilar y Chusmi en Galapagar

Retiros de los grupos de Catecumenado en diversos
lugares. Cate 1 marcha a Irafieta. Cate 2 junto con
Discer esta en Lezana de Mena. Cate 3 prepara en
Mondrago6n su ya cercana confirmacion con la pues-
ta en comun de sus proyectos personales.

12. Tarde de formacion para los tres ministros laicos
de pastoral que estan en formacion (Iratxe, Daniel y
Fran): el acercamiento al proyecto de presencia de
Bilbao y el papel de este ministerio con la Fraterni-
dag y la Comunidad cristiana escolapia son los moti-

BTLAPTER

El recientemente estrenado techo de la cancha de-
portiva del centro del menor en Valadares se viene
abajo a causa del fuerte viento. Afortunadamente
no pilla a nadie. Se estén iniciando los trdmites pa-
ra determinar las responsabilidades y para volver a
colocar (mas fuerte y mejor) el techo de nuevo.

16. Encuentro en Vitoria de Provincia y Fraternidad
de Emaus para reflexionar con el lema “Religiosos
y laicos: identidad y comunién”. Nos acompafia An-
tonio Botana, hermano de La Salle que esta traba-
jando mucho en este campo. Se completa su apor-
tacion con dos presentacion de Alberto Cantero y
Javi Aguirregabiria sobre el momento en que nos
encontramos y algunas pistas de avance en el futu-
ro. Participan unas sesenta personas y resulta un
encuentro de gran interés.

Se confirman en la iglesia del colegio los nueve
miembros de Cate 3: Aintzane, Esther, Iker, Javi,
Laura, Maria, Paula, Sarai y Sergio. Familiares,
miembros de las comunidades y grupos, amigos,
llenaron la iglesia para acompafarles en este paso.
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19. Ultima sesion del Itinerario de mision compartida
con el personal de los colegios de la zona Vasconia.
Se trata de presentar las posibilidades en cada lu-
gar, ademas de celebrar en oracion y merienda esta
oportunidad.

Funeral por el padre de Ménica Diaz en la nueva pa-
rroquia de Miribilla. Nos unimos en cercania y ora-
cién a Mdnica, David y toda la familia.

La comunidad Alea esta pasando por todas las pe-
quefias comunidades de la Fraternidad de Itaka para
informar de los resultados que estan elaborando
respecto a la encomienda que se le hizo para avan-
zar en el compartir fraterno. Han preparado una se-
rie de fichas con abundantes ideas y posibilidades

de crecimiento en este sentido. jExcelente trabajo!

Presentacion del trabajo de Alea

23. Juegos de la Amistad en Tafalla, con la partici-
pacion desde Bilbao de unos 30 alumnos de 6° de
Primaria acompafiados de algunos monitores y de
Alberto Tobalina. Vuelven encantados del dia.
Presentacion a lo largo de una jornada a las escola-
pias de Castilla de la experiencia que tenemos con
el laicado en nuestra Provincia a cargo de Javi.
23-24. Comidas de padres de alumnos de 3° de Pri-
maria en el caserio con la idea de que conozcan es-
te lugar por donde pasaran muchas veces sus hijos.
El s&bado van las familias de dos clases y el domin-
go, de la tercera. Casi doscientas personas, entre
aitas y nifios, participan en estos dos dias.

24. En Lezana de Mena comienza la “Misién com-

se presenta las posibilidades que ofrece esto, se
presenta un plan para el proximo curso, se celebra
la eucaristia y se concluye con la comida y sobre-
mesa. Participan unos 50 adultos y 30 nifios. Con
esto se inicia una interesante experiencia con fami-
lias de la Fraternidad y familias que han recorrido el
itinerario formativo y han optado por estos grupos
de misién compartida. El objetivo central del prdxi-
mo curso serd la elaboracion de un préctico manual
de educacion en la fe para los hijos, ademas de
otra serie de actividades formativas y de colabora-
cion. Bienvenidos a este viaje de mision comparti-
da!

25. Nueva reunién telemética del Equipo Perma-
nente de la Fraternidad de Emadls para seguir sus
temas y el empuje de las comunidades.

28. Visita de Wilfred (responsable de la granja es-
cuela de Menthe en Camerin), junto con Javier
Negro (Provincial de Aragon) y Nacho Tomas (libe-
rado de Itaka en Zaragoza). Se trata de que conoz-
ca Itaka — Escolapios y de que nosotros sepamos
de primera mano el funcionamiento y planes de es-
ta granja escuela que podria ser otra obra compar-
tida en nuestra Fundacién. Aprovechamos también
para que estén un momento con los tres jovenes
(Paula, Sergio y Borja) que tendrén en julio su ex-
periencia en Camerdn.

29. Dia de trabajo del Consejo de Titularidad y del
Equipo Directivo del colegio para revisar el curso y
programar el siguiente.

30. Pentecostés en el caserio. El buen tiempo nos
acompafia y nos juntamos alrededor de 60 adultos
con unos 30 nifios. Muy agradable resulta la jorna-
da, celebracion y confraternizacion.

En su celebracion de Pentecostés han hecho su
promesa en la Fraternidad de Valencia quince per-
sonas tras varios afios de proceso previo. Felicita-
mos a esta Fraternidad y a la Provincia de Valencia
por este grato acontecimiento.

Dia de la familia en el colegio, organizado por la
AMPA: actividades deportivas, hinchables,... ame-
nizan una agradable mafiana para bastantes alum-
nos y familias.

partida con familias” en una jornada familiar donde
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UN NUEVO MARCO

Javi Aguirregabiria

Estos (ltimos afios, quiza siempre, han sido de mu-
cho avance en crecimiento de proyectos, en exten-
sion geogréfica... y también en consolidacién de
nuevos enfoques y planteamientos de lo que somos y
hacemos.

Seria muy ilustrativo hacer el recorrido del marco teo-
rico que nos ha ido acompafiando a lo largo de nues-
tra historia en ltaka y de los pasos y saltos que
hemos ido dando en nuestra reflexién, aungue esto
excede de la pretension de estas lineas.

EL NUEVO SUJETO

Hoy los escolapios, los miembros de la Fraternidad,
todos los que empujamos la presencia y mision esco-
lapias, nos descubrimos diferentes al tomar concien-
cia de que esta surgiendo un nuevo nosotros. Nos
necesitamos mutuamente, nos sentimos mas noso-
tros mismos cuanto mas caminamos junto con los
demés, nos vemos formando un nosotros nuevo.

Lo estamos llamando “Comunidad cristiana escola-
pia” para expresar que nos une el seguimiento de
Jesus al estilo.

Asi, los responsables primeros de esta Comunidad
son la Provincia y la Fraternidad. En cada localidad
los garantes de esta nueva realidad son la comuni-
dad religiosa y las comunidades de la Fraternidad.

Y, junto a ellos, los grupos de los procesos previos,
todas las personas que colaboran, especialmente
quienes asumen la mision compartida, y también to-

Provincia -
comunidad
religiosa

dos aquellos que se descubren parte de esa Comu-
nidad cristiana escolapia.

En Bilbao o en Vitoria es muy facil de definir. Por una
parte esta la comunidad religiosa, formada en ambos
lugares por cuatro religiosos. En los dos lugares se
trata de una comunidad formada en su nucleo de vi-
da también por personas de la Fraternidad y por
otras que participan en ella, con lo que se convierte
en una rica y siempre novedosa comunidad conjunta
de la Provincia y de la Fraternidad de Itaka.

Esa es la referencia comunitaria en Vitoria y en Bil-
bao se afiaden otras nueve pequefias comunidades
de la Fraternidad de Itaka.

A esto hay que afiadir los grupos de los procesos
previos, los participantes de la Mision compartida, los
numerosos colaboradores... y los destinatarios de
nuestra accion y presencia.

Este es el nuevo sujeto que esta naciendo hoy y que
lo vamos conformando entre todos.

LA NUEVA MISION

La mision, la de siempre y enriquecida, la organiza-
mos en torno a cuatro grandes ambitos: la accion en
los colegios, los proyectos de Itaka — Escolapios, el
testimonio personal y comunitario que seamos capa-
ces de transmitir y, finalmente, un importante aparta-
do de “otros” para dar cabida a mucha dedicacion en
ambitos educativos, eclesiales y transformadores en
entidades no vinculadas a lo escolapio.

Desde este marco presentamos los informes.

Fraternidad -
pequenas
comunidades

Crupos, Mision compartida,
colaboradores y destinatarios

OMUNIDAD CRISTIANA ESCOLAPIA(
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GRUPOS, FRATERNIDAD Y MISION COMPARTIDA

Recogemos en este apartado una realidad que va tomando forma, mas y mas cada dia: la Comunidad cristiana
escolapia, el sujeto de la presencia y de la mision escolapia en nuestro entorno.

Los grupos y la accién educativa y pastoral que se hace desde ellos y desde el colegio se convierten en la co-
lumna vertebral de nuestra Fraternidad y de la Fundacion Itaka — Escolapios. Esta labor educadora es la princi-
pal finalidad y también el futuro de todo lo que somos y hacemos. Por ello, nunca esta de méas el recordar y va-
lorar el esfuerzo de los educadores por su dedicacién.

En ltaka, esta area de los grupos llega a Coérdoba, Granada, Pamplona, Sevilla Tafalla y Tolosa. Alcanza a
1.714 nifios, adolescentes y jovenes. De ellos, 411 (el 24%) pertenecen a los grupos de Bilbao. La atencién a
estos grupos conlleva la labor de 230 responsables, 65 (el 28%) de Bilbao.

La Fraternidad, junto con la Provincia, es la principal responsable de todo lo que vamos haciendo junto con to-
das las personas que quieren colaborar. Destacamos entre ellas, especialmente, a los grupos de los procesos y

a la mision compartida.

Zidor (2° - 4° Primaria)
Itxaso Garcia

ER de Zidor al inicio de curso: Iratxe, Ander, Jose-
ba, Cristina, Leire, Javi, Maria, Leire, Javi, Ane (de
pie), Javi, ltxaso, Ainhoa, Andrea, Marta, Laura 'y
Nagore

Zidor 2°

Este afio hemos formado la rama de Zidor 2° Na-
gore Blanco, Josetxu Carrasco, Cristina Linares,
Maria Lopez, Ainhoa Uriarte y Javier Velazquez.

La dinamica con los chavales/as ha sido de dos ac-
tividades semanales lunes y miércoles o jueves a
elegir de 5:20 a 6:30 y 3 excursiones al afio, una
por Trimestre, ademas de las actividades teméticas
como San José de Calasanz, el PIN, la Globada,
Rastrillo y la actividad de fin de curso.

o 10 trimestre: Este afio hemos contado con
unos 54 Potxokitxos con alguna alta y baja du-
rante el curso. Las primeras semanas fueron
de conocimiento de los chavales/as y de las
tareas y normas propias de Zidor. Tuvimos
mala suerte con el tiempo, asi que en ved de
ayudar a Aita pottoki por Umbe, nos queda-
mos por Bilbao, en la primera de nuestras
aventuras. Para terminar el trimestre el Olent-
zero nos trajo las invitaciones para el PIN y

fuimos a Ansio. Fue un dia muy divertido aun-
que algo cansado para los monitores/ as con
tantos chavales/as.

e 20 trimestre Nos llegé un mensaje de Super
Pottoki nos dijo que los Pottokis tenian que
estar bien entrenados y hacer mucho deporte
para ser fuertes y asi durante el trimestre in-
tercalando con semanas teméticas hemos es-
tado entrenando a futbol, baloncesto y balon-
mano. Tras recibir un mensaje de los Pottokis
que nos pedian nuestra ayuda en Abusu (La
pefia) porque Gargamel habia hechizado a los
Pottokis y estos estaban por alli perdidos. Nos
hizo un dia estupendo y pudimos estropear
los planes del malvado Gargamel.

e 3° trimestre Hemos seguido con los deportes
haciendo también circuitos mas complejos.
También hemos hecho juegos que a ellos les
gustan mucho como el pafiuelito, sua, tortu-
gas, etc. En mayo recibimos una carta de un
pottoki pirata, que nos pedia ayuda para bus-
car su tesoro, para que otros piratas no se
hicieran con el poder de todos los mares. En
busca del tesoro tuvimos que ir a Gorliz, don-
de conseguimos recuperar el tesoro, hay que
decir que el dia nos acompafi6 y todos lo dis-
frutamos. Este trimestre ademas es muy im-
portante ya que tenemos la fiesta final con los
de tercero, donde tras unas complicadas
pruebas, nuestros Potokittos ascenderan y
pasaran a ser Pottokis con una breve cere-
monia donde se les entregaréa la chapa Pottoki
y una orla para que puedan recordar quienes
estuvieron este maravilloso afio disfrutando de
tantas actividades y aventuras.

Alo largo del afio hemos intentado intercalar activi-
dades en la Aldea Pottoki (el local) haciendo distin-
tos talleres y disfraces para las excursiones; cosa
que les ha gustado mucho.
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La evaluacion del afio ha sido muy positiva. ES un
grupo numeroso y equilibrado en cuanto a sexo.

Creemos que el euskera es una de las cuestiones
que nos estd impidiendo crecer en nuestros proce-
S0s y es altamente preocupante, por lo que de cara
a los campamentos y al afio que viene nos lo
hemos puesto como objetivo muy importante los
monitores. En Zidor 2° siempre nos ha parecido
fundamental la relacion con los aitas y amas, en el
patio, después de una excursion,... en este sentido
creemos haber mantenido conversaciones informa-
les con la mayoria de los aitas-amas, varios de
ellos, profesores del colegio.

Aunque la mitad éramos nuevos en laramay erala
primera experiencia como monitores, el buen traba-
jo de todos ha hecho que las actividades salgan
adelante. Hemos mantenido una comunicacion
continua todas las semanas a pesar de no hacer
rama todas y cada una de las semanas. Recono-
cemos habérnoslo pasado muy bien inventando
historias y chavaleando con los Pottokittos.

Zidor 3°

Este afio Zidor 3° ha estado formada por 40 nifios y
nifias y por Ane Lang, Marta Lopez, Miryam Garcia,
Joseba Ramos, Javi Elorza e Itxaso Garcia.

Este afio, los Pottokis hemos tenido una primera
aventura tratando de conseguir el Belén de Olent-
zero, que Gargamel lo habia robado. Menos mal
que nuestra astucia nos permitio recuperarlo en el
Serantes, aunque tuviéramos que ser muy vascos,
tanto como el mismisimo arbol de Gernika.

Mas adelante, nos comunicaron que Gargamel se
habia hecho con la fabrica de Magdalenas Pottoki y
habia hecho que los pitufos perdieran la fuerza
contaminando el agua de sus cultivos. La solucion
la encontramos en una especie de conjuro junto a
La Fuente de la Teta (Ordufia) y después hicimos
una maquina de magdalenas azules (pues son las
que los Pottokis toman).

Por (ltimo, ahora unos piratas nos han pedido ayu-
da para guardar el Libro Pottoki, que Gargamel
quiere robar para hacerse con todos los secretos
de los pitufos. De momento, tenemos unas llaves,
pero nuestro proximo objetivo estd en conseguir
salvar el libro, empezando por ir al Faro de Gorliz
vestidos de piratas. Pero aun falta lo mejor: el final
de la aventura, saber qué pasara, cuantos viajare-
mos en verano hacia el mundo pirata y cuantos
volveremos victoriosos...

Koskorrak 4°

Supongo que si me preguntan por este curso 2008

12009 de Koskorrak, tendria dos modos de explicar

como nos fue. Uno serfa el mas oficial, aquel en el

que oS cuento nuestro trayecto trimestre a trimes-
ITAKA

PSETLAPTER

tre. Quizds me quedaria algo asi si trato de expli-
carlo:

El primer trimestre, nuestros pequefios lobatos tu-
vieron la oportunidad de conocer los personajes del
Libro de la Selva. Semanalmente, una nueva pagi-
na aparecia escrita, describiéndonos un habitante
mas de aquel paraje, y algin reto que debiamos
superar si queriamos conocer al siguiente. Entre
otros muchos lugares, todo esto nos llevo un lluvio-
so dia a Gernika, para finalizar un fin de semana en
Lezana de Mena. Alli escondimos el libro, y cele-
bramos nuestras campanadas. jFeliz 1969!

El segundo trimestre, intentamos conseguir un viaje
a Japon mediante un concurso organizado por la
famosa agencia de viajes “Viajes Crusoe”. No pudo
ser, pero tuvimos nuestro premio. La verdad es que
fue un trimestre movido: fuimos a la Arboleda, a la
Salida de Zona con nuestras capas verdes, cele-
bramos el sabado del amor, otro oriental... Y como
no podia ser de otro modo, disfrutamos juntos de
un bonito final de trimestre en Trueba. Aitas, amas
y hermanos / hermanas incluidos.

El tercer trimestre ha sido un tanto fugaz. Comenz6
bruscamente con el Gorka Deuna (del que por cier-
to, disfrutaron unos pocos privilegiados), que se
continud de fines de semana de puentes y retiros
sin Koskorrak. Ahora mismo, estamos preparando
una obra de teatro que podréis disfrutar en poco
tiempo, pero claro, esto alin es un secreto.

El otro modo de contestar, seria el mas sentimen-
tal. El que recordaran pocos cuando sean mayores,
confuso entre otros mil recuerdos de Kaskondoak,
Oinarinak y el resto de sus procesos.

Dirdn que consiguieron el colgante de Akela. Que
lo usaron en su primera roca de Consejo, y que to-
caron nieve por primera vez en Trueba. Que fueron
envidiados por sus capas verdes en la salida de
zona, que vieron irse el afio 2008, y llegar 1969, y
que una caja les cayo del cielo. Dirdn que comieron
comida oriental, que vieron a los mas mayores
hacer un musical, un pasaje del terror, y otras mu-
chas cosas que por el momento, sdlo podran ima-
ginar.

Supongo que si intento describiros nuestro afio,
quedaria algo asi. Quizas la revisién de Kaskondo-
ak del afio que viene os cuente algo nuevo. Por el
momento, hasta aqui hemos andado. Y firma, Beti
Prest.

Kaskondoak (5°y 6° Primaria)
Eder Amayuelas

Un afio més toca a su fin en el fantéstico reino kas-
kondoak y el balance que hacemos desde el ER es
mas que satisfactorio.
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e Kas I: Marcos Castrillo, Mikel Querejeta y Jo-
seba Lopez.

e Kas IlI; Sarai Martin, Ana Noguera, lker Magro
y Eder Amayuelas.

* Asesor: Carlos Ibarrondo

Un afio que comenzaba muy prometedor a los ojos

de todos los integrantes y que ha alcanzado las ex-

pectativas de todos.

........

tieron los chavales en el Pagasarri (KAS 1) o0 en
Elorrio y Guefies (KAS ) con estas aventuras, tuvo
su apotedsico final en un campamento de Navidad
en lturralde que hizo las delicias de cualquier ase-
sor en horarios y organizacion.

Pero los lobatos no descansarian tranquilos adn,
pues un nuevo mal resurgia para KAS 1, que de
nuevo tuvo que recurrir a las maximas del lobato.
Con el conocimiento de estas 10 mé&ximas derrota-
ron a aquel que les perseguia y amenazaba con la

ayuda de un misterioso detective.

ER de Kaskondoak al inicio de curso: Iker, Paula,
Mikel, Sarai, Carlos y Ana

Campamento Kaskondoak en Lezana

Como de costumbre, en este noble ER nos marca-
mos el objetivo de cargar a los chavales de expe-
riencias intensas a nivel de grupo, en forma de
aventuras muy trabajadas, abundancia de juegos,
momentos de oracion... pero sobre todo ilusion, y
es que si algo nos caracteriza a los monitores de
nuestro amado proceso, es la ilusién de estar con
los chavales... ilusion que en Kaskondoak descar-
gamos en cada seisena, en cada salida, en cada
campamento, con el fin de que recuerden estos dos
afios mégicos con carifio y ternura.

En comparacion con otros afios, los monitores nos
hemos esforzado por introducir en el calendario
mas salidas (al menos dos por trimestre) y mas in-
tensas, pues creemos que, durante el trimestre,
son los momentos que mas disfrutan los chavales a
nivel de grupo, con la aventura, del monte, de los
juegos...

En el primer trimestre del afio, como es menester,
KAS 1 recurrié al cantoral del lobato. En esta oca-
sion aprendieron 1001 canciones para proteger la
piedra mas importante del valle de Arrazola que
otorgaba longevidad antinatural a sus habitantes...
Huelga decir que lo consiguieron sin derramar una
gota de sudor.

No como KAS II, que tuvieron que desplazarse en
la dimensidn espacio-tiempo para conseguir las sie-
te grandes reliquias de la historia. Y es que un mal
aletargado desde hace 200 afios volveria al mundo
de la mano de la secta mas poderosa de la tierra:
El Priorato Oscuro resucitaria a Vlad Corvinus y
KAS Il estaria ahi para impedirlo. La magia que sin-
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En KAS Il el esfuerzo o fue menos, pues el Priorato
Oscuro, diezmado y enojado tras la derrota en Le-
kun-Etxea, se tomaria su venganza recurriendo al
archienemigo de Kaskondoak: Akerbeltz. Tras un
trimestre de duras pruebas, personajes mitologicos
y antiguos poderes arcanos, los KAS II, con la ayu-
da de Mari y sus brujas, derrotaron nuevamente al
Macho cabrio.

Pero la lucha continda hoy dia. Pues mientras lees
estas lineas los KAS 1 se enfrentan a los oscuros
poderes de un extrafio tablero y KAS Il se prepara
gracias a Luis Alfonso Rodriguez para la Promesa.

¢En el ER.? Pues fantastico. Quizas sigamos
echando de menos continuidad en las reuniones,
ya que debido a retiros, puentes y demas eventos
se daba vacios de tres semanas sin ER. Aln asi
los temas han estado a la orden del dia siendo par-
ticipes todos de la preparacion de alguno, El asesor
se ha encargado de la parte de lectura suminis-
trando articulos variados y aconsejando también en
los temas de formacién, las oraciones (algunas mas
intensas que otras) siguen estando presentes al
final de cada reunién. Pero sobre todo, lo que facili-
ta el trabajo es el buen ambiente entre los monito-
res.

No acabaria este informe sin recordar la inestima-
ble aunque breve ayuda de Paula Napal, que militd
en KAS 1 parte del primer trimestre. Para ella le
deseamos los mejor y no podemos sino agradecer
su colaboracion, al igual que todas las personas
(que no son pocas) que han colaborado son sus
“cameos” en las aventuras, regalando ilusiones a
los chavales.
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Todo esto demuestra que en Kaskondoak se sigue
viviendo una época dorada gracias a esa pocion
méagica que nos regalaron los escolapios. ¢ES ne-
cesario que la recuerde? Sencillo: dos cucharadas
soperas de ilusién, una pizca de ternura, una buena
dosis de juegos combinado con la vocacion; lo re-
movemos bien en el caldero de la fe y listo.

Y es que, como dijo un Kaskondoak no hace mu-
cho: En “el scout” la magia “existe”.

Beti Prest

Oinarinak (1°y 2° ESO)
David Mateos

an W ALV

ER de Oinarinak al inicio de curso: Isabel, Marta,
David, Alberto, Sergio (de pie), Borja y Arman

Este afio el ER de Oinarinak ha contado con cuatro
monitores por cada una de las ramas:

e En QOink I, Marta Jiménez (Fede Aukera y
psicéloga), Isa Rodriguez (Coredgrafa y asis-
tente médica), Sergio Campo (Comunicador
Audiovisual) y David Mateos (Coordi y estu-
diante del CAP)

» En Oink I, Irene Martin (La mejor formadora
que un E.R puede tener), Borja Castri (C.Oy
superhéroe), Arman Santorcuato (Si alguien
tenia que ser Herri Aukera ése era Arman) y
Aless Campo (Una economa mas brillante que
una estrella).

Asesorados, aconsejados, ayudados y sobre todo
acompafiados por el sefior Alberto Prieto Dufiabei-
tia, quien ya le va cogiendo el tranquillo a esto de
Oinarinak. Y ahora, a final de afio, nos pasara a
echar una mano a los OINK |, Sergio Campo, que
sustituird a Sergio Campo en el campamento de
verano. (No, no es una errata, el primero es el Bi-
dean, y el segundo el dentro de poco miembro de
Discer). También queriamos agradecer la colabora-
cion puntual de diferentes personas, como Roberto
Villar, Aitana Campo, Andrés Martin y Nagore Blan-
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€0 que nos han echado una mano para que las ac-
tividades queden ain mejor.

Comenzamos el afio con los siguientes diez Oinkje-
tivos de E.R

» Pasarlo maravillosamente

» Lograr que los chavales tengan una vivencia
positiva del grupo desde la fe.

 Llevar la pafioleta con alegria

»  Coordinarnos entre las ramas

» Hacer criticas constructivas

» Conocer las salidas antes de hacerlas

* Fomentar el escultismo y el euskera

e Ser exigentes con la asistencia, eficacia y
puntualidad en las reuniones (Tanto de monis
como de chavales)

» Hacer un seguimiento cercano a todos los
chavales

» Evitar los roles entre monitores y chavales.

A lo largo de todo el afio, los hemos intentado tener
presentes en todo momento, desde en las activida-
des con chavales, hasta en las reuniones de moni-
tores, pasando por los cafés y las cafias de los
momentos informales.

El grupo de Qink I, esta formado por 26 chavales,
muy movidos y nerviosos, pero que se hacen que-
rer como los que mas. Su llegada a Oinarinak fue
recibida con entusiasmo por algunos y con nostal-
gia por la alegre y magica etapa Kaskondoak por
otros, pero muy pronto, y gracias a la peligrosa in-
cursion en las cuevas de Balzola se dieron cuenta
de la emocionante aventura que se les venia enci-
ma. Los proyectos, actividad central del afio (Algo
que el grupo hace para el propio grupo), han sido
bastante dirigidos por los monitores, debido a la
necesidad que veiamos de acompafarles para que
el afio que viene puedan echar a volar. El primer
trimestre hemos realizado la ya tradicional pelicula
sobre la vida de Calasanz. El segundo trimestre les
acerco al maravilloso y apasionante mundo de la
fotografia, mientras que en los ratos libres pinta-
bamos y arreglabamos el local (Os invitamos desde
aqui a verlo). El tercer trimestre, hemos querido
acercar a los chavales al gran Shakesperare, y
hemos osado representar un teatro-musical de
Romeo y Julieta. jPara chulos, nosotros!

En cuanto a Oink Il es un grupo de 24 chavales,
bastante simpaticos, y con las problematicas de
cualquier chaval de 14 afios. Este afio, sus proyec-
tos han estado orientados al mundo del espectéacu-
lo, y es que, son unos artistas. El primer trimestre,
nos deleitaron a todos con el mayor espectaculo
del mundo, por un dia, el Salén de Actos se trans-
formo en la carpa de un circo donde magos, mala-
baristas, enanos, mimos, comicos divirtieron a
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grandes y pequefios. El segundo trimestre, traba-
jamos con ellos la interculturalidad y para rematar,
realizamos un musical, demostrando los chavales
una vez mas sus dotes artisticas. El tercer trimes-
tre, mas centrado, esta dedicado a conocer las Le-
yes Scout, que prepararan a los chavales para la
promesa en el campamento de verano.

Una de las dificultades de este afio para las dos
ramas ha sido la dificultad para encontrar un mo-
mento para quedar y preparar cosas, en OINK | por
la incompatibilidad horaria debido a la universidad,
y otros compromisos, y en OINK Il porque dos de
sus miembros estudiaban fuera entre semana. Sin
embargo, como buenos scouts hemos superado las
dificultades con alegria, sacando tiempo de donde
fuera.

No hay que olvidar tampoco los dos campamentos,
con los que estamos muy contentos, tanto por la
respuesta de los chavales como por el trabajo de
los monitores. La formacién también ha sido una de
las preocupaciones del E.R dedicando un tiempo
de las reuniones a distintos temas que viene muy
bien aprender o recordar (Segun sea el caso): Psi-
cologia evolutiva, seguridad en las casas, trabajo
con los aitas, perfil del monitor, metodologia...

Y ahora, a final de afo, a la espera de dos grandes
campamentos de verano, el ER de Oinarinak puede
decir que tiene un nucleo de equipo bastante bue-
no, donde las relaciones entre los monitores son
incluso de amistad, y los nueve componentes nos
entendemos bastante bien. Son buenos tiempos
para el equipo de Qinarinak cuya una de sus mayo-
res preocupaciones actuales es la de buscar un
modo de diferenciar, a la hora de nombrarlos, a
Sergio Campo y a Sergio Campo.

Beti Prest!

Azkarrak (3°y 4° ESO)
Laura Hidalgo

2y

ER de Azkarrak al inicio de curso: lzaskun, Laura,
Aitor, Andoni y Borja

Este afio hemos estado en la rama de Azkarrak los
siguientes monitores, ademas de Aitor Miyar con la
importante labor de asesor:

e Azkarrak I: Borja Lopez de San Vicente (ecé-
nomo) y Maria Manso (fede aukera). Para dar
un poco de experiencia a esta nueva pareja
en Azkarrak, hemos contado con Izaskun San
Millan durante las actividades y los campa-
mentos que su trabajo le ha dejado.

» Azkarrak IIl: Mantuvo la pareja que el “juradito”
decidi6 el afio pasado, Andoni Garcia (forma-
dor), y Laura Hidalgo (coordinadora).

El equipo era nuevo en Azkarrak, pero ya habia
trabajado antes como equipo de responsables, lo
que ha facilitado desde el principio el trabajo de
forma conjunta. Empezamos el afio situandonos en
la nueva etapa, y dando mucha importancia a las
reuniones de equipo (con los esfuerzos de cambio
de hora o de dia que ha supuesto en ocasiones)
para que todos estuviéramos al tanto de la situa-
cion de los dos grupos, y poder dedicar tiempo a la
formacion. Empezamos con ganas de que fuera un
afio significativo para ambos grupos, y nos pusimos
algunos obijetivos:

»  Conocer el funcionamiento de Azkarrak

» Intentar ser creativos y proponer actividades

que enganchen a los chavales.
» Dedicar tiempo a hablar y a conocer a cada

persona.
»  Ser eficaces (cosa complicada con el ER que
Somos).
e Planificar bien las actividades, dedicarles
tiempo.

De cara al afio que viene hay que seguir trabajando
algunas cuestiones:

» Continuar elaborando un listado de empresas
y de actividades concretas para hacer con
chavales (lista de recursos).

» Actualizar y renovar algunos materiales.

e Dar mas continuidad a las celebraciones y
oraciones de grupo, haciéndolas méas atracti-
vas (sobre todo en Bilbao).

Hemos dado bastante importancia a la formacion
sobre diferentes aspectos (metodologia, psicologia
evolutiva, perfil del educador de adolescentes...),
aungue en ocasiones no hemos podido trabajar es-
te aspecto todo lo que hubiéramos querido por
cuestiones de agenda. Destacamos el retiro de
formacion extra que pasamos en Espinosa, donde
dimos un repaso general a los objetivos que pre-
tendemos conseguir en azkarrak, y revisamos los
grupos y chavales para pensar acerca de cémo
acompafarles en este proceso segun las situacio-
nes particulares.
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Azkarrak | est& formado por 10 chavales. Tras va-
rias bajas al inicio, y una “marea” de gente después
de las “convis” (gran trabajo de las monitoras y mo-
nitores que fueron, pero al final no tuvo su recom-
pensa). El nuevo grupo se ha ido consolidando y
ganando en identidad e ilusién, asi como en prota-
gonismo individual de cada chaval. En general son
tranquilos, trabajadores y estan motivados con el
grupo y con hacer un montén de cosas.

El primer trimestre gir6 en torno a la preparacion de
una “pasada” de comic y un teatrillo ad hoc acerca
de San José de Calasanz, que después presenta-
ron por varios cursos del colegio. Fue un trimestre
de trabajar bastante, de hacer grupo...al que los
chavales entraron muy bien, y que dio sus frutos al
exponerlo con éxito en las fiestas del cole.

El sequndo trimestre se centrd en preparar las Jor-
nadas Solidarias, acercandose a la realidad de
Camerun de varias formas, destacando las visitas y
entrevistas a varias personas cercanas a la reali-
dad general del pais, o a los proyectos de los esco-
lapios alli. Valoraron de forma muy positiva el en-
cuentro en Vitoria, donde ademéas conocieron a
gente de otros grupos y colegios.

A lo largo del tercer trimestre estan conociendo di-
ferentes realidades mas cercanas: comedor de los
Franciscanos, residencia de ancianos, El Refugio...
lugares que van a visitar de forma puntual, llevando
a cabo la actividad que previamente han preparado
para la ocasion.

El grupo de Azkarrak Il esta formado por 19 chava-
les con mucho potencial, alegres y con ganas de
ver y hacer un monton de cosas. Con ellos hay que
seguir trabajando la asistencia y el que se centren
con determinadas actividades de reunion y re-
flexion, puesto que les cuestan bastante mas que
las de accion, asi como acompafiarles en sus cir-
cunstancias particulares.

El primer trimestre se centr6 en la preparacion del
pasaje del terror para las fiestas del cole. La verdad
€s que estuvieron muy motivados y lo hicieron muy
bien, preparando al m&ximo todos los detalles y en-
tendiéndolo desde el sentido de la empresa.

El sequndo trimestre fue todo un éxito, puesto que
les ha marcado la realidad de los nifios a los que se
han acercado, tanto de Bakuva como de Tximeleta,
a donde estan deseando volver. Destacar la Pas-
cua en Barria, con otros grupos de la Provincia, la
cual valoraron como intensa pero en la que estuvie-
ron muy a gusto.

Este tercer trimestre lo estamos dedicando a sus
primeros proyectos personales, con la ilusion y ner-
VviosisSmo que su preparacion y exposicion supone,
y gue estamos deseosas/os de compartir con el re-
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sto del grupo en junio en Estacas de Trueba, debi-
do a que al campamento faltara bastante gente.
Conjuntamente hemos realizado los campamentos
de Navidad en Lekun Etxea, que aprovechamos
para pintar y hacer algunos arreglos, y parte del de
Semana Santa en Barria, donde celebramos la
Pascua. Por otro lado estan las salidas, las campa-
fias del colegio, la globada, el Gorka Deuna... y to-
davia nos queda disfrutar de lo mejor del afio y que
estamos preparando con muchas ganas e ilusion,
el campamento de verano por Pirineos, que este
afio haremos conjuntamente las | y los Il de Formi-
gal (Corral de las Mulas) a Belagoa.

Bidean (1°y 2° Bachiller)
Ainara Lamikiz

ER de Bidean al inicio de curso: Luis, Ainara, Lau-
ra, Mikel, Pablo y Pablo

Este afio el equipo de responsables ha estado con-
formado por seis personas: Laura Garcia, Mikel
Manso y Luis en Bidean/ Mugitzen I, Pablo Moreno
y Ainara Lamikiz en Bidean/Mugitzen Il 'y Pablo
Santamaria de asesor.

En primer lugar, hay que decir que en la etapa de
Bidean comienza también Mugitzen, la escuela de
iniciacion al voluntariado en la que participan los
chavales de Bidean asi como otros alumnos de
Bachiller. En esta escuela de voluntariado partici-
pamos en todas las Campafias del cole (Navidad,
Rastrillo, Globada, Paz y Banco de alimentos) y
ademé&s conocemos otras asociaciones y realida-
des, intentando complementar todo esto con los
temas que tratamos en las reuniones de Bidean,
para con todo ello ir avanzando en nuestro com-
promiso y vocacion.

A lo largo del afio ambos grupos hemos funcionado
con actividades de Mugitzen entre semana con las
que hemos intentado conocer diferentes realidades
y reuniones de Bidean los s&bados por la tarde en
las que hemos tratado diferentes temas. Este afio,
ambos grupos hemos llevado a cabo
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varias actividades conjuntamente, de modo que no
s6lo hemos compartido el campamento de Navidad
como viene siendo habitual, sino que también
hemos estado juntos en algunas actividades de
Mugitzen y en la salida del primer trimestre, com-
partiendo asi experiencias muy diversas.

Centrandonos ahora en el grupo de Bidean/ Mugit-
zen |, este comenzaba el afio con la incorporacion
de algunos chavales tanto a Bidean como a Mugit-
zen, lo cual es un motivo afiadido para comenzar el
afio con ilusion. Durante el primer trimestre nos
centramos en la Campafia de Navidad, este afio
dedicada a Brasil. Ademas de conocer el proyecto,
nos hemos encargado de la motivacién por las cla-
ses, de organizar el cine, de preparar el Olentze-
ro...

Pese al esfuerzo dedicado a la Campafia de Navi-
dad, hemos tenido tiempo de llevar a cabo otras
actividades; preparar las barracas de Calasanz,
participar el Dia Internacional contra la Pobreza co-
nocer asociaciones como AVASI o visitar Kosta Le-
ku y todo ello sin olvidar los diferentes temas trata-
dos en las reuniones de los sabados.

El campamento de Navidad, en el que coincidimos
con Bidean Il en Lezana de Mena, lo hemos dedi-
cado a trabajar el tema del compromiso mediante
diferentes dinamicas, incluyendo una mesa redon-
da en la que diferentes personas nos contaron sus
experiencias de voluntariado.

En el segundo trimestre, ademas de ayudar a Bi-
dean Il con el Rastrillo hemos conocido Topa Leku
y hemos trabajado el tema de la paz mediante la
pelicula Bowling for Columbine, ademas de conocer
un poco méas la realidad del conflicto palestino-
israeli. EI campamento de Semana Santa. Al que
se animaron a acudir algunas personas de Mugit-
zen, lo pasamos en Trueba, tratando el tema del
Proyecto de Oracion Personal y el Rio de la Vida.

El tercer y Gltimo trimestre en el que nos encontra-
mos esta siendo muy breve y tenemos ya la mirada
puesta en las experiencias que nos aguardan en el
verano: Primero, pasar unos dias en Trueba mon-
tando el material de los campamentos de verano,
después campo de trabajo provincial en Bilbao y
Vitoria, donde seguiremos profundizando en el vo-
luntariado para finalmente concluir con el campa-
mento volante por Aralar, donde expondremos pro-
yectos personales y compartiremos nuestras vidas
y nuestras ilusiones con el resto del grupo.

En lo que a Bidean/Mugitzen Il respecta el curso
comenzaba con la preparacion del Paso, con mu-
chas ganas e ilusion porque esta actividad en la
que participan todos los grupos del proceso fuera
interesante y divertida para todos.

ITAEA
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A lo largo del primer trimestre compartimos con Bi-
dean /Mugitzen | muchas de las actividades que ya
hemos mencionado. Como actividad especial, me-
rece la pena destacar el Cursillo de Iniciacion de
Monitores en el que nos juntamos con chavales del
resto de la provincia, muchos de los cuales ya co-
nociamos del campo de trabajo del verano anterior.
Comenzamos a tratar algunos temas sobre relacion
con chavales, con padres, sobre el funcionamiento
de los equipos de responsables... A lo largo del
curso, estos temas tendrian su aplicacion practica
en las experiencias de monitores que han ido te-
niendo los chavales y que luego comentaremos. El
campamento de Navidad, en Lezana de Mena, lo
dedicamos a tratar el tema de plan de gastos y esti-
lo de vida.

El segundo trimestre lo dedicamos fundamental-
mente a preparar el Rastrillo, este afio dedicado al
centro Onartu de Bizitegi y al tema de la paz, para
el cual preparamos una dindmica a los de Bidean I.
En las reuniones de Bidean los chavales quisieron
darle especial importancia al tema de los estudios
para compartir con el resto del grupo las expectati-
vas de futuro.

En Semana Santa tuvimos las convivencias de se-
gundo de Bachiller, junto con el campamento, dedi-
cados a los milagros y la vocacién. En las convis
ademas de los monitores de Bidean Il y Pablo San-
tamaria estuvo con nosotros Mario del Rio. Valora-
mos como especialmente positivo el hecho de que
varias personas que no estan en el grupo compar-
tiesen con nosotros las convivencias, ya que esto
ha servido para que la experiencia fuese mucho
mas enriquecedora para todos. Ademas, alguna de
estas personas se ha animado a apuntarse al gru-
po después de las convis lo cual siempre es tam-
bién un motivo de ilusion.

Este Ultimo trimestre estd siendo muy breve, sin
embargo aun nos quedan por disfrutar un monton
de actividades en verano. Por un lado, el campa-
mento de verano que compartiremos todo el grupo
por la zona de Gorbea- Urkiola-Amboto en el que
cada uno expondra su proyecto personal entes de
empezar el Catecumenado y por otro lado un
monton de experiencias individuales como monito-
res en los diferentes campamentos de verano que
complementan las que ya hemos ido viviendo a lo
largo del curso: convivencias de 1° ESO, salidas de
tercero al caserio, Ortzadar Eguna... Todo ello sin
olvidar que el trimestre aln no ha acabado y que
aln nos quedan actividades por hacer: salida,
completo... Algo a destacar de este trimestre es
que los chavales de Bidean Il se han animado a
preparar algunas actividades para dinamizar el
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Centro de Ocio de Oinarinak/Azkarrak. En breve se
llevaran a cabo por lo que estamos con mucha ilu-
sion y expectantes.

Finalmente, no podemos hablar de Bidean sin
hacer una referencia al local de Bidean que sigue
siendo un importante punto de reunién para los
chavales, en el que no sélo pasan las reuniones
sino también un monton de momentos informales.
Asimismo, tampoco podemos acabar sin mencionar
el blog de Bidean Il, que con sus altibajos ha se-
guido funcionando este afio y que desde aqui os

animamos a visitar:
http://www.garenak.blogspot.com/.
Catecumenado

Joseba Alzola

ER de Cate al inicio de curso: Raquel, Cecilia, Jon,
Iker, Juan, Tomas, Miguel, Aitor, Radl (de pie), Leti-
cia, Joseba e Ifiaki

El equipo de responsables de Catecumenado, Dis-
cernimiento, Opcion y Berriro lo hemos formado 14
monitores/as: Jon Calleja y Miguel Angel Ldpez
(Cate 1) Aitor Oribe y Leticia Uriarte (Cate 2) To-
mas Fernandez y Raquel Vicente (Cate 3) Cecilia
Alcibar (Ane desde mayo) y Joseba Alzola (Discer
A) Iker Serrano y Juan Ibarretxe (Discer B) Radl
Fernandez y Ifiaki Vélez (Opcion) Nagore Serrano
(Berriro) y el consiliario y asesor Javi Aguirregabi-
ria.

Hemos mantenido reuniones todos los jueves de
7:15 a 8:30. Semanalmente nos hemos dedicado a
programar los trimestres, seguir los grupos y chava-
les/as, asi como a tratar temas que nos hayan pa-
recido de interés. Este afio el ER ha mantenido un
ritmo de trabajo bastante bueno.

Hemos realizado dos jornadas especiales de for-
macion a lo largo de todo el afio.

En la primera jornada trabajamos junto al proyecto
educativo el tema de la experiencia de Dios en los
grupos, repasamos cada etapa, y elaboramos una
nueva planificacion sefialando que materiales y ac-
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ciones pueden ser las mas adecuadas a cada eta-
pa (experiencias, oraciones, materiales, etc.)

En la segunda jornada hemos dado un repaso, jun-
to al area de cooperacion, al voluntariado en paises
del Sur, conocer, repasar y mejorar todo ese proce-
S0, Un proceso que viene a durar dos afios.
Después de realizar el curso pasado una nueva
planificacion de los retiros del catecumenado ob-
servamos que tanto la jornada inicial, en la que se
inicia el catecumenado el dia del paso de los ERs,
como la nueva distribucion de los ejercicios de Dis-
cer ha resultado muy positivo.

Como fin de curso, el dia 16 de mayo tuvo lugar la
confirmacion del grupo de Cate 3 (9 personas) y
bastantes miembros de los grupos se irdn en vera-
no a campos de trabajo de experiencia.

Fraternidad de Itaka

Durante este curso la Fraternidad de Itaka ha con-
tado con 11 pequefias comunidades (una de ella en
Vitoria), con 112 miembros mas seis Erkideok y
otros seis en la etapa de Opcion.

Presentamos a continuacion el informe de algunos
de los equipos que han estado en marcha en la
Fraternidad.

Consejo Provincial y Equipo Permanente

Javier Aguirregabiria
El 17 de enero de 2009 se constituia oficialmente
en Madrid la Fraternidad de Emaus con la primera
reunion del Consejo Provincial formado por el P.
Provincial y los 24 miembros de los Consejos loca-
les de las cinco fraternidades de Al-Bisara, Guadal-
quivir (Cérdoba y Sevilla), Itaka (Bilbao y Vitoria),
Lurberri y Tolosa.
En ese momento, ademas de compartir la situacion
e informaciones de las distintas comunidades, se
hizo una reflexion del papel de este Consejo Pro-
vincial y se puso en marcha el Equipo Permanente
de la Fraternidad.
Este Equipo, formado por Raul Gonzalez, Edurne
Arricibita, Manolo Palacin y Javi Aguirregabiria ha
mantenido una reunién quincenal via Skype, poco
méas 0 menos, donde se han llevado a cabo las si-
guientes acciones:
» Elaboracion del plan de este curso y el que

viene

» Carta de presentacion (enviado a consejos lo-
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cales, a otras demarcaciones y fraternidades y
a Roma

» Animacién (orden del dia y convocatoria) reu-
niones consejos de Fraternidades Provinciales
en Madrid

» Noticias de la Fraternidad de Emaus en el Bo-
letin de la Provincia

»  Edicién del diptico de presentacién de la Fra-
ternidad de Emaus

* Recopilacion de datos de las Fraternidades

locales

» Recepcion de actas de reuniones de consejos
locales

» Revista experiencias de la Fraternidad de
Emads

» Elaboracion y puesta en marcha del plan de
discernimiento de cuatro personas de la co-
munidad de Cordoba (junto con el consejo de
Guadalquivir)

»  Seguimiento del tema de la opcion definitiva
(Andalucia / Tolosa)

» Estar al tanto y acompafiar en la medida de lo
posible la vuelta de Inma-Alberto y de Martin-
Cristina

» Plan encuentro de consejos de Fraternidades
en Madrid y participacién en el mismo (Gala-
pagar, 8-10 M)

» Recogida de la reflexion del funcionamiento
de cada consejo

*  Organizacion del Dia de Emaus

»  Organizacidn del encuentro conjunto Identidad
y comunion

Escritos conjuntos de la Congregacion y Equi-
po Permanente: Primer aviso plan Ill Dia de
las Escuelas Pias de Emadus (7 M) / Convoca-
toria a los participantes (2 A) / Carta del Dia
de Emaus (25 A) / Agradecimiento Consejo
Guadalquivir y Equipo de presencia de Sevilla
(29 A) / Convocatoria Encuentro conjunto 16
de mayo (30 A)

*  Reunién con el Consejo de Guadalquivir

* Reunion con el Consejo de Albisara (10 M)

* Reunién con la Congregacion (11 M)

Quedan pendientes todavia algunas acciones para
este curso y unas cuantas mas para el proximo.

La valoracion esta siendo muy positiva.

Consejo Local

Tomés Urquidi
Como todos los afios por estas fechas, escribimos
unas lineas para dejar constancia de nuestra acti-
vidad (la del Consejo Local), por si alguien esta in-
teresado (espero que si). Recuerdo, que el consejo
local lo formamos Apri, Elena Pérez Hoyos, Iratxe
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Carro, Juanjo lturri, Javi Aguirregabiria y Tomas
Urquidi. Funcionamos a un ritmo semanal de reu-
nién (los miércoles de 21:00 a 23:00) y nos junta-
mos en la comunidad de Mikel Deuna.

Algunos de los trabajos son comunes a todos los
cursos: distribucion comunitaria, lo que nos ocupa
en reuniones y entrevistas personales al final y co-
mienzo de curso. Preparacion de las asambleas de
la fraternidad, este afio ademas de la de comienzo
de curso y la del final (que tendremos el 6 de junio),
hemos tenido una extraordinaria el 20 de diciem-
bre, donde ratificamos la fraternidad de Emaus,
ademas de tratar algunos temas como el Proyecto
de familias, convocatoria a la Fraternidad y volunta-
riado, y cierre de cuentas. Relacion con la Fraterni-
dad Provincial, este afio especial ya que se consti-
tuyé en 17 de enero en Madrid la Fraternidad de
Emads, lo que nos supuso trabajar tanto en las
comunidades como en el Consejo Local los docu-
mentos. En cuanto a la relacion con la Provincia
Escolapia, este curso nos ha ocupado alguna reu-
nion el “Estatuto de la participacion en el carisma y
la misién escolapia de la Provincia de Emads”. Otro
tema que nos ocupa todos los afios es la realiza-
cion y el andlisis de la encuesta de autoevaluacion
de la comunidad. También hemos realizado aporta-
ciones al plan de formacion de la Fraternidad para

el curso que viene.

- 7l

Encuentro de Consejos en Galapagar

Temas mas especificos de este curso han sido:

» Plan Estratégico: concrecion en acciones y
ponerlas en marcha. Nos ha llevado unas
cuantas reuniones y lo presentamos en marzo
en los “encuentros por generaciones”

e Seguimiento e impulso de la iniciativa “Ita-
ka,... jmenudo viaje!” Relanzamiento de la
campafia, recordando a todos los equipos de
responsables que nos llamaran y también re-
cordandolo y recogiendo datos de participa-
cion en las comunidades.

» Seguimiento y apoyo al Ministerio Familiar:
hemos mantenido varias reuniones con las
ministras y una conjunta con los
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ministros de pastoral y las ministras de familia.
Fruto de este trabajo es el plan de trabajo con
familias.

e Seguimiento y apoyo a la comunidad Alea en
su encomienda de “compartir mas” A comien-
zo de curso, en octubre, el consejo local se
hizo presente en una de sus reuniones para ir
concretando el plan de trabajo. Ahora a finales
de curso (24 de marzo) nos han presentado
su trabajo tanto al consejo como a las comu-
nidades.

* Revision de la Eucaristia: se hizo un trabajo
en las comunidades y en el consejo, valoran-
dose positivamente la evolucién de nuestra
eucaristia y haciéndose un planteamiento de ir
abriéndola poco a poco al colegio.

»  Encuentro por generaciones de la fraternidad,
que hicimos a principios de marzo. Result6
una experiencia positiva, compartiendo la rea-
lidad comunitaria por generaciones segun la
entrada en la fraternidad.

o Comision Infantil: nos reunimos con la comi-
sion infantil para revisar el funcionamiento,
transmitir el apoyo de toda la fraternidad y ver
si requieren alguna ayuda.

e |V Plan Diocesano de Evangelizacion: nos re-
unimos con Jon Ander Z&rate, para revisar el
Il Plan Diocesano de Evangelizacion y reali-
zar aportaciones al proximo Plan Diocesano.

Bueno, todavia no ha terminado el curso y segui-
remos trabajando.

Animadores

Javier Aguirregabiria

Un afio mas hemos sido formales en nuestra reu-
nion quincenal del equipo de animadores, con la
intencion de mantener este canal de comunicacion
entre las pequefias comunidades.

Este afio ha habido bastante cambio de animado-
res, siendo los actuales: Alfredo Elorriaga, Carlos
Menjon, Pilar Mayoral, Ifiaki Vélez, Tomas Urquidi,
Loli Sustatxa, Carolina del Rio, Juanjo lturri, Maria
Fernandez, lker Irazabal e Ifaki Tobalina. Desde el
Consejo local ha acompariado Javi Aguirregabiria.
Siempre hemos comenzado con una pequefa ora-
cion, el recordatorio de las fechas cercanas, la co-
municacion de novedades y los temas de fondo de
cada reunion donde se incluian la organizacién de
actividades conjuntas, reflexiones, seguimiento del
plan de formacion o de la iniciativa “ltaka... jmenu-
do viaje!”, etc.

También en varias ocasiones hemos pedido a al-
gunas personas que se hagan presentes para

flee
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abordar el voluntariado, el comercio justo, el Rastri-
llo, la Comisién Infantil, etc.

Al dia siguiente de cada reunion se ha enviado
siempre el acta a todos los miembros de la Frater-
nidad ademas de colocarla en la Web.

La asistencia ha sido muy formal, enviando algun
suplente cuando el animador no podia acudir. En
alguna ocasion nos hemos conectado via skype
con Vitoria.

A veces comentamos que seria bueno que en este
espacio fuese mas espacio de comunicacién de
iniciativas, de propuestas que vienen y van de las
pequefias comunidades,...

Equipo de ministros de pastoral
Pablo Santamaria

Equipo de ministros de pastoral en Barria al inicio
del curso

En Emals hay nueve ministros laicos de pastoral.

En Bilbao somos Pablo Santamaria y Jon Ander

Zarate. Otras tres personas en Emaus estan en fa-

se de formacién teoldgica y escolapia. Una de ellas

es Iratxe Meseguer. Eba Rodriguez es ministra de

pastoral en Vitoria.

Iratxe lleva dos afios realizando estudios teoldgicos

a distancia con la Facultada de Teologia de Barce-

lona y un plan de formacion interno con el fin de

conocer la realidad de la Provincia y la Fraternidad.

Los ministros laicos de pastoral desempefiamos

nuestra labor en equipo y comunién junto a los mi-

nistros ordenados implicados en la pastoral. En

concreto en Bilbao, junto a Juanjo y Javi.

Como equipo de ministros, Iratxe también se ha

incorporado al equipo, trabajamos conjuntamente

los cinco en:

» El equipo de presencia escolapia (quincenal-
mente)

» El equipo de sede de la Fundacion ltaka-
Escolapios (quincenalmente)

» Elequipo de asesores (semanalmente)

» Elequipo de pastoral (esporadicamente)

En estos equipos participan ademas otras personas
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de la Fraternidad: Alberto Cantero en el equipo de
presencia; Berna, Bienve y Alberto C. en el de sede
de Itaka; Carlos Ibarrondo, Joseba Alzola, Aitor Mi-
yar y Apri en asesores.

Todos los afios, al inicio del curso, l0s ministros lai-
cos y ordenados analizamos la realidad pastoral y
el proyecto de presencia de Bilbao y nos distribui-
mos entre los diversos equipos con el fin de partici-
par en el impulso y gobierno de la comunidad, tal y
como ésta 0s ha encomendado. En concreto uno o
varios ministros estamos presentes e impulsamos
con fuerza:

En el colegio:

»  Elconsejo local de titularidad

» Elequipo directivo

»  Elequipo de pastoral

» Equipos de coordinacion Provincial

»  Elgrupo de misidén compartida del colegio

» Consejo escolar

En la Fraternidad:

» Elconsejo local

» Elequipo de animadores

e Los grupos de familias hacia la misién com-
partida

e Lacomisidn de liturgia

*  Elgrupo de teologia

En la Fundacién Itaka-Escolapios

«  Areas de grupos educativos (especialmente a
través de los EERR), sensibilizacién, volunta-
riado, comunicacion.

»  Grupo de mision compartida de Itaka

Representacion en:

» Laiglesia Diocesana (Comision de seguimien-
to del Ill PDE y coordinaciones)

e Kristau eskola

» Otras instituciones publicas

Del mismo modo que en Bilbao trabajamos como
equipo, también lo hacemos a nivel Provincial man-
teniendo un encuentro trimestral. En ellos recorda-
mos los objetivos a impulsar local y Provincialmente
y realizamos una sesion formativa. A estos encuen-
tros también estan invitadas las ministras de la fa-
milia.

Este curso 2008-2009, hemos impulsado especial-

mente:

»  Elnuevo Proyecto pastoral provincial.

»  El Proyecto educativo de los grupos de Itaka —
Escolapios.

»  ElProyecto de familias del colegio.

* Los grupos de padres que estan haciendo el
itinerario hacia la misién compartida vy, junto
al equipo del ministerio familiar, el grupo de
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mision compartida de familias de reciente
creacion (ver informe correspondiente).
» ElProyecto de pastoral vocacional especifica.
» Larealidad de la comunidad cristiana escola-

pia.
El curso que viene se cumplira diez afios de la en-
comienda a los ministros laicos de pastoral por par-
te de la Provincia y la Fraternidad. Ser& una buena
oportunidad para hacer una reflexion sobre este
ministerio y, de fondo, sobre la realidad actual de la
comunidad cristiana escolapia y su misién, asi co-
mo de las necesidades de fortalecimiento y creci-
miento de ambas. Fruto de ello se renovara el “Es-
tatuto del ministerio laico de pastoral”.

Un primer andlisis que hemos empezado a hacer
los ministros es:

»  El ministerio laico estd muy consolidado y de-
finido respecto a la mision pastoral que, segun
el Estatuto, es lo mas especificado desde su
origen.

e Tiene mucha potencialidad y desarrollo res-
pecto a su papel mas directo hacia las comu-
nidades de la Provincia y la Fraternidad y a
toda la vida de las mismas.

Los puntos sobre los que avanzar en este (ltimo
aspecto podrian ser:

»  Contribuir al crecimiento y fortalecimiento del
sujeto de la misién escolapia: las pequefas
comunidades, la Fraternidad, la Provincia, la
mision compartida,... la comunidad cristiana
escolapia.

» Fomentar la formacién teol6gica y eclesial de
la Fraternidad y la Provincia.

» Crear cultura vocacional potenciando el sur-
gimiento de vocaciones personales (religio-
sos, escolapios laicos, opciones radicales,
dindmica vocacional de todos) y todos los
elementos de la cultura vocacional (lenguajes,
experiencias, ofertas, comunion, dimension
evangélica de la vida, envios...)

» Impulsar el paradigma de la Comunidad Cris-
tiana Escolapia y la Presencia; Entenderlo, vi-
virlo, difundirlo... y enfocar “todo” desde ahi /
Crear mision compartida con profesores, Ita-
ka, familias,.../ Dar forma a la CCE: eucarist-
fa, actividades, ...

» Cuidar, impulsar, actualizar, etc. todo lo que
tenga que ver con la “convocatoria”, mejoran-
do la que hay y creando nueva.

» Trabajar la comunién: con la Iglesia, en las
obras y comunidades, entre las personas,...

* Impulsar mas la dimensién litdrgica y celebra-
tiva de la comunidad, buscando un papel pro-
pio también en las diferentes celebraciones.
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» Desarrollar las dindmicas y elementos crema-
llera: dar identidad de Fraternidad a la Provin-
cia y viceversa / Impulsar las comunidades
conjuntas, la Fundacion Itaka — Escolapios, la
misién compartida, religiosos en la fraternidad
y laicos en la Orden, los proyectos conjun-
tos,...

* Impulsar nuevos ministerios en la comunidad
cristiana escolapia, incluyendo la necesidad
de mas ministros laicos de pastoral.

Sera tarea de todos contribuir el curso que viene a
esta evaluacion, reflexion y renovacion del ministe-
rio laico de pastoral en Emadus de cara a la siguien-
te década.

Liturgia
Jorge Saiz

» Hacer lista de guitarristas de la fraternidad y
animar a las comunidades que les avisen con
tiempo para tocar en la celebracion.

Creemos que hemos cumplido todos estos propdsi-
tos, aunque queda todavia mucho que avanzar en
el tema de la estética de la capilla y en que las co-
munidades avisen a los guitarristas con tiempo.
También nos habiamos propuesto tener algin tema
de formacion interna. Aunque teniamos uno prepa-
rado, no lo hemos llegado a tratar.

De cara al afio que viene estamos reflexionando
sobre la forma mas conveniente de trabajar el tema
de la liturgia desde la Fraternidad, pero no hemos
llegado todavia a ninguna conclusion definitiva.
Esperamos que el trabajo realizado a lo largo del
afio haya contribuido a que en la Fraternidad
hayamos vivido las celebraciones de una manera
mas intensa y comunitaria.

Ministerio familiar
Ménica Saiz / Amaya Lecumberri

?- ‘—- il B ™

Misa de Ramos 2009

Este curso 2008 — 2009 hemos formado la comi-
sion de liturgia Gotzone Bagan, Igor Irigoyen, lker
Irazabal, Iiaki Miyar, Jorge S&iz, Juanjo lturri, Lara
Fontecha y Mikel Manso. Respecto al afio anterior
se ha incorporado lker.

Nos hemos juntado 7 veces de las 8 que teniamos
programados desde principio de curso, si bien es
cierto que en alguna reunién hemos faltado varios
miembros de la comision.

Para este afio nos propusimos:

» Recordar a las comunidades cuando les co-
rresponde preparar y ayudarles en ello.

» Impulsar la utilizacion del esquema de prepa-
racion de las Eucaristias e insistir para que las
comunidades den al sacerdote el esquema de
la celebracion y si es posible algin material
para todos.

» Preparar algun material y ambientar a las co-
munidades en los tiempos litirgicos fuertes:
adviento, cuaresma, Pentecostés.

»  Organizar el miércoles de ceniza.

»  Cuidar la estética de la capilla.

Equipo del ministerio familiar: Pablo, Loli, Monica,
Irune, Bienve, Bea con Zurile, Gotzone y Amaia

En el mes de septiembre la comision del ministerio
familiar animada por Amaya Lecumberri, Bienve
Presilla, Mdnica Saiz, Tomas Fernandez, Loli Cas-
tro, Bea Martinez de la Cuadra y Gotzone Bagan
nos juntamos para hacer la programacion de las
reuniones que fbamos a tener en el presente curso,
los s&bados a las cinco de la tarde.

Entre los temas que teniamos previstos estaban los
siguientes:

e Hacery presentar los diferentes kits de acom-
pafiamiento en distintos momentos sacramen-
tales: bautismo, matrimonio, comunién.... en
los que tratamos de establecer los diferentes
materiales, y pasos que tendriamos que dar
cuando nos encontramos en uno de estos
momentos vitales. A dia de hoy tenemos ela-
borado el kit de bautismo y un guion para rea-
lizar el acompafiamiento a las parejas que se
encuentren en los momentos previos al ma-
trimonio.

e Abordar la manera en la que acercarnos a las
parejas en los momentos de crisis, separacio-
nes, situaciones familiares com-
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plicadas.... En este sentido Amaya y Bienve
se acercaron a la asociacion Lagungo de la
Didcesis, para intentar conocer lo que en otros
lados se esté haciendo en este sentido.

» Retomamos el tema de formacion sobre la en-
fermedad, fallecimiento... que teniamos pen-
sado ofrecer para trabajar en las comunida-
des. Decidimos publicarlo en un Papiro, y re-
cordar el afio que viene ddnde esta publicado,
para quien lo quiera trabajar.

» Hemos dado pasos de cara a completar la bi-
blioteca existente en temas relacionados con
el Ministerio Familiar. Vamos poniendo en
comun los distintos libros que cada uno va le-
yendo, para ver la conveniencia 0 no de po-
derlo ofrecer a las personas interesadas en
algtin tema concreto.

» Hemos preparado el encuentro del sdbado de
Pascua por la mafiana, con el tema de la con-
ciliacion de la vida familiar, laboral y de com-
promiso.

En la planificacion que hicimos a principio de curso
habia otros temas, que han quedado pospuestos,
porque a mitad de curso, desde el Consejo Local
se nos transmitio la idea de poner en marcha algo
novedoso: la Misién Compartida con Familias. La
idea es crear un espacio para compartir entre las
familias de la Fraternidad y las familias del cole que
han participado en el Itinerario de Mision Comparti-
da (IMC). A partir de este momento nos hemos cen-
trado en intentar dar forma a esta nueva realidad,
presentandola a la Fraternidad (nos juntamos du-
rante tres dias con las familias para presentarles la
idea, y compartimos luego las reflexiones en una
jornada el sabado por la tarde) partiendo con los
acompafantes del grupo de IMC de familias del co-
le, organizando la jornada familiar del inicio de esta
nueva realidad...

Durante el proximo curso os iremos informando de
esta nueva realidad, y de los avances que vamos
realizando en este sentido.

Esperamos que todo este trabajo realizado haya
sido y sea de utilidad para todos. Un saludo desde
la Comision del Ministerio Familiar.

Comision Infantil
Patricia Saiz

Este curso hemos participado seis personas en el
equipo de la Comision Infantil (Loli Castro, Amaya
Lekunberri, Inma Lorda, Rakel Moron, Loli Sustatxa
y Patricia Saiz), ademés de la colaboracion de va-
rios padres y madres para atender a los nifios me-
nores de tres afios. La incorporacion de Loli S. este
curso ha facilitado la organizacion del grupo de los
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pequefios que ha aumentado considerablemente
de nimero. Formamos un grupo que nos organi-
zamos con facilidad a la hora de preparar las acti-
vidades y las programaciones, aunque este curso,
por exigencias del dia a dia, no nos ha sido posi-
ble reunirnos tanto como hubiésemos querido.
Parece que el proyecto de educacion en la fe para
los nifios de nuestra Fratenidad se ha consolidado.
Las familias que decidieron optar por €l, se man-
tienen fieles todos los sabados y esto facilita que el
mensaje que queremos transmitir vaya calando en
los niflos/as. Y por otra parte, va creciendo en los
nifios/as el sentimiento de grupo, tan importante
para seguir a Jesus.

Desde el grupo de responsables que formamos la
Comision Infantil queremos resaltar la enorme ilu-
sién con la que, sébado tras sabado, acuden los
nifios y nifias a la Catequesis. Intentamos progra-
mar las actividades para que esta ilusion nunca
desaparezca. Nos parece muy importante que los
nifios/as vengan con ganas, que participen, incluso
que recuerden a sus aitas y amas que “hoy toca
misa”.

La organizacion y temario de los grupos este curso
ha sido la siguiente

I 1)

Una celebracion al participar los “txikis”

Grupo de nifios y nifias de 3 a 5 afios.

Loli C., Inma, Rakel y Loli S. son las responsables
de este grupo. Han trabajado personajes del Anti-
guo Testamento. Algunos temas, La Creacion y
Noé por ejemplo, se repiten todos los afios (aunque
se les propone actividades diferentes cada afio)
porque resultan especialmente atractivos para esas
edades, y a la vez nos permiten transmitir valores
importantes para la fe de nuestros nifios y nifias.
Este grupo ha contado con 10 nifios/as que han
participado muy regularmente en las actividades.

Grupo de nifios y nifias de 8 y 9 afios.
Amaya y Patricia son las responsables de este gru-
po. Este curso hemos conocido las ensefianzas de
Jesus a través de las Parabolas. Los
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5 nifios/as que forman este grupo haran su Prime-
ra Comunidn el préximo curso.

Aparte de los temas especificos de cada grupo, con
los nifios se trabajan los momentos litdrgicos del
afo y campanas, que comparten con toda la Fra-
ternidad: Adviento, Navidad, Paz, Rastrillo, Cua-
resma, Pascua, Pentecostés, Dia de la Familia,...

Momentos importantes de este curso:

» Celebraciéon comienzo de curso.

» Los nifios/as participaron en el bautismo de
Elene, Joane y Xabier en el cole y un buen
numero asistieron “muy de cerca” al de Zurifie
y Oier.

» Calendario de Adviento: la Didcesis ha repar-
tido el mismo, pero los nifios lo han recibido
con ganas.

» Dia de la familia. Los nifios/as prepararon un
tren. La maquina era la familia de Jes(s y ca-
da vagon era la familia de un nifio

» Los nifios/as participaron en la bendicién de
los ramos al inicio de la celebracion de Ramos
y luego tuvimos una celebracion especial en la
capilla nueva del colegio.

» Otro afio mas hemos celebrado la Pascua en
el caserio con unos 30 nifios. Intentamos que
las actividades de esos dias sean especiales
y que ademas de ir entendiendo el sentido de
la pascua, estén a gusto, y se diviertan. Este
afios cada nifio ha hecho una (ltima cena,
han hecho cruces de madera, han preparado
flores para simbolizar la Resurreccién, nos ha
preparado a todos tartas de chuches,... y por
supuesto hicieron pan para compartir en la ce-
lebracion (hay quien dice que vamos mejo-
rando don el pan...) De nuevo el tiempo no
nos ha ayudado (esperamos que el préximo
afio salga el sol) Iratxe M y Gotzone nos ayu-
daron a preparar la celebracién del sébado.

e Amaia Telleria recibié la Primera Comunion
en su Parroquia. Zorionak!

» Hicimos una catequesis especial para el dia
de Pentecostés en el caserio.

»  Celebracidn final de curso en la capilla nueva
del colegio.

LINEAS DE AVANCE:

Después de reunirnos con el Consejo Local y oir
las opiniones e ideas de los miembros de la Frater-
nidad en la reunion de Animadores, la Comision

Infantil se reunié y traz6 algunas lineas de avance

que compartimos ahora con vosotros y vosotras:

e Enla 12 Eucaristia del préximo curso se con-
vocard a los aitas y amas de nifios/as meno-
res de tres afios que acuden los sabados, pa-
ra presentarles el calendario de misas. La
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idea es que las familias se organicen para
hacerse cargo de este grupito.

e ElI Ministerio Familiar se encargara de coor-
dinar con las familias la organizacion de los
nifios y nifias en encuentros de toda la Fra-
ternidad, como asambleas y rEjercicios, por
ejemplo. Se trata de saber nimero de nifios,
locales que hacen falta, turnos padres / ma-
dres, convocar a monitores si hiciese falta,...

» Seria bueno un refuerzo de la Comision con
alguna persona mas para el prdximo curso.
Parece que no va haber problema y varias
personas ya se han ofrecido.

» Desde ahora los nifios se colocaran mirando
al altar cuando entren en misa y solo los ma-
yores compartiran lo que han trabajado ese
dia. Con este cambio pretendemos favorecer
un clima de ordeny respeto al despedirse de
Jesus y recibir la bendicién. Pedimos colabo-
racion a los adultos en esta labor.

» Resulta dificil convocar a los nifios/as que ya
han hecho su Primera Comunion a la celebra-
cion semanal con la estructura actual, tanto de
los procesos, como de la Fraternidad. Comi-
sion Infantil y Equipo de Responsables de
procesos del cole se van a reunir proxima-
mente con la intencion de estudiar diferentes
posibilidades de avance para ofrecer conjun-
tamente a estos nifios/as una opcion de cele-
bracidén con Jesus que les “enganche” y les
convoque sabado tras sabado.

Mientras este grupo se reine y se dan pasos de
avance, la Comision Infantil propone:

» Destinar una catequesis mensual a una Ce-
lebracion Infantil en la Capilla del cole, a la
que se invitard de forma especial a los nifios
y nifias que ya han hecho la Primera Comu-
nion. Falta por definir detalles: convocar a un
guitarrista, posibilidad de comulgar,...

e Pedir alos ERs que, cuando les toque prepa-
rar una Misa a ellos, convoquen a los nifios y
nifias que ya han hecho la Primera Comunion.
Pueden ser eucaristias mas cercanas a los
nifios/as, incluso les pueden pedir que parti-
cipen activamente preparando alguna oracién,
ofrendas, ...

El Equipo de la Comisién Infantil agradece a to-
dos//as vuestra aportaciones, que nos ayudan a
seguir creciendo desde diferentes angulos. Cree-
mos que tenemos mucho camino por delante y ne-
cesitamos poder contar con vosotros/as. Se ha
avanzado mucho, pero las necesidades van cam-
bhiando afio tras afio y es necesario ir buscando
respuestas entre todos/as.
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Teologia
Juanjo Iturri

Antonio Lezaun en una sesion de teologia

Al comienzo de curso nos planteamos trabajar en
tres frentes y asi lo hemos realizado:

*  En un primer lugar se han presentado dos te-
mas para toda la Fraternidad. En el primero,
dentro del afio de S. Pablo, reflexionamos so-
bre la figura de “Pablo, evangelizador”. En el
segundo “los ministerios y servicios en la Igle-
sia” nos acompafié Jesls Martinez Gordo.

» También nos dedicamos a las comunidades
de padres con dos temas: Antonio Lezaun
compartié en el primer trimestre el tema “si-
tuacion vital en que estamos”. En el segundo
fue Nany quien ayudé a reflexionar con el te-
ma “dando sentido a la enfermedad”. En am-
bos casos ha sido una experiencia bien positi-
vay con ganas de continuar en esa linea.

» El tercer frente ha sido el grupo de teologia
propiamente dicho: un grupo de seis personas
que hemos trabajado los miércoles a las 7,30,
alternando cada 15 dias con la reunion de
animadores. El plato fuerte ha sido “Forma-
cién biblica del Nuevo Testamento, comen-
zando por peticion del grupo, con S. Juan.
Ademéas hemos asistido como grupo a dos
charlas: la primera de Dolores Aleixandre so-
bre algunos iconos biblicos y la segunda de
Carlos Gil sobre la figura de San Pablo. A
ambas asistieron, ademas del grupo de teo-
logia, varios miembros de la Fraternidad.

[taka Kutxa
Santi Membibre

Ya son cinco afios y medio el tiempo que Itaka-
Kutxa lleva funcionando de forma muy silenciosa
(debido a la confidencialidad), pero con nimeros
que merece la pena ser tenidos en cuenta:

» El capital actual asciende a la cantidad de
24.000 € y es gracias a las aportaciones de
seis personas de la Fraternidad.

» En este periodo se han concedido 15 présta-
mos, cuyo valor global asciende a 83.800 €.
ITAKA
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e Estos datos nos dicen que hemos prestado
3,5 veces el capital del que disponemos.

e Alo largo de estos afios el indice de morosi-
dad es cero.

Estos cuatro datos nos confirman que la puesta en
marcha de un instrumento financiero para necesi-
dades puntuales de tesoreria como es ltaka-Kutxa
ha sido y es bueno para nuestras comunidades, y
ademas es una forma muy concreta de participar y
visualizar el compartir comunitario.

Recordamos una vez més las dos particularidades
de los créditos solidarios de Itaka-Kutxa:

e La duracién méxima inicialmente establecida
es de dos afios.

» El tipo de interés aplicado tanto a los créditos
como a las imposiciones es el mismo: euribor
a un afio menos un punto. Al cierre de abril el
euribor estaba a 1,77 %, es decir, préstamos
al 0,77 %. Interesante ¢,no?

En estos tiempos de crisis, donde escasea el dine-
ro y la concesion de préstamos por parte de las en-
tidades financieras estad muy restringido, cobra mas
valor el poder ofreceros este instrumento para po-
ner en marcha mas proyectos que nos hagan se-
guir avanzando en el compartir.

Las personas que formamos la comision y a quie-
nes 0s podéis dirigir somos Jon Berrocal, Eduardo
Silié y Santi Membibre.

Mision compartida

Al final de este curso ha comenzado un tercer gru-
po de Misién compartida en Bilbao: el de familias
que se suma a los ya existentes en el colegio y en
la sede de Itaka en Bilbao.

Misién compartida en el cole
Pablo Santamaria

El grupo de mision compartida del Colegio lo
hemos formado este curso 23 personas. Esta com-
puesto por miembros de la Fraternidad que traba-
jan en el Colegio y por profesores que han hecho el
itinerario a la misién compartida y quisieron formar
parte del grupo (2 nuevos profesores este curso).

Los encuentros de este afio han sido:

» 10 de octubre: vemos y comentamos la pre-
sentacion del colegio preparada para la eva-
luacion externa de calidad realizada en no-
viembre. Empezamos a trabajar un borrador
del Proyecto de familias.

e 7 de noviembre: trabajamos el Proyecto de
familias del colegio haciendo aportaciones al
borrador.

e 18 de diciembre: tratamos las dos primeras
claves del liderazgo educativo:
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el lider parte del sujeto (los nifios y jovenes)
hacia el objetivo (metas) / El lider toma inicia-
tiva ante problemas y articula soluciones.

» 24 de enero: tenemos el encuentro provincial
de misién compartida de todos los afios en
Barria para trabajar diferentes aspectos de la
mision en los colegios.

» 13 de marzo: tratamos las otras claves del li-
derazgo educativo: El lider vive siempre en
clave de mejora continua / El lider aprende de
la reflexidn sobre su propia experiencia.

* 8 de mayo: vemos los resultados de la en-
cuesta de valores 2008 de los alumnos y la
comentamos entre todos.

e 2 de junio: celebracion final y compartir en la
comunidad de Mikel Deuna.

Hay que destacar la contribucion que el equipo ha
hecho al Proyecto de familias del colegio del que
esperamos muchos frutos.

Misién compartida en la sede de Itaka
Jon Ander Zarate

Un encuentro de mision compartida de sede

Un buen nimero de trabajadores de la Fundacion
Itaka-Escolapios descubrimos que nuestro trabajo
vocacional es un lugar privilegiado desde donde
impulsar la misién de las Escuelas Pias y la Frater-
nidad de ltaka.

Para poder continuar alimentando nuestra vocacion
y contar con un espacio, desde donde sofiar con la
mision escolapia y el caminar conjunto que reali-
zamos religiosos y laicos, tomamos parte en el gru-
po de misidén compartida escolapia de la Fundacién
Itaka — Escolapios.

En estos momentos el grupo lo formamos: Ainara
Balbas, Aitor Oribe, Amagoya Ayesta, Berna Arra-
bal, Iratxe Meseguer, Ismelda Rodriguez, Jon An-
der Zarate, Jon Calleja, José Antonio Fuentes, Jo-
seba Alzola, Javi Aguirregabiria, Laura Garcia, Lau-
ra Hidalgo, Maria Fernandez, Pedro Marafién y Ra-
kel Morén.

Hemos mantenido durante el curso siete reuniones
con la que hemos intentado alimentar y cuidar
nuestra vocacion asi como la misién escolapia en
la Fundacion. En estas sesiones hemos tratado los
siguientes temas:

» Planificacion del afio, objetivos y finalidad del

grupo
*» El proyecto de familias
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e Elliderazgo

 Las tipologias del personal/liberado de ltaka-
Escolapios y algunos aspectos para la mejora
de la coordinacion.

* Encuentro Provincial de los grupos de mision
compartida en Barria para trabajar el tema:
“Mision escolapia al servicio de los pobres”.

e Encuentro en la comunidad de Mikel Deuna,
del grupo de misién compartida del colegio, de
Itaka-Escolapios y la comunidad, con el obje-
tivo de celebrar la Eucaristia y encontrarnos
algunas de las personas que visibilizamos la
comunidad cristiana escolapia.

Para aclarar alin mas nuestra razon de ser adjunto

en este articulo la Mision y Visién de nuestro grupo:

Mision (quiénes somos): somos un grupo de per-

sonas enviadas a encarnar la presencia escolapia

en la sede de la Fundacion Itaka-Escolapios en Bil-
bao, desde la clave profesional y vocacional.

Vision (queremos ser): queremos ser el motor que
desde la identidad cristiana y escolapia,

» Trabaje para que la Fundacion ltaka - Escola-
pios sea referencia en el dmbito educativo,
pastoral y solidario.

» Haga presente la Fundacion ltaka — Escola-
pios en la orden, en la Fraternidad y en los
proyectos que cada uno lleva a cabo.

» Impulse la vinculacion con la Fundacion Itaka
— Escolapios (socios, voluntarios...)

Encuentro de misién compartida en el cole

Reuniones del personal de la sede de Bilbao

Este curso hemos comenzado a reunirnos todo el
personal de la Fundacion Itaka — Escolapios con el
objetivo de tener un espacio donde:

e Vernos como equipo que impulsa un proyecto

o Compartir las novedades y aspectos de cada
area, ya que el dia a dia de cada uno y su de-
dicacion al area puede producir el desconoci-
miento de aspectos significativos de otras
areas.

» Sofiar conjuntamente

e Compartir y coordinar diversos aspectos.
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Este curso hemos tenido dos reuniones en las que:
» Cada responsable de area mostrado la reali-
dad y los retos de su area.
»  Hemos trabajado un documento del equipo de
sede sobre la situacion de la sede de Bilbao.
Mision compartida con familias
Pablo Santamaria

» ®

En la jornada familiar de misién compartida

La misién compartida con familias va cogiendo fuer-
za y este curso ha tenido un impulso importante:;

e En diciembre de 2008 termin6 el primer grupo
de familias del itinerario hacia la misién com-
partida (13 familias finalmente). A partir de
enero se abrid un espacio para el discerni-
miento sobre la continuidad del grupo.

e En octubre arranc6 un segundo grupo de fa-
milias que terminara el primer trimestre del
préximo curso (11 familias).

» Durante el curso se ha ido desarrollando, a la
vez, el Proyecto de familias del colegio. En él
aparecia la misién compartida como una ma-
nera de propiciar la participacion de las fami-
lias en el proyecto escolapio de presencia.

* En enero se presentd la idea de la misién
compartida con las familias en la Fraternidad
de Itaka y se abrié un periodo de reflexion so-
bre como trabajar e impulsar este tema.

» Todos estos procesos culminan con la deci-
sion de poner en marcha el 24 de mayo en
Lezana de Mena el grupo de mision comparti-
da con familias. Sus miembros seran familias
de la Fraternidad y de las que hayan hecho el
itinerario que asi lo deseen. Este grupo se
ofrecera a las demas familias que vayan ter-
minando la formacion correspondiente. El
equipo del ministerio familiar, junto con los
demas ministros, impulsaran el conjunto de la
misién compartida.

» Afinales de curso hemos hecho una publica-
cion para las familias en la que resumimos el
Proyecto de familias y donde queda plasmada
esta nueva iniciativa del siguiente modo:

“Las familias que realizan alguno de los procesos
formativos ofrecidos por el colegio son invitadas a
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participar del grupo de misién compartida de fami-
lias. Dichos procesos son:

» El proceso pastoral que conduce a la Frater-
nidad escolapia de Itaka.

 Elltinerario hacia la misién compartida.

» Elproceso de actualizacion en la fe.

El grupo de mision compartida de familias se redne
a lo largo del afio segun lo planificado al inicio. Su
objetivo es impulsar, junto con los demas agentes
de la misibn compartida, acciones en los &mbitos
educativo, evangelizador y social, y fortalecerse al
mismo tiempo como familia. Participa también de la
vida de la comunidad cristiana escolapia.”

“Familiek ere eskolapioen misioan parte har deza-
kete, bide batez familia bera sendotuz”.

A partir de aqui se abre un camino de posibilidades
para trabajar nuestra identidad de familia cristiana,
generar nuevas convocatorias, procesos y desem-
bocaduras, crear espacios intermedios nuevos para
las familias y, en definitiva, para avanzar en la mi-
sion escolapia que impulsamos entre todos los
agentes de la comunidad cristiana escolapia.

Para finalizar sefialamos los temas del itinerario
hacia la mision compartida con familias. Es tarea de
todos invitar a otros a apuntarse al mismo:

*  Qué esta pasando con la familia

e CoOmo son los nifios y jovenes de hoy
» Laencrucijada de la educacion

» Claves educativas escolapias
Situacion religiosa y eclesial

o Latransmision de la fe a los hijos

» Jornada familiar

e Jesls, el gran educador

»  Educar para la solidaridad

» Lamision compartida escolapia

Escolapios laicos
Bea Martinez de la Cuadra

Las novedades de este curso que conviene desta-
car son las siguientes:

e En Pamplona Patxi llaraz, Teresa Mufioz y
Jakobo Rey hicieron su promesa como esco-
lapios laicos, siendo los primeros de Lurberri;

» En Bilbao cinco personas: Iratxe Meseguer,
Alberto Tobalina, Alberto Prieto (Apri), Carlos
Ibarrondo y Fernando Rodriguez (enviado a
Vitoria) aumentaron el grupo de los 7 primeros
de ltaka: Natxo Oyanguren y Eba Rodriguez
(enviados a Vitoria), Aitor Errasti (enviado a
Tolosa), Pablo Santamaria, Loli Castro, Alber-
to Cantero y Bea Martinez de la Cuadra en
Bilbao, que a su vez hicimos ahora la prome-
sa como escolapios laicos permanentes; sien-
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do todo ello un nuevo paso para las fraterni-
dades locales, la provincial y para la Orden.

P

Un encuentro de escolapios laicos en Bilbao

Durante el verano rehicimos nuestros proyectos
personales a la luz de la nueva promesa a realizar
y lo compartimos en nuestras pequefias comunida-
des, También tuvimos una cada uno y cada una
entrevista personal con Pedro Aguado, Provincial
de Emads. Como siempre, algunos religiosos nos
han acompafiado en todos nuestros encuentros. El
plan que hicimos para este curso o resumimos a
continuacion:

» Dos reuniones conjuntas de escolapios laicos
de ltaka y de Lurberri, al inicio del curso para
situarnos y planificar y al final para resituar-
nos, seguir sofiando y compartir la eucaristia
(parrillada incluida).

» En la eucaristia de la asamblea de la fraterni-
dad de Itaka el 11 de octubre y en la eucarist-
ia de Lurberri del 1 de noviembre realizamos
las nuevas promesas como escolapios laicos
y escolapios laicos definitivos.

* Como todos los cursos rehicimos nuestros
presupuestos personales o familiares y los
contrastamos. Este afio hemos modificado los
items del presupuesto familiar queriéndolo
hacer mas sencillo.

» En cuanto a la formacion revisamos el tema
preparado para la formacion conjunta de las
fraternidad sobre la vocacion como escolapio
laico y un segundo tema de reflexion: “Creci-
miento sujeto- misién” que nos prepard Pablo

» Nos planteamos participar en la medida de lo
posible en los encuentros provinciales: el dia
de la provincia de Emaus en Sevilla y el en-
cuentro formativo con Botana en Vitoria.

Por su parte, los de Lurberri han hecho su plan y
hemos compartido con ellos momentos comunes.
Ahora que estamos profundizando en el compartir,
hay que presentar la vocacion del escolapio laico
puede suponer un avance en el compartir mision y
carisma en la Fraternidad y la Orden.
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Centro de ocio
David Mateos, Comision CO

Detras de los ordenadores, la nevera, el microon-
das, el equipo de musica y la tele con candado, se
encuentra una comision que trabaja por hacer del
C.O un lugar habitable. La comision estaba forma-
da por Ander Mijangos, Sara Arrieta, David Mateos,
Paula Napal, Marta Lopez, Nagore Blanco y Andrea
Vidal, colaborando todos puntualmente, cuando
nuestros compromisos lo permitian.

Una de las metas que nos planteamos fue la de lo-
grar que el C.O. tuviera una rutina de limpieza, uno
de los mayores problemas. Para ello se elabor6 un
calendario en el que explicaba qué grupo de Cate y
Discer debia limpiar cada semana. También se in-
virtio para comprar una mesa, una estanteria y de-
mas (tiles para hacer mas acogedor el local. Em-
pezamos ilusionados con una inauguracion fantas-
ma y a final de curso, por falta de tiempo, no se ha
podido quedar mucho.

Lo cierto es que no hay mucho que decir del centro
de ocio, puesto que, realmente, lo que llamamos
C.0 es un punto de encuentro antes de las reunio-
nes donde podemos usar Internet y escuchar algo
de musica. Sin embargo, es un local que ha cono-
cido todo tipo de momentos, desde risas entre mo-
nitores hasta confidencias, partidas de cluedo, de
risk, canciones, de evitar que se estrelle un helicop-
tero... todos ellos muy buenos momentos que jun-
tan a monitores, miembros de Cate, de elkartasun a
David Moro...

Rubén, Javi, Laura (arriba), Eder y David

El afio que viene, habria que valorar, y redirigir
nuestro C.0O, y sobre todo, buscar por fin la forma
de hacer viable su gestion, buscando alguien que
se haga responsable. En resumen, que el C.O nos
ha dado muy buenos momentos a todos, y nos
quiere mucho... ¢Por qué no le queremos también
un poquito a él?
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FORMACION

La accion educativa en los grupos, asi como el desempefio de las restantes acciones de la Fundacién Itaka -
Escolapios requieren una formacion inicial y permanente que permita atenderlas con la profesionalidad y cali-
dad que se merecen los destinatarios. Nos encontramos con un area que ha crecido, ha superado el marco de
las escuelas de tiempo libre y abarca también la formacién de todos los agentes de Itaka.

Desde las escuelas de educadores se ha atendido a 41 que han hecho el curso de iniciacién de monitores (15
de Bilbao), 255 monitores (76 de Bilbao) y 186 alumnos de monogréficos (146 de Bilbao). Este curso el Gobier-
no de Navarra ha reconocido a la escuela Lurberri dentro de la Fundacién Itaka — Escolapios y la Junta de An-

dalucia ha dado el reconocimiento oficial a las escuelas en Granada, Sevilla y Cérdoba.
— e i . £ R T .

Y

Encuentro de sedes de Itaka — Escolapios Emaus en Vitoria

Area de formacion (Kaskondoak), Irene Martin (Oinarinak), Andoni
En Itaka — Escolapios el area de formacion reviste Garcia (Azkarrak) y Laura Garcia (Bidean).

gran importancia: se trata de preparar a quienes Comenzamos el curso marcandonos una periodi-
inician su labor en ella y también de mantener en cidad de una reunion mensual y desde noviembre
formacion permanente a cuantos la conformamos. hemos tenido ocho reuniones del equipo. Hemos
Es un equipo, coordinado por Iratxe Meseguer, intentado ser re,alistas con la capacidad y tiempo
que atiende ademas a las ahora tres escuelas de con el que contabamos a la hora de marcarnos los
educadores de tiempo libre objetivos como equipo y consideramos que se ha

hecho un buen trabajo en lineas generales.

Una de los trabajos del equipo, ha sido velar por la

Encar fi | r - . .
cargados de fe de los grupos formacién de nuestros monitores en los diferentes

Juanjo turr ERs. En este sentido, el desarrollo de los temas
Programamos al principio de curso cinco reunio- que se propuso cada E.R. se ha ido cumpliendo y
nes y hemos realizado tres. La primera fue de or- la evaluacién que hacen los equipos de su trabajo
ganizacion y para presentar lo que se va a trabajar durante el curso es buena, aunque siempre limita-
este curso en cada rama, colocandolo en progra- dos por el tiempo que dedicamos a los avisos, la
maciones bésicas. Asi se realizé para la segunda organizacion, etc.
reunion. Las dos siguientes de evaluacion y plani- Como formaciones conjuntas entre todos los ERs

ficacion de 1° y 2° trimestres no realizamos por
falta de quérum. En la Ultima de revisién queda-
mos en que se coloque en programaciones basi-
cas la programacion de este curso en aquellas
ramas que falta de colocar. Afiadir, ademas, una
revision de la rama de lo realizado en el curso.

Como se ve, han existido dificultades para poder

hemos tenido varios momentos:

» Fin de semana en Lezana de Mena dedicado
al tema del compromiso como monitores en
ltaka en noviembre 2008. Lo preparamos
desde el equipo de formadores con la inten-
cion de que fuera muy dindmico y ademas de
formarnos se consiguié muy buen ambiente

reunirs_e. Nos parece bjen cinco reuniones al afio entre la gente.
pero si se realizan las cinco. « Formacion en la Parroquia del Carmen con
Quiza haya que crear conciencia en los ERs de la una charla del sociélogo Fernando Vidal:
importancia de los encargados de fe. Los ERs “.C6émo hablar del Dios de JesUs en un con-
estan contentos con la labor realizada, aunque en texto de indiferencia?”, aport6 una reflexién
alguno de ellos no han realizado lo programado sobre el marco social en el que se afronta el
como hubiera sido de desear. reto de la transmision de la fe. Asistimos la
gran mayoria de los monitores y la valoracion
Equipo de formadores fue positiva.

» Formacion sobre la educacion y prevencion
en drogodependencias que nos dieron dos
miembros de Irusta a los ERs de Bidean, Az-

Laura Garcia

Este curso hemos formado el equipo de formado-
res, Javi Almeida (Zidor-Kos), Marcos Castrillo
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karrak y Qinarinak con casos practicos que
nos sirvieron para analizar nuestras respues-
tas a situaciones posibles que nos podemos
encontrar en el acompafiamiento a los jove-
nes.

Ademas de esto, desde el quipo de formadores
hemos hecho seguimiento a la situacién de cada
uno de los monitores de los procesos, unificando
en un documento como estamos en cuanto a titu-
laciones necesarias.

Una de nuestras reuniones ha estado dedicada a
hacer limpieza y ordenar todo el material de for-
macion de los ERs.; también hemos pasado algu-
nos trabajos de monitores que pueden ser (tiles
para tratar algunos temas, etc. Y lo que nos que-
da...

Desde la Escuela agradecemos el trabajo de los
formadores este afio, que ademas de cumplir con
sus tares en sus equipos han estado disponibles
para impartir cursos en la Escuela.

Iturralde Eskola
Laura Garcia e Iratxe Meseguer

Este curso los responsables de la Escuela lturral-
de hemos sido Laura Garcia, Joseba Alzola e
Iratxe Meseguer. También hemos contado con vo-
luntarios y voluntarias que nos han apoyado y que
han impartido diferentes temarios dentro de los
cursos (monogréficos, primeros auxilios, protec-
cion en la montafia, cantos y veladas, etc.). A to-
dos ellos les queremos agradecer su trabajo y su
COMpromiso con este proyecto.

Entre los tres territorios hemos tenido 142 alumnos
y alumnas repartidos en 7 cursos. Desde el equipo
de Bilbao hemos sido responsables de 5 de los
cursos. Los otros dos cursos (en Gipuzkoa y en
Vitoria) han sido llevados por diferentes profesores
y profesoras de cada lugar. Desde la Escuela Itu-
rralde les hemos hecho el seguimiento.

Curso Locales Alum

Iniciacion Itaka [turralde Eskola |13

Monitores/as ltaka [turralde Eskola |21

Monitores/as 1 |Ayto de Bara- |17
Barakaldo kaldo

4. Monitores sabados |[lturralde Eskola |31

5. Monitores/as IDTP |lturralde Eskola |15

Este afio hemos seguido colaborando con el Insti-
tuto Diocesano de Teologia y Pastoral (IDTP) im-
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partiendo algunos de los monograficos correspon-
dientes a su curso de formacién de Perfil Joven,
asi como impartiendo el curso de monitores a
aquellas personas interesadas en obtener la titula-
cion. Lo valoramos como algo muy positivo e im-
portante para nuestra Escuela, y vemos que por
esta linea tenemos que seguir trabajando.

También se han realizado 7 cursos monogréficos
con tematica diversa (prevencion de drogodepen-
dencias, educar para la interculturalidad, expresion
corporal y plastica, educacién para el desarrollo,
legislacion en el tiempo libre, el juego...) dentro de
la oferta habitual de los cursos de monitores y mo-
nitoras. Para impartir algunos de éstos monografi-
cos hemos contado con la colaboracion de otras
entidades como Alboan, a las que agradecemos
su disponibilidad y que enriquecen la oferta educa-
tiva de la Escuela.

Otro afio mas hemos organizando dos cursos de
manipulador de alimentos, gracias a los conoci-
mientos y a la colaboracion de Tomas Fernandez
y Lara Fontecha. Gracias a esto podemos seguir
ofertando esta formacion complementaria a todos
los monitores/as de nuestra escuela, de cara a
poder realizar campamentos. Este afio han sido 29
personas las que han sacado este titulo.

El Ultimo fin de semana de febrero se realiz6 el
primer Congreso de Tiempo Libre (Tipi-Topa ) en
el Palacio Euskalduna, en el cual colaboramos
como organizadores y asistimos junto con
alumn@s de la Escuela.

Las tareas en las que hemos invertido nuestro es-
fuerzo este curso, marcadas por la evaluacion del
curso anterior han sido:

 larenovacion de los materiales de los cursos,

» la reorganizacion de la biblioteca de cara a
estar en coordinacion con la biblioteca del
colegio

« la coordinacién con Alava, Gipuzkoa y Pam-
plona, compartiendo materiales y rehaciendo
los cursos de formacion que se organizan
provincialmente.

Ademas, este curso se ha reorganizado el area de
formacion de la Fundacion Itaka - Escolapios, en
la que estan incluidas las Escuelas de Tiempo Li-
bre. Esto ha hecho que nos tengamos que coordi-
nar mas con la Escuela de Pamplona y con la
nueva Escuela de Andalucia, para compartir mate-
riales y pistas de futuro. Y, como equipo de la Es-
cuela, estamos revisando las diferentes tareas que
nos han encomendado desde el equipo del area
de formacion.
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VOLUNTARIADO

Esta area abarca tanto el voluntariado en las sedes (la mayoria monitores de los grupos, pero también en otros
campos), como las escuelas de voluntariado (23 jovenes), las experiencias de verano en campos de trabajo o
en paises del Sur (28 personas van en verano a Brasil, Bolivia, Camerun, Nicaragua, Republica Dominicana y
Venezuela), los envios por varios afios a proyectos de desarrollo (estan 11 en la actualidad: 3 en Bolivia, 2 en
Brasil, 2 en Camerln, 2 en Nicaragua y 2 en Republica Dominicana)... y también los socios de Itaka — Escola-
pios (unos 650, incluyendo los 350 de las fraternidades).

Voluntariado en sede
Joseba Alzola

= ) -

Equipo de voluntariado: Rakel, Jon, Aitor, Izaskun,
Lauray Joseba

Un tema central del afio ha sido impulsar el volun-
tariado en Itaka-Escolapios. Un tema del que ve-

Hidalgo (Beregain), Pablo Moreno (Elkaratsun —
sensibilizacion), lzaskun San Millan (socio-
sanitario) y Joseba Alzola (formacion y grupos
educativos).

Hemos mantenido cuatro reuniones en las que
hemos ido trabajando diversos temas: seguimien-
tos de los planes del afio, presentacion del volun-
tariado en la asamblea de octubre, elaboracion de
una base de datos de voluntarios, etc. cara al afio
que viene se estd pensando en elaborar una ficha
de voluntariado para cada area, en ésta ficha se
describirian los objetivos del voluntario, su perfil y
que acciones podria desarrollar...todavia esta en
elaboracion pero empezard a funcionar cara al afio
que viene, también se esta trabajando ya en el
proximo plan de trabajo cara a sep-

nimos hablando desde hace un par

de afios. El afio pasado en una de m
las reuniones del grupo de mision
compartida de la Fundacién se pro-

Ofertas de voluntariado
en Itaka-Escolapios Bilbao
Curso 08-09

La Findecion k- Escclapios surge del caminar conjurdo @ I Provinca Eseolaps

tiembre, siempre intentando dar
respuesta a todo tipo de voluntario.
Cara a implicar mas a la Fraternidad
en la Fundacién y en su voluntaria-

puso este tema, algo que ya estaba

valuniznad s6a coksna fndamenial an cace Lna de sus arses.

do vemos como una linea de avan-

en el ambiente, se decidié que cada o

o,
pesala sociedad en geners

una de las areas tendria que pensar
que voluntariado se venia haciendo
hasta la fecha y que acciones se
podrian llevar a cabo en ella.

Este afio se ha elaborado un cuadro
con todas las acciones que se viene

estackos isles

ce que alguna comunidad pudiese
acoger alguno programa o area pa-
ra impulsarlo. Estas serian acciones
a nivel general, a continuacion se-
fialamos la evaluacion de cada area
respecto a su voluntariado:;

desarrollando en cada una de las

velutznad,

v Pox el debsemc s capaces ds oferter s arTpie garma de cpriones de

Voluntariado en Cooperacion:

areas y a qué destinatarios van diri-
gidas cada una de ellas. También se

Porgua o e hem s ecitich gralls debemos datlo ralls

Para el area de cooperacion ha sido

ha elaborado un cuadro con la oferta para este
curso 2008/2009. Una de las cosas que se ha pre-
tendido es invitar a la participacion.

En Itaka — Escolapios consideramos que el volun-
tariado es motor de cambio y crecimiento social,
basado en la gratuidad, en el compromiso, en una
convocatoria hacia otro, desde una clave cristiana.
Creemos que cada uno o una de nosotros debe
tener un pequefio compromiso, una accion que
vaya enfocada hacia la consecucion de un mundo
mejor.

Durante este curso nos hemos juntado un equipo
que ha coordinado todo el voluntariado: Rakel
Mordn (area albergues y gestion), Jon Calleja
(area cooperacion), Aitor Oribe (Aukera), Laura
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muy importante contar con personas
voluntarias que estan ayudando a mejorar las in-
tervenciones que realizamos tanto en los lugares
en los que se desarrollan los proyectos como en
nuestra sede de Bilbao. Este afio, a parte de la
relacién que se ha creado con los voluntarios de
VOMS y que ird dando sus frutos, ha habido vein-
ticuatro personas voluntarias en el &rea de coope-
racion, diez de las cuales son las que estan en el
proceso para tener la experiencia de verano en un
pais del Sur (afiadimos informe mas especifico),
once gue han colaborado en la formacion de estos
jovenes y otras tres que han ayudado a llevar a
cabo tareas del &rea como la planificacion de las
acciones (difusion, recopilacion de materiales,...)
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la participacion en la coordinadora de Ongs, etc.

De cara al afio que viene tenemos el reto de se-
guir enriqueciéndonos con la experiencia y forma-
cion de personas de la fraternidad para asentar el
voluntariado en esta area.

Voluntariado en albergues y gestion:

En el Area de Albergues a lo largo de los afios se
aprecia que en mayor o menor medida el volunta-
rio/a sigue siendo el mismo. Es decir, no hay un
amplio voluntariado y el que hay es siempre el
mismo. Hacemos dos lecturas: por un lado, desde
el area no hemos sabido convocar de un modo
eficaz y por otro cuesta estar disponible para reali-
zar compras, acondicionar los albergues... Con-
tamos con un grupo de incondicionales (unas 6-8
personas) y con la gran colaboracién en verano de
los usuarios del Programa Aukera.

En el Area de economia y gestion, el voluntario/a
de esta &rea es un voluntario “elegido” o profesio-
nal de determinadas areas relacionadas. Por un
lado los economos/as de los ER s (5 personas) y
por otro determinados profesionales en economia
o0 derecho miembros de la Fraternidad (3 — 4 per-
sonas).

Los economos se han reunido una vez al mes pa-
ra rendir cuentas al area de gestion de la Funda-
cion y los voluntarios de Comunidades han estado
disponibles cada vez que se les ha solicitado su
ayuda.

Voluntariado en Aukera:;

Durante este curso, desde el programa se ha dado
un impulso importante al voluntariado en la Fun-
dacion. Entre las actividades a destacar, podemos
mencionar las clases de castellano 4 dias a la se-
mana, las cuales han contado con 5 voluntarios
durante todo el curso. A la vez otro voluntario ha
estado ayudando a un usuario en la preparacion
de sus examenes en el CEBAD.

También nos gustaria destacar un gran nimero de
voluntarios puntuales y fijos que han ayudado en
las excursiones, temas de formacion, talleres, me-
riendas, comidas... En total unas 18 personas y la
implicacion de una comunidad con varios de sus
miembros colaborando de una forma o de otra.

Voluntariado en Beregain:

Este afio en Beregain se han dado pequefios pero
importantes pasos en lo referente al voluntariado.
Gracias a la iniciativa “Itaka... jmenudo viaje!”, han
sido méas de diez las personas de la Fraternidad
que se han acercado al programa, posibilitando
que se realizaran diversas actividades: excursio-
nes, talleres, cocina... ademas de contar con otra
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persona que se ha implicado de manera mas con-
tinuada. Por otro lado, la visita de las chicas al ca-
serio durante la Pascua ha conseguido que todos

nos conociéramos un poquito mejor.

ki LY

Taller de manualidades con Aukera

Algunos chavales de los grupos de Azkarrak y Bi-
dean se han acercado también a uno de los pisos
a pintar parte del mismo, o simplemente a conocer
a las chicas y a sus hijos/as, destacando, de nue-
vo, el dia que pasaron en el caserio durante el
campamento de navidad de Azkarrak. Del cate-
cumenado también hemos contado con dos per-
sonas de Discer que se han implicado en la medi-
da de sus posibilidades: una primera persona en
précticas, que ha estado disponible méas alla de lo
que le tocaba, para apoyar a las chicas con sus
estudios, cuidado de nifios, o para participar en las
diferentes actividades que han ido surgiendo. Y
una segunda persona, que aunque de forma mas
puntual, ha colaborado con el programa en varias
ocasiones.

El afio que viene se presenta con el reto de poder
seguir ofreciendo acciones de voluntariado méas
puntuales (charlas formativas, actividades de
tiempo libre...), pero también de ser capaces de
convocar a gente de forma mas estable, puesto
que cosas se pueden hacer (castellano, cocina,
cuidado de nifios, maternaje...). Atendiendo a las
caracteristicas del programa, introducir el volunta-
riado se convierte en algo tan necesario como difi-
cil de conseguir, por lo que animamos a todas las
personas a esforzarnos por trabajar e intentar sa-
carlo adelante entre todos/as.

Voluntariado en Elkartasun — sensibilizacion:

Este afio nuestro esfuerzo se ha dedicado a sen-
sibilizar sobre el comercio justo, mediante dos ac-
ciones, los ya tradicionales Panowskis de los jue-
ves (La merienda de comercio justo) en el patio al
acabar las clases, y el montaje de dos puestos de
venta de productos comercio justo, uno, el dia de
Calasanz y otro durante la venta del Rastrillo.
Ademas del comercio justo, podriamos destacar
cuatro cosas que en las que hemos trabajado a lo
largo de este afio:
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e Preparacion y Dinamizacion de Dos Veladas
para el retiro de formacién de monitores del
primer trimestre. Con ellas intentamos mez-
clar lo ludico con la sensibilizacion sobre te-
mas como la deuda externa o el desigual re-
parto de la riqueza en el mundo.

» Hemos dedicado también algunas reuniones
a pensar también sobre la posibilidad de
hacer, de cara el afio que viene, unas Sesio-
nes Formativas de acercamiento a la realidad
Norte/Sur para chavales de 16-18 afios.

»  Preparacion de una dinamica sobre la situa-
cion de la mujer en Ecuador que llevamos a
cabo en el local social de Masustegi, para
acompafiar una charla de dos chicas (Una de
ellas Elva Oroza, que fue miembro del Discer
hasta el afio pasado) que habian tenido una
experiencia en las comunidades de base de
Ecuador.

e Y por (ltimo y quizd con lo que mas nos
hayamos dado a conocer este afio, los Pun-
tos Calientes, El ciclo de charlas acerca de
cuatro realidades conflictivas del mundo que
tuvo lugar en el mes de Marzo. En este mis-
mo ndmero de informes, se recoge un articu-
lo contando con mas detalle esta iniciativa.

Voluntariado socio — sanitario:

Somos un grupo de unas 15 personas de las cua-
les 8 acudimos habitualmente y el resto tienen una
asistencia mas esporadica. Este afio, al ser el pri-
mero, nos hemos centrado en ver un poco que es
lo que queriamos y lo que necesitdbamos. Hemos
visto que era importante la formacion asi que gran
parte de las reuniones nos hemos dedicado
a preparar temas formativos para en un futuro po-
der impartirlos nosotros y ademas, hemos ido a
diferentes charlas. Como actividades concretas
hemos hecho una campafia de donacién de san-
gre y 3 personas nos estamos juntando para dar-
le vueltas a la opcion de aportar algo del &mbito
sanitario en algun proyecto de la Fundacion. Las
Ultimas reuniones las hemos dedicado a pensar en
el plan del afio que viene.

Voluntariado en formacion y grupos:

Este afio 63 personas han estado acompafiando
diferentes grupos en nuestro proceso, cada una de
ellas con diversas funciones, unos de monitores,
otros de asesores y otros apoyando puntualmente
alguna actividad. Desde Opci6n a Zidor 2° hemos
acompafiado a 360 nifios/as y jovenes. Es impor-
tante recordar que los grupos de tiempo libre se
enmarcan en un Proyecto Educativo (actualmente
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en proceso de actualizacion) que recoge objetivos,
acciones, de las distintas etapas del proceso.

Como cada afio el trabajo en el area de formacion
ha sido enriquecido por muchas personas que han
participado como voluntarias, bien impartiendo al-
gunos cursos de la Escuela, renovando materia-
les; también escribiendo articulos para la forma-
cién de la Fraternidad, etc.

Por parte de la Escuela agradecemos la colabora-
cion de personas especializadas en dar los dife-
rentes monogréficos. Han sido 12 personas las
que han impartido monograficos y en total 25 las
que han apoyado en dar alguna de las sesiones
de los cursos de monitores tanto en el curso inter-
no como en los externos.

Este afio se ha sumado alguna persona que nunca
habia dado cursos en la Escuela, y se va pasando
el relevo a generaciones mas jovenes en cuanto a
asumir algunas sesiones y/o monogréficos.

Ademas de miembros de la Fraternidad y muchas
personas de los grupos del Discer, también las
personas que forman parte del equipo de formado-
res de los E.R.s han ayudado a sacar adelante los
CUrsos.

Una persona se ha acercado a la Escuela para
colaborar en la renovacion de materiales de cara a
proximos cursos.

En la Escuela se cuenta con un voluntariado fijo y
estable en cuanto a monogréficos y temética con-
creta. Uno de los retos es reforzar este voluntaria-
do para sesiones puntuales, para la elaboracion y
renovacion de materiales de la Escuela y otros
ambitos como la Fraternidad, profesorado, etc...

Experiencia verano en paises del Sur
Miguel Lopez y Jon Calleja

Durante este afio, diez personas de los procesos
de Bilbao han tenido un itinerario de preparacion
para tener la experiencia de vivir y compartir mi-
sion con una de las comunidades escolapias de
los paises del sur durante un mes en verano.

De estas diez personas, cinco han conformado un
primer grupo dispuesto a tener la experiencia este
verano, con el que se ha trabajado un plan de for-
macion de una sesion al mes para reflexionar so-
bre las motivaciones, los intereses y expectativas,
los prejuicios y comparaciones ante el viaje, la es-
piritualidad de la experiencia, el marco de la mi-
sion escolapia, el analisis de la realidad mundial
ante la globalizacion y el sentido de esta oportuni-
dad. Estas sesiones se han realizado gracias a
varias personas de la fraternidad que han colabo-
rado voluntariamente.
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Finalmente, los destinos para este verano son los

siguientes:

» Bolivia: Mikel Querejeta

»  Brasil: Iker Iraizoz

o Camer(n: Borja Lopez San Vicente, Paula
Jaureguibeitia y Sergio Campo

Por primera vez se realizara esta experiencia en

Camerun, en concreto, en Kumbo, donde apo-

yaran actividades para nifios, nifias y jovenes junto

a los escolapios y universitarios voluntarios came-

runeses. A su vuelta, el compromiso de este grupo

es impulsar durante el curso siguiente actividades

de sensibilizacion y formacion para los jovenes del

proceso y del colegio.

El otro grupo, formado por Irene Martin, Eder
Amayuelas, Marcos Castrillo, Marta Lopez y An-
doni Garcia, ha tenido un primer acercamiento con
tres sesiones donde han compartido sus impresio-
nes con personas que han tenido experiencias de
corta y larga duracion en algln pais del sur y han
reflexionado sobre la profundidad de este paso de
cara a planteérselo para el afio que viene.

Por otro lado, este afio hemos empezado a pensar
como actualizar el plan de formacién de cara al
afio que viene con la ayuda de Carol del Rio y en
coordinacion con otros responsables de la Provin-
cia. También hemos trabajado como establecer
acciones de solidaridad durante el proceso de
preparacion de la experiencia como parte de nues-
tro compromiso con la realidad de los méas pobres.
Ya han salido varias ideas, como por ejemplo, rea-
lizar un video sobre la accion que lleva a cabo la
Fundacion ltaka-Escolapios, renovar el archivo de
la oficina y de la red interna especifico con mate-
riales sobre estos temas, visibilizar en el colegio a
través de algun panel o stand el trabajo de la Fun-
dacion, conocer la experiencia de otras organiza-
ciones que trabajan en la educacion para los mas
necesitados, conocer y apoyar el trabajo que reali-
za VOMS, etc.

La evaluacion que hacemos de este curso es posi-
tiva aunque vemos muchos retos para mejorar y
poder ofrecer un proceso mas comprometido con
los pueblos empobrecidos.

“...hay quienes se desmueren

y hay quienes se desviven

y asi entre todos logran lo que era un imposible
que todo el mundo sepa que el Sur también existe”
(Benedetti)
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Socios colaboradores
Rakel Moron

Hace un par de afios pusimos en marcha una
timida campafa de captacion de socios desde la
Fundacién Itaka — Escolapios fundamentalmente
dirigida a las familias del colegio de Bilbao y a toda
persona que se acerca a nuestra Fundacion con
animo de colaborar econémicamente con nuestros
proyectos. Denominamos socios colaboradores a
los que sin tener una vinculacion digamos directa
con los procesos o las Fraternidades se compro-
meten a donar parte de su dinero a la Fundacion.

Bajo este, por llamarlo de alguna manera, epigra-
fe, en la sede de Bilbao contamos con 20 socios
colaboradores, evidentemente sin contar a los
miembros de la Fraternidad.

En las demas sedes:

 Vitoria cuenta con 21 socios/as

o Pamplona con 100 entre socios/as y becas
(algunos de ellos también en la Fraternidad)

» Tafalla con 60 socios/as

» Tolosa con 7 socios/as

» Valencia con 98 socios/as y becas

»  Zaragoza con 73 socios/as

» Logrofio con 17 socios/as

» Granada con 4 socios/as

TOTAL: 400 socios/as a fecha de mayo de 2009.

Si a este volumen de socios/as les afiadimos los
miembros de comunidades que aportan también
su diezmo mensualmente, nos encontramos con
un total de 566 donantes en todo 2008 con un total
aportado de 599.107,22 euros (incluidas empresas
y entidades privadas) que fue lo declarado ante la
Hacienda de Bizkaia destinado a los proyectos de
la Fundacidn Itaka Escolapios desde el 1 de enero
de 2008 a 31 de diciembre del mismo.

Os invitamos a seguir colaborando con los proyec-
tos de Itaka — Escolapios y a convocar a que sean
participes de ello nuestras familias y amigos/as
ademas de las familias del colegio que son gran
parte de los destinatarios de nuestra convocatoria
de hacerte socio/a. El boletin de suscripcion pod-
éis recogerlo por la oficina cuando querais.

En nombre de todos los beneficiarios/as de los
proyectos de la Fundacion, muchisimas gracias a
todos/as los que hacéis posible que los proyectos
se sostengan con vuestra aportacion a ellos.




Papiro 168, especial de informes del curso 2008-2009

SENSIBILIZACION

La accion educadora no se agota en los grupos educativos de Itaka: alcanza también una labor de sensibiliza-
cion y de educacion en valores en el entorno de los colegios escolapios (en 19 de ellos hemos realizado alguna
accion de este tipo), en los grupos y en la sociedad en la que nos movemos.

Especialmente trabajamos los valores y actitudes de paz y solidaridad.

Area de sensibilizacién
Jon Ander Zarate

El 4rea de sensibilizacion lo formamos: Amaia
Mancisidor (Tolosa), Imanol Lizaso (Tolosa), Jon
Ander Zarate (Bilbao), Lino (Granada), Maite
Fuentes (Vitoria), Malen Rebollo (Sevilla), Maria
Lopez (Cérdoba), Nacho Tomdés (Zaragoza) y
Patxi llarraz (Pamplona).

Nuestra labor consiste en impulsar la educacion
en valores en el ambito escolar y extraescolar en
las sedes que han incorporado esta area.

Evaluacion de los objetivos de este curso:

e Finalizar el Proyecto de educacién en valo-
res en el ambito formal y no formal: esta la-
bor fundamentalmente la han estado impul-
sando Amaia Mancisidor, Maite Fuentes y
Jon Ander Zarate. Durante este curso hemos
continuado recopilando las pistas y recursos
educativos que utilizamos en los colegio y en
los grupos de ltaka-Escolapios para educar
en valores. Todos estos recursos estaran al
servicio de los educadores y ciudadania en
general en www.educa.itakaescolapios.org

» Impulsar en toda la Provincia Escolapia de
Emads un mismo proyecto de cooperacion:
apoyar y conocer la presencia escolapia en
Brasil. Se ha realizado y compartido recursos
entre las distintas sedes.

» En Bilbao, celebrar la XXV Globada por la
Paz e intentar impulsar el trabajo por la Paz.
Hemos celebrado la 25° edicion de la Glo-
bada por la Paz. El grupo al que le tocaba
prepararla la ha cuidado con todo el carifio.
Hemos contado con presencia institucional
(Lehendakari, Alcalde, Consejero, conceja-
les, cargos politicos) en la Globada como
signo del reconocimiento a nuestro trabajo
por la Paz.

* Y objetivos especificos de otras sedes.

Semana escolapia
Jon Ander Zarate

El funcionamiento de la semana ha consistido en
aplicar en las aulas y los grupos aquellas acciones
que recogen el proceso P. 21 Campafias. Accio-
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nes que plasman en los grupos y aulas los proyec-
tos Provinciales de pastoral y pastoral vocacional.

Acciones en las aulas:

e Juegos y actividades de reflexion desde los 2
afios a 2° Bachillerato tal como se recoge en
el documento F.21.11 “actividades de la se-
mana Calasancia”.

» Celebraciones desde Infantil a 2° Bto.

» Oraciones al inicio de la mafiana desde in-
fantil a 2° Bachillerato.

» Decoracion del colegio con los carteles alusi-
vos a la semana escolapia.

e El jueves es un dia de juegos, peliculas y
campeonatos organizado por los profesores.

Desde los grupos:

e Juegos y actividades de reflexion desde Zi-
dor hasta discernimiento tal como se recoge
en el documento F.21.11 “actividades de la
semana Calasancia”.

» Elviernes es dia de juegos para 5°-6° Prima-
fia y 1°-2° ESO organizados por los propios
chavales de los grupos mas mayores.

» (Calasanz Eguna en Tolosa con los alumnos
de 5° Primaria de todos los colegios de la
Provincia de Emaus (Vasconia).

Los monitores: Participar en la eucaristia de la

comunidad cristiana escolapia de los sabados a
las 19:00 y cena de monitores.

Los profesores del colegio: Eucaristia y celebra-

cion el sabado en el caserio.

Camparia de Navidad

Destinada este afio, junto con las demas sedes y
colegios de Emads, al centro social de Belo Hori-
zonte.

Se recogieron 16.277 euros y dos furgonetas de
comida. El balance educativo es también positivo.

XXVI Globada y XXVII Semana de Paz

Ana Noguera y Ainhoa Uriarte
En ltaka, la semana de la paz la vivimos de una
forma muy ambigua: por una parte, demostramos
nuestras ganas y esfuerzo en todas las activida-
des que organizamos; pero, por otra, sufrimos
cansancio y estrés por la cantidad de cosas que
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hay que preparar durante los dias previos al acon-
tecimiento. El caso es que merece la pena.

Este afio, las fechas fueron del 26 de Enero al 1
de Febrero y, al igual que el anterior, el le-
ma que se difundio por todo Bilbao fue
“Abre espacios de paz - Sortu bakerako
guneak”. Se realizaron diversas activida-
des, tanto en el colegio como en El Arenal
de Bilbao. En lo que respecta al colegio,
durante las semanas anteriores y la mis-
ma, se ambientaron las clases de los
alumnos, se dieron charlas, se inflaron glo-
bos, se fueron haciendo y pintando otras
pancartas a parte de la principal, etc. Todo
ello esperando al gran dia. Referente a lo
externo, y para darnos a conocer, enviamos cartas
y e-mails a los diferentes medios de comunicacion,
parroquias y grupos de Bilbao, se colgaron carte-
les por toda la villa, se invitaron a altos cargos del
Gobierno Vasco... haciendo un llamamiento a toda

la poblacion.
) Nl

Pues no lo parece...

éQueremos la
paz?

La semana fue un éxito, tanto por el nimero de
participantes en algunas de sus actividades, como
por su impacto mediatico, por lo que creemos que
hemos hecho una importante aportacion a todos
aquellos que se han implicado en este pequefio
proyecto.

Sin embargo, hemos de afiadir que todo esto ha
supuesto unos gastos tales como el material utili-
zado, la actividad ecoldgica y la difusion en algu-
nos medios, entre otros.

Centrandonos un poco mas en la Globada, ésta
exigio responsabilidad y esfuerzo por parte de to-
dos aquellos que se vieron implicados en ella, co-
mo los grupos voluntarios que hincharon 5000
globos desde las 6.00 hasta las 11.30 de la mafia-
na del dia 31. El recorrido parti6 a las 12.00 del
colegio y continud por Alameda Rekalde hasta la
plaza Moyua y por la Gran Via hasta el puente del
Arenal. El acto terminé en la plaza del Arriaga con
la lectura de un comunicado a favor de la paz,
soltdndose posteriormente los globos.

A pesar de todo, esto no acaba aqui. Apostamos
par seguir trabajando con valores que representan
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la paz en este mundo, plagado de injusticias y
conflictos internacionales y locales. Asi, espera-
mos con ganas e ilusion acabar con esta lucha y
poder disfrutar por fin de una paz defini-
tiva.

Rastrillo
Cate 2

Este afio ha sido dedicado a la Funda-
cion Bizitegi, al proyecto Onartu, con el
que se pretendia mejorar las instalacio-
nes de un centro de dia destinado a las
personas que sufren exclusion social.

Ha habido muchas novedades, por
ejemplo en lo que a las brigadas se refiere (con
motivacion inicial incluida). A pesar de que siem-
pre hay gente que se apunta y luego no aparece,
no se puede negar que no las brigadas no hayan
sido efectivas, ya que son una parte muy impor-
tante dentro del Rastrillo.

El grupo de Cate Il ha llevado la campafia lo mejor
que ha podido, con momento de ilusion y momen-
tos en los que realmente poca gente se implicaba.
Aunque el balance del Rastrillo es més que positi-
vo, algo que se ha repetido hasta la saciedad, si
que nos ha hecho darnos cuenta al grupo de la
gran complejidad que conllevaba realizar una
campafa de esta guisa y de la necesidad de una
buena comunicacion entre todos los implicados
(algo que, aunque con algo de dificultad, hemos
conseguido).
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Podemos decir que, como siempre, hemos recau-
dado muchisimo dinero, y la labor educativa que
se ha realizado ha sido sorprendente. Y con cam-
pafias como la del Rastrillo también podemos
asegurar que no solamente ayudamos, sino que
ademas no perdemos nuestro norte.

Elkartasun Aukera

David Mateos
El Quince de Septiembre los integrantes de Elkar-
tasun Aukera se reunieron en torno a una mesa
cuadrada (En falta de una redonda) y comenzaron
su andadura en el que seria el tercer y mas decisi-
vo curso de su historia. Como todo grupo, conta-
bamos con unas fortalezas y unas debilidades.
Las fortalezas eran que habia muy buen ambiente
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en el grupo y que ya teniamos cierta experiencia,
sabiamos méas 0 menos las cosas que nos intere-
saban y por lo que queriamos apostar. En cuanto
a las debilidades... no eran otras que la falta de
respuestas a las preguntas que el hombre se ha
hecho desde los comienzos de su existencia:
“;Quiénes somos?” “;De donde venimos?” “;A
dénde vamos?” A lo largo de este curso, hemos
intentado responderlas, a la vez que hemos segui-
do trabajando por asuntos relacionados con la so-
lidaridad.

Este afio, el grupo ha estado formado por Javi Al-
meida, Ane Uria, Tofio Sanda, Anita Diez, Rober
Villar, Alazne Iriarte, ltsaso Fernandez, Luis Rodri-
guez, David Mateos, Ainhoa Ispizua, Pablo More-
no y Naza Martin. Las reuniones este afio han te-
nido lugar los miércoles a las 20:30, lo que ya re-
queria cierto esfuerzo por asistir, sin embargo, el
grupo en general ha ido encantado ya que el buen
ambiente imperaba en general (a veces sobre la

eficacia, aunque eso es un mal menor).
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ltsaso, Ana y Pablo en comercio justo

A lo largo del afio hemos ido desempefando dife-
rentes actividades. Igual que el afio pasado,
hemos dedicado parte de nuestro esfuerzo a sen-
sibilizar sobre el comercio justo, mediante dos ac-
ciones, los ya tradicionales Panowskis de los jue-
ves (la merienda de comercio justo) en el patio al
acabar las clases, y el montaje de dos puestos de
venta de productos comercio justo, uno, el dia de
Calasanz y otro durante la venta del Rastrillo.
Ademas del comercio justo, podriamos destacar
cuatro cosas que en las que hemos trabajado a lo
largo de este afio:

Preparacion y Dinamizacion de dos
veladas para el retiro de formacion de
monitores del primer trimestre. Con
ellas intentamos mezclar lo ladico con
la sensibilizacion sobre temas como la
deuda externa o el desigual reparto de
la riqueza en el mundo.

Hemos dedicado también algunas
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reuniones a pensar también sobre la posibilidad de
hacer, de cara el afio que viene, unas sesiones
formativas de acercamiento a la realidad Norte/Sur
para chavales de 16-18 afos.

Preparacion de una dindmica sobre la situacion de
la mujer en Ecuador que llevamos a cabo en el
local social de Masustegi, para acompafar una
charla de dos chicas (Una de ellas Elva Oroza,
que fue miembro del Discer hasta el afio pasado)
que habian tenido una experiencia en las comuni-
dades de base de Ecuador.

Y por Gltimo y quiza con lo que mas nos hayamos
dado a conocer este afio, los Puntos Calientes, El
ciclo de charlas acerca de cuatro realidades con-
flictivas del mundo que tuvo lugar en el mes de
Marzo. En este mismo niimero de informes, se re-
coge un articulo contando con méas detalle esta
iniciativa.

Una de las charlas de “puntos calientes”

Pero no todas las reuniones de Elkartasun se han
dedicado a pensar o preparar dinamicas o reunio-
nes de formacion. Unas cuantas, las hemos dedi-
cado a definirnos como grupo. Pensar en un posi-
ble futuro, y sobre todo, en el papel que desem-
pefiabamos dentro de ltaka, ya que, no acababa-
mos de encajar del todo en ninguna de sus areas.
Al final, tras mucho pensarlo y debatirlo, decidimos
que entrariamos a formar parte del area de sensi-
bilizacion, y seguir en nuestra misma linea pero
enmarcados en dicho &rea.

Y ahora, a final de afio, s6lo queda evaluarnos
horizontal y constructivamente, con el fin de poder
mejorar el proximo afio, que sin duda, sera un afio
de buenos cambios, al esperar nue-
vos integrantes, y nuevos proyectos,
y nuevas ganas de trabajo en equi-
po. Asi que ya sabes, si el curso
que viene quieres dedicar un tiempo
a hacer las cosas que hacemos,
ponte en contacto con cualquiera de
nosotros. iEl nifio Elkartasun te ne-
cesita!
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ALBERGUES

El &rea de albergues esta formada por Fernando
Rodriguez (Barria), Ifiaki Vélez (Lekunetxea), Ma-
ribel Juarez (Cortijo Granada), Oskar Pérez y Ra-
kel Mordn (Lezana, Trueba y coordinacion).

Este afio y con caracter indefinido, la Fundacion
Itaka Escolapios y las Escuelas Pias Emals
hemos firmado el contrato en el que la Provincia
como propietaria de los albergues de Arrazola, Le-
zana, Trueba, Barria y El Cortijo cede gratuitamen-
te a la Fundacion su gestion y administracion ordi-
naria y se prevén vias consensuadas para la reali-
zacion de inversiones. Ya por fin, con esta firma
venimos a poner por escrito lo que haciamos hace
ya unos cuantos afios de forma cordial y verbal.

Consideramos los albergues, medios, no fines en
si mismos, es decir son un medio para desarrollar
lo educativo en un entorno natural fuera de las au-
las y de la ciudad. Esto no quita para que sea
nuestro deber el cuidarlos y el realizar mejoras
que repercuten en un mejor disfrute y comodidad
en las estancias en ellos.

Recordamos la prioridad para cubrir las activida-
des que los centros escolares escolapios organi-
cen (convivencias, salidas,...), los campamentos
y salidas de los grupos de tiempo libre de Itaka —
Escolapios, las parroquias, los grupos eskaut y de
tiempo libre, las asociaciones y los colegios e ikas-
tolas. Son cada vez més las llamadas solicitando
los albergues y las ocupaciones de fines de sema-
na en Lekun-etxea y en Lezana sobre todo.

Situacion actual en plan esquematico:

» Este afio se han dado pasos por una mayor
coordinacion y colaboracion entre las distin-
tas sedes que gestionamos albergues para
un enriguecimiento conjunto; derivar unos a
otros las solicitudes de alquiler, gestién de
presupuestos, etc.

o Este afio se finalizan las obras de sanea-
miento en los bafios de Lekun-etxea y para el
afio que viene se prevé hacer alguna inver-
sion en Lezana, Trueba o Barria que iremos
valorando su prioridad desde el &rea de al-
bergues y desde la Comision Ejecutiva.

» Sigue pendiente la sefializacién en los tres
albergues que se gestionan desde Bilbao.

LEZANA: (para 70 personas). Solicitud de alquiler

cada vez mayor por parte de parroquias de Biz-

kaia. Va a estar ocupada 112 dias de los 365 del
afo. Mantenimiento anual sin mejoras extraordina-
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Rakel Moron

rias en todo el afio. Seguimos contando con José
y Dolores que velan por el estado de la casa.
Propusimos la realizacién de un campo de trabajo
durante el curso con voluntarios/as para pintar la
casa pero no ha salido. Este verano iran nuestros
incondicionales jovenes de Aukera a los que les
trasmitimos nuestro mas enorme agradecimiento.
Ocupacion casi completa de cara a los meses de
julio y agosto debido en parte por la obras de Le-
kun-etxea.

Albergue de Lezana de Mena

TRUEBA (para 30 personas). Cabafia de pastores
acondicionada para la estancia tanto en verano
como en invierno de grupos de personas. Escasa
pernocta durante el afio debido a las bajas tempe-
raturas en invierno y a que es una cabafia mas
“todoterreno” que las demas. Bien es cierto que
este afio varias asociaciones de montafia de jove-
nes de los cursos de la escuela han alquilado la
casa varias veces en el afio para realizar rutas
tanto en invierno como en primavera. Ocupacion
de 78 dias durante este afio.

Agradecimientos desde el area de albergues a
José y Dolores por sus cuidados en Lezana, a Apri
por su experiencia; a Joseba Alzola y a Aitor Oribe
por su dedicacion en las compras; a los que 0s
habéis apuntado a “ltaka, menudo viaje" para
echar una mano en esta area — queda pendiente
con alguno de vosotros algin encargo concreto - ;
y al programa Aukera, tanto a sus educadores/a
como a los usuarios por estar disponibles. Mila es-
ker a todos/as.

Caserio Lekun — Etxea de Arrazola

IRaki Vélez
El caserio ha estado reservado 228 dias: jtodo un
éxito!
Esta claro, que desde el fin de semana del en-
cuentro de monitores en septiembre, hasta ahora
el caserio ha sido utilizado con gran
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asiduidad, hemos ido pasando todos, en uno u
otro momento del afio; desde los mas peques de
3° de primaria, hasta los de bachillerato, 0 grupos,
0 los mas mayores de comunidades.

Tanto los de casa como los que han querido alqui-
larlo desde otros colegios, parroquias, grupos,
hemos tenido la oportunidad de disfrutarlo.

Colegio, grupos, comunidades lo hemos utilizado:

e Convivencias: desde la ESO hasta Bachiller;
los alumn@s han tenido la oportunidad de
participar unos dias en esta experiencia enri-
quecedora; momento de pararse a pensar y
reflexionar en compafiia de Dios, acerca de
cada uno y de lo que nos rodea. Han pasado
403 alumn@s.

» Comida de San José de Calasanz: en la que
nos juntamos los trabajadores del cole, con
todos los que en los diferentes afios, han ido
pasando por el colegio.(cerca de 95-100 per-
sonas)

o Salidas de clase: los alumn@s de 3°y 4° de
primaria, salieron durante la semana con los
tutores y monitores en el primer trimestre. Y
en el mes de mayo, se les ofrecid un fin de
semana a cada curso, siendo un gran éxito
de asistencia, han estado todos o casi todos,
y alguno mas. Ademas de la comida que se
viene haciendo todos los afios con los aitas y
amas de 3° de Primaria. Un éxito y con una
muy agradable sensacion, recogida al co-
mentarnos las familias lo agradable del dia, y
el buen ambiente (unos 200 entre nifios, ai-
tas-amas y monitores). Un momento de en-
cuentro, y de estar todos juntos, con una pe-
quefia celebracion en la capilla.

» Retiros y encuentros, Pascua: desde encuen-
tros de grupos hasta comunidades, el caserio
se ha ido utilizando por la gente que se ha
querido juntar en algin momento para re-
flexionar, orar. En breve acabaremos con la
celebracion de Pentecostés.

e Campamentos: tanto de los mas peques,
como de los mas mayores, que se han dedi-
cado a realizar su campo de trabajo haciendo
arreglillos, pintando jQué colorido!... Todavia
falta el “campa de ZIDOR’, uy! Perdén que
este afio tenemos otra obra; nuestros queri-
dos bafios, después de “taytantos” afios, los
actuales bafios nos van a decir adios.

Comparando con otros afios, el caserio se sigue

utilizando, pero debemos seguir cuidandolo. Para

ello, hemos hecho algunos arreglos que 0s voy
comentando:

BSCTILAPTES
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e En el campamento de Azkarrak, en navidad,
se estuvo pintando y haciendo arreglos en la
casa. Buen trabajo el de estos chavales.

e En verano, realizamos una de las grandes
obras, esperada por todos; la cocina, nos
despedimos de ella y ahora, qué gozada!
Todo limpito y recogidito.

o También se realizd una de las grandes
obras, el camino ha cambiado su aspecto, y
ahora, estamos mas protegidos, la rampa
tiene valla.

» Y por Ultimo, se saneo el techo del salén; es-
taba un poco pochito, y habia que curarlo.

» Hemos podado algun arbol (con la inestima-
ble ayuda de Javi Iruarrizaga), para evitar ro-
turas de ramas; y en breve cortaremos la
hierba.

e Por supuesto que hay mas planes y mas

proyectos: obras a partir de junio, bafios. Es-

tamos elaborando presupuestos, y en breve

daremos el bocinazo de salida; a partir del 1

de junio cerraremos el caserio para hacer es-

ta obra.

~

Una celebracion de la Pascua 2009 en el caserio

Como novedad, este afio, como encargado del ca-
serio, he dispuesto de alguna hora entre semana,
para poder atenderlo mejor. Con ello, he estado
yendo todos los miércoles, por la tarde, para echar
un vistazo, hacer compras, estar con alguien del
ayuntamiento, gremios, y cositas varias. Ha sido
positivo y esperemos poder seguir haciéndolo.

No sé si nos dejamos algo sin comentar, pero...un
par de cosillas...

- Recordad que es un lugar maravilloso, uno de
esos lugares de “AUTENTICA GOZADA", que te-
nemos que seguir mimando.

Un agradecimiento para todos los monitores que
en un momento u otro han dedicado su tiempo a
pasar por el caserio, bien con chavales o para
hacer chapucillas, compras. Honetarako eta guz-
tiontzako , lan polit hau merezi du.

Eskerrik Asko.
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COOPERACION INTERNACIONAL

En situaciones de crisis es una exigencia ética no
permitir reducciones en el gasto social. La solida-

ridad se convierte en justicia mas que nunca.

El 12 de junio se inaugura esta escuela de S. Vi-
cente en Filipinas

En un momento histérico como el actual existe el
riesgo mas que evidente de que se reduzca consi-
derablemente el dinero disponible para apoyar la
solidaridad internacional y los proyectos de coope-
racion para el Desarrollo, tanto de dinero publico
como de dinero procedente de entidades privadas
0 personas. Corremos el riesgo de que la solidari-
dad sea uno de los presupuestos a los que la so-
ciedad le “pase el peine”. (No es en estos mo-
mentos la solidaridad mas necesaria?

Este afio en el &rea de cooperacion se ha caracte-
rizado por la continuidad con lo iniciado en cursos
pasados, no ha habido grandes cambios, quizas
porque era momento de seguir creciendo asen-
tando lo que vamos teniendo.

Alumnas en el internado de Anzaldo (Bolivia)

Desde hace ya algun curso afrontamos el apoyo a
los paises empobrecidos en los que estamos pre-
sentes tratando de trabajar a dos niveles bien dife-
renciados.

Por un lado esta el funcionamiento habitual de los
Proyectos ya existentes, por ejemplo los Interna-
dos de Anzaldo y Cocapata en Bolivia, el Centro
San José de Calasanz de Gobernador Valadares
en Brasil o La Escuela Técnica de Bandjoun en
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Pedro Marafion

Camer(n. Estos proyectos siguen necesitando
nuestro apoyo y por ello tratamos de ir asentando
poco a poco la elaboracion de presupuestos anua-
les de su funcionamiento para prever mejor las
necesidades de cada curso y ver cémo podemos
afrontarlas. En todos estos proyectos se realiza un
esfuerzo para que la responsabilidad econémica
sea compartida, una parte del presupuesto es
aportada por los beneficiarios (Ej: los internos de
Anzaldo), otra parte la cubrimos desde subvencio-
nes publicas o privadas, y otra parte es a menudo
aportada por instituciones locales como la alcaldia
de Anzaldo, o la de Governador Valadares...

fi e

Centro social en Valadares (Brasil)

Por otra parte, esta la puesta en marcha de nue-
VoS proyectos, como puede ser una Escuela de
primaria y de infantil en Bafia (Camerin), o el mas
grande este afo, el Centro Calasanz de Belo Hori-
zonte en Brasil. Se trata de iniciativas de accion
social en estos paises que son intervenciones
nuevas. En estos casos el apoyo necesario tiene
que ver en un primer momento con la puesta en
marcha (construcciones, adquisicion de mate-
rial...) En relacion a estos nuevos Proyectos es-
tamos dedicando esfuerzos a disefiar un sistema
que nos permita apoyar esa “puesta en marcha de
proyectos” desde el primer momento, es decir,
desde la identificacion de las necesidades, pasan-
do por la medicion de los recursos necesarios o el
célculo de los tiempos y plazos.

Por otra parte nos plantedbamos también para es-
te curso la necesidad de pedir mas subvenciones,
de acercarnos a mas ayuntamientos, de pedir en
méas Comunidades Auténomas, I6gico si queremos
poder ir cubriendo cada vez mas necesidades y
apoyar mas Proyectos.

Normalmente intentamos cumplir los compromisos
de Cooperacién que vamos adquiriendo a través
de subvenciones publicas, y cuando no lo conse-
guimos es cuando dedicamos a esos compromi-
sos los fondos que llegan de los socios y los diez-
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mos. De esta forma reservamos el dinero de
diezmos y socios para aquellos Proyectos que,
siendo importante para nosotros, no consiguen

subvenciones.

S T

Proxima construccion del centro social de Belo
Horizonte (Brasil)

Hoy tenemos compromisos claros con el mante-
nimiento de los programas sociales de los centros
Comunitarios Escolapios de Gobernador Valada-
res y Belo Horizonte en Brasil (en Belo Horizonte
ademas estamos afrontando la construccion de un
Centro nuevo para desarrollar mejor los progra-
mas sociales); con las escuelas primarias los co-
medores escolares y la Escuela Técnica de Band-
joun en Camerdn, con el mantenimiento de los in-
ternados, las escuelas y las parroquias de Bolivia.

Alumnos del CTC de Bandjoun (Camer(n)

Por otra parte estamos tratando de buscar apoyos
para la construccion y puesta en marcha de una
escuela infantil en Bafia (Camerun), para la Cons-
truccion y puesta en marcha del Liceo técnico del
Trompillo en Barquisimeto, la construccién de un
Liceo en Republica Dominicana o para el arreglo
de los accesos y la actualizacion del internado y la

escuela de Cocapata en Bolivia, entre otros.
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Proximo liceo en La Romana (Rep. Dominicana)

Poco a poco vamos asentando nuestro trabajo y
viendo nuevos retos de mejora, tal y como co-
mentabamos antes este afio nos propusimos pre-
sentarnos a mas convocatorias, y la verdad es que
lo hemos hecho, aunque aun nos queda margen
para seguir avanzando, la lista de entidades a las
que hemos solicitado apoyo ha crecido mucho. Sin
embargo el reto ahora esta en mejorar la eficien-
cia, conseguir mas respuestas positivas de las ins-
tituciones, en ello estamos

Sélo por comentar algunos ndmeros muy genera-
les, sin contar campafias en los colegios, socios,
diezmos.... este afio hemos solicitado subvencio-
nes por un monto superior a los dos millones de
euros, de los que hemos recibido respuestas posi-
tivas por mas de 800.000 euros. Si te interesa mas
informacién nos encantara charlar contigo mostrar-
te mas profundamente nuestro trabajo, y si quie-
res, buscaremos juntos nuevas formas de colabo-
rar que de seguro al area de cooperacion de Co-
operacion le vendran muy bien
(cooperacion@itakaescolapios.org).

Proximo liceo en El Trompillo (Venezuela)
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ACCION SOCIAL

Aukera
Aitor Oribe
LA FAMILIA DE AUKERA SIGUE CRECIENDO

Excursion de Aukera con Xirmendu

Siendo todavia muchos los jovenes de los cursos
de la Fundacién Pefiascal que estan necesitados
de alojamiento y en riesgo de exclusion social, la
Fundacion ltaka — Escolapios siente el compromi-
so de ampliar su respuesta, y el 18 de noviembre
de 2008, nueve meses después del inicio del Pro-
grama Aukera,“da a luz” al segundo piso, para re-
cibir en €l a seis jovenes mas.

En este momento son 11 los jovenes que partici-
pan en el Programa, nueve de ellos de Marruecos,
uno de Camertn y otro de Ghana, con edades
comprendidas entre los 18 y 21 afios y todos ellos
en proceso de formacion en la Fundacién Pefias-
cal, realizando diferentes cursos: hosteleria, car-
pinteria, fontaneria, mecanizado y soldadura.

Acompafiamiento a los jovenes del Programa

En este momento el Equipo Educativo de Aukera
esté formado por Ismelda, Aitor y José Antonio. La
labor de este equipo con los jovenes se desarrolla
partiendo de un Proyecto Educativo Individualiza-
do en el que se recogen las siguientes areas: per-
sonal, sanitaria, econémica, doméstica, relacional
(grupal - familiar - social), formativa - laboral, ocio
y tiempo libre y legal.

El contacto inicial que tenemos con los jovenes
cuando llegan al programa nos permite conocer
brevemente su historia de vida: quiénes son, de
donde vienen. En ese momento se hace un dia-
gndstico de sus necesidades y a partir de ahi se
elabora el Proyecto Educativo Individualizado con
cada uno de ellos. Este proyecto se revisa con los
jovenes mensualmente a través de las tutorias que
son espacios de didlogo y crecimiento personal.
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Para dar continuidad al proceso e ir apreciando los
avances, el Equipo Educativo elabora el Informe
trimestral. Este informe es dialogado con los jove-
nes y en él se sefialan los compromisos a cumplir
de cara al siguiente trimestre.

Por otra parte, es muy importante dentro del pro-
ceso de acompafiamiento a los jévenes, la comu-
nicacion permanente y las reuniones periddicas
del Equipo Educativo de Aukera con los tutores de
los cursos de formacién laboral de la Fundacion
Pefiascal.

Por supuesto, este proceso de acompafiamiento
se complementa con los espacios de didlogo in-
formal, conversaciones, manejo de situaciones
personales. Cada momento de presencia del equi-
po educativo en el piso es una oportunidad para el
encuentro, para compartir la jornada y para expre-
sar ideas, sentimientos y situaciones especiales.

A nivel grupal, todos los sabado por la mafiana, se
hacen las reuniones de piso en las cuales se revi-
sa el dia a dia, se recuerdan las normas, se orga-
nizan actividades, se distribuyen tareas y se plan-
tean inquietudes y necesidades.

Aukera colaborando con la comida de padres de
3° de Primaria en el caserio Lekun — etxea

Las clases de castellano

Uno de los retos planteados para este curso de-
ntro del programa Aukera era ofrecer un espacio
organizado y sistematico donde los usuarios pu-
diesen aprender el castellano. Para ello en el mes
de noviembre del afio pasado se elabord la pro-
puesta tomando como herramienta principal de
trabajo los materiales del curso “Espafiol en Mar-
cha” (Libro del alumno y Cuaderno de ejercicios)
utilizados en la Escuela de Idiomas de Bilbao.

¢ Como lo hemos hecho?

De lunes a jueves, entre las 5:30 y 7:00 de la tar-
de, se han venido reuniendo los jovenes de Auke-
ra en el Colegio, formando dos grupos para aten-
der los distintos niveles de aprendizaje.
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Para adaptar la propuesta a la realidad de nues-
tros jovenes se han organizado una serie de estra-
tegias y actividades que han complementado el
estudio de la gramatica y la ortografia, haciendo
del aprendizaje del castellano un espacio entrete-
nido, ludico y de construccion conjunta. Entre esas
actividades podemos destacar: elaboracion de car-
teles de presentacion, espacios de lectura perso-
nal, momentos para dialogar sobre la convivencia,
los habitos de higiene y alimentacién, trabalen-
guas, refranes, juegos de palabras, sopas de le-
tras, sudokus, juego del trivial, parchis, bingos,
canciones, etc.

En el desarrollo de las clases también se ha dedi-
cado un espacio al repaso de las operaciones
basicas de calculo y algunos problemas sencillos
de razonamiento matematico.

Ademas, durante las clases de castellano también
se han desarrollado temas de formacién con el
apoyo de los voluntarios: Taller de Cultura Vasca,
Taller para la Prevencion del Sida y enfermedades
de transmisién sexual, Conociendo Nuestros Pai-
ses, Sesion de peliculas, Taller de Manualidades y
temas relacionados con algunos acontecimientos
especiales: Fiesta del Cordero, Navidad, Carnava-
les, Historia del Athletic y la Copa.

¢Con quién?

Tanto en las clases de castellano como en los ta-
lleres especiales que se han organizado hemos
contado con el apoyo entusiasta de los volunta-
rios, acompafados por el Equipo Educativo de
Aukera que ha estado presente en todas las acti-
vidades.

Destacamos también el apoyo especial que hemos
recibido de Espe, Bibliotecaria del colegio, pre-
ocupada por buscar materiales y surtirnos de li-
bros, tanto para las clases como para los pisos, y
por atendernos de manera excelente en nuestras
visitas a la Biblioteca.

¢Los frutos...?

e Un espacio permanente de formacion para
los jovenes de Aukera.

o El aprendizaje del idioma de una forma ame-
nay divertida.

» La posibilidad de compartir y la convivencia
entre los jovenes de ambos pisos.

» La cercania de los jovenes con el equipo de
voluntarios y el equipo educativo.

» La elaboracion de materiales creativos para
las clases.

» La atencion al proceso de aprendizaje indivi-
dual del idioma.

PSETLAPTER
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e Un espacio para la expresion de ideas, pen-
samientos e ilusiones.

» El registro permanente del desarrollo de las
clases en un diario de actividades que nos
permite ver el cumplimiento de las mismas y
el avance de cada uno de los jovenes.

Los retos

Queremos seguir impulsando esta propuesta pe-
dagogica ofreciendo a nuestros jévenes el apren-
dizaje del castellano como herramienta (til para la
vida, con la que puedan acceder a otras areas del
conocimiento. Para ello, el proximo curso, quere-
mos ampliar la oferta formativa abriendo espacios
para el conocimiento de la informatica, el refuerzo
de la matematica, el acceso a diversos temas de
cultura general y el desarrollo de las capacidades
manuales y artisticas.

La participacion de los voluntarios en Aukera

Durante este curso se ha dado un impulso muy
importante al voluntariado en el programa. La con-
vocatoria realizada al inicio ha tenido una respues-
ta muy positiva y gracias a la presencia del volun-
tariado, se han podido desarrollar las siguientes
lineas:

» Posibilitar una experiencia de actividades de
Ocio y Tiempo Libre.

» Impulsar el aprendizaje del castellano.

»  Favorecer relaciones positivas ampliando las
redes sociales de los jovenes del programa.

» Dar a conocer a los voluntarios las culturas
de los usuarios.

e Eliminacidon de estereotipos y roles negati-
vos, impulsando la  convivencia vy
fomentando el descubrimiento del otro como
persona.

El equipo de voluntarios del programa ha contado
con 15 personas del catecumenado, siete de las
cuales han sido habituales. De las comunidades
han participado ocho personas, de las cuales dos
lo han hecho de forma continua. La comunidad de
Xirmendu ha compartido una comida con los jéve-
nes y muchos de sus miembros han tenido una
experiencia (profesional, de ocio y tiempo libre...)
con los usuarios del programa.

Desde estas lineas agradecemos a todos los que
de manera voluntaria han participado en las dife-
rentes actividades y les animamos a seguir
haciéndolo con el mismo entusiasmo.

Actividades especiales e impulso del ocio

En Aukera se ha dado mucha importancia a la par-
ticipacion de grupos, comunidades, entidades co-
laboradoras y voluntarios en las actividades de
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ocio y tiempo libre de los jovenes, por considerar-
se una gran oportunidad para la socializacion y el
crecimiento personal. A lo largo del curso se han
realizado las siguientes actividades:

» Elaboracion de un plan de actividades de
ocio y tiempo libre para cada trimestre y para
los periodos vacacionales (Navidad, Semana
Santa, Verano...).

» Programacion de actividades especiales en
alguna de las clases de castellano para fo-
mentar el aprendizaje de forma mas ludica.
(peliculas, exposiciones...)

» Preparacion de Campo de Trabajo para el
mes de agosto.

» Conversaciones con entidades deportivas
para ver la posibilidad de firmar un convenio
de colaboracién (Athletic Club Bilbao, Funda-
cion Euskadi...)

FINANCIACION

® -
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carmen gandarias

El afio pasado se firmd un convenio de colabora-
cion por tres afios con la Fundacion Carmen Gan-
darias, que nos garantiza casi el 50% del coste del
proyecto durante ese periodo de tiempo. Su direc-
tor, Carlos Abuin, estuvo compartiendo con nues-
tros jovenes una cena en el piso de Rekalde y tuvo
la oportunidad de conocerles y conversar con ellos
de diferentes temas

La BBK es otra de las entidades que nos ha dado
un apoyo econémico importante y con la cual se-
guimos contando para el desarrollo del Programa
Aukera.

Mientras se consigue una financiacion futura mas
estable por parte de las instituciones publicas,
hemos seguido presentando el proyecto a diferen-
tes convocatorias para poder garantizar su soste-
nibilidad.
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Aukera en un taller de cultura vasca

A PUNTO DE VOLAR...

Unos llegan al nido y otros empiezan a preparar el
vuelo. Es ley de vida y asi esta previsto en nuestro
programa. Documentacion, formacion, trabajo y
vivienda, son los requisitos necesarios para su in-
tegracion social

ITAEA
BSCTILAPTES
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Durante estos meses en el programa se les ha ve-
nido acompafiando en todos los tramites relacio-
nados con Empadronamiento, Tarjeta Sanitaria,
Solicitud de Residencia...

Los primeros 5 jovenes que comenzaron en febre-
ro de 2008 en el Programa Aukera ya estan termi-
nando los cursos en la Fundacion Pefiascal.

Si bien éste no es el mejor momento para la incor-
poracién al mercado laboral, ellos cuentan con una
buena capacitacion en un oficio y han demostrado,
durante su proceso formativo y en las précticas,
que son responsables y muy trabajadores. Por esa
razon algunos ya estan trabajando y otros, aunque
todavia en précticas, confian en conseguir pronto
una oferta de trabajo.

En este proceso de autonomia se encuentran con
que los precios de los alquileres y los prejuicios
sociales dificultan el acceso a una vivienda, por lo
que estamos buscando con ellos alternativas a
través de instituciones y de miembros de la Fra-
ternidad, que les permitan resolver esta problema-
tica.

Esperamos que para el préximo mes de julio estos
primeros jovenes de Aukera relnan todos esos
requisitos y puedan dejar el Programa de manera
satisfactoria. A partir de ese momento el Equipo
Educativo seguird acompafiandoles eventualmen-
te y de acuerdo a sus demandas. También se les
invitard a actividades especiales y se organizara
algun encuentro anual con estos jovenes a los que
un dia abrimos las puertas de nuestros corazones,
compartimos con ellos un momento importante de
la vida y hoy son parte de nuestra familia.

Beregain: caminando
Natalia Ibarrondo

Equipo educativo: Ainara Balbas, Noelia Escolar,
Zoraida German, Ainhoa Sordo, Laura Hidalgo,
Maria Fernandez, Andoni Garcia, Itxaso Ruiz,
Montse Benitez, Natalia Ibarrondo y José Antonio
Fuentes.

Caminando, caminando, seguimos avanzando...
Comenzamos el curso renovando la firma del
Convenio de Colaboracion con la Diputacion Foral
de Bizkaia, para los afios 2009 -2011. Desde el
Servicio de Mujer se valora muy positivamente el
trabajo que el equipo educativo esta realizando,
valorando nuestro recurso como un recurso muy
completo para la atencién integral de nuestras
usuarias. Al mismo tiempo y para corroborar esta
firma, se entrega la presentacién del Programa
Beregain, donde se recoge el contenido del mismo
(definicion, objetivos, recursos humanos, materia-
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les, servicios que ofrecemos, metodologia...).

El curso comienza con uno de los hogares cerrado
tras el verano y tres usuarias junto con sus tres
hijas, en otro de los hogares. Esto supone replan-
tear el funcionamiento del equipo educativo, au-
mentando el trabajo de oficina con objetivos como
la difusion del programa entre diferentes recursos
sociales y la elaboracion de materiales de forma-
cion para el equipo y las usuarias. Ademas, se po-
ne mucho esfuerzo en acondicionar uno de los
hogares para su reapertura, renovando la pintura,
algin mueble y el sofa, contando para ello con la
inestimable ayuda de los usuarios de Aukera y con
la destreza de nuestras educadoras todoterreno.
En marzo vuelve a funcionar el hogar con la en-
trada de nuevas usuarias y la incorporacion, de
una nueva educadora, Noelia Escolar, en el equi-
po educativo.

Un cuarto del piso de Deusto

En total, durante este curso hemos atendido a 7
usuarias, con sus hijos e hijas. A dia de hoy con-
tamos con 5 mujeres, 4 nifios y nifias de entre 0 y
2 afios, y 1 bebé en camino.

El equipo estd formado por el coordinador de
area, la coordinadora y la psicdloga del programa,
tres educadoras por cada hogar y dos monito-
res/as de refuerzo para las noches. Entre otras
cosas, este afio, se ha pretendido dar un impulso
especial al tema del voluntariado retomando una
asignatura pendiente, contando con personas vo-
luntarias en tres campos principales, la formacion
de las usuarias, el cuidado de los nifios y nifias y
las actividades de ocio y tiempo libre. Con su co-
laboracion y disponibilidad han sido posibles sali-
das a Artxanda, al cine y al caserio, ESKERRIK
ASKO DENOI!, esperamos seguir contando con
vosotros y vosotras para poder hacer posible mu-
chas otras cosas.

Una vez mas hemos incluido a diferentes perso-
nas en practicas, de la UPV-EHU, la Fundacion
EDE y Lan Ekintza, posibilitando su formacion y
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aprendizaje desde la practica y la experiencia de
diferentes intervenciones educativas.

Destacamos como importante la labor de actuali-
zar el Proyecto Educativo de mujeres al frente de
familias monoparentales, y la elaboracion de un
nuevo y necesario Proyecto Educativo para los y
las menores. Ha sido un trabajo que ha servido
como revision, debate, reflexion 'y evaluacion del
funcionamiento del Programa en su totalidad,
ademé&s de conseguir un material préctico para
utilizar en las intervenciones con las usuarias y los
y las menores.

Caminando, caminando, seguimos avanzando...
sin olvidarnos de hacer alguna que otra parada de
avituallamiento, de formacion y crecimiento perso-
nal, de manejo de nuestras emociones tan impor-
tante en este trabajo, de descanso y de trazado
de nuevas rutas. Formacion en psicomotricidad,
en Focusing, en violencia de género, en el juego,
en sexualidad, en autoestima...

El Programa Beregain no camina solo, trabajamos
en coordinacion con mas recursos entre ellos des-
tacamos el Servicio de Mujer de la DFB, con quien
mantenemos una estrecha relacion, y el Programa
Aukera con el cual conformamos el Area de Ac-
cion Social de la Fundacion Itaka — Escolapios.
Como érea todavia estamos dando nuestros pri-
meros pasos, pero cada vez son mas fuertes y con
ganas de recorrer muchos mas kilémetros.

Caminando, caminando, seguimos avanzando...

Fundacién Aldauri
[ratxe Carro

La Fundacién Aldauri desarrolla su trabajo en los
barrios de San Francisco, Bilbao la Vieja y Zabala.
Fisicamente nos encontramos en:

» Plaza Corazon de Maria 5: Sede de la Fun-
dacién y Proyecto Konekta

e Zamakola 11: Programa de Formacién y Em-
pleo EIVA (Equipos de intervencion para la
Vivienda Asisitida)

e Bilbao la Vieja 6: Jantziprest Empresa de In-
sercion Social

A lo largo del curso 08-09 hemos desarrollado las
siguientes actuaciones:

Programas de Empleo y Formacion:

e Hemos desarrollado dos programas EIVA de
8 participantes cada uno. Son 2 meses de
formacion en albafiileria, fontaneria, pintura y
electricidad tras los cuales hay 6 meses de
contratacion para generar experiencia laboral

que posibilite su insercion labo-
<
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ral posterior. Durante esos 6 meses se re-
habilitan locales y viviendas fundamental-
mente en los barrios de San Francisco, Bil-
bao la Vieja y Zabala, preferentemente de
personas que perciben ayudas sociales
(Renta bésica, AES, ...)

* Hemos comenzado este curso con un pro-
grama nuevo “Especialistas en dinamizacion
social de las Nuevas tecnologias” con 8 par-
ticipantes. Tras 450 horas en formacion en
NTICs y desarrollo comunitario y habilidades
sociales durante 6 meses desarrollaran su
trabajo profesional en Konekta y en Lan
Ekintza atendiendo las necesidades de las
personas usuarias de las aulas de informati-
cay el aula de empleo

Konekta: Este curso hemos seguido realizando las

actividades de afios anteriores:

»  Cursos de iniciacion a la informatica

* Uso libre de las NTICs

» Actividades con nifi@s a través de las NTICs

»  Dinamizacién portal WEB barrios altos

»  Préstamo del aula para entidades sociales

Ademas este afio hemos puesto en marcha:

»  Banco del tiempo on-line

e Actividades para nifi@s diversificadas por
edades: ludoteca informatica, apoyo escolar,
juego libre,...

e Cursos de blogs

Seguimiento y participacion en las empresas que

participamos:

» DK muralismo

e Recrea?

e Jantziprest: Empresa de insercion social del
sector de la lavanderia. Llevamos a cabo el
acompafamiento a la insercién socio-laboral
de los tres puestos de insercion de la empre-
sa, asi como el apoyo gerencial.

Relacion con otras entidades:

* EAPN Euskadi

»  Gizatea: Asociacion de Empresas de Inser-
cion del Pais Vasco

* REAS Euskadi

e Coordinadora de Grupos por la Rehabilita-
cion de San Francisco, Bilbao la Vieja y Za-
bala

Mi trabajo dentro de la Fundacion consiste en co-
ordinar los diferentes programas y personas que
en ellos trabajan, asi como la busqueda de finan-
ciacion para el desarrollo de estos u otros nuevos
que puedas ir surgiendo.

Este trabajo lo desarrollo en coordinacién con un
equipo de personas voluntarias del Patronato de la
Fundacion. Nos juntamos periédicamente para ver
la marcha de los diferentes programas, asi como ir
pensando posibles nuevas actuaciones de cara a
futuro.

La demanda de personas en los programas que
llevamos desde la Fundacion nos hace confirmar
que la labor que estamos llevando a cabo en los
Ultimos afios sigue siendo mas que necesaria. A
partir de julio ampliaremos servicios como el de
Konekta, con ampliacién de los horarios para ali-
viar las listas de espera para cursos y la satura-
cion de los horarios de uso libre.
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COMUNICACION

Es importante hacer y también es importante dar a
conocer lo que se hace. Para ello, desde Itaka —
Escolapios llevamos a cabo diversas iniciativas.
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La pagina Web

Conocemos su direccion: www.itakaescolapios.org
donde se va recogiendo la actualidad de las distin-
tas sedes y areas, asi como bastante documenta-
cion. Es un canal siempre vivo que hemos de se-
guir manteniendo y mejorando cada dia.

Los boletines informativos

Este afio se han publicado la memoria general, la
memoria de cooperacién, un boletin sobre Brasil
para la campafia solidaria conjunta y un boletin
sobre la banca ética y Fiare.

En algunas sedes (Valencia, Aragon, Brasil) se
han sacado también algin material informativo
mas local para responder a las necesidades que
se van detectando.

Javi Aguirregabiria
PAPIRO y otras revistas

La revista que tienes en las manos, Papiro, ha se-
guido fiel un afio mas con sus ocho ndmeros
anuales recogiendo el plan de formacion de las
fraternidades, la presentacion del nuevo curso... y
algunos temas centrales en cada uno de los res-
tantes nimeros.

Es el mejor medio de comunicacion que tenemos,
donde participan muchas personas en su elabora-
cion (los voluntarios de la comunicacion, entre los
que destacamos a Andrés y David), en la escritura
de articulos, en la lectura, en sugerencias,...

Por su fidelidad (cumple ahora sus 23 afios) y su
constancia desde el nacimiento de ltaka, se con-
vierte en nuestra memoria colectiva.

Ademas de a los miembros de la Fraternidad y a
los grupos del Catecumenado se envia a comuni-
dades escolapias, a todas las sedes de Itaka —
Escolapios y a personas interesadas que lo indi-
can. Se hace asi una carta de presentacion de lta-
ka y una ventana abierta de nuestro quehacer.

El funcionamiento habitual

No debemos olvidar las acciones habituales que
son medios eficaces de comunicacion: el trabajo
en los distintos equipos, las actas de las reuniones
que se envian a quien corresponde, los mails en-
viados en determinadas ocasiones, las carteleras
en los locales, los momentos y lugares de encuen-
tro, la transmision por los grupos de referencia, las
relaciones personales,...

La aparicién en los medios de comunicacion es
siempre importante para que nuestra accion llegue
a mas personas. Son bastantes las ocasiones en
que vamos apareciendo por las actividades que
desarrollamos (la paz, el rastrillo,...)

El testimonio personal o conjunto, el comentar con
los allegados de cada cual, las acciones que se
van desarrollando,... son otros tantos cauces de
comunicacion que entre todos hemos de cuidar.
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GESTION

No seria posible todo lo anterior sin la labor de coordinacion de los distintos equipos, sin una buena gestion

econdmica y administrativa, sin muchas horas de dedicacion.

Equipo de presencia

Javier Aguirregabiria
El nuevo marco que sitlia nuestra identidad y mi-
sion nos lleva a la necesidad de contar con un
equipo que coordine e impulse la globalidad de la
presencia y mision escolapias.
Hablamos de la comunidad religiosa, la Fraterni-
dad, la Misi6n compartida y demas componentes
del “sujeto”, el colegio, la sede de Itaka y el resto
de acciones y testimonio que llevamos a cabo en-
tre todos.

Este equipo tiene como labor buscar la coherencia
y sinergia de todas estas realidades que confor-
man la presencia escolapia.

Este curso ha estado formado por Juanjo lturri,
Jon Ander Zarate, Alberto Cantero, Pablo Santa-
maria, Iratxe Carro y Javi Aguirregabiria. Es decir,
los ministros de pastoral y Alberto.

Ademas de un seguimiento general de todos los
ambitos indicados, nos hemos centrado especial-
mente en el empuje de la mision compartida y en
todo lo relativo al sujeto.

Nos hemos reunido quincenalmente.

Los coordinadores de estos equipos en Emads
nos hemos juntado en alguna ocasion para poner
en comUn lo que vamos haciendo.

Asesores
Iratxe Meseguer

Este afio el equipo de asesores ha estado formado
por Javier Aguirregabiria, Pablo Santamaria, Jon
Ander Zarate, Alberto Prieto, Carlos Ibarrondo, Ai-
tor Miyar, Juanjo lturri, Iratxe Meseguer y Joseba
Alzola. Nos hemos reunido semanalmente los
miércoles de seis a siete y media de la tarde.

Los temas que hemos estado trabajando, como
otros afios, han sido los siguientes:

»  Apoyar el inicio del nuevo curso: PK, cuadro
de monitores, campaiias...

» Dinamizar los procesos de los grupos desde
los mas pequefios hasta discernimiento.

»  Favorecer, animar y coordinar las campafias
de Navidad, Paz y Rastrillo.

» Cuidar la pastoral escolar: clases, celebra-
ciones, convivencias, Etorkizuna...

o Estar al tanto y sugerir ideas a procesos de

fe, ministros, campamentos, reuniones de

padres...
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» Contenidos de Papiro.

e Seguimiento del centro de ocio.

« Revision del afio y propuestas para el curso
que viene.

Ademaés, este curso hemos trabajado los siguien-
tes temas de fondo:

e Un documento elaborado desde el PK y ase-
sores sobre algunos aspectos a trabajar en el
proceso para el buen funcionamiento de los
grupos.

» Acompafiamiento de las distintas acciones
realizadas en el afio del voluntariado en lta-
ka-Escolapios.

e Se han trabajado los resultados de la en-
cuesta de valores realizada este curso en el
colegio.

e Especial seguimiento este afio a la Semana
de la Paz y la Globada por su 25 aniversario.

e Se ha revisado el Proyecto Educativo Marco
para los grupos de ltaka-Escolapios, y se
estd revisando y reelaborando nuestro Pro-
yecto Educativo y nuestras programaciones
bésicas.

e Seguimiento del lll Plan Diocesano de Evan-
gelizacion y de las distintas acciones realiza-
das.

—

El “duro peso” que lleva Javi Elorza

Equipo de sede en Bilbao
Jon Ander Zarate

El equipo de sede los formamos: Alberto Cantero,
Berna Arrabal, Iratxe Meseguer, Javi Aguirregabi-
fia, Jon Ander Zarate, Juanjo Iturri y Pablo Santa-
maria.

Nos reunimos quincenalmente en la comunidad de
Mikel Deuna y algunas de las labores que hemos
realizado son:
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» Trabajar el proyecto de familias

» Velar por el grupo de misién compartida

» Acompafiar al personal y organizar las areas

» Realizar dos reuniones de todo el personal
de la fundacién para el conocimiento de las
areas y compartir reflexiones

» Impartir sesiones formativas al personal de
nuestra sede y otras.

» Realizar seguimiento de la realidad de la se-
de y sus areas

e Marcar lineas de trabajo o0 tomar decisiones

»  Afrontar reformas materiales y técnicas en la
sede

» Reflexionar junto a liberados propuestas de
avance y mejora

o Aplicar directrices de la comision ejecutiva y
responder a sus demandas

» Trabajar para conseguir los objetivos anuales
y cuatrienales

L4 )

También hemos participado en un encuentro de
todas las sedes en Vitoria donde:

» Conocimos la realidad y objetivos de cada
sede

» Reflexionamos sobre el proyecto de acom-
pafiamiento a familias

PK
Joseba Alzola

Reunion del PK: David, Jon Ander, Joseba, Mikel,
Laura 'y Eder

Los componentes del equipo hemos sido: ltxaso
Garcia (Zidor), Eder Amayuelas (Kaskondoak),
David Mateos (Oinarinak), Laura Hidalgo (Azka-
rrak), Mikel Manso/Ainara Lamikiz (Bidean-
Mugitzen,), Joseba Alzola (Oficina de Itaka) y Jon
Ander Zarate (coordinador de pastoral).

Este curso la mayor dificultad ha sido poner y

mantenerla hora de reunion a lo largo de los dife-

rentes trimestres, una vez mas los horarios de las

universidades nos afectan, el afio pasado sucedio

lognismo, cara al afio que viene estamos pensan-
ITAKA
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do como solucionar este problema. Se ha trabaja-
do durante todo el curso en la coordinacion de las
diversas etapas y actividades locales y provincia-
les. También se ha hecho una continua revision de
los grupos y campamentos, velando por su buena
marcha.

Han sido varios los temas que hemos trabajado
durante el afio (Documento sobre cdmo optimizar
nuestros grupos, reelaborar y actualizar las pro-
gramaciones basicas, unificar en un modelo Unico
las hojas que se entregan a los padres. El PK si-
gue siendo ese lugar fundamental en nuestro pro-
ceso en el que podemos compartir las preocupa-
ciones y alegrias de los grupos del proceso. Como
objetivo cara al afio que viene tenemos que traba-
jar mas temas de formacion en las reuniones ya
que el dia a dia suele ocuparnos casi toda la reu-
nion.

Oficina de Itaka — Escolapios Bilbao
Joseba Alzola y Laura Garcia

Este afio comenzaba de nuevo con cambios: la
llegada e incorporacion de Laura al equipo, la
marcha de Itxaso,... un afio de novedades.
Ademas, durante el verano, se llevo a cabo la re-
forma de la oficina, trasladando la biblioteca a uno
de los locales, y renovando todo el material de ofi-
cina (mesas, estanterias, pintura...), dado una
nueva y mejor imagen. También hemos tenido una
reubicacion de personas en los diferentes espa-
cios. El oficina se han quedado Laura y Joseba
todo el dia con la colaboracién de Iratxe por las
mafianas y Amagoia y Rakel han pasado al anti-
guo local de la AMPA junto a las personas que
trabajan en los proyectos del Area de Accion So-
cial (Beregain y Aukera) y del Area de Coopera-
cion..

Las tareas mas importantes que se han realizado
desde la oficina este curso han sido:

»  Ofrecer documentacion e informacion.

»  Gestionar la biblioteca y recursos educativos

»  Gestionar los albergues de Trueba, Lezana y
Lekun-Etxea (Iturralde)

»  Coordinar los recursos materiales y humanos
de la Fundacion

Elaborar, seleccionar y transmitir informacion
interesante (charlas, iniciativas, ofertas de
trabajo, de voluntariado...) a todos los miem-
bros

» Coordinar las campafias e iniciativas que se
realizan conjuntamente

o Apoyar y coordinar el proceso educativo de
Itaka: permisos de campamentos, listados...
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e Gestion de locales y de recursos varios

» Apoyo y coordinacion a las actividades de la
Fraternidad

» Representacion y participacion activa de la
Fundacion y de la Escuela en diferentes fo-
ros: Astialdi Foroa, Semana de la Paz en Bil-
bao, etc.

Pensamos que la oficina ha sido lugar de referen-
cia de todas las personas de Itaka — Escolapios y
de los alumnos/as de la Escuela. También se ha
hecho un seguimiento de las diferentes iniciativas,
campafias, semanas,... que se han realizado du-
rante el curso, participando en los drganos de co-
ordinacién (PK, asesores, reuniones de formado-
res...).

Y, por ultimo, ha sido un canal de comunicacion de
toda la informacion que ha llegado a la misma.

Economia

Rakel Moron y Amagoia Ayesta
Este afio el equipo de economia ha estado forma-
do por: Marta Ldpez (Zidor-Kos), Ana Noguera
(Kaskondoak), Alessandra Campo (Oinarinak),
Borja Lopez de San Vicente (Azkarrak), Ainara
Lamikiz (Bidean y Mugitzen), Amagoia Ayesta,
Rakel Mordn y Berna Arrabal como miembro del
Area de Gestion de la Fundacion.

Rakel y Amagoia en su trabajo

Resumimos los aspectos mas importantes y nove-
dades del curso 2008/2009:

» La coordinacion de la economia en la sede
de Bilbao tiene varias caras: Amagoia, Rakel
y Berna como responsable del area.

e [taka — Escolapios cuenta este afio con 11
sedes a nivel estatal: Bilbao, Gasteiz, Tolosa,
Pamplona, Tafalla, Zaragoza, Valencia, Gra-
nada, Sevilla, Cérdoba y Madrid (estas 3
Ultimas con escaso movimiento de momen-
to). Esto genera un mayor volumen de ingre-
S0s y gastos que ha supuesto un mayor es-
fuerzo tanto para la puesta en marcha como
para la coordinacion a nivel econdmico de los
ingresos y los gastos en las mismas.

46

El sistema de fichas mensuales para los Ers
de los procesos sigue siendo el sistema de
control de gastos de las actividades de los
grupos. Cada economo es el Unico respon-
sable ante los gastos que se generan en su
ER y es él/ella la Unica persona que debe
administrar el dinero, recoger las facturas y
tickets, y dar cuentas de ello. Se han seguido
organizando reuniones periddicas de los
economos con la responsable de la oficina,
para mejorar el funcionamiento y la presen-
tacion puntual de las fichas en general. La
valoracién es muy positiva. Se sigue recor-
dando la necesidad de pedir el dinero que se
necesite con relativa antelacion.

Ya que los campamentos son el gasto mayor
de los grupos a lo largo del afio superando
los 40.000 euros entre el de Navidad, Sema-
na Santa y verano, y ya que son subvencio-
nados en parte por las instituciones publicas,
seguimos insistiendo en la correcta justifica-
cion de los gastos realizados en los mismos
tanto por los monitores y monitoras del ER
como de los asesores/as de los mismos. Es-
te afio, como afios anteriores, se prevé la
compra de una tienda de campafia mas para
los campamentos de verano con el objeto de
renovar el material y la necesidad solidaria
de cuidarlo.

Para una mejor gestion de los viajes que co-
mo Fundacion se deban hacer, desde la ofi-
cina se puso a disposicion de las personas
que deben realizar estos viajes una hoja jus-
tificativa de los gastos adjuntando las factu-
ras y tickets correspondientes. Es especial-
mente interesante para coordinadores, ase-
sores liberados de Itaka e incluso monito-
res/as que tengan que desplazarse en sus
labores de voluntariado. Se han establecido
cantidades fijas para los desplazamientos
habituales, ya sean a Lekun-etxea, Lezana,
Barria...

No podemos olvidar que desde hace dos
afios, las instituciones publicas del Pais Vas-
co han implantado la normativa estatal en
cuanto a la justificacion de las subvenciones
concedidas a las entidades sin &nimo de lu-
cro, que consiste en la obligatoriedad de la
justificacion del 100% de lo presupuestado
como gasto para una actividad sin perjuicio
de lo que concedido por la institucion publica.
Esto nos obliga ademas de a ajustar los pre-
supuestos presentados, a recopilar correc-
tamente todos y cada uno de los gastos (fac-
turas y tickets) que se realizan
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para organizar la actividad. Conclusion: co-
rrecta presentacion — correcta realizacion —
correcta justificacion — mayor cantidad de
subvenciones recibidas — mejora de las acti-
vidades que podemos programar tanto en los
grupos como en cualquier actividad de la
Fundacion Itaka - Escolapios.

Comisién Ejecutiva
Berna Arrabal

Se trata del drgano que, en nombre del Patronato
y nombrado por éste, dirige de forma permanente
la Fundacion Itaka — Escolapios y sus distintas se-
des y areas de trabajo.

En el curso 2008-2009 han sido miembros de la
citada Comision, Javi Aguirregabiria, Alberto Can-
tero, Rall Gonzélez, Maribel Juarez y Berna Arra-
bal. Hasta el 31 de marzo también lo ha sido Tere-
sa Mufioz, que desde el 1 de abril ha pasado a
dedicarse en exclusiva a la sede de Pamplona,
dinamizando actividades en el colegio de La Com-
pasion y siendo la coordinadora del area de Volun-
tariado.

Nacho, Wilfred, Javier, Sergio, Borja y Paula

Se ha reunido con periodicidad semanal, todos los
martes del curso (mas de treinta y cinco reunio-
nes), de 12.00 a 14.00 en Vitoria, con videoconfe-
rencia con Granada, donde trabaja Maribel Juarez.
Ha sido un curso especialmente fructifero, con
avances y novedades bien significativas en todas
las sedes y areas.

Itaka-Escolapios ya esta implantada en todas las
localidades donde estan presentes las Escuelas
Pias Emadus s.r. (sentido restringido).

A continuacion vamos detallando lo mas relevante
del curso, area por area:

Grupos:

» Se haido concretando el Proyecto Educativo
Marco, aprovechando en la zona de Andaluc-
ia para poner en comun y revisar las nuevas
metodologias educativas incorporadas este
curso.
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e El calendario ha estado repleto de activida-
des, destacando especialmente algunas
conjuntas realizadas por vez primera en la
zona de Andalucia.

Formacion:

»  Hemos obtenido el reconocimiento de la Jun-
ta de Andalucia como Escuela de formacion
y estamos impartiendo cursos en Cordoba,
Granada y Montequinto.

e Se ha optado por redimensionar el area para
dar cabida a todas las actividades formativas,
mas alla de los cursos oficiales de monitor y
director de Tiempo Libre.

Sensibilizacion:

e Es el segundo afio en el que los colegios de
Emads s.r. dedicamos las campafias de soli-
daridad al mismo proyecto. Este curso apo-
yamos la construccion de un nuevo centro
social en Belo Horizonte (Brasil)

e Este curso termina el proyecto de educacion
transversal en valores. Ya se han recogido
un monton de recursos, se han traducido al
euskera los que no lo estaban, se ha disefia-
do una atractiva pagina web, para que, a
primeros del curso que viene, ya disponga-
mos en Internet de todos los materiales edu-
cativos para trabajar en valores en nuestros
ambitos escolar y extraescolar.

--l“-t

Recordando fotos antiguas en la Pascua 2009

Voluntariado:

e Mas de veinte jovenes de Emads y Valencia
iran este verano a un campo de trabajo en el
Sur en América y Africa.

» Respecto a enviados de larga duracion, este
verano, vuelven de Camerun, Alberto e Inma
(AIBisara), y de Brasil, Martin y Cristina (Lur-
berri). En Enero fue a Bolivia Esther (Lurbe-
ri) para cubrir la pronta venida de Nieves
Zozaya. Esta previsto que en octubre la co-
munidad Tiawanaku se refuerce con la pre-
sencia de dos venezolanos, Leo y Narcil, en-
viados a trabajar en el proyecto
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escolapio boliviano y que estan realizando el
itinerario hacia la Fraternidad Escolapia ve-
nezolana. Y esta previsto también que mar-
chen a Nicaragua y Republica Dominicana
tres personas de Valencia.

En Bilbao se ha dado impulso al Voluntariado
de sede desde un equipo coordinador que ha
publicado una lista de posibles acciones vo-
luntarias a realizar en cada una de las areas
y ha realizado el seguimiento correspondien-
te. Cabe destacar especialmente el dinamis-
mo de voluntariado generado en torno al
programa Aukera.

Se ha preparado un plan de cara el curso
que viene para dinamizar propuestas diver-
sas de voluntariado en todas las sedes asi
como su acompafiamiento, consolidar el Iti-
nerario de Voluntariado al Sur y fortalecer
nuestro trabajo con socios. Se ha presentado
a convocatorias de ayudas para facilitar su
financiacion.

En Valencia, se han integrado en Itaka-
Escolapios las actividades de la asociacion
escolapia VES (Voluntariado Escolapio So-

cial), que se ha disuelto.
@

Nagore e Itxaso vendiendo broches en el Rastrillo

Cooperacion:

Este curso han aumentado el numero de
ayudas recibidas, aunque la gran mayoria de
ellas han sido de importes pequefios.

A nivel de proyectos, lo mas relevante es el
inicio de la construccién del centro social en
BH, los planes para iniciar el Liceo en el
Trompillo, la continuacion del Colegio Técni-
co Calasanz de Bandjoun y los planes para
construir la escuela infantil en Bafia. En Re-
pdblica Dominicana, hemos conseguido el
90% de la financiacion de la construccion del
Liceo de La Romana. Asimismo, se inaugura
la escuela de San Vicente en Junio de 2009.
Especialmente destacable es el esfuerzo de
Brasil, Bolivia, Venezuela y Camer(in para

elaborar presupuestos ordinarios y extraordi-
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nario, en los que se han recogido las necesi-
dades financieras para el impulso de la mi-
sion  escolapia compartida en Itaka-
Escolapios, y que son una valiosa referencia
para elaborar las correspondientes solicitu-
des de ayudas. Ademas del personal ya con-
tratado anteriormente, contamos con dos
personas mas en Camerdn y otra en Vene-
Zuela.

Queremos destacar especialmente la solici-
tud de ayuda para reforzar la presencia de
los escolapios en India. Esperamos dar pa-

s0s significativos bien pronto.

Accion Social:

Se firma el segundo convenio con el INEM
para la Escuela Taller Errotazarra de Barria
(Alava), de mediados de Setiembre de 2008
a Septiembre de 2010

En Bilbao, el programa Aukera abre su se-
gundo piso. En Abril, se actualiza el convenio
respectivo con Pefiascal. También en Abril,
el programa Beregain vuelve a abrir el se-
gundo de sus pisos.

En Pamplona, se da un impuso fuerte al pro-
grama Ikaskide de atencion a chicos y chicas
del casco viejo. Desde Enero se esta planifi-
cando su fortalecimiento. En Junio se va a
disponer de unos nuevos locales y se estan
estudiando posibilidades de financiacion para
todo ello.

En Granada, comienza en Abril el programa
El Faro, para el apoyo socio — laboral y la al-
fabetizacién de inmigrantes, contando entre
sus voluntarios con distintos profesores del
colegio. Continuan las clases de informatica
para este colectivo en el marco del convenio
firmado con el CICODE (Universidad de Gra-
nada), asi como las actividades de tiempo li-
bre en Almanjayar con nifios y nifias de este
barrio, que culminaran con unas colonias en
el Cortijo Calasanz durante la Gltima semana
de julio y la primera de agosto.

En Vitoria y Tolosa, se han ido estudiando a
lo largo del curso distintas op-
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ciones para dar comienzo a un programa de
apoyo a inmigrantes. En Vitoria se avanza
bastante de cara a iniciar el curso proximo un
programa con menores.

En Aragon, se cre6 un equipo de trabajo para
valorar las posibilidades de asumir el proyec-
to con jovenes inmigrantes de las Escuelas
Pias de Aragén en el albergue de Peralta.
Por el momento, se ha desestimado dicha
opcion.

Comunicacion:

Ademés de los habituales boletines, este
curso se ha intentando actualizar los conte-
nidos de la pagina web y se ha trabajado pa-
ra disponer de cara al curso que viene de
una nueva intranet a la que acceder desde
Internet.

Albergues:

Es el primer afio en el que asumimos la ges-
tion del albergue El Cortijo de La Zubia (Gra-
nada) y ya hemos realizado algunas peque-
fias inversiones (reparaciones de fontaneria
y reforma del ACS)

En Lekunetxea esta previsto este verano re-
formar los bafios.

Gestion:

Elaboraciéon de documentacion aclaratoria
sobre distintos procedimientos de gestion a
tener en cuenta en las sedes (subvenciones,
contabilidad, gestién de socios, etc.). Se ex-
plica a todas las sedes el 5 de marzo en Vito-
riay el 13 de marzo en Montequinto.

En la contabilidad, adaptamos nuestras
cuentas al nuevo PGC (Plan General Conta-
ble)

Hemos abierto una nueva sede en Venezue-
la. Nos han reconocido la sede de Camertn.
Hemos revisado los apoderamientos.

También podemos destacar las actividades mas
relevantes:

Curso interno de formacion a primeros de
Octubre de 2008 con personas de Bilbao,
Sevillay Pamplona

Visita a Brasil en Noviembre de 2008 de Ber-
na Arrabal y Pedro Marafion

Encuentro en Vitoria de miembros de equi-
pos de sede de Emaus / areas el 22 de No-
viembre de 2008.

Visita a Camertn en Diciembre de 2008 de
Maribel Juérez y lon Aranguren, miembro del
Consejo Local de la Fraternidad AlBisara
Visita a Brasil en Enero de 2009 de Javi
Aguirregabiria

Visita a Venezuela en Enero de 2009 de Javi
Aguirregabiria

Reunion en Vitoria con SS.MM (Superiores
Mayores) de Escuelas Pias Emals en Amé-
rica.

Encuentro de técnicos de cooperacion los
dias 4y 5 de junio

Curso interno de formacion a primeros de
Junio de 2009 con personas de Venezuela:
Carolina Paredes Y los religiosos escolapios
Jesus Vasquez y Edgar Romero.

Visitas a Bilbao de personas de Camer(n: el
religioso escolapio Wilfred Djam, responsable
de la Granja Escuela de Menteh y Georges
Alain Bissiongol, técnico de nuestra sede alli.

De cara al curso que viene, van a ser necesarios
nuevos nombramientos para atender de modo
mas efectivo y eficaz las tareas que la Comision

Ejecutiva tiene encomendadas.

49

ALy
= =




Papiro 168, especial de informes del curso 2008-2009

COORDINACION Y COLABORACION CON OTRAS INSTANCIAS

Nuestra labor en la Fraternidad o en la Fundacion Itaka se complementa y coordina con la tarea de otras enti-
dades bien cercanas a nosotros: el colegio, las realidades eclesiales o sociales de nuestro entorno,...

Son muchas horas de dedicacién a coordinarse, a trabajar en conjunto, ... y conviene presentarlas aqui.

Pastoral escolar
Jon Ander Zarate

Desde que hemos implantado el sistema de cali-
dad EFQM en el colegio la pastoral esta recogida
en cuatro procesos de calidad:

e P. 21 Campafias: recoge el modo de llevar a
cabo la semana escolapia, la campafia de
Navidad, la semana de la Paz, el Rastrillo y
la recogida del banco de alimentos.

o P. 22 Pastoral extraescolar: Recoge la orga-
nizacion y los materiales para el funciona-
miento de los grupos del colegio.

» P. 24 Convivencias: Recoge todo lo necesa-
rio para llevar a cabo las convivencias de 1°
ESO a 2° Bachillerato

e P. 25 Oraciones y celebraciones: recoge la
organizacion y los materiales necesarios pa-
ra realizar las oraciones de la mafiana desde
infantil a 2° ESO, las siete celebraciones que
cada clase realiza al curso y las celebracio-
nes que realizamos con el personal del cen-
tro.

Para velar por la buena marcha de estos procesos
contamos con los siguientes equipos:

o Parael P. 25 de Oraciones y celebraciones:
el equipo de gestion del proceso formado por
cinco profesores del centro y el equipo de
pastoral (asesores)

e ParaP.21, P. 22y P. 24: reuniones semana-
les del equipo de pastoral (asesores), reu-
nién semanal del equipo de coordinadores de
los Ers (PK), el equipo de sede de la Funda-
cion ltaka — Escolapios y el equipo de pre-
sencia escolapia en Bilbao

A continuacién adjuntamos en que aspectos
hemos hecho especial hincapié este afio y que se
han recogido en el plan anual del centro:

1.3.A Aumento de la transversalidad e integracion

de las campafias, semanas del colegio y activida-

des de A21 en el curriculo

e Impulsar el voluntariado y el trabajo por la
Paz: durante todo el curso hemos intentado
impulsar el voluntariado en Itaka y asi queda
recogido en un articulo de este papiro infor-
mes llamado “Voluntariado en Itaka-
Escolapios”. También hemos organizado la

PSETLAPTER
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42 edicion de la Semana de la Paz de Bilbao.
Hemos celebrado la 25° edicion de la Glo-
bada por la Paz. El grupo al que le tocaba
prepararla la ha cuidado con todo el carifio.
Hemos contado con presencia institucional
(Lehendakari, Alcalde, Consejero, conceja-
les, cargos politicos) en la Globada como
signo del reconocimiento a nuestro trabajo
por la paz.

o Finalizar el proyecto de transversalizacion.
Durante este curso hemos continuado recopi-
lando las pistas y recursos educativos que
utilizamos en los colegio y en los grupos de
Itaka-Escolapios para educar en valores. To-
dos estos recursos estaran al servicio de los
educadores y ciudadania en general en
www.educa.itakaescolapios.org

1.3.C Mejora de los medios de iniciacidn, transmi-
sién y educacion en la fe

» Reorganizar las celebraciones: hasta 4° EP
con laico dinamizador y 3 celebraciones por
curso y afio desde 4° EP con sacerdote.
Hemos continuado cuidando un espacio co-
mo son las celebraciones por lo que pueden
suponer de momentos de experiencia de
Dios. La novedad de este curso ha sido que
las eucaristias se han celebrado con sacer-
dote y los momentos de oracion desde Infan-
til a 4° EP han sido presididas por los pro-
pios profesores llevando uno de ellos la labor
de coordinacion.

» Revisar y actualizar los materiales de las
oraciones de la mafiana. Todos los ciclos
han revisado sus materiales. En el equipo de
coordinadores de pastoral se han compartido
los recursos de los diferentes colegios. El
curso 09-10 desde la Provincia se facilitaran
materiales para la oracién de la mafiana.

o Cambiar los libros de oraciones de 1°y 2°
ESO poniendo libro diferente en cada curso.
En castellano se ha ido elaborando un libro
para 1° y otro paras 2°. En euskera hay un
Unico libro para 1°y 2°,

e Actualizar las UUDD de EP a la nueva edi-
cion de SM. Se ha trabajado una nueva edi-
cion desde 1° a 4 EP y se han ido anotando
modificaciones y aspectos positivos y negati-

ML,
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vos, pero no se han elaborado las nuevas
UuDD.

e Realizar la encuesta de valores y analizar
sus resultados. Se ha pasado la encuesta de
valores bienal a los alumnos desde 1° ESO
hasta 2° Bachillerato. Se han presentado y
trabajado los resultados en el equipo directi-
vo, equipo de pastoral (asesores), claustro
de profesores, familias, grupo misién com-
partida del colegio, PK, monitores...

e Impulsar la Pastoral. Se ha elaborado un
nuevo proyecto de pastoral de Emaus que se
ha trabajado en el equipo de pastoral (aseso-
res) y con todos los monitores en el Paso de
monitores.

2.D Afianzamiento de la alianza con la Fundacion
Itaka — Escolapios

»  Cuidar la relacion e informacién con la Fun-
dacion ltaka-Escolapios. Se ha informado a
las familias y personal del colegio via Papiro,
hojas informativas, via email, web de Itaka y
el colegio, via educativa, carteles...

e Mantener y/o mejorar los aspectos que opti-
mizan la marcha de los grupos. Se ha elabo-
rado un documento sobre la optimizacién de
la marcha de los grupos que se ha trabajado
en el equipo de pastoral (asesores), PK y
Equipos de monitores. Se ha elaborado y
trabajado un nuevo proyecto educativo de los
grupos de Itaka-Escolapios en el equipo de

pastoral (asesores)

1° ESO de convivencias en el caserio

4. B. Realizacion del proyecto de familias

» Impulsar el proyecto de Acompafiamiento a
Familias con recursos metodoldgicos para la
transmision de la fe. Se han recopilado re-
cursos para la iniciacion en la fe. Algunos se
han facilitado a las familias, otros a los equi-
pos que impulsan esta labor y se han dado a
conocer en la cartelera del colegio y la web.
A comienzos del curso 09-10 se incorporaran
estos recursos en el curso 0 momento que
maés interese.

ol

e Aportacién de la Fundacion Itaka-Escolapios
al proyecto de acompafiamiento a familias
del colegio.

Se ha trabajado en el equipo de sede, en el equipo
de pastoral (asesores) y en el grupo de mision
compartida de Itaka-Escolapios.

Convivencias
Jon Ander Zarate

Como en cursos anteriores hemos continuado rea-
lizando y cuidando las convivencias del colegio.

Esta actividad se oferta a los alumnos, clase a cla-
se, desde 1° ESO hasta 2° Bachillerato.

El objetivo de las convivencias es que los alumnos
cuenten con unos dias de:

»  Encuentro consigo mismo.

»  Encuentro con los demas.

*  Encuentro con Dios.

En las convivencias podemos apreciar ese cami-
nar conjunto y entremezclado de la pastoral esco-
lar y extraescolar del centro, del colegio y la Fun-
dacion Itaka-Escolapios, ya que sin el apoyo de
una de estas entidades no podriamos llevar a ca-
bo las convivencias tal y como las conocemos.
Debemos agradecer el esfuerzo realizado por ca-
da uno de los monitores, ya que posibilitan a los
alumnos del colegio el que cuenten con unos dias
de convivencias y experiencia de Dios.

1°ESOA:29 |1°ESOB:27 |1°ESOC: 26
Alberto Prieto, |APRI, Ifiigo | Alberto Prieto,
Sergio Campo |lllana, Sergio | Tamara, Mikel
Almeida, Marta | Campo Najera, |Querejeta, An-
Lopez, Lorea |Alvaro Gomez, |der Mijangos
Zuazo David Mateos

2°ESOA:25 |2°ESOB:26 |2°ESOC:24

Alberto Prieto,
Ainhoa Uriarte,
Ander Mijangos
e ltxaso Graci-
a.

Jon Ander Za-
rate, Leire Mar-
tinez y Laura
Herreria

Alberto Prieto,
Isabel  Rodri-
guez y Miryam
Garcia

3°ESOA+D: 34

3°ESOB+C:33

Jon Ander Zarate, An-

Jon Ander Zarate, Irene

doni G. y David Mateos |y Sarai

4°A+D:29 4°B +D: 31 4°ESO C: 27
Jon Ander Za- |Jon Ander Za- |Jon Ander Za-
rate,  Andoni |rate, lker Irai- |rate, Laura Hi-
Garcia y Laura |zoz y Laura |dalgo, Alazne
Garcia Garcia. Uriarte y José

Carrasco

1°Bto A: 25 1°Bto B: 35 1°Bto C: 10
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Pablo Santa- |Pablo Santa- |Pablo Santa-
maria, Itsaso |marfa, Laura |maria, Nazare-
Fernandez, Garcia y Mario | th Martin
Ainara Lamikiz, | Del Rio

Luis Rodriguez

2° Bachillerato: 22

Pablo Santamaria, Ainara Lamikiz, Pablo Moreno

Astialdi Foroa
Joseba Alzola

Astialdi Foroa Bizkaia es un espacio de trabajo
comun de diversos agentes que intervienen en el
Tiempo Libre Educativo. Por medio de la coordi-
nacion—interlocucion, el asesoramiento basico de
iniciativas, la reflexion conjunta, la formacion y la
sensibilizacion, pretenden desarrollar el tiempo
libre educativo de Bizkaia; fortaleciendo especial-
mente el movimiento asociativo de tiempo libre, y
promoviendo iniciativas con el objetivo de trabajar
la educacion en valores y la transformacion social
desde el tiempo libre.

Este curso se han trabajado los siguientes temas:

» Como actividad central del afio tuvo lugar el
26 y 27 de febrero de 2009 el Congreso de
Tiempo Libre que desde hace dos afios se
llevaba preparando desde el Astialdi. La eva-
luacién es muy positiva

» Se han coordinados trabajos y reflexiones
que surgen desde Astialdi Foroa

» Un afio mas se ha realizado el desplegable
con las actividades de verano de los grupos.

» Continuar con la gestién y actualizacion de la
Web de Astialdi Foroa

»  Puesta en contacto con el Consejo Vasco del
Voluntariado

» Colaboracion con las redes que trabajan en
la promocidn del euskara.

» Fortalecimiento de las relaciones con Go-
bierno Vasco, Diputacion Foral y entidades
municipales.

» Recogida y anélisis de las redes municipales
de grupos Tiempo Libre.

» Se ha estado al tanto de la situacion de las
titulaciones de monitor y director, y del pro-
ceso que se esta llevando para incluirlos en
el sistema de cualificaciones profesionales.

El pertenecer a este foro supone una reunién cada

tres semanas, incluyendo alguna otra reunién oca-
sional para trabajar algin tema mas en profundi-
dad. Vemos importante e interesante la participa-
cion en este foro, ya que ademas de aportar un
estilo propio, nos ayuda a mantener relaciones con
las entidades que trabajan en el ambito educativo
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del tiempo libre, y a la vez, a estar informados de
la situacion de esta realidad en muchos ambitos
diferentes.

Campos de trabajo (Gobierno Vasco)
Iratxe Meseguer

Este afio vamos a llevar un campo de trabajo del
Gobierno Vasco, en el que van a participar cuatro
monitoras y una directora. Es un campo organiza-
do para jovenes de 18 a 26 afios.

El campo de trabajo solicitado al Gobierno Vasco
es en Lekeitio, del 16 al 29 de julio y del 1 al 14 de
agosto. El trabajo de voluntariado que se va a lle-
var a cabo sera en la Residencia de la Tercera
Edad ubicada en Lekeitio, y consistira en activida-
des de acompafiamiento y animacién:

» Promover las relaciones y el conocimiento
mutuo entre generaciones.

» Potenciar, entre las personas residentes, la
experiencia de un verano creativo.

» Impulsar el desarrollo de las capacidades so-
lidarias en las personas jovenes.

» Realizar actividades para concienciar a la
ciudadania del papel activo de nuestros ma-
yores.

» Recuperar y mantener la memoria historica,
recogiendo las aportaciones culturales y ora-
les que transmitan las personas mayores.

» Potenciar la residencia como espacio abierto
al pueblo y a otros colectivos de ciudadanos
y ciudadanas que no sean mayores.

En concreto, las actividades a realizar seran las
siguientes:

» Actividades de psicomotricidad fina.

»  Acompafiamiento en salidas y paseos.

» Actividades de ocio y recreativas.

»  Organizacion de fiestas y juegos de grupo.

» Potenciacion de las relaciones entre residen-
tes.

 Facilitar el contacto con el exterior

El objetivo de solicitar la organizacion de estos
campamentos es poder facilitar a nuestros monito-
res, que se encuentran todo el afio realizando la-
bores de voluntariado, el que obtengan unos in-
gresos econémicos, al mismo tiempo que supone
una cierta subvencién para la Fundacion ltaka-
Escolapios.

Este afio, hay que destacar, que a diferencia de
afios anteriores, se han apuntado mas monitores
para trabajar este verano. Esto demuestra que hay
mas interés por trabajar en este ambito y facilita la
organizacion de este tipo de acciones de cara a
otros afios.

GRIIM




Papiro 168, especial de informes del curso 2008-2009

Euskalerriko Eskautak
David Mateos

Pafioletas de la zona y de EEB

El grupo scout Mikel Deuna sigue participando en
el movimiento de Euskal Herriko Eskautak. El cur-
so pasado lo cerramos con una reunion con Josu,
el delegado de Bizkaia, a la que Jon Ander y yo
acudimos para renovar nuestro acuerdo peculiar
de pertenencia. En éste, nos fijamos unos mini-
mos econdmicos y de participacion que Mikel De-
una se comprometia a aportar cada afio, aunque
lo cierto, es que no siempre los hemos cumplido.

Como el resto de los afios, hemos acudido a las
reuniones mensuales de la zona Bilbao Centro, a
la que pertenecemos. A ella acuden los cinco co-
ordinadores de los otros grupos de la zona y yo en
representacion de nuestro grupo, ademas de
Gartzea Miguel, el coordinador de la zona, quien
acaba su “mandato” el préximo septiembre (de
hecho, para el momento en que se publique esto,
ya tendremos nuevo coordinador de zona, elegido
por los seis grupos). Ademas de estas divertidas
reuniones en las que se intercala el trabajo con la
cena, pues solemos acabar a las diez y media de
la noche, tenemos los consejos de coordinadores,
uno al trimestre, en el que se suelen votar fechas
(Del Gorka Deuna, de la Asamblea...) o activida-
des que el movimiento se compromete a realizar.

Como grupo, este afio hemos participado en bas-

tantes cosas, aunque pocos han sido los monito-

res que han participado tomado parte. Intento
hacer una enumeracion de las actividades en las
que hemos participado este afio:

»  Ennoviembre, Javi Almeida, Sergio Campo y
yo acudimos a Orozco, emprendiendo un
emocionante viaje en coche (Gracias Mar-
cos, por dejarnoslo). La razon del viaje era
participar en la preparacion de la salida de
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zona de este afio, que era de fin de semana,
y para ello todos los monitores de la zona
hicieron un retiro para prepararla. Ain nos
recuerdan por cdmo animamos la misa con
las canciones que Javi ensefio.

e Para seguir trabajando la salida de zona, se
cred una comision de trabajo, en la que cada
grupo debia aportar un representante. Del
nuestro fue Andrea Vidal, y cuando ella no
podia, la sustituia yo.

e A finales de noviembre tuvo lugar la asam-
blea ordinaria, un momento importante en el
que al contrario de lo que pensamos no es
“para votar cosas que no nos interesan”.
Normalmente, es un acto al que suelen acu-
dir todos los monitores del grupo. A ella me
acompafiaron Luis Rodriguez y Andrés
Martin.

e En Diciembre, por segundo afio, algunos de
los ERs participamos en la oracion de la Luz
de la Paz de Belén, que tuvo lugar en In-
dautxu. Fue una oracion emotiva y diferente.

e Lasalida de zona tuvo lugar en Marzo, con la
tematica del sefior de los anillos, con el fin de
educar en valores de ecologismo y de ayuda
y proteccién de los mas pequefios. El plan
original, por las inclemencias meteoroldgicas,
cambi6 un poco y tuvo que hacerse en los al-
rededores del colegio de Jesuitas (Indautxu
eskaut taldea). De nuestro grupo sélo partici-
paron los Koskorrak, que, destacaron por la
gran calidad de sus disfraces.

e Mikel Querejeta ha acudido a un par de reu-
niones de la Mesa de Herri Aukera del movi-
miento, un grupo de trabajo que se ha for-
mado este afio para darle vueltas a la opcion
que normalmente mas olvidamos.

e Por dltimo, el Gorka Deuna, o la gran salida
de los grupos scout, el 26 de Abril. Este afio
fue en Ordufia para apoyar a Lurgazte, el
grupo autéctono cuya creacion tuvo lugar a
principios de este afio con la fusion de dos
grupos. A diferencia de otros afios, no hubo
actividades de la mafiana, sino un paseo por
la zona minera. Por la tarde, Pedritos y ver-
bena. Acudimos a la salida todos los grupos
desde Koskorrak hasta Azkarrak |. Agradecer
también a Lara y a Mikel que se pasaran por
alli, pues se agradecer ver la presencia de
antiguos monitores, que siguen animando
como los que mas.

No quiero acabar como se suelen acabar los in-

formes sobre Euskalerriko Eskautak (“tenemos
que plantearnos nuestra permanencia en el movi-
miento, etc.”), porque yo creo que tal
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y como estd planteada nuestra participacion es
como tiene que estarlo. Nuestro proceso es increi-
ble, y en mi opinién somos de los mejores equipos
de monitores, porque compartimos un montén de
cosas juntos. Tenemos muchos frentes abiertos, y
es evidente que no vamos a participar en el movi-
miento como un grupo que lo necesita como sus-
tento formativo, econémico... sin embargo, desde
aqui animo a todos los monitores (desde Zidor
hasta Bidean) a que el curso que viene, nos ani-
memos a participar en algunas de las actividades
que 0 bien nos hemos comprometido a hacer o
bien nos proponen. Hemos visto que la mayoria
son una o dos veces al afio, y es mas que viable
participar en ellas. Somos un grupo al que por lo
menos, en la zona, nos tienen bastante carifio y
les encanta que participemos en las actividades
por las cosas que podemos aportar, y ademas son
conscientes de nuestra implicacion en nuestro
compromiso. Y hago esta recomendacion porque
creo que es bueno que veamos otras realidades
(no solo para agradecer por lo que tenemos, sino
también por aprender cosas nuevas), conocer
otros chavales, para que no pensemos que un
chaval normal es el que tiene tres videoconsolas o
se va a San Francisco en Verano, y conocer otros
monitores cuyos compromisos con sus chavales, y
grupos de referencia (Que, dicho sea de paso, es
algo que estad importando cada vez mas al movi-
miento) son tan solidos como en Itaka. Y ademas,
y si esto no os convence, ¢Para qué engafiarnos?
iTambién se puede pillar!

F TR

Mikel Deuna en el Gorka Deuna

Mesa de Juventud de la UP Abando — Albia
Aitor Oribe

A continuacién os presentamos un poco la labor
que hemos llevado a cabo en las reuniones de la
Mesa de Juventud del Sector Abando Albia, pero
antes nos ha parecido interesante agregar la pe-
quefa definicion de lo que es dicha mesa (para
mas informacién existe un documento base expli-
cando los objetivos, tareas y competencias...:

Es un o6rgano de corresponsabilidad para la ani-
macion de la Pastoral de Juventud en una zona
delimitada de la Di6cesis (una UP o varias, seguin
lag caracteristicas especificas del lugar) y coordi-
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nado por la persona que ha recibido el encargo o
encomienda de Pastoral de Juventud en dicha zo-
na, con la presencia de parroquias, grupos, proce-
S0s, colegios religiosos...

En la valoracion personal del funcionamiento de
dicha mesa es bastante positivo, ya que siendo el
primer afio en el que acudo, ha sido un afio de to-
ma de contacto, de conocer la realidad del sector.
Uno del os inconvenientes ha sido el de compatibi-
lizar el horario de la reunion mensual de la mesa
de juventud con el horario de otras reuniones, pero
mediante la comunicacion con la encargada de
juventud y las actas que mandaba periédicamente,
la informacion ha sido continua.

Tras esto, transcribimos las ideas principales de la
valoracion que se realiz6 en la misma mesa en la
dltima reunion:

e Se valoran positivamente las reuniones dedi-
cadas a principio de curso para compartir
como es la realidad de cada uno.

o Este curso ha supuesto cambios en el fun-
cionamiento de esta mesa (frecuencia, lugar,
oracion), que cuestan pero enriguecen.

» La oracién més cuidada del principio de las
reuniones, ha ayudado en el objetivo que nos
plantedbamos de trabajar hacia la unidad y
profundizar en una espiritualidad comun, nos
ayuda a situarnos en la reunién y a relajar
tensiones.

» Se valora muy adecuada la frecuencia de
una reunion al mes, aunque cueste merece
la pena para que no nos desenganchemos a
lo largo del curso.

» Ayuda mucho a organizarse personalmente y
a acordarnos, que el dia de la reunién sea fi-
jo (1° jueves de mes) y se sepa desde princi-
pio de curso.

» Satisfechos en cuanto a la funcion de reno-
var, dar impulso y favorecer a Nerea en el re-
levo y conocimiento de la realidad.

» Lalabor de Nerea durante este curso ha sido
dificil por encontrarse en una zona interme-
dia.

» Desde la Mesa se ha intentado una labor de
mediacion.

e La pluralidad representada en la Mesa (co-
munidades, colegios, parroquias) la enrique-
ce mucho pero también dificulta el trabajo
préctico.

» Las realidades distintas a las de parroquia,
han ido situdndose y se han implicado en dis-
tintas medidas.

o Este curso ha sido muy bueno que estemos
un grupo amplio y plural en la Mesa, para te-
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ner mas referencias sobre los temas plan-
teados. También ha ayudado a rebajar ten-
siones y a sentirnos mas cubiertos.

Supone una dificultad que haya muchos ca-
lendarios que combinar para poder trabajar
juntos y estén bastante cerrados.

El encuentro de monitores de febrero que se
impuls6 desde la Mesa, se valora positiva-
mente por parte de los monitores del Corpus
y ha generado ganas de ir haciendo juntos
MAs cosas.

Respecto a San Francisco Javier, que no po-
see proceso de post-comunion, se considera
que no hace falta que todas las parroquias
hagan de todo, sino que en la UP se cubra
entre todos las distintas necesidades.

En la Mesa de juventud ha sido afio de reco-
nocimiento mutuo, encuentro, rebajar tensio-
nes, poco trabajo practico en comin y de
cuidar las relaciones.

Ii it 'ih

Adquisicion de Miguel en el Rastrillo

Propuestas de avance y de mejora:

Creemos que el curso que viene es buen
momento para retomar el Plan de juventud y
elaborar el Proyecto Pastoral concreto para
nuestra zona. A la luz del IV PDE.

Se propone que se reunan representantes
por cada nivel de cada parroquia para traba-
jar juntos durante el curso lo que se vaya a
aplicar en cada parroquia. Esto se ve inviable
por la falta de capacidad, compromiso y
tiempo por parte de los monitores.

Para el trabajo préctico que queramos llevar
a cabo el curso que viene se habla de la po-
sibilidad de reunirnos fuera de esta mesa las
personas que tengamos que llevarlo a cabo o
aprovechar las reuniones de la mesa avisan-
do cuéndo se convoca a todas las realidades
0 s6lo a las que tienen que realizar el trabajo
concreto (esto significaria perder la periodici-
dad que tan positivamente se ha valorado).
ITAKA
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e Se propone dinamizar el proyecto incluyendo
algun formato virtual (web, lista distribucion,
twenty...) ademas de reuniones fisicas.

e  Proponemos realizar un encuentro de moni-
tores el curso que viene para presen-
tar/trabajar el proyecto pastoral de juventud.

Plan diocesano de evangelizacion
Jon Ander Zarate

Vamos a centrarnos: ¢Qué es un Plan Diocesano
de evangelizacién? Es un proyecto de accion posi-
tiva, que pretende, a corto 0 a medio plazo, inten-
sificar la promocién de algunos aspectos de la
evangelizacion.

Un Plan de Evangelizacion no explicita todas las
actividades pastorales que deben desarrollar una
parroquia, una comunidad, un movimiento aposto-
lico, un colegio cristiano, una unidad pastoral, una
delegacién diocesana o la didcesis como tal. El
Plan fija una clave y adopta unas perspectivas que
deben iluminar nuestras actividades pastorales;
sefiala unos campos preferentes de nuestra ac-
tuacion.

Como bien sabéis a estas alturas, cuarto afio del
[l PDE, hay una comision de seguimiento que vela
por la consecucion de este plan de la que forma-
mos parte como representantes de Kristau Eskola.
Realmente el Ill PDE debia haber finalizado el
curso pasado, ya que estaba pensado para tres
afios, pero este curso se ha entendido como una
prorrogar del plan para:

»  Afianzar aquellas acciones que se han pues-
to en marcha durante este plan.

» Paraevaluar el lll PDE

o Para ir disefiando el nuevo Plan, el IV PDE
que comenzara en septiembre del 2009

Como todos los afios también se ha desarrollado
el ya consolidado Gesto Diocesano:

» Accion publica de la Iglesia de Bizkaia que
desea poner el acento, intra y extra eclesial-
mente, en algln aspecto significativo.

» Este afio con el Gesto Diocesano se ha tra-
bajado el desarrollo sostenible, en concreto
el consumo del agua.

» Se ha trabajado el tema en los colegios, gru-
pos...y se ha realizado el 8 de Mayo por la
mafiana un gesto infantil y por la tarde uno
para adultos.

Esperamos que este Il PDE centrado en “la
transmision de la fe” nos haya servido para impul-
sar nuestra labor misionera y evangelizadora.
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OTRAS INICIATIVAS

Recogemos también, a modo de informes, las experiencias de unas cuantas personas de la Fraternidad que
estan viviendo su dedicacion y compromiso como auténtica mision cristiana y escolapia.

Cooperacion Internacional

Igor Irigoyen
Este final de curso 2008-09 coincide con el final
también de la etapa que inicié en octubre de 2001,
cuando asumi la Direccién de Cooperacion al De-
sarrollo del Gobierno Vasco, responsabilidad en la
que he estado durante las dos ultimas legislaturas,
es decir, cerca de ocho afios.

Dicha Direccion es la responsable dentro de la
administracion vasca de orientar y gestionar la
politica de solidaridad con los paises empobreci-
dos, y en concreto la Ayuda Oficial al Desarrollo
que con cargo al presupuesto autonémico se eje-
cuta. Por tanto, estan entre sus tareas principales
definir la planificacion, los instrumentos y las ba-
ses de la cooperacion vasca; analizar los proyec-
tos que se presentan para aprobarlos 0 no, asi
como lo mismo en relacion a las demas subven-
ciones en esta materia; realizar el seguimiento y
control de las iniciativas apoyadas con fondos
publicos, etc.

Han sido éstos unos afios de intenso trabajo para
el equipo que ha estado al frente de esta tarea,
equipo al que yo he tenido la suerte de pertenecer
(y de intentar dirigir). Nuestro empefio fundamental
ha sido consolidar una politica publica de
solidaridad en Euskadi con enfoque trans-
formador, basada en el principio de
acompafamiento a las comunidades y
cuyo objetivo central es luchar contra la
pobreza apoyando alternativas de desa-
rrollo. Como elementos fundamentales
que han incidido en esta labor, se debe
destacar la existencia de un presupuesto
creciente afo tras afio y de un tejido social amplio,
diverso y, en cierto sentido, complejo también.

Con respecto a lo realizado en este curso 2008-
09, cabe decir que se ha dado un impulso definiti-
vo a algunas de las iniciativas en las que hemos
estado trabajando y que han centrado las preocu-
paciones de la Direccién: el Plan Director de Co-
operacion 2008-2011, la actualizacién de los ins-
trumentos de ayudas y la creacién de alguno nue-
Vo (en accion humanitaria y promocion de la igual-
dad de género, por ejemplo), la puesta en marcha
de espacios fortalecidos de interlocucidn, entre los
que destaca el Consejo Vasco de Cooperacion
para el Desarrollo, o el avance en la creacion de la
nueva estructura de gestion de la cooperacion
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vasca, reto fundamental para el futuro: la Agencia
Vasca de Cooperacion.

Ademaés, en este tiempo hemos seguido realizan-
do algunos viajes a terreno para tomar contacto
con las realidades donde esté presente la solidari-
dad vasca y encontrarnos con contrapartes y co-
operantes. En mi caso, he podido desplazarme a
Ecuador y Brasil en los meses de verano y a
Etiopia y Mozambique en otofio.

Finalmente, desde un punto de vista personal y
haciendo balance de estos afios, me siento pro-
fundamente afortunado por haber tenido la oportu-
nidad de ejercer esta responsabilidad en esta eta-
pa, y de haber aprendido y compartido mucho gra-
cias a ella. Ha habido también, cdmo no, algunos
sinsabores y también la oportunidad de conocer
de primera mano los limites de la cooperacion y
algun sinsentido que se da en la misma. Pero por
encima de todo, queda la certeza de que este
mundo injusto y enormemente desigual necesita
ser transformado y de que la cooperacion para el
desarrollo puede ser una via muy valida, aunque
humilde, para ello.

Fundacién Amig6
Iker Irazabal

La Fundacién Amigé es una asociacion
sin animo de lucro que se dedica a la
atencion de nifios, adolescentes y jove-
nes que sufren abandono, marginacion,
alcoholismo, drogadiccion, delincuen-
cia, malos tratos, aislamiento y pobreza.
Nacida desde el trabajo que lleva
haciendo muchos afios la Orden de los
Amigonianos, la Fundacion hace suyo el lema de
Luis Amig6, padre fundador de la orden, cuando
dijo que “un nifio que se reeduca es una genera-
cion que se salva”.

En estos momentos la Fundacion posee tres re-
cursos de atencion residencial a menores en la
Comunidad Vasca; un hogar funcional pertene-
ciente al Programa Residencial Basico, y dos pro-
gramas residenciales especificos de atencion a
menores con problemas de comportamiento tanto
a nivel conductual como familiar. En cualquiera de
€S0S recursos nuestro objetivo es lograr con una
atencion integral el medio adecuado en el que
dando respuesta a las necesidades que plantean
nuestros chicos, estos puedan cons-
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truir las herramientas necesarias para poder inte-
grarse de nuevo en una sociedad que les ha apar-
tado durante afios.

Pocos trabajos existen actualmente que se ase-
mejen tanto con la labor ejercida por Calasanz
hace ya tantos afios. Y es un orgullo poder ser
participe en ese carisma amigoniano que se des-
cribe en parte como un “servicio de la juventud ex-
traviada”. Muchas partes de la sociedad estan ol-
vidadas, entre ellas aquellos chicos que por cau-
sas muchas veces ajenas a ellos mismos se han
visto apartados e ignorados, y es nuestra respon-
sabilidad como seguidores de Jesus creer en ellos
y trabajar para ellos.

No nos conformamos
Carolina del Rio. Fundacion ALBOAN.

No nos conformamos. Asi comienza el texto de la
nueva planificacion estratégica que hemos
terminado de elaborar en ALBOAN en el
primer trimestre de este curso. Para mi ha
sido el primer proceso de este tipo que he
vivido desde que comencé mi trabajo en
ALBOAN en diciembre del 2005. Y ha sido
intenso. A lo largo de varios meses hemos
estado analizando el trabajo hecho en los
Ultimos afios, entrevistandonos con profesorado,
grupos, personas, organizaciones del sur y del
norte con las que trabajamos, para hacer una foto
lo mejor enfocada posible de dénde estamos, qué
estamos haciendo bien y qué estamos haciendo
mal. Y hemos mirado hacia delante y hemos iden-
tificado el camino que queremos recorrer. Y tras
estos meses de trabajo hemos “parido” (perddn
por la expresion) nuestra nueva hoja de ruta (aho-
ra que estd tan de moda esta expresion): quere-
mos sumar voluntades y esfuerzos de personas y
organizaciones, del Norte y del Sur para generar
una ciudadania comprometida con un desarrollo
humano, sostenible y accesible a todas las perso-
nas en condiciones de igualdad.

En lo que tiene que ver con el area de educacion y
voluntariado, que es donde desempefio mi labor,
dentro de esta planificacion estratégica hemos
identificado la promocion de una ciudadania activa
e inclusiva a través de la educacion y la participa-
cion social como nuestro primer objetivo y pon-
dremos en marcha las siguientes estrategias para
conseguirlo:
e Asesoria y acompafiamiento a centros edu-
cativos.
»  Propuestas formativas (propias o de nuestras
organizaciones aliadas) en el ambito de la
educacion no formal.

ITAEA
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e Propuestas para la implicacion y la participa-
cion social.

e Acompafiamiento de personas, grupos y or-
ganizaciones en su articulacion como sujetos
activos en la vida publica.

Como organizacion, sentarnos a mirar nuestra foto
y no llorarnos las mentiras sino contarnos las ver-
dades (como reza en un péster que veo desde mi
mesa), ha sido un esfuerzo grande, pero sobre to-
do, ha sido una buena inyeccién de motivacion, de
recordarnos por qué y por quiénes hacemos lo que
hacemos, y de constatar que estamos mirando to-
dos y todas el mismo horizonte.

Ademas, dentro del area de educacién y volunta-
riado, y mirando el trabajo del dia a dia, de este
curso 2008-2009 habria 3 cosas que me gustaria
destacar por lo que han supuesto de aprendizaje
personal:

- La experiencia Elkartopatzen: este es un pro-
grama de voluntariado internacional de cor-
ta duracion que ofrecemos en conjunto AL-
BOAN y el departamento de pastoral juvenil
y vocacional de la provincia jesuita de Lo-
yola. La propuesta esta dirigida a chicos y
chicas jovenes del entorno de la compafiia
(coles, comunidades Arrupe, grupos, etc.) y
consiste en embarcarse en un proceso formativo
sobre las desigualdades norte-sur, en el que se
incluye una experiencia de estancia en Per( de 5
semanas de duracién. En esta propuesta hay un
equipo de personas acompafiantes que dinamizan
el proceso, de las cuales 2 acompafan también al
grupo en el viaje a Per(, (para que nos hagamos
una idea, algo similar a las experiencias de verano
en el sur que ofrecemos desde Itaka). A lo largo
del afio 2008 me ha tocado acompafiar esta expe-
riencia junto con otras 3 personas y ha sido toda
una oportunidad: por un lado el acompafiar a jove-
nes en el descubrimiento de ese Sur, primero des-
de lejos, y luego desde mas cerca; y por otro lado,
la experiencia de conocer mas en profundidad la
realidad peruana y en concreto acercarme un po-
quito a la realidad de la selva amazoénica del Perd.

- El grupo de género: como respuesta a una pro-
puesta de la Coordinadora de ONGD de Euskadi,
creamos en ALBOAN hace un par de afios un gru-
po de trabajo, con el objetivo de analizar la propia
organizacion desde una perspectiva de género. En
ese grupo hemos participado personas de las dife-
rentes areas de trabajo y hemos dedicado tiempo
a mirar ALBOAN con las “gafas de género”, anali-
zando la estructura, las politicas, los productos y la
cultura organizacional. Fruto de este trabajo
hemos elaborado una politica de género incluida
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en la nueva planificacién estratégica, con activida-
des y propuestas concretas que ya estamos po-
niendo en marcha, orientadas a favorecer una ma-
yor igualdad de mujeres y hombres, tanto al inter-
ior de la organizacién, como en nuestras propues-
tas hacia el exterior.

- Dos nuevas iniciativas del area de Educacion y
Voluntariado: este curso escolar hemos puesto en
marcha dos nuevas propuestas desde el area de
Educacion y Voluntariado: Munduko Txokoa y el
Centro de Recursos. Munduko Txokoa es una
programacion de actividades divulgativas y lidicas
abiertas al publico en general. Las llevamos a ca-
bo en el aula polivalente de Arrupe Etxea y quie-
ren ser una oferta formativa en solidaridad que lle-
gue a un publico diverso. Esta siendo todo un reto
definir la programacion, identificar los canales de
difusién méas adecuados para llegar a la gente y
organizar, mes tras mes, 4 6 5 actividades. Pero
segun van pasando los meses vamos recogiendo
los frutos del esfuerzo y vamos viendo como la
asistencia y la participacion de la gente va aumen-
tando. El Centro de Recursos es también una
apuesta nueva de este curso. Ofrece todo tipo de
recursos (libros, juegos, material au-

diovisual, etc.) sobre educacion para

el desarrollo, interculturalidad, coope-

racion al desarrollo, etc. Y esta orien-

tado principalmente a personas edu-

cadoras.

Participar en estas 3 iniciativas me ha

supuesto a nivel personal un reto, pe-

ro sobre todo me ha permitido apren-

der del trabajo compartido, y contribuir, con un
granito de arena chiquitito a la construccion de ese
otro mundo posible. Porque no nos conformamos.

Pastoral universitaria

ltxaso Ruiz
Este afio he formado parte del equipo de pastoral
de la universidad de Deusto. Nos hemos encarga-
do del acompafiamiento espiritual y solidario de
los jovenes universitarios, ademas de proponer
distintas actividades para su realizacion personal.

Las actividades que he llevado mas concretamen-
te han sido la oracion semanal por la paz, las eu-
caristias, la Javierada y SoLiDe que es un grupo
de jovenes dispuestos a concienciar a la comuni-
dad universitaria de la realidad que les rodea.

Para mi, ha supuesto por un lado otra manera di-
ferente de ver a JesUs, ya que gracias a esta beca
me ofrecieron la oportunidad de tomar parte de

unos ejercicios espirituales ignacianos donde
aprendi la importancia del silencio para escuchar a
Dios. Por otro lado, el grupo de solidaridad me ha
ayudado a conocer otras realidades y diferentes
asociaciones que luchan por la igualdad.

R ; . S dn ’ & f ot , ‘
Por (ltimo, me gustaria resaltar el acompafiamien-
to de mi jefe y capellan de la universidad en mi dia
a dia, que ha sido capaz de acompafiarme tanto
en los momentos faciles como en los dificiles de
este afio cargado de novedades e ilusiones.

Pastoral penitenciaria
Iker Serrano

El curso comenzaba con la necesidad
de conseguir recursos econémicos de
mayor estabilidad para Bidesari (pisos
de acogida, responsabilizacion, activi-
dades en prision). Ha sido un buen afio,
pues se han recibido aportaciones im-
portantes de algunas entidades (entre
ellas la fundacién Itaka-Escolapios, con
un compromiso para varios afios) y el premio Alma
Solidaria de El Correo, que supone ademas un
buen escaparate y un apoyo social.

Desde enero se incorpora la nueva Directora de
Pastoral Penitenciaria, junto con un nuevo ca-
pellan que sustituye a Paulino. Llevabamos un afio
con una direccién en funciones que hacia lo que
podia, pero por fin recuperamos las expectativas
para el curso que viene en cuanto a organizacion,
comunicacion, lineas de avance y, sobre todo, me-
jor atenci6n a las personas en prision.

Borja Castrillo y Luis Rodriguez (discer) se han
hecho cargo del curso de guitarra semanalmente,
finalizando con un concierto en el que también
participa Javi Elorza (Cate 1).

Durante este curso hemos finalizado la experien-
cia piloto de carteo entre presos de Basauri y gen-
te de la calle, principalmente personas de nuestro
catecumenado y discer. Comenzo el afio pasado y
se ha mantenido de manera irregular hasta di-
ciembre. Aprovechando el taller de animacion a la
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lectura que llevaba Itxaso Janices, se puso en
contacto a los participantes del mismo con perso-
nas voluntarias con el compromiso de escribirse al
menos una vez (ida y vuelta).

Dificultades que hemos encontrado:

o Las cartas tardan mucho desde que se env-
ian hasta que llegan a los presos.

» Desde fuera se responde siempre pero con
mucha menos prisa que ellos.

e En Basauri hay mucha movilidad (traslados,
permisos, salidas) y en algin caso hemos
perdido el contacto casi antes de empezar.

Facilidades:

e Fue muy facil encontrar personas voluntarias
dispuestas, que entienden bien la situacion,
lo que se espera de ellas y lo que pueden
esperar y el tipo de comunicacion que deben
favorecer. Muchas gracias a todas ellas.

» El apartado de correos que se abrié ha dado
mucha mas agilidad de la que habia antes.

»  Probablemente, el préximo curso se recupere
la idea como objetivo de la Pastoral Peniten-
ciaria.

Y ademas, se han mantenido todas las actividades
habituales del afio: celebracion de la semana de la

Merced, regalos de Reyes, acompafiamiento en la

eucaristia semanal, actividades deportivas, campo
de trabajo en verano, excursiones, etc.

Fundacion Penascal
Juan Ibarretxe

En la actualidad diez personas de la Fraternidad
desempefiamos nuestro compromiso profesional
en la Fundacion Pefiascal (Monica Saiz, Patricia
Saiz, Mikel Manso, Pablo Moreno, Aitor Miyar, Jo-
su Oyanguren, David Telleria, Eduardo Silid, San-
tiago Membibre y Juan Ibarretxe) teniendo todos
como objetivo comun el ofrecer nuevas oportuni-
dades de futuro para las personas mas vulnera-
bles de esta sociedad en la que vivimos.
Fundacién Pefascal tiene como objetivo ofrecer
Itinerarios Integrales de Formacion y Empleo para
personas jovenes en situacion de riesgo o exclu-
sion social (fracaso escolar, parados de larga du-
racion, desempleados, inmigrantes,...).
Durante este afio los proyectos mas
importantes que se han puesto en
marcha para una atencion integral han
sido los siguientes:
e Centro Integral Para la Forma-

cion y el Empleo Boluetabarri: Se  fundz
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ha puesto en marcha un nuevo centro con
instalaciones tecnolégicamente punteras, en
el barrio de Bolueta de 9.000 m2 para las es-
pecialidades de Carpinteria, Confeccion,
Climatizacién y Hosteleria que posibilite a los
colectivos més excluidos acceder a una for-
macion de vanguardia que garantice una in-
sercion en el mercado laboral duradera.

» Blsqueda de alianzas entre diferentes enti-
dades sociales para dar una respuesta al co-
lectivo de inmigrantes lo mas completo y co-
ordinado posible en cuanto a necesidades
basicas a cubrir (alojamiento-Aukera,
Hemen, documentacion, aprendizaje linguis-
tico, integracion social, ofertas de empleo,...).

» Ampliar la oferta formativa, obteniendo el re-
conocimiento del Gobierno Vasco para im-
partir ciclos formativos de grado medio en las
especialidades profesionales que se ofrecen
para los colectivos de mayor dificultad de ac-
ceso a estos niveles educativos, disefiando
un itinerario orientado a la adquisicion de es-
ta titulacion, que posibilite acceder a puestos
profesionales de mayor nivel.

o Asesorar a las empresas de insercién pro-
movidas por la fundacién, para poder superar
conjuntamente la situacion de crisis que exis-
te en el entorno, acompafiando en las situa-
ciones dificiles que estan sufriendo estas.
(Restaurante Bilbao, Izarza, Or-konpon, Mon-
taketak, Iturritek y Zurtek).

» Dar respuesta a personas que estan sufrien-
do despidos laborales, disefiando interven-
ciones de activacion que ayuden a poder su-
perar este momento de crisis por el que esta
pasando el mercado laboral.

Durante este afio los retos han sido y siguen sien-
do dar la mejor respuesta a las personas mas ex-
cluidas de nuestra sociedad, adaptando las inter-
venciones a las situaciones cambiantes del entor-
no.

El proyecto de Fundacién Pefiascal se vive y dis-

fruta como una llamada de Dios a trabajar por las

personas mas necesitadas y excluidas en un

mundo que cada vez genera mayores desigualda-

des entre ciudadanos de una misma sociedad. Es

desde esta clave donde uno pone a disposicidn de
la fundacion los dones que Dios le ha
dado, para que unido con los talentos
de otros compafieros de trabajo, poda-
mos crear una sociedad mas solidaria
con las personas que menos tienen.

ridacitn :

lundazioa
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PARA LEER E INTERIORIZAR CON CALMA

Conviene trabajar e interiorizar algunas reflexiones compartidas que se van haciendo a lo largo del curso en
espacios especialmente importantes. Presentamos dos de ellos: el Dia de la Provincia en Sevilla y el encuentro
de Provincia y Fraternidad para trabajar la identidad y comunidn entre religiosos y laicos.

También incluimos el borrador del IV Plan Diocesano de Evangelizacion de Bizkaia que pronto comenzara su
andadura. Conviene que lo vayamos conociendo e incorporando a nuestros ambitos.

lll Dia de Emaus 2009

Montequinto, 25 de abril de 2009.
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La excursion por la tarde de esta jornada

El lema escogido para este dia es “Construimos
Escuelas Pias”. Queremos expresar asi la tarea
en la que nos encontramos y la esperanza que vi-
vimos. Pero también el compromiso que supone
para todos y la responsabilidad que tenemos cada
persona y cada comunidad en aportar lo mejor de
nosotros mismos para que esto sea asi. Es bueno
que vivamos con entrega y dedicacion nuestro
quehacer de cada dia, pero también lo es que de
vez en cuando levantemos un poco la vista y mi-
remos con vision mas global y con perspectiva de
futuro. Solo asi podremos situar nuestra vida coti-
diana en el horizonte que compartimos: la cons-
truccion de unas Escuelas Pias renovadas, com-
prometidas con su mision y portadoras de un pro-
yecto capaz de convocarnos a todos.

Creemos que el objetivo de “construir Escuelas
Pias” debe suponer para nosotros algunas actitu-
des y opciones que debemos plantearnos. En pri-
mer lugar, debemos crecer en conciencia de que
estamos construyendo, estamos caminando. En
segundo lugar, debemos ganar en identidad esco-
lapia. En tercer lugar, debemos seguir creciendo
en nuestra capacidad de trabajar en comun desde
lugares y paises diferentes, desde realidades di-
versas pero capaces de apoyarse mutuamente.
Ojala acertemos a compaginar la necesaria refe-
rencia a la realidad de cada sitio con las posibili-
dades que ofrece el trabajo en red. Finalmente,
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queremos recordar que construir Escuelas Pias es
crecer en nuestra capacidad de invitacion, convo-
catoria y acogida a tantas personas que estan cer-
ca de nosotros, entregando su tiempo, descu-
briendo su vocacion cristiana y escolapia y colabo-
rando en nuestra misién, que la sienten como pro-
pia. (Congregacion Provincial y Equipo Permanen-
te de la Fraternidad, Carta de convocatoria del Il
Dia de las Escuelas Pias Emaus).

Talleres de trabajo y conclusiones

T1 / Diversificacion vocacional y escolapios del
futuro

Este taller reflexiona sobre el desafio de convocar
a todas las vocaciones escolapias, camino im-
prescindible para fortalecer el sujeto escolapio e
impulsar nuestra misién. Necesitamos suscitar,
proponer y acompafiar la vocacion religiosa y sa-
cerdotal escolapia, asi como las diversas opciones
vocacionales que van surgiendo entre nosotros y
la dindmica de la Mision Compartida que a todos
nos convoca.

Aportaciones realizadas desde este taller:

e Elaborar un plan para potenciar y fortalecer
el sujeto escolapio en cada presencia. Que
aborde al menos:

El plan de pastoral vocacional que fomen-
te la cultura vocacional y las vocaciones
especificas.

La forma de cuidar y enriquecer a las
personas en Mision Compartida.

Como articular nuevas convocatorias, es-
pecialmente en las edades adolescentes
y jovenes.

Como fomentar la asuncién de responsa-
bilidades y liderazgos entre las genera-
ciones mas jévenes.

e Cuidar la calidad de la experiencia de fe en
los diferentes momentos de nuestros proce-
S0S.

Concretando la aplicacion del proyecto de
pastoral y del proyecto educativo de los
grupos.
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Cuidando el itinerario de celebraciones,
experiencias fuertes y proceso de activi-
dades vocacionales.

Fomentando el acompafiamiento y la ex-
periencia personal de fe.

Cuidando la calidad del compartir la fe en
comunidad.

Elaborando propuestas concretas de
compromiso y discernimiento vocacional.

T2 / Qué comunidad escolapia necesitamos en
Emaus

Trabajamos reflexionando sobre la importancia
que la comunidad tiene para nosotros, pues es
nuestra forma de vida y también nuestra respuesta
a uno de nuestros desafios de fondo: la construc-
cion de la referencia carismatica de nuestras pre-
sencias. Por eso es fundamental reflexionar sobre
lo que estamos viviendo y hacerlo desde el marco
de fondo en el que nos movemos, las Escuelas
Pias Emaus. Y todo esto lo debemos hacer tratan-
do de ser fieles a las primeras intuiciones de la
comunidad cristiana y a nuestro carisma.

Algunas de las ideas que se fueron reflexionando
en este taller:

*  Que las comunidades religiosas sean motor
de la Presencia Escolapia: significatividad,
presentes en las diversas areas de la mision;
comunidades de acogida, familiares,
hogar,... Apertura y relacion

* Repensar la “convocatoria” que hacemos a
nuestras comunidades (religiosas y de la fra-
ternidad): que nos mostremos mas y demos
mayor testimonio.

*  Que las comunidades de la Fraternidad sean
mas significativas y nos ayuden e impulsen a
comprometernos con lo que hacemos y ofre-
cemos: celebracion de la Eucaristia, Pascua,
momentos de encuentro y reflexidn,... Invitar
y convocar a encuentros propios, ser convo-
cantes.

»  Equilibrio constante entre lo social y lo reli-
gioso.

e Cuidar el estilo personal de cada uno, las op-
ciones de vida que hacemos a todos los nive-
les y en lo cotidiano: economia, dia a dia,
vacaciones, uso de los bienes... La coheren-
cia personal de vida.

e Comunidad cristiana escolapia.

Dificultades: la presencia de los miem-
bros de las fraternidades. Ser mas cons-
cientes de nuestro papel, estar mas pre-
sentes y animar mas a las personas.
Repensar cdmo ser mas “convocantes”.
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T3/ Construyendo lglesia desde las Escuelas Pias

El taller se centra en reflexionar sobre nuestros
desafios pastorales y la construccion de Iglesia
desde las Escuelas Pias. Se trabaja desde cinco
perspectivas diferentes, tratando de aportar retos y
desafios que tenemos en cada una de ellas. Las
perspectivas elegidas son las siguientes: las op-
ciones de fondo de nuestra pastoral escolapia /
las dimensiones de la fe que proponemos / nues-
tras actividades pastorales / la referencia eclesial
que ofrecemos / los destinatarios a los que nos
dedicamos.

Ideas que se fueron reflexionando en el taller:
Perspectiva 1 — Desde las opciones de fondo

e Como hacer que las propuestas pastorales
que se ofrecen a todos los chavales (clases
de religion, convivencias, celebraciones...)
no se queden solo en “ofrecimiento” para to-
dos, sino que “impacten”, “les lleguen” a to-
dos. Procurar ser creativos, hacer un perma-
nente analisis de la realidad para conectar
con los intereses de todos los chavales.

» Hacer un esfuerzo por evaluar mas nuestra
accion pastoral, tratar de medir el impacto
real de lo que estamos haciendo, para con-
seguir administrar eficazmente nuestros es-
fuerzos.

* Mejorar la conexion con la realidad eclesial
local.

» Ofertas pastorales a las familias como tema

permanentemente pendiente...

o

PV

Comida en el comedor del colegio

Perspectiva 2 — Desde las dimensiones de la fe
que proponemos

» Sobre el estilo de vida:
Conseguir procesos pastorales que tras-
toquen el estilo de vida: ser mas creativos
y propositivos a la hora de ofrecer expe-
riencias de compromiso y acompafar y
hacer el seguimiento de esas experien-
cias
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Inventar mas cauces de cercania entre la
Fraternidad y los jovenes de los procesos

Sobre la experiencia de Dios: presentar la fi-
gura de JesUs de una manera que entusias-
me: Importancia del testimonio del educador /
Presentar a Jesus de manera atractiva e in-
novadora / Evitar que el grupo sea simple-
mente una actividad més. Velar por que la
metodologia, dinamica y atractiva, tenga con-
tenido y lleve también a la reflexion, cale (y
no sélo divierta) en los chavales.

Perspectiva 3 — Desde lo que hacemos

Revision de la motivacion cristiana y escola-
pia de nuestros monitores y catequistas.
Constatamos que son monitores entregados,
pero se detectan fragilidades en lo esencial,
por ejemplo, la presencia en la Eucaristia.
Revision de los cambios de etapa en los pro-
cesos pastorales, que a veces son demasia-
do bruscos y hacen que se vaya gente (se
habla sobre todo del paso de Bachillerato al
Catecumenado).

Revisar la presentacion mas positiva y pe-
dagdgica de la Fraternidad Escolapia como
desembocadura.

Cuidado con hacer de la Fraternidad un “chi-
ringuito” que distancie, en lugar de un espa-
cio de acogida.

Revision de nuestras convocatorias: inventar
nuevas convocatorias, hacerlo en varias eta-
pas, en otros &mbitos “no escolapios”, fuera
del cole, en otras presencias diocesanas (0
no), convocar a muchas cosas...

=

Presentacion por la mafiana

Perspectiva 4 — Desde la referencia eclesial que
ofrecemos

Reforzar la conciencia de la CCE como la
propuesta escolapia de insercion eclesial.
¢Nos damos cuenta de que lo somos?
¢Acudimos a la Eucaristia? ¢ Nos ayuda a vi-
vir? Revisar el aspecto celebrativo y al con-
ciencia de apertura a la gente que no es de
la Fraternidad.
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A veces se descubre la CCE como una reali-
dad que “sdlo” celebra (y no siempre). Refor-
zar otras dimensiones de esta realidad: parti-
cipar en mas cosas, actuar, convocar... Su-
gerencias al respecto:

Procurar un mayor conocimiento de la
lglesia local.

Repensar las personas y las capacidades
de cada presencia, para abordar todos
los &mbitos de mision.

Priorizar en cada lugar los proyectos que
hay que acometer

Convocar-invitar a la CCE sin tanta ex-
clusividad

Aprovechar  encuentros/alianzas  con
otros movimientos

Que la eucaristia sea menos de “los ma-
yores” y mas de “los jovenes”

Perspectiva 5 — Desde los destinatarios

Nifios, adolescentes y jovenes:
Falta tiempo para la reflexion, el acompa-
filamiento personal y para trabajar mas a
fondo lo que los chavales viven.
Conexion con sus intereses. Cuidado con
no convertir nuestra oferta en una oferta
mas de ocio y tiempo libre.
Pastoral actualizada (¢estamos repitien-
do esquemas que nos valieron en su dia
y que hay que repensar...?

Familias:

Eterno reto de qué propuestas pastorales

hacerles

Aprovechar acciones conjuntas con las

familias y sus hijos/as

Convocarles a acciones de la CCE.
Personal de los colegios y de
Escolapios:

Formacion en clave de identidad

Planes de formacion a los agentes de

pastoral

Pensar el modelo de Mision Compartida

en Andalucia

[taka-

Los dos retos fundamentales que proponemos
desde este taller:

Concebir la pastoral escolapia en actualiza-
cién constante, teniendo mas en cuenta un
permanente analisis de la realidad y de los
intereses de cada chaval, procurando ahon-
dar en suscitar una verdadera experiencia de
Dios y una actitud cristiana de servicio, mejo-
rando el seguimiento personal del proceso de
cada destinatario, siendo creativos, renova-
dores de nuestras claves meto-
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doldgicas, que se conviertan en verdaderos
instrumento y no en fines en si mismas, y re-
forzando la reflexién y la evaluacion constan-
tes.

» Ahondar en la conciencia de la CCE como
oferta de insercién eclesial y pensar cauces y
plataformas de participacion, apertura y con-
vocatoria, intentando hacer propuestas a to-
dos los destinatarios posibles: chavales, fa-
milias, personal de nuestras obras y socie-
dad e iglesia.

T4 | Llamadas a la mision desde el mundo de los
pobres

El taller se centra en tratar de responder a una
pregunta de fondo: qué llamadas escuchamos
desde el mundo de los pobres. Lo hacemos pen-
sando en tres &mbitos, con el fin de enriquecer
nuestra reflexion: los colegios, Itaka-Escolapios y
nuestras comunidades, tanto de la Provincia como
de la Fraternidad. Tratamos de trabajar pensando
también en posibilidades de nuevos &mbitos de
mision.

Algunas de las ideas que salieron en este taller:

» Enlos colegios:

Fracaso escolar
Familias desestructuradas
Inmigrantes: Integracion, acogida, multi-
culturalidad
Alumnos con N.E.E: Apoyo, medios, tam-
hién en la pastoral

* En Itaka-Escolapios
Unir méas las fuerzas de los colegio con
las de la fundacion Itaka-Escolapios
Acercar las realidades de cooperacion a
los colegios.
Importantisimo mostrar el trabajo en las
zonas deprimidas de las ciudades

e En nuestras comunidades
Compartir con conciencia de lo que
hacemos.
Ser voz de los sin voz: hacernos presen-
tes alli donde se nos necesite.
Prestar atencion a los que se nos dice a
través de los “envios™: nos traen la voz de
los pobres.

Los dos desafios fundamentales que aportamos
para la reflexion de todos/as

»  Favorecer, impulsar y apoyar nuestra encar-
nacion en el mundo de los pobres.

* Nuestros centros han de ser, no sélo centros
cristianos, de iglesia, sino también y sobre
todo centros de solidaridad. Esta tiene que
ser nuestra “marca” distintiva.

ITAEA
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T5 / Como sacar partido al colegio como platafor-
ma central de nuestra mision

El taller se plantea desde las tres perspectivas
fundamentales del modelo de colegio escolapio
que proponemos: educacion + evangelizacion +
transformacion social. Y estos tres nucleos centra-
les se abordan teniendo en cuenta tres claves de
lectura de los mismos: cuéles son las funciones
principales que hoy debemos impulsar desde la
escuela, cudles son los rasgos distintivos del pa-
radigma social y cultural desde el que abordamos
nuestra educaciobn evangelizadora y cudles son
las opciones fundamentales desde las que la es-
cuela debe abrirse al contexto en el que esta con
el objetivo de contribuir a su transformacion. Des-
de estas opciones metodoldgicas se va trabajando
hasta tratar de llegar a las dos opciones funda-
mentales que nos tenemos que plantear de cara al
futuro, tal y como se ha pedido a todos los talleres.

Lineas de trabajo propuestas desde el taller:

* Un previo: Como previo a marcar lineas de
futuro queremos sefialar que en la fraterni-
dad tenemos que creernos, tenemos que
asumir que el colegio es la referencia central
de nuestra misién, como centro de la presen-
cia de la Presencia Escolapia y también que
la comunidad religiosa y la fraternidad tienen
que ser referencia obligada en las acciones
del colegio. Este proyecto integral es lo que
nos distingue y lo que nos da sentido. No ol-

vidar que este proyecto esta en construccion.

Eucaristia final

Proponemos distinguir dos lineas de trabajo:

» Acompafiamientoal alumnado: ser personas
significativas para el nifio y el joven, ayudar a
crear un ambiente evangelizador, atender a
la realidad de los alumnos sea cual sea ésta /
al profesorado, monitores, entrenadores:
continuar la formacién en clave de identidad /
a las familias: en sus necesidades, en la
evangelizacion de sus hijos...

» Continuar trabajando en clave de mision
compartida (familias, educadores...) con to-
dos aquellos que entienden que la labor edu-
cativa es la concrecion de su compromiso
cristiano.
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Opciones fundamentales para construir
Escuelas Pias

En este “lll Dia de las Escuelas Pias Emauls”
hemos pretendido pensar juntos sobre algunas
opciones que nos parecen fundamentales de cara
al camino que estamos recorriendo en relacion
con nuestro objetivo de seguir construyendo Es-
cuelas Pias. Desde cada taller se aportan dos
lineas de fondo, de modo que terminamos nuestro
trabajo con diez pistas para el camino que debe-
mos tener en cuenta en nuestra vida y mision.

» Pedir a cada presencia escolapia un plan de
fortalecimiento del sujeto escolapio, aten-
diendo especialmente a la pastoral vocacio-
nal, la misién compartida y la atencion a las
nuevas generaciones.

» Reflexionar, tanto a nivel de Provincia como
de presencias locales, sobre cémo cuidar e
impulsar la experiencia cristiana en nuestros
procesos y comunidades.

e Crecer en significatividad en todas nuestras
comunidades, cuidando especialmente que
las comunidades religiosas sean motor de las
presencias, que las comunidades de la Fra-
ternidad petencien el compromiso de todos
sus miembros en las cosas comunes y que
las comunidades cristianas escolapias se
planteen su capacidad de referencia carisma-
tica de la presencia.

» Impulsar nuestra capacidad de convocatoria,
con planes provinciales y locales.

» Concebir nuestra pastoral en actualizacion
constante, teniendo especialmente en cuenta
la realidad que viven nuestros chavales y
jovenes y buscando construir con ellos una
auténtica experiencia cristiana, dotandonos
de los medios necesarios para que esto sea
asi.

e Ahondar en nuestra conciencia de que la
comunidad cristiana escolapia es nuestra op-
cion de insercion eclesial, creando cauces de
participacion, apertura y convocatoria.

» Favorecer, impulsar y apoyar nuestra encar-
nacion en el mundo de los pobres.

»  Favorecer que nuestros centros no sean so6lo
centros cristianos, de Iglesia, sino también

centros de solidaridad. Esta tiene que ser
nuestra “marca” distintiva.
e Acompafiar a todos los miembros de nues-
tros colegios en clave de identidad escolapia
e Seguir impulsando la Misién Compartida.

Siempre sera un proceso inacabado.

Jon, ltxaso y Miguel en los locales en Sevilla de
Itaka - Escolapios

En definitiva, y a modo de sintesis, ésta es la sen-
sibilidad de los participantes en el “lll Dia de las
Escuelas Pias Emals” y las propuestas funda-
mentales que se hicieron.

SUJETO ESCOLAPIO

» Plan de fortalecimiento del sujeto escolapio
en cada presencia, en todas sus dimensio-
nes

e Cuidado de la experiencia cristiana de nues-
tros procesos y comunidades

» Nuestra significatividad y capacidad de con-
vocatoria

* La comunidad cristiana escolapia como
nuestra propuesta de referencia carismatica
y de insercion eclesial. Trabajar con proyec-
tos en la puesta en marcha de este objetivo.

MISION ESCOLAPIA

» Pastoral en actualizacion constante

» Proyectos de encarnacion en el mundo de
los pobres y de respuestas al desafio de la
solidaridad en todas nuestras presencias.

»  Mision Compartida y acompafiamiento de to-
dos/as en clave de identidad

Provincia y Fraternidad: identidad y comunion

El dia 16 de mayo de 2009 tuvo lugar un nuevo
“Encuentro de la Provincia y la Fraternidad
Emaus”. Estuvo centrado en el tema “Identidad y
Comunion”, tratando de avanzar en estas dos
dimensiones tan importantes para nuestro proyec-
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to: como crecer en nuestra propia identidad esco-
lapia y en nuestras vocaciones especificas y como
hacerlo desde un proyecto de comunion.
ACOGIDA. Estuvo a cargo del Equipo de Presen-
cia de Vitoria-Gasteiz, que prepard
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todo con detalle (locales, salon de actos, atencion
a los nifios, organizacion, oracion inicial, etc.).
Nuestro agradecimiento por todo ello.
PRESENTACION. Tras dar la bienvenida a to-
dos/as, Pedro Aguado present6 la jornada. Indicé
el marco desde el que hacemos este encuentro
(avanzar en conocimiento mutuo y reflexion comdn
| seguir trabajando sobre el objetivo central de
“construir Escuelas Pias” tanto desde el punto de
vista del sujeto escolapio como desde la mision /
profundizar en lo que significa para nosotros com-
partir carisma y mision. La “identidad” y la “co-
munidén” son dos dinamismos absolutamente rela-
cionados, basados en la capacidad que tiene un
carisma de suscitar vocaciones diferentes. En este
contexto, presento al ponente de la jornada, Anto-
nio Botana, religioso de La Salle y autor del libro
“Compartir carisma y misién con los laicos. La
Familia evangélica como horizonte”, publicado por
Frontera-Hegian.

Pedro hace la presentacién de A. Botana

PONENCIA DE ANTONIO BOTANA. La enviamos
adjunta a este acta, para que pueda ser trabajada
por todos/as. Estuvo centrada en tres grandes
bloques:

e El lugar de nuestra reflexién. Nos situamos
en un nuevo “ecosistema eclesial” basado en
el paradigma de “Iglesia-Comunion”. Un nue-
vo ecosistema impulsado desde unas rela-
ciones centradas en la comunion para la mi-
sion. En este contexto, es claro que estamos
recuperando lo comdn, manteniendo lo signi-
ficativo de cada uno. Nada es exclusivo de
ninguna vocacién, aunque haya aspectos
que algunas vocaciones viven y transmiten
de modo especial. Por ejemplo, la laicidad o
la secularidad no son exclusivas de los lai-
cos, sino de todos, del mismo modo que la
consagracion, comunion y mision no son sélo
de los religiosos, sino de todos los cristianos.

e El carisma fundacional, fuente de identidad y
lugar de encuentro. Este es un tema de fon-
do que sblo estamos empezando a desarro-
llar y que tendrd, sin duda, un recorrido am-
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plio y rico. Estamos recuperando los caris-
mas funcionales para el tesoro comdn. “Hoy
se descubre cada vez mas el hecho de que
los carismas de los fundadores y fundadoras,
habiendo surgido para el bien de todos, de-
ben ser de nuevo puestos en el centro de la
misma lglesia, abiertos a la comunién y a la
participacion de todos los miembros del Pue-
blo de Dios” (Caminar desde Cristo, n° 31). El
carisma fundacional es fuente de identidad y
lugar de encuentro: aglutina identidades di-
versas, suscita formas especificas de vida y
empuja a la misién.
» La familia carismatica: un lugar para crecer
en identidad y desarrollar la mision. Partimos
de reafirmar el lugar central del carisma, y
debemos tener en cuenta que es normal que
un carisma fundacional se haya confundido
con el proyecto institucional en que se ha
plasmado y méas concretamente con el pro-
yecto de vida consagrada a que ha dado lu-
gar originariamente. Religiosos y laicos han
de hacer un esfuerzo por recuperar el caris-
ma fundacional e identificarlo en su propio
itinerario. Es importante preguntarnos por el
dinamismo que provoca el carisma fundacio-
nal, que lo podemos expresar en dos dimen-
siones, en dos fuerzas complementarias: la
comunion y el profetismo. Los dos son nece-
sarios, y si el carisma se centra mas en uno
que en otro pierde fuerza. El vector profético
suscitd en la Iglesia numerosas Ordenes y
Congregaciones religiosas. El vector comu-
nion posibilita que los carismas fundaciona-
les puedan ser vividos por muchas personas
e instituciones. La conjuncién de ambos di-
manismos provoca gue nazcan entre noso-
tros las Familias evangélicas, fruto del deseo
de personas y comunidades de vivir el ca-
risma fundacional. Todo esto supone un
campo de tensiones, pues la fuerza de la
comunién facilita nuestro crecimiento en
identidad colectiva, y el dinamismo de lo
profético anima e impulsa también los caris-
mas personales. Todo este proceso necesita
de un ndcleo que sea corazdn, memoria y
garantia del carisma fundacional. Este nlcleo
no se confunde con ninguna institucion, pero
necesita que las personas que lo componen
estén unidas por fuertes lazos de comunion.
TRABAJO EN GRUPOS Y DIALOGO EN ASAM-
BLEA. Organizados en seis grupos, realizamos
dos trabajos bien concretos. El primero fue com-
partir lo que nos habia hecho pensar la ponencia
de Antonio Botana. Y el segundo fue
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preparar presuntas para el dialogo con el ponente.
En el didlogo salieron temas de mucho interés:
otras experiencias que sean interesantes de co-
nocer, las razones de la utilizacion del térimino
“familia”, la experiencia de otras congregaciones
en temas relacionados con el camino compartido
entre religiosos y laicos y con la vinculacion juridi-
ca de personas concretas a las instituciones reli-
giosas, como visibilizar este modelo de “familia”,
aspectos que en estos afios de trabajo en La Salle
han ido consolidando en relacion con la genera-

Guarderia durante esta jornada

NUESTRA REALIDAD Y NUESTROS DESAFIOS.
Alberto Cantero y Javi Aguirregabiria presentaron
dos breves exposiciones, la primera centrada en
“la foto” de nuestra realidad después del camino
recorrido y la segunda en los principales desafios
que tenemos planteados. Ambas exposiciones se
adjuntan a este resumen del encuentro.

» Tres grandes logros. Una realidad comunita-
ria amplia, rica y abierta / una mision educa-
tiva, evangelizadora y social muy amplia / un
marco tedrico muy potente.

o Tres grandes desafios. Confirmar la decision
de un proyecto compartido sin marcha atras /
la claridad del nuevo proyecto / ser fieles, de
modo creativo, a lo que el Sefior espera de
nosotros/as.

» Antonio Botana hizo un contraste de las dos
exposiciones escuchadas, resaltando que su
impresion es que “aqui hay un tren en mar-
cha"y que la gente “esta montada en el tren”,
haciendo alusion a que al escucharnos per-
cibe que hay proyecto, conviccion y ganas de
avanzar aunque no estén absolutamente cla-
ros todos los itinerarios y metas. Animé mu-
cho a seguir adelante en el camino que es-
tamos recorriendo, definiéndolo como “punte-
ro”.

PISTAS PARA EL CAMINO. Terminamos el en-

cuentro con un diélogo entre todos en el que inten-
tamos sefalar aspectos en los que tenemos que
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mejorar y otros de los que estamos contentos y
hay que seguir desarrollando.

» Elementos que tenemos que cuidar y mejo-
rar: la calidad de las etapas previas a la co-
munidad, los procesos pastorales y educati-
vos / avanzar en el impulso de lo vocacional
entre nosotros, suscitar, proponer y acompa-
fiar todas las vocaciones que son necesarias
para la comunidad y la mision / avanzar de
forma més homdloga en todas las zonas y
presencias de Emads, de modo que en todos
los lugares avancemos en los aspectos
esenciales / cuidar la vinculacion de to-
dos/as, también de los que no estan en el
“meollo” de la mision / avanzar en cada lugar
y en el conjunto de Emads en el disefio de la
comunidad cristiana escolapia referencial de
cada presencia.

e Elementos en los que sentimos que crece-
mos y que podemos impulsar mas: aportar a
nuestras didcesis alternativas sugerentes
que puedan ser referencia para otros proce-
sos / nuestra diversidad vocacional / nuestra
propia realidad de comunién en la que todos
y todas vamos creciendo / poder aportar es-
pacios de insercion eclesial a otras personas
que buscan / nuestra propia organizacion y el
dinamismo que vamos consiguiendo / nues-
tra experiencia esencial: todo lo que vivimos
nos ayuda a crecer en la fe / la formacion en
clave de identidad que estamos impulsando.

En el comedor del colegio de Vitoria

CONCLUSION. Finalizamos el encuentro agrade-
ciendo a Antonio Botana su presencia y a Javi y
Alberto sus aportaciones. Se invit6 a los Consejos
de las Fraternidades y a la Congregacion Provin-
cial a que hagan llegar los materiales de nuestros
dos ultimos encuentros (Dia de las Escuelas Pias
Emads y Encuentro Provincia-Fraternidad) a todas
las comunidades, de modo que se puedan trabajar
y reflexionar por parte de todos. Terminamos con
una oracion comunitaria en la que tuvimos espe-
cialmente presentes a D. Ignacio Lafuente (her-
mano del P. Eulalio Lafuente, de Brasil) y a D.
José Luis Palacin (padre de manolo
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Palacin, de la Fraternidad de Al-bisara), ambos
recientemente fallecidos. Todos los participantes
acudieron a la celebracion de la Eucaristia en su
propia presencia escolapia. Tuvimos especialmen-
te presentes a los jovenes de Cate-3 de Bilbao
que celebraban esta tarde su Confirmacion.

Alberto en su charla

IDENTIDAD Y COMUNION ENTRE RELI-
GIOSOS Y LAICOS
Antonio Botana, fsc

1. EL LUGAR DE NUESTRA REFLEXION
1.1. Un ecosistema llamado “Iglesia-Comunién”.

Todos los planteamientos de nuestra reflexion de-
penden del lugar donde hacemos ésta. El “lugar”,
para nosotros, es un ecosistema llamado “Iglesia-
Comunion”. Y digo “ecosistema” porque esta ima-
gen representa muy bien el conjunto de seres vi-
vos que componen hoy la Iglesia y que desarrollan
entre si un tipo de relaciones que conocemos co-
mo “comunidn para la misién”. Comunién y mision
forman conjuntamente el ambiente vital que redne
a todos los fieles en la Iglesia “Pueblo de Dios”.
“La comunion representa a la vez la fuente y el fru-
to de la misién: la comunién es misionera y la mi-
sion es para la comunion.” (ChL 32.4).

¢Aceptamos formar parte de este ecosistema?
¢Nos hemos decidido a vivir, alimentarnos, respi-
rar plenamente desde su interior? ¢Nos sentimos
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a gusto en él, le pertenecemos? ¢O estamos so-
flando todavia con otro ecosistema eclesial, tal vez
aquel en el que nos formamos?

La clave definitoria de un ecosistema no viene da-
da por el nimero o tipo de seres vivos que lo
componen, sino por las relaciones existentes entre
ellos. En este ecosistema de la Iglesia-Comunién
cada uno de los componentes vive en relacion a
los otros, sin perder su especificidad, la cual es
riqueza para todo el conjunto. Merece la pena que
citemos el siguiente texto de Christifideles laici,
porque es una declaracion programatica que debe
orientar nuestra reflexion sobre “identidad y comu-
nion”:

“En la Iglesia-Comunion los estados de vida estéan
de tal modo relacionados entre si que estan orde-
nados el uno al otro. Ciertamente es comun -
mejor dicho, Unico- su profundo significado: el de
ser modalidad segun la cual se vive la igual digni-
dad cristiana y la universal vocacion a la santidad
en la perfeccion del amor. Son modalidades a la
vez diversas y complementarias, de modo que ca-
da una de ellas tiene su original e inconfundible
fisonomia, y al mismo tiempo cada una de ellas
esta en relacion con las otras y a su servicio.”
(ChL 55.3).

Completemos estas breves referencias al ecosis-
tema que nos acoge con una cita mas que nos in-
vita a ver aquél como un reto, no tanto como una
realidad hecha que nos encontramos. El reto es
para que lo realicemos en el interior de nuestra
propia Familia carismética. Juan Pablo Il nos lo
propone como el gran desafio del tercer milenio, y
lo hace en el documento en que saluda el comien-
zo de éste, Novo millennio ineunte:

“Hacer de la Iglesia la casa y la escuela de la co-
munion: este es el gran desafio que tenemos ante
nosotros en el milenio que comienza, si queremos
ser fieles al designio de Dios y responder también
a las profundas esperanzas del mundo.” (NMI 43).

1.2. El tesoro comdn, recuperado.

Las nuevas relaciones en la Iglesia-Comunion se
establecen a partir de lo que une, no de lo que se-
para. Estamos recuperando la conciencia del
campo comun.

- En primer lugar, el Bautismo ha sido re-
valorizado en su sentido original de participacion
en el Misterio pascual de Cristo y compromiso de
participacion en la construccion del Reino de Dios
en la historia; es un dinamismo vital que introduce,
cada vez mas, en el Cuerpo de Cristo, en su Mis-
terio. EI Bautismo es la consagracién fundamental
del cristiano, y toda otra consagracion debe refe-
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rirse a ella como desarrollo de la misma.

- Luego estd la referencia a la mision
eclesial, misién Unica y compartida por todos los
miembros de la Iglesia, a la que todos son llama-
dos y en la que todos, por los Sacramentos de la
Iniciacion, tienen el derecho y el deber de partici-
par. Ante la mision comdn ya no son motivos de
separacion las diferencias que provienen de cada
vocacion personal o de los dones que cada uno
posee, 0 de los modos de servicio a la misién, o
de la pertenencia a instituciones diversas, sino que
se valoran como riqueza para el conjunto en la mi-
sion compartida.

- Desde los dos puntos de referencia an-
teriores, entrada y meta, ha seguido el trasvase de
caracteristicas que se consideraban “exclusivas”
de unos o de otros, y que, en realidad, tan solo
eran significativas, de unos respecto del conjunto.

» Las dos caracteristicas “adjudicadas” tradi-
cionalmente a los laicos: la secularidad, que
designa una manera de estar en el mundo, y
la laicidad, como una manera de ser en la
Iglesia, han sido reasumidas como notas que
convienen a toda la Iglesia, y por tanto a ca-
da uno de los grupos que la componen.

e Las tres dimensiones en que toma forma la
vida religiosa: consagracion, comunion y mi-
sion, se han recuperado también para la vida
cristiana en general.

Y una vez recuperado el tesoro comun, cada uno
sefiala luego lo que vive de un modo particular, ya
no exclusivo, como signo para toda la Iglesia.

2. EL CARISMA FUNDACIONAL: FUENTE DE
IDENTIDAD Y LUGAR DE ENCUENTRO

2.1. La recuperacion de los carismas fun-
dacionales para el tesoro comdn.

En esa dinamica de que hablabamos, de recupe-
rar el tesoro comun del cristianismo, se entiende la
nueva importancia que adquieren los carismas
fundacionales y la reflexion que se estd produ-
ciendo en la Iglesia para comprender la accion que
el Espiritu Santo estd desplegando a través de
ellos. Es el nuevo paisaje ecoldgico caracteristico
de la Iglesia-Comunion el que hace posible que los
carismas fundacionales puedan desplegar sus po-
tencialidades de un modo nuevo que traerd nue-
vos frutos.

Los carismas son los dones que ayudan a la Igle-

sia a ser fiel a su razon de ser, es decir, a servir a

la mision, a evangelizar. Cada carisma es una

respuesta a “;como evangelizar?”. Los grandes

carismas aportan una respuesta que quiere ser

integral: ofrecen una perspectiva global del Evan-
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gelio, un modo global de entender la vida desde el
Evangelio.

El “carisma fundacional” lo entendemos como un
carisma global, que no se refiere s6lo a un particu-
lar modo de ejercer la misién, sino de vivir la mi-
sion, de ser evangelizador, de experimentar la
comunién para la mision, y, en definitiva, de vivir el
Misterio de Comunion que es el Misterio del Dios-

Trinidad en la Iglesia.

Eba, Juanjo, Israel, Natxo, Bea con Zurifie

La reclamacion de estos carismas para el tesoro
comun es hecha de manera muy directa en el afio
2002 por el documento “Caminar desde Cristo”, de
la Congregacion para los Institutos de Vida Con-
sagrada: “Hoy se descubre cada vez mas el hecho
de que los carismas de los fundadores y de las
fundadoras, habiendo surgido para el bien de to-
dos, deben ser de nuevo puestos en el centro de
la misma Iglesia, abiertos a la comunién y a la par-
ticipacion de todos los miembros del Pueblo de
Dios” (n. 31).

“Ponerlos en el centro” significa situarlos en rela-
cién a los sacramentos de la Iniciacién cristiana,
fuentes de toda vida cristiana y origen de la comun
llamada a la santidad, como también de la igual
dignidad de todos los miembros de la Iglesia. De
esas fuentes nacen los rios que son los “carismas
fundacionales”, rios que son producidos por el
Espiritu y permiten vivir el misterio de Cristo en su
gran riqueza y, simultneamente, en la comunion
de la gran variedad de las identidades eclesiales.
Estos rios se despliegan por toda la faz de la Igle-
sia y mas alla de ella misma, pues estan, como
ella, en funcién del Reino de Dios. En ellos la vida
se hace fecunda. Cada uno de ellos representa,
ante todo, la vida cristiana, el misterio salvador de
Cristo, la buena nueva del Evangelio. Pero cada
uno de ellos lleva su sabor, la virtualidad carac-
teristica puesta en él por el Espiritu que lo ha
hecho nacer.

2.2. Fuente de identidad y lugar de encuentro.

En cuanto carisma “global”, cada carisma funda-
cional tiende a armonizarse con muchos otros ca-
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rismas particulares que facilitan su encarnacion en
la realidad, en las diversas formas de vida cristia-
na y de la cultura humana, y lo enriquecen con
mdltiples posibilidades para dar una respuesta
més eficaz a las necesidades concretas de la mi-
sion. Esta es, justamente, una propiedad esencial
al carisma fundacional: la de atraer muchos cre-
yentes que sintonizan en ese mismo carisma. Jun-
tos encarnan el carisma. El carisma adquiere su
mejor expresién, no en cada uno por separado,
sino en el conjunto de los que lo viven. Cada ca-
risma fundacional promueve, de un modo particu-
lar, la comunidn para la misién que representa la
Iglesia misma.

Asi aparece la Familia carismética, que une el
conjunto de respuestas dadas a partir del mismo
carisma, 0 mas exactamente, el conjunto de pro-
yectos existenciales de “comunién para la mision”
surgidos del mismo carisma.

El carisma fundacional se muestra como un dina-
mismo que promueve estos efectos entre todos los
que comparten la misién de la Familia carismatica:

e Aglutina, en cuanto alna identidades diver-
sas -religiosos, seglares, sacerdotes- en tor-
no a una misma mision.

 Diferencia, en cuanto suscita formas especi-
ficas de vida y dones peculiares, aunque to-
dos ellos, de una u otra forma, estén al servi-
cio de la Unica misién. Cada una de esas
identidades resulta valorada y promovida,
justamente en aquello que le es mas peculiar
y que la diferencia de las otras, pues asi re-
sulta mas enriquecida la misién comdn, con
las aportaciones de todos.

» Estimula, en el sentido de que a cada miem-
bro de la comunidad le empuja a descubrir
los diversos dones que el Sefior le ha conce-
dido para la mision, para dar con ellos testi-
monio del amor de Dios: la vida, la educacion
recibida, la preparacion personal, tales cuali-
dades o habilidades, la capacidad de entrega
y generosidad,...; 0 dones especiales como
el discernimiento de los espiritus, o el celiba-
to por el Reino (cf. Mt 19,12), o el saber
hacer del matrimonio un proyecto “a dos” pa-
ra el compromiso.

3. LA FAMILIA CARISMATICA: UN LUGAR PARA
CRECER EN LA IDENTIDAD Y DESARROLLAR
LA COMUNION

3.1. El lugar central del carisma.

Las Familias carismaticas se cuentan entre los fru-
tos mas representativos del nuevo ecosistema
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Iglesia-Comunion. Son los conjuntos formados por
instituciones y grupos de creyentes unidos por un
mismo carisma fundacional, 0 una misma “raiz ca-
rismatica”, pero con formas de vida diferentes y
con diversas acentuaciones del mismo carisma. La
fuerza de la Familia carismatica no proviene de
una institucion dominante que arrastra a las de-
mas como sucedia en épocas pasadas, sino de la
comunidn entre las diversas instituciones y grupos,
la comunién puesta al servicio de la misma mision
y enriquecida ésta por los carismas particulares de

cada grupo.

Nerea con su aita Ifiaki

El carisma fundacional se afianza como lugar cen-
tral de referencia para las relaciones de religiosos
y laicos en el interior de la Familia carismaética, al
mismo tiempo pierde fuerza la division religiosos-
seglares basada en la diferencia de estados de
vida cristiana y gana terreno la comunién de co-
munidades para la mision comdn, comunidades
con un mismo carisma pero con distintos proyec-
tos existenciales o vocacionales.

Los llamados tradicionalmente “estados de vida”, y
méas adecuadamente hoy “formas estables de vi-
da”, son como recipientes 0 moldes que contienen
y dan forma y apariencia a los carismas. Los reci-
pientes pueden estar vacios de carisma alguno,
simplemente son “formas de vida". La vida matri-
monial, incluso la consagrada por el sacramento
del matrimonio, puede vivirse al margen de cual-
quier carisma cristiano, sin referencia alguna al
evangelio y sin nada que ver con un proyecto de
vida y mision en la Iglesia. E igualmente las diver-
sas formas de vida consagrada pueden vivirse
como estructuras en las cuales la persona se pro-
tege a si misma de una real confrontacion con el
Espiritu. Pero también es cierto que tanto una co-
mo otra forma de vida pueden ser los vehiculos o
conductos adecuados para favorecer la experien-
cia, el desarrollo y la comunicacion de los caris-
mas.

El carisma fundacional, cuando se apodera de una
persona, afecta a toda su vida, a su modo de rela-
cion con Dios y con su Reino, a su identidad en la
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Iglesia, a sus opciones de vida y su modo de inte-
grarse en la sociedad. El carisma se hace voca-
cion, y la persona responde a esta vocacion con
un proyecto existencial. La Familia carismatica
agrupa y estructura los proyectos personales en
las correspondientes comunidades eclesiales que
componen la Familia.

Pero para que el carisma sea esa fuerza promoto-
ra de vida, de comunidn e identidad, primero
hemos de recuperarlo en su raiz y en su originali-
dad. Nuestros carismas fundacionales, especial-
mente los que vienen de antiguo, suelen estar
confundidos con los proyectos institucionales en
que se han plasmado, y mas concretamente con
los proyectos de vida consagrada a que han dado
lugar originariamente. Su expresion esta muy liga-
da a una carga cultural, lenguaje, experiencias,
simbolos,... que pertenecen al contexto de la vida
consagrada. Habra que hacer un esfuerzo por
identificar el nicleo esencial del carisma, referido
al Evangelio, al seguimiento de Cristo, a la pasion
por el Reino, a la vivencia del misterio de comu-
nion eclesial. Este nlcleo carismatico estd més
alla de las formas de vida cristiana en las cuales
se hace visible y se experimenta.

La recuperacion del carisma fundacional, de su
nucleo esencial, ha de hacerse a la luz del itinera-
rio evangélico del fundador/a y con un esfuerzo de
religiosos v laicos para identificar en su propia ex-
periencia, en su propio itinerario de vida, este
nlcleo esencial comdn a unos y otros, y dejarse
confrontar los unos por los otros. Gracias a la re-
flexion y el didlogo entre los grupos que estén vi-
viendo el carisma, laicos y religiosos, gracias a es-
ta confrontacion se evitara que el carisma quede
confundido con alguno de los proyectos en que se
concreta, y al mismo tiempo todos los participan-
tes quedan convocados a la responsabilidad de
llegar a ser, juntos, el rostro del evangelio que el
carisma ofrece a la Iglesia.

3.2. Los dos vectores del dinamismo carismatico.

¢Como es el dinamismo que el carisma fundacio-
nal promueve en el interior de la Familia carismati-
ca, y como da lugar a distintas identidades y a la
comunion entre ellas? Vamos a servirnos de una
analogia, en este caso tomada del campo de la
fisica, para aproximarnos a su misterio.

El carisma fundacional, como expresion del Espiri-
tu, es un dinamismo, una fuerza que se despliega
a través de dos vectores que provocan dos planos
0 campos de fuerza, horizontal y vertical; la com-
binacion de los dos planos produce el espacio o
“volumen carismatico”™:
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e En el plano horizontal se desarrolla el vector
“‘comunion™ es la fuerza del carisma que
relne, solidariza, y promueve la comunion
para la mision eclesial.

e En el plano vertical se desarrolla el vector
“profético”; es la fuerza del carisma que im-
pulsa al compromiso por Reino, que atrae
hacia los valores mas radicales del Evange-
lio.

Ninguno de los dos vectores se desarrolla con in-

dependencia del otro. Se necesitan mutuamente,

se complementan y se reclaman el uno al otro. Pe-
ro también es cierto que, en la practica, el carisma
fundacional puede adoptar uno de los planos, con
olvido o reduccion del otro, perdiendo (disminu-
yendo) de esta forma su espacio o “volumen ca-
rismatico”. Esto es posible porque, al fin y al cabo,
el desarrollo de los carismas estd sometido en
gran parte a la voluntad humana, a las circunstan-
cias histdricas, al modelo eclesial vigente... De
esto saben mucho los fundadores y fundadoras,
que cuando han intentado desarrollar el carisma
segln les iluminaba el Espiritu se han encontrado
con el rechazo social o la incomprensién de los

representantes eclesiales.

Jakobo (con lara) y Teresa

Lo que si es cierto es que un carisma fundacional
no habra alcanzado su plena potencialidad mien-
tras no esté desarrollandose armonicamente en
los dos campos de fuerza sefialados por ambos
vectores. Veamos lo que esto significa hoy para
nosotros, los frutos a que da lugar el desarrollo de
cada uno de esos dos vectores, en la medida en
que es ayudado subsidiariamente del otro.

3.3. Comunién y profecia.

Cuando nuestros carismas fundacionales comen-
zaron a desarrollarse en la Iglesia, ésta no se ca-
racterizaba precisamente por la comunién de to-
dos sus miembros, ni por la misién Unica y com-
partida, ni por la comin dignidad, ni por la comin
llamada a la santidad... En esa situacion el caris-
ma despliega su vector profético promoviendo la
sensibilidad ante ciertas necesidades
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del Reino, y la encarnacion de ciertos valores
evangélicos, pero sélo en una linea: la vida con-
sagrada. El vector comunién queda encerrado en
los limites de la institucion religiosa, promoviendo
fraternidades ministeriales consagradas. En la
practica, el carisma fundacional se funde y con-
funde con el proyecto original de vida consagrada.

Es, pues, el desarrollo del “vector profético” el que
ha dado lugar a la existencia de las congregacio-
nes religiosas o sociedades de vida consagrada.
El carisma tomaba cuerpo en la Iglesia y asegura-
ba su pervivencia en el tiempo a través de las for-
mas de vida consagrada, la cual, por constituirse
de comunidades intencionales y por su propia ins-
titucionalizacion en la Iglesia, ofrece las mejores
condiciones para garantizar la continuidad de un
carisma. El modelo de Iglesia vigente en el mo-
mento de comenzar a desarrollarse el carisma no
facilitd, y en muchos casos obstaculizé el que la
dimension profética creciera en armonia con la
dimension de comunidn, y el carisma pudiera ex-
pansionarse en la Iglesia a través de diversos pro-
yectos de vida.

El modelo de Iglesia-Comunion, recuperado por el
Concilio Vaticano Il, facilita enormemente que los
carismas fundacionales puedan desarrollarse en el
plano de la comunién y lleguen a creyentes muy
variados; el fruto correspondiente son las nuevas
Familias carismaticas.

Urgidos por las necesidades del Reino que pone
de manifiesto el carisma y atraidos por los valores
del Evangelio que realza el carisma, muchos cre-
yentes se sienten con-vocados para integrarse en
la misma Familia. El carisma fundacional crea ese
campo de fuerza dentro del cual se tejen las rela-
ciones entre los miembros de la Familia que poco
a poco se va formando y entre los grupos que la
componen.

Y la Familia carismética se descubre también Fa-
milia evangélica gracias a ese vector profético del
carisma que la empuja a ser signo para la Iglesia y
la sociedad de un rostro del Evangelio que subra-
ya de manera arménica determinadas actitudes de
Jesus, determinados valores del Reino, una forma
de mediacion de la salvacion de Dios...

Cada miembro de la Familia carismatica asume
ese rostro del Evangelio caracteristico de su Fami-
lia, como el icono particular que da sentido a su
vida, orienta sus esfuerzos en la configuracion con
Cristo e inspira su proyecto existencial. Igualmen-
te, cada grupo o comunidad perteneciente a la
Familia tiene su fundamento y motivacion en el
mismo rostro evangélico, que intenta acoger como
un dony ser su reflejo para la sociedad. Ese era el
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papel que antes estaba practicamente reservado
al instituto religioso respectivo.

El vector profético entra asi en juego y se conjuga
con el vector comunion. Sin el dinamismo que
aquél aporta a éste, el resultado puede ser una
Familia carismatica “plana”, con variedad de pro-
yectos, si, pero cada uno de ellos perfectamente
prescindible porque no tiene ninguna riqueza es-
pecial que ofrecer al conjunto y, en definitiva, a la
mision que justifica la existencia de esta Familia
en la Iglesia. Este es un riesgo que conviene tener
bajo vigilancia, pues el afan por promover la Fami-
lia carismatica puede llevar consigo el olvido de la
dimension profética, que es fuente de vida y cre-
cimiento para la Familia.

El vector profético suscita especialmente signos
comunitarios, signos institucionales que llaman
fuertemente la atencion y tiran del conjunto a favor
de valores fundamentales de la mision. La vida
consagrada es, sin duda, uno de esos signos
proféticos. Las comunidades de seglares o0 mixtas
que han optado por un proyecto comunitario exi-
gente de vida compartida, son otro de esos signos
proféticos. Los proyectos de misién a favor de
gente especialmente necesitada o que exigen una
especial disponibilidad y gratuidad, son también
signos proféticos que dan vida a la Familia ca-
rismética.

Un momento de la charla de Antonio Botana

Notemos que la Familia carismatica no reemplaza
el papel profético del instituto de vida consagrada
correspondiente; mas bien lo refuerza, lo amplifica
y, sobre todo, lo hace mas completo y creible,
porque lo representa vivido en diferentes formas
de vida y situaciones; y, ademas, lo “encuadra” en
la comunion de las diversas vocaciones eclesiales.

Los “estados de vida” -religiosos/as, seglares- pa-
san a segundo término en el interior de la Familia
evangélica. Ya no son ellos los que definen la se-
paracion o distincion de grupos, ni son el criterio
definitivo de agrupacién de los individuos en co-
munidades. De hecho, y aunque se mantengan las
instituciones oficiales segun las clasificaciones
canonicas (institutos religiosos, asociaciones laica-
les...), la Familia evangélica comunica a todas
ellas en su interior cierta elasticidad y permeabili-
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dad a partir del comin rostro evangélico y la mi-
sion comdn de la Familia, de tal forma que los
miembros de las diversas agrupaciones que la in-
tegran pueden llegar a participar, no sélo en pro-
yectos comunes para la mision, sino en comuni-
dades de vida.

Y es aqui donde el vector profético del carisma
marca la diferencia. Es la llamada a vivir con mas
radicalidad y de modo significativo la comunion
para la mision. Esta llamada profética, que tradi-
cionalmente se relacionaba con la vida religiosa,
se recibe también en otras formas estables de vida
y puede ser respondida en nuevas estructuras de
comunion que la Familia carismatica hace posi-
bles. La diferenciacion, que siempre es riqueza, ya
no viene por la separacion de lugares y funciones
(més “pastorales” 0 mas “profanas”, mas “eclesia-
les” 0 mas “sociales y mundanas”), pues de todos
ellos se hace cargo la Familia evangélica, sino por
la aportacion que cada uno hace desde su modo
de ser discipulo.

3.4. Un campo de tensiones.

Creo que la relacién de identidades religiosos-
laicos en el interior de una Familia carismatica hay
que situarla justamente en este contexto o “campo
de tensiones”, formado por los dos vectores ca-
rismaticos: comunion y profético.

Impulsados por la comunién construimos un sis-
tema de relaciones basadas en la comun llamada
carismatica a la mision, desde la fuente comun del
Bautismo y del Espiritu que nos llama; un sistema
de relaciones que afirma la igual dignidad y la co-
rresponsabilidad de todos en la misién de la Fami-
lia carismatica.

Gracias a la comunion cada persona que se inte-
gra en la Familia participa en la identidad colectiva
propia de ésta. No se trata, pues, de un sistema
de relaciones abstracto, ni simplemente un am-
biente afectuoso. La integracion en este grupo su-
pone en la persona la capacidad de decir “noso-
tros”, desde la actitud de solidaridad y el senti-
miento de pertenencia al grupo. Pero supone tam-
bién la percepcion “narrativa” del grupo; es decir:
al integrarse en la Familia, la persona descubre
que se integra también en una historia, 0 menor,
€en una narracion que tiene una trama que une los
acontecimientos y los encauza en una determina-
da direccion. La Familia carismética tiene una his-
toria viva, un itinerario que contintia desarrollando-
se en fidelidad creativa al carisma fundacional.

Impulsados por el vector profético comenzamos

por reconocer y dar valor positivo a los carismas

personales, a las diferencias que vienen por apti-

tuges, capacidades, modos de vida. Pero dentro
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del conjunto valoramos los signos y promovemos
en la Familia una cultura de valoracién de los sig-
nos. Es muy importante cultivar la conciencia en
todos los miembros de la Familia carismatica so-
bre la necesidad de que el vector profético se des-
arrolle ampliamente en la Familia, de tal forma que
todos se sientan responsables de promoverlo, y de
implicarse en una pastoral vocacional que invita a
asumir proyectos de vida que encarnan especial-
mente esa dimension.

El carisma fundacional es, por naturaleza, provo-
cador: crea signos, llama a las personas a ser sig-
nos, sobre todo signos comunitarios. Los signos
proféticos dan vida a todo el conjunto de la Fami-
lia, la mantienen alerta, en tension, en constante
superacion. En esta linea, los religiosos ofrecen a
toda la Familia los signos mas especificos de su
vida consagrada: su entrega gratuita por el Reino,
su experiencia de comunién, su testimonio de
busqueda de Dios. Juntamente con los religiosos
han de surgir testimonios proféticos de laicos: lai-
cos célibes y matrimonios cuyo proyecto personal
0 de pareja esta fuertemente marcado por el ca-
risma.

En este contexto de los signos proféticos hemos
de referimos a ese nlcleo que es “corazén, me-
moria y garantia” del carisma fundacional, pues
juega un papel esencial en la comunién generado-
ra de la identidad colectiva de la Familia, y que
permite que los que se van incorporando a ella
puedan asumir esa identidad colectiva. Sin ese
nucleo la Familia no podra subsistir.

» El nicleo al que me refiero no se confunde
con una institucion ni con un conjunto cerra-
do de personas, ni se accede a €l por nom-
bramiento oficial; pero si es cierto que las
personas que lo componen han de estar uni-
das por fuertes lazos de comunién. Se puede
decir que laten con el carisma, que su pe-
quefia historia esta encajada totalmente en la
narracion iniciada y continuada por el caris-
ma, y garantizan con su vida la continuidad
del carisma en la Iglesia.

o Al igual que los profetas del Antiguo Testa-
mento vivian identificados con el proyecto de
alianza que Dios tenia con su pueblo, estas
personas/comunidades viven identificadas
con el carisma y el proyecto de salvacion que
éste promueve.

» Tradicionalmente este ndcleo estaba forma-
do por los religiosos; hoy son también mu-
chos laicos los que asumen ese papel. Evi-
dentemente, el papel activo que pueda jugar
el nicleo del que hablamos en la Familia de-
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pende también de su insercidn en las rela-
ciones de comunién con los demas miem-
bros y, sobre todo, de asegurar el acompa-
flamiento de quienes se van incorporando.

Esta experiencia de comunion para la mision vivi-
da en la Familia carismatica, en la tension creada
por comunion y profecia, convierte a ésta en un
icono de la Iglesia-Comunion, y hace de ella un
lugar ideal para realizar el desafio de Juan Pablo I
al que nos referiamos al comienzo: una “casa y
escuela de comunion”.

) \

Iker, Miguel y Carlos

Tres grandes logros

Solo echando la vista atras y analizando lo que
hemos conseguido, podemos entender el presente
y lanzarnos al futuro con garantia de sostenibilidad
y fidelidad.

Una realidad comunitaria amplia, rica y abierta.

»  Somos 59 comunidades cristianas: 29 comu-
nidades religiosas, 10 en Emaus s.r. y 19 en
las Viceprovincias y 30 comunidades en 5
Fraternidades locales.

»  Somos 415 personas con 138 nifios/as.

e Tenemos una edad media de 40 y 50 afios.

» Diversidad vocacional y ministerial amplia,
con cierta trayectoria y en crecimiento: ma-
trimonios y célibes, escolapios religiosos y
escolapios laicos, ministerios ordenados y
ministerios laicos ...

e Tenemos numerosos elementos compartidos
con vocacién de cremallera; 23 religiosos
miembros de la Fraternidad, 15 laicos miem-
bros de la Provincia, 5 comunidades conjun-
tas, 14 ministros laicos, la Fundacion ITAKA-
Escolapios,...

»  Procesos de cierta garantia y volumen.

Una mision educativa, evangelizadora y social

muy amplia.

» Vocacion misionera evidente: Presentes en
22 ciudades de 7 paises en tres continentes.

» Con gran fortaleza y responsabilidad institu-
cional: 22 centros educativos reglados y la
Fundacion ITAKA- Escolapios presente en 10
paises de cuatro continentes.

ITAEA

BSCTILAPTES

73

e Con disponibilidad a las necesidades de la
Iglesia: 32 parroquias a nuestro cargo.

» Con disponibilidad a las necesidades de la
Escuela Pia Global: 14 religiosos y 2 laicos
fuera de la Provincia, los proyectos de la
Fundacién ITAKA Escolapios,...

» Con disponibilidad a las necesidades de la
sociedad: profesionales, organizaciones so-
ciales y politicas, cargos publicos...

»  Con “presupuesto anual” de muchos millones
de euros y cientos de personas contratadas.

Un marco tedrico muy potente.

» La opcion de unos procesos pastorales que
desembocan en comunidades cristianas
adultas.

e La opcién de las comunidades con laicos de
hacer “camino conjunto” con los religiosos
hacia la “refundacién” compartiendo el caris-
ma escolapio.

» El proyecto de relacién con el laicado de la
Orden en cuatro modalidades: colaboracion,
mision compartida, integracion carismatica e
integracion carismatica y juridica.

» Lavision de la Comunidad Cristiana Escola-
pia como signo de un unico sujeto de la Mi-
sion Escolapia Compartida donde nos encon-
tramos comunidades de religiosos y laicos,
convocando en circularidad a quien lo desee
seguln todas las modalidades de vinculacion
para ser la referencia evangélica de nuestras
obras en torno a la Eucaristia.

» Laidea de Mision Escolapia Compartida Ins-
titucional que permite a las Demarcaciones
de la Orden y a las Fraternidades desarrollar
proyectos comunes con seguridad juridica a
través de la Fundacion ltaka-Escolapios.

o Laidea de Presencia Escolapia que permite
dar unidad y coherencia entre sujeto y mision
escolapia.

» El desarrollo de la Cultura Vocacional y la
formacion en clave de identidad que garanti-
za el necesario flujo de retorno vocacional
que permite recrear el sujeto escolapio,
haciendo sostenible la Mision Escolapia.

Tres grandes desafios

¢Un proyecto conjunto sin marcha atrds? ¢Nos
casamos?

e Llevamos ya muchos afios juntos, nos cono-
cemos bien... y nos queremos.

»  Hemos compartido mucho: escolapios laicos,
religiosos en la Fraternidad, comunidades
conjuntas, envios, proyectos comunes aqui y
en América, ministerios pastoral
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y de la familia,... y hasta una entidad juridica
conjunta: la Fundacién Itaka — Escolapios
Nos ha ido bien: la Fraternidad no habria
crecido asi ni estaria presente en tantos lu-
gares sin la Provincia; la Provincia actual ser-
ia impensable sin el apoyo de la Fraternidad.
Hemos hecho preciosas locuras, auténticos
milagros: Cérdoba, La Compasion,...

Pero... esto da miedo. ¢Y si nos equivoca-
mos? ¢No es mejor seguir como estamos?
Desde la Fraternidad: no s6lo es un proyecto
con algunos religiosos cercanos o con la
Provincia, sino también con toda la institucion
y la Orden... pero sin la Provincia no seria-
mos nada / se aprovechan de nosotros por-
que nos necesitan... pero también los nece-
sitamos y se desviven por nosotros desde
siempre / van a seguir mandando siempre sin
reconocernos en plano de igualdad... pero
somos mas tenidos en cuenta en la medida
en que vamos dando pasos y asumimos res-
ponsabilidades / ¢ Y si nos estan engafiando?
Porque algunas actitudes que vemos... aun-
que también es cierto que tenemos signos de
que han apostado por nosotros.

Desde la Provincia: en la Fraternidad hay
mucha gente y no todos los tienen igual de
claro... pero son muchos los que se la estan
jugando con nosotros / A ver si se quedan
con los colegios y nos dejan fuera a los reli-
giosos... pero la mision escolapia es impen-
sable sin ellos / Nosotros hemos dejado todo
por la Escuela Pias y ellos no... pero también
estan implicando su familia, sus bienes, su
vida / ¢ Estaran dispuestos al “para siempre™?
De hecho han dado pasos muy audaces.
Esta claro: nos conocemos, nos gqueremos,
NoS Vemos capaces... ¢Nnos arresgamos?

Si nos casamos, ¢.con qué proyecto?

Esto supone un paso cualitativo. ¢ Cual es el
modelo de futuro que queremos? Es necesa-
rio saberlo antes de dar el paso.

Cada cual ha de ser él mismo: no se anula a
nadie sino se desarrolla al maximo

No se trata de mirarnos uno al otro, sino de
mirar juntos la realidad

Hemos de cambiar de mentalidad, de forma
de funcionar, de ritmo de vida,... pues hemos
creado una nueva familia

Nuestra casa ha de estar abierta a mision
compartida, a colaboradores, a todos...
Hemos de buscar hijos e hijas: religiosos y
hermanos de la Fraternidad... y todas las vo-
caciones

Nos prometemos fidelidad “en las alegrias y
en las penas, en la salud y en la enfermedad”
Hemos de compartir cada dia més, reducien-
do nuestros espacios reservados

Hemos de crear un hogar donde todos este-
mos a gusto, donde nos desarrollemos y
donde crezca el amor

Ha de ser para los demés: para los nifios y
j6venes, para los pobres, para llevar adelante
la misién y el carisma escolapios

No es un proyecto desde cero, pues hemos
dado muchos pasos. ¢ Lo concretamos y nos
casamos también con él?

¢ Seremos asi fieles al Sefior?

Calasanz descubri6 la manera definitiva de
servir a Dios haciendo el bien a los peque-
fios... ¢Cémo lo hacemos hoy?

¢Habra que re-crear las EEPP? ¢ Habra que
ir inventando formas de atender a la mision
hoy? ¢Como seguir hoy a Jesus al estilo de
Calasanz?

¢Y no se podria... (piensan algunos religio-
S0s) rezar mas, trabajar mas la pastoral vo-
cacional, irnos a paises con mas vocaciones,
juntarnos provincias, organizarnos mejor,...
sin “casarnos” con los laicos?

¢Y no se podria... (piensan algunos laicos)
hacer nuestro camino sin tanta institucion,
comenzar nuestras propias obras,... sin “ca-
sarnos” con los religiosos?

¢,Coémo leer hoy los signos de los tiempos?
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Borrador resumido del IV PDE (2009-2013)
«Revitalizar nuestras comunidades para la mision»

Como en ocasiones anteriores, el IV Plan se gesta
a lo largo de un amplio proceso de consulta y par-
ticipacion, en el que estéan llamadas a tomar parte
las diversas realidades que componen la diocesis.
Este borrador es presentado a primeros de mayo
por el Obispo y su Consejo Episcopal, para reco-
ger aportaciones de todos. Tras su discernimiento
final, lo ofreceran a la comunidad diocesana, ya
como Plan definitivo, a comienzos del préximo
curso pastoral.

1. Marco explicativo inicial

Somos conscientes de los profundos y acelera-
dos cambios sociales, culturales, politicos vy
econdmicos actuales. Todos, tanto personal como
colectivamente, los hemos experimentado. En esa
realidad se inserta la Iglesia diocesana de Bizkaia,
participando en su realizacion en unos casos 0
padeciendo sus negativas consecuencias en otros.
En medio de esta situacion problematica, ambigua
y novedosa, el concilio Vaticano Il es una «brdjula
segura» (Unidades pastorales en la remodelacion
[UPR], p.7) y por eso nuestra Iglesia se ha empe-
fiado en un profundo proceso de recepcion del
mismo. De entre sus mudltiples frutos, destaca la
Asamblea Diocesana como acontecimiento ecle-
sial local. A partir de ella se va asentando un modo
de actuacion eclesial organizado en torno a un
Plan Diocesano de Evangelizacion de ejecucion
plurianual.

Acabamos de finalizar el Il Plan Diocesano de
Evangelizacion (PDE), vigente durante los cuatro
dltimos afios y centrado en la renovacion de los
cauces de transmision de la fe. A partir de su valo-
racién y en continuidad con él, se va gestando el
IV PDE, cuyas lineas fundamentales se ofrecen a
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continuacion, para ser completadas en este perio-
do de consulta.

Durante los Ultimos afios no han sido pocas las
ocasiones en las que la comunidad cristiana ha
observado con preocupacion el progresivo debili-
tamiento de la vida eclesial. Ello se ha formulado
de diferentes modos y se han aportado indicado-
res que confirmaban el diagndstico: envejecimien-
to y reduccién de las comunidades, crisis en la
pastoral a las vocaciones de vida consagrada y
preshiterado, abandono de la practica dominical,
conflictos internos y desafecciones importantes,
desilusion y agotamiento de los agentes de pasto-
ral, inadecuacion de los procesos de educacion en
la fe, pérdida de relevancia social, por citar los
mas frecuentes. En estos aspectos de la realidad
queremos ver una llamada del Espiritu al discer-
nimiento y a la conversion del corazon.

No han faltado signos de esperanza, que apuntan
a un futuro renovado y son recibidos con alegria
como fruto de la accién del Espiritu en nuestra
Iglesia. Asi, se ha tomado conciencia mas viva de
la necesidad de proponer el Evangelio a quienes
no lo conocen o a quienes se han ido alejando de
la comunidad cristiana, se han extendido las cele-
braciones dominicales destinadas a la familia, se
ha cuidado el servicio de acogida, se han ofrecido
elementos de oracion y reflexion para las distintas
etapas de la vida, se ha alentado la mision a
través del testimonio personal y comunitario, se ha
ganado en sensibilidad ante los problemas socia-
les mas importantes (exclusion, paz, inmigracion).
En este marco general de luces y sombras, te-
niendo en cuenta el anterior Plan, se trata de pro-
poner ahora los objetivos y las acciones posibles
del IV PDE. En una primera parte se explica el
trasfondo del objetivo general y de los objetivos
especificos, asi como el sentido del llamado Gesto
Diocesano, para pasar después a explicitar las ac-
ciones posibles.

2. Objetivos general y especificos

A la vista de lo anteriormente descrito, el PDE
quiere proponer una linea de actuacion no Unica
sino prioritaria para los préximos cuatro afios,
buscando la revitalizacion de la comunidad dioce-
sana en su conjunto y en cada una de las instan-
cias que la constituyen: familia, parroquia, peque-
fia comunidad, unidad pastoral, movimiento u or-
ganizacion laical, comunidad de vida
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consagrada, centro educativo, hospital, residencia
de ancianos.

Obijetivo general: REVITALIZAR NUESTRAS CO-
MUNIDADES ATENTOS A LA PALABRA DE
DIOS, PARA SER TESTIGOS DE SU AMOR A LA
HUMANIDAD.

Revitalizar la comunidad eclesial significa aceptar
responsablemente la realidad actual, asumiendo
agradecidamente el legado de la historia y la tradi-
cion, sin saltar ilusamente por encima de ella. Ello
demanda una respuesta adecuada, con actitudes
y decisiones que nos acerquen a la propuesta del
Reino de Dios. No se trata, por tanto, de intentar
volver a tiempos pretéritos, supuestamente
espléndidos, ni siquiera de «afiorar situaciones
pasadas», sino de introducir la novedad necesaria
para mostrar la vigencia del mensaje de salvacion
encomendado a la Iglesia.

Este objetivo general se concretara posteriormente
en lineas de actuacion (objetivos especificos) y
acciones concretas que permitan llevarlo a cabo.

«REVITALIZAR NUESTRAS COMUNIDADES...»

Precisamente durante la Ultima década, nuestra
Iglesia local, al igual que otras muchas, ha iniciado
un proceso de remodelacion pastoral, que trata
de fortalecer la mision de la Iglesia, centrada en el
anuncio de la Palabra, la celebracién y el servicio.
Esta tarea ha convivido con sucesivos Planes de
Evangelizacion, a veces con un desarrollo paralelo
a ellos, dispersando asi fuerzas y dedicaciones.
Tal vez sea éste el momento de vincular estre-
chamente remodelacion y PDE, convirtiendo a la
primera en el objetivo especifico mas focal y con-
creto del segundo, subrayando la corresponsabi-
lidad y la comunion.

La revitalizacion de la comunidad no puede enten-
derse desvinculada del fortalecimiento de la expe-
riencia personal. Cada creyente, tomado también
individualmente, necesita profundizar en el segui-
miento de JesUs en esta Iglesia y alentar su com-
promiso evangelizador. Junto a ello, la revitaliza-
cion de la comunidad comporta, entre otras cosas,
fortalecer los cauces de participacion, siendo
conscientes de la propia especificidad y tratando
de cuidar la unidad en la pluralidad.

Objetivo Especifico (OE) 1: Impulsar el proceso de

remodelacion en cuanto esfuerzo diocesano glo-

bal, tomando las decisiones que lleven a su reali-

zacion mas concreta y completa posible.

Es preciso recordar ahora algunas ideas:

e En primer lugar, y la remodelacién no es una
“iniciativa arbitraria, sino una obligacién mi-
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sionera”, una respuesta décil a la interpela-
cion del Espiritu.

«  Ensegundo lugar, la remodelacion no es una
mera reorganizacion, sino que en ella concu-
rren profundos aspectos pastorales, teologi-
cos, espirituales y candnicos, que dan senti-
do a los aspectos organizativos.

« Entercer lugar, es facil descubrir que las UP
son «foco de luz que ilumina y centro en el
que confluyen muchos aspectos de la remo-
delaciony.

e Y finaimente, las UP «son un espacio muy
adecuado para el ejercicio de la comunién,
misién y corresponsabilidad».

Todo esto aparece reflejado en la formulacion de
las acciones del primer objetivo especifico pero al
mismo tiempo justifica el desarrollo del resto.

Iker, Aintzane, Sergio, Raquel, Maria, Sarai, Est-
her, Javi y Laura, a punto de salir a la iglesia para
la confirmacion

«...ATENTOS A LA PALABRA DE DIOS...»

Si la remodelacion es el objetivo nuclear (el
«qué») de este Plan, su motor ineludible (el «des-
de donde») es la experiencia del Dios de Jesu-
cristo, presente en su Palabra que resuena en la
Iglesia. Nacer de nuevo siendo ya viejos solo es
posible porque el encuentro con el Sefior «desen-
cadena una forma nueva de vivir».

OE 2: Posibilitar en la comunidad eclesial las con-
diciones para que cada persona pueda experimen-
tar el encuentro personal con el Dios de Jesucris-
to.

Esta experiencia de encuentro se provoca y con-
solida especialmente en el camino de conversion
al Evangelio e integracién plena en la comunidad.
Es el proceso de la Iniciacién Cristiana, que nece-
sita ser actualizado permanentemente.

OE 3: Renovar la propuesta diocesana de la Ini-
ciacion Cristiana.
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Si la Iniciacion Cristiana supone la incorporacion
plena a la vida eclesial, ha de incorporar el discer-
nimiento del estilo de vida concreto. Por ello es
preciso incidir en la dimension vocacional, espe-
cialmente en las etapas en que se han de ir to-
mando opciones vitales, cuidando particularmente
el ofrecimiento de vocaciones que se encuentran
mas debilitadas: al preshiterado y a la vida consa-
grada.

OE 4. Posibilitar que los nifios, adolescentes y
jovenes puedan plantearse adecuadamente la
pregunta por su vocacion personal en la Iglesia.

Este objetivo constituye la culminacion del ante-
rior. Cada creyente, iniciado en el seguimiento de
Jesucristo, realiza su propio itinerario de vida cris-
tiana, integrado en la comunidad eclesial.

«...PARA SER TESTIGOS DE SU AMOR A LA
HUMANIDAD.»

Si, como se ha dicho, la remodelacién es el objeti-
vo nuclear y su motor ineludible es la experiencia
del Dios de Jesucristo, la mision evangelizadora
es el fin, el horizonte (el «hacia dénde, el para
qué») de este IV PDE. Esto se concreta en acoger
adecuadamente a quienes se acercan a la comu-
nidad, en hacer presente a ésta entre quienes se
han ido alejando de ella y en salir al encuentro de

quienes no tienen noticia de Jesucristo.

-

IAaki animando la celebracion el dia de familias de
3° de Primaria en el caserio

OE 5: Disponer de recursos basicos para respon-
der a quien se acerca a la comunidad eclesial, pa-
ra posibilitar la cercania con los ya alejados y para
proponer el Evangelio a quienes no lo conocen.

El objetivo pretende equipar a personas y comuni-
dades para un triple movimiento: acoger a quien
acude a la comunidad, acercarse a los alejados y

fortalecer el impulso misionero. Ademas, el Gesto
Diocesano refuerza la perspectiva misionera de
este Plan.

Aunqgue el Plan desemboca en cinco objetivos es-
pecificos, es necesaria una vision global de los
mismos. Asi, la remodelacién nace del deseo de
revitalizar la comunidad, fortaleciendo su tarea
evangelizadora a partir de la reavivacion de la fe.
La corresponsabilidad y la comunion son, ante to-
do, dinamismos evangelizadores y expresion de
una vida cristiana auténtica: «todo cristiano es en
virtud de la iniciacion cristiana corresponsable en
la comunidn eclesial». Esta vida creyente ha sur-
gido en medio de un proceso de Iniciacion Cristia-
na, que adecuadamente culminado, se concreta
en un estilo de vida eclesial especifico: «la comu-
nion y mision son tareas de todos, participando
cada uno segln su vocacion.

3. La cuestion del Gesto Diocesano

El Il PDE nos ha aportado la novedad del llamado
Gesto Diocesano, que trata de fortalecer la dimen-
sion testimonial y misionera de la comunidad cris-
tiana. Para ello ha venido recogiendo alguna pro-
blematica social (exclusién, paz, inmigracion, eco-
logia) y trata de expresar y motivar el compromiso
personal y comunitario.

El Gesto Diocesano, configurado a partir de varios
elementos (cartel, lema, material de sensibilizacion
y acto publico), goza de atractivo. Sin embargo, si
se asume como realizacion dnica del Plan, acaba
desenfocando a éste en sus objetivos y acciones.
Por tanto, el Gesto constituye un complemento de
los objetivos y acciones del Plan.

El IV PDE nace y se desarrolla en un contexto de
crisis que mas alld de factores econémicos o fi-
nancieros, entrafia una crisis ética de valores. En
tal situacion, el Gesto ha de situarse desde una
perspectiva evangélica como signo publico y co-
lectivo que propone la austeridad de vida y la soli-
daridad con los més castigados por la crisis. Al
comienzo de la Cuaresma, sera propuesto por el
Obispo.

4. Explicitacion de acciones posibles

(Se plantean a continuacién algunas acciones que
han de concretarse mas en el proximo futuro. Por
ello no las incluimos ahora).
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ALGUNAS FOTOS PARA RECORDAR

“Boda” de Leire y Jose
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NUESTROS MAS “TXIKIS”

)

Izaskun Arrabal




COMUNIDAD CRIS-

TIANA ESCOLAPIA,
UN NUEVO MARCO

En los ultimos afios estamos creciendo
mucho en proyectos, en extension geogra-
fica... y confiemos que también en identi-
dad y fidelidad a nuestra vocacion personal
y conjunta.

Esto nos lleva a resituar lo que somos y lo
que hacemos en un nuevo paradigma: la
Comunidad cristiana escolapia y la presen-
cia escolapia.

Desde ese marco nos resituamos hoy.

INFORMES ANUALES,
PARA LA MEJORA CONTINUA

Cada equipo, cada grupo, elabora su
informe donde recoge la actividad del
afio, la evaluacion y también alguna pista
de avance para el siguiente curso.

Estos informes se convierten asf en un
valioso instrumento de mejora continua y
en la memoria de nuestra propia historia a
lo largo de tiempo.

Es un material para leer con calma y con
actitud de elaboracion de propuestas que
nos sirvan para mejorar todos.

TRES REFLEXIONES
CON MUCHO FONDO

El futuro en la Provincia Emaus, el caminar
conjunto de religiosos y laicos y, finalmen-
te, los objetivos de nuestra Iglesia de
Bizkaia son las tres reflexiones que se pre-
sentan en este PAPIRO.

Son tres elementos fundamentales de
nuestro ser y de nuestro hacer: los hemos
de conocer, de asumir, de enriquecer con
nuestra aportacion y de llevar a la vida y a
la accién de la mejor manera que seamos
capaces de hacerlo.

jHay mucho fondo en ellas!






