Pagire 192 - Linbernri S3

Menoria 2010-11

Felrere 2012

Boletin intmme de la Fundaciin Taka. - Escolagios




L

_‘
B 6

T‘t.‘ii“lli.l‘—llll“‘lllliJ

INDICE,

con la lista de articulos y sus pdginas para una vision global de esta publicacion.

Carta del Presidente 3
Fin de un cuatrienio con muchos frutos 4
OBRAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS 6
Centros de pastoral con jovenes 6
Oficinas de atencion 11
Escuelas de educadores en el tiempo libre 11
Hogares 13
Internados en Bolivia 17
Albergues, casas de convivencia 18
Centros socioeducativos 20
Apoyo a centros escolares 25
Comedores infantiles 27
Presencia en barrios 28
Trabajo en red y alianzas con otras entidades 29
Oficinas de cooperacion 30
Voluntariado 32
Acciones de sensibilizacion 38
ORGANIZACION Y AREAS TRANSVERSALES 43
Plan estratégico 2011-2015 48
AGRADECIMIENTO A COLABORADORES 50

En el internado de Anzaldo (Bolivia)




Carta del Presidente

Presentacién de esta memoria 2010 — 2011

Este curso ha sido muy especial: el 15 de octu-
bre celebrdbamos los 25 afios del nacimiento de
la asociacion Itaka y el 9 de marzo se cumplian
los diez afios de la constitucion de la Fundacion
Itaka - Escolapios.

Es bueno, de vez en cuando, mirar hacia atras
para reconocer el camino recorrido y para tomar
renovadas fuerzas para seguir adelante.

En esta historia descubrimos muchos rostros,
agradecemos el esfuerzo y dedicacion de mu-
chas personas y entidades, nos sentimos orgu-
llosos de los logros obtenidos, aprendemos de
los errores, intuimos la presencia de un Dios
que siempre se hace muy presente en nuestro
entorno.

Hemos de felicitarnos porque las finalidades
desde el principio se mantienen fielmente a lo
largo del tiempo: ofrecer un espacio de clara
identidad escolapia, ser mas eficientes en nues-
tra actuacion y responder a los retos de nuestra
mision educativa, evangelizadora y transforma-
dora en cuantos sitios sea posible.

Javier Aguirregabiria
Aquella inicial asociacion hoy se ha convertido
en una rica entidad en red con enormes posibili-
dades de futuro que alcanza a muchas perso-
nas y entidades que se van incorporando a este
suefio de llegar a la itaca que siempre nos ani-
ma a seguir avanzando.

En estas paginas hacemos ahora memoria del
curso pasado con bastantes novedades y con
muchos planes para el futuro.

Ha sido también un curso que pone fin a un
cuatrienio y abre las puertas al periodo 2011-
2015. Hemos concluido un plan estratégico
elaborado en 2007 que se ha desarrollado muy
satisfactoriamente en estos cuatro afios y aca-
bamos de iniciar el nuevo proyecto que guiard
nuestros pasos en los cursos venideros.

Animo a quienes estéis leyendo este Papiro a
hacerlo en actitud de agradecimiento a quienes
caminan a nuestro lado, de implicacion para
sacar mas de nosotros mismos y de creatividad
para seguir descubriendo nuevas sendas.
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Fin de un cuatrienio con muchos frutos
ltaka — Escolapios 2010 — 2011

Con el curso 2010-11 se cierra un periodo, mar-
cado por el Plan Estratégico aprobado en 2007
y extendido durante cuatro afios, que ha su-
puesto una etapa especialmente fructifera para
Itaka-Escolapios. En afios anteriores se habian
puesto las bases para el desarrollo de nuestra
fundacion, pero ha sido en este cuatrienio cuan-
do Itaka-Escolapios méas ha crecido como plata-
forma de misién escolapia compartida en dife-
rentes paises y localidades con presencia esco-
lapia.

Recordemos que Itaka-Escolapios nace en el
afio 2001 como entidad fundada conjuntamente
por la Provincia escolapia de Vasconia y la
Fraternidad de Itaka, dando continuidad al tra-
bajo que desde bastante antes venian realizan-
do la Asociacion Itaka y otras entidades vincula-
das a las Escuelas Pias. Precisamente, este
pasado curso celebrabamos el 10° aniversario
de la constitucién de la Fundacion. Pero casi tan
importante como la referencia a dicho afio es la
de 2005, en el que comienza el desarrollo terri-
torial de la Fundacion Itaka-Escolapios de
acuerdo con las correspondientes demarcacio-
nes y fraternidades escolapias. En consecuen-
cia, se van constituyendo nuevas sedes en
diferentes localidades, tanto dentro como fuera
del Espafia, para impulsar desde ellas proyectos
e iniciativas de caracter educativo, social, de
cooperacion con otros pueblos, asi como de
voluntariado.

Revisando lo que el Plan Estratégico
anterior establecia como Vision

para el afio 2011, ésta se N,
expresaba de la siguiente }f‘
manera: Queremos hacer
crecer la misién escolapia,
impulsando el crecimiento de
la Orden y la Fraternidad, la misién com-
partida entre ambas y desarrollando esta Fun-
dacion donde se requiera.

Para llegar a este destino, las lineas estratégi-
cas trazadas se referian a tres ejes: actualizar la
mision escolapia, convocar a dicha mision y
consolidar la Fundacion. Actualizar, convocar y
consolidar han sido por tanto las tres palabras
fundamentales sobre las que se ha orientado la
labor de Itaka-Escolapios en estos dltimos afios,
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Escolapios 2010-2011

Igor Irigoyen, Coordinador General

y en lo que se han dado avances muy significa-
tivos. Como hitos mas relevantes de este perio-
do de cuatro afios, podriamos referimos a los
siguientes:

En primer lugar, como se ha mencionado, Itaka-
Escolapios ha ampliado el &mbito de su actua-
cion a nuevas sedes y presencias, que a final de
2010-11 comprende las siguientes:

e En Espafia: Bilbao, Zaragoza, Valencia,
Cordoba, Granada, Pamplona, Sevilla, Ta-
falla, Tolosa, Vitoria, Logrofio, Soria, Alba-
cete, Madrid.

e En Bolivia: Anzaldo, Cocapata, Cochabam-
ba, Morocomarca-Uncia.

e En Brasil: Belo Horizonte, Governador Va-
ladares, Serra.

e En Camerin: Bafia, Bamenda, Bamendjou,
Bandjoun, Menteh, Yaoundé.

e En Venezuela: Barquisimeto, Caracas,
Carora, Valencia.

Ademas existe relacion estable con otros luga-
res como India, Filipinas, Republica Dominica-
na, Nicaragua, Costa Rica, 0 Argentina.

Conviene sefialar en este punto que la consoli-
dacion y el volumen de actividad son diversos
en cada una de las sedes, y dependen de la
trayectoria de Itaka-Escolapios en el lugar (en
algunos casos data de fechas recientes) y los
proyectos asumidos. Es
’ ©,, destacable, por otra parte,
que en muchas de esas
sedes Itaka-Escolapios
dispone de oficinas de
atencion, con horario de
apertura al publico y medios
de contacto, que ofrecen
informacién y atienden a
las personas del entorno:
miembros de las comunidad educativa, volunta-
fiado, y sociedad en general.

En segundo lugar, como logro importante en un
ambito esencial para la entidad, esta la elabora-
cion y aprobacion en estos afios del proyecto
educativo comudn para los centros de pastoral
con jovenes de Itaka-Escolapios, recogido en el
documento titulado “Proyecto marco de los
grupos educativos”.

k"\.\F 8 (,‘-:.’_)/.
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En relacién a la labor de formativa, cabe men-
cionar que en este tiempo nuestra escuelas de
educadores de tiempo libre se han extendido a
ocho de la sedes de Itaka-Escolapios y gozan
de reconocimiento para emitir titulaciones oficia-
les por parte de las instituciones publicas co-
rrespondientes.

Por otro lado, la labor en cooperacién para el
desarrollo constituye una de las lineas de traba-
jo mas destacadas de Itaka-Escolapios, dirigida
a la formulacién de proyectos de cooperacion
para el desarrollo y la busqueda de recursos
econdmicos para apoyar a las Escuelas Pias en
los paises empobrecidos. A tal fin, existen ya
oficinas de cooperacion en un total de diez se-
des, incluyendo tanto las de Espafia como las
de los paises del Sur donde estamos presentes.

Unido a ello se encuentra la diversificada y
extendida labor social que es apoyada por la
Fundacion Itaka-Escolapios, atendiendo a los
problemas de cada realidad concreta y com-
prometiéndose por transformarla. Estos cuatro
ultimos afios han sido un periodo de surgimiento
de numerosas iniciativas para atender a dichas
realidades, asi como de consolidacion de otras
que ya venian existiendo. A lo largo de la pre-
sente Memoria veremos diversos ejemplos de
como intentamos dar respuestas concretas a las
necesidades sociales y educativas que encon-
tramos alli donde estamos: exclusion social,
pobreza, falta de infraestructuras o de oportuni-

dades educativas, dificultades para la insercion
laboral, etc.

Finalmente, una de las lineas de actuacién con
mas trayectoria en nuestra fundacion es la edu-
cacion en valores, tanto en los ambitos escolar
como extraescolar. A través de numerosas
acciones de sensibilizacion promovidas desde
las sedes de lItaka-Escolapios, trabajamos en
torno a valores como la paz y no violencia, la
convivencia, la igualdad, la ecologia, la coope-
racién Norte-Sur, la solidaridad con las perso-
nas excluidas, etc. Un aporte cualitativo resefia-
ble ha sido la puesta en marcha del proyecto
“Educa: Recursos pedagogicos para la educa-
cion en valores”, cuya principal herramienta es
la web que recopila y actualiza gran cantidad de
propuestas de actividades educativas, clasifica-
das seguln teméticas y edades.

Todas estas acciones, y otras que también se
podrian mencionar, dan prueba de lo intensos
que han sido para ltaka-Escolapios los Gltimos
cuatro afios. Sin embargo, mas amplios ain son
los retos fijados para el futuro. Y desde luego,
tanto antes como ahora el avance s6lo es posi-
ble gracias a los equipos de personas que, en
cada sede o proyecto, participan en ltaka-
Escolapios, ponen cara a su labor y constituyen
el alma de su actuar. A través de ellas se han
elaborado los sucesivos apartados de esta Me-
moria, que a continuacion abordamos.

ITAKA
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OBRAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS

Una panordmica de nuestro quehacer

Este curso hemos llevado adelante 135 proyectos en 31 localidades de 10 paises. Han sido casi 13.000
los beneficiarios directos y mas de 50.000 los indirectos.

Presentamos en esta memoria una panoramica general junto con el desarrollo de algunas iniciativas mas
novedosas durante este curso.

\
el e—— @ Patronato
 Ofciesdeatencien
e e fma e | Eo Escuslas ds edueadores
TS e

TR e R o |
e ] S

|

Bolivia
Anzaldo, Cocapata, Cochabamba, (Uncia) | _ Apoyoacentrosescolares

Brasil

l

|

_— Areas

Belo Horizonte, Governador Valadares, Serra

f——————————
Bafia, Bamenda, Bamendjou, Bandjoun, Menteh

transversales
\.—
Venezuela | Envios de larga duracin a otros paises

Barquisimeto, Caracas, Carora, Valencia @ /
‘s
ey .
Argentina, India, Reptiblica Dominicana, Equipos de Proyecto

[

|

I

LI

Nicaragua, Filipinas, (Madrid] Locales

,
Equipos de Sede
S ——————————————————————

ESCOLAPIOS

Centros de pastoral con jovenes

Raul Gonzalez y Mikel Juango

Los “Centros de Pastoral con jovenes” (CPJ) de En el curso 2010-2011, los CPJ de ltaka-Escolapios
ltaka-Escolapios son espacios para la educa- estuvieron presentes en Bilbao, Cordoba, Gra-
cion en el tiempo libre y la vivencia de la fe, que nada, Pamplona-lrufia, Sevilla, Tafalla, Tolosa,
ofrecen un proceso educativo desde la infancia Vitoria-Gasteiz y Valencia (Venezuela). Cabe
hasta la edad adulta. destacar la integracion del Centro de Pastoral
Nuestro trabajo es ofrecer recursos y animar la con Jovenes de Tafalla - Ibaialde en Itaka-
dindmica de los grupos y procesos educativos Escolapios. Tras este mform_e general, aparece
de educacién en el tiempo libre y en el proceso un resumen de la experiencia de los grupos de
de fe desde una metodologia activa. Estos pro- Ibaialde en Itaka-Escolapios a lo largo del curso
cesos consisten, de manera resumida, en acti- 2010-2011. En ella se puede comprobar que se
vidades semanales de grupo con dinamicas ha cumplido una amplia mayoria de las accio-
adaptadas a cada edad, salidas, campamentos nes que se propusieron a principios de curso
y encuentros, siguiendo un itinerario educativo para la integracion de Ibaialde en lItaka-
que se reflexiona y adapta desde cada equipo Escolapios.

de responsables y monitores.




Encuentro en Barria, Jesus billa

Durante el curso 2010-2011, este proyecto ge-
neral de ltaka-Escolapios ha sido dinamizado
por un equipo de cuatro personas que se han
reunido mensualmente (Rall Gonzélez como
coordinador, lon Aranguren, JesUs Elizari y Jon
Ander Zarate), y que ha estado en estrecho
contacto con el encargado local del CPJ de
cada sede. Se han impulsado especialmente
una serie de acciones que se pueden resumir
en el siguiente listado:

1. Se ha terminado de presentar en todos los
lugares el Proyecto Educativo marco de los
grupos educativos de ltaka-Escolapios, que
fue aprobado en septiembre de 2009.

2. Se ha hecho un trabajo de concrecion y
adaptacion de este Proyecto Educativo
marco en las diferentes sedes a través de
programaciones bésicas. Este trabajo no ha
finalizado del todo y quedan algunas etapas
de algunas sedes por terminarlo. Aspiramos
a que esta importante labor de concrecion
termine durante el curso 2011-2012.

3. Se ha seguido impulsando el trabajo en
valores en los grupos en las campafas y
semanas especiales que se van celebrando
a lo largo del curso (principalmente la Se-
mana Escolapia, la Semana de la Paz y la
campafia de solidaridad con un proyecto
escolapio en un pais empobrecido). Para
ello, se ha seguido actualizando la pagina
www.educa.itakaescolapios.org, con nue-
VOS recursos para ponerlos a disposicion de
las diferentes sedes de Itaka-Escolapios y
de todos los educadores en general. En la
intranet de ltaka-Escolapios, se han creado
carpetas especificas en las que cada sede
ha podido ir subiendo los recursos que les
han sido Utiles para el trabajo de los grupos
en las diferentes campafias.

4. Se ha consolidado la dinamica de recogida
y andlisis de indicadores. Ademés de intro-

ducirse alguna mejora en los indicadores
que se recogen y acortar los tiempos de re-
cogida de los mismos, se dispone ya de un
historico de datos muy (til para hacer un
andlisis riguroso del que van surgiendo
propuestas de mejora para nuestra accion
educativa.

5. Para mejorar la practica educativa de las
diferentes sedes con los grupos en edades
de bachillerato (16-18 afios) y catecumena-
do (mayores de edad), se propuso una re-
flexion en las diferentes sedes, con un
guion comln disefiado por el equipo de
CPJ. Se han recogido las reflexiones de
cada lugar y queda pendiente trabajarlas y
sacar conclusiones que nos permitan intro-
ducir acciones de mejora.

6. Se ha comenzado un trabajo de reformula-
cion de los objetivos educativos de los en-
cuentros conjuntos de los grupos, asi como
una descripcion detallada de los mismos.
Cuando este trabajo termine durante el cur-
S0 proximo (2011-2012), tendremos un do-
cumento que nos permita mejorar la organi-
zacion de los encuentros, ser mas eficaces,
evaluar con mayor rigor y objetividad, pro-
fundizar en la identidad escolapia de sus
participantes y atinar en los cambios y no-
vedades que haya que ir introduciendo.

7. Se ha elaborado un documento llamado
“Manual del encargado local de CPJ". Se
ha presentado en todas las sedes. Esto nos
ha permitido clarificar las funciones y tareas
del responsable del CPJ de cada sede, lo
cual redunda en un mejor funcionamiento
de los grupos de cada lugar y en una mejo-
ra en la accion educativa desempefiada por
los monitores de cada sede.

8. Para mejorar la gestion y ser eficientes en
nuestros recursos, se ha elaborado un plan
de gestion de los encuentros conjuntos que
ha sido aprobado y se pondra en marcha
en el curso 2011-2012.

9. A finales de curso se elabor6 un borrador
de lineas estratégicas de los CPJ para el
cuatrienio 2011-2015, que nos permite
orientar el trabajo de los préximos afios.

Por otro lado, cabe destacar que se han realiza-
do con un resultado satisfactorio los encuentros
conjuntos programados en el calendario 2010-
2011, celebrandose también las correspondien-




tes reuniones de responsables para poder pre- de los mismos) de estos centros de pastoral y
pararlos: hacer un pequefio recorrido histdrico de los

Eucaristia en un campamento volante de verano

. Enla zona de Vasconia (Pamplona-Irufia, Tafa-
lla, Tolosa, Bilbao y Vitoria-Gasteiz):
a. “Calasanz Eguna’ en Tolosa con los gru-
pos de 5° de Primaria.
b. “Ortzadar Eguna” en Barria con 1° ESO.
c. “Jornadas Solidarias” en Vitoria con los
grupos de 3° ESO.
d. “Jesusen Bila" en Barria con 4° ESO.
e. “Campos de trabajo” en Vitoria, Tolosa y
Pamplona con 1° de bachillerato.
. EnAndalucia (Cérdoba, Granada y Sevilla):
a. "E=mc2 - Escolapios muy cientificos” en
Granada con los grupos de “Artesanos” (1°
y 2° de ESQ).
b. “En busca de Jesis” en Sevilla con los
grupos de “Caminantes” (3°-4° ESO).
c. “Campo de trabajo” en Alcaudete (Jaén)
con los grupos de 1° de bachillerato
d. “Campo de trabajo” en el barrio de Alman-
jayar-Granada con los grupos de 2° de ba-
chillerato (hubo participantes de la zona
Vasconia)
. Con chavales de las dos zonas (Vasconia y
Andalucia): “+22. Decidir la vida" en Madrid con
jovenes de 22-24 afios.

Para terminar, podemos ilustrar el nimero de

personas que forman parte de los grupos edu-
cativos (miembros de los grupos y responsables

Gltimos cuatro cursos, de tal manera que pode-
mos visualizar el considerable crecimiento que
se ha conseguido en este periodo:

Grupos educati-

_ Responsables de
vos (miembros 0S QrUDOS
de los grupos) o

2007-2008 1650 193

2008-2009 1720 213

2009-2010t | 1857 +1142 253 +98

2010-2011 2142 + 725 274 + 33

Hasta aqui un sintesis de lo que ha sido el curso
2010-2011. Mucha vida e ilusiones compartidas,
Yy, como no puede ser de otra manera, muchos
desafios y retos todavia pendientes...

1 En el curso 2010-2011 entra a formar parte de
Itaka-Escolapios un centro de pastoral con jévenes
de Venezuela. Por eso, en esta fila y en la siguiente
aparecen los nimeros desglosados en dos suman-
dos: el primero correspondiente a Emaus (Bilbao,
Cérdoba, Granada, Pamplona-Irufia, Sevilla, Tafalla,
Tolosa y Vitoria-Gasteiz) y el segundo a Venezuela
(Valencia, en el barrio de Lomas del Sur).




Integracion de Ibaialde (Tafalla) en Itaka - Escolapios

Presentacién de Ibaialde

Antes de pasar a explicar la experiencia de
integracion de Ibaialde en Itaka-Escolapios,
conviene hacer una breve presentacion del
Grupo Scout Ibaialde.

El grupo fue fundado por un escolapio, Arturo
Ros, en 1984, con el fin de ofrecer un espacio
educativo en el tiempo libre a los chavales del
colegio y ofrecerles una nueva historia. Se tra-
taba de conseguir que estos nifios se lo pasaran
bien y al mismo tiempo seguir educandoles
fuera del horario de clases mediante el juego, la
convivencia en grupo y teniendo siempre de
base el modelo de vida de JesUs. Son, por lo
tanto, mas de 25 afios de trayectoria de estos
grupos siempre vinculados al colegio escolapio
de Tafalla y con mucha fuerza y repercusion en
la ciudad.

Se apostd por la metodologia scout porque se
vio que era una forma sencilla y divertida de
llegar a los chavales de Tafalla, y a la vez era
una muy buena oferta educativa para estos.

A la vez, desde los inicios estamos asociados a
la federacion Euskalerriko Eskautak mediante la
asociacion Scouts Catdlicos de Navarra, y tam-
bién participamos con las parroquias de Santa
Maria y San Pedro de Tafalla, participando en
grupos de referencia y en las campafas que
realizan.

A su vez, también desde los inicios formabamos
parte de la vida del colegio, pero con diferentes
modalidades a lo largo de estos afios. Tradicio-
nalmente, el director titular del colegio acudia a
nuestras reuniones, campamentos y demas
actividades y formaba parte activa en la vida del
grupo. Nosotros a su vez participdbamos en las
actividades que nos proponia el colegio, pero a
nivel de Tafalla. De forma puntual participamos
en alguna actividad conjunta para chavales con
otros colegios de Escolapios.

Con ltaka-Escolapios, en los Ultimos afios, he-
mos participado en algunas actividades, como
por ejemplo el campamento de verano en
Txamantxoia y hemos ido viendo cada vez con
mas claridad que tanto con ltaka-Escolapios
como con Escuelas Pias de Tafalla tenemos
mucho recorrido para hacer juntos y podemos ir
cada vez confluyendo en mas actividades y
proyectos conjuntos.

En el curso 2010-211 hemos contado con 11
monitores y 65 chavales, divididos en 5 grupos
de diferentes cursos. Un grupo formado por
chavales de 5° y 6° de primaria que lo convo-
camos en diciembre, otro de 1° de ESO, un
grupo formado por 2° y 3 de ESO, otro de 4°
ESO y un dltimo grupo de 1° de bachiller, for-
mado por antiguas alumnas del colegio.

1. Introduccién

A finales del curso 2009-2010 se dieron los
primeros pasos de la integracion del Grupo
Scout Ibaialde de Tafalla en Itaka Escolapios.
Se mantuvieron dos reuniones en el tercer tri-
mestre del curso de las cuales se sacaron con-
clusiones positivas y se empez6 a trazar el
camino a seguir.

A comienzos del curso 2010-2011, se celebra-
ron otras dos reuniones para seguir buscando
puntos en comdn y comenzar “oficialmente” la
participacion de Ibaialde en lItaka-Escolapios,
aunque la coordinacion y colaboracién hasta
entonces ya habia existido y habia sido satisfac-
toria. Pero veiamos que se podia avanzar en
muchos aspectos.

Tanto el equipo de monitores de Ibaialde como
el resto de equipos de los Centros de Pastoral
con Jovenes de ltaka-Escolapios valoramos
muy positivamente el recorrido conjunto hecho
hasta ahora.

Se decidi6, y asi se ha hecho, ir paso a paso y
hacer las cosas bien, ya que Ibaialde, ademas,
pertenece a la asociacion Scouts Catolicos de
Navarra/ Euskalerriko Eskautak Nafarroa, y el
equipo de responsables sigue apostando por la
participacién en la misma, ya que la ve como
una herramienta educativa importante para sus
chavales y también, para la formacion de moni-
tores.

2. Actividades en las que ha participado
Ibaialde en 2010-2011

Durante las reuniones mantenidas a principios
del curso pasado se eligieron las actividades en
las que Ibaialde iba a participar dentro de Itaka
Escolapios, que, en resumen, han sido las si-
guientes:

2.1 Actividades con chavales

En el transcurso del curso pasado participamos
con el grupo de 1° de ESO en Barria en el Or-
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tzadar Eguna y con el de 4° de la ESO, también
en Barria, en el Jesusen Bila. Valoramos los dos
encuentros conjuntos como positivos para nues-
tros chavales, ya que conocieron a mas grupos
escolapios, como ellos, participaron en activida-
des nuevas y vieron que la misién del colegio
donde estudian no se limita solo a lo que hacen
en las aulas, sino que se prolonga mas alla de
las paredes del colegio y de las horas de clase,
y existen muchas personas involucradas.

21 mayo 2011

11 Marcha ARAN

Solidaria

Escolapios—Hijas de
La Cruz Tafalla

Nos movemos...

irara gue AFRICA gane!

2.2 Participacion de monitores en ofertas
conjuntas de Itaka Escolapios

Los monitores de Ibaialde vimos que Itaka-
Escolapios también dispone de muy buenas
actividades formativas para nosotros, los moni-
tores, y por ello también decidimos participar en
dichas actividades, ya que creemos que la for-
macion es esencial para un monitor de tiempo
libre, que esta tiene que ser permanente y que
nunca termina.

Por ello, participamos en el curso de directores
de tiempo libre disefiado para monitores de
Itaka-Escolapios y que se celebrd en las distin-
tas sedes que tenemos en la Comunidad Autd-
noma Vasca y Navarra. Lo valoramos como
experiencia positiva, que sirvié para crecer mas
como monitores y para conocer ain mas a fon-
do Itaka-Escolapios, cémo funciona, los proyec-
tos que se impulsan, las personas que partici-
pan en ella y las diferentes sedes donde se
trabaja.

También se participé en Loiola, en la oferta de
“Experiencia de Dios en la vida cotidiana”, de
donde también se sacaron conclusiones positi-
vas, ya que sirvi6 para profundizar mas en la fe,
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esencial para ser luego transmisores de ella a
los chavales.

2.3 Actividades con ltaka-Escolapios en la
sede de Tafalla

Como novedad, en este curso 2010-2011 se
organiz6 por primera vez en Tafalla un curso
oficial de monitores de tiempo libre, impartido
por la Escuela de tiempo libre Lurberri / Itaka-
Escolapios. Se nos pidi6é colaboracion, también
en parte porque nosotros
demandamos dicho curso, y
participamos como profeso-
res impartiendo diferentes
sesiones, y con alumnos, ya
que tenfamos a monitores
que no tenian este titulo y
aprovecharon esta oportuni-
dad.

Ademas, queremos resefiar
la comunicacion fluida que
Ibaialde ha tenido con el
colegio Escuelas Pias de
Tafalla, y con los diferentes
representantes de la sede
de Itaka-Escolapios en
Tafalla. Eso ha dado lugar a
que los grupos y monitores
de Ibaialde estemos mucho mas presentes en la
vida diaria del colegio, como en las campafias
que se realizan, en las semanas especiales, en
la marcha solidaria, en la Semana Escolapia y
en el dia de San José de Calasanz. También
estamos mas presentes en las web y en la re-
vista del colegio, donde colgamos o contamos
nuestras novedades para que les lleguen no
solo a las familias de los chavales que vienen al
grupo, sino a todas las familias del colegio, para
que sepan de nuestra existencia y que estamos
ahi para lo que necesiten.

2.4 Otras actividades con Itaka-Escolapios

En este campo se ha avanzado mucho. Antes el
contacto no era demasiado grande, y después
de este curso se ha avanzado bastante y esta-
mos comprometidos a seguir en el camino ini-
ciado.

En el ambito de la comunicacion y coordinacion
recibimos las actas mensuales para los encar-
gados locales de cada Centro de Pastoral y
participamos a principio de curso en la reunién
para dichos encargados, via Skype. Toda esta
comunicacion llega al coordinador de Ibaialde y
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éste la transmite al resto de monitores, lo que
hace que estén todos mas involucrados y nues-
tra participacion aumente.

En la reunion de final de curso con algunos
responsables de Itaka-Escolapios de otras se-
des participaron dos personas de la sede de
Bilbao, con representantes de los grupos de
tiempo libre de alli, para explicarnos cémo parti-
cipan en Euskalerriko Eskautak Bizkaia a la vez
que forman parte de Itaka-Escolapios. Fue un
encuentro muy positivo, en el cual conocimos
otra forma de participar en Scouts Catélicos de
Navarra, aunque también expusimos que pese a
que ambas asociaciones pertenece a la misma
federacion, sus estatutos son diferentes y no
podemos participar aqui en Navarra de la forma
que ellos participan en Vizcaya. Pero al menos
sirvié como clarificacion y como pista de avan-
ce.

También participamos en la reunion anual que

se realiza para preparar los campamentos de
verano de Txamantxoia.

Como novedad también celebramos en Irafieta
un fin de semana conjunto de formacién con los
monitores de Pamplona de las etapas de Mikel
Gurea y Bidean. Fue un fin de semana muy
provechoso, donde sacamos puntos en comudn
de ambos grupos, trabajamos el proyecto edu-
cativo de ltaka-Escolapios y empezamos a tener
un contacto mas directo con un grupo de la
entidad. Se valor6 el encuentro como muy posi-
tivo y se quiere ir a mas, se pueden sacar con-
clusiones muy provechosas tanto para monito-
res como para chavales.

3. Conclusiones

Después de un afio intenso de trabajo, buscar
puntos de encuentro, reuniones y actividades,
desde Ibaialde se ha valorado como un muy
buen arranque con Itaka-Escolapios. Se va a
seguir trabajando dentro de esta entidad y he-
mos trazado la linea a seguir en este 2011-
2012, con la finalidad de trabajar méas por Itaka-
Escolapios y beneficiarnos ambos de este pro-
yecto comln: la educacion de nuestros chava-
les.

Oficinas de atencién

A través de esta denominacion nos referimos a las oficinas abiertas en las sedes de Itaka-Escolapios que
ofrecen atencion e informacion a las personas de los grupos de la fraternidad, a la comunidad educativa,
el entorno y al pablico en general.

Esa labor de atencion se lleva a cabo a traves de personas contratadas y voluntarias e implica contar con
un espacio fisico identificado como de Itaka-Escolapios, medios de contacto especificos (direccion, telé-
fono, ordenador con conexion a internet...), asi como un horario establecido para la atencién al publico.

En 2010-11, Itaka-Escolapios ha contado con oficinas de atencion en Bilbao, Cdrdoba, Granada, Pamplo-
na, Tafalla, Tolosa, Sevilla, Valencia, Vitoria y Zaragoza. Fuera de Espafia en Barquisimeto, Caracas,
Carora y Valencia-Lomas (Venezuela), Belo Horizonte y Governador Valadares (Brasil) Cochabamba
(Bolivia), y Bafia (Camerdn).

Escuelas de educadores en el tiempo libre

Iratxe Meseguer

Durante el curso 2010-2011 hemos tenido en
marcha las tres escuelas de tiempo libre que
estan incluidas en la Fundacion Itaka - Escola-
pios: lturralde, Lurberri e Itaka-Escolapios en
Andalucia.

La Escuela Iturralde, presente en el Pais Vas-
co, ha contado con 191 alumnos y alumnas
repartidos en 13 cursos. En Bilbao se han im-
partido 9 de estos cursos, distribuidos de la
siguiente manera:




Curso Alumnos

Iniciacion Itaka-Escolapios 12

Monitores/as Itaka-Escolapios 1° afio 10

Monitores/as Itaka-Escolapios 2° afio 11

Monitores Seminaristas Il 11
Monitores/as Viernes | y I 13
Monitores/as Sabados Al y I 17
Monitores/as Sabados B | y II 16
Directores/as Itaka 17
Monitores/as IDTP 13

TOTAL 120

Ademas de estos cursos, se han organizado 8
cursos monogréaficos con tematicas diversas:
educar para la paz y los derechos humanos,
educar para la interculturalidad, expresion cor-
poral, expresion plastica, educacién para el
desarrollo, legislacion en el tiempo libre, el juego
y manipulacién de alimentos. Para alguno de
estos cursos, contamos con la colaboracion de
otras entidades, como Alboan, a las que agra-
decemos su disponibilidad e implicacién, ya que
enriquecen la oferta educativa de la Escuela.

En Tolosa se han impartido dos cursos de moni-
tores/as (curso |y curso Il) para los responsa-
bles de los grupos de Itaka-Escolapios y algu-
nos comparfieros que se han querido apuntar y
no pertenecen a los grupos, en los que han
participado un total de 50 personas.

En Vitoria también se han impartido dos cursos
de monitores/as (curso | y curso Il) para los
responsables de los grupos de Itaka-Escolapios,
con 21 alumnos.

La Escuela Lurberri, presente en Navarra, ha
impartido cursos de monitores a 82 alumnos,
repartidos en 5 cursos: dos cursos intensivos
durante el mes de junio, un curso de octubre a
marzo todos los jueves y dos cursos de octubre
a abril todos los miércoles y sdbados. Ademas,
han realizado un curso de manipulador de ali-
mentos en el que han participado 12 alumnos.

En la Escuela Itaka-Escolapios de Andalucia
ha salido la primera promocion de monitores/as
de tiempo libre con titulacién oficial. Los cursos
empezaron en 2008/2009 y este aflo se ha
impartido la segunda parte. En Granada han

tenido 28 alumnos/as, en Cérdoba 9y en Sevilla
21. Esto ha supuesto un gran esfuerzo de orga-
nizacion y puesta en marcha de los cursos, con
un buen resultado. En total hemos titulado a 55
monitores/as.

Oftro aspecto importante a tener en cuenta son
los fines de semana provinciales que se han
realizado. Por un lado, entre los alumnos de la
Escuela lturralde y los alumnos de Lurberri, que
pertenecen a Itaka-Escolapios, se han realizado
el curso de Iniciacion de monitores, el curso del
Perfil del monitor y el curso de Educacion en la
fe. Los tres monograficos fueron en fin de se-
mana, en el albergue de Barria.

Por otro lado, para los alumnos de la Escuela
Itaka-Escolapios de Andalucia se llevaron a
cabo dos fines de semana conjuntos, el curso
de Iniciacion de monitores y el curso de Educa-
cion en la fe.

A nivel provincial también hay que destacar el
curso de directores que hemos organizado entre
Pamplona, Tafalla, Tolosa y Bilbao. El curso se
ha impartido durante varios fines de semana
conjuntos y con sesiones locales de formacion.
Hemos intentado impulsar la relacion y forma-
cién conjunta entre las distintas sedes de Itaka-
Escolapios y al no tener un nimero suficiente de
alumnos en cada sitio, nos ha posibilitado que
nuestros monitores/as se saquen la titulacion.

Por Gltimo hay que destacar el importante papel
del voluntariado en las Escuelas. Ademas de
tener gente liberada como profesores para los
cursos y monograficos, contamos con un gran
ndmero de voluntarios de nuestros grupos y
Fraternidades, que elaboran materiales, dan la
formacion, preparan dinamicas... Desde estas
lineas, hay que agradecer su gran labor y su
importante papel en el mantenimiento de las
Escuelas y en la formacion de los futuros moni-
tores y monitoras de tiempo libre.




Hogares en ltaka — Escolapios
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""" en las que se
presta  atencion
.~ residencial a perso-
of T nas pertenecientes a
colectivos especialmen-
te  vulnerables. En
S & 18 concreto,  quedan
o U recogidas dos inicia-
tivas que se impulsan desde la sede de Bilbao y
una desde la sede de Governador Valadares.

e Beregain (Bilbao): destinado mujeres jove-
nes, gestantes o con menores a su cargo, y
Hogares en Bilbao

en proceso de insercion social y laboral.
Dispone de dos hogares, cada uno con pla-
zas para cuatro mujeres junto con sus hijos
e hijas.

e Aukera (Bilbao): atiende a jovenes inmi-
grantes en formacion para el empleo, me-
diante un proceso de acompafiamiento y
acogida. Dispone de dos hogares, con pla-
zas para atender a 6 jovenes en cada uno
de ellos.

e (asas Lar (Governador Valadares): atien-
den a menores en situacion de abandono o
de riesgo social y familiar, propicidndoles
un lugar para vivir en un ambiente familiar.
Existen dos Casas Lar, con 18 plazas en to-
tal.

La Fundacion ltaka-Escolapios, a través del
Area de Hogares, impulsa en Bilbao dos pro-
gramas de insercion social y laboral: el Progra-
ma Aukera, destinado a la atencién integral de
jovenes inmigrantes y el Programa Beregain,
para acompafiar a madres con hijos/as a su
cargo.
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Programa Beregain

El Programa Beregain, atiende a madres jove-
nes con hijos o hijas a su cargo, en situacion o
riesgo de exclusion social. Para ello cuenta con
dos pisos de acogida, desde donde se desarro-
lla un trabajo individualizado con cada joven y
su hijo/a, con el fin de lograr su insercion social.

José Antonio Fuentes, responsable de hogares

A través de este programa se cubren las nece-
sidades basicas de las madres y de sus hijos e
hijas, y se lleva a cabo un proceso de formacion
integral, trabajando el crecimiento personal de
las madres, preparandolas adecuadamente para
la atencion a sus hijos y capacitandolas para su
incorporacion al mercado laboral. Para esta
tarea el programa cuenta con un equipo forma-
do por 9 personas: una Coordinadora, 6 educa-
doras, un monitor y una psicéloga.

Las madres que ingresan al Programa Beregain
son derivadas del Servicio de Mujer y Familia de
la Diputacion Foral de Bizkaia, entidad con la
que existe un convenio de colaboracion desde
el afio 2001. Dicho convenio se ha renovado a
finales de 2011 por un periodo de un afio.

Durante los 17 afios de funcionamiento del
programa se ha atendido a 100 mujeres.




Situacion durante el curso 2010-2011

e Se cuenta con dos pisos, con un total de
ocho plazas para mujeres y diez plazas pa-
ra menores.

e Actualmente hay cuatro madres en proceso
de formacién profesional y cinco nifios/as,
escolarizados o en guarderias.

e Alolargo del curso han salido del programa
otras cuatro usuarias y se ha hecho segui-
miento externo a dos de ellas.

e Los paises de origen de las usuarias son:
Bolivia, Angola, Marruecos, Guinea Ecua-
torial, Senegal y Filipinas.

¢ Dificultades principales que se han presen-
tado: el idioma, diferencias culturales, si-
tuacion legal de las mujeres y de los meno-
res y dificil insercion laboral.

e También se ofrece un programa de psico-
motricidad infantil para los nifios y nifias del
programa, estructurando a la vez un plan
de formacién anual para las madres a tra-
vés de grupos en los que puedan expresar
sus dudas y dificultades sobre la materni-
dad.

PARTICIPACION DEL VOLUNTARIADO

El programa ha contado con la colaboracion de
cinco voluntarias permanentes y otras tres de
manera eventual. Las actividades que han apo-
yado son: cuidado de nifios, refuerzo escolar
para las madres y acompafiamiento en activida-
des de ocio y tiempo libre.

is.

Programa Aukera

Desde que comenz6 el Programa Aukera, en
febrero de 2008, han pasado por él 31 jovenes,
de entre 18 y 21 afios de edad, provenientes de
diferentes paises: Marruecos, Argelia, Camerun,
Ghana y Guinea Conakry. Todos ellos han teni-
do la oportunidad de participar en un proceso de
formacion personal y laboral, acompafiados por

el Equipo Educativo de la Fundacion Itaka-
Escolapios y los profesores y profesoras de la
Fundacion Pefiascal, entidad ésta en la que
llevan a cabo su Proceso de Cualificacion Pro-
fesional Inicial.

A través del Programa Aukera se ofrece a los
jovenes un alojamiento durante el tiempo que
dura su formacion laboral, cubriendo todos sus
gastos de manutencion y acompafiandoles en
diferentes procesos: documentacion, solicitud
de Ayudas, aprendizaje del idioma, salud, for-
macién personal, organizacion de la vida do-
méstica, habitos, ocio y tiempo libre.

El curso 2010-2011, se inicié con la atencién a
16 jovenes en riesgo de exclusion social: 12 de
ellos en los pisos y 4 a través del acompafia-
miento externo.

Actualmente se atiende a 22 jovenes, ya que en
el mes de septiembre de 2011 se abrié un nue-
VO piso para acompafiar a los jévenes de 2° afio
de Grado Medio, que ya han llevado un proceso
en el Programa y pueden llevar una vida mas
auténoma.

Ademaés, la Comunidad Ruah, ubicada en el
Barrio de San Francisco de Bilbao, acogi6 a uno
de los jovenes de Aukera, asumiendo el com-
promiso de acompafiarle en su proceso de for-
macion e insercion laboral.

Al finalizar este curso, una vez terminado su
proceso de formacion laboral y tras conseguir
un contrato de trabajo, han salido del Programa
5 jovenes. Todos ellos se han trasladado a vivir
a algun piso compartido y han iniciado una vida
autonoma.

VOLUNTARIADO

Un curso mas, la participacion de los voluntarios
y voluntarias, de la Fundacion Itaka- Escolapios,
en las clases de castellano, talleres, temas de
formacion y actividades deportivas y de tiempo
libre, han supuesto un importante apoyo para el
programa y un aporte fundamental para los
jovenes, que se han sentido valorados y acom-
pafiados.

Se ha contado con los siguientes voluntarios:

e Seis Voluntarias y dos voluntarios para las
clases de castellano y temas formativos con
los jovenes del programa, de lunes a jue-
ves, de 17:30 a 19:00, en el Colegio Cala-
sancio de Bilbao.




¢ Cinco voluntarias para los talleres de cocina
y manualidades.

¢ Dos voluntarios para las actividades de ocio
y tiempo libre: excursiones al monte, pa-
seos, partidos de futbol...

Destacamos también de forma muy positiva la
participacion de dos estudiantes de practicas de
Educacion Social de la Universidad de Deusto
en las clases de castellano, matematica e inglés
y en diferentes actividades con los jovenes de
Aukera. Agradecemos ademas su incorporacion
como voluntarias una vez terminadas las practi-
cas.

FINANCIACION
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Victor Tapia - Dolores Sainz

Por cuarto afio consecutivo hemos contado con
el importante apoyo econdmico de la Fundacion
Carmen Gandarias y de la Obra Social BBK,
ambas entidades han confiado una vez més en
la tarea llevada a cabo a través del Programa
Aukera. Del mismo modo, el Departamento de
Empleo y Asuntos Sociales del Gobierno Vasco,
ha dado su aporte econémico y este afio se ha
unido a nuestros socios la Fundacion Victor
Tapia y Dolores Sainz. A eso se afiade el es-
fuerzo realizado por la Fundacion ltaka - Esco-
lapios y sus colaboradores a través del Rastrillo
Solidario, que este afio se ha destinado a los
Hogares de la Fundacion, recaudandose una
importante cantidad de dinero para este fin.
Agradecemos a todos ellos su generosidad y a
todas las personas socias que con su aporte
hacen posible que este proyecto siga adelante.

IMPACTO SOCIAL DEL PROGRAMA

Los resultados que se han ido logrando hasta la
fecha nos permiten constatar que el proyecto
estd teniendo un impacto importante para un
grupo de jovenes a los que se les ha abierto la
posibilidad de integrarse y de llevar una vida
auténoma, superando el riesgo de quedar ex-
cluidos socialmente.

Los jovenes que han pasado por el Programa
Aukera, ademas de tener cubiertas sus necesi-
dades basicas, han aprendido a gestionar un
hogar, han adquirido un buen dominio del caste-
llano, han logrado su Permiso de Residencia y
la capacitacién necesaria para acceder a un
puesto de trabajo.

Casas lar en Governador Valadares, Brasil

En abril de 2001 comenzé a funcionar la primera
Casa Lar (casa hogar) en Governador Valada-
res, y constituy6 una experiencia novedosa en
la ciudad, pues hasta entonces Unicamente
existian grandes centros de acogida. Al afio
siguiente se abrid la segunda casa. En la actua-

lidad, el Proyecto Casas-Lar es un referente en
la region, hasta el punto de que la Cidade dos
Meninos, el centro de acogida masculino de la
ciudad, ha abierto una Casa Hogar que acoge
hermanos de ambos sexos. Cada casa cuenta
con 8 plazas, y las estancias de los menores en



las mismas varian mucho, algunos pueden estar
menos de dos meses mientras que otros estan
hasta cumplir la mayoria de edad.

Las Casas Lar son modelos de acogida peque-
fios, de tipo familiar, donde una educadora resi-
dente convive con ellos/as las 24 horas del dia,
fratando de que el nifio/a (siempre enviado por
el Consejo Tutelar o a través del Juzgado de
Infancia y Juventud), viva en un ambiente de
carifio dentro de una familia lo mas normalizada
posible. Como criterio prioritario destaca la
union de hermanos de sangre que estan sepa-
rados por motivos de sexo en diferentes centros
de acogida (hasta hace poco eran los Unicos
centros mixtos de la ciudad) y su posible futura
reinsercion en sus familias respectivas. Los
menores mantienen contacto con sus familias
hiol6gicas, y se trabaja para eliminar las condi-
ciones que obligaron a la retirada temporal de la
guardia y custodia cuando esto es posible. Una
vez que las nifias y nifios vuelven a sus casas
se realiza un seguimiento posterior, con visitas y
contactos, hasta 2 afios después de su partida.
En el caso de que la reinsercion no sea posible,
el Juez retira la patria potestad y los menores
son inscritos en el registro de adopcién nacional
ylo internacional. Cuando las anteriores opcio-
nes no son posibles, el menor permanece en la
casa hasta cumplir la mayoria de edad. No
obstante, en estos casos siguen contando con
el apoyo del equipo técnico de las Casas Lar
que continGa siendo una referencia para ellos.

Durante el curso 2010/2011 han convivido en
las dos Casas Lar de Governador Valadares
diez nifias y seis nifios con edades comprendi-
das entre los 5 y los 17 afios, dentro de los
cuales hay seis grupos de hermanos y herma-
nas. No ha habido entradas ni salidas de ni-
fios/as y adolescentes durante este curso, entre
otras cosas, porque varios de los procesos de

destitucion de la patria potestad solicitados se
estan retrasando debido a la ausencia de res-
puesta por parte del Juez de Infancia. El Foro
de Hogares de Acogida, juntamente con el Con-
sejo Municipal de los Derechos de Nifios y Ado-
lescentes de la ciudad de Governador Valada-
res, en los que participamos, se han organizado
para exigir que los Juzgados den prioridad ab-
soluta a los expedientes relativos a la situacion
de nifos/as y adolescentes

A finales del pasado curso una pareja de her-
manas esperaba la visita de unos posibles
adoptantes internacionales, y otro grupo de
hermanos estaba a la espera de la finalizacion
del proceso de destitucion de la patria potestad
familiar en vistas a su acogida por una familia
sustituta. Por otro lado, se esta acompafiando a
una familia de cara al posible retorno familiar de
los menores. El trabajo de acompafiamiento con
dicha familia esta dando sus frutos, y se prevé
que para enero de 2012 los nifios puedan re-
gresar a Su casa para reiniciar la convivencia
familiar. Por otro lado, continta el seguimiento
de dos familias tras el retorno de los nifios.

Durante el tiempo que los nifios y adolescentes
permanecen en las Casas Lar, mientras se
trabaja para lograr la mejor salida para cada uno
de ellos, se trata de que su vida sea lo més
normalizada posible. Asisten a clase y reciben el
apoyo formativo y psicolégico que necesitan.
Realizan las actividades extraescolares que son
de su interés y adecuacion. Quienes ya van
cumpliendo afios reciben una formacion desti-
nada a facilitar su incorporacion laboral y se
enfrentan a las primeras responsabilidades
laborales. A los nifios, nifias y adolescentes se
les ofrece una formacion integral y una educa-
cion en valores a través de mdltiples actividades
culturales, deportivas y recreativas.




Internados en Bolivia

En la actualidad son tres los internados de ltaka
Escolapios, todos situados en entornos rurales
de Bolivia. Muy alejados de la ciudad, rodeados
de altas montafias y pequefias comunidades en
las que no suelen vivir mas de cien personas.
Son los hijos e hijas de los campesinos que
viven en dichas comunidades quienes asisten a
los internados. El pequefio tamafio de las co-
munidades y su dispersion impiden la existencia
de escuelas de calidad cercanas a los hogares
de estos chicos y chicas. La pobreza de la gen-
te, las grandes distancias y el mal estado de los
caminos hace que los internados sean la Unica
posibilidad para que muchos chicos y chicas
puedan seguir estudiando.

Los internados de Anzaldo y Cocapata llevan
afios trabajando, estén totalmente asentados y
son numerosas las generaciones que viven hoy
un poco mejor gracias a la educacién que im-
parten. Se trata de una siembra calmada, cons-
tante pero lenta. Y, aunque algunos pequefios
frutos se ven enseguida, otros, los mas grandes,
tardan méas... Recién comienzan a llegar y nos
sorprenden muy gratamente...

e “Frutos casi inmediatos” 187 menores de
Anzaldo y 102 de Cocapata han podido es-
tudiar este afio en buenas condiciones, han
contado con una alimentacion adecuada
que ha disminuido sus problemas de salud,
han recibido apoyo escolar, han aprendido
a convivir con compafieros y compafieras
trabajando coco con codo. En un ambiente
de trabajo y esfuerzo se han acercado a
nuevos habitos de estudio, higiene y ali-
mentacion ...

e “Frutos de recogida tardia”, de raices pro-
fundas y gran riqueza: el ambiente que se
respira en el municipio de Anzaldo, aunque
las situaciones de pobreza siguen siendo
demasiadas, las familias y las instituciones
han comenzado a compartir la importancia
de la educacion como motor de cambio. El
Actual alcalde de Anzaldo es un antiguo
alumno, hijo de las comunidades y estrecho
colaborador del internado. Transcurrido el
tiempo muchos antiguos alumnos y alum-
nas son hoy profesionales que desempe-
fian su labor recordando su paso por nues-
tro Centro y que manifiestan ganas de tra-

bajar mas cerca de los escolapios, devol-

viendo parte de lo que en su dia recibieron

y viviendo mas al estilo de Calasanz...
“PIEDAD ¥ LETRAS™

PROYECTO: “INTERNADO CAMPESINO
DE MOROCOMARCA”

"Vengan a educar a nuestros hijos para que no se
como h sus padres”

Puesta en marcha de Uncia

Las crénicas sefialan el afio 2003 como el mo-
mento en el que un pequefio autobds con co-
munitarios y representantes de las instituciones
de Uncia se acerc6 por primera vez a Cocha-
bamba a solicitar a los escolapios que abrieran
un internado en la comunidad de Morocomarca.
Se trata de uno de los municipios mas pobres
del pais (ocupa el puesto 282 de un total de 314
segun el IDH de municipios bolivianos) pero los
solicitantes afiadian una nueva razon, “vengan a
educar a nuestros hijos para que no se maten
como hacemos sus padres” decian. Y es que
desde 1830 se calcula que han muerto violen-
tamente en la zona méas de 10.000 personas por
una guerra de limites territoriales entre diversas
comunidades. Tedricamente se logré un pacto
en el 2001, pero el clima de violencia no ha
desaparecido y hay un gran nimero de menores
en situacion de orfandad. Por este motivo en el
trabajo educativo habra que tener especial cui-
dado y atenci6n en lo relativo a la resolucion de
conflictos y la cultura de paz.




Hemos tardado varios afios en conseguir un
equipo de gente que pueda sacar adelante el
internado. También ha sido dificil lograr el apoyo
econdmico que permite construir el internado,
finalmente lo han brindado el Ayuntamiento de
Bilbao, la Diputacién de Zaragoza, el Ayunta-
miento de Sevilla y Manos Unidas. Las obras
avanzan, aunque mas despacio de lo deseable,
y se prevé que cuando comience el nuevo curso
(que en Bolivia suele ser en febrero) podamos
atender a unos 120 menores, aunque las pla-
zas, cuando todo esté construido llegaran a las
160.

Durante todo el proceso de puesta en marcha
se ha hecho mucho hincapié para que la muni-

cipalidad y otras instituciones bolivianas se
impliquen econdmicamente en el mantenimiento
diario del internado. El internado adn no esta
abierto, pero las expectativas en la zona ya son
muy altas, muchas comunidades han hecho
solicitudes para poder mandar a sus nifios y
nifias al internado, algunas de lugares mas
lejanos de lo esperado, cercanas al departa-
mento de Oruro. La alcaldia de Uncia ha pro-
puesto incluso la cesion de espacio en Uncia, la
ciudad mas cercana al internado, para impulsar
una residencia universitaria, de momento cen-
traremos el trabajo en el internado, aunque no
cerramos puertas al futuro.

Albergues, casas de convivencias

Como en afos anteriores, en 2010-11 ltaka-
Escolapios ha gestionado cinco albergues o
casas de convivencias que son propiedad de la
provincia escolapia de Emadus: Lekun-Etxea,
Lezana de Mena y Trueba, en el entorno de
Bilbao; Barria, en el en-
torno de Vitoria; y La Zubia
en el entorno de Granada.

Respecto de dichos alber-
gues, ltaka-Escolapios se
encarga de la gestion y
administracion, para su uso
en actividades educativas y
pastorales tanto del ambito
escolapio como externo, y
velando por su conserva-
cion y mantenimiento.

El equipo de albergues de
la Fundacion ltaka Escola-
pios esta formado por Lau-
ra Garcia (Barria en Alava),
Ifaki Vélez (Lekunetxea en
Bizkaia), Carlos Jerez e
Inma Armillas (Cortijo La Zubia de Granada),
Oskar Pérez y Rakel Mordn (Lezana de Mena,
Estacas de Trueba y coordinacion).

Sefialamos este afio que son cada vez mas los
incondicionales en las reservas, es decir, los
que confian todos los afios en nuestras casas
para hacer sus campamentos y actividades. Es
de agradecer su confianza y su buena respues-
ta en cuanto a trato y cuidado de las casas.

Rakel Mordn

Novedades de este curso de cada una de las
casas:

LEKUNETXEA:
Se sigue valorando positivamente una limpieza

profesional a todo el albergue a comienzos de
cada curso por el uso continuado que le damos.
Ademas se continta con el campo de trabajo de
los grupos de Azkarrak en Navidades que dedi-
can al cuidado del albergue. GRACIAS Agrade-
cemos mucho desde el &rea de albergues la
continuidad de esta actividad.

En enero de 2011 se llevan al caserio cien fun-
das de colchdn y ochenta sabanas bajeras nue-




vas para cambiar las existentes y tener para
reponer segln vaya haciendo falta.

En enero también el caserio permanece cerrado
a las estancias para hacer pequefios retoques
en los bafios.

En mayo se procede a la revision anual del
depdsito de propano de Repsol y el mismo dia
acuden dos fotdgrafos de la Diputacion de Biz-
kaia para hacer un reportaje tanto del interior
como de los exteriores del caserio para actuali-
zar las fotos existentes en la pagina web de
albergues de Bizkaia. Cuando dispongamos de
este material fotogréfico también lo podremos
aprovechar para actualizarlo en nuestra web.

El albergue va a estar ocupado 217 dias del
curso.

ERROTAZARRA - BARRIA:

Durante el curso se han ido haciendo mejoras
en el interior de la casa necesarias para su
mantenimiento:

e Se han pintado dos dormitorios (grande y
mediano), pintura de paredes del comedor,
cambio de iluminacion, etc.

o Respecto a los dormitorios, se han compra-
do 80 fundas de colchones y sabanas baje-
ras nuevas para todas las camas de la ca-
sa.

e Hemos hecho una reparacion del lavavaji-
llas, arreglo y pintura de algunas puertas
dafiadas por golpes, ademas de la coloca-
cion de azulejos en la pared del pasillo del
2° piso.

Se ha procedido al cambio de la caldera y arre-
glo del espacio donde esta ubicada (colocar
baldosa, etc.). Aunque este curso hemos fun-
cionado reponiendo combustible, a partir de julio
estd previsto otro funcionamiento, ya que una
empresa se encargara del mantenimiento de la
misma.

Hemos cambiado la empresa que revisa los
extintores por ser mas econdmica ya que hace
también servicio al Colegio.

En marzo se realizd una limpieza de la fosa
séptica. Informamos también de que hay un
nuevo canon del agua en la zona, por lo que
han aumentado algunos gastos generales.

Como novedad, hemos habilitado la instalacion
antes utilizada por los alumnos de la Escuela
Taller para que sea una casa independiente y
poder acoger a grupos pequefios. El Instituto de
la Juventud de Alava nos dond 12 literas para
este espacio. Asi, ésta zona cuenta con una
salita con sofés, una cocina, bafios y camas
para 9 personas. Ha sido reservada unos diez
dias en el afio, ya que no le hemos dado sufi-
ciente difusion a este servicio.

Toda la zona exterior de la casa de Barria ha
estado cuidada y mantenida por los alumnos y
alumnas del Aula de Aprendizaje de Tareas del
Colegio Calasanz de Vitoria con sus profeso-
res/as.

Durante este curso 2010- 2011 hemos registra-
do una cantidad de reservas similar al afo
pasado, el albergue ha estado ocupado 179
dias del afio.

LEZANA DE MENA:

En los campamentos de Pascua de Oinarinak
tenemos una urgencia al no funcionar la cocina
ni la calefaccion. Acuden técnicos de Repsol
que lo ponen en funcionamiento.

En enero se llevan a Lezana 90 fundas nuevas
de colchén para cambiar las existentes y tener
para reponer segln vaya haciendo falta.

En abril de 2011 hemos apostado por una revi-
sion completa de la fontaneria de Lezana al ser
una casa que tiene a lo largo del afio varias
reparaciones urgentes de fontaneria. Se ha
retirado el calentador que existia en la cocina
siendo esta retirada un consejo de los técnicos
de Repsol que revisaron la instalacion en febre-




ro de 2011. En esta revision de febrero, se revi-
san tanto los extintores como la caldera.

Seguimos contando con un matrimonio, José y
Dolores, que vela en gran parte por el estado de
la casa y necesidades que se detectan. Debe-
mos pensar a futuro en este punto debido a la
edad avanzada del matrimonio.

El albergue va a estar ocupado 111 dias. Incre-
menta Su ocupacion siendo ya el tercer albergue
mas ocupado superando los 100 dias al afio.

CORTIJO CALASANZ (La Zubia - Granada):

Es la casa de referencia para el colegio y los
grupos de pastoral de Granada y para muchas
actividades de los grupos de Sevilla y Cérdoba
sobretodo en los campamentos de verano con-
juntos.

Se ha procedido este afio a cambiar la valla
metdlica y a cambiar el extractor.

En enero se envian desde Bilbao para El Cortijo
80 fundas nuevas de colchén para cambiar las
existentes y tener para reponer segun vaya
haciendo falta.

Arreglos varios a lo largo del afio con la ayuda
de Rafael. GRACIAS.

Ocupacion anual de unos 80 dias al afio.
TRUEBA:

Apenas hay pernoctas durante el afio. Solamen-
te alguna comunidad.

Excelente celebracion del dia de padres y ma-
dres de 4° de primaria en Trueba el 1 de mayo
coincidiendo con el dia de la madre.

Se ha realizado el pedido de una cocina nueva
para Trueba y retirar la vieja que tiene muchos
afios. Asi hemos contado con cocina y horno
disponibles para los campamentos de verano.

También se va a procede en mayo junto con
Repair a reforzar las escaleras de metal del
torreon.

Un afio mas vamos a contar con la presencia
fiel de los miembros del Programa Aukera para
ademas de disfrutar del entorno en verano ha-
cen reparaciones y mantenimiento en la casa
muy necesario. GRACIAS.

En este campo de trabajo se mejora la instala-
cion eléctrica de la cocina.

El albergue va a estar ocupado 59 dias durante
este afio fundamentalmente en el mes de junio y
julio.

OTRAS CUESTIONES DE INTERES...

De cara al curso 2011/2012 el area de alber-
gues pretende colgar en la intranet de Itaka
Escolapios el calendario de las reservas de los
albergues para su visualizacion. La posibilidad
de modificacion de este sistema sélo podra
hacerse por los encargados de cada albergue.

Agradecimientos desde el &rea de albergues:
a todos los que de un modo u otro hacéis reali-
dad que estas casas sean acogedoras y estén
de la mejor manera posible para que tanto nifios
y nifias como jovenes y adultos podamos disfru-
tarlas a tope.

Agradecimientos especiales por su disponibili-
dad en las diversas tareas de los albergues a
Apri, Aitor y Joseba de Bilbao, a Rafael de Gra-
nada y a Raul Lépez de Armentia de Vitoria.

Muchas gracias a todos y todas.

Centros socioeducativos

Englobamos en esta categoria de proyectos un
conjunto diverso de iniciativas de carécter edu-
cativo y social, que tratan de atender diferentes
realidades y problematicas. En concreto, éstas
son las siguientes:

o lkaskide (Pamplona): Apoyo escolar y acti-
vidades de tiempo libre dirigidas a chavales

con problemaéticas educativas y sociales del
Casco Viejo.

e Pechiviri (Granada): Actividades de tiempo
libre con la poblacién infantil del barrio de
Almanjayar.

e El Faro (Granada): Clases de castellano y
asesoramiento socio-laboral para personas
inmigrantes.




e Trastévere (Tafalla): apoyo escolar.
e Centros Sociales en Governador Valadares,
Belo Horizonte y Serra (Brasil)

En Brasil

e Casa del Anciano, en Valencia, Venezuela.
e Atencion a Nifios Especiales, en Valencia,
Venezuela.

Brasil, el pais del futuro. Esa es una vision exis-
tente desde hace varias décadas y que nunca
llega. Percibir este pais de 200 millones de
habitantes como un pais prometedor es ver
todas las condiciones para un desarrollo soste-
nible formidable, que combina la prosperidad
econdmica, calidad de vida, proteccion de me-
dio ambiente y la igualdad de derechos en una
de las mayores democracias del mundo. A esta
utopia se opone una realidad menos alentadora:
85 millones de brasilefios viven por debajo del
umbral de la pobreza, la aparente prosperidad
econdmica se sustenta en las grandes multina-
cionales que sustraen riquezas y dejan conta-
minacion y desforestacion. Males como las
infraestructuras precarias, la corrupcion, el des-
empleo, la drogodependencia, el analfabetismo
y los bajos indices de salud publica también
coexisten con el desarrollo. Brasil es siempre un
pais de futuro.

En este contexto los escolapios gestionan tres
Centros socioeducativos situados en tres ciuda-
des, Belo Horizonte y Governador Valadares en
el estado de Minas Gerais, y Serra en el estado
de Espirito Santo. Desde estos tres Centros y a

través de 14 proyectos diferentes atienden a
nifios, nifias y mujeres en situacion de riesgo
personal y social de los barrios atendidos por
los Centros Sociales, cuya realidad esta marca-
da por problemas sociales como la violencia
doméstica y urbana, criminalidad, abandono,
desempleo, drogas, fracaso escolar y trabajo
infantil.

El Centro Educativo-Social Escolapio de Belo
Horizonte se inaugur6 en 2010, y desde enton-
ces acoge los proyectos que los escolapios
venian gestionando en la ciudad desde hace
afios. En la actualidad son 7 los proyectos desa-
rrollados, y entre sus objetivos estan la insercion
de jovenes y mujeres al mercado laboral, asegu-
rar los derechos a la proteccidn social basica de
nifios y nifias en situacion de riesgo, el acceso
de jévenes sin recursos a estudios superiores, 0
la atencion a drogodependientes y sus familias.

El Centro de Serra se encuentra en una de las
zonas méas carentes del municipio, y atiende a
cerca de 180 beneficiarios y beneficiarias con
proyectos dirigidos a la atencion integral y a la
mejora de la salud de nifios, nifias y adolescen-
tes en situacion de vulnerabilidad social y per-
sonal.

El Centro Educativo y Social San José de Cala-
sanz lleva 10 afios funcionando, y continlia y
amplia la labor que venian desarrollando ante-
riormente los escolapios en la ciudad de Gover-
nador Valadares. En la actualidad gestionan 9
proyectos. Uno de ellos es el Proyecto Casas
Lar, y el resto coinciden con varios de los pro-
yectos desarrollados en los otros dos Centros
sociales.




En Pamplona, Ikaskide - “Compafiero de estudios”

El curso 2010-2011 ha supuesto la consolida-
cion del apoyo escolar que ya veniamos reali-
zando desde hace muchos afios en el casco
viejo de Pamplona-lrufia (desde abril de 2010,
en el nuevo local situado en la calle Mayor 57).
A lo largo de este curso hemos puesto en mar-
cha algunos nuevos servicios con los que pre-
tendemos atender de una manera integral a los
chavales y sus familias. Concretamente los
nuevos Sservicios son un programa de preven-
cién y promocion de la salud, cursos de capaci-
tacion laboral en el ambito del cuidado de per-
sonas mayores, nifios y también de informatica;
un servicio de asistencia juridica y un grupo
educativo para adolescentes. Hacemos a conti-
nuacion un repaso de todos los ambitos en los
que hemos trabajado en Ikaskide.

Apoyo escolar desde 1° de primaria hasta
bachillerato.

Durante el curso 2010-2011 atendimos a 79
chavales desde 1 ° de primaria a Bachillerato,
en dos tandas: secundaria y bachillerato de
15:30 a 17:15 h y primaria, de 17:15 a 19 h.
También impartimos refuerzo individualizado a
chicos/as de bachillerato, de 19 a 20:30 h. En
total, impartimos unas 655 horas de apoyo es-
colar a lo largo del curso. Se han producido una
serie de materiales propios para atender las
diferentes necesidades de cada curso. Todo
este material esta digitalizado. También se ad-
quirieron materiales escolares, especialmente
para la ESO, tanto en papel como en soporte
informatico (enciclopedias, diccionarios, libros
de texto, etc.). Hemos realizado un acompafia-
miento escolar lo mas individualizado posible,
donde anotamos observaciones hechas por los
monitores sobre cada chaval. Hemos mantenido

Roberto Zabalza, responsable del centro

la ratio de 1 monitor por cada 5 chavales, aun-
que ha habido momentos del afio donde no ha
sido posible.

Actividades en grupo de tiempo libre educa-
tivo para adolescentes:

Desde este curso 2010-2011 funciona un grupo
educativo estable con 7 chavales de 3° ESO en
adelante, con pautas educativas parecidas a las
que se siguen en los centros de pastoral con
jovenes de ltaka-Escolapios. EI Grupo se de-
nomina Aywifia, “caminar juntos” en aymara. Se
exige compromiso claro de asistencia por parte
de los chavales. Las actividades son quincena-
les y se han tratado temas como la orientacion a
la hora de elegir la rama que van a estudiar,
empleo del tiempo libre, afectividad, amigos,
familia, etc. Realizamos unas 40 horas de acti-
vidades realizadas a lo largo del curso.

Otras actividades puntuales de tiempo libre
educativo para primaria y secundaria.

Realizados dos campamentos urbanos en cola-
boracion con los centros de pastoral con jove-
nes. Las fechas fueron 22-23 de abril y 27 de
junio-2 de julio. Sirvi6 como experiencia de
voluntariado a los jovenes de bachillerato que lo
dinamizaban.

Integracién de algunos chavales del proyec-
to Ikaskide en los grupos del centro de pas-
toral con jévenes de Pamplona-lrufia.

Se realiza habitualmente, ofertando a los chava-
les de Ikaskide la participacion en los campa-
mentos de Navidad, Semana Santa y verano,
con la posibilidad de continuar participando en
las actividades semanales que el Centro de
Pastoral con Jévenes organiza a lo largo del
Curso escolar en sus grupos educativos. Tres
chavales de Ikaskide participaron de forma
estable en las actividades a lo largo del curso.
Es una manera de fomentar su integracion so-
cial.

Cursos de cuidadores de personas depen-
dientes.

Se realizaron dos cursos con esta tematica,
donde han participado principalmente jovenes
adultos en riesgo de exclusién social, derivados
desde Céritas, y también familiares de los cha-
vales atendidos en Ikaskide. En total, participa-




ron 22 personas que completaron 16,5 horas de
formacién en cada curso.

Convocatoria y acompaiamiento de volunta-
rios.

Se realizaron las habituales campafias de con-
vocatoria de voluntarios a través de los cauces
de Itaka — Escolapios, otras entidades colabora-
doras y servicios publicos de promocion del
voluntariado. Actualmente trabajan en el proyec-
to 6 voluntarios provenientes de los grupos de
Itaka-Escolapios, 7 provenientes de la residen-
cia de estudiantes “La Providencia” y 8 deriva-
dos desde la Oficina Municipal de Voluntariado.
En estas instituciones hemos realizado convo-
catorias. ElI nimero global de voluntarios a lo
largo del curso oscild entre 40-45.

Se desarrollaron algunas acciones de formacion
y acompafiamiento de acuerdo al plan de volun-
tariado 2010-2011, especialmente con los moni-
tores del apoyo escolar. Ademés de entrevistas
personales se han realizado 12 reuniones de
coordinacion y dos encuentros formativos (uno
sobre nuestro método educativo “Mirar-pensar-
actuar”; y otro sobre “Reflexion sobre las opcio-
nes educativas de lkaskide”).

Curso de informética para adultos.

Se apuntaron 8 personas al curso de informética
puesto en marcha entre diciembre de 2010 y
marzo de 2011, de los cuales terminaron cua-
tro. Tuvo una duracion de 24 horas. El tema fue
Excel, con el objetivo de que tuviera cierta pro-
yeccion laboral. La media de edad fue mas alta
de lo que en principio habiamos supuesto (bus-
cébamos un publico juvenil). La poca experien-
cia de los participantes en el manejo del orde-
nador hizo que los contenidos del curso se tu-
vieran que simplificar.

Talleres de prevencion y promocion de la
salud.

Dentro de las actividades del programa de pre-
vencion de la salud para adultos, hemos reali-

zado dos talleres: prevencion del dolor de es-
palda y taller sobre alimentacion saludable y
manipulacion de alimentos. Han participado en
total 31 personas, con una carga horaria de 4
horas (8 en total) por cada taller y una evalua-
cién muy positiva por parte de los usuarios.

Asistencia juridica.

En el curso 2010-2011 se atendieron consultas
realizadas por 10 personas. La mayoria de los
casos tenian relacion con problemas de permi-
sos de trabajo, residencia, etc., pues se trataba
de personas extranjeras.

Equipo Coordinador

Para velar por el funcionamiento de toda la
estructura del proyecto estd el Equipo Coordi-
nador, con su responsable. Estuvo formado por
cuatro personas. El ritmo de sus reuniones es
semanal y su labor consiste en disefiar el Plan
Anual e implementar su aplicacién. En el dia a
dia se ha encargado de realizar el seguimiento
de los chavales del apoyo escolar, mantener el
contacto con colegios y familias. Asi mismo se
encarg6 de animar el Equipo de Monitores vo-
luntarios, disefiar los cursos para adultos y bus-
car los medios para garantizar la sostenibilidad
del proyecto (bisqueda de financiacion, elabo-
racion de memorias, etc.). Dos miembros del
Equipo Coordinador participan de las reuniones
mensuales del Equipo de Sede de Pamplona-
Irufia.

En el apartado de apoyo escolar, Ikaskide tiene
tres niveles de funcionamiento: 1° el Equipo
Coordinador; 2° la dinamizacién del Equipo de
Voluntarios (organizacion, formacion, acompa-
fiamiento) y 3°, el nivel de trabajo directo con los
chavales. Al final del curso nos dimos cuenta de
que la trasmision desde el grupo coordinador
podia optimizarse, organizando un 2° nivel de
coordinacion de ocho personas (dos miembros
del equipo coordinador + 6 voluntarios de largo
recorrido). Se denomina Equipo de Responsa-
bles y se retine quincenalmente con el objetivo
de abordar los temas pedagogicos y organizati-
vos, dejando asi para el equipo coordinador los
temas de fondo.

El conjunto del Equipo de Monitores es dinami-
zado por este equipo de responsables y tiene
dos reuniones trimestrales de formacion y coor-
dinacion.




Trastévere, Tafalla

Hace ya unos 15 afos que el colegio Escuelas
Pias de Tafalla comenzo a ofertar apoyo escolar
después de las clases para alumnos con situa-
ciones escolares y/o sociales dificiles. A finales
de 2006 ltaka-Escolapios comienza su andadu-
ra en Tafalla, y a lo largo de ese curso va ha-
ciéndose cargo de este proyecto, que por aquel
entonces atendia a unos 10 chavales con la
colaboracion de 2 6 3 alumnos de 4° ESO.

En 2010-2011 eran alrededor de 35 chicos y
chicas los que participaban en el apoyo escolar,
que ya llevaba varios afios tomando forma, y al
que pusimos el nombre de Trastévere, recor-
dando los inicios de San José de Calasanz.
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Uno de los saltos importantes que tuvo lugar
durante este curso fue la ampliacion de la ofer-
ta a alumnos de ESO. Igual que los de Primaria,
se juntaban en los locales del cole los lunes,
martes, jueves y viernes de 17.00 a 18.30. El
espiritu de los primeros afios seguia ahi, pero el
acompafiamiento a los chavales iba creciendo,
con al intencion de que no se reduzca a la reali-
zacion de tareas escolares. Por eso, el curso
pasado se realizaban semanalmente activida-
des de refuerzo en inglés, talleres de lectura,
juegos, manualidades, y actividades especiales

Oskia Ruiz

con el objetivo de que estos chicos y chicas
estuvieran presentes en momentos puntuales a
lo largo del curso: Eucaristia de San José de
Calasanz, Marcha solidaria. ..

Al aumentar el nimero de participantes en el
Trastévere, también ha ido creciendo la necesi-
dad de buscar voluntarios para llevar a cabo el
trabajo diario con los chavales. El perfil de per-
sonas que se han ido acercando a nuestro pro-
yecto ha ido cambiando y en la actualidad con-
tamos con alumnos de 4° ESO, de bachiller, y
madres de alumnos y/o ex alumnos del colegio.
Por ello este proyecto es un punto de unién de
diferentes perfiles de voluntarios, y diferentes
maneras de vivir este servicio: para los alumnos
de 4° ESO supone su primer contacto con el
voluntariado y el descubrimiento de una realidad
de Tafalla muy cercana en el espacio pero mu-
chas veces lejana a los ojos y al corazon. Para
los alumnos de bachiller (ya ex alumnos del
cole) un lazo de union con el colegio donde han
pasado tantos afios, y que sigue ofreciéndoles
actividades y lugares de encuentro, crecimiento
personal, solidaridad... y para las madres de
alumnos otra forma de entender el colegio: a
tiempo completo, sensible a las necesidades de
la sociedad, acogedor...

ltaka-Escolapios ve en el apoyo escolar Tras-
tévere un gran potencial de futuro, teniendo
siempre en mente la posibilidad de seguir cre-
ciendo en esta direccion, ampliando la oferta
mas alla del colegio, acercando voluntarios...
por ello seguimos buscando cada afio la manera
de financiar el proyecto, para poder crecer en
ndmero de personas implicadas, asi como en
calidad del servicio prestado.




Apoyo a centros escolares

Itaka-Escolapios estd apoyando de manera
permanente el funcionamiento de un conjunto
de centros escolares escolapios que, por el
contexto y por ir dirigidos a poblacion mayorita-
riamente desfavorecida, no son sostenibles
desde los recursos econdmicos existentes a
nivel local.

En 2010-11 han sido en total 14 centros educa-
tivos, que suman 4.654 alumnos y alumnas. Se
ubican dos en Bolivia y doce en Camer(n:

En Camerudn

e En Bolivia: escuelas de Anzaldo y de
Cocapata.

e En Camer(n: escuela maternal y de
primaria en Bafia; escuelas de S. Anto-
nio de Padua, Latsit, Toumi, Mboum,
Ndang y Toba en Bamendjou; escuelas
de Futru-Nkwen, Mbelem, Menteh en
Bamenda; centros de formacion profe-
sional College Technique Calasanz en
Bandjoun, y Nazareth Agro-Pastoral
Training Centre en Menteh-Bamenda.

Actualmente en Camer(n hay dos tipos de cen-
tros escolares que gestiona Itaka-Escolapios:
centros de formacion profesional y colegios de
primaria.

Estos centros son una referencia en los barrios
en los que se encuentran, ya que ademas de
dar una oportunidad a los nifios/as y jovenes
con una educacién de calidad, generan un di-
namismo de desarrollo en las zonas en las que
estan, potenciando servicios, comercios, organi-
zaciones locales,...

A continuacion explicamos cada uno.

CENTRO  TECNICO

BANDJOUN

Este centro permite que los/las jovenes de la
zona o de areas cercanas puedan acceder a un
puesto de trabajo (como empleado o por cuenta
propia) a través de la capacitacion técnica. A su
vez, da més posibilidades de trabajo a algunos
profesores y técnicos de la zona, asi como for-
macion laboral a profesionales fuera del horario
escolar.

Las especialidades que tiene el Centro en un 1°
ciclo son electricidad, mecénica y economia
para jovenes partir de los 11 afios.

Durante el curso 2010-11 se ha empezado a
construir el 4° edificio de aulas para los cursos
que iran abriéndose los proximos afios para un
2° ciclo de formacion. Este edificio se ha reali-
zado gracias a la ayuda de Manos Unidas.

En el centro 19 profesores (5 escolapios) han
estado encargados de la formacion de los 103
alumnos/as. Los profesores participaron en
cursillos pedagégicos organizados tanto a nivel
regional como al nivel departamental. Se han
organizado también sesiones internas de forma-
cion para el profesorado y clases de refuerzo los
miércoles por la tarde y los sabados por la ma-
fiana para los alumnos/as. Los consejos de
ensefianzas tuvieron lugar con una frecuencia
regular y las evaluaciones secuenciales y tri-
mestrales siguieron la programacion oficial.
Nuestros alumnos/as ganaron a nivel departa-
mental el 2° premio del bilinglismo y el premio
de excelencia en la categoria “Poema” en la
celebracion de la fiesta de la juventud.

CALASANZ  DE




Por otro lado, a peticion de sus responsables,
agentes del ministerio hacen inspecciones. Las
valoraciones son muy positivas por el desarrollo
y por la calidad de las ensefianzas ofrecidas por
el CTC, teniendo un apoyo cada vez mas impor-
tante del gobierno camerunés.

GRANJA ESCUELA NAZARET CENTER DE
MENTEH

Este centro trabaja por la insercidn social y
econdmica de los/las jovenes de escasos recur-
sos a través de su formacion profesional en el
campo agropecuario con el fin de mejorar las
capacidades productivas y aumentar asf la pro-
duccion agricola en la region. El centro ya cuen-
ta con 67 alumnos/as de los cuales casi la mitad
son mujeres.

Como novedades del Ultimo curso podemos
hablar de los voluntarios veterinarios de la Uni-
versidad de Zaragoza que han realizado diver-
sas actividades para mejorar el funcionamiento
de la granja y las capacidades de los/las alum-
nos/as y trabajadores/as. También de la cons-
truccion del biodigestor por parte de Paula y
Borja que esta ayudando a la sostenibilidad y
cuidado del medio ambiente, como técnica in-
teresante para que los alumnos/as puedas re-
producir en sus propios terrenos.

Al mismo tiempo, se ha construido un nuevo
mddulo para la crianza de cerdos con lo que los
alumnos/as disponen de otro espacio para
aprender de forma practica, y también ayuda a
la sostenibilidad del centro.

ESCUELAS PRIMARIAS

Las 10 escuelas de primaria se distribuyen en
tres ciudades distintas de Camerdn con un
equipo de 74 profesores, la mayoria mujeres.
Estan empezando a trabajar en red y se realizan
reuniones de directores con mucha frecuencia
para compartir materiales, estrategias y recur-

S0s que puedan ayudar a mejorar la calidad de
los centros educativos. Veamos un poco cada
uno.

e Escuela Maternal y Primaria Calasanz de
Bafia

Numero de alumnos/as: 406 / 187 chicas y 219
chicos

Los beneficiarios del proyecto estan en una
edad entre 2 y 9 afios, alumnos de infantil y
primaria. Con el nuevo edificio terminado hay
dos lineas de primaria, una en inglés y otra en
francés, lo cual es muy positivo para la zona
donde la emigracién interna genera mucho
plurilingtiismo.

Entre los problemas diarios hay que subrayar la
insuficiencia de agua potable y los cortes de
energia eléctrica que se estan tratando de solu-
cionar.

e Bamenda (Futrd, Mbelem y Menteh)

NUmero de destinatarios: 785 / 367 chicas y 418
chicos

Futru es una zona semiurbana sobre todo con
poblacion campesina, mientras Menteh y Mbe-
lem son areas completamente rurales con agri-
cultura de subsistencia como actividad principal.
Los beneficiarios son los alumnos/as de nues-
tras tres escuelas primarias, cuya edad esta
entre 4y 12 afios. Estas escuelas tienen agua y
electricidad, lo que les ha permitido durante el
curso pasado desarrollar sus clases con norma-
lidad y avanzar en un proceso educativo de
calidad con actividades extraescolares cada vez
mas enriquecedoras para los nifios y nifias.

e Bamendjou: Tchoum, Ndang, Toba,
Mboum, Latsit y Toumi.

NUmero de destinatarios: 1528 / 775 chicas y
753 chicos




Bamendjou esta rodeado por otros pequefios
pueblos donde tenemos también centros escola-
res: Tchoum, Ndang, Toba, Mboum, Latsit y
Toumi. Estas escuelas son las que estan en
peor estado, algunas con muchos problemas
para mantener en pie la estructura como es el
caso de Mboum. Sin embargo, gracias a la
campafa del afio pasado se han podido recons-
truir y arreglar varias de las escuelas, especial-

mente la de Mboum. No tienen agua potable ni
electricidad y el desarrollo de las clases es mas
costoso pero a pesar de esto, estas seis escue-
las han hecho un proceso de reorganizacion y
planificacion para maximizar sus posibilidades,
revisando los materiales pedagdgicos, formando
en las carencias del profesorado y coordinando-
se mucho mas entre ellas para apoyarse en las
diferentes necesidades.

Comedores infantiles

Unido al apoyo a centros escolares, en algunos
de ellos es necesario aportar la nutricion de los
nifios y nifias, como manera de garantizar una
alimentacion suficiente, sana y equilibrada.

En Camerudn

Son responsabilidad de Itaka-Escolapios los
comedores de 11 escuelas, con un niimero total
de usuarios atendidos es de 3.200.

Se ubican en las diez escuelas de primaria
mencionadas en Camerln y en la escuela de
Anzaldo en Bolivia.

Los comedores infantiles de Camer(n estan en
las 10 escuelas de primaria que gestiona Itaka-
Escolapios con el objetivo de asegurar una
alimentacidn basica a los nifios y nifias en sus
primeros afios de formacion académica. Ac-
tualmente se dan 3 comidas semanales, excep-
to en Bafia que se dan 5, a mas de 2.700 alum-
nos/as con la ayuda de la Fundacion Meridional.

BAFIA

Este comedor con 406 alumnos/as ha funciona-
do correctamente siguiendo un menu diversifi-
cado (arroz, espaguetis, pescado, verduras,
judia, mandioca, etc.). Hay algunos alimentos
cuyos precios varian mucho segun las tempora-
das lo cual ha dificultado la compra, junto a la
inflacion general del pais por la crisis de los
cereales.

En Bafia, cada afio, se afiade un curso a la
escuela por lo que el niamero de nifios/as crece
junto a su presupuesto. Este esfuerzo por parte
de Itaka-escolapios hace posible el acceso a
muchos nifios y nifias a una educacién normali-
zada que les abre puertas hacia el futuro.

BAMENDA

En las tres escuelas de Bafia realizamos este
proyecto de alimentacion para 785 nifios/as. La
comida es cocinada en la escuela de Futri y
distribuida en todas las escuelas con un coche.

Los alumnos/as vienen con mas motivacion y se
nota que estudian con mas capacidad de con-
centracion y mas interés. La mayoria de ellos no
suelen traer nada para comer durante el dia, por
lo que la comida ofertada en la escuela es la
Unica hasta el regreso a casa.

Por otro lado, vemos que van mejorado las
normas higiénicas de la mayor parte de nifios/as
y de su familia, asi que se observan menos
problemas de salud y de mala nutricion.

Los padres y madres contribuyeron con 1.000
Francos por nifio/a como lo previmos al comien-
z0 de curso. Los padres y madres estan muy
satisfechos del complemento nutricional y
desean que siga, manifestandolo a través su
aporte econémico aunque tengan recursos muy
bajos.




BAMENDJOU

Los comedores en Bamendjou tienen 1528
nifios/as y seis trabajadores: un coordinador,
cuatro mujeres que cocinan diariamente para
los nifios/as y el conductor encargado de llevar
la comida a las distintas escuelas.

Ya que la zona es muy pobre, las familias no
participaron econdémicamente con el programa
pero tras varias charlas con los padres y ma-
dres, se ha llegado al compromiso de contribuir
un poco el curso proximo ya que entienden que
es una actividad muy interesante para sus hijos
e hijas.

Respecto a los alimentos, los nifios/as comieron
con variedad durante el curso: arroz, pastas
alimentarias, judias, mandioca, carne, pescado,
legumbres, pan y pasteles. Igual que en otras
escuelas, la inflacion de los alimentos ha obli-
gado a reducir de 5 a 3 el nimero de comidas
semanales (se realizan el lunes, martes y jue-
ves).

Presencia en barrios

Nos referimos en este punto a la vinculacion
que Itaka-Escolapios tiene con determinados
barrios en los que existe una problemética de
exclusion social. Dicha vinculacion trasciende
los proyectos concretos y se plantea como una
presencia estable y transformadora, canalizada
a través de acciones propias de Itaka-
Escolapios o en colaboracion con otras entida-
des y colectivos sociales.

Almanjayar

En diferentes localidades, podemos hablar de
barrios con los cuales existe una vinculacion
consolidada ya, que parte de la previa presencia
escolapia y compromiso en ese entorno, bien
por parte de una comunidad religiosa o de la
fraternidad. Ejemplos de ellos podrian ser San
Francisco en Bilbao, el Casco Viejo de Pamplo-
na o Almanjayar en Granada.

Almanjayar no es un solo barrio, sino un conjun-
1o de barrios situados en la Zona Norte de Gra-
nada con muy diversas problematicas. Tiene
una extension aproximada de 2 Km cuadrados.
Segun el censo del afio 2002 su poblacion su-
pone el 11,14% de la poblacion total de Grana-
da.

Inma Armillas

Dentro del entorno de la Fundacion Itaka Esco-
lapios somos muchos los que nos hemos ido
asomando a esta realidad adquiriendo distintos
compromisos. Nuestra presencia en Almanjayar
ya tiene largo recorrido y no son pocos los que
han ido entrelazando historias creando verdade-
ros vinculos de amistad con la gente de este
barrio.

En un paseo por sus calles podemos ver sucie-
dad y abandono, jovenes consumiendo hachis y
trapicheando con drogas, jaulas exhibiendo
gallos para peleas, nifios jugando todo el dia en
la calle,... aunque también se respira un am-
biente pintoresco, donde las mujeres sacan sus
sillas al sol, o los vecinos se juntan en torno a
una lumbre. Donde nadie esta solo pues todos
saben de sus vecinos, de las vidas de unos y de
otros. Todo con un marcado acento gitano, que
supone una riqueza cultural a la vez que una
fuente de desencuentro ante una mentalidad




que a veces nos maravilla y emociona y otras
nos produce incomprensién.

El asociacionismo es fuerte en esta zona de
Granada, abundan las iniciativas que se llevan a
cabo y mucha la buena gente que pone su gra-
nito de arena en este complejo mapa donde los
voluntarios de unas V otras entidades son un
pilar.

Paisaje que no deja indiferente, que toca el
corazon; en especial la situacién de la infancia
que es vulnerable y fragil ante las dificultades de
sus familias, esto es: maternidad precoz, des-
empleo, familias desestructuradas a veces con
algunos miembros en prisién, drogadiccion y

alcoholismo, violencia de género, bajo nivel
cultural, menores conflictivos y escuelas des-
bordadas. No es de extrafiar que las expectati-
vas de los jovenes sean muy limitadas, viendo
€Omo su Unico futuro es el casarse muy jovenes
y tener familia, aceptando esto con un cierto
conformismo.

Y esto nos ha llevado a comprometernos de
muy diversas formas y desde distintos ambitos:
voluntariados en distintas asociaciones, proyec-
to Pechiviri, aportaciones econdmicas, clases
particulares, opcién de vida insertada en el
barrio, sensibilizacion de los jovenes de nues-
tros grupos, ser puentes... Lo que a lo largo de
los afios ha permitido una cercania y disponibili-
dad antes las distintas urgencias y demandas.

Son pequefias acciones que no dan grandes
frutos, no provocan grandes cambios, pero que
son germen para mejorar vidas. En nuestro
horizonte, nuestra Itaka, esta el despertad in-
quietudes, abrir horizontes. Queremos que este
barrio se suefie, que sus gentes se sientan
protagonistas de su futuro, que los jovenes
sientan que tienen algo que aportar y suefios
que cumplir.

Trabajo en red y alianzas con otras entidades

Para Itaka-Escolapios es muy importante esta-
biecer lazos de colaboracion con otras entida-
des con las que compartimos objetivos comu-
nes, y lo hacemos a través de diferentes vias:

e Convenios estables en el tiempo o acciones
puntuales que pueden incluir, entre otros
elementos, colaboracion a través del volun-
tariado, aportacion econémica de ltaka-
Escolapios al trabajo de la entidad, etc.

e Apoyo econdmico puntual con recursos
propios 0 a través de subvenciones a la
ejecucion de proyectos de desarrollo.

e Pertenencia a redes y trabajo desde ellas:
de cooperacion, de exclusién social, de vo-
luntariado, de ambito eclesial, etc.

La enumeracion podria ser muy extensa, porque
son muchas las experiencias de colaboracion a
nivel eclesial, social, educativo, etc. Menciona-
mos algunas de ellas por su significatividad y
porque son representativas de la pluralidad de
las sedes de ltaka-Escolapios y de nuestros
campos de actuacion.

ABEGI (Hogar de transelntes, Tolosa)

Asociacion gitana Anaquerando

Asociacion Amigos de Almanjayar y Cartuja

Asociacion Bidesari (pastoral penitenciaria,

Bilbao)

e Céritas de diferentes didcesis donde esta-
mos presentes

e Comité de apoyo a Quincho Barrilete (Vito-
ria-Gasteiz)

e Consejo de la Juventud de Euskadi

e Coordinadora de ONGD de Euskadi




e Coordinadora de ONGD de Granada

(CONGRA), de Navarra (CONGDN), de Va-
lencia (CVONGD)

e El proyecto Voluntariado Escolapio Social
(VES, Valencia) colabora a través de sus
campos de accion con: Centro de dia
AMALTEA, Centro de dia ARCA DE NOE,
Proyecto FAMILIA-barrio del Carmen, Pa-
rroquia Santa Marta, Fundacion PROYEC-
TO VIVIR, Proyecto SEDVIES (de las MM
Escolapias de Valencia), Proyecto NINO
JESUS (Casa de acogida Hnas. de la Cari-
dad de valencia) y Proyecto REC (en el Co-
legio EEPP de Valencia)

e El proyecto Escola Oberta (Valencia) traba-
ja en coordinacion con: Centros de meno-
res AMALTEA (barrio Velluters), ARCA DE
NOE (barrio de Nazaret) y PERIFERIA (ba-
rrio de La Plata), Centro Social barrio de LA
COMA y Centro Municipal de SS de la Mal-
varrosa; Colegio El CLARET de Fuensanta,
Colegio SAN JUAN BOSCO e I.E.S. PSET
ALEIXANDRE, ASINDOWN, AYUDA EN
ACCION, CASAL DE LA PAU, CARITAS,
JARIT, SETEM, OBRA MERCEDARIA,
PROYECTO REHOBOTH, UNICEF, IN-
TERMON y AMNISTIA INTERNACIONAL.

e Escuela Infantil Virgen del Pilar (Almanja-
yar, Granada)

e Federacion Aragonesa de Solidaridad

e Fundacién Aldauri (Barrio de San Francis-
co, Bilbao)

e Fundacion Fiare (Euskadi), Asociacion
Fiare Navarra, Asociacién Banca Etica Fia-
re-Sur.

e Fundacion Pefiascal

e Fundacién SOLCA (Escuelas Pias de Cen-
troamérica)

FUNDASE (Bolivia)

e El proyecto Ikaskide colabora con: Colegio

San Francisco de Pamplona, el I.E.S. Plaza

de la Cruz de Pamplona, el Colegio Santo

Tomas-Dominicas de Pamplona y los cole-

gios Calasanz-Escolapios y La Compasion-

Escolapios. También con el SEI (Servicio

Socio-educativo Intercultural), con Céritas,

con las Unidades de Servicios Sociales

Municipales, con la Asociacion Itxaropen

Gune, la Oficina Municipal de Voluntariado

y Unidad de Accidn social de la UPNA

Intermon-Oxfam

Manos Unidas

Plataforma “Pobreza Cero”.

Plataforma del Voluntariado de Valencia.

Proyecto Berakah (Didcesis de Vitoria-

Gasteiz)

SETEM-Navarra

o Universidad de Deusto (Bilbao)

Universidad de Granada — Centro de Inicia-
tivas de Cooperacién al Desarrollo de la
(CICODE)

e Universidad del Pais Vasco / Euskal Herriko
Unibertsitatea

e Universidad de Zaragoza

Oficinas de cooperacion

En el mundo hay 2.700 millones de personas
que sobreviven con menos de dos dolares al
dia. No fantaseemos, este dato tan brutal, tan
escandaloso que facilmente esconde a las per-

Pedro Marafion, responsable del equipo de cooperacion

sonas que hay detrds, no va a mejorar sustan-
cialmente por muchos proyectos de cooperacion
que hagamos.

Se hace imprescindible el cambio hacia estruc-
turas sociales mas justas y democracias mas
participativas que pongan en el centro de sus
decisiones a las personas desterrando al olvido
la palabra “mercado”.

Sin embargo un cambio global de esta naturale-
za empieza, por un cambio individual, un cam-
bio en nuestra manera de relacionarnos, con la
gente y con los objetos. Un cambio de valores
que nos invite a repensar sobre lo que de ver-
dad consideramos importante y central en nues-
tras vidas.




Desde Itaka Escolapios y desde el equipo de
cooperacion somos conscientes de esta necesi-
dad y de la importancia de apoyar procesos
educativos a largo plazo porque son la mayor
herramienta transformadora. El cambio realiza-
do por la Fundacién en cuanto a su estructura
interna (ver organigrama de sedes, equipos y
obras-programas-proyectos) esta contribuyendo
a reforzar la imagen de nuestra accién como
algo integral. En el &mbito de la Cooperacion
nos ayuda especialmente a entender que es
mas lo que nos une que lo que nos separa y
que a veces hace falta cambiar la forma de
mirar. (Por ejemplo, antes nos acercabamos a
las “Casas Lares” desde el area de cooperacion,
mientras que colocdbamos Beregain o Aukera
en intervencion social.)

Este enfoque, que se centra en buscar apoyos
unicamente para aquelio que los equipos loca-
les de Itaka Escolapios demandan (En Bolivia,
Brasil, Camerin o Venezuela), en ocasiones
nos dificulta optar a determinada financiacion
publica de algunas instituciones méas centradas
en sus deseos que en los de quienes trabajan
con los mé&s necesitados.

De unos afios a esta parte, a medida que nos
hemos centrado en apoyar procesos (Ej.: Cons-
truccion y posterior mantenimiento de Centro
Social Belo Horizonte en Brasil) frente al impul-
so de proyectos puntuales (Ej.: reconstruccion
de escuela de San Vicente en Filipinas) hemos
visto como la denegacion de ayudas publicas
aumentaba. El trabajo del equipo de coopera-
cion de ltaka Escolapios durante el curso 2010-
11 ha estado centrado en buscar nuevas fuen-
tes de financiacion, y aumentar el abanico de
donantes. Pretendemos de esta manera evitar
una excesiva dependencia de fuentes de finan-

ciaciacién concretas, que pueden ser inestables
en el tiempo o variar en sus criterios.

Hemos optado por solicitar ayudas en mas y
nuevos lugares. Asi, nos hemos acercado por
primera vez al Ayuntamiento y la Diputacion de
Soria, al Gobierno de Castilla y Leon, al de
Castilla La Mancha, Fondo Castellano Manche-
go de Cooperacion, la Fundacion Carmen Gan-
darias, Ayuntamiento de Tolosa, Gobierno de
Islas Baleares, Xunta de Galicia, Junta de Anda-
lucia, Ayuntamiento de Sevilla y algunas mas.
Las respuestas han sido de todo tipo. Itaka
Escolapios seguird defendiendo un modelo de
Cooperacion centrado en la educacion y en el
apoyo a procesos de largo plazo, el tiempo dira
lo acertado de estas opciones que intuimos
positivas.

Paralelamente las personas que trabajan para
las oficinas de cooperacion en Venezuela, Bra-
sil, Bolivia 0 Camerun han redoblado sus es-
fuerzos para buscar financiacion local que apo-
ye los proyectos escolapios de dichos paises.
Los resultados van a estar muy marcados por
las diferentes realidades de cada pais, aunque
en todos se prevén avances, especialmente
favorables en el futuro brasilefio.

Por otra parte si hay que agradecer a las institu-
ciones publicas que nos obliguen a aumentar
nuestra atencidon hacia a nuevas formas de
intervencion que afectan transversalmente a
nuestro trabajo. En este sentido destaca durante
este curso la realizacion de un pequefio proyec-
to junto a un equipo de personas especializadas
en equidad de género que nos ha ayudado a
transversalizar la perspectiva de género en la
red de escuelas primarias de Camerin y nos
invita a aprender a mirar la realidad de otro
modo.




Voluntariado

La figura del voluntariado social no sélo es ne-
cesaria sino también importante, no sélo im-
prescindible sino también apuesta, no sélo "bra-
z0s" sino también "signo". (Enrique Falcén)

El voluntariado en Itaka-Escolapios, como nos
dice esta frase, es indiscutiblemente IMPOR-
TANTISIMO, es una APUESTA y es SIGNO
para todos nosotros y nosotras. Mas de 800
personas durante este curso que con su vida
(dias, horas, minutos...) han hecho posible que
muchos de nuestros proyectos en todo el mun-
do salgan adelante: en los centros socio-
educativos, centros de pastoral con jovenes,
escuelas de educadores, hogares, etc. y en las
diversas areas.

Esta "movilizacién de voluntades" requiere tam-
bién recursos, acompafiamiento y cuidado de
las personas, coordinacion y andlisis. Todo ello
es lo que hemos tratado de hacer este curso
desde el equipo de voluntariado, for-
mado por los responsables locales de
voluntariado de cada sede y las perso-
nas implicadas en cada lugar.

El trabajo en las diferentes sub-areas
ha sido el siguiente:

Voluntariado en proyectos en cada sede.

En cada una de las sedes se ha organizado el
voluntariado para atender y potenciar la partici-
pacién de los voluntarios mediante la elabora-
cion de las planificaciones en base a sus pro-
gramas; se ha actualizado rigurosamente el
listado de voluntarios; y se ha seguido trabajan-
do en el "Plan General de accion y formacion
para el Voluntariado y Socios de Itaka-
Escolapios" que estara a nuestra disposicion
este afo (2012).
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Cristina Gil, responsable de voluntariado
Escuelas de voluntariado

Uno de nuestros objetivos ha sido acompafiar y
reflexionar sobre cémo potenciar las escuelas
de voluntariado. Desde el area de Centros de
Pastoral con Jovenes se ha visto cual era el
trabajo en cada sede, se han recopilado mate-
riales para poder sociabilizar y, en alguna sede,
se esta pensando cdmo iniciar este tema.

Voluntariado Internacional

Desde donde se forma, envia y acompafia a
personas a tener experiencias de uno o dos
meses a un proyecto-comunidad escolapia en el
Sur, donde comparten la misién y la vida comu-
nitaria escolapias.

En esta sub-area tenemos dos proyectos:

e "Voluntariado en el Sur", en la sede de
Valencia: 6 personas han realizado la for-
macion y 2 han viajado a Nicaragua (una
como acompafiante que ya conocia el pro-
yecto).

o "Ulises" en Emaus y Aragon: El proyecto
tiene dos afios de duracion. El primer afio
es consisten en una preparacion antes de
viajar. Han participado 7 personas, de las
cuales 6 viajaron a Venezuela a tener una
experiencia en el Sur. El segundo afio es el
de "asimilacion a la vuelta". Este afio han
sido acompafiadas 10 personas.

Envios larga duracion a otros paises

Hemos estado en contacto con la Fraterni-
dad correspondiente para ver como esta-
ban las personas que volvian de un perio-
do de larga duracion en el Sur.

Ademds, se han recopilado materiales
sencillos (libros, documentos de la Frater-
nidad, del pais de destino, etc.) de prepa-
racion para las personas que van a tener un
envio-experiencia en el Sur.

Funcionamiento interno del equipo voluntariado

El equipo general de voluntariado (Jon Calleja,
Laura Garcia, Raul Gonzalez, Alberto Marquez,
Oskia Ruiz y Cristina Gil) se ha juntado 3 veces
a lo largo del afio para coordinar, planificar y
dinamizar el area. Ha tenido una comunicacion
fluida con la Comisidn Ejecutiva, con comunica-
cion, gestion, cooperacion, etc. para una mayor
organizacion del trabajo.




Areso, Cordoba

ARESO Transformar el mundo con sus manos.

En Cérdoba a dia 18 de octubre nace en el
pensamiento el proyecto ARESO. En las prime-
ras reuniones de equipo de sede de el curso 10-
11 pensamos y elaboramos estrategias para
aumentar el rendimiento econdmico a lo largo
del afio en la campafia de la Solidaridad asi
pues planteamos que como en nuestro gran
claustro de profesores hay mucha capacidad
por las manualidades porque no intentar hacer
un grupo de profesores, madres, padres alum-
nos... mayor todavia para que se hiciesen talle-
res, manualidades, y cosas que se pusieran a la
venta al publico y ese dinero recaudado ponerlo
en la bolsa com(n de los proyectos solidarios de
Itaka-Escolapios.

Creemos que es una iniciativa muy positiva
también para la convivencia y la comunicacion
entre las familias y profesores, “pasar un ratito
de convivencia” y sobre todo para aportar nues-
tro granito de arena en la solidaridad, realizando
de forma amena distintos talleres.

Empezamos pocos pero poco a poco fuimos
creciendo como grupo apoyados por Milagros
Carranza, Marfa Navajas y Francisco Aranda,
las profesoras y profesores de nuestro colegio
que impulsaron este proyecto. Asi pues nace
ARESO, (Artesania Escolapia Solidaria) Segui-
mos trabajando durante todo el afio y nos
reunimos todos los jueves, en los que ponemos
en comun las cosas que hemos ido haciendo
durante la semana en casa, aprendemos un
taller nuevo... trabajamos sobre alguna manua-
lidad en especial y vamos preparando talleres

Experiencia Ulises en Venezuela

Curro Aranda

para las semanas venideras. De los articulos
mas llamativos este afio 10-11 han sido los
pendientes de Gitana que se vendian como
rosquillas para la Feria de mayo

Alo largo del curso 2010-2011 hemos trabajado
materiales como punto de cruz, pintura, fieltro,
lazos, felpas, decoracion de camisetas (con
pintura, croché o fieltro), goma “Eva”, Abanicos,
bolsitas de fieltro o diversos materiales, pulseras
de muchos tipos.

Hay que decir que la organizacion de los mate-
riales dependia en un principio de Itaka-
Escolapios, pero ha sido tal la implicacion de los
participantes de este proyecto que ellos mismos
ponian los materiales de su bolsillo, aportando
su granito de arena econdmico y de trabajo con
sus propias manos. Hay que felicitar a este
grupo de personas que con sus manos pone de
su parte para transformar nuestro mundo, la
constancia con la que han ido caminando en
este curso comenzando desde el primer stand
de venta en el dia del ayuno voluntario que ya
en quedd en febrero, pasando por la venta de
pendientes de gitana en mayo, hasta la fiesta de
la Solidaridad de junio.

Al final de nuestro curso 10-11 hemos conse-
guido recaudar alrededor de los 1.500€ un exce-
lente aporte extra para el proyecto comin de
Camerln y una satisfaccion para Itaka-
escolapios, el colegio y los que formamos parte
del proyecto ARESO.

Durante este curso cinco jévenes voluntarias/os
se han estado preparando con una formacion y
acompafiamiento para vivir una experiencia de
un mes en una presencia escolapia del Sur.

Nekane Larretxi — Maider Pardo

Esto es posible gracias a la acogida y disponibi-
lidad de tantos escolapios y laicos que en los
lugares de destino se abren a compartir la mi-
sion, la fe y la vida comunitaria escolapia con




jovenes de los grupos que estan en momentos
de discernimiento personal importantes.

Este afio el lugar de destino ha sido Venezuela,
y en estas lineas Maider y Nekane, jovenes de
Vitoria-Gasteiz, nos intentan resumir lo vivido.

“En septiembre del pasado afio 2010 se nos
propuso vivir la experiencia Ulises, y tener un
contacto con algun pais en vias de desarrollo.
Nosotras aceptamos muy ilusionadas pero,
porque no decirlo, con cierta incertidumbre. No
sabiamos con lo que nos ibamos
a encontrar, a ver, vivir, experi-
mentar... y tampoco cual seria
nuestra reaccion. Eso si, la alegria
e ilusién eran tremendas. Y llego
el momento tan esperado. Alli nos
esperaban numerosas experien-
cias increibles con distintos colec-
tivos y situaciones que nunca
hubiéramos imaginado.

La primera semana nos toco tra-
bajar, compartir y vivir con dos
colectivos totalmente distintos,
pero con los que disfrutamos de lo
lindo y de los cuales aprendimos
un monton.

Estuvimos con jovenes con enormes ganas de
aprender a los que impartiamos un curso sobre
habilidades sociales. El otro colectivo que con-
siguio dejar una gran huella en nuestros cora-
zones, que no dio y ensefié un montén de co-
sas, fueron los nifios especiales. Daba gusto
verlos sonreir con cada teatro, con cada jue-
go..., sus sonrisas se han quedado en nuestro
recuerdo.

La segunda semana la dedicamos a conocer
distintas comunidades escolapias de Venezuela.
La verdad es que fue una oportunidad Unica ver
que aunque estemos tan lejos unos de otros
tenemos muchas cosas en comdn. El trato en
las diversas comunidades escolapias que nos

acogieron fue excelente, nos hicieron sentir que
estabamos realmente en casa.

La tercera semana fue el plato estrella de la
aventura. Nos fuimos de misiones a un barrio
cON Menos recursos que el nuestro y donde la
gente vivia mas precariamente. Alli durante una
semana los ochenta voluntarios dimos lo mejor
de nosotros mismos con juegos, dindmicas,
haciendo visitas a los ancianos, evangelizando,
con distintos talleres....Fue una semana agota-
dora, muy intensa pero a la vez muy gratificante
y enriquecedora para cada una de nosotros.

La ultima semana hicimos el plan vacacional.
Era una actividad dedicada a todos los nifios del
barrio. De esta forma tenian una oportunidad de
compartir un rato todos los dias con distintos
nifios y poder divertirse. Se apuntaron muchos
nifos y todos ellos con muchas ganas de can-
tar, bailar, hacer manualidades; todo ellos nos
daban fuerzas para seguir y vencer las adversi-
dades.

Para terminar queremos plasmar lo que ha
supuesto para nosotras esta experiencia Unica:
hemos aprendido a ver la realidad de distinta
manera, a mirar a los demas con otros 0jos, a
no establecer prejuicios, a conocernos mas a
nosotras mismas, a tener mas paciencia... En
resumidas cuentas nos hemos realizado mas
COMO personas ya que nos vimos en situaciones
extremas y supimos reaccionar. También sabe-
mos que hemos tenido mucha suerte de poder
compartir esta experiencia con distintas perso-
nas de distintos lugares, y comprobar que todos
seguimos la misma linea y podemos respirar el
mismo espiritu y la misma mision.”




Envios de larga duracion a otros paises

ltaka-Escolapios participa en el envio de perso-
nas a otros paises por varios afios a colaborar
con la mision escolapia. Previamente, estas
personas han seguido un itinerario de volunta-
riado y formacion que, junto a sus aptitudes
profesionales y personales, permiten que su
aportacion a los proyectos y convivencia con las
comunidades sea lo mas enriquecedora posible.

Envio a Bolivia

En este ultimo curso 2010-11 ha habido un total
de 7 personas enviadas a otros paises. A lo
largo de los afios han sido mas de 50 personas
las que han participado en envios de estas
caracteristicas, lo cual representa un potencial y
un enriquecimiento para el conjunto de Itaka-
Escolapios con un enorme valor.

Después de tres afios la de caras, nombres,
situaciones, historias, sonrisas, lloros, ale-
grias... que se me pasan por la cabeza cientos
que me resulta dificil explicar con palabras.

Cada dia es una aventura, te levantas tranquila,
el internado esta en silencio y toca ir a despertar
cuarto por cuarto a los chicos y chicas, para
avisar de que un nuevo dia comienza, que hay
que prepararse para ir al colegio, que tenemos
que estar preparados para aprender nuevas
cosas, jugar con los amigos y hacer las tareas
que nos tocan. La tranquilidad y el silencio van
dejando paso al ruido de los mas pequefios
jugando con sus cachinas, peonzas.... mientras
los mayores estan en el primer estudio del dia
ultimando sus tareas para llevar al colegio.

Empieza el dia con mucho ajetreo, “se me ha
perdido mi cuaderno”, “no me quiere dar mi
cachina”, “cirame el dedo”, etc., etc.; cosas
cotidianas de una familia con la particularidad
de que esta familia ha estado formada por muy
variados miembros. A veces los “padres y ma-
dres de familia” podian ser dos matrimonios,
otras veces tres laicos solteros, y otras podian
estar formados por dos laicos solteros, un ma-

Ester Gil

trimonio y un escolapio. Muy variado e enrique-
cedor, ya que la diversidad hace que todos
aprendamos nuevas cosas del otro, del her-
mano.

Y los “hijos’... Estos si que son de lo mas varia-
do, desde seis afios hasta veinte, timidos, ex-
frovertidos, algunos muy risuefios y otros un
poco méas grufiones, comilones y otros menos,
estudiosos y otros un poco mas flojos, jugueto-
nes, cariiosos....En definitiva una familia muy
numerosa, con todas sus cosas buenas y sus
cosas menos buenas. Pero una familia donde
intentamos respetarnos, querernos, ayudarnos,
compartir, y convivir de domingo a viernes.

Nifios con historias similares, o diferentes, histo-
rias duras que te rompen el corazon, y te hacen
pensar qué injusta es la vida, y eso te lleva a
trabajar alin con mas ganas por intentar cambiar
€so.

Las situaciones vividas en Anzaldo te ponen a
prueba, el caracter, el aguante, la imagina-
cion... Aprendes que tienes mas paciencia de la
que crefas, que eres capaz de escuchar a cinco
personas a la vez pidiendo tu atencién, a valorar
el dia a dia, dar la importancia justa a los pro-
blemas, a resolver situaciones que ni se te pa-




saron nunca por la imaginacion. Compartir el dia
a dia con el pueblo Anzaldino.

Puedo decir que la maleta vino llena de recuer-
dos pero sobre todo de miradas, de muchos
padres y madres, que proyectan una pequefia
esperanza. La ilusion de que a sus hijos les
estan intentando dar un mejor futuro. Que el
sacrificio que estan haciendo algin dia merece-
ra la pena, sus hijos saldran bachilleres, y con
un esfuerzo aun mayor intentarn que vayan a
la universidad, o que encuentren un mejor traba-
jo que pastear ovejas toda su vida, que ese ya

Envio a La Romana para cuatro afios

se lo conocen muy bien... Les abren otras puer-
tas a una vida mejor.

Han sido tres afios de aprender, compartir,
disfrutar intentar estar disponible para lo que
hiciese falta, y seguir las ensefianzas de Cala-
sanz, educar desde la mas tierna infancia a los
mas pobres para conseguir que haya una trans-
formacion en la sociedad. Eso es lo que hemos
intentando sembrar en nuestra familia numero-
sa, con la esperanza de que en unos afios al-
guien pueda cosechar ese fruto tan deseado por
muchos.

Como explicar en pocas palabras casi 4 afios de
vida; no, de VIDA (con mayusculas), cémo re-
sumir casi 4 afios llenos de pequefias historias y
de pequefios encuentros... Eso me preguntaba
cuando me ofrecieron compartir mi experiencia
como voluntaria de larga duracion en Republica
Dominicana. Lo cierto es que no sé muy bien
como responder y de seguro me dejo muchas
cosas importantes, pero quiza lo mejor sea
compartir algunas de las sensaciones y expe-
riencias vividas; siempre a través del encuentro.

El primero, en verano de 2006, cuando se pone
en marcha una primera experiencia de volunta-
riado de corta estancia desde la provincia esco-
lapia de Valencia hacia la viceprovincia de Cen-
troamérica, y yo tengo la suerte de ser enviada
a La Romana, una ciudad al este de Republica
Dominicana donde la vida estalla a ritmo de
bachata y merengue, donde la gente disfruta de
una vida sencilla y sonrie siempre. Sonrien a
pesar de que la pobreza es la norma, que lo que
hoy reclamamos como servicios basicos brillan
por su ausencia y donde lo primero que se mira
uno al enfermar es el bolsillo y, como suele
estar vacio, no se encuentra la cura. Como
pediatra, esta es una de las realidades que mas
me golpea, encontrarme con nifios que atn hoy
mueren por diarrea, con adolescentes embara-
zas por falta de informacion, con ancianos que
no pueden comprar medicinas... Estas realida-
des, oidas muchas veces, se hacen carne en
rostros concretos, en vidas concretas que se
cruzan con la mia.

A partir de un dispensario parroquial, ponemos
entonces a caminar lo que es hoy una realidad:
el Programa de Salud Calasanz; iniciando un

Bea Tomés
pequefio servicio de atencién pediatrica y fo-
mentando la educacién en salud y la prevencion
como medida mas eficaz (y eficiente, dirian los
técnicos) para mejorar el estado de salud de
eso0s barrios. Al principio, como dirian alla, ca-
mina “al paso” y es por eso, que un afio des-
pués, vemos la necesidad de enviar a alguien
desde Espafia para que anime el proyecto. Y de
nuevo, tengo la dicha de ser enviada.

Y asi, en Abril de 2008 con la maleta llena de
proyectos, ideas, organigramas programaciones
y plazos vuelo hacia La Romana, donde como
en un buen sancocho, se diluiran todos, convir-
tiéndose en vida compartida. Desde ahi arranca
mi experiencia como voluntaria y empieza mi
aprendizaje, dejando atras las complicaciones y
disfrutando yo también de la simplicidad; como
dice Calasanz: “La santa simplicidad es muy



amada del Sefior. Y con los verdaderos senci-
llos suele conversar con gusto”. Quiza eso es lo
ultimo que aprendi (en buen dominicano, debo
ser bastante “tapd”), pero puede que lo mas
importante; he tenido la suerte de vivir con gen-
te sencilla y comprobar lo a gusto que se en-
cuentra Dios con ellos; de disfrutar de sus cele-
braciones, de compartir una vida que evangeliza
desde la cercania, con palabras sencillas, pero
con actos de amor tan pequefios como una
visita, una funda de fruta o un consejo, y que
llevan al nifio, al joven o en mi caso, al enfermo,
al encuentro con Jesus.

Aprendi también cosas no tan buenas, y es que
no es lo mismo saber que la corrupcion existe
como la principal causa de la pobreza y com-
probar en tu dia a dia como eso se hace real en
las vidas de los que te rodean sin que puedas
hacer demasiado para remediarlo. Comprobar
como un muchacho puede permanecer en pri-
sion sin cargos durante 15 meses porgue sus
padres no pueden pagar la cadena de sobormos
que llega desde el funcionario hasta el juez; o
comprobar que cortan la corriente eléctrica del
Unico hospital publico de la ciudad porque el
dinero del pago se perdio en los bolsillos del
director de turno, mientras tenemos que finalizar
la ceséarea con lamparas portatiles; o vivir en
casas de zinc y tener que salir cada mafiana a
las 5 de la madrugada para montarte en el ca-
mién que te llevara al complejo de lujo de Casa
de Campo donde se concentran las casas de
verano de las mayores fortunas de América,
para atender sus cocinas o sus jardines.

Y aprendo entonces también la realidad tan
dura con la que se enfrentan cada dia estas
personas y empiezo a hacer también mia esa
realidad; la realidad de los nifios que no existen
porque sus padres no los han inscrito en ningdn
registro bien sea porque son emigrantes haitia-
nos o bien simplemente por descuido; de los
nifios que no tienen escuela de calidad; de los
nifios malnutridos y enfermos por falta de cuida-

do; de los ancianos abandonados; de las fami-
lias apenas inexistentes, de los nifios que se
crian con familiares mas o menos cercanos
porgue sus padres salieron para Europa o Esta-
dos Unidos; de las mujeres obligadas a renun-
ciar a su propio crecimiento para cuidar de sus
familias; o la de la cantidad de madres adoles-
centes abandonadas por sus parejas. ..

Aprendo también la importancia de la comuni-
dad; de compartir fe, vida y mision con unos
pocos para el beneficio de muchos. Y tengo la
suerte de compartir mi dia a dia con Rubén, otro
voluntario espafiol como yo, con los religiosos y
religiosas escolapios que viven en La Romana y
con un grupo de laicos escolapios dominicanos
que veo crecer y que forman la primera fraterni-
dad del pais. Y aprendo lo que es “ser escola-
pio”. Se me mezclan ideas: una vez me dijeron
"escolapio es el que ayuda a crecer” y yo lo vivo
cada dia cuando veo a esas mujeres que crecen
en los pequefios espacios que les ofrecemos;
"el escolapio pretende la felicidad de los nifios, y
por ellos de los adultos” y pienso en las sonrisas
de los nifios del asiento de atras de la camione-
ta de camino al consultorio de Cucama; "quiero
evangelizar a las familias ensefiando a las nifias
el santo temor de Dios” y me acuerdo de esas
nifias que ya son mamas y que solo piden a
alguien a su lado que las acomparie, pero sobre
todo aprendo a “cuidar con mimo” (como dice
San Pablo en la carta que leemos cada 27 de




noviembre en la eucaristia de Calasanz) a las
personas que acompafo.

Y desde ese acompafiamiento he podido ver
crecer aguello que sembramos hace ya casi
seis afios y que hoy se ha convertido en un
programa que cuida de la salud de méas de 3000
nifios y que acompafa a sus madres en su
cuidado, que asegura las medicinas de forma
regular para mas de un centenar de personas,
que educa para la salud en nuestras escuelas y
en las comunidades, que forma profesionales en
el area de la salud a los que les importen sus
enfermos y que forma a voluntarios en salud
que viven su ser cristiano y escolapio desde el
cuidado de los pequefios. Pero sobre todo he
podido disfrutar desde primera fila del creci-
miento de todas esas personas: nifios y nifias

que he visto nacer y que hoy sonrien fuertotes,
mamas que han descubierto que sus hijos no
son un castigo impuesto y aprenden a disfrutar
con ellos, jovenes que se atreven a salir de si
mismos y comprometerse por su sociedad,
mujeres que han salido de sus casas, con
enormes deseos de aprender, y que hoy recla-
man su lugar en la comunidad...

Pero si he de resumir esta experiencia en una
frase, me quedo con esta de Calasanz: “Procure
vivir alegremente, que si, junto con la paciencia,
hace acopio de alegria, hara obras muy merito-
rias”. Y es que he tenido al suerte de vivir en un
pais en el que, aunque ciertamente hay que
armarse de mucha paciencia, es imposible per-
manecer triste; sélo has de salir a la calle, escu-
char la musica que sale de cualquier casa y
caminar por una de sus calles donde todo el
mundo te sonrie al pasar, donde ves a dos ni-
fios a medio vestir persiguiendo un neumatico,
una sefiora que sale con los rolos a comprar al
colmado, o desde una casa te llaman “dotora” y
te ofrecen una funda de mangos porque ayer
atendiste a su nifio enfermo o un chocolate
porgue saben que te encanta. ¢ Qué mejor paga
que esa y qué mejor manera de vivir?

Acciones de sensibilizacion.

El proyecto de acciones de sensibilizacion tiene
como labor velar por la educacién en valores en
cada sede de Itaka-Escolapios.

¢ Queé tipo de sensibilizacion realizamos?

Nuestro modelo de sensibilizacion se fundamen-
ta e intenta impulsar seis pilares. Los mismos
seis pilares sobre los que también se sustentan
los centros de pastoral juvenil, 0 que inspiran los
proyectos de pastoral de los colegios escolapios
en los que estamos presentes.

Pilares que son, en Ultima instancia, nuestra
identidad y razén de ser, porque no son mas
que una concrecién de nuestra mision: “Evange-
lizar educando para transformar la sociedad”.

1. Estilo de vida: Con las acciones que reali-
zamos, muchas de ellas de forma sisteméa-
tica afio tras afio y a los mismos destinata-
rios, pretendemos impulsar un determinado
estilo de vida (sensible a los mas necesita-
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dos y las necesidades de nuestra socie-
dad...). Apostamos por la personalizacion
de los valores que debe llevar a un estilo de
vida coherente. Apostamos por una sensibi-
lizacion que configura a las personas.

2. Experiencia de Dios: Nuestras acciones se
inspiran en los valores del evangelio. Con
las acciones que ofertamos también inten-
tamos posibilitar el que las personas pue-
dan tener un encuentro personal con Dios.

3. Formacion: Todas nuestras acciones cuen-
tan con una dimension formativa sistemati-
ca y en progresion. Pretendemos huir del
puro activismo. Intentamos acercar a las
personas la realidad social y los caminos
posibles para la construccién de un mundo
mejor.

4. Compromiso: La sensibilizacion debe estar
unida al compromiso, a la accién. Oferta-
mos proyectos y acciones factibles. Y a su




vez, intentamos que en las personas se dé
una progresion en el compromiso acorde a
su edad y momento vital.

5. Vida en grupo: La mayoria de nuestras
acciones de sensibilizacion cuentan con al-
guno de los grupos educativos de los cen-
tros de pastoral como disefiador, responsa-
ble y ejecutor. De este modo, la accion de
sensibilizar se convierte en si misma educa-
tiva para los sensibilizadores.

6. Identidad escolapia: Y con todas las accio-
nes intentamos ser fieles a las claves de
Calasanz, ya que consideramos que es una
riqueza que debemos compartir con nuestra
sociedad con el fin de contribuir a la cons-
truccion de un mundo mejor.

Este es nuestro modelo de sensibilizacién. Mo-
delo que interrelaciona diversos proyectos de
Itaka-Escolapios y que necesita de ellos para
poder llevarse cabo. Por ejemplo:

e Desde las acciones de sensibilizacion
apoyamos los proyectos de cooperacion y
los que se destinan a los excluidos de
nuestra sociedad. A su vez, los equipos
humanos que trabajan con estas realidades
nos han facilitado los proyectos y recursos
con los que sensibilizar.

e Desde sensibilizacion apoyamos los grupos
educativos de los centros de pastoral juve-
nil. Pero, a su vez, estos mismos grupos
son los que realizan la sensibilizacion.

Ademas de la relacion entre diversos proyectos
de ltaka-Escolapios, hecho que consideramos
una riqueza, también nos coordinamos con cada
uno de los colegios en los que estamos presen-
tes. Realizamos planificaciones anuales conjun-
tas. El equipo de sensibilizacion facilita, campa-
fias y recursos a la labor educativa del profeso-
rado y las familias. Esta alianza nos permite

sensibilizar a aquellos alumnos, educadores y
familias que no estan directamente relacionadas
con ltaka-Escolapios.

¢A quiénes llega el proyecto de sensibiliza-
cion de Itaka-Escolapios?

e Ala Comunidad Cristiana Escolapia (Orden
de las escuelas Pias, Fraternidades...) por-
que con sus acciones recuerda y actualiza
las sefias de su identidad.

o A los propios trabajadores de la Fundacion
Itaka-Escolapios porque nos cuestiona con-
tinuamente y no ofrece espacios para el
crecimiento personal.

e A cada uno de los miembros de los grupos
educativos de los centros de pastoral por-
que el velar e impulsar cada una de las
campaiias o acciones nos configura.

o Al personal de los colegios porque les ofre-
ce un cauce de solidaridad y les facilita
campafias y recursos educativos para
desarrollar la educacion en valores.

e A cada uno de los alumnos de los colegios
mostrandoles que hay muchos mundos en
este mundo y ofreciéndoles una plataforma
desde la que, con acciones y responsabili-
dades acordes a su edad, poder trabajar
por un mundo mejor.

o A las familias cercanas a cada sede y cole-
gio escolapio porque ofrece cauces para
creer que otro mundo es posible.

e A la sociedad en general porque facilita
noticias de vida y esperanza.

¢Como hemos realizado fundamentalmente
nuestra labor de sensibilizacién en el curso
2010-11?

e Por medio del proyecto de centros de pas-
toral juvenil, ya que el proyecto educativo
de los grupos educativos apuntala la edu-
cacion en valores afio tras afio.

e Por medio de las semanas y campafas de
sensibilizacion que hemos realizado en las
aulas y los grupos durante el afio. En todas
las sedes hemos impulsado las mismas
campafias, aunque puede varias el formato
(duracion vy tipo de actividades). Una forta-
leza con la que contamos es la sistematiza-
cion y la realizacion de cada campafa afio
tras afio. Facilita la adquisicion de valores.

e Semana escolapia: semana del 22 al
28 de noviembre para impulsar la refle-
xion sobre la importancia de la educa-




cion, la figura de Calasanz y la escuela
pia hoy en dia.

e Campafia de cooperacién norte-sur:
Desde cooperacion se nos propuso el
proyecto “10 escuelas - 10 comedores,
Camerun” para aquellas sedes que no
tenfamos establecido ningun compro-
miso previo con algin otro proyecto.
Las sedes y colegios de la Provincia
Escolapia de Aragon y Emaus, hemos
trabajado en red compartiendo materia-
les y apoyando este proyecto. Hemos
recaudado 109.231 €, que junto con lo
obtenido de instituciones publicas y pri-

vadas, nos ha permitido mantener es-
tos proyectos.

e Semana de la Paz del 24 al 29 de
enero: Semana para reflexionar sobre
la no violencia en las aulas y los gru-
pos. También realizamos actos en la
via plblica en las que involucramos a
las familias de los colegios y la socie-
dad en general (marchas, Globadas,
concentraciones...).

e Campafia de solidaridad con los ex-
cluidos: Con esta campafia hemos pre-
tendido acercarnos y apoyar, por medio
de organizaciones sociales, a colecti-
vos necesitados de nuestro entorno
mas cercano. El colectivo al que nos
hemos acercamos y apoyado ha varia-
do segun las sedes.

e Estds campafias tienen una doble
vertiente: Algunas campafias son re-
caudatorias. Obtener fondos para apo-
yar un proyecto. Todas son educativas:
acercarnos y solidarizarnos con alguna
causa o proyecto.

e Todas las campafias han contado
con algln acto abierto a la sociedad en
general con el fin de extender lo més
posible la apuesta por estos valores
(marchas, concentraciones, Globadas,
Rastrillos, festivales...)

Compartiendo nuestros materiales entre

sedes por medio de la intranet de ltaka-

Escolapios 'y la  pagina  web

www.educa.itakaescolapios.org. Esta pagi-
na web recoge cémo organizar una campa-
fia de sensibilizacion y recursos educativos
para llevarla a cabo. Todos los recursos
son fruto de la recopilacion de los materia-
les utilizados en la educacion en valores,
durante afios, tanto en las aulas como
en los grupos educativos en el tiempo
libre. Cuenta con materiales para poder
trabajar la no-violencia, la cooperacion
norte-sur, la solidaridad con los exclui-
dos, el desarrollo sostenible, la impor-
tancia de la educacidn, la convivencia y
el género.
. Proyecto Escola Oberta: pre-
tende facilitar dinamicas educativas que
sean puente entre la escuela y el barrio
de la ciudad en el que se encuentra,
convencidos de la fuerza educativa que
tiene el conocimiento directo de la realidad.
También se han realizado:

e Cenas-coloquio, charlas: medios para
acercarnos a diversas realidades socia-
les.

e \Venta de productos de comercio justo:
al finalizar el horario lectivo en los co-
legios, en momentos significativos del
afio.




Escola Oberta, creciendo con ellos
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Como escolapios y conocedores de la materia,
sabemos que la Escuela no es la Unica institu-
cion educativa ya que existen otras instancias
sociales que afectan a la construccion personal
y social de las nuevas generaciones. Otras
instancias que tienen algunas veces un contacto
directo e influyente con los nifios y jovenes que
educamos.

Convencidos por tanto, de la fuerza educativa
que tiene el conocimiento directo de la realidad,
surge el proyecto ESCOLA OBERTA (Escuela
Abierta). Un proyecto escolar de educacion en
valores que, de forma transversal y desde
diferentes ambitos, trabaja la importancia del
compromiso, la cooperacion y el voluntariado,
mediante materiales y experiencias adaptados a
cada etapa madurativa.

La finalidad Gltima de este proceso de reflexion
y maduracién, es formar ciudadanos y
ciudadanas con valores s6lidos y espiritu critico,
que participen en la sociedad civil de forma
comprometida para la construccion de un mun-
do més justo para todos.

APOYO ECONOMICO

Durante el pasado curso, la Fundacién Santa
Maria decidié apoyar el proyecto Escola Oberta
destinando 3.000€ que, junto a los 5.000€ del

Constanza de las Marinas

curso anterior, se utilizaron para la ampliacion
de materiales, ya sean editados por nosotros
mismos 0 adquiridos. Y por otro lado, la
Diputacion de Valencia también concedié una
ayuda de 5.618,62€ que se han destinado
integramente a sufragar los gastos de personal
que implica el desarrollo y seguimiento del
proyecto.

SEGUIMIENTO Y
PROYECTO

Actualmente el programa ESCOLA OBERTA se
desarrolla casi por completo en cuatro de los
colegios escolapios de Valencia (Gandia, San
Joaquin, Calasanz y Albacete) y también se han
utilizado sesiones puntualmente en Castellon.
En los otros dos centros, Algemesi y
Malvarrosa, se esta planteando durante este
curso 11/12 con la prevision de ponerlo en
marcha cuando sea posible.

EJECUCION  DEL

En las etapas de Secundaria y Bachiller, las
sesiones planteadas han sufrido pequenas
modificaciones a lo largo de los afios,
modificaciones que surgen a partir de las
evaluaciones y propuestas del profesorado que
lleva a cabo el proyecto en el aula y valora de
cerca los resultados del mismo en el alumnado.
De todos modos, la esencia del proyecto y
tematica de cada curso se sigue manteniendo,
pues sélo se han cambiado algunas dinamicas o
materiales concretos que pueden haber
quedado obsoletos. Pese a ello, conviene
recordar que durante estas etapas escolares, se
trabaja transversalmente temas como el
voluntariado, la exclusién social, las entidades
de accion social y voluntariado, la inmigracion y
el andlisis de la realidad mas cercana.




Desde Itaka Escolapios, ademas de facilitar los
materiales, se pretende llevar un seguimiento
ESCOLA OBERTA a través de dos o tres
reuniones con los coordinadores de accion
social de cada centro, reuniones en las que
también se trabajan temas como las campafias
escolares. Durante el pasado curso, nos
reunimos por video conferencia todos los
responsables escolares junto al coordinador
provincial y la técnico de sensibilizacion de Itaka
Escolapios en el mes de abril. Pero tanto a
principio de curso como a final de curso se
propusieron reuniones presenciales en cada
colegio, en las que también contabamos con la
coordinadora de  sensibilizacion de la
Fundacion. Estas ultimas reuniones, novedad
para ese curso, han sido muy bien valoradas
tanto por los colegios como por el equipo de
ltaka Escolapios que se encarga del
seguimiento de acciones de sensibilizacion y
Escola Oberta, pues con ellas se ha podido
atender mejor a las necesidades particulares de
cada centro.

Y por otro lado, se apoya algunas de las
propuestas centrales de cada curso, sobre todo
las acciones que se llevan a cabo
en Valencia, donde residen la gran
mayoria de nuestros voluntarios,
que ademas colaboran
puntualmente con este proyecto.
Por ejemplo, en 1°ESO se coordina
la visita a las clases de un
voluntario/a para que les hable de
qué es el voluntariado y cual es su
experiencia como tal; en 3° ESO se
gestiona la visita (en pequefios
grupos) a mas de 15 ONGs o
entidades de accién social local a
través de ltaka; en 4°ESO se
coordina la visita a diversos barrios
de la ciudad contactando con
entidades sociales, centros
educativos, etc. Esta  experiencia es
especialmente rica para aquellos que visitan por
primera vez barrios como La Plata, La Coma o
Nazaret. Y también destacamos la colaboracion
de nuestros voluntarios en las sesiones que se
llevan a cabo en 2°Bachiller, en las que se
intenta abrir los ojos a los alumnos y mostrar la
realidad que les rodea sin prejuicios, para
después invitarles a fomarse y participar de una

primera experiencia de voluntariado propuesto a
través del proyecto VES.

También en estos cuatro centros escolares,
desde septiembre de 2010, se esta llevando a
cabo las actividades del programa para las
etapas de Infantil y Primaria, ya que pese a no
haber editado aln los maletines didacticos
(aunque si algunos materiales concretos) se ha
facilitado a cada centro las unidades didacticas
de los cursos que estdn desarrollando. Por
ejemplo, en el Colegio Calasanz de Valencia se
introdujeron gradualmente de modo que durante
2010/2011 se llevaron a cabo las sesiones de

Infantil 5afios, 1°, 3° y 5° de Primaria; para que
este curso 2011/2012 comenzaran a trabajar
también 2°, 4°y 6° de Primaria.

El trabajo planteado para las etapas de Infantil
y Primaria se basa en el estudio y acercamiento
de la Declaracion de los Derechos de la
Infancia, trabajando en cada curso un derecho
concreto. De manera que las sesiones para la
comprension del articulo se adapta a cada
etapa madurativa del nifio/a. De modo que se
establece el siguiente itinerario:




CURSO DECLARACION TEMATICA
DE DERECHOS TRABAJADA

10y 2° |nf Principio 6 Sentirse amado

1° Primaria Principio 4 Salud y bienestar

Atencién
preferente /
proteccion

3° Primaria Principio 2

5° Primaria Principio 5 Integracion

Y como sucede en secundaria, algunas de las
actividades o materiales que se necesitan para
el correcto desarrollo de las sesiones se facilitan
0 coordinan desde Itaka Escolapios, con el
mismo objetivo de acompafiar y apoyar el
desarrollo del mismo en cada centro.

Para el buen desarrollo de ESCOLA OBERTA,
es vital la colaboracion e interés de los docentes
que han de llevar a cabo las sesiones, y sobre
todo, de los coordinadores de cada colegio que
se encargan de animar y organizar las acciones.
Ademas también queremos agradecer a
aquellos  voluntarios que colaboran
puntualmente en alguna de las sesiones
propuestas, sea en el curso que sea; y por
supuesto la apuesta que, desde la Provincia a
través de los Colegios se hace por este
proyecto.

ORGANIZACION Y AREAS TRANSVERSALES

Nuestra organizacion

Patronato

El Patronato es el 6rgano méximo de gobierno
de Itaka-Escolapios, que representa a las enti-
dades fundadoras y se retine de forma ordinaria
dos veces por afo, para tomar las decisiones
mas importantes.

e

En el curso 2010-11 el Patronato celebré sus
reuniones en los meses de febrero y septiem-
bre, momentos en los cuales se ha repasado la
marcha de Itaka-Escolapios a nivel general, se
han aprobado el cierre econdmico del ejercicio

Comisién Ejecutiva

anterior y los presupuestos del siguiente, asi
como se han tomado decisiones relevantes
como el nuevo Plan Estratégico o la actualiza-
cién de los estatutos fundacionales.

Respecto a la composicion, durante el curso no
ha habido modificaciones en la misma. Asi que
a finales del curso 2010-2011, el Patronato de
Itaka-Escolapios sigue compuesto por las si-
guientes trece personas: Javier Aguirregabiria
(Presidente), Juan M2 Puig (Vicepresidente),
Alberto Cantero (Secretario), Bienvenido Presilla
(Tesorero), Miguel Girdldez, Javier Negro, Paco
Montesinos, Mario Contell, Aitor Errasti, Radl
Gonzélez, Eduardo Silid, Javier Zalacain y Na-
cho Torrijos.

Es el 6rgano permanente de direccion de ltaka-
Escolapios, nombrado por el Patronato y en el
cual éste delega. Se relne con periodicidad
semanal, habitualmente los martes en Vitoria-
Gasteiz. La composicion de este 6rgano ha sido
la siguiente: Javier Aguirregabiria, Berna Arra-
bal, Alberto Cantero, Raul Gonzélez, Laura
Garcia, Igor Irigoyen (Coordinador general).

Ademés del seguimiento del dia a dia de Itaka-
Escolapios, de sus diversas sedes y proyectos,
ha habido a lo largo de este curso algunas ta-
reas a destacar entre las asumidas por la Comi-
sion Ejecutiva. Entre ellas, la dinamizacion del
proceso para elaborar el nuevo Plan Estratégico
de ltaka-Escolapios, la visita a diferentes sedes
y presencias de la fundacion (incluyendo todas




las comunidades educativas de la provincia
escolapia de Aragon, en el mes de febrero), asi
como el encuentro celebrado en abril en Roma

Areas transversales

con la Congregacion General, durante el cual se
suscribié un Acuerdo entre la Orden e ltaka-
Escolapios.

En ltaka-Escolapios existe una serie de lineas
de trabajo que estan presentes en todas nues-
tras obras, programas y proyectos y que deno-
minamos dareas transversales. Por su propia
naturaleza estas areas han de ser impulsadas

Convocatoria

desde una vision general a toda la organizacion,
que se coordina con el enfoque mas local.

Dichas areas se refieren a elementos muy di-
versos entre si, pero que tiene en comdn esa
transversalidad mencionada, y que a continua-
cién examinamos.

Es un area vinculada directamente a la identi-
dad de Itaka-Escolapios como plataforma de
mision escolapia compartida y que participa del
carisma escolapio.

Esta area atiende los siguientes aspectos de
nuestra organizacion: la propuesta cristiana,

Formacion

escolapia y vocacional presente en nuestro
actuar; el voluntariado como dimension siempre
presente, por lo que implica de gratuidad y en-
trega; la propuesta de otras formas diversas de
colaborar e implicarse en ltaka-Escolapios:
socios colaboradores, etc.

Mas alla de acciones formativas concretas y
puntuales, la formacion ha de ser una constante
de todos nuestros procesos y en la trayectoria
de las personas vinculadas a Itaka-Escolapios.

Desde esta clave, cuidamos la formacién inicial
y permanente, en clave de identidad y que in-
cluye a todas las personas integrantes: personal
contratado y directivo, voluntariado, otros cola-
boradores, etc. También, para todas las perso-
nas contratadas, buscamos una formacion téc-
nica, en base a unas matrices de competencias
y a un plan de formacion.

Comunicacion

Iratxe Meseguer, responsable de formacion

Para impulsar todo esto, hay un equipo de cinco
personas de distintas sedes, que se coordinan y
son referencia para el resto de sedes en todo lo
relativo a la formacion.

Por ultimo, destacar de este afio 10-11, la se-
gunda parte del curso de pastoral CEPAJ que
hemos organizado junto con otras realidades
eclesiales (Marianistas, Adsis y Escolapios) y en
el que han participado nueve personas de la
provincia de Emals y cinco personas de la
Tercera Demarcacion. El curso ha estado dirigi-
do a acompafiantes y animadores ya experi-
mentados, que teniendo una formacion teoldgi-
co-pastoral basica, querian especializarse en su
servicio como agentes de pastoral con jovenes.
El objetivo ha sido formar personas con vision
amplia de la pastoral con jévenes, capaces de
liderar procesos educativos en la fe en sus pro-
pias comunidades.

Creemos en la comunicacion como la herra-
mienta mas importante que tenemos para decir
lo que queremos, a quien queremos, usando el
medio mé&s conveniente para cada caso puntual.

Joseba Alzola, responsable de comunicacion
Comunicamos a través de...
MEMORIAS Y BOLETINES

Cada afio publicamos algunos boletines dirigi-
dos, sobre todo, a los socios y colaboradores.




El curso pasado fueron tres memorias: una
general, una general reducida y otra centrada
en la cooperacion al desarrollo.

Otro boletin se dedicé a la presencia escolapia
en Camerdn, destino de las campafas de soli-

daridad de varios centros escolares, para apo-
yar el mantenimiento de 10 escuelas y 10 co-
medores.

MEMGELA DE COOFERACISN
PARA EL DESARROLLO og-s0

Memoria general

Memaria general reducida | Memoria de cooperacion

Boletin de solidaridad

REVISTAS LOCALES

Algunas sedes mantienen una revista con ma-
yor 0 menor periodicidad,

La revista PAPIRO mantiene su presencia casi
mensual para las sedes de Bilbao y Vitoria. El
curso pasado se publicaron nueve ejemplares.

¥ ? d -i v

En Pamplona ademas de los Papiros conjuntos
publican una o dos revistas LURBERRI cada
curso.

_‘@Hrbel’l’i

En otras sedes publican habitualmente algin
boletin propio a lo largo del curso (Valencia,
Venezuela, Brasil,...)

PAGINAS WEBS
La pagina web www.itakaescolapios.org se

mantiene actualizada con numerosas noticias a
lo largo de todo el afio. Es un excelente canal
de comunicacion con una media de mas de 300
visitas diarias. Recibimos visitas de mas de 90
paises diferentes.
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La web www.educa.itakaescolapios.org es un
buscador de recursos psicopedagdgicos para la
educacion en valores como la paz, la solidari-
dad, la convivencia, la igualdad,...dispone una
gran cantidad de actividades educativas al al-
cance de todas las personas interesadas. A
pesar de su juventud se ha convertido en una
herramienta indispensable para el trabajo edu-
cativo. Recibimos visitas de mas de 60 paises
diferentes.

OTRAS ACCIONES

Se han puesto en marcha otro tipo de acciones
que sefialamos a continuacion:

e Consolidacion de la intranet como elemen-
to de comunicacion interna en nuestras di-
ferentes &reas de trabajo (liberados, moni-
tores, catequistas,...)

o Materiales para las camparias de solidari-
dad, carteles, videos...

e Mayor presencia de Iltaka-Escolapios en las
redes sociales. Perfiles en Facebook (ge-
neral y locales), Twitter (@itakaescolapios),




canal de YouTube (Fundaitakaescolapios)
canales de noticias, blogs, ...

FOR i

Informacion economica del curso 2010-2011

Este curso hemos movilizado poco més de 3
millones de euros, casi unos 100 mil euros mas
que el curso anterior y unos 475 mil euros me-
nos de lo previsto, ya que la situacion general
de crisis ha afectado al apoyo a proyectos ex-
traordinarios previstos que no se han podido
acometer.

En todo caso, hemos podido atender todas las
actividades ordinarias de nuestra mision gracias
a contar con mas de la mitad de fondos que no
dependen de instituciones publicas, en las que
se esta notando en mayor medida los recortes
en recursos por efectos de la crisis.

Para atender nuestra mision en su funciona-
miento ordinario contamos casi con un 60% de
fondos propios. Fundamentalmente se trata de

Berna Arrabal, responsable de gestion

donativos que aportan bien los patronos de
Itaka — Escolapios (Demarcaciones y Fraterni-
dades escolapias), bien un montén de personas
que participan en nuestras camparfias de sensi-
bilizacion principalmente en colegios escolapios
0 que colaboran como socias distintas, asi como
distintas entidades colaboradoras.

Gracias a todo ello, hemos enviado mas de 1,1
millones de euros para el impulso de proyectos,
programas Yy obras en paises del Sur y hemos
donado mas de 52 mil euros a otras entidades
del Tercer Sector que en estos momentos de
crisis han demandado nuestro apoyo para con-
tinuar con su mision.

A continuacion desglosamos los datos segun

programas:

GASTOS INGRESOS RESULTADO

CENTROS DE PASTORAL CON JOVENES 379.170,82 € 400.194,04 € 21.023,22 €
OFICINAS DE ATENCION 267.257,73 € 88.591,23 € -178.666,50 €
ESCUELAS DE EDUCADORES 7749442 € 108.733,97 € 31.239,55 €
HOGARES 527.618,03 € 512.960,73 € -14.657,30 €
INTERNADOS 157.655,15€ 149.430,90 € -8.224,25€
ALBERGUES, CASAS DE CONVIVENCIAS 99.502,83 € 140.833,66 € 41.330,83 €
CENTROS SOCIO-EDUCATIVOS 193.797,18 € 170.935,29 € -22.861,89 €
APOYO A CENTROS ESCOLARES 490.363,69 € 408.087,01 € -82.276,68 €
COMEDORES INFANTILES 34.426,72 € 15.000,00 € -19.426,72 €
TRABAJO EN RED Y ALIANZAS 86.007,36 € 22.660,47 € -63.346,89 €
OFICINAS DE COOPERACION 186.237,26 € 33.727,10€ -152.510,16 €
VOLUNTARIADO 22.838,62 € 5.830,97 € -17.007,65 €
ENVIOS DE LARGA DURACION A OTROS PAISES 102.027,10 € 79.305,63 € -22.721,47 €
ACCIONES DE SENSIBILIZACION 97.663,81 € 217.095,85 € 119.432,04 €
DONATIVOS 9.617,62 € 677.539,03 € 667.921,41 €
FORMACION 65.204,57 € 5.181,99€ -60.022,58 €
GESTION GENERAL 132.022,42 € 6.59531 € -125.427,11 €
GENERAL OTROS PAISES 113.380,34 € 0,00€ -113.380,34 €
COMUNICACION 13.646,76 € 500,00 € -13.146,76 €

3.055.93243€| 3.043.203,18 € -12.729,25 €
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Algunos datos que conviene destacar:

e Se han enviado a programas
paises: 1.102.717,77 euros

e Hemos dado a otras entidades para proyec-
tos sociales: 52.520,00 euros

e El reparto de gastos puede observarse en
el siguiente gréfico:

de otros

Gastos realizados 10-11:
3.055.932,43

9%

8% m Educacion
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En cuanto a entradas:

e De los 3.043.203,18 € obtenidos casi 440
mil euros se han destinado a proyectos ex-
traordinarios, lo que implica que nuestro
funcionamiento ordinario requiere 2,6 millo-
nes de euros.

En el siguiente gréfico se visualiza el repar-
to de fondos, si descontamos el efecto de
los extraordinarios:
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Lo que implica contar con 58,38% de fon-
dos propios (entre los que se incluye un
0,65% de otros ingresos).

Hay que destacar la importancia de los
donativos en el total de entradas, pues su-
ponen casi 932 mil euros: los diezmos y
aportaciones de las fraternidades y demar-
caciones escolapias, las campafias de sen-
sibilizacion y los socios colaboradores es-
tan posibilitando en gran medida el buen
desarrollo de los proyectos y del funciona-
miento ordinario de nuestra Fundacion ltaka
- Escolapios.

ITAKA

PO AR



Plan estratégico 2011 - 2015

Nuestros objetivos para los préximos cuatro afos

Una de las principales tareas abordadas por
Itaka-Escolapios en el curso 2010-2011 ha sido
la elaboracion del Plan Estratégico de la entidad
para los siguientes cuatro afios. A tal fin, fue
puesto en marcha un proceso de andlisis y
reflexion estratégica que duré buena parte del
curso y a lo largo del cual los diversos equipos
de sede y de proyecto de Itaka-Escolapios fue-
ron realizando sus aportaciones. La dinamiza-
cion del proceso correspondié a la Comision
Ejecutiva, siendo el documento definitivo apro-
bado por el Patronato el 16 de septiembre de
2011.

Mas alla de la importancia del resultado concre-
to -el nuevo documento estratégico, con su
mision, vision, lineas estratégicas y objetivos-,
hay que poner en valor la oportunidad que este
proceso ha representado para mirar con profun-
didad y de forma conjunta el presente de la
Fundacion Itaka-Escolapios y lo que sofiamos
para ella en el futuro. Ademas, todo ello se vio
enriquecido por la coincidencia en el tiempo con
la reflexion y aprobacion por parte de las enti-
dades fundadoras (demarcaciones y fraternida-
des escolapias) de sus propias orientaciones
estratégicas, también para el proximo cuatrienio.

A continuacién presentamos el texto definitivo
del nuevo Plan Estratégico:

Mision

Participar en la construccion de una sociedad
mas justa a través de la educacion y la evange-
lizacion, especialmente de la infancia y juventud

mas vulnerables, siendo plataforma escolapia
de mision compartida institucional entre las
demarcaciones y fraternidades de las Escuelas
Pias.

Vision

Ser organizacién de referencia para el entorno
escolapio, reconocida socialmente por su labor,
que contribuye significativamente al fortaleci-
miento y mision de las Escuelas Pias.

Lineas estratégicas

I. Crecer en numero e implicacion de las
personas que participan de distintas for-
mas en Itaka-Escolapios y sus proyectos.

1. Avanzar en la politica de comunicacion
externa para ser mas referencia en nuestro
entorno y la sociedad en general, dotdndo-
nos de un plan de comunicacién que inclu-
ya entre otros elementos un impulso a las
publicaciones y la mejora en el uso de las
nuevas tecnologias.

2. Lograr una mayor visibilidad de Itaka-
Escolapios en los colegios y otras obras
escolapias de las demarcaciones en que
estamos presentes.

3. Desarrollar el voluntariado como sefia de
identidad de Itaka-Escolapios, aumentando
la implicacién y la diversidad de ofertas y
ofreciendo acompafiamiento personal 'y
formativo en funcion del perfil de cada vo-
luntario o voluntaria, cuidando su identifica-
cién, compromiso, participacion, permanen-
cia y corresponsabilidad.

4. Aumentar el nimero de  socios-
colaboradores, ofreciendo ademéas nuevas




formas de colaboracion econémica con lta-
ka-Escolapios.

Crecer en la identificacion de las personas
contratadas en nuestros proyectos, fomen-
tando su corresponsabilidad, participacion y
la disponibilidad méas alla del proyecto con-
creto.

Il. Ampliar el alcance y calidad de nuestros
proyectos, avanzar en su sostenibilidad y
poner en marcha iniciativas que respondan
a las necesidades detectadas, fortalecien-
do la gestion eficiente, transparente y par-
ticipativa.

10.

11.

Continuar avanzando en las claves comu-
nes e identidad de nuestras obras y proyec-
tos, especialmente de los centros de pasto-
ral con jovenes.

Ampliar las obras, programas y proyectos
de Itaka-Escolapios, asumiendo algunos ya
en marcha o iniciando otros para responder
a las demandas de nuestro entorno.
Impulsar la mejora continua de nuestros
proyectos por medio de la planificacion, la
evaluacion y la gestion por procesos, asi
como el fortalecimiento de elementos trans-
versales como la formacion, el voluntariado
o el género.

Desarrollar una politica de formacion acor-
de con el crecimiento y los retos de nuestra
entidad, que abarque a todas las personas
implicadas y de forma especial a quienes
asuman funciones de liderazgo.

Diversificar las fuentes de financiacion
publicas y privadas en cada una de las se-
des y paises en que actuamos.

Lograr el autosostenimiento de aquellas
obras, programas y proyectos que, por sus
propias caracteristicas o tipo de destinata-

12.

13.

rios, puedan sostenerse por si mismos, asi
como dar pasos en esta linea en el resto.
Avanzar en la gestion, respondiendo ade-
cuadamente a las implicaciones juridicas,
economicas Yy organizativas de nuestra im-
plantacién internacional.

Avanzar en el caracter plurilingle de nues-
fros proyectos como sefia de calidad y de
respuesta social de los mismos, de acuerdo
a la realidad local y las necesidades de ca-
da sede.

Fortalecer Itaka-Escolapios como organi-
zacion en red, asentando la vinculacion
institucional entre las demarcaciones y fra-
ternidades.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Mantener actualizados los acuerdos suscri-
tos por ltaka-Escolapios con las demarca-
ciones y fraternidades.

Avanzar en politicas de comunicacion inter-
na y en los modos de estructurarla, de
acuerdo con el crecimiento actual y futuro
de nuestra entidad.

Plantear una adecuada politica de informa-
cion a las demarcaciones y fraternidades
escolapias que pudieran estar interesadas
en compartir mision en Iltaka-Escolapios.
Crecer en identidad de Itaka-Escolapios en
todos los lugares donde estad presente e
implementar el sentido de corresponsabili-
dad entre todas las sedes.

Consolidar los equipos locales de ltaka-
Escolapios y su coordinacion con los de
ambito global.

Mantener localmente una presencia eficaz y
sostenible en redes y plataformas con obje-
tivos afines.

Adaptar nuestra organizacion para respon-
der a los cambios en la configuracion de
demarcaciones y fraternidades.




A quienes colaboran: iGracias!

Una palabra de reconocimiento a cuantos estén colaborando

A continuaciéon enumeramos una serie de instituciones publicas, entidades privadas y colectivos que a lo
largo de 2010-2011 han colaborado con Itaka-Escolapios. Queremos transmitirles un enorme y profundo
agradecimiento, porque sin duda con su esfuerzo y confianza hacen posible que nuestros proyectos y
acciones sigan adelante y vayan cada vez més lejos.

También queremos extender este agradecimiento a los centenares de personas individuales que, siendo
voluntarias de Itaka-Escolapios, socias colaboradoras o con apoyos puntuales, han contribuido también a
llevar adelante nuestra labor.

Y cémo no, un agradecimiento y reconocimiento especial a quienes en su condicion de fundadores y
patronos de ltaka-Escolapios apuesta y confian en esta entidad como plataforma de solidaridad en la que
compartir la mision escolapia:

e Escuelas Pias de Aragén, Emadus, Valencia, asi como de Bolivia, Brasil, Camer(n y Venezuelg;
e Fraternidades escolapias de Aragén (Betania), de Emaus (Albisara, Guadalquivir, Itaka, Lurberri,
Tolosa), de Valencia y de Venezuela.

Nuestro agradecimiento a las siguientes instituciones publicas:

Diputacion General de Aragon, Gobierno de La Rioja, Gobierno de Navarra, Gobierno Vasco, Generalitat
Valenciana, Comunidad de Madrid.

Diputacion Foral de Alava, Diputacion Foral de Bizkaia, Diputacion Foral de Gipuzkoa, Diputacion Provin-
cial de Huesca, Diputacion Provincial de Teruel, Diputacidn Provincial de Zaragoza, Diputacién Provincial
de Valencia.

Ayuntamiento de Alcafiz, Ayuntamiento de Barbastro, Ayuntamiento de Bilbao, Ayuntamiento de la Cen-
dea de Galar, Ayuntamiento de Fraga, Ayuntamiento de Granada, Ayuntamiento de Jaca, Ayuntamiento
de Monzon, Ayuntamiento de Noain, Ayuntamiento de Pamplona, Ayuntamiento de Tafalla, Ayuntamiento
de Tolosa, Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, Ayuntamiento de Zaragoza.

Nuestro agradecimiento también a las siguientes entidades privadas:

Asociacion de voluntarios de La Caixa, Asociacion Cultural SPIRALE de Albacete, Asociacion de Exalum-
nos del Colegio San José de Calasanz de Barbastro, Asociaciones de Padres y Madres del Colegio Dulce
Nombre de Maria (Granada) y de los de San Joaquin, Calasanz y Malvarosa (Valencia), Hirukide (Tolo-
sa), Ausolan, Bancaja, Ibercaja, Bilbao Bizkaia Kutxa, Caja Inmaculada, Caja de Ahorros de Navarra, La
Caixa, Consejo Vasco de la Juventud (EGK), Confederacién de la Pequefia y Mediana Empresa Arago-
nesa (CEPYME-Aragon, Cofradia del Prendimiento del Sefior y el Dolor de la Madre de Dios del Colegio
Escuelas Pias (Zaragoza), Colegio de Farmacéuticos de Alava, Confederacion Catdlica de Padres de
Alumnos y Padres de familia (CONCAPA), DTS Oabe, EITB, Electra-Vitoria, Fondo de Solidaridad 0,7
UPV-EHU, Fundaciéon Carmen Gandarias, Fundacion Meridional, Fundacién Santa Maria (SM), Funda-
cion Victor Tapia, Fundacién Santa Maria (SM), Geoforesta, Irizar, Proyecto ADAI S.L.
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Tres momentos del curso

Preparando en Madrid la experiencia Ulises

Renovacion del acuerdo con la Viceprovincia de Venezuela

51 e




S. José de Calasanz 7, 02002 - ALBACETE. Ajuriaguerra 15, 48009 - BILBAO.

Plaza de la Compafiia 6, 14002 - CORDOBA. Paseo de los Basilios 2, 18008 - GRANADA.
Doce Ligero de Artilleria 2, 26004 - LOGRONO. Nuestra Sefiora de la Luz 40, 3° A. MADRID.
Olite 1 bajo, 31002 PAMPLONA-IRUNA. San José de Calasanz s/n 41089 Montequinto (SEVILLA).
Frentes 2a, 42004 - SORIA. Severino Fernandez 30, 31300 - TAFALLA.

Barrio San Blas 27 B, 20400 - TOLOSA. Pintor Domingo 3, 1°, 46001- VALENCIA.
Federico Baraibar 36, 01003 VITORIA-GASTEIZ. Avda. César Augusto 37. 50003 - ZARAGOZA.

Brasil. Bolivia. Camerun. Filipinas. India. Nicaragua. Republica Dominicana. Venezuela.

ESCOLAPIOS

Memeria detallada Ael curse 2011 - 2012,

s et v sl il de o '



