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A modo de editorial

Memoria del curso para seguir avanzando

Al comenzar junio es momento de que este Papiro de informes recoja las valoraciones de las distintas actividades
del afio para convertirse, un afio mas, en memoria de la historia que vamos construyendo dia a dia y para ofrecer
un instrumento de informacién y de mejora para cursos venideros.

Al elaborar este Papiro final de cada etapa sorprende la cantidad de vida, de actividades, de equipos, de inicia-
tivas que van surgiendo. Son una muestra de que seguimos con ilusiones siempre nuevas, con planes y suefios
que van tomando forma, con un trabajo mantenido fielmente en el tiempo que va dando su fruto, con muchas
personas que hacen posible todo esto.

Especialmente cuando sale este Papiro en épocas pre-veraniegas, es bueno hacer una llamada a que esta
publicacion se convierta en una tarea y en una oportunidad.

Tarea porque supone esfuerzo su lectura, ponerse en el lugar de cada equipo y de cada proyecto. Pero es una
labor que da fruto de conocimiento, de aprecio, de
vinculacion, de corresponsabilidad.

Oportunidad porque detras de estas lineas se in-
tuye la mano de un Dios que sigue haciéndose
presente y continla actuando a través de medios
muy humanos. Una lectura de estas historias, que
hacen nuestra historia, en clave de oracién es una
oportunidad de encuentro con el Sefior de nues-
tras vidas.

Y vale ya de presentacion, que es mucha la lectura
que aqui se ofrece y conviene no alargarse mas.




Jon en una de las escuelas de Bamendjou

Sabias que... (Bilbao)

Recopilacién de noticias y novedades

ABRIL 2014

22-26. Congreso de espiritualidad calasancia en Bogota. Desde Emaus van Alberto Cantero (con una ponencia),
Josema Lopez, Raul Gonzalez, Igor Irigoyen y Pilar Navarrete. Ya nos iran transmitiendo los contenidos de este
interesante encuentro escolapio.

26-9. Marchan Jon Calleja y Javier Aguirregabiria a Africa central (Gabon y Camer(n, ya que no consiguen el
visado para Guinea) para conocer la situacion, hacer el seguimiento de las obras compartidas en Itaka — Esco-
lapios, plantear nuevos pasos respecto a la mision escolapia, a la Fraternidad y al Movimiento Calasanz. Com-
parten para ello momentos de encuentro y reunién con cada una de las comunidades religiosas, con los respon-
sables de las distintas obras, con los grupos de laicos, con el equipo de Itaka Camertn, con la Congregacion,
etc. Interesantes y muy provechosos dias que habra que seguir prolongando en las nuevas acciones previstas.

MAYO 2014
3-4. Comidas con familias y alumnos de 3° de Primaria para que conozcan el caserio Lekun-etxea donde este
verano tendra su colonia Zidor de 3° y donde tantas experiencias iran viviendo los chavales en afios posteriores.

Marcha Igor Irigoyen a México para participar en unas jornadas del Secretariado general del ministerio sobre
hogares y centros de educacion no formal.




Encuentro del Catecumenado con el P. Provincial, Mariano, en la semana vocacional

3-10. Semana vocacional que comienza en la eucaristia de la Comunidad cristiana escolapia y concluird en la
siguiente después de desarrollar numerosas actividades escolares y en los grupos a lo largo de estos dias.

08. Dentro de la semana vocacional, el P. Provincial Mariano Grassa esta con el Catecumenado para presentar
la realidad escolapia de nuestro Provincia. También en estos dias ha estado Antonio Entrena haciendo una
presentacion en las clases.

09. Recogida de alimentos en el colegio para el Banco de alimentos, siguiendo ya una tradicion de solidaridad
con esta entidad tan reconocida ya en nuestro entorno.

10. Dia de Emaus en Granada donde se dan cita numerosos religiosos, miembros de las Fraternidades y mas
personas cercanas a las Escuelas Pias de Emaus. “Desplegad las velas” es el titulo de la presentacion que hace
Pablo y que centra el encuentro, donde ademas hubo una presentacién de la presencia escolapia en Granada,
una eucaristia compartida, la mesa y mucha vida.

Bautismo de Xabier Tobalina e lllari Flores en el marco de la Comunidad cristiana escolapia. En la misma cele-
bracién entra a formar parte de la Fraternidad de ltaka Luis Flores, después de varios afios de compartir como
erkideok. jFelicidades a los mas “afectados” y a todos!

12-16. Jornadas por Andalucia para un buen grupo de religiosos mayores, entre los que se encuentra Jaime
Zugasti. Tras el dia de Emauis comienzan un recorrido de formacion permanente y conocimiento de la realidad
escolapia andaluza en Granada. Cérdoba y Sevilla. Una interesante y enriquecedora iniciativa que nos hace
sentirnos mas Provincia.

13-15. Encuentro europeo de pastoral escolapia en Gaztambide de Madrid para conocer, compartir y ver posi-
bilidades de mayor colaboracién entre las distintas provincias escolapia de Europa.

16. Nuevo encuentro del equipo de misién compartida en la sede de ltaka en Bilbao para dar un buen repaso a
los planes estratégicos generales y de Bilbao.

17. Consejo de Provincia en Zaragoza para compartir el momento que vivimos y reflexionar sobre algunos pasos
para el proximo curso y para el Capitulo.

Reunion de los Consejos de las Fraternidades de Betania (Valencia y TDH) y de Emads para compartir la vida
de las fraternidades, determinar el plan de formacién del préximo curso y fijar las fechas del préximo curso.

En la eucaristia de la Comunidad cristiana escolapia hace su comunién Jon Baranda, miembro del grupo de
Bidean 2. Un momento muy bonito.

El coro Escoleia del colegio da una representacion en el salon de actos como momento final del curso. El dinero
recogido se suma al proyecto del Rastrillo de este curso, aun cuando estemos ya a cierta distancia del mismo.




Bidean 2 en la comunién de Jon

24. Se casan a las 12,30 del mediodia en la iglesia de Axpe Borja Lopez de San Vicente y Paula Jaureguibeitia,
acompafiados por numerosos familiares, hermanos y hermanas de la Fraternidad de Itaka, asi como miembros
de los grupos, amigos,... ContinGan la fiesta por la tarde en el caserio.

25. Encuentro de escolapios laicos de la Provincia en Barria para compartir la marcha, informaciones y pensar
en nuevas acciones de convocatoria para el futuro. La eucaristia y la parrillada ponen final a este encuentro.

26-29. Curso de formacion de responsables en Itaka — Escolapios de formulacion de proyectos y captacion de
recursos en Bilbao, a donde acuden personas de Granada, Madrid, Pamplona, Valencia, Vitoria y Zaragoza,.
29. Reunién en Bilbao del Secretariado de obras educativas escolapias de Espafia siguiendo su ritmo trimestral
de encuentros.

Consejo escolar para aprobar el calendario del préximo curso y los presupuestos economicos.

30. Despedida de los alumnos de 2° de Bachiller con una eucaristia y su posterior lunch con intercambio de
numerosas anécdotas e historias de los afios pasados. No es un adios, sino un “continuamos de nueva manera
ahora” pues el colegio siempre esta abierto a ellos.

Gesto diocesano con el lema “Esa economia mata” con talleres y una marcha escolar por la mafiana y, ya por
la tarde, un encuentro de oracién y una marcha.

Llegan de Salamanca un nutrido grupo de jovenes de Santiago 1 para presentar su circo con una actuacion por
la tarde el viernes y otra el sdbado. También compartiran momentos con nuestros jovenes de Aukera y Beregain.

JUNIO 2014

01. Comuniones de Muskilda Fernandez, Nazaret Irigoyen, Maia Marafion, Leire Membibre y Ainara Saiz, ade-
més de Jonathan (de Cate 2) y su ama.

Juegos de la Amistad en Bilbao.
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Sabias que... (Vitoria — Gasteiz)

Recopilacién de noticias y novedades

ABRIL 2014

17-20: Celebracion de Pascua. Las dos comunidades de la fraternidad, jévenes de los grupos de Catecumenado
y del piso de Aukera compartimos y celebramos estos dias en Barria. El lema “Atrévete...” nos acompafia:

e Eljueves, antes de la celebracién de la Ultima Cena, cada grupo de Catecumenado prepara un taller: “atré-
vete a sofiar...” “tu vida”, “otro mundo”, “con Jesus”.

o El viernes: “atrévete... a salir de tu tierra”. Compartimos la mafiana con los chicos de Aukera-Bilbao que
nos visitan. Ademas de diversos juegos y el tradicional partido de futbol, realizamos una dinamica-reflexién
sobre los rumores en torno a la inmigracion en nuestra sociedad. Por la tarde, acompafiamos el camino de
JesUs hacia la cruz por las calles de Vitoria. Algunas paradas sefialadas de nuestro via crucis son la capilla
de Sicar, las Hermanitas de los Pobres, y el proyecto Ali-etxea. Tras volver a Barria, hacemos la celebracion
del viernes santo y la adoracién de la cruz.

e El sabado dedicamos la mafiana a recorrer con los discipulos de Jesus diversos lugares de Israel, compar-
tiendo sus sentimientos y recordando momentos de la vida de Jesus. Por la tarde, preparamos la vigilia
pascual con una invitacion a fiarnos: “atrévete... a nacer de nuevo”.

20-27. Israel marcha a Bogota (Colombia) para participar en el Congreso de Espiritualidad Calasancia. Este
evento cuenta con representantes de todas las demarcaciones de la Orden, asi como de otras congregaciones
de la familia calasancia. Es una buena oportunidad para profundizar y actualizar nuestro carisma, y para tejer
lazos con escolapios de otras tierras.
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22-26. Campamentos: La semana de Pascua los grupos del Movimiento Calasanz tienen sus campamentos:

Koskorrak y Kaskondoak: en Murgia

Qinarinak: en Angosto

Aurreko |, después de participar en las Jornadas Solidarias en Vitoria, tiene su campamento en Murgia
Aurreko II: Después del “Jesusen bila” en Barria, realizan el campamento volante por la costa vizcaina.
Alguno de los Bidean, van a Murgia a colaborar en el campamento en labores de cocina.
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Aurreko Il en Jesusen Bila, en Barria, junto al grupo de su misma edad del movimiento Calasanz de Bilbao
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25. El balance de la campafia de solidaridad de este curso es 6.026,43 euros.

26. Jon Calleja, junto a Javi Aguirregabiria, marcha a Camertn, Gabén y Guinea Ecuatorial a visitar las presen-
cias escolapias en aquellos paises con el fin de conocer y potenciar los diferentes proyectos de Itaka-Escolapios.

MAYO 2014

4. Nos visita Juanjo lturri con varios mucha-
chos del grupo Etorkizuna de Bilbao. El obje-
tivo es conocer la vida y la misién escolapia
en Vitoria-Gasteiz.

6. Recibimos la visita de JesUs Elizari
(Emaus), Eduard Pini (Cataluia) y Carles
Such (Betania). Estan conociendo la realidad
de la pastoral vocacional en las distintas pro-
vincias escolapias. Tras visitar el colegio, Ifiaki y Jon rescatando nifios del Gargantda
comparten la comida y el didlogo con la co-
munidad.

8. Visita nuestra comunidad Miguel del Cerro, viceprovincial de Chile, quien viene acompafiado de nuestro pro-
vincial, Mariano.

10. Dia de Emaus en Granada. De Vitoria asisten Israel y Eba.
13. La comunidad Magdala visita el piso de Aukera, compartiendo la reunién y la cena con sus jévenes.
14. Ifaki Tobalina participa en la reunion del grupo de Discer para dar su vision sobre el tema vocacion y trabajo.

17. Fiesta de la primavera en el centro civico Hegoalde. La comunidad Magdala y los jovenes de Aukera partici-
pan activamente en su organizacion.

17-18. Retiro de las dos comunidades de la fraternidad en Barria. De la mano de Maria y de Calasanz reforzamos
nuestra vocacion personal y comunitaria. Un gran fin de semana para compartir vida y fe, revisarnos y sofiar
juntos.

25. Encuentro de los escolapios laicos de la Provincia en Barria.

28. Con la nueva provincia de Emaus se multiplican las oportunidades de enriquecernos con la practica de otros
colegios. Hoy un grupo de profesora va a Soria a conocer su metodologia de ensefianza del inglés. Mafiana otro
grupo iré a Logrofio.

29. Ultimo encuentro del grupo de misién compartida por este curso.

31. Varias personas de la fraternidad participan en el encuentro “No me llames extranjero”, organizado por el
servicio diocesano de laicado. A destacar la participacion de Jon Calleja en una mesa redonda, y junto a una de
las voluntarias de Ojala en un taller del encuentro.

JUNIO 2014

1. Concluye el primer curso del grupo Tipi-tapa con una jornada familiar en Barria.

Magdala en Aukera




Retiro comunitario en Barria de las dos comunidades de Vitoria.

VITORIA - GASTEIZ

Presencia escolapia en Vitoria - Gasteiz

Alberto Prieto, equipo de presencia

Este curso el equipo de presencia esta formado por Israel Cuadros, Jon Calleja, Natxo Oyanguren y Alberto
Prieto (coordinador). Su tarea principal ha sido la realizacién y el seguimiento del proyecto de presencia 2013-
15, asi como aunar los diferentes campos de nuestra presencia. También hemos iniciado una reflexion, que
continuaremos el proximo curso, sobre la ubicacion de la comunidad conjunta.

A continuacion, presentamos los informes de las distintas realidades que forman nuestra presencia. Empezando
por su nucleo, la comunidad, y siguiendo por los campos de mision: el colegio e Itaka-escolapios.

EQUIPO DE MINISTROS

Israel Cuadros

El equipo lo componemos Eba, Apri e Israel. Salvo que el calendario lo impida nos juntamos los viernes antes
de las actividades de los grupos. Hemos velado especialmente este afio por cuidar los momentos liturgicos, las
convivencias, asi como velar por ver como aumentar el tono pastoral de la presencia.

Especial ha sido este afio los comienzos de Tipi Tapa, proceso que ha ocupado varias de nuestras reuniones.
Ahora estamos inmersos en el final de curso y ver como invitar a nuestros alumnos de 4 eso a seguir mante-
niendo un contacto con el colegio bien como voluntarios, bien en la vida de los grupos.

COMUNIDAD RELIGIOSA EN VITORIA

Israel Cuadros

La principal y gozosa novedad de este afio ha sido la venida de Antonio en febrero, lo cual ha enriquecido
notablemente a la comunidad. Ademas de hacerlo ministerialmente, ya que con él somos ya dos los sacerdotes
de la presencia gasteiztarra.
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Apri'y Georges continian con su formacion teoldgica, la cual compaginan con la mision.

Los jueves a la noche es un espacio reservado para momentos mas propios de la comunidad religiosa y/ o de
piso, y en ese momento hemos consolidado un segundo momento eucaristico de la comunidad. Si que vemos
necesario cuidar mas los momentos comunitarios del fin de semana, compartiendo asi mas la vida.

FRATERNIDAD EN VITORIA

Ifiaki Tobalina

Este curso hemos seguido divididos en dos pequefias comunidades (Comunidad San José de Calasanz y co-
munidad Magdala) con un total de 14 personas. Al igual que el curso pasado las dos comunidades nos reunimos
los martes. Nos juntamos todos al inicio de la reunién para celebrar la eucaristia e informar de temas comunes
(reunion animadores, planificaciones, retiros,...) y después nos separamos para tratar los temas de formacién
(centrado en el plan de formacion de las Fraternidades 2013-2014). Los retiros también han sido conjuntos.

Este curso ha sido un afio muy especial por distintos motivos. Maider ha dejado de participar en la vida comuni-
taria para incorporarse al discernimiento y seguimiento personal con Jon Calleja. Raul Lépez de Armentia, que
se encuentra trabajando en Logrofio, participa de la vida comunitaria de la presencia de Vitoria-Gasteiz. En
febrero de 2014 también se reincorpora a la fraternidad el Padre Antonio Lezaun, tras haber pasado unos afios
de viceprovincial en Chile.

Ademas de las reuniones centradas en los temas de formacién del Papiro recogemos los momentos mas des-
tacados de la vida comunitaria del curso. Queremos recalcar que este afio, la comunidad Magdala ha hecho un
esfuerzo importante por hacerse presente tanto en los procesos de catecumenado y discernimiento, asi como
en Aukera, tras recibir la encomienda del Consejo Local en estos dos campos. Lo que hemos ido haciendo la
comunidad durante el afio ha sido:

e Enel primer trimestre hemos tratado varios temas del Papiro de formacion como el de la comunidad de los
amigos de Jesus, pase lo que pase, que me pase contigo, etc.

e Dedicamos unos dias a compartir nuestro plan del afio y dejarnos aportar por la comunidad.

o Nerea Oier hacen la experiencia de vivir una semana en comunidad y la comunidad de Magdala comparti-
mos con ellos el tema de las bienaventuranzas.

e Retiro. Lezana de Mena. Tema 23: Ser escolapio en el siglo XXI: actualizar el carisma en la Fraternidad.

e 15/12/2013 Dia de encuentro gastrondmico y festivo de las familias de las comunidades de Vitoria-Gasteiz
en Murgia.

e  28/1/2014 Reunidn conjunta para trabajar el tema 22 del Papiro: Para avanzar mas como Provincia y Fra-

ternidad. Recogimos las conclusiones para compartirlo en animadores.

04/2/2014 Celebracion eucaristica con renovacion de la Opcién Zaqueo.

Enero y febrero 2014. Acudimos a los Ejercicio Espirituales que imparte el Padre Provincial en Lardero

centrados en la vida de la pequefia comunidad escolapia.

11/2/2014 Trabajamos la Exhortacidn Apostélica del Papa Francisco.

18/2/2014 Compartimos eucaristia y cena con la comunidad de ADSIS de Vitoria-Gasteiz.

25/2/2014 Se incorpora el Padre Antonio Lezaun a las reuniones comunitarias.

04/3/2014 Celebracion penitencial con los miembros de Misién Compartida.

09/03/2014 Eucaristia Tippi-tappa

11/3/2014 La comunidad Magdala, que tiene el encargo de hacerse presente en los procesos de catecu-

menado, tiene un encuentro con los miembros de cate 3 que estan realizando una semana de experiencia

comunitaria en la casa del colegio. Realizamos con ellos la dinamica “Identity”.

e 18/3/2014 Nos hacemos presentes en una Eucaristia y Cena coloquio (sobre Banco de Alimentos) con los
miembros de discernimiento. Disfrutamos de la compafiia del Padre Provincial Mariano.

e 25/3/2014 Antonio Lezaun nos acerca a la presencia escolapia en Chile.

e 15703/2014 Noelia y Nekane acuden junto a miembros del discernimiento a Peralta de la Sal.
Celebracion de la Semana Santa en Barria, con presencia de miembros de la comunidad, del catecume-
nado, de Aukera y de allegados.

e Nekane Visita Tierra Santa.

e  6/5/2014 Israel nos acerca la experiencia en el Congreso de espiritualidad escolapia celebrado en Colombia.

11
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e 13/5/2014 La comunidad de Magdala visita el piso de Aukera en el barrio de Adurza de Vitoria-Gasteiz. Los
chicos nos ensefian el piso, nos explican su dinamica en la casa, formacién,... Compartimos cena y sobre-
mesa con juegos de mesa.

e 17/5/2014 La comunidad Magdala se hace presente en la fiesta de la primavera organizada por las distintas
asociaciones del barrio Vitoriano de Adurza. Se instala un punto de informacién sobre el piso de Aukera y
sobre la fundacion ITAKA. Nos responsabilizamos de realizar distintas actividades para nifios (cabezudos,
taller de chapas, gargantia,...).

e 17y 18/5/2014 Retiro conjunto en Barria centrado en revision de vida personal y comunitaria; y el tema
“Como Calasanz, volvemos la mirada a Maria”. Jon Calleja nos acerca, con una presentacion, a la realidad
de la presencia escolapia en Africa Central.

e 31/5/2014 Participamos activamente, miembros de las dos comunidades, en el foro del laicado centrado
sobre inmigracion en Vitoria-Gasteiz.

e 1/6/2014 Participamos en el encuentro de familias Tippi-Tappa.

COLEGIO CALASANZ

Natxo Oyanguren y Gloria Ruiz

Este curso 2013-14 ha sido el primer curso completo de funcionamiento en la amplia red de colegios de la
provincia que sin duda ha supuesto, ademas de ampliar
el kilometraje de los coches, un gran enriquecimiento
por las posibilidades de formacion y trabajo en comin
que ofrece. El conocimiento 'in situ' de ofras realidades
y formas de hacer, los cursos realizados, compartir bue-
nas practicas organizativas y educativas supone una
oportunidad de crecimiento que no podemos desapro-
vechar.

También, para ajustar la imagen a esta situacién se ha
renovado la pagina web, acorde a la nueva imagen pro-
vincial. En este aspecto de comunicacion hay que des-
tacar también los envios de informacion a las familias
por correo electrénico aprovechando la plataforma Alexia.

Aunque este curso ha estado también marcado por la incertidumbre laboral generada por los recortes y por el
proceso de firma de un nuevo convenio colectivo, Esta situacion no ha tenido repercusion en el ambiente escolar
y la tarea educativa.

Una de las claves del trabajo en el colegio ha sido el impulso a la reflexion sobre la practica educativa en el aula:
si otros afios la evaluacion y la motivacion han sido quienes han marcado la formacion, este curso hemos em-
pezado a incidir mas en la practica concreta en el aula (organizacién de espacios, materiales, del alumnado, de
los tiempos...). Esto supone acompafiar la reflexién sobre lo que hacemos con un esfuerzo formativo.

En este sentido estamos realizando desde hace bastantes cursos (con profesorado de la Universidad de la
UNED de Bergara y de la Universidad Auténoma de Barcelona, ademas de otros profesionales) encaminados a
adaptarnos a las exigencias del mundo educativo y de la sociedad actual, con el objetivo de educar en las ocho
competencias basicas que marca la ley (competencia matematica, competencia en comunicacién, competencia
artistica y cultural, tratamiento de la informacion y competencia digital, competencia social y ciudadana, compe-
tencia en el conocimiento y la interaccién con el mundo fisico, competencia para aprender a aprender, autonomia
e iniciativa personal) a las que nosotros/as afiadimos la competencia espiritual. Otro gran esfuerzo en formacién
esta siendo en inglés, que ocupa también a un grupo importante de profesores.

Los alumnos y alumnas del "Aula de Aprendizaje de Tareas" (AAT), también tienen su protagonismo, ya que son
los responsables del cuidado de las zonas ajardinadas del colegio, asi como del espacio exterior del albergue
de Barria. Los diferentes mercadillos organizados durante el afio nos acercan los productos cultivados y las
manualidades realizadas; y para ellas y ellos supone un buen aprendizaje, ademés de un aporte econdmico para
la Camparia de Solidaridad.

El Grupo de Misidén Compartida ha tenido un afio de "mantenimiento”. Sin grandes avances este curso debemos
pensar la forma de dar respuesta a diferentes situaciones y necesidades repensar su funcionamiento. Este sera
uno de los temas importantes a pensar en la planificacion del curso que viene.
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Primer afo de funcionamiento de 'tipi-tapa’ nos deja una evaluacion positiva, con un grupo de familias reunién-
dose para trabajar sobre la educacion en la fe de sus hijos. Ademas de juntase para compartir esta preocupacién
y avanzar juntas, ha habido momentos para celebrar la fe junto a la Comunidad Escolapia.

Los 'portis" han sido protagonistas del curso, acompaiiando la Camparia de Solidaridad, y la semana de sensi-
bilizacién 'tod@s kbmos' en la que personal, alumnado y familias nos acercamos a realidades de personas con
discapacidad a través de juegos, videos, reflexiones...

Todo este trabajo, y otras cosas las hemos ido realizando y enriqueciendo con los proyectos de la fundacion
Itaka-escolapios. En la presencia de Vitoria-Gasteiz ya hemos comenzado a disefiar el curso que viene, que
traera la finalizacion y evaluacion del plan estratégico, y la elaboracion del siguiente.

FUNDACION ITAKA ESCOLAPIOS

Durante el curso 2013-2014 el equipo de sede de Itaka Escolapios lo han formado: Apri, Gloria R., Jon C. y
Laura G., sin novedades respecto al curso anterior. La reunion del equipo de sede se celebra los jueves a las
17:10 horas y es de ritmo quincenal. Uno de los proyectos de los que mas hemos ido haciendo seguimiento es
Aukera, ya que este ha sido el primer curso con el piso en marcha desde septiembre. Los proyectos Aukera y
Ojala nos han abierto a un mayor trabajo en red con entidades de nuestra ciudad, y desde este curso Itaka
Escolapios forma parte del Registro de Servicios Sociales de Alava y hemos comenzado a participar en la coor-
dinadora de Harresiak Apurtuz en Alava.

Ademas del ritmo habitual de reuniones, hemos tenido una visita de miembros del equipo demarcacional de
Emaus y hemos participado en algunas de las reuniones de “mision compartida” con el grupo de personal del
colegio.

MOVIMIENTO CALASANZ

TIPI-TAPA
Eba Rodriguez

Este curso hemos empezado con este nuevo proyecto
en el cole. Lo hemos hecho en dialogo con las parro-
quias de la zona y tiene como objetivo ofrecer un espa-
cio mas a las familias de iniciacion en la fe. La pro-
puesta se hace desde 3° de infantil y continua después
de 3° de primaria con el proceso natural de los grupos
del cole. Nos hemos estado juntando unas 13 familias:
3 de infantil y 10 del primer ciclo de primaria. Ademas
de Eba, son responsables de este grupo, dos profesoras de mision compartida del cole, Zurifie e ltsaso. Nos
hemos juntado una vez al mes con los nifios y nifias y hemos tenido cinco reuniones con familias y tres celebra-
ciones. La cuarta sera en el Ultimo encuentro, este domingo, 1 de junio en Barria. La valoracién ha sido muy
positiva y esperamos que el préximo curso sigamos dando pasos hacia Jesus.

Equipo de coordinadores/as del Movimiento Calasanz

Inicidbamos este curso con la novedad del lanzamiento del movimiento Calasanz en diferentes provincias de la
orden escolapia y nuestra incorporacion al mismo. Otras novedades locales de este curso han sido: puesta en
marcha del proceso Tipi-tapa, propuesta de Mugitzen para exalumnos de la edad de bachillerato, inicio de la
etapa de “discer” en el catecumenado tras la confirmacion en octubre.

Durante este curso han participado en los grupos 163 chavales (desde Koskorrak a Bidean Ill), hay 22 personas
en el proceso de catecumenado. Hay 36 personas que participan de los equipos de responsables de los proce-
s0s bien como coordinadores, asesores 0 monitores.

Las reuniones de los grupos se realizan los viernes, en los horarios de 17:00 a 19:00 horas los Koskorrak-
Kaskondoak; a partir de las 19:00 h. los oinarinak; y los aurreko y bidean se retinen a diferentes horas los viernes
(salvo Aurreko Il, los martes al mediodia).

El equipo coordinador de los grupos de tiempo libre y pastoral ha estado formado por: Nekane Larretxi (que se
ha estrenado este curso como asesora de Koskorrak-Kaskondoak), Imanol Sanmartin y Jon Heras (también
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nuevos coordinadores de Koskorrak-Kaskondoak y QOinarinak respectivamente), Alberto Prieto (asesor Qinari-
nak), Israel Cuadros (asesor Aurreko), Laura Garcia (asesora y monitora Bidean), y puntualmente, Eba Rodri-
guez (Tipi-tapa, Mugitzen y coordinadora pastoral del colegio).

Nos hemos juntado semanalmente los lunes a los 7, para hacer seguimiento de la marcha de los equipos de
responsables y de los grupos, y para organizar las actividades conjuntas (campafias, campamentos,...).

KASKONDOAK

Este afio el ER de pequefios esta compuesto por 13 per-
sonas. Somos monitores de tres grupos: Koskorrak,
Kaskondoak | y kaskondoak Il. Nos reunimos los lunes se-
manalmente a las 20 horas. Las reuniones las dedicamos
a tratar la marcha de los grupos, el funcionamiento y los
diversos problemas que vamos encontrando. Ademas, una
vez al trimestre hacemos formacién de temas que conside-
ramos importantes y adecuados para seguir progresando
en nuestra labor. Ademas este afio hemos disfrutado de
una reunion de formacion compartida con los demas ERs.
Aparte de todo esto una vez al afio dedicamos dos reuniones para hablar de cada uno de los chavales que
pertenecen a nuestro ER.

Las reuniones con los chavales las realizamos los viernes a la salida del colegio, a las 17 horas. Nuestro afio
esta centrado en distintas aventuras que vamos realizando. Los pequefios de Koskorrak han dedicado el afio a
conocer a los personajes de la selva, y van tras la pista de Shere Khan. Los kaskondoak | han conocido distintas
épocas de la vida viajando en la maravillosa maquina del tiempo. Y por Ultimo, los Kaskondoak Il han trabajado
distintas aventuras, una por trimestre.

También este afio hemos realizado diversas salidas y campamentos. Solemos hacer una salida por trimestre y
al finalizar el trimestre el campamento correspondiente. Como novedad de este afio en una de las salidas de los
domingos hemos contado con la compafiia de nifios/as del barrio de Adurza. Fue un dia de alegria para todos.
En Navidades fuimos todos juntos a Barria y en Semana Santa a Murguia. En verano Koskorrak ir4 a pasar una
semana a Barria y los Kaskondoak se desplazaran durante diez dias a Belagua.

Por ultimo, decir que como Er de pequefios tenemos un objetivo importante: la convocatoria de los nifios y nifias
de Koskorrak. Nos encargamos de preparar la convocatoria con los nifios de 4° de primaria. Parece ser que este
afio tampoco ha ido mal, ya que se han apuntado 15 nifios.

OINARINAK

El ER ha estado formado por: Asier Gordo, Urko Herran, Silvia Bravo y Pablo Arrillaga, monitores de Qinarinak
| (este grupo ha ido incorporando nuevos miembros hasta alcanzar los 25 chavales/as); Mikel Calvo, Iratxe He-
rran, Joseba Polo y Jon Heras (coordinador), monitores del grupo de Oinarinak Il (27 chavales/as); y Alberto
Prieto (asesor).

La referencia de funcionamiento de los grupos es el proyecto educativo y las programaciones basicos. Aunque
con aspectos que mejorar en cada grupo, evaluamos su funcionamiento y ambiente como positivos. Los dos
grupos han tenido buena asistencia a las actividades semanales. Sin embargo, hemos tenido dificultades en dos
salidas de domingo que finalmente tuvimos que cambiar de fecha.

Los oinarinak | en su primer proyecto, grabaron una pelicula. El segundo trimestre estuvo centrado en la prepa-
racién del Ortzadar eguna y en la realizacidn de un calendario. El tercer trimestre en la realizacion de diversas
actividades orientadas hacia el campamento de verano. Por su parte, los oinarinak Il en el primer trimestre rea-
lizaron divididos en dos grupos sendas peliculas; el segundo trimestre prepararon una actividad especial que
realizaron en el campamento de semana santa al otro grupo; y en el ultimo trimestre, y de cara a la promesa que
realizaran en verano, estan trabajando las leyes scout.

En cuanto a salidas y campamentos, estos han sido:

e Primer trimestre: Baio; San Bitor-ltxogana, Campamento Navidad: Anderaz.

e  Segundo trimestre: Zaldiaran; Ortzadar eguna en Pamplona (Qin 1); Irafieta (Oin 2); Campamento Semana
Santa: Angosto.

e Tercer trimestre; Albertia-Landa; Campamento verano: Belagua.
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AURREKO-BIDEAN

Este afio el equipo de Aurreko y Bidean esta compuesto por 11 peronas y otra mas que viene a las reuniones
ya que ese asesora de koxkorrak y kaskondoak. Somos
monitores de 4 grupos y mugitzen: 1 de Aurreko |, otro de
Aurreko Il, un grupo de Bidean | y otro De Bidean II/llI,
ademas del grupo de Mugitzen.

Aurreko | es un grupo muy numeroso, donde el reto es
conseguir profundizar, serenar e ir ganando en una dina-
mica mas adulta. Aurreko Il es un grupo cuyo objetivo
principal es terminar de asentarse ya, ya que se cre0 el
curso pasado y aun les falta corregir cierto poso en la di-
namica de los grupos.

En la etapa de Bidean ambos grupos son una mezcla de

dos cursos, por lo que es una etapa con grupos que han sido poco numerosos en casi todo su recorrido. Este
afio las chicas de Bidean | han estado trabajando muchos temas en relacién a la solidaridad y conociendo mu-
chos proyectos sociales de la ciudad. El grupo de Bidean Il /1l han estado trabajando diferentes temas sociales,
y del proyecto personal. Los dos grupos se reunen los viernes a la tarde — noche y por épocas ha habido poca
asistencia, ya que poner en comun los horarios de todos ha sido complicado. Destacamos este afio la ausencia
de ambos grupos en la Pascua de Barria, y esperamos un buen final de curso con el campo de trabajo de Bidean
I'y con los proyectos personales de Bidean II/lII.

CATECUMENADO (NATXO)

Este afio han funcionado en el Catecumenado
de Vitoria dos grupos y uno en Discernimiento.
Ademas de las reuniones habituales tenemos
que destacar el intenso inicio de curso con la
confirmacion del grupo que pasaba a 'Discer'.

El grupo de Cate Il ha dedicado el afio al ana-
lisis de la realidad desde las claves del Evan-
gelio (aprovechando para conocer un poco
mas el Evangelio de Lucas) y, este ultimo tri-
mestre, a una revision del Proyecto Personal
en sintonia con lo que se ha trabajado en el
curso: ¢,qué respuesta doy con mi vida a la
realidad que hemos conocido? Les llevé tam-
bién su tiempo y esfuerzo a preparacién de la
presentacion del Amuka (Bingo solidario colo-
fon de la campafia de solidaridad).

El grupo de Cate Il ha dedicado el curso a profundizar en lo que significa ser seguidores y seguidoras de JesUs
en la Iglesia. El ultimo trimestre se ha centrado en la revision de Proyectos Personales. Ademés han sido impor-
tantes la semana de vida en comun y el retiro de "experiencia de Dios en la vida cotidiana", en Loyola.

El grupo de Discernimiento ha dedicado el afio a profundizar en lo que significa ser cristiano y cristiana adulto.
Como actividad especial del afio han participado en el retiro provincial en Peralta de la Sal.

Todo esto lo hemos complementado con actividades conjuntas de los tres grupos (cenas coloquio, celebracio-
nes,...). Especial mencion merece la Pascua celebrada en Barria.

AUKERA

Noelia Escolar

Este curso es el segundo para el proyecto Aukera en Vitoria-Gasteiz. Han pasado casi dos afios desde que
comenzamos esta andadura en la Sede de Vitoria. Con ganas, con ilusion y con el acompafiamiento de la ex-
periencia de los hogares de la Sede de Bilbao.
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En septiembre continuabamos con los 4 jovenes que “abrieron” el hogar. Estos chicos provenian del CMAS
(Centro Municipal de Acogida Social) Son chicos subsaharianos de 18 y 19 afios, todos ellos estudiando en el
CIP Gasteiz su formacion profesional (dos en soldadura, uno en albafileria y uno en peluqueria.)

Antes de navidades dos de los jovenes realizaron su salida de forma escalonada acompafiados por el Servicio
Social de Base. Ha continuado la relacién con ellos ya que han pedido permanecer en las clases de castellano
Ojala. A posteriori se les ha invitado a diferentes actividades ludicas que se han organizado y viven en habita-
ciones alquiladas y asisten al comedor social.

Asi mismo, en medio de estas dos salidas, se ha producido una nueva entrada. Mediante Prestaturik (Asociacion
de profesionales extranjeros de Alava) hemos conocido el caso de Irakli. Un joven georgiano de 20 afios que
habia llegado a la ciudad un par de meses antes y que estaba viviendo acogido momentaneamente por un
compatriota.

Después han entrado en nuestro recurso EI Mahjoub y Ali Hassan. Son dos jovenes que han venido derivados
de Diputacién de Alava porque llegaron a nuestra ciudad siendo menores de edad y han estado tutelados por
Diputacién. Mahjoub es un chico de 19 afios proveniente de Marruecos y esta estudiando el primer curso de
carpinteria en la EPA EI Carmen de nuestra ciudad. Ali Hassan es un chico pakistani que estudia mecanica en
dicho centro.

Entre estas dos nuevas entradas, ha salido otro joven del programa. Esta salida no estaba programada, pero
debido al incumplimiento reiterado de normas y una actitud inadecuada en el hogar ha tenido que ser expulsado.

Tras estas salidas y entradas a nuestro recurso, proseguimos con 4 chicos en el hogar, uno de ellos continta
desde los comienzos del proyecto; Emmanuel, natural de Ghana, que esta realizando las practicas de su curso
de soldadura. En estos momentos nos encontramos valorando posibles entradas derivadas de Diputacion a
nuestro recurso ya que hay capacidad para 6 jovenes y ahora se encuentran conviviendo 4.

En este sentido, la relacién con Diputacion se esta asentando, ya que somos un recurso con el que cuentan a
la hora de pensar en el futuro de estos chicos. De la misma manera seguimos en contacto y trabajando en red
con la Fundacion Adsis que gestiona el CIP Gasteiz, con la Unidad Pastoral Santa Maria de Olarizu, con Céritas,
con Harresiak Apurtuz, etc. Vemos importante estas alianzas y poco a poco se nos conoce en la ciudad. Para
aunar criterios y sentirnos apoyados mutuamente, quincenalmente también nos reunimos el equipo Aukera al
completo, Bilbao y Vitoria.

No nos debemos olvidar que el piso fue cedido por la Diécesis de Vitoria-Gasteiz y esta situado, como se ha
dicho en ocasiones anteriores, en el barrio de Adurza. Este barrio forma parte de la Unidad Pastoral de Santa
Maria de Olarizu, y desde un primer momento nos hicimos presentes en la vida cotidiana del barrio. Mantenemos
esta presencia y hemos aumentando la implicacién de la Fundacién Itaka en diversos ambitos de este barrio, no
s6lo mediante Aukera, si no también mediante el Movimiento Calasanz.

Citaremos algunas de las actividades realizadas en dicho barrio, Adurza. Estas navidades se ha celebrado el lll
Rastrillo Solidario y la campafia solidaria para recoger fondos para la sostenibilidad del piso. Se han recogido
4.559 euros y posteriormente se han sumado cuatro nuevas personas socias. Proseguimos con el grupo de
voluntarios que hacen de puente entre las personas cercanas a las parroquias y la Fundacion Itaka-Escolapios,
con las que nos reunimos una vez al mes. A estas actividades hay que sumar también otras que hemos realizado
durante el curso. Recientemente, en mayo, hemos participado por segundo afio consecutivo, en la Fiesta de la
Primavera del barrio de Adurza en Hegoalde. Hemos hecho varias excursiones, visitas guiadas y hemos partici-
pado también en actividades especiales en Bilbao como puede ser la Globada y el Rastrillo Solidario. Estos
momentos se han aprovechado para que los jovenes de Aukera de Vitoria y Bilbao compartan vida y experien-
cias. En este sentido también citar que como ya es costumbre, el viernes santo los jévenes de los hogares de
Bilbao nos acompafian en Barria. Cabe destacar ademas que durante toda la Pascua en Barria, los jovenes del
hogar de Vitoria han compartido mesa y misa con la Comunidad Cristiana Escolapia de Vitoria.

Acabamos este segundo curso con cosas aprendidas y con la certeza de que aprenderemos mucho més en el
camino compartido con estos jovenes.

OJALA

Noelia Escolar

Este curso 2013-2014 empezaba la Ultima semana de septiembre con 34 mujeres que se habian acercado pre-
viamente durante ese mes a la sede de Itaka Escolapios de Vitoria para matricularse. Muchas de esas mujeres
ya estuvieron con nosotros y nosotras el curso anterior. Al ver la gran afluencia de mujeres que se ha acercado
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hasta nuestra oficina, hemos elevado el nimero de usuarias a las que atender. Aun asi, ha habido mujeres que
se han quedado fuera de las clases, manteniéndolas en una lista de espera.

Continuamos dividiendo a las usuarias en dos niveles: ini-
cial e intermedio, repartiéndose asi las 34 mujeres en es-
tos dos niveles. Al aumentar las mujeres aceptadas en
Ojala, se ha visto necesario subdividir dichos niveles. Se
ha apostado por poner las fuerzas en el nivel inicial, al ver
que hay mujeres que aun llevando varios afios en nuestro
territorio no tienen apenas conocimientos de nuestro
idioma ni lugares de encuentro y esparcimiento fuera del
ambito familiar.

Durante el curso ha habido alguna baja por motivos de sa-
lud, embarazo o de una nueva migracién a su pais de ori-
gen o a Europa en busca de trabajo. El horario de las cla-
ses es de lunes a miércoles de 17:30 a 18:30. La procedencia de estas mujeres en su mayoria es marroqui,
habiendo también de Senegal y Macedonia.

Paralelamente a las clases de castellano se ofrece guarderia para sus hijos e hijas. Los nifios y nifias tienen
edades comprendidas entre los 10 meses y los 10 afios. Al aumentar el nimero de mujeres que asisten a nues-
tras clases, también ha aumentado el nimero de menores que acuden a la guarderia. Esto ha supuesto a su
vez un mayor numero de personas voluntarias implicadas para este espacio. Se ha intentado que cada dia haya
dos o tres personas voluntarias para atender a los 10-15 nifios y nifias que suelen venir. Se ha tenido que
trasladar en espacio fisico a otro mayor para dar una buena respuesta a esta necesidad.

Este curso ha sido el segundo en el cual ha habido un grupo de chicos. Este grupo de chicos esta formado por
los jovenes del piso de Aukera de Vitoria-Gasteiz. Durante el curso ha habido diferente nimero de asistentes
dependiendo de salidas y entradas al hogar, de la asistencia a otros cursos de formacién externos o a la reali-
zacién de las préacticas de sus estudios reglados, asistiendo ahora 4 jévenes.

Sumando los dos niveles de mujeres vy el de los chicos de Aukera hemos atendido a 42 alumnos y alumnas
gracias al trabajo de 15 personas voluntarias. También hay que citar el trabajo voluntario de las personas que
han atendido la ludoteca-guarderia, que en este caso han sido jévenes de los procesos de pastoral y jovenes
cercanos. Durante este curso hemos contado ademas con la presencia de dos alumnas de la Universidad de
Deusto que han hecho sus practicas de la asignatura Aprendizaje y Servicio con nosotros y nosotras.

Durante todo el curso se han ido acercando mujeres y hombres para apuntarse a las clases, pudiendo ofrecerles
tan sélo quedar en lista de espera ya que los grupos no se podian aumentar mas. A su vez también se han
acercado nuevas personas voluntarias, lo cual ha suplido alguna baja que también se ha dado durante el curso.

ESCUELA

Israel Cuadros

Este afio el nimero de alumnos ha sido reducido, sin contar con alumnos externos. Constatamos la dificultad de
contar con alumnos ya que hay demasiada escuela para la demanda existente, ademas de ser los Unicos en
ofertarlo en dos afios de duracion.

Como novedad, este afio hemos tenido un grupito haciendo algunas sesiones propedéuticas para el curso con
alumnos del colegio de corazonistas.

SENSIBILIZACION

Eba Rodriguez y Laura Garcia
En el cole, llevamos adelante estas campanas:

Semana de Calasanz. Como otros afios, aprovechamos esta semana para profundizar en nuestra labor educa-
tiva-evangelizadora. Este afio como novedad, hemos ido acompafiando cada dia con una frase o una reflexion
que animara el dia. También a destacar, la preparacion y participacion en la eucaristia final. La solemos hacer
el viernes, junto con un juego con los grupos y encuentro-castafiada con las familias.
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Camparia de Navidad. Nos centramos en la recogida de alimentos para colaborar con el Banco de Alimentos y
a través de los grupos de la Fundacién lo hacemos también junto con Egibide y otros colegios concertados de
la zona, recogiendo alimentos por los supermercados de Vitoria durante una mafiana de sabado.

Bake astea. Trabajamos actividades por las clases y participamos con los alumnos y alumnas de 1° de la ESO
en una actividad de la Didcesis. Es un gesto publico por la paz en la plaza de la Virgen Blanca organizado por
los colegios concertados y en el que participan también parroquias y otros movimientos diocesanos.

CAMPANA DE SOLIDARIDAD - AMUKA

La campafia de solidaridad coincide con las semanas de cuaresma. Este afio ha sido de resaltar la participacién
de los monitores en la presentacion de la campafia. La verdad es que Erruki, Cap, Trocco, Voyage y Joy, nos
han dado mucho juego. Como otros afios, la responsabilidad de esta campafia en el cole recae en 3° de la ESO.
Asi que quienes estan en los grupos de este curso son los responsables de los pintxo-pote de los jueves y los
sabados (este afio como novedad) y los cines solidarios. También han colaborado el grupo de 4° de la ESO. En
infantil, también colaboran con el bocata solidario
los miércoles y, por supuesto, todo el profesorado
en las clases, sensibilizando a través de activida-
des, charlas, videos...

Al evento final de la campafia que suele ser un ras-
trillo, en el que colaboran las familias y un festival
con bingo solidario, le llamamos “Amuka”. Para ello,
los monitores y monitoras, familias, personal... se
esfuerzan en conseguir regalos en los comercios
de la zona.

La cantidad que se enviara para los ‘“trastéveres”
es de 6123,27 euros.

T2KBMOS. Durante el mes de mayo y en coordina-

cion con el departamento de orientacion hacemos actividades en torno a la educacion integradora. Y apostamos
en cada curso por sensibilizar a los alumnos y alumnas sobre quienes tienen mas dificultades: aprendemos a
escribir Braille, el lenguaje de signos, conocemos otras enfermedades que dificultan el estudio y la integracion...
y aprendemos a querernos con nuestras diferencias y a ayudarnos en lo que mas nos cuesta.

VOLUNTARIADO, ULISES, MUGITZEN

Jon Calleja y Eba Rodriguez

En la sede de Vitoria tenemos registradas 50 personas voluntarias, de ellas, 20 son de Aukera-Ojala y el resto
de monitores del Movimiento Calasanz. Ademas hemos tenido dos chicas voluntarias estudiantes de la asigna-
tura Aprendizaje y Servicio de la Universidad de Deusto, y una chica en practicas de “Educacion social” en el
programa de Aukera.

El proyecto ojalé es ahora el que méas voluntariado atrae a la sede, ya sea para dar clases de castellano o para
cuidar de los nifios/as y nifias de las mujeres alumnas.

MUGITZEN

Este curso comenzamos con este proyecto de escuela de voluntariado en la Fundacién. Comenzamos el grupo,
dando respuesta a una encuesta que se paso a finales de 4° de la ESO, antes de que los alumnos y alumnas
abandonaran el centro. Uno de los items de esta encuesta era la propuesta a participar en actividades de volun-
tariado en el colegio. A partir de aqui nos hemos ido juntando unas 8-10 exalumnas una vez al mes. Ademas,
han estado como voluntarias en Ojala- txiki, en una residencia de ancianos, en la campafia de recogida de
alimentos, en la semana de Calasanz y en la de solidaridad (haciendo talleres y juegos para los més peques).
Durante este ultimo trimestre, participan en las reuniones junto con Bidean |, para preparar el campo de trabajo.

ULISES

Oier Pesos, miembro del grupo de Discernimiento, ha finalizado el proceso Ulises después el afio de formacion,
su experiencia en Venezuela y el acompafiamiento a la vuelta. Ha estado acompariado por Jon C. estos dos
afios y valora que ha sido un tiempo muy enriquecedor para su proceso personal.
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BILBAO

Comunidad cristiana escolapia en Bilbao

Javier Aguirregabiria
Los “escolapios” en Bilbao somos un diverso y nutrido grupo de personas con la caracteristica comun de intentar
ser fieles a JesUs, al estilo de Calasanz, en la misién escolapia que nos corresponde. Es lo que llamamos la
Comunidad cristiana escolapia que tiene su momento fundamental cada semana en la celebracién de la Euca-
ristia de los sabados.

El equipo de presencia que coincide con el equipo de ministros de pastoral (mas Alberto) esta formado por Javi
Aguirregabiria, Juanjo Iturri, Jon Ander Zarate, Pablo Santamaria, Iratxe Meseguer y Alberto Cantero.

Presentamos a continuacion la comunidad religiosa y la Fraternidad, porque mas adelante se desarrolla la pre-
sentacion de los equipos de misidén compartida y los grupos de los procesos de Itaka — Escolapios que conforman
hoy el Movimiento Calasanz.

LA COMUNIDAD RELIGIOSA COMPARTIDA CON LA FRATERNIDAD

Hay una comunidad religiosa con un rasgo muy propio que le caracteriza de ser una comunidad compartida con
la Provincia y con la Fraternidad. En su nicleo de vida hay seis religiosos escolapios y dos matrimonios (esco-
lapios laicos los cuatro) con dos y tres hijos respectivamente. Participan semanalmente otros tres miembros de
la Fraternidad.

Es una comunidad muy abierta. Todas las semanas comparten la comida personas del colegio y se celebran
reuniones de distintos equipos. Son muy frecuentes las visitas escolapias que vienen a conocer algun aspecto
de nuestra realidad, que hacen algun curso de ltaka — Escolapios, que quieren compartir algunos momentos o
dias con la comunidad,...

Es la comunidad que tiene la encomienda de ser animadora de la presencia escolapia en Bilbao, de las distintas
personas que componen la Comunidad cristiana escolapia y de la misién que se desarrolla fundamentalmente
en el colegio, en Itaka — Escolapios y en la iglesia de culto publico del colegio.

Los siete escolapios laicos que viven en Bilbao tienen su referencia en esta comunidad: cuatro porque viven en
ella, otro porque participa semanalmente en el ritmo comunitario y los otros dos porque trabajan en el colegio
ylo Itaka y estan en permanente contacto con ella.

ESCOLAPIOS LAICOS
Bea Martinez de la Cuadra

Como en cursos anteriores los escolapios laicos y laicas de Vitoria, Tolosa y Bilbao, nos hemos ido reuniendo a
lo largo del afio, en las primeras reuniones para seguir avanzando en el compartir economico y revisar y con-
trastar los nuevos presupuestos.

Este curso hemos querido avanzar en nuestra formacién en Calasanz trabajando el capitulo 3 de las Constitu-
ciones sobre “La vida comunitaria”. Creemos que debemos seguir formandonos y conocer mas sobre su figura
y poco a poco ser cada dia mas expertos/as en Calasanz.

Jakobo, Teresa y Patxi, escolapios laicos de Lurberri iniciaron este curso el discernimiento para hacer la Pro-
mesa Definitiva. Han hecho un plan para seguir trabajando durante el curso que viene junto al resto de los
escolapios laicos/as de Pamplona y acompafiados en la lectura de las Constituciones por Alfonso y Antonio
Entrena. También hay varias personas de la Provincia que estan pensandose esta vocacion por lo que hemos
estado hablando con ellas en distintos momentos a lo largo del curso.

Parte de nuestros encuentros los hemos dedicado a actualizar el Estatuto en varios puntos referentes a la parti-
cipacion en el Consejo de la Provincia y a las acciones de siembra de esta vocacion y celebraciones de la
Promesa temporal y definitiva. Todo ello lo revisamos en el encuentro conjunto a finales de mayo y le damos
forma para su aprobacién.
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Los escolapios laicos en Barria, tras la celebracion de la Eucaristia

En la linea de darnos a conocer mas en la Provincia hemos pasado por alguna comunidad de religiosos. Desta-
camos la visita a Logrofio como experiencia muy positiva de compartir entre quienes participaron. Con este
objetivo, tenemos intencion de hacer un documento grafico (fotografias, video...) para presentarnos y darnos a
conocer mas a quien lo desee.

En todas nuestras reuniones intentamos dejar un momento de informaciones para ponernos al dia sobre lo que
pasa en la Provincia y en la Orden asi como en la fraternidad Provincial y General.

Intentamos estar presentes en los momentos de encuentro en la Fraternidad y en la Orden por lo que alguno/a
de nosotros/as ha participado en: el Retiro de Raices Escolapias en febrero en Peralta, el Congreso de Espiri-
tualidad Calasancia en Colombia en abril, el Dia de Emaus en Granada...

Y por tltimo, como todos los afios hemos tenido el encuentro conjunto escolapios laicos/as de Pamplona, Vitoria,
Tolosa y Bilbao, en el que nos han acompafiado Antonio Lezaun de Vitoria, Jaime Zugasti y Javi Aguirregabiria
de Bilbao, Josema Lépez desde Zaragoza y Mariano Grassa. Nos contamos las novedades de cada lugar y
hablamos de varios temas referentes a nuestra vocacion y a la Provincia y la Orden, consensuamos el nuevo
Estatuto reformado y empezamos a pensar en el Capitulo General del 2015.

Nos queda pendiente para el préximo curso hacer un balance de los 13 afios desde la primera promesa de los/as
primeros/as Escolapios Laicas/os: Logros y avances realizados y retos de futuro.

ITAKA KOMUNITATEA, FRATERNIDAD ESCOLAPIA

Ademas de la comunidad Mikel Deuna que acabamos de describir, hay otras nueve pequefias comunidades en
Bilbao y dos mas en Vitoria, conformando con esas doce comunidades la Fraternidad de ltaka con 118 miembros.
Hay diversidad en estos nucleos comunitarios: tres provienen de procesos catecumenales de adultos, seis con
encomienda (animacién de la presencia, o de los mas jovenes, cuidado de albergues, liturgia, San Francisco).

Trece personas han estado este curso como Erkideok. Uno de ellos, Luis, ha entrado a formar parte de la Fra-
ternidad. Otros tres del grupo de Opcién han participado en varias comunidades teniendo su experiencia de
acercamiento a la Fraternidad.

EL CONSEJO DE LA FRATERNIDAD DE EMAUS FRATERNIDAD ESCOLAPIA

Alberto Cantero E M A l - ' S
2013-2014 ha sido el primer curso completo de funcionamiento de

la Fraternidad de la nueva Provincia Emaus: Aragén, Vasconia,
Andalucia. EI Consejo Provincial, formado por los Consejos Locales de las seis fraternidades que conformamos
la Fraternidad Provincial (Albisara, Guadalquivir, Betania, Lurberri, Tolosa e Itaka), se reuni6 el 23 de Noviembre
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para poner en comun los cinco puntos de trabajo comUn que nos hemos propuesto trabajar con la Congregacion
Provincial.

En este curso, el Equipo Permanente (Josema Lopez, Raul Gonzalez, Malen Rebollo Alfredo Calvo y Alberto
Cantero) ha tenido un ritmo de reuniones quincenal y ha abordado los siguientes puntos;

1. Reuniones con la Congregacién Provincial. Nos planteamos cinco puntos para trabajar conjuntamente, con
el objetivo de desarrollar el Proyecto Provincial de Presencia:
e  Poner en marcha el modelo de presencia en todos los lugares

Acercar a la Fraternidad a los religiosos que no pertenecen a ella.

Impulsar la Pastoral Vocacional Especifica desde la Fraternidad

Reflexionar sobre la vida de la pequefia comunidad escolapia (de la Provincia y de la Fraternidad).

Impulsar la consolidacién, crecimiento y creacion de sedes de ltaka-Escolapios y, en particular, poner

en marcha el Movimiento Calasanz.

2. Organizacioén las tres tandas de los ejercicios espirituales con el Provincial, Mariano Grassa, sobre nuestro
estilo comunitario.

3. Celebracion del Dia de Emaus (10 de mayo en Granada): Bajo el lema “Desplegad las velas”, revisamos
los retos fundamentales de nuestra mision.

4. Elaboracion de algunos documentos provinciales aprobados: Proyecto provincial de pastoral, manual de
pastoral, plan de formacion en clave de identidad.

5. Participacion en el Patronato de Itaka-Escolapios. Participa la Fraternidad Provincial de Emaus en el Patro-
nato de Itaka-Escolapios a través de uno de sus vocales, Raul Gonzalez.

6. Participacion en el Consejo de la Provincia. Raul también ha participado en los dos consejos de Provincia
en representacion de la Fraternidad.

7. Reflexion sobre los segundos 5 puntos del Consejo General para el Encuentro de Fraternidades de Bilbao.

8. Contacto permanente con el Consejo General de la Fraternidad, sobre todo para conocer el plan de la |
Asamblea de la Fraternidad General.

9. Aportaciones a todas las asambleas de las fraternidades locales:
o Novedades ltaka-Escolapios.

Novedades fraternidades locales.

Plan de formacion 14-15.

Informacion Peralta 2014.

Renovacién de consejos locales.

EL CONSEJO DE LA FRATERNIDAD DE ITAKA

Iker Serrano
El consejo local de la Fraternidad de Itaka este curso ha estado formado por Iratxe Carro, Bienve Presilla, Javier

Aguirregabiria, Pablo Santamaria, Alberto Cantero e Iker Serrano. Nos hemos seguido reuniendo los miércoles
de 9 a 11 de la noche. Como corresponde a nuestro funcionamiento hemos realizado las siguientes labores:

e  Seguimiento de la marcha de las comunidades y las personas de la fraternidad y Erkideok.

e  Seguimiento de los diversos equipos y encomiendas: ministerios, liturgia, catecumenado, animadores, gru-
pos de mision compartida, presencia en San Francisco, Opcidn Zaqueo, Itaka-kutxa, Itaka-lan...
Coordinacion de asambleas de principio y fin de curso.

Participacion en el consejo provincial de la fraternidad de Emaus (reunién anual).

Seguimiento del actual plan de formacion y planteamiento del préximo curso (desde el Consejo Provincial).
Lanzamiento de la encuesta de autoevaluacion.

Comunicacion, animacion y elaboracién de los planes estratégicos.

Coordinacion con otras fraternidades escolapias.

Presencia en las comunidades: preparamos una jornada de formacion con el equipo de animadores y nos
estamos reuniendo con los animadores de cada pequefia comunidad.

e Afecha de entrega de este informe se esta trabajando en la distribucion comunitaria para el curso 2014-15.

EL EQUIPO DE ANIMADORES DE LAS COMUNIDADES

Javi Aguirregabiria
Fiel a su cita quincenal, el equipo de animadores ha hecho su labor de seguimiento de la marcha del afio infor-
mando de las fechas, actividades, iniciativas que se iban desarrollando, asi como su funcion de organizar las
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Jornada de formacion del equipo de animadores de Itaka Komunitatea — Fraternidad escolapia

acciones de la Fraternidad. Se ha insistido en la conveniencia de que sea también de aportaciones y sugeren-
cias: es un aspecto en el que conviene seguir mejorando. Después de cada reunién se elabora un acta que se
envia a todos los miembros de la Fraternidad.

Se ha retomado este curso una jornada de formacion de animadores para ayudar en esta labor a quien le co-
rresponde este servicio.

LOS EQUIPOS DE MINISTERIOS ESCOLAPIOS

EQUIPO DEL MINISTERIO PASTORAL

Anteriormente ya hemos citado el Equipo de presencia que es también el equipo de ministros de pastoral.

Al inicio de curso se rehizo el proyecto de presencia de Bilbao, adaptandolo al proyecto de la nueva Provincia y
concretandolo al momento en que estdbamos. En buena parte era continuacion del proyecto que se hizo para
el periodo 2011-2015 pues sigue correspondiendo a estas fechas.

Se celebro el 21 de diciembre el Consejo provincial de presencia donde se compartieron los distintos proyectos
de las 16 presencias de nuestra nueva Provincia y se apuntaron algunas pistas para impulsar los objetivos
comunes.

EL MINISTERIO FAMILIAR
Amaya Lecumberri y Monica Saiz

El Equipo de Ministerio Familiar est& formado por Amaya Lekumberri, Bienve Presilla, Ménica Séiz, Bea Martinez
de la Cuadra y Gotzone Bagan.

Como siempre, desde el Ministerio Familiar hemos tenido las reuniones propias del equipo, y las reuniones con
las personas de Mision Compartida de Familias.

Como hito importante de este afio, cabe destacar el inicio del grupo de Catecumenado con las personas intere-
sadas que forman parte de la MCF. Este grupo de 11 personas se han reunido los miércoles por la tarde, y han
sido acompafiados por Amaya y Bienve. La dinamica de las reuniones ha consistido en un momento de oracion,
y tema de formacién, en el que han trabajado el libro “El camino abierto por Jesus” de Pagola.

La asistencia y participacion en las reuniones ha sido buena, y la valoracion que desde el Equipo de Ministerio,
y sobre todo por parte de Bienve y Amaya y las personas que participan en el grupo ha sido muy positiva.

Paralelamente a este grupo, ha seguido funcionando con una periodicidad, mas o menos mensual, el grupo de
MCF. Se ha tratado algiin tema de formacion, se han presentado las campanas, y se ha hecho un bonito trabajo
para el cole, elaborando un documento con Acciones de sensibilizacion para las familias, a partir del lema del
Rastrillo.

Como viene siendo habitual, las personas de este grupo han participado activamente en las distintas campafias,
en sus compromisos y voluntariado, en las eucaristias, ejercicios...En definitiva, que es una suerte poder contar
con este grupo dentro de la CCE!

A mediados de junio celebraremos la Jornada Familiar, en la que presentaremos el trabajo que proponemos
para el proximo curso, y compartiremos eucaristia y comida.

En el ambito mas interno del Ministerio, hemos estado dando forma a todo el material que tenemos para el
acompafiamiento a parejas, tanto antes del matrimonio, como en la preparacién del mismo. Es un tema en el
que tenemos mucha documentacion, pero que no teniamos estructurado en un documento, y por eso hemos
tratado de darle forma.
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Como siempre hemos preparado la misa de familias, y la jornada de la Pascual con las familias de la fraternidad.
Este afio, y al hilo de la jornada sobre el duelo que se celebré en la fraternidad, decidimos tratar con las familias
el tema del duelo, pero mas enfocado a la familia y en concreto a los nifios y nifias. Le pedimos a Nani que se
encargara de dinamizar el tema, y desde aqui queremos agradecer su respuesta, y sobre todo lo bien que nos
ayudo a situar y centrar el tema.

Hemos visto que este es un tema que puede aportar mucho a las familias, y por eso vamos a proponer que de
cara al afio que viene sea el trabajo a desarrollar con el grupo de MCF, de cara a sacar algin material que nos
pueda ayudar en este tema tan dificil de abordar.

Desde el Ministerio se sigue acompafiando los distintos momentos vitales y sacramentales de las personas de
la Fraternidad, y si que hemos dedicado momentos en las reuniones para reflexionar sobre qué necesidades
podemos tener las familias de la fraternidad a las que no estemos dando respuesta. Como siempre, agradece-
remos todas las sugerencias que nos podais hacer para ir mejorando nuestra labor.

EL MINISTERIO FEDETIK FEDERA
Ifiaki Vélez y Carlos Ibarrondo

En este cuarto afio de andadura del equipo ministerial, el equipo sigue for-
mado por Leticia Uriarte, Jorge Saiz, Ifiaki Vélez y Carlos Ibarrondo (minis-
tros de la educacion cristiana escolapia).

Tuvimos una primera reunién al inicio de curso para establecer los objetivos
de trabajo de este afio, que posteriormente analizamos con el encargado
de pastoral (Jon Ander). Hemos de destacar la colaboracién y coordinacion
con el equipo de pastoral, que sigue siendo una de nuestras prioridades,
asi como el establecer responsabilidades al equipo de Fedetik federa.

Las lineas de trabajo marcadas han sido en varios ambitos.

Un primer &mbito de trabajo ha consistido en el otoitz-txokoa, la oracién de
la mafiana en el colegio. Para ello hemos reforzado el material existente,
preparado para cada curso, con algunos recursos referentes al tiempo litlrgico, campafias del colegio y mate-
riales de ambientacion. Creando una bateria de materiales y recurso que buscan facilitar la labor del profesor, y
enmarcar las oraciones en un contexto determinado que sea vivencial y enriquecedor para los alumnos y alum-
nas.

Unido con este ambito tenemos que destacar la participacion en las campafias y en las distintas semanas del
colegio con la elaboracién de oraciones para ellas. (Semana escolapia, paz, vocacional, campafia de Navidad,
rastrillo).

Una tercera tarea ha sido acompafiar a los profesores de 4° de primaria en el trabajo de cara a la primera
comunion de los alumnos y alumnas, que consiste en una charla en la reunién de padres/madres del curso para
explicar cdmo trabajamos en el colegio la clave pastoral y mas en concreto la preparacion a la primera comunién.
También acompafiamos a los grupos y padres en la celebracion de final de curso.

De cara al trabajo con los grupos, nos hemos reunido con los encargados de fe de los distintos ERs, para revisar
lo mucho que se esta haciendo en las distintas etapas del proceso y poder dar unidad a las multiples acciones.
Labor que vamos a seguir realizando en el siguiente curso. Con varias reuniones de coordinacion con los encar-
gado de fe de cada ER. De cara a terminar de elaborar en las programaciones basicas las oraciones y celebra-
ciones de cada etapa.

También podriamos destacar, en este dmbito el trabajo concreto de acompafiamiento que se ha hecho con el
ER de Zidor- Koskorrak, ayudando en la reflexion de la labor pastoral y favoreciendo la elaboracion de distintos
materiales.

De cara a las familias hemos elaborado, alguna pegatina y oracién, para llevar que los alumnos se lleven a casa
en momentos especiales; Semana santa, fin de curso, de cara a que la oracion no solo se quede en una accion
que desde el colegio se realizar y pueda ser acompafiada y unida a la oracién que realizamos, que realizan
nuestros nifios y nifias en el ambito familiar.

El ambito de la decoracion de las clases, pasillos y colegio en general, en momentos puntuales, (campafias,
Navidad,...) también ha sido una labor que hemos realizado.

No podemos olvidar algunas actividades concretas que hemos realizado como el mostrar a los alumnos de
magisterio de Begofiako Andra Mari la labor de pastoral que venimos realizando en el colegio.
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Ainara, Leire, Maia, Muskilda y Nazaret en el dia de su comunién: una excelente labor de sus aitas... y de Ereinbide y la Comisision infantil

Estos han sido los ambitos en los que hemos estado trabajando desde el ministerio para la educacién cristiana
de nuestros “txabales y txabalas”.

En definitiva, seguir fomentando un ambiente celebrativo tanto en el colegio como en nuestros grupos y familias.

EL MINISTERIO EREINBIDE y la COMISION INFANTIL ~

Patricia Saiz

“Si desde infantil los nifios son educados intensamente en la experiencia de Dios =
y estimulados en los aprendizajes hay que esperar, sin duda, un feliz transcurso .
de toda su vida.” (Calasanz) — .

Otro curso “sencillamente especial” para el equipo del Ministerio de Iniciacion== = ————
Cristiana y el equipo de responsables de la catequesis; cinco nifias de la Comunidad Cristiana Escolapia dan
un paso importante en su proceso de Iniciacién Cristiana celebrando su Primera Comunién en el cole. Ademas,
otros 4 nifios y nifias celebraron por primera vez el sacramento del Perdédn en la eucaristia de la CCE. Vamos
consolidando el proceso de Iniciacion Cristiana que comenzamos hace unos afios:

e Xabi Uriarte, Loli Castro y Patricia Saiz formamos el equipo del Ministerio.

e 12 mujeres de la Fraternidad somos las responsables de los 4 grupos de la Catequesis de la CCE. Itxaso
R., ltxaso G., Patricia, Ana N., Raquel S., I. Iratxe C., Rakel M., Loli S., Ménica L., Loli C, Ménica S. y Marta
seguimos trabajando cada semana para conseguir que los mas pequefios de la CCE se acerquen a JesUs.

31 nifios y nifias han participado en 4 grupos de Catequesis. Los 2 grupos de de. Infantil han conocido Historias
del Antiguo Testamento, descubriendo a un Dios Aita y Creador, justo, que perdona, que nos ayuda,...; el grupo
de 2°y 3° han conocido el mensaje de Jesus a través de las Parabolas; y el grupo de 4° se ha centrado en el
significado de los sacramentos para los cristianos, en entender la fiesta de la Eucaristia y en preparar su cele-
bracién con carifio e ilusion.

Este no ha sido un afio de nuevas propuestas, sino mas de consolidacién de lo que pusimos en marcha el afio
pasado: momentos de paso en el proceso de catequesis, “Mi Primer Viacrucis”, encuentro de oracién con las
nifias y familias del grupo de comuniodn, envio de felicitaciones de Navidad a los nifios y nifias de la cate,...

Por otra parte, tampoco nos hemos olvidado de celebraciones, campafias, encuentros, los momentos litlrgicos
y ejercicios que los nifios y nifias comparten con nosotros, los adultos de la Comunidad Cristiana Escolapia, y
que desde Ereinbide consideramos fundamentales en su Iniciacién Cristiana: Calendario Adviento, Campafia
Navidad, Olentzero, Misa de Gallo, Campafia del Domund, Semana de la Paz, Rastrillo, Dinamica oracién en
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familia Cuaresma, Domingo de Ramos, Pascua, Pentecostés, Dia de la Familia, San José de Calasanz, Bauti-
z0s, Bodas,...

Este curso ha sido especialmente significativo la participacion de los nifios/as en el Dia de Emaus que celebra-
mos aqui, en Bilbao. Los nifios/as compartieron talleres, juegos, comida y celebracion con nifios y nifias de
Santander, Aragén, Pamplona, Tolosa,... Sabemos que este tipo de encuentros enriquecen a nuestros nifios/as
y refuerzan el sentimiento de pertenencia al grupo de cristianos, escolapios, y de iglesia.

Dentro de la formacién del equipo de Catequesis tratamos un tema que nos abrié una linea de trabajo. Hemos
empezado a revisar los temas que tratamos con los nifios y nifias en los grupos, fijando el “lema”, el “mensaje”
que queremos transmitirles cada sabado. Para eso, hemos aumentado el nimero de reuniones durante el 2°
trimestre. Hemos revisado las historias del Antiguo Testamento y tenemos el resto como tarea para el afio que
viene.

El equipo de Ereinbide se reuni6 con las comunidades de padres para dar respuesta a una llamada que nos
habia hecho. Querian tratar el tema de la Iniciacion Cristiana de sus nietos y su importante papel como aitites y
amamas. Fue un encuentro enriquecedor y quedaron pendiente mas encuentros de cara al curso que viene.

Tareas pendientes: encuentros con el Ministerio Familiar, encuentro con Fedetik Federa, compartir materiales
con Vitoria, coordinacion con el equipo de Liturgia para buscar formas de acercar la Eucaristia a los nifios y
nifias que ya han hecho la Primera Comunion, ...

Seguimos caminando y seguimos sembrando. Seguimos acompafiando a nuestros nifios y nifias en el camino
de Jesus. Es una tarea que nos llena de alegria. Es muy gratificante ver como afio a afio se acercan mas a
Jesus, su amigo, nuestro amigo.

EL MINISTERIO DE LA TRANSFORMACION SOCIAL

Igor Irigoyen y Carlos Ascunce p o , s
L . . &) bestebark errealidadea eraldatzeko \m;
El Ministerio de la Transformacion Social (MTS) es, como i

dice el documento que desarrolla este ministerio laical
escolapio, la encomienda que la Comunidad Cristiana
Escolapia hace a algunas personas para que se respon-
sabilicen de la animacion e impulso de la dimension de
la transformacion social, y sea esta comunidad un factor
eficaz y relevante de transformacion y cambio social. Ac-
tualmente, en la provincia de Emaus — Aragon, Vasconia

y Andalucia hay tres personas enviadas para el ejercicio
.. . . . Kultura askea: alkarteari on egiten deutsan

de este ministerio: Carlos Askunze e Igor Irigoyen en Bil- GHidSEUR UGS
bao, y Roberto Zabalza en Pamplona.

Durante el curso 2013-14 el equipo del MTS en Bilbao ha estado formado por las siguientes personas: Carlos e
Igor como ministros, junto con Tomas Urquidi, Nagore Serrano y Aitor Oribe. Nos hemos solido reunir con una
periodicidad quincenal, los lunes a partir de las 19:15. Hemos mantenido también contactos y comunicacién con
Roberto Zabalza.

A continuacion damos un repaso a lo realizado por el equipo del MTS este curso:

1. Coordinacion y animacion de “Mensajes Enredados”

El MTS ha continuado este curso con las tareas de coordinacion del gesto social “Mensajes Enredados’, esta-

bleciendo la planificacion de mensajes, ocupandose de su elaboracion o de la busqueda de personas redactoras
y animando a que se distribuyeran en red. En total, a lo largo de este curso se han enviado 5 mensajes:

e  Septiembre-octubre 2013: “Cultura libre: un bien publico que beneficia a la colectividad”.

¢  Noviembre-diciembre 2013: “Da voz a quien nadie oye. Actua por los Derechos Humanos”.

e  Enero-febrero 2014: “Que no nos exprima el capitalismo”.

e  Marzo-abril 2014: “Soberania Alimentaria: alimentarse no es comer el mundo”.

e  Mayo-junio 2014: “Desenchufate de las grandes eléctricas’.

Con estos 5 mensajes, los 7 del curso anterior y los 4 en 2012, han sido ya 16 en total los temas y propuestas
de acciones que se han difundido a través de “Mensajes Enredados”.

Tras diversas consultas con otros territorios, Consejo Local, etc. hemos decidido cerrar el ciclo de esta iniciativa.
Respecto a su repercusion, es bastante desigual y resulta dificil realizar un balance del seguimiento de las re-
flexiones y las acciones que se han propuesta. No obstante, si se debe reconocer el compromiso de muchos
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mensajeros y mensajeras a la hora de distribuir cada mensaje y “enredar” a su entorno (tanto dentro de la propia
Comunidad Cristiana Escolapia como fuera) con propuestas solidarias y de transformacion social, asi como la
difusion y el apoyo de otras entidades y colectivos que se han sumado, como es el caso del Obispado de Bilbao,
que colabora establemente en la difusién y en la traduccién al euskera de cada mensaje.

Asi mismo, valoramos muy positivamente, contar con un material que “no caduca” y que puede ser utilizado en
otros tiempos y contextos. Por ello, desde el Equipo hemos preparado una publicacion con todos los mensajes
(actualizados) para su difusion tanto en la Comunidad Cristiana Escolapia como en otras redes sociales y ecle-
siales.

2. Iniciativa Itaka-Lan, de solidaridad interna en la Fraternidad de Itaka

Itaka-Lan surge de un encargo del Consejo Local de la Fraternidad al MTS en el afio 2013, que coincide con una
problematica que ya veniamos identificando desde el propio Ministerio: la creciente dificultad que vemos en las

personas de nuestro entorno para encontrar 0 mantener 2 s

i isi ) (o jeste barik, errealidadea eraldatzeko ﬂw'\
el empleo, como consecuencia de la grave crisis econd- : 5 ol pe
mica actual.

Tras el trabajo en 2013 y su presentacion en la Fraterni-
dad, en mayo-junio comenzd la iniciativa: las personas de
la Fraternidad que estan en disposicién de compartir eco-
némicamente una cantidad adicional al diezmo, suman
sus aportaciones para que con esa cantidad se contrate
de forma temporal (seis meses a media jornada) a otras
personas de la Fraternidad necesitadas de empleo.

Alo |argO del curso 2013-2014 hemos realizado el SegUi' Emon ahotsa inork entzuten ez dauanari. Giza Eskubideen alde jardun.

miento de la iniciativa y hemos animado periédicamente
para su crecimiento. En la actualidad los datos se resumen en:

e 47 personas comparten una cantidad adicional al diezmo para esta iniciativa de solidaridad interna.

e 1.700 € es la aportacion total al mes que se obtiene.

e Desde el comienzo de la iniciativa se han podido hacer tres contratos: uno de tres meses (después se le
contrat6 para una sustitucion en el Colegio), otro de seis meses (que ha continuado con un contrato posterior
en la Fundacién ITAKA-Escolapios) y el Gltimo que ha comenzado en marzo.

e Con estas contrataciones se ha reforzado el trabajo en la Fundacion ITAKA-Escolapios o se han podido
hacer nuevos cosas. Asi mismo, se ha apoyado a la Fundacién Aldauri del barrio de San Francisco en la
que participamos diferentes personas de la Fraternidad.

La valoracion que hacemos desde el Equipo es muy positiva. Un buen nimero de personas ha respondido a
esta iniciativa que nos sirve para avanzar en el compartir comunitario y responder a necesidades de nuestros
hermanos y hermanas, sin descuidar, por supuesto, el trabajo a favor de las personas mas pobres y con dificul-
tades que hacemos en nuestra sociedad y en todo el mundo.

De esta manera, contamos para la solidaridad externa con el diezmo, otras aportaciones en campafias puntua-
les, participacion en otras iniciativas de transformacion econémica como Banca Etica Fiare... E, internamente,
con ltaka Kutxa e ItakaLan. Todo ello nos hace crecer, indudablemente, como Fraternidad y en nuestra signifi-
catividad social.

Hemos intentado gestionar también la iniciativa de “bolsa de empleo” a través de ofertas que pudiesen llegar a
través de miembros de la Fraternidad y que se pudieran cruzar con personas en situacion de desempleo. Sin
embargo apenas han funcionado los flujos.

Finalmente, hemos empezado una reflexion, sobre la posibilidad (en este mismo ambito) de estudiar vias de
colaboracion en el impulso de pequefas iniciativas empresariales que personas desempleadas de nuestra Fra-
ternidad pudieran poner en marcha.

3. Papiro social, “Construir un mundo mejor”

Un afio mas ha habido un nimero de la revista Papiro especialmente dedicado a temas de transformacion social
y que ha sido coordinado por el equipo del MTS. Ha sido el nimero 208, publicado a finales de mayo y que lleva
el titulo: “Construir un mundo mejor”.

Este afo se ha centrado en la presentacion de iniciativas de transformacion social, fundamentalmente desde
ambitos eclesiales, asi como sobre la experiencia de militancia y voluntariado de diferentes personas de la Fra-
ternidad en diversas iniciativas.
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4. Avanzar en nuestro compromiso a favor de la transformacion social

Este Ministerio tiene como especial preocupacion el que sigamos avanzando tanto a nivel personal, como co-
munitariamente, como en nuestras plataformas de mision, en un compromiso socialmente transformador.

Obviamente en esa direccion van algunas de las activida- o -
des resefiadas (compartir comunitario, formacion y sensibi- @)  beste barik, errealidadea eraldatzeko C’“‘"'"s
lizacién...), pero especificamente a esta idea, hemos dedi-
cado las siguientes acciones en este curso:

e Enla Asamblea de inicio de curso (octubre de 2013),
se presentaron los resultados mas significativos de la
encuesta sobre compromiso y transformacién social
que pasamos en las comunidades a final del curso pa-
sado. La respuesta fue muy positiva y nos sirvio a toda
la Fraternidad para tener informacién actualizada so- e
bre la situacion, intereses y prioridades que en este as- @ Ez gaizala kapitalismoak ustiatu
pecto de nuestro ser cristiano. Desde el Equipo del Mi- o
nisterio, esta sirviendo también para orientar nuestra labor.

e En el Papiro 208, incluimos un articulo titulado “Avanzando en nuestro compromiso por el Reino”. Se trata
de una reflexién y una guia que nos gustaria que sirviese para revisar el aspecto del compromiso tanto a
nivel personal como en la pequefia comunidad. Esta pensado para retiros personales o comunitarios,
reuniones monograficas sobre este tema, etc.

e Hemos iniciado un trabajo con el Equipo de ITAKA-Escolapios de Emaus en torno a la caracterizacién
transformadora que tienen o deben tener los Proyectos de la Fundacion existentes o futuros.

e Hemos iniciado un trabajo en el Equipo en torno a los pasos que la Comunidad Cristiana Escolapia hemos
dado en este ambito (muchos y significativos) y los retos o proximas iniciativas de avance que pudiéramos
sofiar y poner en marcha.

5. Una nueva iniciativa para el curso que viene

Una vez que damos por terminada la iniciativa de “Mensajes enredados”, estamos ya trabajando en una nueva
propuesta para el curso que viene. Queremos que mantenga cierta continuidad con la anterior (reflexion y accién)
y que nos haga mantenernos en continda vigia e incluso tomando posicionamiento en algunos temas de actua-
lidad o que, sin serlo por estar “escondidos”, podamos tener una palabra como cristianos y como Comunidad
Cristiana Escolapia.

Al igual que con “Mensajes enredados”, presentaremos una propuesta para que sea enriquecida con las apor-
taciones de la fraternidad y en sus diferentes estructuras. En cualquier caso, quien quiera (personas o pequefias
comunidades) pueden hacernos llegar sus ideas.

6. Participacion en otros espacios de la sociedad y la Iglesia

El equipo del MTS hemos participado en determinados foros y grupos, tanto sociales como eclesiales, que guar-
dan relacion con nuestra encomienda de transformacién y social, en los que se ha visto oportuno que la Comu-
nidad Cristiana Escolapia esté representada (ademas por supuesto de aquellos en que estamos a través de los
equipos de ltaka-Escolapios).

Este curso, cabe destacar nuestra presencia y seguimiento de los siguientes ambitos:

e  Grupo promotor de la Entidades Sociales de la Iglesia de Bizkaia, impulsando la identidad y misién comun
de las organizaciones eclesiales que actuamos en lo social.

e  Grupo motor de la campafia Compromisos cristianos ante la crisis, impulsada por un conjunto diverso de
grupos Yy plataformas eclesiales de Bizkaia, para promover entre la comunidad cristiana el testimonio y
actitudes concretas de solidaridad en el contexto socioecondmico actual.

e Participacién en la Delegacion de Caridad y Justicia de la Didcesis de Bilbao, en la comisién de Economia
y en la de Doctrina Social de la Iglesia.

Asi mismo, hemos prestado atencion a los avances que se han dado en otras redes y plataformas sociales en
las que participa ITAKA-Escolapios, el proyecto de Banca Etica Fiare, etc.

7. Apoyo a la sensibilizacion y formacion

Otro aspecto en que también hemos venido trabajando ha sido colaborar en la sensibilizacién y la formacién
permanente de la Comunidad Cristiana Escolapia, enviando noticias y proponiendo recursos interesantes con
este fin.

CAPITALISHO
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Por otra parte, esta el apoyo a diversos procesos formativos escolapios en los contenidos referidos a la realidad
social y al compromiso social. Es un ambito en el que se han desarrollado algunas charlas y presentaciones.

En general, el MTS quiere ser un equipo abierto y disponible en lo que se pueda a las demandas que nos lleguen
dentro de nuestra encomienda de la Comunidad Cristiana Escolapia y sus plataformas de mision. Esperamos
que en los proximos cursos vayamos dando juntos nuevos pasos de avance en nuestro compromiso con la
justicia y la respuesta a los retos actuales de la transformacion social.

EQUIPOS DE MISION COMPARTIDA

EN EL COLEGIO
Pablo Santamaria

El grupo de misién compartida del Colegio lo he-
mos formado este curso 24 personas. Esta com-
puesto por miembros de la Fraternidad que tra-
bajan en el Colegio, y por profesores que han he-
cho el itinerario a la misién compartida y quisie-
ron formar parte del grupo.

El plan de trabajo de este curso ha estado cen-
trado basicamente en hacer aportaciones al Pro-
yecto de Familias de cara a su actualizacion y re-
novacion. Gracias a ello podemos decir que te-
nemos un Proyecto bien interesante y el reto de llevarlo ahora adelante.

CON LAS FAMILIAS
Presentado anteriormente con el ministerio familiar.

EN LA SEDE DE ITAKA - ESCOLAPIOS

Iratxe Meseguer

Este afio, el grupo de Mision compartida de la sede de Itaka Escolapios, lo hemos formado las siguientes per-
sonas: Ainara Balbés, Aitor Oribe, Amagoia Ayesta, Andoni Garcia, Berna Arrabal, Fernando Rodriguez, Igor
Irigoyen, Iratxe Meseguer, Ismelda Rodriguez, Javi Aguirregabiria, Jon Ander Zarate, Jon Sustatxa, José Antonio
Fuentes, Joseba Alzola, Laura Hidalgo, Maria Fernandez, Pablo Moreno y Pedro Marafién.

Todos nosotros descubrimos que nuestro trabajo vocacional en Itaka-Escolapios es un lugar privilegiado desde
donde impulsar la misién de la Orden de las Escuelas Pias y la Fraternidad de Itaka.

Para poder continuar alimentando nuestra vocacion y contar con un espacio desde donde sofiar, con la mision
escolapia y el caminar conjunto que realizamos religiosos y laicos, tomamos parte en el grupo de misién com-
partida escolapia de la Fundacion Itaka-Escolapios.

Como grupo de Mision compartida nos definimos del siguiente modo:

e Mision (quienes somos): somos un grupo de personas enviadas a encarnar la presencia escolapia en la
sede de la Fundacién Itaka-Escolapios en Bilbao, desde el a clave profesional y vocacional.
e Visién (queremos ser): ser el motor que desde la identidad cristiana y escolapia,
o Trabaje para que Itaka-Escolapios sea referencia en el &mbito educativo, pastoral y solidario.
o Haga presente la Fundacion ltaka-Escolapios en la orden, en la Fraternidad y en los proyectos
que cada uno lleva a cabo.
o Impulse la vinculacion con la Fundacion Itaka-Escolapios (socios, voluntarios...)

Para todo ello hemos intentado mantener un momento de encuentro mensual con los siguientes temas:

e Una primera reunién donde planificamos el afio.

e En noviembre revisamos el Proyecto de Presencia de Bilbao para los proximos dos afios y conocimos la
iniciativa del grupo de entidades sociales de Iglesia: quiénes la forman, cémo funciona el grupo, trabajo que
se estd haciendo...

o Endiciembre, aprovechando el tiempo de adviento, tuvimos un momento de oracion especial.

28



Dapine 2I0: infornes del canco 2013 -2014

e En enero trabajamos el documento elaborado por las entidades sociales de Iglesia de Bizkaia sobre los
rasgos de Identidad y Misién de las mismas. Revisamos qué puede aportar Itaka-Escolapios y en qué po-
demos avanzar como entidad.

o Enfebrero tuvimos una reunién con el resto de liberados/as de Bilbao, para informar de cémo van los pro-
yectos y de las novedades del afio.

e Enmarzo, aprovechando la campafia del Rastrillo realizamos un ejercicio practico con uno de los lemas del
rastrillo de este afio “nos transformamos para transformar”.

e En mayo revisamos la planificacién estratégica intentando sacar lineas de avance.

En junio Eucaristia en la comunidad de Mikel Deuna con el grupo de Misién Compartida del cole y la comu-
nidad.

ENCOMIENDAS Y OTROS SERVICIOS

ANIMACION LITURGICA
Xirmendu

Este curso la comunidad de Xirmendu hemos dado el relevo a la comunidad de Trinidad en la encomienda de la
animacion litdrgica. Durante este curso no hemos dedicado a continuar la labor que realizaba la comunidad de
Trinidad: recordar a las comunidades y equipos de responsables que les tocaba organizar la misa y elaborar
algun material de reflexion en los momentos liturgicos especiales. En Adviento un material con textos, oraciones
y un Belén recortable. En Cuaresma un cuadernillo de oracién y la dindmica del corazon.

A la vez hemos estado dandole vueltas en la comunidad a la celebracién liturgica de nuestra comunidad. Hemos
dedicado a ello dos retiros y una reunién con el Consejo Local. El resultado de ese trabajo lo hemos presentando
en las comunidades. Afiadiremos las aportaciones realizadas por las distintas comunidades al documento. Du-
rante el proximo curso, en el correo recordatorio os adjuntaremos ese documento y un Power Point para su
utilizacion en la eucaristia de la CCE.

GRUPO DE ANIMACION MUSICAL

Este ha sido el segundo curso en el que ha funcionado el Grupo de Animacion Musical para las Eucaristias.
Empezamos en septiembre con los objetivos
que nos habiamos marcado el afio pasado y con
fuerzas muy renovadas. El nucleo de este grupo
ha estado formado por Alessandra Campo, Ane
Ruiz, Andrés Martin, Nagore Blanco, David Ma-
teos, Leticia Uriarte y Naia Fernandez, nuestra
incorporacién mas joven y de la que estamos
més orgullosos. Puntuaimente Iker Serrano y Mi-
kel Manso nos han deleitado con sus cuerdas
(vocales y de guitarra) y asesorandonos en
cuestiones musicales. Del mismo modo, es des-
tacable el papel de Joseba Alzola, a quien en
tono jocoso llamamos nuestro manager y que
nos ha mantenido informados y muy bien aten-
didos en nuestras necesidades mas reprogréfi-
cas Y logisticas.

Hemos intentado mantener desde septiembre un
ritmo de un ensayo cada 15 dias durante todo el
curso, que hemos dedicado a buscar nuevos cantos, aprenderlos, y a mejorar su interpretacion. Este momento
de ensayo ha tenido lugar los domingos a las 18:00 de la tarde. Ademas, todos los sédbados hemos tenido otro
ensayo a las 18:00 y que como se informd en la reunidn de animadores, estaba totalmente abierto a toda persona
que quisiera acercarse unos minutos antes a la Eucaristia para orar o aprender un nuevo canto.

También queremos destacar y agradecer a Pilar y Paco, nuestros homélogos cesaraugustanos que nos han
ensefiado nuevas canciones y aconsejado en la interpretacion de los cantos.

Este afio, hemos intentado cumplir los siguientes objetivos:
o Elegir los cantos en funcidn de tiempos litdrgicos, lecturas del dia, celebraciones propias de la CEE...
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¢ Introducir elementos de percusién que puedan servir para llevar mejor el ritmo de los cantos e introducir
matices en las interpretaciones.

e Renovar el cantoral introduciendo los nuevos cantos ya que desde su Ultima version realizada en 2007 no
se habia cambiado.

e  Componer una cancion nueva que haga referencia a la riqueza de la vida de la CEE y al mundo escolapio.

e Ayudar a recuperar momentos de la liturgia importantes como el Gloria o el Credo mediante cantos.

Como objetivos ya para el afio que viene, nos planteamos principalmente dos:

e Seguir creciendo en numero, en calidad y en alegria.
e  Saber recoger y tener en cuenta las opiniones, filias y fobias de toda la CEE para conseguir que las Euca-
ristias tengan momentos musicales a gustos de todos.

Por Ultimo, solo queda decir que hemos acabado el curso muy motivados y con muchas ganas de seguir mejo-
rando, animados en muchos casos por las palabras de agradecimiento de otros miembros de la comunidad.

GRUPO DE MUJERES

Este curso nos hemos juntado dos veces al trimestre con la idea de seguir compartiendo vida e intuiciones como
mujeres cristianas y feministas, y también seguir leyendo sobre temas de interés. Ahi va el resumen de lo que
hemos ido haciendo:

e Con motivo del 25 de noviembre, dia internacional contra la violencia de género, preparamos un material
para trabajar en las comunidades. Esperamos que os haya sido de utilidad.

e También hemos leido y compartido la reflexion de un capitulo del libro de Ivonne Gebara: “el rostro oculto
del mal’.

¢ Quienes trabajamos en torno a la educacién, hemos revisado algunos materiales sobre educacién en la
sexualidad y los hemos compartido en los grupos de Vitoria y en el primer ciclo de secundaria del cole.

e Endiciembre fuimos a la alhéndiga a ver la exposicion de las “Guerrilla girls”.

e Participamos en la elaboracién de la oracion del encuentro de comunidades del 8 de marzo.

e Seguimos leyendo el libro: “la mujer de las nueve lunas”, que recuerda la vida de Hildegarda de Bingen,
una de las abadesas mas influyentes de la Edad Media y proclamada recientemente doctora de la iglesia.

De cara a este verano y para el curso que viene nos gustaria compartir con las comunidades lo que vamos
leyendo a través de Papiro (resumen del libro de Teresa Forcades, recordar a mujeres interesantes que vamos
conociendo: Hildegar de Bingen, sor Juana Inés de la Cruz...), participar en algunas actividades de Marienea
(casa de las mujeres de Basauri) y en el encuentro de Mujeres y Teologia de Cordoba.

PRESENCIA EN SAN FRANCISCO
Comunidad San Francisco

Desde finales de 1994, se mantiene una presencia estable de la Comunidad Cristiana Escolapia en el barrio de
San Francisco que, a lo largo de su historia, ha adquirido diversas expresiones.

En la actualidad (2013-14) esta presencia tiene las siguientes caracteristicas:

e existencia de una pequefia comunidad, San Francisco, que se compromete con el mantenimiento y desa-
rrollo del proyecto de presencia;
e un numero significativo de personas que viven de forma permanente en el barrio;

La presencia en el barrio de San Francisco es un envio realizado por ITAKA Komunitatea-Fraternidad Escolapia.
De esta manera, esta presencia trata de ser significativa en la Comunidad Cristiana Escolapia, ofreciendo un
modelo especifico de vida y mision comunitaria incardinado en un contexto de exclusion y pobreza, reforzando
especificamente la dimensidn de la transformacion social en la identidad y mision escolapias e interpelando con
ello al conjunto de la Comunidad.

Se trata de una presencia que se caracteriza por estar centrada e inserta en un barrio popular, que vive las
diferentes dimensiones de la comunidad cristiana (fe, vida y misién) desde un lugar fisico, teologico y social-
concreto que atraviesa transversalmente su vida y la comprensidn de dichas dimensiones.

Cuenta con rasgos y opciones propias que la diferencian de otras realidades comunitarias, que nacen del con-
tacto cotidiano con una realidad de exclusion social e injusticia. Acentua, ademas, algunos aspectos concretos
de la vocacion y mision cristiana y escolapia en nuestra sociedad y época.

Esta presencia nace de una profunda opcion evangélica:
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e Descubrimiento de Dios en medio de la vida y realidad del barrio, que se traduce en una espiritualidad y en
una forma de “mirar y estar en el mundo” particular;

e Opcion explicita y preferencial por las personas y colectivos
excluidos, asi como por las causas en favor de la transfor-

1 t/lngNDUKO ARROZAK

macién social; X
e Vocacion transformadora, a través de la asuncion personal = =ROM THE WORLD
. . . . e . o’ - alGasteiz / Donostio /
y comunitaria de diferentes compromisos y militancias con- : X 8o Birongo  Gerivo / Eventri
cretas; "

e Actualizacion de la mision escolapia transformadora, tras la
misma vocacion que llevé a José de Calasanz a las perife-
rias de Roma;

e Semilla del Evangelio, en medio del barrio, de la Iglesia y
de la sociedad que nos toca vivir.

Presencia vital e integral, que intenta hacerse realidad en las
diferentes facetas de la vida del barrio:

e Como vecinos y vecinas, visibles en la vida cotidiana del
barrio, propiciando el conocimiento mutuo, las relaciones,
la colaboracion... y abriéndoles nuestra comunidad en una
invitacion a compartir nuestras vidas (lo que somos, cree-
mos y hacemos) Somos 7 personas de las 13 que confor-
mamos la comunidad este curso las que vivimos en la zona

e Como parte del movimiento social y ciudadano, a través de
sus diferentes mediaciones organizativas, impulsando y animando proyectos sociales, educativos, vecina-
les... concretos junto con otras personas y colectivos; Seguimos participando en Fundacién Aldauri, en la
coordinadora de grupos por la rehabilitacién de los barrios de San Francisco y Zabala y en la comision de
fiestas del barrio.

e Como parte de la comunidad eclesial del barrio, participando de su vida y celebraciones, en relacién con
otras personas y el resto de comunidades cristianas; este curso hemos participado en las celebraciones
especiales de Navidad y Pentecostés en el convento de Concepcion con el resto de las comunidades de la
zona. Ademas algunas personas han participado en algunas celebraciones dominicales de la Eucaristia del
Corazén de Maria

En definitiva se trata de una presencia comunitaria viva y significativa, reconocida e implicada en la realidad que
le rodea; abierta al barrio y a sus vecinos y vecinas; atenta especialmente a las situaciones de mayor necesidad
e injusticia; colaboradora con el resto de organizaciones y comunidades existentes...

Esta realidad impregna la vida comunitaria y por ello se hace presente especialmente en sus momentos de
oracion y celebracion, asi como en sus planes de formacion (sobre la realidad social del barrio, la exclusion
social, la vivencia de la experiencia de Dios en medio de dicha realidad, etc.).

Presencia comprometida como no podia ser de otra forma, se trata de una presencia transformadora de la reali-
dad que le rodea. De esta manera, la misidn se convierte en uno de los aspectos fundamentales y configuradores
de la presencia en el barrio de San Francisco.

Al igual que en el conjunto de la Comunidad Cristiana Escolapia, son las tres dimensiones de la educacion, la
pastoral y la transformacidn social las propias de nuestra misién, si bien las diferentes coyunturas, necesidades
ylo disponibilidades pueden hacer que se haga hincapié en uno u otro acento.

Esta misién se concreta en los siguientes aspectos:

e unestilo de vida personal y comunitario acorde con el barrio y con la situacion de sus habitantes, asi como
con los valores transformadores que queremos vivir y transmitir (solidaridad, austeridad, sencillez, militan-
cia, disponibilidad, interculturalidad, igualdad...);

e uUna presencia evangelizadora, que da testimonio y visibiliza nuestra presencia cristiana y escolapia en el
barrio, especialmente con aquellas personas mas alejadas de la fe;

e UN cOmMpromiso como presencia organizada que se concreta en la participacion activa en

o Aldauri Fundazioa (Elena Pérez Hoyos, Carlos Ascunze, Carlos Gil, e Iratxe Carro (en el equipo
estratégico de la fundacién) y David Mateo, Pablo Moreno y Andoni Garcia como voluntarios que
dinamizan actividades que se realizan en la Fundacién: elaboracion de videos para Goikoaldea.tv,
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Cursos de alfabetizacion digital en Konekta y coordinacidn de actividades con nifi@s por las tardes
y en el campo de trabajo de junio).

o ITAKALAN: hemos contado desde el principio de esta iniciativa con el apoyo de 4horas semanales
de la persona contratada para apoyar actividades de la Fundacién. Gracias a la Fraternidad y
gracias a ltsaso, Nagore y David por vuestro trabajo.

o Coordinadora de Grupos de Bilbao la Vieja, San Francisco y Zabala, asi como en la colaboracién
con las diversas actividades colectivas que se desarrollan: Munduko Arrozak, Perkusio Eguna,
Santi Membibre, Carlos Ascunce (de manera estable en la coordinadora y con apoyos puntuales
del resto de la comunidad para las acciones concretas)

o San Frantziskoko Jaiak, movilizaciones y campafia puntuales (toda la comunidad en funcion de
las posibilidades de cada cual)

e un compromiso militante en las diversas organizaciones e iniciativas transformadoras que trabajan en el
barrio, dependiendo de la vocacion, disponibilidad, momento vital... de cada persona vinculada al proyecto
de presencia;

e una colaboracion del conjunto de la Comunidad Cristiana Escolapia con la misién en San Francisco que se
puede traducir en diferentes expresiones:

o participacién de personas de otras comunidades, catecumenado u otros grupos en actividades
concretas (actividades con nifios y nifias en Arroces del Mundo y en las fiestas del barrio),

o apoyo a la visibilizacion de la realidad del barrio de San Francisco y de sus reivindicaciones en la
ciudad (difusién a través de e-mail a toda la fraternidad),

o apoyo econdémico para el desarrollo de determinadas iniciativas (Convenio entre Aldauri Funda-
zioa y Fundacion ITAKA-Escolapios, apoyo a arroces y fiestas, etc.).

OPCION ZAQUEO =
N\ MUEVETE

Pablo Santamaria, Igor Irigoyen, Jon Calleja

Este ha sido el cuarto curso desde que se puso en PARA QUE OTROS,
marcha la Opcion Zaqueo (OZ) en nuestra Fraterni- ) SENCILLAMENTE,
dad de ltaka, y en él ha habido 22 personas que han PUEDAN VIVIR

realizado su compromiso con la OZ, igual que el afio
pasado. Ademas, la OZ es desde su inicio una inicia-
tiva que trata de impulsar en el conjunto de la Fraternidad el compartir comunitario y el estilo de vida solidario.

A inicios de este curso se actualizd la redaccion de la OZ, para darle mayor claridad y destacar cuéles son los
puntos fundamentales. Asi es como quedaron formulados los tres grandes ejes de la Opcion, que luego se
desarrollan en aspectos especificos:

1. Vivir este compromiso como una llamada de Dios a profundizar en la opcién por los pobres.
2. Dar pasos concretos de avance en el estilo de vida solidario y en el compartir comunitario.
3. Y contribuir al crecimiento de todos los miembros de la Fraternidad en el compartir solidario.

Con respecto a las acciones impulsadas durante el curso, debemos reconocer que no ha habido grandes nove-
dades ni iniciativas especificas, mas alla de lo que implica seguir contando con el contraste que supone la 0Z
tanto a nivel personal como comunitario.

Como en afios anteriores, se ha mantenido una preocupacion constante por difundir noticias, articulos o refle-
xiones sugerentes relacionadas con los contenidos de la OZ: la pobreza y la exclusion, la desigualdad social,
las alternativas a la economia actual, el consumo responsable, etc. Consideramos que este aspecto de la difu-
sion se ha desarrollado bastante este curso, ello a pesar de que blog especifico ha presentado diversas limita-
ciones y se dejé de actualizar. Sin embargo, ha crecido mucho la difusion por Facebook: la pagina de la OZ en
esta red social estd muy activa, incluye nuevos contenidos a diario y cuanta con més de cien personas que la
siguen habitualmente, bastantes de las cuales interactian con ella.

Ademas, la OZ ha seguido generando interés en otros espacios comunitarios y de la Iglesia en general, que han
querido conocer la propuesta, se han acercado a sus materiales y la han valorado muy positivamente.

Por lo demas, tras estos afios de andadura de la OZ, es un buen momento para evaluar e innovar en la forma
de impulsar en nuestra Fraternidad, en el futuro proximo, esta dimension de nuestra fe y nuestra vida. Sentimos
que la OZ ha sido una aportacion muy valiosa, tanto para el crecimiento de las personas participantes como para
mantener en la Fraternidad la interpelacién y una sana tensién sobre cémo llevamos algunos aspectos basicos
del seguimiento de Jesus en la realidad que nos toca vivir: la opcion por los pobres, el compartir econémico, el
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testimonio que damos a través de nuestra estilo de vida, la participacion efectiva en propuestas transformadoras,
etc. Consideramos, por tanto, que el contenido de la OZ ha de quedar ya incorporado como elemento de con-
traste en nuestra Fraternidad. Y ello por supuesto siendo conscientes de nuestras incoherencias y de todo lo
que queda por avanzar

De cara al futuro, sera enriquecedor orientar la experiencia de Zaqueo, desde sus misma claves con un nuevo
enfoque, junto con otras experiencias que sirvan para potenciar el crecimiento vocacional en la Fraternidad.

ITAKA KUTXA
Santi Membibre

Un curso mas, desde que a finales del afio 2002 surgié Itaka-Kutxa
seguimos avanzando en el compartir comunitario econémico de una
forma silenciosa, pero con unos nimeros que merece la pena ser
tenidos en cuenta:

e Elcapital con el que se cuenta a finales de mayo del afio 2014
asciende a la cantidad de 30.000 € y es gracias a las aporta-
ciones de 7 personas de la Fraternidad.

e En este periodo se han concedido un total de 26 préstamos,
cuyo valor global asciende a 180.450 €.

e Enconcreto, en este curso 2013-2014, sélo se ha concedido 1 préstamo por un valor de 7.000 €.

e Mencion especial a que el préstamo que en los anteriores informes mencionabamos que no se habia podido
devolver, ha devuelto a dia de hoy un 83% de la deuda pendiente.

Estos breves datos nos confirman que la puesta en marcha de un instrumento financiero para necesidades
puntuales de tesoreria como es Itaka-Kutxa ha sido y es bueno para nuestras comunidades, y ademas es una
forma muy concreta de participar y visualizar el compartir comunitario.

Cabe resaltar o resulta paraddjico que en esta época de crisis que estamos padeciendo, donde conseguir finan-
ciacion por parte de las entidades financieras es muy complicado, también tenga un reflejo en nuestra Fraterni-
dad ya que el numero de solicitudes de préstamo es la menor desde nuestra existencia.

Aprovechamos este informe para recordar una vez més las dos particularidades de los créditos solidarios de
ltaka-Kutxa:

e Laduracion méxima inicialmente establecida es de 2 afios.

e Elinterés aplicado a los créditos y a las imposiciones es el mismo: euribor a un afio menos un punto.

Para finalizar, nos gustaria hacer una mencion especial a Eduardo Silio, por su excelente y silencioso trabajo a
lo largo de estos afios en la comision y dar la bienvenida a Nagore Serrano que es la persona que le sustituye
desde comienzos de este curso. Os recordamos que también os podéis dirigir a Jon Berrocal y a Santi Membibre
para cualquier aclaracion, duda, inquietud....y por supuesto para pedir un préstamo.

PARTICIPACION EN EQUIPOS DE NUESTRA IGLESIA

EQUIPO DEL IV PLAN DE EVANGELIZACION
Jon Ander Zarate
Objetivo: “Revitalizar nuestras comunidades para la mision a la luz de la Palabra de Dios”

Lo primero vamos a centrarnos ¢ Qué es un Plan Diocesano de evangelizacion? Es un proyecto, que pretende,
a corto 0 a medio plazo, intensificar la promocion de algunos aspectos de la evangelizacion.

Un Plan de Evangelizacion no explicita todas las actividades pastorales que debe desarrollar una parroquia, una
comunidad, un movimiento apostolico, un colegio cristiano, una unidad pastoral, una delegacion diocesana o la
didcesis como tal. El Plan fija una clave y adopta unas perspectivas que deben iluminar nuestras actividades
pastorales; sefiala unos campos preferentes de nuestra actuacion.

Aligual que en afios anteriores formamos parte de la “comision de seguimiento del IV PDE”: Angel Maria Unzueta
(Vicario General), Félix Larrondo (Vicario de la Vicaria V1), Aitor Uribelarrea (Rector del seminario), Belén Rodero
(Delegada diocesana de apostolado seglar), Dorleta Alberdi (Medios de comunicacion de la Di6cesis), Javi Ofiate
(Director del Instituto Diocesano de Teologia y Pastoral), Goyo Ponce de Ledn (Delegado diocesano de educa-
cién) y Jon Ander Zarate (Kristau Eskola).
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Su labor consiste en coordinar e impulsar el IV PDE:
MUNDUARENTZAT ARGIA

BRILLE VYVUESTRA LUZ

(Mt 5)

e Evaluar, el IVPDE que ha finalizado, en las diversas instancias
de la Iglesia de Bizkaia (delegaciones, consejos € institucio-

nes diocesanas, colegios de Kristau eskola, Vicarias, parro- : -
. L : revitalizar las comunidades
quias, movimientos y comunidades...). p ol o -

¢ Irsacando conclusiones y lineas de trabajo para una posible
V/ Plan Diocesano de Evangelizacion.

Otros campos en los que la Iglesia de Bizkaia también ha invertido
buena parte de sus fuerzas, a la luz del IV PDE, han sido:

e Lareelaboracion del directorio de “La iniciacion cristiana”
e Larevitalizacién y reorganizacion de la curia pastoral con nue-
vas delegaciones:
o Delegacion de evangelizacion y catequesis: Dele-
gado Galo Bilbao
o Delegacion de caridad y justicia: Delegada Belén
Rodero
e Reestructuracion del Consejo Diocesano de Juventud y sus
funciones a la luz de la remodelacion pastoral de la Didcesis.

Gesto Diocesano 2014 (30 de mayo): “Esa economia mata — Lehenbizi bizi”

Acto publico de la Iglesia de Bizkaia con el que se quiere sensibilizar sobre alguna realidad de sufrimiento y
solidarizarnos con ella.

Estos ultimos afios del Plan Diocesano de Evangelizacién, mediante el gesto diocesano, hemos reflexionamos
sobre la situacion de crisis econdmica que padecemos.
ey

El lema de este afio se basa en la afirmacion realizada por el papa Francisco 1313
en la Evangeli gaudium: “Esa economia mata” (EG53). Afirmacion con la que Fpadied
quiere denunciar el actual sistema econdmico mundial y demandar un cam-
bio de sistema para poder crear un mundo mas justo y humano.

Recurso y actividades del Gesto diocesano:

e Recursos educativos para realizar en las aulas o grupos. Nosotros rea-
lizamos la reflexion en las clases de religion.

e Oraciones. Rezamos con ellas en las clases, grupos de catecumenado
y comunidades.

e Carteles con los que ambientar el colegio.

¢ Video de presentacidn que se visualizd en las clases y el colegio.

e Informamos al personal y familias del colegio sobre el Gesto diocesano.
Los alumnos llevaron la oracién del gesto a sus casas.

e El viernes 30 se realizaron taller de economia alternativa en el casco
viejo (Fiare, Caritas, Kidenda, Koopera,...) y una marcha de escolares a las 11:00. Nosotros acudimos con
miembros de Bidean .

e Acto oracional en la Iglesia del Carmen a las 19:00. De alli se realizé una iniciara la marcha hasta la pérgola
del Parque, donde el Obispo D. Mario dio lectura al comunicado final. Suspendimos las reuniones de equi-
pos de monitores y acudimos al acto el catecumenado y las comunidades.

Mesa de juventud del sector de Abando-Albia

A las reuniones de la mesa de juventud estamos convocados las parroquias, colegios, movimientos y comuni-
dades presentes en nuestra unidad pastoral y el secretariado diocesano de juventud. En concreto las parroquias
de San Francisco Javier, San Vicente, San Fernando, Agustinos y el Corpus Cristi, los colegios de Escolapios,
Agustinos y la Pureza de Maria, las comunidades de Adsis y el secretariado de juventud diocesano. En algunas
de estas reuniones también se ha hecho presente el Vicario de Bilbao Anton Rey.

En concreto en nuestra unidad pastoral de Abando-Albia hemos mantenido reuniones mensuales para impulsar
y coordinar la pastoral de juventud.

Temas tratados en las reuniones:
¢ Hemos conocido los materiales y metodologias de las diversas realidades pastorales del sector.

IV plan de evangelizaci elizatze egitasmoa
201

Dioces= de Bdba
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e Hemos puesto en comun las diversas acciones que realizamos para poder impulsar acciones conjuntas.

e Hemos preparado el encuentro formativo de monitores/catequistas del sector de Abando-Albia. Se realizé
en el colegio Escolapios el viernes 21 de febrero.

e Hemos conocido y reflexionado sobre diversas iniciativas diocesanas.

Con este curso ha finalizado la labor de coordinacion de este equipo por parte del sacerdote diocesano Roberto
Jauregibeitia, ya que va a ser destinado a otra unidad pastoral. Agradecemos su dedicacién y el impulso dado a
la mesa de juventud.

Consejo diocesano de juventud

Estamos presentes como ltaka-Escolapios y colegio escolapios en el consejo dioce-
sano de juventud.

Este es uno de los 6rganos de corresponsabilidad de los que se dota la pastoral de
juventud diocesana, cuya funcién principal es planificar las lineas generales a impulsar
durante el curso en la pastoral de juventud. D
A este consejo diocesano de juventud estan convocados los agentes de pastoral de
juventud (responsables en unidades pastorales, movimientos diocesanos, comunida-
des y delegaciones e instituciones diocesanas cuya tarea esta relacionada con la pas-
toral de juventud) para entre todos tener una visién lo mas amplia posible de la realidad, detectar los retos que
hoy plantea la pastoral de juventud y poder ir dando respuestas adecuadas.

Este curso hemos mantenido dos reuniones en la que sobre todo hemos trabajado:

e Laremodelacion de la delegacién de evangelizacion y catequesis
e Laremodelacion del consejo diocesano de juventud, su composicion y funciones.
¢ Se hainformado sobre diversas acciones pastorales diocesanas

Bilboko Elizbarrutia
Dib6cesis de Bilbao

Colegio

Pablo Santamaria
Algunos de los aspectos mas destacados del colegio este curso han sido:

1. Proyecto educativo:

e Con llegada de Jeejo y Benito hemos podido continuar la linea de refuerzo del inglés y de atencién
personalizada a alumnos/as que necesitaban un apoyo especial. Los dos han hecho una gran labor
este curso.

e Seguimos avanzando por diversas vias en el enfoque de competencias de la educacion, tanto por la
definicién de objetivos, como por en el sistema de evaluacion.
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e Hemos hecho un trabajo de andlisis de los resultados de las nuevas matrices de competencias y vemos
que es una herramienta importante para la autoevaluacion y la medicion del colegio en los elementos
clave de su identidad.

e Hemos contado con una nueva extraescolar (Ballet infantil), y también hemos empezado junto con
Auzolan un Proyecto educativo postalimentario que ha tenido muy buen aceptacion entre el alumnado.

e Ha habido un impulso importante de las TICs y redes sociales y vemos un horizonte de avance cada
vez mas claro en este terreno.

Impulso del proyecto de familias:

e Los envios de informacion por correo electronico a las familias estan sistematizados.

e Hemos completado las sesiones formativas con las familias que se apuntaron a raiz de la Encuesta de
valores 2012 realizada este curso. Alguna de esas familias se ha apuntado a la misién compartida.

¢ Ha sido significativo el paso que han dado una docena de familias de misién compartida de hacer un
catecumenado de adultos.

e Con la colaboracion del grupo de mision compartida del personal del colegio hemos renovado y actua-
lizado el Proyecto de Familias.

Todo el profesorado hemos trabajado el punto 10 del Decélogo educativo sobre la Santa Paciencia.

Este afio ha tocado realizar las encuestas de diagnéstico TICs que desde hace seis afios realizamos tanto

entre el profesorado como al alumnado desde 5° de Primaria hasta 2° de Bachillerato. La encuesta TIC del

alumnado contiene 57 preguntas en torno a los siguientes bloques tematicos: Ordenadores y uso de Inter-
net, Descargas de contenido, Compras online, Apuestas online, Teléfono mévil, Internet en el mévil, Redes

Sociales, Videojuegos. Como con la encuesta de valores aprovechamos para compartir los resultados,

avances e inquietudes en las reuniones de familias y en las clases. Sin duda que esto supone por si mismo

una riqueza y oportunidad educativa para todos.

Por tercer afio ya hemos realizado una semana vocacional (del 22 al 27 de abril), con lo que podemos dar

por asentada esta experiencia.

Gracias al buen hacer del Departamento de Orientacion de los nuestros alumnos/as mas especiales, el

colegio esta cogiendo un color verde y llenandose de plantas segln se va desarrollando el Proyecto de

“huerto” escolar. De igual modo, nuestros pequefios cocineros cada vez mas contribuyen con sus activida-

des de cocina al enriquecimiento de todos. Son muchas las actividades que aprovechamos gracias a ellos.

Seguimos rehaciendo el nuevo Proyecto Educativo de deportes del colegio y esperamos tenerlo finalizado

al final de curso.

Al igual que los ultimos cursos, el afio ha estado también marcado por la incertidumbre laboral generada

por los recortes, el conflicto colectivo y negociacién de un nuevo convenio colectivo.

PASTORAL ESCOLAR y CONVIVENCIAS

El lema impulsado este afio, en coordinacidn con varias provin-

cias escolapias y sedes de Itaka-Escolapios, ha sido: “Estamos am
por ti - Zugatik”

El lema pretende enviar un mensaje y ser el hilo conductor del curso. Hemos
contado con diversos materiales para poder socializarlo: carteles, cancion, x
actividades educativas.

El lema se puede entender desde diferentes perspectivas:

1.

Jon Ander Zarate

04

Educadores como sujeto y chavales como destinatarios. Nosotros, educadores, escolapios, mo-
nitores, profesores... “estamos por los chavales”. Chaval, joven, nifio/a, “jestamos por til”. T

eres nuestro centro. Eres el sentido de nuestro trabajo, de nuestros desvelos, preocupaciones

y satisfacciones. En el estilo pedagogico escolapio ‘ponemos a cada alumno en el centro de
nuestra labor educativa y valoramos a cada uno de ellos como persona tnica e irrepetible”.

Los chavales como sujeto y nifios y nifias de otras presencias escolapias (incluso, toda la Humanidad) como
destinatarios. Convertimos a los chavales en protagonistas (también a todos los educadores, familias, y a
la comunidad educativa en general), en los principales agentes de transformacion de nuestra sociedad y
del mundo. Nosotros, chavales, alumnos, voluntarios, “estamos por ti”, chaval de Camerun, o de Brasil, o
de tal barrio, o de tal programa, o...

Todos (chavales, familias, personal...) somos sujeto y ponemos el “Ti” con mayusculas. Quizas la perspec-
tiva con contenido mas explicitamente religioso. Situamos a JesUs de Nazaret en el centro de nuestra labor,
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de nuestro trabajo, lo situamos como Sefior de nuestra vida, el verdadero protagonista de nuestros colegios,
nuestros proyectos, nuestros grupos... Somos discipulos de Jesus, compafieros de camino, con El como
Maestro, Amigo y referencia clave...

4. Dios como sujeto: incluso dando un pequefio giro la lema
podemos descubrir algo precios que jDios esta por noso-
tros!, por cada uno de nosotros.

CONVIVENCIAS

Al igual que en cursos anteriores hemos continuado realizando y cuidando
las convivencias del colegio.

Esta actividad se oferta a los alumnos, clase a clase, desde 1° ESO hasta 2° Bachillerato.

El objetivo de las convivencias es que los alumnos cuenten con unos dias de encuentro consigo
mismo, con los demas y con Dios.

En las convivencias podemos apreciar ese caminar conjunto y entremezclado de la pastoral escolar y extraes-
colar del centro, del colegio y la Fundacion Itaka-Escolapios, ya que sin el apoyo de una de estas entidades no
podriamos llevar adelante las convivencias tal y como las conocemos.

Debemos agradecer, y no nos cansaremos de hacerlo, el esfuerzo realizado por cada uno de los monitores, ya
que posibilitan a los alumnos del colegio el que cuenten con unos dias de convivencia y experiencia de Dios:

e 1°ESO: Andoni Garcia, responsable
o A: 22 alumnos/as con Xabi Sierra, Gerardo Arriola, Tomas Cabezén, Mikel Rico, Ana Gazpio.
o B: 30 alumnos/as con Gaizka Virumbrales, Leire Mejuto, Alvaro Laguna, Juan Cameros, Isabel
Alvarez.
o  C: 30 alumnos/as con Irune Alberdi, Maria Gago, Nerea Ruiz Ifarritu, Miguel Martin, Jon Martinez.
e 2°ESO: Aitor Oribe, responsable
o A:32alumnos/as con Ruben Sanchez, Ibone Onaindia, Andrea Zabala, Josue Martin.
o B:28 alumnos/as con Andrea Castro, Leire Mejuto, Ander Mijangos.
o C: 28 alumnos/as con Imanal Sili6, Ander Mijangos, Ane Ruiz Ifiarritu.
e 3°ESO: Jon Ander Zarate, responsable
o A: 24 alumnos/as con Alba Estrada, Ifiigo Fernandez.
o B:28 alumnos/as con Irati Blanco, Jeejo K. Vazhappilly.
o C: 28 alumnos/as con Arrate Presilla, Andrea Castro, Gonzalo Rodriguez.
e 4°ESO: Jon Ander Zarate, responsable
o A: 27 alumnos/as con Jesus Angel [barretxe, Joseba Ramos.
o A:30 alumnos/as con Mikel Querejeta, Alvaro Galilea, Jeejo K. Vazhappilly.
o A: 29 alumnos/as con Nagore Serrano, David Galarza.
o A:13 alumnos/as.
e 1°BACHILLER: Pablo Santamaria, responsable
o A:21 alumnos/as con Sergio Campo, Jeejo K. Vazhappilly.
o A:32alumnos/as con Fernando Rodriguez, Mikel Querejeta.
o A:35alumnos/as con Asier Mintegi, David Mateos.
e 2°BACHILLER: Pablo Santamaria, responsable
o Un solo grupo de 40 alumnos/as con Andoni Garcia, Javi Aimeida, Ane Ruiz IAarritu.

También recordamos que es una actividad voluntaria y que del total de alumnos convocados asisti el 86,75%.

PASTORAL ESCOLAR

En el centro contamos con una oferta pastoral que se realiza en el horario lectivo y fuera del horario lectivo.
Ambas realidades estan entrelazadas y buena parte de cada una de ellas no se podria realizar sin la otra.

A la hora de realizar este informe vamos a llamar pastoral escolar a la que se realiza en el horario lectivoy a la
que todos los alumnos reciben por el hecho de estar matriculados en el colegio.

La oferta pastoral se oferta a todos nuestros alumnos desde:

e Las clases de religion: dos horas en todos los cursos, menos en 6° de Primaria y 3° ESO ya que tienen una
hora de religion y otra de ciudadania, en 4° ESO que tienen una de religion y otra de ética y en Bachillerato
donde los alumnos eligen entre dos horas de religion o dos de ética.
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La oracién de la mafiana; desde Infantil hasta 3° ESO (esta ha sido una novedad del curso 13-14, ya que
llegaba antes hasta 2° ESO)

Las siete celebraciones y/o eucaristias al afio como clase.

Las convivencias cristianas: desde 1° ESO a 2° Bachillerato.

Las Semanas y Campafias: Semana Escolapia, Campafia de Navidad (solidaridad internacional), Semana
de la Paz, Rastrillo (cuatro mundo), Semana Vocacional, Gesto Diocesano...

Esta oferta pastoral esta sistematizada mediante los siguientes procesos del modelo EFQM:

Proceso P. 21 Camparnias: recoge el modo
de llevar a cabo la semana escolapia, cam-
pafia de Navidad, semana de la Paz, Ras-
trillo, Semana vocacional, Gesto diocesano
y la recogida del banco de alimentos.
Proceso P. 22 Pastoral extraescolar: Re-
coge la organizacion y los materiales para
el funcionamiento de los grupos del colegio
y las clases de apoyo.

Proceso P. 24 Convivencias: Recoge todo
lo necesario para llevar a cabo las convi-
vencias de 1° ESO a 2° Bachillerato
Proceso P. 25 Oraciones y celebraciones: recoge la organizacion y los materiales necesarios para realizar
las oraciones de la mafiana desde infantil a 3° ESO, las siete celebraciones que cada clase realiza al curso
y las celebraciones que realizamos con el personal del centro.

Los aspectos y objetivos mas significativos del curso 2013-14 han sido:

Impulsar el uso de los libro digitales entre el profesor de 3° a 6° Primaria

Escribir los alumnos un libro de cuentos, poemas... y venderlo en el Rastrillo o campaiia de Navidad.
Implantar las oraciones de la mafiana en 3° ESO utilizando las pantallas digitales

Revisar y facilitar recursos para las celebraciones en todos los cursos

Revisar el modelo de oraciones de la mafiana que facilita Fedetik federa en Primaria.

Acompaiiar la implantacion de libro de texto de Everest: en 5°-6° Primaria y en 5 afios el libro de SM.
Seguir mejorando los materiales propios de religion en Infantil.

Facilitar al profesorado la obtencion de la DECA.

Formacion por parte de la editorial Everest al profesorado de 5° y 6° Primaria y formacion por parte de la
editorial de SM al profesorado de 5 afios

Impulsar el proyecto de familias entre las familias de los grupos del movimiento Calasanz

Revisar por qué hemos descendido en resultados clave en la encuesta de pastoral de KE del 2012
Realizar acciones para visualizar “Calasanz Kideak” en Bilbao: Paso, logos, camnet, semana escolapia...
Analizar el mejor modo de organizar las horas y el profesorado de religion en Infantil.

Velar por el cumplimiento de la acciones del proyecto vocacional de Bilbao, apartado “Concretando 13-14”
Hacer una revision y actualizacion de los procesos.

También hemos sistematizado las actividades de la Semana Vocacional en cada curso.

Hemos continuado con el
acompafiamiento al profe-
sorado de religion mediante
(reuniones, emails...)

Y diversas entidades ecle-
siales se han acercado a co-
nocer nuestro proceso de
pastoral: los misioneros cla-
retianos de la Provincia de
Euskal Herria, el colegio
Ave Maria, el colegio Madre
de Dios, la escuela dioce-
sana de magisterio...
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ltaka — Escolapios Bilbao

Los grupos en el Movimiento Calasanz

ZIDOR de 2°: caos en la alda Pottoki
Eder Amayuelas y Ménica Lopez

Monitores: Ainhoa, Alba, Eder, Inés,
Javier, Johnathan, Lucia, Maria y
Yana. Asesora: Rakel Moron.

Un afio mas los Pottokis tienen proble-
mas en la aldea. No nos referimos a
una mala gestion del gobierno de Aita
Pottoki, sino a las malas artes del pér-
fido Gargamel y su astuto gato Azrael,
que vuelven a la carga una vez mas. Y
como no podia ser de otra manera,
esta vuelve a ser tarea (siendo un afio
de superhéroes en ltaka) de los intrépidos Zidor II.

La dinamica con los chavales/as ha sido de dos actividades semanales lunes o martes a elegir y miércoles de
5:20 a 6:30 y 3 excursiones al afio, una por Trimestre, ademés de las actividades teméticas como San José de
Calasanz, el PIN, la Globada, Rastrillo y la actividad de fin de curso.

1° Trimestre. Este afio hemos contado con mas de 60 Potxokitxos con alguna alta y baja durante el curso. Las
primeras semanas fueron de conocimiento de los chavales/as y de las tareas y normas propias de Zidor. Tuvimos
mala suerte con el tiempo, asi que la salida a Umbe estuvo pasada por agua, aunque eso no mermé el arrojo
de los Pottokitxos para acabar con Azrael. Para terminar el trimestre el Olentzero nos trajo las invitaciones para
el PIN y fuimos a Ansio. Fue un dia muy divertido aunque algo cansado para los monitores/ as con tantos cha-
vales/as.

2° Trimestre. Ademas de las semanas de deporte y de Jesus, Pottoki Manager estuvo preparandonos para la
gran Gala Pottoki 2014 que fue todo un éxito en la fiesta final. Los Pottokitxos fueron ganando confianza en si
mismos a pesar de los planes de Gargamel para cargarse la Gala. Todo acabo, una vez mas, en fiesta, actua-
ciones, premios y Photocall con los aitas en la Fiesta Final. En la salida otra vez el tiempo y Gargamel nos ponian
a prueba, aunque disfrutamos de un gran dia por Begofia.

3° Trimestre. Todo comenz6 con un video de Gargamel muy cabreado. Sin embargo, seguimos jugando ilusio-
nads, las Semanas siguen pasando mientras lees estas lineas y conocemos nuevos Pottokis. A Gorliz fuimos
en busca de la antigua daga del pirata Pottoki Barbazul acabando con los planes de Gargamel una vez mas vy,
esta vez si, ver el estupendo sol que nos hizo.

Alo largo del afio hemos intentado intercalar actividades en la Aldea Pottoki (el local) haciendo distintos talleres
y disfraces para las excursiones; cosa que les ha gustado mucho.

La evaluacion del afio ha sido muy positiva. Es un grupo muy numeroso y movido, lo que hace que entren muy
ilusionados a las aventuras y juegos.

Los monitores han estado a la altura, reuniéndose semanalmente los miércoles al término de la actividad si-
guiendo la formacién estipulada por el formador y coordinador, aunque no de la manera tan regular como se
pudiera. De todos modos, la comunicacion ha sido siempre un pilar para el funcionamiento y salvo pequefias
asperezas que aun quedan por limar para mejorar como monitores, la sensacion de buen trabajo e ilusidn son
una clara conclusién de un gran afio. Al grito de jRiau! jRiau! jRiau! jGargamel Pringau! (como dirian los Pot-
tokitxos) despedimos un gran afio con un magnifico sabor de boca.

ZIDOR 3° y KOSKORRAK de 4° de Primaria

Este afio, la etapa de Zidor-Kos ha estado marcada por los cambios, tanto en los responsables como en el
contenido. En Zidor Ill hay 53 chavales y 8 monitores: Ana (encargada de los botiquines del proceso), Angela,
Arrate (nuestra fede aukera), Gonzalo (el economo), Paula, Sara, Andrea como apoyo a la rama e ltziar, la Gltima
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monitora en llegar a la rama. En Kos contamos con 43 chavales y 6 monitoras: Mercedes, Irune, Ixone (la for-
madora), Andrea, Alba y Ménica (la coordinadora). Ademas este afio hemos podido contar con Iratxe como
asesora y Ander como viceasesor.

Como novedad este afio podemos decir que nos hemos centrado en trabajar mas la fe con los mas pequefios
del proceso, concretando acti-
vidades y perfeccionando las
existentes, trabajando conjun-
tamente con el ER de Zidor Il
este tema y coordinandonos a
la hora de preparar e incorpo-
rar las novedades de cara al
afio que viene.

Los Pottokis de Ill en el primer
trimestre tuvieron que liberar a
diferentes miembros de la al-
dea, como Pottoki pastor, Pot-
toki pintor, a Aita Pottoki de las
malvadas manos de Garga-
mel, quien les tenia secuestrados. En el segundo salvaron la ria, la cual estaba siendo contaminada por Garga-
mel, construyendo una maquina depuradora y ahora, en el tercer trimestre estan luchando contra un villano
expulsado de la academia de superhéroes.

Los Koskorrak conocieron la emocionante
historia del libro de la selva y a todos sus in-
tegrantes, narrada por los lobatos. Estos les
dejaron un libro que Shere-Khan les robé por
lo que en tuvieron que ir a Lekun-Etxea a re-
cuperarlo, quitandole toda la maldad al tigre.
En el segundo trimestre se ganaron la opor-
tunidad de realizar una obra de teatro su-
perando los duros castings realizados por
Maria, quien buscaba al mejor grupo para
realizar la obra del ‘Libro de la Selva’. En la
actualidad estan ayudando a la Liga de las
Culturas Unidas a derrotar al malvado DJCM
que quiere unificar todas las culturas.

Para terminar este afio tan solo nos quedan
los campas de verano, primeras experiencias para ambos grupos ya que es la primera vez que los Pottokis van
de campamento de verano y que los Koskorrak van a Trueba a dormir en tiendas de campafia.

En definitiva, si hiciéramos una balanza de cémo ha sido el afio en la etapa de Zidor-Kos podriamos decir que
el resultado es positivo.

KASKONDOAK de 5°y 6° de Primaria

Mikel Querejeta

Este afio la etapa de Kaskondoak la hemos formado 6 monitores y unos 44 chavales en Kas | y 6 monitores y
unos 40 chavales en Kas II; Carlos Ibarrondo (asesor), Ifiigo Ferni (Herri aukera), Maria Gago (formadora), Jo-
seba Ramos (Fede aukera), Esteban Morquecho, Beatriz Elias, Asier Municha, Rubén Sanchez (economo), lker
Martinez, Teresa Barbier, Gerardo Arriola, Ibone Onaindia y Mikel Querejeta (coordinador).

Ha sido un afio donde el mayor numero de monitores nos ha hecho poder desarrollar las actividades de una
forma mas controlada y llegando més a los chavales. Los Bidean han colaborado haciéndonos algunas activi-
dades como ginkanas o apoyando alguna excursion, muchas gracias.

Nuestros lobatos de 5° comenzaron salvando a la humanidad para que Gru no se llevase la luna hechizandole
con unas canciones magicas que se han cantado toda la vida y su cantoral. En el segundo trimestre un tal "J",
que luego supimos que era Juanjo, nos hizo trabajar las 10 maximas del lobato de una forma muy especial y
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divertida recibiendo al final el carnet del lobato. Y en este tercer trimestre nos encontramos el tablero de Jumaniji,
y ya no hemos podido dejarlo hasta acabarlo, por lo que estamos viviendo grandes aventuras como grupo unido.

Los lobatos de 6° hemos viajado a través del tiempo conociendo muchos paises y juegos culturales. En el se-
gundo trimestre hemos ido haciendo un cuaderno lleno de historias y personajes mitolégicos jugando a multitud
de juegos relacionados. En este ultimo trimestre estamos con la promesa del Lobato donde tratamos temas tan
importantes como la familia, amigos, estudios, Aita o la naturaleza.

Trueba nos espera, donde las dos manadas de lobatos junto a sus akelas disfrutaran a la luz de la hoguera del
grupo Y la naturaleza junto al Gran Akela, de otra forma de vivir, alejados de la ciudad y de tanta tecnologia.

OINARINAK de 1°y 2° ESO
Imanol Silio

No es posible comenzar este informe de otra manera que presentando a los valientes que han formado este afio
el ER; dirigiendo Oinarinak | y a sus 44 integrantes estuvieron Leire Mejuto (la eterna encargada de material),
Arrate Presilla (la locuaz Herri Aukera), Xabi Sierra (el austero ecénomo) y Gaizka Virumbrales (1° en su cargo
de Virtual Aukera). Defendiendo Oinarinak |1y a sus 43 integrantes estuvieron David Galarza (el incansable Fede
Aukera), Alvaro Galilea (nuestro gran Formador), Irune Alberdi (12 de la estirpe de Virtual Aukera) e Imanol Sili6
(ejerciendo el cargo de Coordinador). Y por ultimo pero no menos importante nuestro siempre dispuesto asesor
Jon Ander Zarate.

“Un afio legendario”, esta idea fue la que nos puso en marcha hace ya todo un curso, un curso marcado por la
juventud e inexperiencia de los monitores, que lo han sabido contrarrestar con ingenio e imaginacion.

Un afio en el que los Qinarinak | dejaron atras
las aventuras, y cogieron las riendas de su
grupo conociendo los proyectos, las maximas y
la oracién scout. Este grupo desde el primer
momento supo asumir el salto de madurez a
esta nueva etapa, llevando a cabo con éxito los
proyectos. Empezaron pintando el local y ba-
tiendo todos los records que se les planteaba,
alternandolo con la mas exquisita cocina. En el
segundo trimestre se dedicaron a realizar su
propio canal de videos, Ointube, con el acla-
mado corto de Skatery Jones, terminando el
afio conociendo Bilbao como ultimo proyecto.

No es de extrafar que con la energia que se
intuye que tiene este grupo consiguieran alcan-
zar las nobles Cuevas de Balzola, la cima del Ganekogorta y llegaran a San Juan de Gaztelugatxe. Todo ello
sin faltar a su cita con el Ortzadar Eguna, celebrado este afio en Pamplona por segunda vez.

Los Qinarinak Il también fueron protagonistas de este afio legendario, ejerciendo de veteranos en la etapa.
Consiguieron superarse con tres nuevos proyectos. Comenzaron poniendo a punto cuerpo y mente con el pro-
yecto Cultideporte para continuar en el 2° trimestre con el Gran Musical (entradas agotadas). Por tltimo, termi-
naron el afio conociendo las 10 leyes scout, 10 actitudes que deberan
tener presentes en su vida y en la promesa que realizaran en el campa-
mento de verano.

Estos veteranos Qinarinak también tuvieron tiempo para realizar un in-
tento fallido de alcanzar la cima del Ganekogorta, sin menospreciar el es-
fuerzo que realizaron para llegar al Mugarra ( malentendidos con las ba-
riks incluidos).Disfrutaron de unintenso fin de semana preparando el mu-
sical en Lekun-Etxea vy la espectacular salida del 3° trimestre.

No hay que olvidar los momentos magicos vividos en conjunto en los cam-
pamentos, por primera vez este afio en Navidad visitaron Lekun-Etxea
con un panorama lluvioso; en Semana Santa conocieron las cascadas de
Irus en Lezana de Mena, acudiendo al Gorka Deuna en el parque Europa,
y estan a la espera de volver a respira el ambiente de compafierismo,
amistad y un toque de romanticismo del valles de Trueba.

41



Dapine 2I0: infornes del canco 2013 -2014

“Un afio legendario”, con esta idea en la cabeza comenzaba el curso celebrando el ritual del bautizo oinkiano en
la playa, durante la primera cena. A este momento le han seguido escapadas a la tierra méagica de Trueba,
reconocimiento y chapuzon de las cascadas de Irus, innumerables horas en los locales formandonos, divagando
sobre cdmo mejorar nuestra labor educativa y hacer mejorar a nuestro chavales, disfraces, canciones, peliculas
totems, proximamente acudiendo a Estacas con ansia de conocer mas sobre los montes de ese paraje .... Son
tantas las anécdotas y las razones por las que este ER se ha convertido en un pequefio grupo de referencia, un
grupo de 9 monitores y 87 chavales, un grupo BETI PREST!

AZKARRAK de 3°y 4° ESO
Asier Mintegui

Los “Azkarrianos” este curso hemos
sido: Aitor Miyar, asesorando en todo
momento, Mikel Sili6 y Miryam Gar-
cia con los Azkarrak Il (ecénomo y
fomadora del ER); e Irati Blanco (He-
rri y Fede Aukera, 2 en 1) y Asier
Mintegi (coordinador) con los Azka-
rrak I. Un ER con 28 chavales de | y
21 de Il, con Irati de “novata” en la
etapa, y con la vuelta a casa de Mi-
kel, nuestro exiliado pamplonica.

Durante el primer trimestre, nos dedicamos a preparar la semana de San José de Calasanz. Tras explicar a los
Azk | las novedades de la nueva etapa (entre ellas, el concepto de la “empresa”, como algo que prepara el grupo
de cara a los demas), éstos conocieron mejor la vida de Calasanz preparando una obra de teatro para los peques
y no tan peques del cole. Un “Cémo conoci a Calasanz” que fue todo un éxito, jdejando el nivel muy alto para el
curso que viene!

Por otro lado, los Azkarrak Il se dedicaron a pensar como asustarnos a todos con su Pasaje del Terror, introdu-
ciéndonos en un internado en el que un escape nuclear habia dejado terrorificas secuelas.

En Navidad, las dos ramas juntas disfrutamos del campamento de 4 dias. Como todos los afios, uno de los
objetivos de este campa es hacer pequefios arreglos en alguna de las casas; y como Lezana nos pedia a gritos
una mano de pintura y alguna chapucilla que otra...alli fuimos los Azkarrak a ponernos manos a la obra. Pero,
ademas de aportar nuestro granito de arena al cuidado de uno de los albergues que tantas aventuras nos ha
hecho vivir, tuvimos tiempo para muchas mas cosas: los Azk | disfrutaron de su primer Raid, ambos grupos
revisaron el trimestre, los Azk Il se divirtieron con la velada que les prepararon los “pequefios”...

Ya en enero, arrancamos con ganas el segundo trimestre. Los Azkarrak |, con la vista puesta en las Jornadas
Solidarias de Semana Santa, se centraron en conocer mejor la India para preparar los paneles informativos para
la exposicién que harian en Gasteiz delante del resto de grupos. Cocinaron, jugaron al hockey, vieron alguna
pelicula...y, por supuesto, conocieron mejor las diferentes realidades del pais.

Los Azkarrak Il, comenzaron con el voluntariado. Entre semana, ayudaron con los deberes y apoyo extraescolar
a los chicos y chicas de Tximeleta y el Refugio, ademas de conocer las miles de historias que contaban “las
sefioras de laresi” y especializarse en el doming, los seises y el parchis. Los fines de semana, por si fuera poco,
prepararon un juego para los Zidor Il e hicieron diferentes dindmicas de grupo.

Después del aprovechado trimestre, lleg6 el campa de Semana Santa. En él, los Azk | conocieron las diferentes
presencias y proyectos a lo largo del mundo de la mano de los grupos de Tolosa, Irufiea y Gasteiz. Ademas, las
Jornadas también sirvieron para reencontrarse con los comparieros que ya conocian del Ortzadar Eguna y con
los que, algunos mas que otros y gracias a esto de las redes sociales, mantenian el contacto.

Los Azk I, por su parte, se reunieron en Barria con los grupos de su edad para vivir el Jesusen Bila, y descubrir
asi una imagen mas cercana de Jesus.

Tras dia y medio compartido con el resto de ciudades, nos fuimos todos a Lekun-Etxea. Un campamento “ex-
press”: dia y medio en el caserio, lo que no quiere decir que nos faltara tiempo para revisar el trimestre, hacer
un pequefio Raid y hasta disfrutar del enrevesado y divertido Cluedo que los Azk Il prepararon a los Azk I.

Con los reencuentros y las nuevas amistades que cada uno se llevo en la mochila de vuelta a casa después del

campa de Semana Santa, casi sin darnos cuenta entramos ya el tercer y Ultimo trimestre. A lo largo de éste, los
Azkarrak | han tenido sus primeras experiencias de voluntariado en Tximeleta, “la resi” y en el Refugio. También
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han preparado el panfleto para el campa de verano, ademas de revisar tiendas y material y aprender a preparar
una buena mochila con la que disfrutar del volante.

Los Azk II, han dedicado el trimestre a trabajar su primer Proyecto Personal, un paso més tras la Promesa que
hicieron en Oinarinak Il. Durante estas semanas se han parado a pensar sobre los diferentes aspectos de su
vida con diferentes dinamicas que les ayudan a reflexionar y a compartir sus dudas y miedos, pero sobre todo
sus suefios e ideales con el resto del grupo.

iPero esto no se acaba con el final de las clases! Todavia nos quedan los volantes de Pirineos, para cerrar un
gran afio y cargar las pilas pensando ya en el curso que viene. Los Azkarrak I, con sus nervios y dudas (“no voy
a poder con la mochila”, “me vais a tener que traer en coche a casa...”), pero con ganas de comerse el camino
de Elizondo a Belagua en su primer volante de 12 dias. Y los Il, deseando revivir lo ya conocido el verano pasado
en los paisajes que encontraran desde su salida en Formigal. Y también ilusionados por compartir sus Proyectos

Personales con el grupo, con la Naturaleza, y con Aita. BETI PREST

BIDEAN de 1°y 2° Bachiller
Andoni Garcia

Como cada afio, comenzamos el curso
con el cambio de etapa “EL PASO” en el
caserio de Lekun-Etxea. Alli, después de ¢ X
participar en una aventura de Super Hé- T %‘ R
roes, que nos prepararon los chavales o

que iban a comenzar la etapa de Bidean ‘
[l'y que a su vez pusieron la pafioleta al
NUEevo grupo que se incorporaria en nues-

tro proceso, arrancamos con los chavales i . 7 A %
de Bidean que este afio iban a participar E - ]

en la etapa (17 chavales en Bidean | y 24 . i A

chavales en Bidean II), haciéndoles en-

trega del simbolo de esta etapa: el mos- St

queton, la brojula y el pasaporte Bidean.

Durante este afio, el ER de Bidean esta formado por Fernando Rodriguez (Fede Aukera), Nagore Blanco (For-
madora) y Sergio Campo (Encargado de Material) en Bidean |y Javi Almeida (Herri Aukera) y Ane Ruiz (Ecé-
noma) en Bidean Il, acompafiados por Andoni Garcia (Coordinador) en Mugitzen Il y Pablo Santamaria (Asesor
de la Etapa), contando con el gran apoyo y labor de Isabel Rodriguez en Mugitzen I. Ha sido un curso de nuevas
incorporaciones, lo que ha supuesto nuevas iniciativas, propuestas, innovaciones e ilusiones para trabajar.

Arrancamos el curso con una convocatoria por Bachillerato, movido por @mubicla (“MUgitzen, Bldean y CLAses
de apoyo”) y convocando a 16 Mugitzen | y 7 Mugitzen Il que se sumarian a su respectivo grupo de Bidean (en
las reuniones de entre semana) realizando acciones de solidaridad y voluntariado, tanto en acciones internas
del colegio como para el entorno.

Y asi, comenz6 esta nueva etapa, en la que, tanto los chavales de Mugitzen | como los de Mugitzen Il han ido
realizando un montén de actividades juntos. Por un lado, han participado en las campafias de sensibilizacién del
colegio: Navidad, Rastrillo, Semana de la Paz, Banco de Alimentos,..., en las que son multiples las actividades
que nos vienen a la cabeza si hacemos memoria: preparar cines, grabar cortos, pasar por las clases sensibili-
zando y motivando las Campafias a los mas pequefios del cole, recogidas, organizar el bar de Calasanz, cuidar
el coro, las danzas y muchas cosas mas.; y por otro lado, han asistido a diferentes entidades sociales como
Gorabide, Residencia de Sarrikue, Azkabide, realizando dos semana ludicas en San Francisco con Aldauri,...

Ha sido un afio en el que sin duda alguna, hemos compartido muchos momentos conjuntamente, tanto en Mu-
gitzen como en Bidean, incluido el Campamento de Navidad en el albergue de Lezana de Mena. También son
muchas las actividades que cada grupo ha realizado, crecido y ha vivido por separado.

Por un lado, las reuniones semanales con sus diferentes temas, salidas, completos, oraciones, y por supuesto,
el Campamento de Semana Santa en el que Bidean | pudo disfrutar de unos dias en Trueba, mientras que los
Bidean Il disfrutamos de las convis de 2° de Bachillerato en Lekun- Etxea junto a su campamento posterior.

Ademas, los Bidean Il han comenzado ya a tener sus primeras experiencias como monitores; Convis de1° de la
ESO, Ortzadar Eguna, apoyando a alguna rama del proceso con salidas, campamentos, seisenas,... y, en bre-
ves, experiencias de verano (en las colonias urbanas del cole, como apoyo en los campos de trabajo de Bilbao,
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en los campamentos de verano del proceso,...) para las cuales ya comenzaron a formarse en el Cursillo de
Iniciacién de Monitores que tuvo lugar en el puente de Diciembre.

Sin embargo, los Bidean | tampoco se han quedado atras, y han tenido también algunas experiencias como
monitores; por ejemplo, realizando el juego
de “Jumanji”, realizandolo a los mas peque-
fios de Kaskondoak |

Por supuesto, son muchas las actividades
que seguro que nos estamos olvidando
pero, sobre todo, son muchas las activida-
des que aln nos quedan por realizar en este
afio que, aunque parece estar llegando a su
fin, aln nos depara un montdn de experien-
cias que no podemos desaprovechar.

Por un lado, los Bidean | comenzaran mon-
tando Trueba para los campas de los mas
pequefios, posteriormente, seguir con el
Campo de Trabajo en Bilbao, Pamplona y
Vitoria y terminar con el Campamento Vo-
lante por la zona de Aitzgorri-Aralar, campa-
mento en el que, ademas de revisar sus Pro-
yectos Personales, empezaran a pensar en
como preparar el Paso del afio que viene, lo
cual nos llevara, una vez mas, al comienzo
de un nuevo afio en el que seguir disfru-
tando nuevas experiencias.

Mientras tanto, los Bidean Il disfrutaran de
sus primeros campamentos como monitores
para, seguidamente, participar en su Vo-
lante, campamento que comienza en Gor-
bea, sigue por Urkiola y Anboto y finaliza en
el Lekun- Etxea, volviendo de este modo, al
lugar en el que, en su dia, comenzaron la
etapa de Bidean, para compartir alli sus Pro-
yectos Personales y sus ilusiones de cara a
la nueva etapa de Catecumenado.

En definitiva un afio en el que se han vivido
un montén de experiencias pero, sobre todo, un afio en el que aun nos queda mucho por hacer y por vivir.

CATECUMENADO

Joseba Alzola

El equipo de responsables del Catecu-
menado lo hemos formado 11 monito-
res/as: Laura Hidalgo y Borja Lopez de
San Vicente (Cate 1) Aitor Oribe y Ai-
nara Lamikiz (Cate 2), Tomés Fernan-
dez y David Mateos (Cate 3) Itxaso Ruiz
y Joseba Alzola (Discer A) Leticia
Uriarte y Juan Ibarretxe (Discer B) Al-
berto Cantero (Opcion) y el consiliario y asesor Javi Aguirregabiria.

Hemos mantenido reuniones todos los jueves de 7:30 a 8:30. Semanalmente nos hemos dedicado a programar
los trimestres, seguir los grupos y chavales/as, asi como a tratar temas que nos hayan parecido de interés.

Durante este afio hemos realizado dos jornadas especiales de formacién. La primera jornada tuvo lugar el pa-
sado mes de noviembre, nos juntamos como equipo para trabajar la programacion basica del catecumenado,
haciendo especial hincapié en las experiencias que se pueden ir ofreciendo a nuestros jovenes a lo largo de su
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proceso. La segunda jornada tuvo lugar el pasado mes de marzo, el dia 9 tuvimos un encuentro de formacién
para agentes de pastoral en Zaragoza con los ministros de pastoral y otros responsables, para conocer el Movi-
miento Calasanz, algunos datos de las nuevas sedes que se estan poniendo en marcha y por ultimo trabajamos
el ambito de la formacién dentro de nuestros procesos. Nos juntamos mas de 50 agentes de pastoral de casi
todas las presencias escolapias de Emaus.

Como fin de curso y como viene siendo habitual en los Ultimos afios, celebraremos la confirmacién de nuestro
grupo de cate 3 el 14 de junio y bastantes miembros de los grupos se iran en verano a campos de trabajo de
experiencia, ademas dos personas de nuestros grupos de Discer marcharan un mes a Venezuela.

EL PK (Andoni G)

Este curso, el equipo del P.K
ha estado formado por Eder
Amayuelas (como coordinador
de Zidor 2° asistiendo en oca-
siones puntuales), Mdnica Lopez (Zidor 3°- Kos), Mikel Querejeta (Kaskondoak), Imanol Silié (Oinarinak), Asier
Mikel Mintegui (Azkarrak), Andoni Garcia (Bidean-Mugitzen,) y Jon Ander Zarate (coordinador de pastoral), con-
tando siempre con el acompafiamiento y asesoramiento de Joseba Alzola (Oficina de Itaka).

Este curso hemos seguido manteniendo el dia y la hora respecto a afios anteriores, manteniendo las reuniones
todos los viernes del curso y haciendo alguna extra para trabajar algin tema con mas profundidad.

Como novedad de este afio, el PK se ha renovado con tres nuevos coordinadores, dotando al PK de nuevas
iniciativas, propuestas, innovaciones e ilusiones.

Una de las bases por las que apostamos en este equipo, es por la visidn global del proceso, manteniendo en
todas las reuniones una actitud de interés por las diferentes novedades que suceden en nuestros grupos, aunque
no nos influyeran directamente con nuestros chavales.

Al igual que el afio pasado, hemos mantenido una formacién conjunta con los monitores de la unidad pastoral
de Abando-Albia, dando algunas pistas sobre las buenas practicas que empleamos en los diferentes grupos,
segun las diferentes etapas de los chavales. Un encuentro que valoramos muy positivamente ya que nos ayuda
a compartir actividades y dinamicas que nos resultan provechosas y Utiles para trabajar con chavales.

Otro plato fuerte de este afio ha sido la unién de todos los grupos de las distintas Demarcaciones de toda la
geografia escolapia en una misma propuesta educativa y evangelizadora, inspirada en el espiritu y el estilo de
Calasanz, pasando de ser los Grupos de Tiempo Libre de Itaka a los Grupos del Movimiento Calasanz.

Este Movimiento quiere reforzar las realidades ya existentes, poniéndolas en conexion, para enriquecerse mu-
tuamente, para ganar en identidad escolapia y para ofrecer horizonte pastoral a quienes lo necesiten.

Por ultimo resaltar temas en los que hemos invertido mayor esfuerzo, tras la evaluacién del curso pasado:

e Coordinar y actualizar las actividades que se hacen en cada campafia
Preparacion de actividades especiales y conjuntas (Paso de chavales, Paso de Monitores, Carnavales,
Semana vocacional...)

e Actualizar las programaciones basicas, asi como las carpetas que se encuentran en la red.

e Velar por el buen mantenimiento de nuestros locales.

o Desde las 5 claves de nuestro proyecto educativo (Estilo de Vida, Experiencia de Dios, Vida de Grupo,
Formacion y Compromiso) hemos dedicado varias reuniones a revisar como las estamos llevando a
cabo en nuestros grupos, y sobre todo a mejorarlas y actualizarlas con las actividades que realmente
hacemos durante el afio

Un afio mas, seguimos considerando que el PK sigue siendo ese lugar fundamental en nuestro proceso, en el
que podemos compartir las preocupaciones y alegrias de los grupos del proceso, asi como de los monitores.

ASESORES

Iratxe Meseguer y Jon Ander Zarate
Equipo formado por personas asignadas por la Orden y la Fraternidad para acompanar e impulsar los grupos
del movimiento Calasanz de Itaka-Escolapios.
Los miembros del equipo son: Raquel Morén (Zidor 2), Iratxe Meseguer (Zidor-Koskorrak), Carlos |barrondo

(Kaskondoak), Jon Ande Zarate (Qinarinak), Aitor Miyar (Azkarrak), Pablo Santamaria (Bidean), Joseba Alzola
(Catecumenado y oficina), Javi Aguirregabiria y Juanjo lturri (consiliarios).
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El equipo se retine semanalmente y su labor ha girado fundamentalmente sobre estos temas:

Seguimiento de la marcha de los grupos y Equipos de monitores.

e Coordinacién con el resto de los proyectos de
ltaka-Escolapios.

e Coordinacién con el resto de grupos del movi-
miento Calasanz.

e Coordinacion con el colegio.

e  Coordinacién con la Di6cesis de Bilbao.

e Reflexion sobre lineas de fondo del proceso.

Este curso 13-14 Iratxe Meseguer ha dado a luz a Xa-
bier Tobalina (felicitacion desde estas lineas) y su la-
bor de asesora de Zidor-Koskorrak ha sido asumida
por Ander Mijangos desde el mes de enero del 2014.
Agradecemos a Ander Mijangos su disponibilidad, ilu-
sién y saber hacer como viceasesor de Zidor-Kos-
korrak.

ITURRALDE ESKOLA

Alo largo de este curso, el equipo de responsables de la Escuela
Iturralde ha estado formado por Iratxe Meseguer y Andoni Garcia,
y con la disponibilidad que muestra Joseba Alzola en el Foro de
Asociaciones de Educacion en DDHH y por la Paz.

Como en afios anteriores, para nuestro equipo es importante re- =
saltar la colaboracion y apoyo que los voluntarios y voluntarias han tenido a lo largo de este curso, impartiendo
diferentes temarios y monograficos, innovando en las dindmicas y actividades. A todos ellos les queremos agra-
decer su trabajo, disponibilidad y su compromiso con este proyecto de educacién en el tiempo libre.

Entre los tres territorios del Pais Vasco se ha alcanzado un total de 176 alumnos y alumnas repartidos en 12
cursos, de los que Bilbao ha sido el responsable de 5 de ellos. Los siete cursos restantes (5 en Tolosa y 2 en
Vitoria) se han impartido por diferentes profesores y profesoras de cada lugar.

CURSOS DE BIZKAIA
Curso Locales Alumnos
1. Monitores Curso de Iniciacion [turralde Eskola 28
2. Monitores/as internos de Itaka 1er afio [turralde Eskola 16
3. Monitores/as internos de Itaka 2° afio [turralde Eskola 15
4. Monitores/as | y Il Martes lturralde Eskola 17
5. Monitores/as |y Il Sabados A lturralde Eskola 20

Al igual que otros afios, se han realizado 6 cursos monograficos con tematica diversa (“Educar para la paz y los
derechos humanos”, “Expresion Corporal y Plastica’, “Sensibilizacion y Educacion para el Desarrollo”, “El
juego’...) dentro de la oferta habitual de los cursos de monitores y monitoras con el objeto de complementar su
formacion. Para impartir algunos de éstos monograficos hemos seguido contado con la colaboracion de “Aitzgorri
Mendi Taldea” y "VOMS”, a los que también agradecemos su disponibilidad e implicacién, ya que enriquecen la

oferta educativa de la Escuela.

Otro afio méas se han organizado dos cursos de Manipulador de Alimentos, gracias a los conocimientos y a la
colaboracion de Toméas Ferndndez, Marta Lopez y Lara Fontecha. Gracias a ellos podemos seguir ofertando
esta formacion complementaria a todos los monitores/as de nuestra escuela, de cara a poder realizar campa-
mentos. Este afio han sido 40 personas las que han obtenido este titulo.

Por otro lado, destacamos los tres encuentros provinciales que se han realizado este afio: “Curso de iniciacién”,
“Curso de monitores enfocado al Perfil del Monitor” y el “Curso de monitores enfocado a Educar en la Fe”

El Curso de Iniciacion se desarrollé en diciembre, en Barria, y ademas de los 28 chavales del grupo de Bidean
[l / Mugitzen Il de Bilbao, asistieron también chavales de las distintas provincias (Tolosa, Pamplona y Vitoria),
creando un ambiente muy bueno, de unos 46 participantes motivados por comenzar su camino como monitores.
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El encuentro del Curso de Monitores ha estado organizado en dos
cursos paralelos en las mismas fechas (comprendidas en el mes
de Febrero); para los del primer afio el “Curso del Perfil del moni-
tor”, y para los del segundo afio el “Curso de Educacién en la fe”;
este Ultimo, y a diferencia del “Perfil del monitor”, que se realizé
en el albergue de Barria, fue impartido en el albergue de Irafieta.

Al ser provincial, en ambos albergues nos juntamos con alumnos
de los cursos de Vitoria, Pamplona, Tafalla, Tolosa y Pamplona.
Ambos momentos se valoran muy positivamente, por la motiva-
cion que aporta para seguir avanzando en nuestra labor educa-
tiva, por las diversas experiencias que se comparten y por la ilu-
sion que se transmite al hablar de chavales.

Respecto a los cursos internos, lo evaluamos como un encuentro
de formacién muy positivo, ya que principalmente hemos podido
compartir experiencias y sensaciones que cada monitor en activo
ha ido viviendo.

También queremos resaltar los dos cursos externos que se han
impartido a lo largo de este curso, en el que los grupos en general
estaban compuestos por gente bastante heterogénea, ya que al-
gunos no habian tenido ninguna experiencia en el campo de la
animacion y el tiempo libre, mientras que otros venian de Grupos
o Parroquias de Tiempo Libre en el que ejercian como monitores
(Fuego Nuevo, Gazte Ekintza, Inmaculada de Santurtzi,...) Nues-
tra valoracion es muy positiva debido a la motivacién, interés y
participacién que cada grupo ha mostrado a lo largo del curso.

Para finalizar, las tareas en las que se han invertido nuestro ma-
yor esfuerzo este curso, marcadas por la evaluacion del anterior,
han sido las siguientes:

e Laprogresiva renovacion de los materiales y sesiones de los
cursos (haciendo las sesiones mas dinamicas y atractivas y
el material mas adaptado)

e Laactualizacién de la biblioteca de cara a disponer de nue-
vos materiales de formacion

e Implicacion y participacion en el Astialdi Foroa, asi como en
las jornadas que se han ido proponiendo desde la DFB.

e Mayor coordinacion entre los Formadores de los grupos de
Tiempo Libre del Movimiento Calasanz y la Escuela, con el
fin de acompafiar la formacion de los monitores de cada E.R

e Formacién en Igualdad de Género para los responsables de
la Escuela junto a los del Movimiento Calasanz.

e Revision y actualizacion de materiales de la Escuela (Curso de Directores, Monografico de Interculturali-
dad,...) aprovechando a las personas que han estado trabajando con nosotros gracias a ltaka-Lan.

LOS ALBERGUES

Ifiaki Vélez, Laura Garcia y Joseba Alzola

Este afio nuestros albergues mas cercanos han
estado coordinados por las siguientes personas:
Laura Garcia (Barria en Alava), Ifiaki Vélez (Le-
kun-Etxea) y la comunidad Orantza que lo
asume como un envio de la fraternidad (Lezana
de Mena, Estacas de Trueba y coordinacién).

Como criterios de gestién comun a todos los albergues de Itaka Escolapios, este afio se ha elaborado un nuevo
protocolo de gestion de albergues, es una herramienta que facilita el trabajo y pone en comun criterios para
todas las sedes; precios, reservas, facturacion, etc...
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Respecto a la difusion externa, los albergues gestionados por la sede de Vitoria y de Bilbao estan publicitados
en la pagina web www.venidyveréis.com, donde podéis encontrar informacion de muchas otras casas de las que
dispone la Iglesia para retiros, encuentros etc.

LEKUNETXEA:

En septiembre se abrieron las puertas de
este nuevo curso, aunque no del caserio
Lekun-Etxea, que no se cierran, y como si
tuviese vida propia va acogiendo entre
sus paredes a todo el que pasa por alli.

A principios de septiembre Aukera realizo
su campamento en el que realizaron nu-
merosos trabajos...Ya no tenemos aguje-
ritos entre las piedras y ya tenemos luz
para ir hasta el campo de futbol por la no-
che sin abrirnos la cabeza “VAYA CU-
RRO”. Eskerrik asko.

A partir de este momento, UN NO PA-
RAR, pasos de monitores, de grupos, convis y campamentos de navidad; que aunque este afio los Azkarrak no
han venido, ya que han ido a Lezana a darle a la brocha; también les seguimos agradeciendo su trabajo.

En el segundo trimestre, méas de lo mismo, casi siempre lleno, excepto en febrero, que ha sido mas tranquilo.

En este tercer trimestre Lekun-Etxea se ha convertido en LEKUN-ETXEA JATETXEA... Empezamos con las
comidas de padres y madres de 3° de primaria, (Eskerrik asko a los Aukera y a los monitores por el trabajo del
fin de semana) y hasta dos celebraciones de boda: Zorionak a los recién casados.

Hay que destacar que este afio sigue habiendo meses completos, fines de semana incluidos, tanto de estancias
internas como externas. Para los meses de verano Lekun-Etxea estara ocupado por quincenas, todavia queda
en agosto hueco para hacer una escapada. (Javi, ya puedes ir preparando los bartulos para trasladarte)

Hasta la fecha, el albergue va a estar ocupado 189 dias del curso. Hemos ido realizando algunos arreglos, barras
en las literas de arriba, la caja exterior del contador del agua, y todavia quedan algunos arreglos en los bafios
que haremos en breve.

De cara a septiembre, esperamos con los brazos abiertos la colaboracion de Aukera en su campo de trabajo.
Hay cosas para hacer y les cuidaremos bien.

Gracias a todos por cuidar de nuestras casas. Eskerrik Asko.

ERROTAZARRA - BARRIA

El albergue de Errotazarra sigue siendo un espacio muy utilizado tanto por nuestros colegios escolapios, como
por grupos externos, especialmente de la zona de Alava. Esperamos terminar el curso habiendo estado ocupado
unos 165 dias durante el curso 2013-2014. Estimamos que pasaran hasta final de curso mas de 700 personas
de grupos externos y mas de 550 estancias seran de grupos internos, ademas de las clases de los colegios
escolapios que han realizado sus convivencias de la ESO. Una ocupacion similar a la de afios anteriores.

Respecto al mantenimiento de la casa, estas han sido las acciones llevadas a cabo en este curso:

e En el campamento de Navidad, los grupos de Aurreko y Bidean estuvieron realizando diferentes trabajos:
pintar las paredes de varias salas, un dormitorio pequefio, algunas partes de la fachada exterior, etc. Bar-
nizar barandillas y puertas que estan en los exteriores. Pintar paredes del patio cubierto y algunos juegos
en el suelo y pared. Lijar y pintar bancos. Preparar e colocar una litera més en el dormitorio grande.

e EI AMPA nos ha donado 70 almohadas y hemos comprado los correspondientes almohadones. Se limitara
el uso de las mismas dependiendo de la necesidad de los grupos.

¢ Revision de cajas de persianas para combatir la presencia de insectos por parte de una empresa especia-

lizada en el tema. Arreglo de ldminas y colocacién de algunas de las persianas.

Arreglo de las estructuras de las literas de la habitacion grande.

Limpieza de la campana por parte de una empresa profesional del sector.

Se han reparado de los platos de ducha, sifones, etc. Reparacion de varias goteras.

Cambio de los sifones de todos los bafios de la segunda planta.
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Revision obligatoria (cada 10 afios) de deposito de gasoleo y correspondiente reparacion de agujero en el
deposito.

Revision anual de extintores.

Arreglo de varias cosas en la cocina de la casita.

Algunos arreglos de enchufes, puertas, y desperfectos varios.

Respecto a la limpieza, a comienzos de curso valoramos en la sede que la persona que hace las comidas para
las convivencias dedicara también unas horas a la limpieza de la casa y durante todo el afio una madre de
alumnas del colegio ha estado contratada para dedicar trescientas quince horas al albergue para estas tareas.

Los profesores y alumnos del Aula de Aprendizaje de Tareas del Colegio Calasanz hacen una labor fundamental
en el mantenimiento de los exteriores, de los invernaderos, etc. Van todos los lunes, miércoles y viernes a las

mafianas y los martes por las tardes. Algu-
nos de los productos de la huerta se ven-
den en varias ocasiones al afio en los que
los chicos del aula montan un rastrillo en
el mismo colegio.

Ademas, una asociacion ha realizado en el
albergue un curso de bosques comestibles
y nos han dejado en el exterior pequefios
‘bosques” que tienen variadas especies
de plantas y arboles que los jévenes del
colegio siguen cuidando y mantenimiento.

Recordamos que durante este curso tam-
bién se han acogido algunos retiros de co-
munidades y otros encuentros en la “resi-
dencia” que fue casa de la comunidad re-
ligiosa de Vitoria hace afios, y hoy hay es-
pacio para 13 personas. Esta casa dis-
pone de cocina, comedor, salas de reunio-
nes y habitaciones individuales. La expe-
riencia de los que han pasado ha sido muy
buena.

LEZANA

Lezana se ha consolidado como un alber-
gue de ocupacién media, se mantienen los
numeros del afio pasado, ademas, como
dato significativo ya son varios los grupos
que repiten su estancia. Este curso han
sido muy pocas las comunidades de nues-
tra fraternidad que han hecho uso de este

albergue para sus retiros, 0s animamos a que lo tengais en cuenta en vuestras planificaciones del afio que viene.

Como en afios anteriores seguimos contando con un matrimonio, José y Dolores, que vela en gran parte por el
estado de la casa y necesidades que se detectan.

Durante este ultimo afio se han hecho varias mejoras en el albergue:

En el mes de noviembre se revisaron una serie de problemas que presentaba el albergue: Entrada de agua
en la cocina: era un problema de fontaneria que se resolvié rapidamente. Fisuras en algunas paredes: no
es nada grave, y se esta haciendo seguimiento. Se ha revisado también alguna gotera de la capilla y algunas
tablas del forjado de la planta primera. Una pared de la cocina se disgrega por alguna reaccion quimica, en
su tiempo en esta zona hubo almacenada sal, pero se estd buscando el método adecuado para solucionar
este problema.

En diciembre y gracias a los jovenes de Azkarrak se pinté de nuevo un buen nimero de elementos de la
casa: puertas de entrada, ventanas y contraventanas, salas, dormitorios, etc...agradecemos su disposicion
y colaboracion dudamos si la higuera de la casa piensa lo mismo.
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e Enel mes de mayo se ha procedido a renovar algunos elementos decorativos del albergue: cortinas
de la capilla (gracias Conchi Urtiaga por tu colaboracion), cuadros, cojines, etc...

e Lacomunidad Orantza ha estado varios dias en momentos diferentes del afio en el albergue para darle
una pequefa revision (compra de material, limpieza, eliminacion de residuos, etc...)

El albergue va a estar ocupado mas de 60 dias. Pasando por él méas de 500 personas.

TRUEBA

En el albergue de Trueba apenas hay pernoctas durante el afio. Este afio como en los anteriores ha sido
flojo, solamente alguna comunidad y grupos de monitores hacen sus retiro y campamentos alli.

Durante este ultimo afio se han hecho varias mejoras en el albergue:

Se han revisado y en algln caso se han sustituido algin canalon

Se ha arreglado y se ha reforzado toda la zona que rodea el pozo séptico.

La bajada a la casa se ha arreglado, las aguas del invierno la habian dafiado.

Se han revisado todas las bombas de los bafios.

Se ha revisado la instalacion telefonica.

Se ha puesto en marcha de nuevo la cloradora

Merece resefia, la labor que hacen nuestros jévenes de Bidean que junto a otros monitores marchan dias
antes de los campas de verano para montar tiendas y comedores y darle un repaso a la casa.

El albergue va a estar ocupado 43 dias durante este afio fundamentalmente en el mes de junio y julio. Sélo
en esos meses pasaran mas de 500 personas.

FORMACION, SENSIBILIZACION Y VOLUNTARIADO

Jon Ander Zarate

Este afio se ha creado una nueva area en ltaka-Escolapios que coordina y aglutina las labores que antes
se realizaban desde las areas de Formacion, Sensibilizacion y Voluntariado. En este informe de Papiro
describimos las acciones realizadas en la sede de Itaka-Escolapios Bilbao.

SENSIBILIZACION

Impulsamos diversas semanas y campafias, velamos porque se realicen actividades de sensibilizacion y
educacion en valores en las aulas, en los grupos de Itaka-Escolapios, con los educadores (monitores y
profesores), en los grupos de mision compartida (colegio, familias e Itaka-Escolapios), con las familias del
colegio y la sociedad en general...

Durante este curso hemos velado por:

e La semana escolapia: del 25 al 30 de noviembre. Se trabaja el valor de la educacion, la dimensién
vocacional, la figura de Calasanz y las presencias escolapias hoy en dia.
e La campafia de solidaridad (campafia de Navidad): del 30 noviembre al 24 de diciembre. Es nuestra g
manera de preparar el Adviento.
o Hemos continuado en la linea de impulsar un mismo proyecto escolapios y compartir los re-
cursos con todas las sedes de ltaka-Escolapios y varias Provincias escolapias por medio de !
las paginas web de www.ltakaescolapios.org y www.educa.itakaescolapios.org =
o Este afio hemos puesto el acento en conocer y apoyar “los trastéveres escolapios de hoy en
dia”. Para ello, hemos contado con la colaboracién de unos superhéroes “Los Portis” porque
todos tenemos en nuestro interior un don que podemos poner al servicio de los demas. &
o “Los Portis” también nos han acompafiado durante las Semana de la Paz y el Rastrillo. «'
|
{

o Hemos recaudado: 17.061,41 euros y hemos llevado cuatro furgonetas con comida al come-
dor asistencial de los Franciscanos de Irala.

e Semana de la Paz: del 27 de enero al 1 de febrero, en la que celebramos el dia mundial de la no
violencia (aniversario de la muerte de Gandhi) y el mensaje de Paz y Amor de Jesucristo. Tras una
semana de reflexion en las aulas y los grupos celebramos el 01 de febrero la XXX Globada por la Paz.

e Rastrillo: ha sido la XXXI edicién y se ha desarrollado del 8 de marzo al 6 de abril. Es nuestra forma
de prepararnos para la Semana Santa en Cuaresma. Este afio hemos conocido y apoyado en las
aulas y los grupos el area de sensibilizacion de Itaka-Escolapios, en concreto el proyecto educa. He-
mos recaudado 16.946,75 euros. Record histérico.
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e Semana vocacional: del 03 al 10 de mayo. Semana en la que resaltamos y conocemos mas en profun-
didad la vocacion religiosa y al sacerdocio.

e Recogida del banco de alimentos: viernes 9 de mayo. Recogimos unos 650 Kg de comida.

e  Charla-coloquio: hemos contado con la presencia de Galo Bilbao para tratar el tema de “Paz y reconci-
liacién en Euskadi”.

e  Gesto Diocesano: bajo el lema “Esta economia mata — Lehenbizi bizi” afirmacidn realizada por el papa
Francisco en la Evangeli gaudium, hemos reflexionado sobre la situacién econémica actual.

Desde estas lineas hemos de agradecer la labor de Bidean y catecumenado, los monitores y profesores, asi
como a las personas que realizan donaciones... sin todos ellos este proyecto no seria posible.

Consideramos que lo aqui recogido nos anima a continuar con nuestras campafias y semanas por la labor
formativa y transformadora que realizan en los organizadores y destinatarios.

FORMACION
La formacion es un pilar fundamental en nuestra entidad:

e Formacién interna: debemos cuidar la formacion de los voluntarios, liberados, profesores y monitores
por respeto a las personas con las que trabajamos y poder darles una oferta de calidad, asi como por
cuidar nuestro propio crecimiento personal.

e Formacién a nuestros destinatarios, a los nifios, jovenes y adultos con los que trabajamos: debemos
contribuir a formar personas libres, criticas y bien formadas intelectualmente para que su contribucién
en la creacion un mundo mejor sea lo mas eficaz posible.

Contamos con planes de formacién:

e Paralos monitores: cursos de iniciacion, monitores, directores y formacion permanente. Formacion que
realizamos local y Provincialmente.

¢ Voluntariado: iniciacién al voluntariado, este es un campo en el que debemos continuar avanzando.

e Liberados de Itaka-Escolapios: cursos especificos para las labores que desempefiamos, sesiones re-
flexivas en el grupo de mision compartida...

Todos los proyectos que impulsamos cuentan con una dimension formativa interna y hacia los destinatarios.

SEMANA VOCACIONAL

Del 3 al 10 de mayo se ha realizado este afio, siendo ya el tercer afio consecutivo desde el llamamiento
de la Congregacion General de las Escuelas Pias al declarar el 2012 ANO VOCACIONAL ESCOLAPIO.

Durante esta semana se realizan actividades:

e Parala comunidad cristiana escolapia: eucaristia...
Para los educadores (profesores y monitores): textos de reflexion y oraciones.

e Para todos los cursos escolares desde 1° Primaria a 2° Bachillerato: actividades de siembra, pro-
puesta y acompafiamiento

e Paratodas las etapas de los grupos del movimiento Calasanz de Itaka-Escolapios: actividades de
siembra. Propuesta y acompafiamiento.

e Para los grupos de misién compartida (familias, colegio e Itaka-Escolapios): sugerencia de activi-
dades.

e Para Ereinbide: actividades para la catequesis.

Este curso 13-14 hemos afiadido las siguientes acciones:

o Sistematizar en cada curso (en las clases de religidn) y etapa del procesos de los grupos activida-
des de siembra, propuesta y acompafiamiento.
o Revisary destacar en las programaciones béasicas las actividades vocacionales que realizamos.

SEMANA ESCOLAPIA
Semana en la que recordamos y actualizamos la figura de San José de Calasanz mediante:

En las aulas se ha ido trabajando el valor de la educacién, la dimension vocacional y la figura de Cala-
sanz, los escolapios hoy y mediante el juego v la fiesta: (hinchables, cantos, chocolatada, barracas...)
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Acciones en las aulas:

Juegos y actividades de reflexion desde los 2 afios a 2° Bachillerato.

Celebraciones litdrgicas desde Infantil a 2° Bachillerato.

Oraciones al inicio de la mafiana desde Infantil a 3° ESO.

Este curso 13-14 se han incorporado a la comunidad de Mikel Deuna dos sacerdotes escolapios venidos
de otras provincias: Jeejo K. Vazhappilly. y Benito Forcano. Hemos aprovechado esta semana para que
mantengan un dialogo con los alumnos de 3°y 4° ESO.

Decoracién del colegio con los carteles alusivos a la semana escolapia.

El jueves es un dia de juegos, peliculas y campeonatos organizado por los profesores.

Acciones en los grupos de Itaka-Escolapios:

Juegos y actividades de reflexion desde Zidor hasta Discernimiento.

Teatro/musical sobre Calasanz organizado por los Azkarrak | (3° ESO) para el resto del colegio.

El viernes es un dia de juegos para 5°-6° Primaria y 1°-2° ESO organizados por los propios chavales de los
grupos de 3° ESO a 2° Bachillerato.

Calasanz eguna en Tolosa con los alumnos de 5° Primaria de todos los colegios de la Provincia de Emadus.

Los monitores han participado especialmente en la eucaristia de la comunidad cristiana escolapia el sabado de
esta semana.

El personal del colegio tuvo su Eucaris-
tia y celebracién el sdbado en el caserio
donde también agradecimos a Amaya
Lecumberri, Vega Saez y Mikel Isusi sus
25 afios de trabajo en el colegio.

Ellema de este afio, has sido: “Estamos

por ti- Zugatik”.
VOLUNTARIADO

Joseba Alzola

Somos una entidad impulsada por un gran numero de voluntarios y que impulsa el voluntariado. Todos nuestros
proyectos cuentan con voluntarios. Especialmente hemos de destacar, positivamente, el incremento que ha su-
frido el proyecto Ojala y Ojala txiki.

Las claves generales de nues-

tro voluntariado son las seis di-
mensiones que se trabajan en
las Fraternidades escolapias y
en los procesos previos:

Estilo de vida coherente
que integre todas las face-
tas de la vida, basado en
unos valores y principios
cristianos.
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¢ Unaexperiencia de Dios viva y personalizada que se conoce y se apasiona
por el seguimiento de JesUs y por su Reino.

e Laformacién como una responsabilidad y como parte del crecimiento per-
sonal ante los retos de nuestro mundo.

e El compromiso estable como actitud vital, como opci6n de vida que se en-
trega, especialmente, a los mas necesitados.

e Elcompartirla vida, las opciones, las inquietudes y las acciones concretas
con otros y otras. resgoluntariado

e La identidad escolapia de la misién y el carisma de Calasanz, constru-
yendo un mundo mejor a través de la educacion, especialmente para los
nifios y nifias pobres.

Este afio lo comenzabamos poniendo en marcha el Movimiento Calasanz en J

nuestros grupos, ha sido un afio de impulso y dar a conocer esta nueva red. o

En Bilbao tenemos que ser conscientes que ademas de los mas de 70 voluntarios que participan en los grupos
educativos de Itaka — Escolapios en el Movimiento Calasanz, hay bastantes mas posibilidades en los ambitos
de formacién, cooperacion internacional, sensibilizacion, centros de pastoral, albergues, comunicacién, hogares,
Ojala, etc... por eso, podemos decir que contamos en nuestra sede con mas de 130 voluntarios/as.

El lema que nos ha acompafiado durante todo el curso ha sido “Estamos por ti” — “Zugatik”, un lema que se ha
hecho presente en nuestros grupos, celebraciones, carteles, efc...

Este afio como novedad, desde el equipo general de voluntariado se ha publicado el nuevo Plan General de
Voluntariado, una herramienta que recoge los objetivos para nuestro voluntariado, modelos de voluntariado,
itinerario, etc...

Finalmente queremos dar las gracias a todos y todas que dedicais vuestro tiempo a colaborar por un mundo
mas justo y solidario.

AxA

ULISES: experiencia muy significativa en América
En esta ocasién contamos con dos estupendos articulos que nos envia Jesus Vasquez, desde Maracaibo.
GUIADOS POR CRISTO PARA FORTALECER NUESTRA FE

Dios hace obra grandes y el voluntariado es una de
ellas, es un signo de los tiempos que vale la pena
seguir discerniendo en nuestras Escuela Pia para dar
respuesta a muchos jovenes que tienen el deseo de
darse un tiempo en la fe ya que es el Espiritu Santo
quien sopla en sus corazones para vivir estas expe-
riencias. No lo hacen por cumplir una norma de grupo,
ni para ganarse el cielo, sino por lo hermoso de la en-
trega y el compromiso de ser discipulo de Jesus de
Nazaret.

Son varios afios compartiendo la experiencia desde la
fe con jovenes voluntarios. Dios me sigue regalando
la oportunidad de ampliar la familia escolapia con mas
hermanos que me hacen crecer en la fe y dar testimo-
nio de Jesus vivo y resucitado. Son muchos los que
han pasado por tierras Venezolanas con el proposito de crecer en el compromiso y seguimiento de Cristo para
luego llevar a sus tierras la experiencia de ser verdaderos discipulos que dan testimonio del evangelio.

Han sido Buenos Samaritanos porque tienen claro el servicio a cumplir con aquellos que comparten una misma
fe, una gran labor por nuestra Iglesia siempre y a disposicion de Dios. Verlos trabajar es aprender una leccién
de generosidad, de desprendimiento de si mismos, de viajar a otras tierras desconocidas ligeros de equipaje
aceptado los sacrificios y retos que les esperan.

Haciendo un poco de historia cada grupo ha tenido un compromiso de vida. El contacto que han tenido con la
gente les ha permitido encontrarse con Jesucristo vivo y presente en los mas pobres, en los nifios con discapa-
cidades, en la sonrisa de nifios y jovenes de los planes vacacionales y misiones mediante los juegos, la forma-
cion y la oracién a Dios creador. Un trabajo silencioso, caritativo, bondadoso que provoca un encuentro personal
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con Jesucristo traducido en gestos de ayuda a nuestros hermanos. Esos gestos se siguen observando hoy
varios afios después con las diferentes campafias que realizan por los pueblos méas pobres del mundo. Es el
Evangelio, la Palabra encarnada la fuerza de nuestra fe que mueve a vivir experiencias mas comprometidas con
los pobres.

Los testimonios que he recibido de cada uno coinciden en que Dios toco con fuerza su corazén. Dios les mejoro
sin duda como personas valorando lo que se tiene cada dia mas. La experiencia del voluntariado ULISES es un
encontrarse con Jesus en la Oracidn, el trabajo y la comunidad contemplando los rostros de muchos hermanos
que les acompafian en todo momento y con un gesto simple muestra la presencia del Padre Creador en la
Eucaristia. Es asumir la aptitud de Jesus en el servicio a los mas necesitados de manera desinteresada con los
predilectos de Dios. Compartir con el otro sus necesidades materiales y espirituales para dar una sonrisa dejando
brotar del corazdn el amor y la compasion de Jesus.

Doy gracias a Dios que se viene con un corazén abierto, dispuestos a darlo todo regresando a sus tierras llenos
de bendiciones. Caminar por la calles y llegar a un hogar donde te reciben con los brazos abiertos esperando
un saludo, una sonrisa, palabras de esperanza, no esperan discursos de fe sélo charlas como amigos. Eso es
una gran bendicion que Dios regala. Encontrarse con mujeres maltratadas por la vida con una experiencia de fe
Unica. Sentirse pequefio, es tan poco lo que yo pueda dar, sentirme tan vacio, incapaz de hablar con mi ejemplo,
descubriendo que Dios me eligié para ser bendecido en la vida por las personas que nos rodean.

El voluntariado se vive desde la fe siendo instrumentos de luz del Espiritu Santo. Todos aquel que quiera ser
voluntario debe sentirse enviado por Cristo encontrarse con su pueblo y llevar a quien lo necesite la fuerza de
su amor. En las mafianas entre la oracion y actividades con los nifios descubrir a Jesus en los mas pequefios.
Que inocencia, que dulce sonrisa, que alegria desbordan dia a dia para encontrarse con nosotros. Es tocar el
cielo con los dedos todo es canto, juegos, saltos, obras de teatro, todo se convierte en un encuentro con Dios.

Por las tardes son los jovenes y adultos con sus talleres, cursos que esperan aprender algo nuevo que les
permita ser mas comprometidos con la sociedad. Es crecimiento personal y espiritual de experiencias llenas de
esperanza y confianza.

Alfinal de la jornada es Cristo quien sale a nuestro encuentro para experimentar su milagro de amor. Al compartir
el pan comunitariamente con los comparieros de mision, con rostros desconocidos que se vuelven hermanos en
una misma fe. Vernos reflejados en los demés para levantar al caido, liberar al oprimido, orar por los nifios,
jévenes, mujeres, teniendo esa predileccién por el pobre. Hay que dejarse sorprender por Dios, darnos la gran
oportunidad de amar con el corazon y responder “Sefior, me has mirado a los ojos y sonriendo has dicho mi
nombre” “Aqui estoy para hacer tu voluntad”.

Agradezco a Dios por cada uno que de los que han pasado por estas tierras que sin darse cuenta son instru-
mento para la conversidn y la renovacion de la fe, mia y de muchos.

PROYECTO ULISES MARACAIBO-VENEZUELA.

Es la méas reciente obra de los Escolapios de Venezuela y la ultima aprobada por la Provincia de Emads. Si
alguien durante el 2011 me hubiera contado lo que iba a pasar siendo parroco de San Ignacio de Loyola en una
zona popular de Maracaibo, me hubiera reido o simplemente le diria estas loco. Hace afios le decia a los que
iban a Valencia Sur que habia Angeles que bajaban de cielo, que en muchas de las actividades que harian
estaba uno alli con su sonrisa dandoles carifio y ternura. Y eso nuevamente se repite en Maracaibo y lo puede
corroborar Nagore, Oier y Maria quienes viajaron hasta aqui y durante un mes animaron a esta obra y fruto es
el Movimiento Calasanz.
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Los Escolapios en el capitulo Viceprovincial celebrado en la ciudad de Barquisimeto del 25 al 30 de diciembre
de 2010 se aprobo fundar en la ciudad de Maracaibo durante el inicio del cuatrienio 2011/2014. EI Padre Vice-
provincial Juan Alfonzo Serra, comenzo los contactos con la Arquidiocesis de Maracaibo otorgandonos la Es-
cuela Arquidiocesana “Nuestra Sefiora de Coromoto”. La nueva Comunidad se crea el 25 de agosto de 2011
con el nombre P. Jesus Nagore. El nombre de la comunidad “Padre. Jesus Nagore” es en memoria del primer
escolapio en llegar a Venezuela en 1950 para explorar la posibilidad de una nueva fundacién que se concretara
en Carora en 1951. El Arzobispo nos pide también si le podemos tomar por unos afios la parroquia San Ignacio
de Loyola que queda muy cerca de la Escuela. La vida pastoral de la parroquia es muy rica y con un fuerte
dinamismo de nifios y jovenes. La presencia en Maracaibo busca desde la comunidad encarnar hoy y aqui los
valores del Reino de Dios en el mundo.

Maracaibo es conocida como la tierra de sol amada. Es la capital del Estado Zulia. Esta ubicada en el Noroeste
del pais, en terrenos de origen aluvial dentro de la depresién del lago de Maracaibo, en la orilla noroeste del
cuerpo lacustre. Posee, en su area metropolitana (municipios Maracaibo y San Francisco), una poblacién esti-
mada para el 2011 de 3.065.125, convirtiéndose en la segunda ciudad més poblada de Venezuela después de
Caracas.

Maracaibo es el centro econdmico més importante del occidente del pais, debido a su modernidad y a su cerca-
nia a la Costa Oriental del Lago de Maracaibo y a la pe-
ninsula de Paraguana, lugares en donde se extrae y se
procesa gran parte del petroleo venezolano.

La ciudad debe su nombre al aguerrido Cacique Mara,
hombre fuerte de no mas de 25 afios, que vivia en la isla
de Providencia y opuso resistencia a los alemanes que
atacaban la zona, pereciendo en la batalla contra los ger-
manos. Se dice que, al ver muerto a su jefe, los indios gri-
taron: "{Mara cayd!" y asi se origin6 el nombre de la capital
zuliana.

En esta ciudad se concentra una diversidad cultural rica en
anécdotas, personajes populares, chistes y una gama de comidas criollas Unicas por la combinacidn de sus
ingredientes.

Existen rincones repletos de historias que llenan de orgullo a los zulianos, quienes se caracterizan por su senci-
llez, jocosidad y por su apego a las tradiciones, religion y su masica: la gaita zuliana, que se escucha durante
todo el afio y se acentla en la época decembrina. Los maracuchos son especiales. Se las han ingeniado para
que, de generacién en generacidn, se mantengan las tradiciones, aunque con modificaciones, perduren con un
toque original.

Destacamos la religiosidad que profesan los habitantes de la capital zuliana. Para los maracuchos es imprescin-
dible que su devocion sea reconocida por propios y extrafios. El amor por La Chinita, Santa Lucia y San Benito
son los principales. La participacion en las eucaristias es muy nutrida. Y se valora mucho el sacramento de la
reconciliacion.

Nuestra presencia es en dos obras:

e Escuela Arquidiocesana Nuestra Sefiora de Coromoto. Posee una identidad muy concreta por tratarse de
la Arquididcesis de Maracaibo, ser afiliada de la AVEC. El estilo escolapio fue asumido muy rapido, obser-
vando un crecimiento en todas las propuestas desde el Movimiento Calasanz hasta la misién compartida.

e LaParroquia San Ignacio de Loyola tiene las siguientes realidades eclesiales existentes:

o Capilla “Jesus de la Misericordia”: posee una estructura con locales. Existe un grupo de la Legion
de Maria, dos comunidades neocatecumenales, grupo de Cantos, grupo de catequistas, pastoral
social y Grupo MIES.

o Capilla “San Juan Bautista”: En proceso de construccion. Comienza una comunidad Neocatecu-
menal un proceso de visita por las casas invitando a las familias a incorporar a los nifios a los
procesos del sacramento de comunidn.

o Templo parroquial “San Ignacio de Loyola: Hay diversidad de grupos parroquiales cuatro grupos
de la Legion de Maria, 14 comunidades neocatecumenales, cuya presencia en la arquidiocesis (y
en nuestra parroquia) es fuerte. 3 grupos de la Legion de Maria, 2 Grupo Biblico, 1 grupo mensual
de encuentro de parejas, Cursos biblicos, Cristologia y Mariologia para adultos.

o  Grupos de catequistas para la preparacion de los sacramentos de Comunion y Confirmacion.
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o Pastoral de Enfermos, Club de la Salud y Pastoral Social. Alcohélicos Anénimos.

o ElMovimiento Calasanz, Grupo MIES, Caminantes y Proyecto Samuel.

o Jornadas de reflexion, charlas, talleres, retiros espirituales en los cuaresma, semana santa y fiesta
de san Ignacio de Loyola.

o Misiones parroquiales en Semana Santa y Mes de agosto.

Los trabajos voluntarios de verano son una experiencia nueva y gratificante que le ha dado un nuevo dinamismo
a los grupos de jovenes de la parroquia. Esta experiencia le ha agregado a la parroquia actividades que no
existian y la valoracién es muy buena. Entre la Escuela y la parroquia se desarrolla el PLAN VACACIONAL
Sembrando semillas de Evangelio. Busca que los nifios puedan divertirse a través del aprendizaje y la evange-
lizacion.

Los CURSOS Y TALLERES PARA JO-
VENES Y ADULTOS son positivos y aqui
la contribucion es muy importante para el
crecimiento y futuro de nuestros grupos.
Curso de habilidades sociales, relacio-
nes humanas, resolucion de conflictos,
autoestima, confianza y técnicas de co-
municacion. Curso de Animacién para
grupos juveniles y Catequesis. Taller so-
bre manualidades, dinamicas, disciplina
asertiva y manejo de grupos para una ca-
tequesis o reunion divertida. Curso de
Monitores para Actividades Juveniles.
Son momentos para compartir con los jo-
venes y sembrar ahi el compromiso de
seguir adelantes fieles a Jesucristo.

Pero no solo son estas actividades, estamos llamados a cumplir con la encomienda divina de apoyar, acompa-
fiar, animar y amar a nuestro préjimo a través de las pequefias comunidades. Durante el mes de julio en horas
de la noche en algunos sectores compartimos la eucaristia en la calle y llevamos la palabra de Dios a través de
obras de teatro, dindmicas, juegos recreativos. Visitamos los enfermos.

Dios da fuerzas para seguir en la Ultima semana. Las misiones nos unen a la Palabra de Cristo: «Id por todo el
mundo y predicad el Evangelio» (Mc. 16, 15), y de acuerdo con las exigencias de la justicia y de la caridad
evangélicas. Se realizara en los barrios San Pedro y la Libertad.

Son dias intensos. Nos preparemos lo mejor que podamos, lo viviremos con intensidad, y cuando regresen a
sus pais en medio de la calma podran ver mejor lo que se vivié en esos dias. Me refiero al encuentro de los
nifios de Jesus. Nifios que toda la mafana y tardes nos acompafiaran. Jovenes voluntarios que no dejan sus
valores a pesar de su pobreza, hombres y mujeres con una profunda fe en Dios. ¢, Qué hacemos en las misiones?

Visitas a las casas, actividades con los nifios. A las familias se las convoca para Misas, Celebraciones de la
Palabra o Encuentros Biblicos diarios, en los cuales se transmite el contenido tematico de la misién, utilizando
lecturas y signos apropiados para cada dia. A las familias se las convoca a encuentros en los cuales se comparte
sobre el don precioso de ser familia a ejemplo de la Familia de Nazareth, y se comparte también acerca de la
forma de vivir como familia cristiana. A los jovenes se los convoca principalmente a actividades recreativas y
deportivas, en medio de las cuales se les transmite la Buena Noticia.

Esto es Maracaibo donde el sol te abraza y el calor te anima a seguir adelante por la cordialidad de su gente. El
afio pasado Nagore, Oier y Maria dieron mas de lo que yo pude imaginar. Todos los dias me sorprendia con sus
habilidades. Los voluntarios a ser miembros de la Comunidad Escolapia tienen la responsabilidad verdadera y
libertad para llevar a cabo sus propias sugerencias, lo cual les permite responder efectivamente a las necesida-
des que van encontrando. Durante afios los que han pasado crean un ambiente que fomenta las relaciones
duraderas, experiencias inolvidables y, sobre todo, contribuciones sociales importantes para los mas pobres.

Los nifios y j6venes, asi como las experiencias de sefioras con sus testimonios de sacrificios y sufrimiento mues-
tran los rostros mas felices que hayamos visto. Tenemos la suerte de caminar con un pueblo que a pesar del
drama social y econdmico que vivimos nos dejan ingresar en sus vidas y comparten las maravillas que Dios nos
da y nos hace hermanos. En muchos momentos no se entiende lo que dicen, pero la sonrisa y alegria que
desborda en sus rostros nos hace entender los momentos de fe.
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Esta presentacion de Maracaibo y lo que tiene, asi como toda América Latina, Africa y Asia nos ensefian que
todavia hay mucho trabajo que hacer. Sin la generosidad de la Fundacién ltaka y todo el Voluntariado muchos
nifios y jovenes nunca tendrian la oportunidad de salir de la pobreza. Estoy orgulloso de por el trabajo que
realizamos y que Dios siga dando muchas bendiciones como decia JOSE DE CALASANZ «Para gloria de Dios
y utilidad del prajimo.

CLASES DE APOYO

Actividad de voluntariado que se ofrece a los alumnos de Bachillerato. Consiste en impartir dos horas semanales
de clases, gratuitamente, a otros alumnos del colegio de Primaria y la ESO.

Los alumnos que reciben las clases de apoyo son asignados por el departamento de orientacion y los tutores.

Las clases se inician una vez que el profesor (alumno de bachillerato), el alumno y su familia muestran interés
por comenzar con estas clases de apoyo y aceptan sus normas.

El profesor (alumno de bachillerato) es acompafiado y orientado en su labor docente por el tutor del alumno y la
persona responsable de las clases de apoyo en el colegio.

Este curso 13-14 hemos de agradecer su dedicacion y entrega a los siguientes alumnos de bachillerato: Santi
Salazar, Alberto Martinez, Itziar Gonzalez, Nerea Lamikiz, Daniel Minambres, Jon Abad, Joseba Palma, Andrea
Faranaga, Marta Delgado, Maria Alvarez.

BANCO DE ALIMENTOS
Daniel Mifiambres — Mugitzen 1

Otro afio mas, y ya van unos cuantos, volvieron al co-
legio las competiciones entre clases y los corrillos de
nifios discutiendo por demostrar cual es la mejor. Y no
es que hubieran empezado “Los juegos del hambre”,
sino que habia comenzado la carrera para acabar con
los verdaderos “juegos del hambre”; esos que estan en
los comedores sociales. Habia empezado la campafia
de recogida de comida para el Banco de Alimentos de
Bizkaia.

El grupo de Mugitzen, formado por alumnos de bachi-
llerato, nos encargamos tanto de la recogida como de informar a los alumnos de las fechas de la misma. Aunque
se les dio poco margen de reaccion, apenas tres dias, la participacion fue maravillosa como siempre, aportando
650 kilos de comida para los mas necesitados, y es que cuando se trata de ayudar no hay excusa que valga y
es0 es algo que saben las familias.

Los que mas trajeron fueron los mas pequefios, demostrando que el tamafio no limita para nada la cantidad de
comida que se puede llegar a traer. Nos volvieron a dar, otro afio mas, auténticos quebraderos de cabeza y
dolores de espalda para organizar la recogida y la colocacion de los alimentos, pero los ascensores se volvieron
a llenar de solidaridad practicamente hasta arriba.

En resumen, la campafia ha vuelto a reflejar, que nuestro colegio, cuando se trata de ayudar no entiende de
dificultades econdmicas ni sociales, porque ya sabemos eso de que siempre hay alguien paséndolo peor que tu
y, cuando eso lo tienes dentro, es dificil renunciar a dar tu ayuda.

VOMS

Borja, Ales, Paula
Un afio mas, el grupo VoMS (voluntariado sanitario de Itaka-Escolapios) acaba el afio con muy buenas sensa-
ciones por el trabajo realizado y con ganas de emprender nuevos proyectos el afio que viene. Hay que agradecer
las nuevas incorporaciones que hace que el grupo esté compuesto por 12 miembros: Aintzane, Alessandra,
Andrea, Borja, Iranzu, David, Paula, Agustin, Ana, Paula, Cristina e Izaskun.
Como en afios anteriores, la actividad central ha sido la imparticion de los ya conocidos cursos:

e  Colegio Calasancio: Prevencion de Drogodependencias en 3° ESO y Salud sexual y reproductiva en 4° ESO

e  Cursos de monitores de lturralde Eskola: Prevencion de Drogodependencias en el curso interno y externo
y Primeros auxilios en el curso interno y externo

e Parroquia San José: Prevencion de Drogodependencias
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Este afio, mejorando la charla sobre Salud Sexual y Reproductiva, nos hemos decantado por un modelo méas
dinamico y participativo logrando la implicacién de los chavales y finalmente obteniendo sus felicitaciones. Y la
gran novedad, ha sido empezar a introducir el tema de salud y buena alimentacion con los mas pequefios. En
el ultimo trimestre se realizo una actividad con el grupo Zidor 3, donde los chavales aprendian a diferenciar los
“‘buenos” alimentos de los “‘malos” y la importancia de comer de una manera sana y variada. Dado el buen
resultado de la actividad se continuara el préximo afio y la idea es ir amplidndolo a otros grupos adaptando las
actividades segun las edades.

En el tema de cooperacion seguimos mejorando el Proyecto de revisiones escolares para que cuando tengamos
disponibilidad podamos implantarlo en Camerun.

Por ultimo, decir que el grupo esta muy contento con el trabajo realizado durante este curso y con ganas de
seguir trabajando en el interesante e importante mundo de la salud. Aprovechamos para animar a todo el que
pueda estar interesado en colaborar con nosotros de alguna manera y para agradecer a los que nos han ayudado
y apoyado durante este afio.

COMUNICACION

Joseba Alzola

A lo largo del curso 2013/2014 la comunicacion se ha hecho presente en un montén de lugares y momen-
tos...simplemente viendo los carteles por el colegio o al recibir un mail, o incluso cuando has entrado en nuestra
nueva web...Hemos utilizado diferentes formar para comunicar, te las presentamos a continuacion...

MEMORIAS Y BOLETINES

Cada afio sacamos publicacio-
nes dirigidas, sobre todo, a los
socios y colaboradores. También
las solemos repartir a familias del
colegio, grupos de misién com-
partida, miembros de la Fraterni-
dad y al catecumenado. )
Este curso han SIdO tres BOLETIN DE SOLIDARIDAD H MEMORIA ITAKA 12/13 [ ] ITAKA EN CIFRAS 12/13

El boletin de solidaridad: aprovechando las campafias de solidaridad de los diferentes colegios se dedic6 a dar
a conocer toda la labor educativa que se lleva adelante desde ltaka-Escolapios. Este afio esta campafia ha
llevado el lema “Estamos por ti, educamos contigo”, nos la presentaron unos divertidos superhéroes “Los Xti”
que nos han acompafiado todo el afio.

La memoria de Itaka Escolapios del curso 2012/2013, en
ella se recoge todas las novedades y toda la vida de cada
uno de los proyectos de Itaka Escolapios.

Y la Ultima publicacién general es el cartel “ltaka en Ci-
fras” que recoge de una manera muy grafica toda la labor
de ltaka-Escolapios del curso pasado.

NUESTRA REVISTA PAPIRO

Se va consolidando el hecho de que sea una publicacion
conjunta de las presencias escolapias de Vitoria y Bilbao.

=
AR i
Este curso han salido seis ejemplares, contando el que =
tienes en las manos. Se ha reducido la frecuencia al eli- M
minar el Papiro de memoria ampliada de Itaka — Escola- - o
pios y, sobre todo, por el mayor alcance que van teniendo
las webs, blogs, Facebook, twitter, que recogen con mayor prontitud la informacion de actualidad de cada dia.

En cualquier caso, la riqueza de una revista supone una mayor consistencia para la formacién (ha habido nu-
meros este curso como todos los afios para ello), para darnos a conocer en otros ambitos y también para ir
creando soporte para la historia que se hace imperceptiblemente en el dia a dia.

Formacion de las Fratismdades

58



Dapine 2I0: infornes del canco 2013 -2014

Los apartados habituales del “sabias que” son la crénica de nuestra vida escolapia y de nuestra mision. El Papiro
de formacién es columna de nuestras reuniones comunitarias. El Papiro de inicio de curso es una buena pre-
sentacion de las novedades del curso y el Papiro de informes del final es un buen balance y revision. El Papiro
social supone otra oportunidad formativa. Y asi, cada Papiro nos sale al encuentro es con persistencia y con
esfuerzo. jEs un gran regalo!

PAGINAS WEBS

La pagina web www.itakaescolapios.org se mantiene actualizada con numerosas noticias a lo largo de todo el
afio. Es un excelente canal de comunicacion con una media de mas de 250 entradas diarias. Desde el de 1 de
septiembre del 2013 hasta finales de mayo de este afio han entrado en nuestra web mas de 51.000 personas,
de las cuales mas del 62% han vuelto a entrar. Recibimos visitas de mas de 120 paises diferentes.

Es bueno recordar que en nuestra nueva web, disponemos de todos los contenidos traducidos a seis idiomas,
acceso actualizado a todos los pro-
yectos, enlaces directos a nuestras
redes sociales, podemos hacer un
donativo directamente y un montén
de novedades mas...

La www.educa.itakaescolapios.org €s
un buscador de recursos para la
educacion en la paz, solidaridad,
convivencia, igualdad,...dispone de
gran cantidad de actividades al al-
cance de todas las personas intere-
sadas. Es una web conocida en bas-
tantes lugares y una buena herra-
mienta para el trabajo educativo. - .
Desde el 1 de septiembre del 2013 e —— et SR YOO
hasta finales de mayo de este afo ALGUNOS DE LOS VIDEOS PUBLICADOS ENLAS PANTALLAS DEL COLEGIO
han entrado mas de 24.000 perso-

nas, de las cuales mas del 74% han vuelto a entrar. Recibimos visitas de mas de 75 paises diferentes.

No podemos dejar de citar otras webs y blogs fundamentales para seguir la vida escolapia de nuestras presen-
cias en www.bilbokoeskolapiak.org, asi como en www.escolapios21.org, en www.movimientocalasanz.org y en
sus correspondientes facebooks y twitter.

OTRAS ACCIONES
Se han puesto en marcha otro tipo de acciones que sefialamos a continuacion:

e Consolidacion de la intranet para comunicacion interna (liberados, monitores,...)

o Materiales para campafias de solidaridad, semanas vocacionales, sensibilizacion, etc...

e Consolidacion en las redes sociales:

o Perfil en Facebook con mas de 2330
seguidores,

o Twitter (@itakaescolapios) con mas
de 1030 seguidores.

o Canal de YouTube (itakaescolapios)
canales de noticias, blogs,...

o Perfiles locales: Pagina de Facebook
de Itaka Bilbao y Vitoria, twitter loca-
les: @itakabilbao y @itakaVG, con
un buen numero de seguidores.

o A finales del curso pasado se instalaron dos
pantallas de TV en el hall de secretaria y en el
topaleku del colegio, durante todo el afio han
estado funcionando y nos han permitido dar a
conocer toda la labor que se desarrolla en la
presencia escolapia de Bilbao. Hemos podido ver mas de 60 videos diferentes a lo largo del todo el curso.
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HOGARES

Nuestros hogares son una iniciativa impulsada por Itaka-Escolapios en las que se presta atencion residencial a
personas pertenecientes a colectivos especialmente vulnerables.

Beregain: destinado a mujeres jovenes, gestantes o con menores a su cargo, y en proceso de insercion social y
laboral. Dispone de dos hogares, cada uno con plazas para cuatro mujeres junto con sus hijos e hijas.

Aukera: atiende a jévenes inmigrantes en formacidn para el empleo, mediante un proceso de acompafiamiento
y acogida. Dispone de cuatro hogares, con plazas para atender a 6 jovenes encada uno de ellos.

Este afio especialmente se ha continuado con el trabajo en comin de ambos programas, buscando formas de
colaborar conjuntamente: reuniones de responsables de proyecto conjuntas, formacién para ambos equipos,
salidas conjuntas de usuarios, etc. Una de las claves en las que se sigue trabajando en ambos programas es la
insercion laboral y la normalizacién de la situacion legal de todos ellos/as.

A continuacion se presentan los informes de ambos programas...

BEREGAIN
Laura Hidalgo

El curso 2013-2014 esta siendo un afio intenso en
Beregain, principalmente porque los dos hogares del
programa han estado bastante ocupados durante
todo el afio. De este modo, se ha acogido a un total
de 10 mujeres y 10 menores, ademas de acompafiar
también a las que, tras finalizar su estancia en el pro-
grama, comienzan a vivir de forma independiente
junto con sus hijos e hijas. Esta siendo un afio de mo-
vimientos en cuanto a entradas y salidas de chicas,
puesto que varias de las que han formado parte de
Beregain este curso han entrado a lo largo del mismo,
otras han salido, e incluso alguna ha entrado y salido en el periodo de unos meses.

Actualmente todas las plazas permanecen ocupadas. Hay siete mujeres viviendo en nuestros hogares con sus
respectivos hijos e hijas, y la Ultima plaza disponible esta reservada para una mujer y su hija, cuya entrada esta
pendiente de valoracion. La dificil situacién social actual estd afectando especialmente a estas mujeres, y un
indicador de ello es la elevada tasa de ocupacion de nuestro programa en los Ultimos afios.

Se trabaja con mujeres en situacion de riesgo o exclusién social, las cuales a pesar de su juventud han vivido
experiencias emocionalmente dificiles. La media de edad de las que han pasado por el programa a lo largo del
curso ronda los 20 afios, con hijos e hijas entre el primer mes de vida y los 4 afios de edad. Todas son mujeres
inmigrantes, por lo que al hecho de ser mujeres, jévenes y madres al frente de familias monoparentales, hay que
afiadir las dificultades propias de la migracién en si mismo. Los paises de origen de los que provienen son muy
variados: Senegal, Paraguay, Bolivia, Guinea Ecuatorial, Colombia, Venezuela, Camerun y Gambia.

Se mantiene el Convenio de Colaboracion con el Servicio de Mujer e Intervencién Familiar de la DFB, que desde
hace unos afios se esta renovando de forma anual y en las mismas condiciones. En dicho documento se recogen
los medios y formas de intervencion de cara a alcanzar el objetivo principal del programa: promover el empode-
ramiento de las mujeres y su autonomia en todos los ambitos de sus vidas.

El equipo educativo del programa es bastante estable, y esta formado por: Ismelda Rodriguez, Maria Fernandez,
Pablo Moreno, Ainhoa Sordo, Ainara Balbas y Zoraida German, (educadoras); Andoni Garcia y Noelia Escolar
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(monitores de noche); Natalia Ibarrondo (psicologa, de la asociacién ERAIN); Laura Hidalgo (coordinadora); y
Joseba Alzola (coordinador del equipo de Hogares). Cabe destacar que seguimos realizando actividades forma-
tivas y de tiempo libre con los chicos y chicas de Aukera y Beregain de forma conjunta, asi como encuentros
entre los profesionales de ambos programas (reuniones de coordinacion y de formacion, acercamiento a otras
entidades y redes del Tercer Sector, etc.). De hecho, para el proximo curso ya estamos perfilando, junto con
Biltzen (Servicio Vasco de Inmigracion y Convivencia Intercultural) una formacion adaptada a nuestros progra-
mas relacionada con la interculturalidad, desde las percepciones, demandas y necesidades planteadas tanto por
las chicas y chicos de los programas, como por las personas profesionales de ambos equipos (conocimiento de
la realidad de los paises de origen y sus culturas, competencias para educadores/as, pautas y pistas para la
resolucion de conflictos...).

A menudo no es facil trabajar con mujeres con pasados tan complicados y futuros tan inciertos; con nifios y nifias
que sufren, y que demasiadas veces son los que acaban “pagando” las carencias y frustraciones de sus madres.
Sin embargo, si algo caracteriza a las personas que trabajamos y a las que colaboran con el programa de una
u otra forma es la capacidad de entrega, de asuncion de nuevos retos, y la actitud de busqueda y esperanza en
encontrar nuevas posibilidades para responder mejor a sus necesidades y demandas. A veces cuesta ver los
frutos que se van sembrando cada dia, sin embargo, cuando revisamos la evolucién de cada persona con una
mayor perspectiva nos damos cuenta de que las semillas que vamos plantando acaban por dar sus frutos, y
aunque no lo hagan al ritmo o de la forma que nos gustaria, esto nos anima a seguir trabajando, y a mantener
la ilusion y la esperanza.

Este afio se ha hecho un esfuerzo especial por acercarnos y conocer mejor los recursos sociales de nuestro
entorno (formativos y de insercion laboral, de vivienda, acceso a ayudas economicas individuales, asistencia
sanitaria,...), lo que ha facilitado trabajar de forma mas coordinada y con una mayor conexion con otros. Por otro
lado, y ya dentro del funcionamiento del propio programa, se han ido asentando algunas dinamicas, formas de
intervencion y actividades que valoramos de forma muy positiva: sesiones de psicomotricidad con los y las me-
nores, sesiones grupales con la psicdloga del programa, actividades de formacion y de ocio mensuales, apoyo
escolar personalizado, participacion de algunas mujeres en el programa Ojala... para ello no sélo contamos con
los recursos de las personas que conformamos el equipo directamente, sino que muchas de estas acciones se
pueden llevar a cabo gracias al apoyo del equipo de Hogares al completo y del resto de la Fundacion, de las
personas de la Fraternidad, chavales de los grupos y del propio colegio. Por todo ello, sélo podemos terminar
dando las gracias a todas esas personas que se han acercado al programa y que sabemos que lo seguiran
haciendo. Eskerrik asko!!

AUKERA
José Antonio Fuente
Comenzamos el curso 2013-2014 con grandes retos por delante y ahora es el momento de hacer el balance.

En octubre de 2013 se lleva a cabo la apertura de un nuevo piso en el Barrio de San Francisco de Bilbao, para
acoger en €l a los jovenes de segundo afio de Aukera; proponiéndoles un proceso de acompafiamiento con
menos presencia del educador, confiando en su responsabilidad y en su capacidad para gestionar el piso con la
autonomia necesaria. Ahora que finaliza el curso constatamos que los jévenes han estado a la altura de lo que
se esperaba de ellos y la experiencia ha resultado muy positiva.

Al pasar el grupo de segundo afio al piso de San Francisco, se abrid la posibilidad de que ingresaran a Aukera
un mayor numero de jévenes, siendo 9 los nuevos integrantes y 22 el nimero total en el programa. Esto ha
supuesto un gran esfuerzo para el equipo educativo al momento de acompariar adecuadamente a este elevado
numero de joévenes y de trabajar con ellos los habitos y habilidades necesarias para la organizacidn y gestion de
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los hogares. De igual modo los tramites se han multiplicado y no han faltado
dificultades; pero el curso termina y las metas se han ido cumpliendo de manera
satisfactoria.

Ademas de acompaiiar, desde los hogares de Aukera, a este grupo jévenes, se
ha atendido también a otros 8 jovenes que ya no estan en el Programa pero que
han estado viniendo continuamente a la Oficina de Itaka para solicitar apoyo y
asesoria en tramites diversos.

El equipo de Aukera formado por tres educadores (Aitor, Fernando y José) ha
contado con el valioso apoyo de los jévenes del piso de San Ignacio, que han
participado de manera voluntaria en las clases de castellano, tramites diversos,
ocio y tiempo libre, campo de trabajo y otras actividades, de acuerdo a sus posi-
bilidades. Gracias a ellos el equipo ha podido realizar una gran cantidad de ta-
reas que de otro modo hubiera resultado muy complicado. Por eso seguimos
valorando muy positivamente la disponibilidad y generosidad de los jovenes del
piso de San Ignacio.

Y como en Aukera no nos gusta estar ociosos nos hemos ofrecido a seguir apo-
yando a nuestras compafieras de Aukera Vitoria, por lo menos con nuestras re-
comendaciones, fruto de las experiencias vividas. En este sentido nos hemos
reunido cada quince dias para ver como se desarrolla el programa, tanto en Vi-
toria como en Bilbao, y para planificar algunas actividades conjuntas: participa-
cion en la Globada por la paz, Rastrillo Solidario y Encuentro en Barria en Se-
mana Santa. Los jovenes han disfrutado mucho estos momentos y han tenido la
oportunidad de conocerse mejor y de compartir.

Desde el espacio de encuentro quincenal de los equipos de Vitoria y Bilbao, he-
mos venido destinando un tiempo a la formacion de los educadores y educado-
ras. Comenzamos respondiendo una encuesta sobre las competencias profesio-
nales para la intervencion con jévenes migrantes y, a partir de ahi, definimos una
serie de temas importantes para nuestro trabajo educativo: El joven migrante no
acompafiado, la intervencion socioeducativa, la insercién socio-laboral, la ges-
tion de un proyecto inclusivo, las competencias interculturales y el conocimiento
e interpretacion de la legislacién. Un plan ambicioso que hemos empezado a
desarrollar partiendo del conocimiento del joven inmigrante (causas migratorias,
expectativas, analisis de la realidad de su pais de procedencia...)

Uno de los grandes aciertos a destacar durante este curso ha sido la fusién de
las clases de castellano de Aukera con el Programa Ojala. Esto nos ha permitido
compartir voluntarios y voluntarias y ubicar a los jovenes en su nivel de manera
mas precisa. Ellos por su parte han tenido la oportunidad de conocer y relacio-
narse con hombres y mujeres de otros paises y edades diferentes. A todo el
voluntariado y a los estudiantes de la Universidad de Deusto que nos han acom-
pafiado, les agradecemos de corazon su esfuerzo, generosidad y carifio.

Un afio més, damos las gracias a las entidades publicas y privadas que han
confiado en este proyecto y ofrecen su impor-
tante aporte econdmico para que pueda seguir
adelante: Fundacion Carmen Gandarias, Fun-
dacién Victor Tapia, Fundacién Pérticus, Fun-
dacion Antonio Menchaca de la Bodega, Obra
Social La Caixa, Pefiascal Sociedad Coopera-
tiva, Gobierno Vasco (Departamento de Em-
pleo y Asuntos Sociales) y mas recientemente
el Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

En nombre de todos los jovenes del Programa
Aukera y del equipo educativo, os damos las
gracias a todos los que habéis hecho posible
que un afio mas este suefio se haya hecho
realidad.
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OJALA

Andoni Garcia y Joseba Alzola

Un afio mas, y tras la demanda de la ciudad expresada por me-
dio del Ayuntamiento de Bilbao, damos arranque de nuevo al
Programa Ojala, programa que se desarrolla con el objetivo
principal de apoyar la insercién socio-laboral de las personas
inmigrantes, mediante la mejora de su nivel de alfabetizacion de
castellano.

Fue a finales de septiembre cuando arrancamos dando forma al
equipo de responsables, juntdndonos para organizar los mate-
riales, entrevistando a los posibles alumnos y marcando los ni-
veles que podrian formar los grupos; fue un trabajo muy duro pero
ilusionante, mostrando en todo momento las ganas por arrancar.

Otro afio mas, gracias a la responsabilidad de las personas volun-
tarias y contando con el nivel de implicacién que han mostrado,
hemos sido capaces de, apoyados por la base e hilo conductor
que nos iba marcando el libro, ir elaborando un temario comple-
mentario y atendiendo a la demanda y al ritmo de cada alumno.
Se ha tenido la mirada puesta en dar clases de castellano pero
también se ha querido acompafiar a la persona, que encontrase
un espacio para canalizar inquietudes, comunicarse y establecer
nuevas redes de apoyo, por ello también hemos planificado otras
estrategias que nos han ayudado a mejorar la expresion verbal y
la integracion de los grupos, tratando temas diversos, discutiendo
noticias de actualidad, conociendo y celebrando fechas especia-
les.

De este modo, con el aporte de todos y la iniciativa e implicacion
del equipo, se han venido planificando las clases, se han prepa-
rado materiales y hemos logrado llevar un registro del proceso de
cada grupo, de manera que cada dia, aunque seamos voluntarios
distintos, podemos conocer la situacion de los grupos y las activi-
dades trabajadas el dia anterior.

Como novedades de este afio, nos hemos unificado a las clases
de castellano y alfabetizacién que ofrecian también desde el Pro-
grama Aukera, siendo capaces de ofertar diferentes grupos y ni-
veles para poder atender a mas alumnos seguin su demanda y
nivel de castellano. EI Programa Ojala ha estado formado por 7
grupos, tres de ellos por la mafiana y cuatro por la tarde, abar-
cando niveles desde alfabetizacion hasta el graduado escolar. A

Empecé haciendo mi camino en Escolapios, |
después segui en ITAKA. Estando aqui he ido
aprendiendo y formandome con la ayuda del Padre.

Me han hecho ofertas para crecer como :
persona, algunas las he aceptado y me han gratificado.
Me han ayudado a valorar lo que tengo y ver que otras
personas me necesitan.

Y aqui aparece iOJALAl Me gusta lo que hago.
Por dentro siento que hago algo importante porque me
da mucha alegria.

Por sialguno no sabe lo que es jOJALAL, se llama
alfabetizacion de adultos.

Estas personas tienen ilusion y necesidad de
aprender castellano para tener acceso a algun trabajo.

Para ensefiarles hay un grupo maravilloso de

voluntarios que hacen que esto funcione de maravilla.

GRACIAS jOJALA!

Loli (Padres1)

lo largo de todo el curso, hemos tenido una media de 64 alumnos, ascendiendo a un total de 102 personas las
que han pasado por el programa, pero que por diferentes ofertas de formacion que les ofrecian o viajes de

retorno a su pais (por la situacion econémica que vivian), han te-
nido que dejarnos.

Una de las demandas que también pudimos observar tras arrancar
el curso, fue la demanda existente de un servicio de guarderia
para los hijos e hijas de los alumnos que querian participar en el
programa por las tardes, dando origen de esta manera a OJALA-
TXIKI. A lo largo del curso se ha atendido 7 nifios, contando tam-
bién con gente voluntaria para dicho servicio.

También como novedad, y dando continuidad a la formacion que
recibimos el curso pasado, se ha arrancado con un par de grupos
de lectura, empezando a mitad de curso a participar en la biblio-
teca de la Alhdndiga de Bilbao en un club de lectura organizado
por Lectura Facil Euskadi y traslad&ndolo posteriormente a alguno
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de los grupos de Ojala de las mafianas y de las tardes. Han estado leyendo “La musica del viento” de Jordi
Sierra i Fabra y “El agua del Rif” de Montse Flores Pallarés, favoreciendo el ambiente de grupo y de aprendizaje.

Otro dato que nos parece importante destacar es la cantidad de gente que se ha implicado con este programa
alo largo de este curso. Han sido 38 personas las voluntarias que han colaborado, uno o dos dias a la semana,
dedicando parte de su tiempo para que el Programa salga adelante.

Haciendo un balance del curso, destacamos que se ha logrado una interaccion muy bonita entre los alumnos y
los voluntarios, llegandose a compartir, en un nivel de confianza, situaciones de la vida: preocupaciones, proble-
mas, alegrias. Las clases se han desarrollado en un ambiente tranquilo, respetando el proceso individual de
cada alumno y alumna. Sobre todo hemos primado a la persona mas que al conocimiento y esto ha favorecido
el aprendizaje.

Lunes Martes Miercoles Jueves
Grupo 1 Josu Gorrofio Elena Delgado Josu Gorrofio
Mafianas Younes Ouodou M2 Ines Vega Younes Ouodou M2 Ines Vega
Juan Guillermo Goicoechea Juan Guillermo Goicoechea Elena Delgado
Grupo 2 Arantxa Andrio Miriam Santamaria Arantxa Andrio Loli Castro
Mafianas Usue Garai Loli Diaz Usue Garai Itxaso Janices
Gripo 3 Maitane Arrate Mamen Arrazola Maitane Arrate
Mafanas Jasone Uria Mertxe Aranguren Josune Urquijo Mertxe Aranguren
Pilar Arranz Susana Merchan
Grupo 1 Paula Osa Tomas Urquidi Pablo Bilbao Daniel Martinez
Tardes Fernando Rodriguez Jorge Sainz Fernando Rodriguez
Grupo 2 Daniel Martinez Josu Romén Gonzalo Rodriguez Diego Martinez
Tardes Laura Gonzalez Andrea Castro Laura Gonzalez Luis Flores
Grupo 3 Ramén Saldafia Ana Undabeitia
Tardes Irati Hurtado Mariaje Sabugo Irati Hurtado Nicolas Moran
Bibiane Larrea Izaskun Urquijo Nicolas Moran Izaskun Urquijo
Grupo 4 Lahssan Ouazzi Fernando Rodriguez Aitor Oribe David Crespo
Tardes Aitor Oribe Amaia Ifarritu Lahssan Ouazzi Jose Antonio Fuentes
Oiane Sologuren // Leire Diez //
OJALA-TXIKI Nerea Asensio // Rakel Santamaria Luz Azlor // Rakel Santamaria
Mugitzen Il Mugitzen Il

Desde aqui, agradecer a todas las personas voluntarias que han colaborado con el Programa, por la ilusion que
han transmitido a los alumnos, por su trabajo y dedicacion, su disponibilidad y su compromiso con este proyecto
de educacion.

EQUIPOS IMPULSORES

COMISION EJECUTIVA
Igor Irigoyen

La Comision Ejecutiva de Itaka-Escolapios tiene la funcion, por delegacion del Patronato, de coordinar en el dia
a dia la Fundacion en su conjunto, haciendo el seguimiento de sus sedes y proyectos.

Un elemento destacable del curso 2013-14 ha venido dado por la reorganizacién general de Itaka-Escolapios en
el marco de los cambios que estan viviendo las Escuelas Pias, sus demarcaciones y fraternidades. En este
contexto, la Comision Ejecutiva se ha renovado y centrado su funcionamiento en atender los temas mas propios
de la red, complementandose y en comunicacion con los equipos que atienden las demarcaciones o los ambitos
de trabajo mas especificos. En este sentido, mencién especial cabe hacer al nuevo equipo demarcacional de
Itaka-Escolapios en Emaus, que ha empezado a funcionar este curso.

La Comision Ejecutiva ha estado formada en 2013-14 por Javier Aguirregabiria, Constanza de las Marinas e Igor
Irigoyen, si bien esta composicion se ha ampliado en buena parte de las reuniones con la participacion de las
personas de contacto-pais (Pedro Marafién para Brasil-Bolivia e India; Jon Calleja para Africa Central y Laura
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Garcia Rabago para Centroamérica y Caribe), asi como con la de otros responsables de la red. Las reuniones
han sido habitualmente los martes por la mafiana cada dos semanas, aunque con flexibilidad en cuanto a su
programacion en funcién de las necesidades y de la agenda.

En cuanto a los temas que la Comisién Ejecutiva ha ido trabajando, en primer lugar estan aquellos que forman
parte del funcionamiento ordinario de la entidad: informacién y seguimiento de Itaka-Escolapios en las diferentes
presencias y paises, de los proyectos y los equipos, asi como la revisién y aprobacion de presupuestos.

Un aspecto importante es lo relativo a la convocatoria y preparacion de las reuniones del Patronato, el maximo
organo de gobierno de Itaka-Escolapios y en el que esta representada la Orden, las provincias y las fraternida-
des. A lo largo de 2013-14, el Patronato se ha convocado dos veces: una a mitad de curso, el 21 de febrero, y
otra al finalizar este, el 27 de junio.

Otro elemento a mencionar es la participacion habitual desde la Comision Ejecutiva en algunos de los equipos
generales de ltaka-Escolapios, tales como Formacion, Voluntariado y Sensibilizacion, Captacion de Recursos o
Comunicacion, intentando apoyar el trabajo que se realiza en ellos.

Por otra parte, la Comision Ejecutiva tiene como una de sus ejes mas importantes de trabajo el impulsar ltaka-
Escolapios alld donde estamos o podemos hacernos presentes en el futuro, en dialogo constante con las de-
marcaciones escolapias (y con las correspondientes fraternidades, en su caso): Africa Central, Betania, Brasil y
Bolivia, Centroamérica y Caribe, Emaus e India.

En cada una de estas demarcaciones ha habido pasos de avance, que seria muy extenso detallar aqui, pero de
los que podemos poner algunos ejemplos: el desarrollo de Itaka-Escolapios en Africa Central, desde Camer(n
a los otros dos paises de la provincia (Gabdn y Guinea Ecuatorial); las campafias de solidaridad comunes en
toda la provincia de Betania, a partir de la trayectoria ya existente con Valencia; el fuerte impulso del Movimiento
Calasanz en Bolivia; el nacimiento de nuevas sedes y nuevos proyectos en Emaus, asi como también la articu-
lacién del Movimiento Calasanz dentro de Itaka-Escolapios en toda la provincia; los pasos en Centroamérica y
Caribe para compartir misién en otros lugares ademas de Venezuela (el centro de La Puya como primer proyecto
compartido en R. Dominicana)...

Finalmente, podemos decir que una red con la diversidad y riqueza que encontramos en ltaka-Escolapios re-
quiere cuidar mucho los momentos de compartir y de formarse conjuntamente entre personas provenientes de
los diferentes lugares. Asi, podemos destacar los encuentros formativos celebrados, algunos de los cuales han
tenido lugar en sede de Bilbao: el de mediados de enero con nuevas liberadas de varias sedes de Emaus, o el
de finales de mayo sobre captacidn de recursos con participacion de varias sedes de Espafia.

Mirando al préximo curso, este se presenta especialmente intenso e ilusionante. Ademas de dar continuidad a

todo lo comentado aqui —que no seria poco-, recordemos que el curso que viene es el tltimo del cuatrienio 2011-
2015, al que va referida nuestra planificacion estratégica, asi como de las Escuelas Pias en general. Sera, por
tanto, un momento de evaluar el trabajo realizado en este tiempo, asi como de identificar nuevos retos y objetivos
para los proximos afios. En definitiva, de sofiar con nuevos horizontes en nuestra travesia hacia Itaka y encami-
narnos hacia ellos.
EQUIPO DE SEDE ]

Joseba Alzola \ Gl
Itaka-Escolapios se hace pre- ,
sente en cada pais y localidad o i :
por medio de una sede, im- .
pulsada por un equipo que promueve en ese lugar los distintos proyectos asumidos. Cada una de las sedes
organiza su funcionamiento, en coordinacion con la Comisién Ejecutiva, creando equipos de proyecto y de areas.
En Bilbao, este afio al equipo se ha sumado una nueva persona, Laura Hidalgo. El resto del equipo se mantiene
igual, continuan lgor Irigoyen, Iratxe Meseguer, Javi Aguirregabiria, Juanjo Iturri, y Joseba Alzola coordindndolo.
Ademas de atender sus proyectos, la sede es matriz de la Fundacién con algunos servicios para todas las sedes
y areas de la misma. Por ello suele acoger a muchas personas a lo largo del afio, en concreto: Rubén Garcia
Mulet, responsable de Solca en Centroamérica, Juan Carlos Sevillano, Provincial de Nazaret (Colombia y Ecua-
dor),Profesores de Aragon y Soria en su visita a Bilbao dentro del Médulo de educadores escolapios, Nidia
Rosario Ciprian (de la Fraternidad de Republica Dominicana), Leonardo Henaro (Venezuela), Constanza de las
Marinas (Valencia) miembros del Consejo General de la Fraternidad, desde Hungria el P. Provincial (Zolst La-
blanc) con otros tres religiosos y cuatro laicos del colegio escolapio de Zseged y todas las personas que se
acercaron por Bilbao por el Encuentro de fraternidades de Betania, TDH y Emaus.
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El equipo se retine quincenalmente en los locales de Itaka Escolapios y se realiza seguimiento del dia a dia de
la sede y de los diversos proyectos.

Se han coordinado y acompafiado los diferentes programas de la sede
Hemos mantenido contacto habitual con los diferentes coordinadores de los programas.
Se ha velado por la marcha de la sede en el dia a dia.
Se ha participado en las reuniones de coordinacion con las demas sedes de Itaka-Escolapios en Emads.
Se ha impulsado y acompafiado la iniciativa Itaka Lan a propuesta de la Fraternidad.
Los aspectos mas concretos se destacan en los informes de cada proyecto.
sonas de la Fraternidad, monito-

OFICINA ‘
81918| L5
| y
res, de las familias del colegio y : — ‘

de los alumnos/as de la Escuela. También se ha hecho un seguimiento de las diferentes iniciativas, campafas,
semanas,... que se han realizado durante el curso, participando en los érganos de coordinacion (PK, asesores,
reuniones de formadores...).

Las tareas mas importantes que se han realizado desde la oficina este curso han sido:

Ofrecer documentacion e informacion.

Gestionar la biblioteca y recursos educativos

Gestionar los albergues de Trueba, Lezana y Lekun-Etxea

Coordinar los recursos materiales y humanos de la Fundacion

Elaborar, seleccionar y transmitir informacion interesante (charlas, iniciativas, ofertas de trabajo, de volun-
tariado...) a todos los miembros

Coordinar las campafias e iniciativas que se realizan conjuntamente

Apoyar y coordinar el proceso educativo de la Fundacion: permisos de campamentos, listados...

Gestidn de locales y de recursos varios

Apoyo y coordinacion a las actividades de la Fraternidad

Representacion y participacion activa de la Fundacion y de la Escuela en diferentes foros: Astialdi Foroa,
Foro de Paz y DDHH, etc.

Este afio se ha seguido coordinando el Programa Ojala desde la oficina, acompafiando a los voluntarios y faci-
litindoles los materiales y recursos que han ido necesitando a lo largo del afio. Mucha de esta tarea se ha llevado
adelante gracias al apoyo de las personas que han pasado o estan pasado por aqui gracias a la iniciativa de
Itaka Lan, Itxaso, Nagore y David.

Para llevar adelante estas tareas hemos estado trabajando a lo largo de todo el dia y con diferentes jornadas,
Iratxe (hasta su reciente maternidad), Andoni, Itxaso, Nagore, David y Joseba. Por Ultimo, un pequefio recuerdo
a Rakel, que desde este curso ya no estad con nosotros, gracias por tu dedicacion todos estos afios.

EQUIPO DE ECONOMIA

Joseba Alzola

Un afio mas la oficina es el lugar
de referencia de todas las per-

Amagoia Ayesta

El area de gestion no supone grandes cambios de un curso para otro; podemos cambiar de programa contable,
podemos dedicarnos a la economia de sedes nuevas de ltaka, pero basicamente los técnicos que trabajamos
en gestion nos dedicamos a presupuestar, revisar, coordinar y contabilizar todos los movimientos de gastos e
ingresos de todos los programas, proyectos y obras de la Fundacion. Recogemos toda la informacién y la repor-
tamos a la comision ejecutiva, al patronato y al protectorado.

No olvidemos que “Gestion”, esta situada como area transversal de nuestro organigrama, y es por lo que llega-
mos a todos los proyectos, dreas, obras y programas de la Fundacion.

Creo que es mas interesante dedicar estas lineas para agradecer a los economos de este curso, Ines Alvarez,
Xabi Sierra, Gonzalo Rodriguez, Rubén Sanchez, Mikel Silié y Ane Ruiz, su buen hacer con la economia de las
distintas ramas, su disposicion para los encuentros de revision de los gastos, y el interés con el que han velado
por la economia de los grupos. Gracias por facilitar nuestro trabajo.
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CAPTACION DE RECURSOS

Jon Sustatxa

Durante el curso 2012-2013 el equipo
de personas responsables de capta-
cién de recursos de Itaka-Escolapios
ha estado formado por: Jon Sustatxa,
Ainhoa Zilbeti, Jestus Marin, Laura
Garcia Rabago y Pili Davé. Han com-
pletado el equipo como técnicos de
pais, Pedro Marafion y Jon Calleja.

Los objetivos marcados para el curso
han sido:

e Mejorar la formacién de las per-
sonas que forman el equipo:
o Hemos realizado un curso de “Disefio y formulacion de proyectos” de cara a mejorar las solicitudes que
en materia de cooperacion realizamos a insititucione publicas.
o Internamente hemos trabajado la formacién sobre el Marco Lagico.
e Busqueda de financiacién para reforzar los equipos locales de las sedes internacionales
o Hemos conseguido financiacién para iniciar planes de formacion destinada a los responsables de las
sedes y proyectos de nuestra sede de Camerun.
e Bulsqueda de nuevos socios/as:
o Se esta trabajando un modelo de presentacion de Itaka-Escolapios en todas los colegios (claustros,
ampas,...) de Emaus y en Betania (Valencia y Albacete)
o Nuevos formatos de participacién como socio, trasladar el modelo de becas escolares ya desarrollado
en Valencia (Casas Lar en Pamplona)
¢ Coordinacion de las solicitudes a las “agencias catélicas” internacionales.
o Sigue siendo una tarea pendiente, si bien es verdad que Porticus Africa ha comenzado su participacion
en Camerun y esta hecha una solicitud a Porticus Asia.
o Trabajar de manera conjunta con el &rea de sensibilizacion el desarrollo de la campafia de solidaridad.
o Hemos participado de manera activa en el desarrollo de la campafia y de las actividades desarrolladas
en las aulas.

ALIANZAS Y COLABORACIONES CON OTRAS ENTIDADES

Berna Arrabal

Un afio mas continuamos nuestra trayectoria de colaboracion institucional con otras entidades que trabajan en
el ambito de la educacion, la evangelizacién y la transformacion social.

Aunque las actividades propias requieren una intensa dedicacion, nunca hemos perdido de vista que la colabo-
racion con entidades del entorno fortalece nuestro trabajo y, en definitiva y mas importante, enriquece a las
personas para las que desarrollamos nuestra mision.

En los Ultimos afios esa colaboracion se ha formalizado en convenios que recogen como objetivos:

o Lograr que la realidad que aborda la otra entidad con la desarrollamos el convenio, se haga presente
en ltaka — Escolapios con mas fuerza:
o para sensibilizacion, con visitas nuestras o invitaciones a reuniones de grupos, etc.
o para voluntariado, con participacion en sus actividades, campos de trabajo, etc.

e Apoyar en lo que mas necesite la otra entidad (ayuda econémica, de gestion de subvenciones...)

Venimos colaborando con apoyo econémico a

o Caritas diocesana de Bilbao desde hace un monton de tiempo, ahora aportando 10.200 euros anuales
ademas de los distintos Rastrillos dedicados a proyectos suyos donde hemos tenido oportunidad de
conocer las distintas realidades que trabajan.

o Enjulio de 2007 formalizamos el convenio con Fundacién Aldauri, con un apoyo econoémico este curso
de 10 mil euros anuales y la participacion en algunas de sus actividades, ademas de la importante
implicacion personal de distintas personas de Itaka.

67



Dapine 2I0: infornes del canco 2013 -2014

e Enoctubre de 2008 formalizamos otro convenio con la Asociacién BIDESARI (de pastoral penitenciaria
de Bilbao), en la que ya venian implicandose a titulo individual distintas personas desde hace afios.
Este curso le estamos apoyando econémicamente con 10 mil euros anuales.

Como cada afio, hay que insistir en que la colaboracion con otras entidades no termina en estas alianzas
institucionales ya que somos bastantes las personas de Itaka que colaboramos a titulo individual en distin-
tas entidades, de lo que dan fe otros informes de este Papiro.

Otro nivel de colaboracién institucional es el que mantenemos:

e con Fundacién Pefiascal para la formacion de los jovenes de nuestro programa AUKERA,

e con la Universidad de Deusto para programas de préacticas de estudiantes en nuestros hogares de
AUKERA en Bilbao y Vitoria.

e con Fundacién FIARE para la socializacion de alternativas éticas para el ahorro e inversion responsa-
bles. Distintas personas de Itaka estan implicadas en su impulso.

e o conlasdistintas Coordinadoras en que participamos (Euskalerriko eskautak, Harresiak apurtuz, Con-
sejo de la Juventud, OngD, en distintos 6rganos de la diocesis, efc.)

e Y este curso con la UPV y el Instituto Botica Zar para programas de practicas de estudiantes en nues-
tros hogares de BEREGAIN en Bilbao. Y con la Universidad de Deusto para horas de voluntariado
exigidas para algunas de sus asignaturas en nuestro programa OJALA en Bilbao y Vitoria.

Desde el curso 2011-12 estamos también formalizando convenios de colaboracién entre nuestra Escuela de
educadores lturralde y distintas entidades para recoger las condiciones de las practicas de alumnos externos
que lo requieran. De ello se da cuenta en el informe de la Escuela lturralde.

Y en otra direccion, también hay entidades que nos apoyan institucionalmente en el desarrollo de nuestra mision.
Pero en este ambito ya contamos con el informe de Jon Sustatxa para este Papiro, asi que os remito a su lectura.

Aunque en este articulo no las citemos, hay muchas mas entidades colaboradoras en otras sedes de Itaka —
Escolapios. Aparecen cada afio en nuestra memoria corporativa. Gracias a todas ellas.

Dejo para el final nuestra principal alianza, el colegio, que tantos frutos continia dando. Un colegio donde lo
académico y extracadémico se abrazan con una propuesta transversal de valores que traspasa las paredes del
aula y el horario escolar.

Si me dejo alguna colaboracién, disculpas y promesa que estara en el Papiro Informes del curso préximo como
destacada.

ASTIALDI FORIA
Andoni Garcia

Astialdi Foroa es un grupo de trabajo,
en el seno del Consejo de la Juventud
de Euskadi, integrado por diversos
agentes que intervienen en el Tiempo
Libre Educativo (14 escuelas de
tiempo libre y 10 federaciones). Por
medio de la coordinacién-interlocu-
cion, el asesoramiento basico de ini-
ciativas, la reflexion conjunta, la for-
macion y la sensibilizacién, pretenden
desarrollar el tiempo libre educativo;
fortaleciendo especialmente el movi-
miento asociativo de tiempo libre, y
promoviendo iniciativas con el objetivo de trabajar la educamon en valores y la transformacién social desde el
tiempo libre.

En este curso las novedades son las siguientes:
¢ Se han coordinado trabajos y reflexiones que surgen desde Astialdi Foroa
e Hemos organizado un encuentro “Campamento en el Parlamento”, intentado detectar qué nos separa a los

jovenes de las politicas de juventud y qué obstaculos encuentra el tiempo libre educativo en los planes de
los departamentos de juventud; buscando a su vez soluciones.

©
¢ Que tienen de especial estas propuestas de verano?

Tocas estas acoveSades o espeCabes pore
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Algunos grupos de Itaka y del Movimiento Calasanz en Bilbao participan en el encuentro scout del Gorka Deuna

Fortalecimiento de las relaciones con Gobierno Vasco, Diputacion Foral y entidades municipales.

e Hemos participado en unas jornadas de reflexion y colaboracion “Hezkuntza eta Aisialdia”, entre personas
voluntarias del tiempo libre educativo, profesionales en asociaciones de tiempo libre, empresas prestadoras
de servicios y personal politico y técnico de las administraciones publicas del Territorio Histérico de Bizkaia.

e Recogida y analisis de las redes municipales de grupos Tiempo Libre.

e Elaboracion de un triptico para verano con toda la oferta de campamentos de verano que organizan los
grupos de tiempo libre de Bizkaia. http://www.egk.org/adjuntossAGENDA/ASTIALDI/UDAKOLRIPTI-
KOA2014.pdf

e Como hemos hecho mencién afios anteriores, y parece que es un tema que se va a alargar aun un afio
mas, seguimos pendientes de la situacion de las titulaciones de monitor y director que ya estan incluidas en
el sistema de cualificaciones profesionales.

El pertenecer a este foro supone una reunién cada tres semanas, incluyendo alguna otra reunion ocasional para
trabajar algin tema en profundidad. Vemos importante e interesante la participacion en este foro, ya que ademas
de aportar un estilo propio, nos ayuda a mantener relaciones con las entidades que trabajan en el ambito edu-
cativo del tiempo libre, y a la vez, a estar informados de la situacion de esta realidad en muchos ambitos dife-
rentes. Este afio esta tarea la ha llevado a adelante Andoni Garcia, acompafiado por Joseba Alzola e Iratxe
Meseguer.

EUSKALERRIKO ESKAUTAK BIZKAIA (EEB)
Asier Mintegui

Si 2012-2013 fue un curso de cambios, este ha sido el primer afio de nuestra nueva relacion con Euskalerriko
Eskautak Bizkaia: la de grupo libre asociado. Tras la aprobacion en la Asamblea General de EEB en noviembre
de 2011 de esta nueva figura y la entrada en la Asamblea de 2012 de nuestro grupo bajo dicha condicién,
iniciabamos el curso con el reto de cumplir los objetivos y compromisos que nos habiamos marcado para con
Euskalerriko Eskautak.

Asi, hemos mantenido la asistencia a la reuniéon mensual con los coordinadores de la zona Bilbo Erdia, a la cual
pertenecemos los grupos de Gaizkinak, Aterpe, San Adrién, Indautxu, Rekalde y Mikel Deuna. Reuniones que,
si bien muchos de los temas que se tratan no nos afectan directamente como grupo, sirven para conocer mejor
el resto de realidades cercanas, compartir experiencias y recursos con los demas grupos y sobre todo aprender
del compromiso e ideales de quienes nos rodean y se implican en esto de dejar el mundo mejor de cémo lo
encontramos.

Ademas de las reuniones de zona, también seguimos estando invitados a tomar parte en la salida anual de los
grupos de la zona, asi como en el fin de semana de monitores y en el Gorka Deuna. Por razones de calendario,
las cuales fueron parte de las que nos llevaron a asumir la condicion de grupo libre asociado, no hemos podido
asistir a la salida de zona ni al fin de semana de formacién de monitores; pero hay que destacar la predisposicion
por parte del resto de grupos de hacernos sentir parte de ello, dandonos lugar a opinar y la oportunidad de
colaborar en la organizacién tanto de la salida como del fin de semana.

Eso si, a lo que no faltamos fue al Gorka Deuna celebrado el 6 de abril en el Parque Europa de Bilbao, al que
este afio se volvian a sumar nuestros Kaskondoak. Bajo el lema “Hazi kalean jolasten”, cerca de 130 chavales,
monitores y ex-monitores (ya se sabe eso de “scout un dia, scout toda la vida”) nos pusimos la pafioleta y
subimos cantando por las calles de Bilbao hasta el parque de Txurdinaga. Alli, bajo un sol que calentaba como
no lo habia hecho hasta entonces en el afio, disfrutamos de una mafana llena de juegos preparados por todos
los grupos (nuestro juego de la siembra fue todo un éxito). Una vez terminada la Gymkana, y después de la
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eucaristia siempre especial al compartir el momento con tantas personas que viven dia a dia lo mismo que
nosotros, tocaba reponer fuerzas. Tras comer todos juntos, compartiendo risas y juegos desde los mas txikis del
proceso hasta los ya casi monitores de Bidean, algunos disfrutaron de la actuacion teatral y de la verbena y otros
se dedicaron a refrescarse del sol abrasador organizando una batalla campal de agua. Sobre las 6 de la tarde,
con las caras y los brazos colorados y tostados por el sol pero con la sonrisa de quien ha disfrutado de un gran
dia, cada grupo se dirigié a sus locales y a sus respectivos pueblos, no sin antes despedirnos con un “bakarrik
gero arte, bakarrik agur bat” confiando en vernos las caras el afio que viene.

Tras el Gorka Deuna, con el final de curso las reuniones de zona se centran en una evaluacion del afio, asi como
en la preparacion de los campamentos de verano. Una oportunidad mas de conocer el funcionamiento del resto
de grupos, y de poner punto y seguido a un gran curso 2013-2014.

A nivel personal, ha sido un orgullo tomar el relevo de Ander Mijangos como coordinador de Mikel Deuna. Los
miedos iniciales (“y ahora qué digo yo”, el hecho de representar a todo nuestro proceso en las reuniones...) se
borraron rapidamente al conocer al resto de coordinadores de la zona y sentirme como en casa en todas las
reuniones. Vinieron entonces la ilusién y las ganas de aprender de todos aquellos que nos rodean y que com-
parten con nosotros eso del “trapo al cuello”, una pafioleta que representa la unién de todos los grupos, que
deja bien claros nuestros valores, que nos identifica alla por donde vamos y que grita bien alto: BETI PREST!

FORO PAZY DDHH
Joseba Alzola

El Foro de Asociaciones de Educacion
en DDHH y por la Paz, nace de los com-
promisos parlamentarios asumidos por
el Departamento de Justicia, Empleo y
Seguridad Social del Gobierno Vasco, y
también de los compromisos derivados
del Plan de Paz y Convivencia aproba-
dos en el Consejo de Gobierno en abril
de 2006. Por otro lado, es la consolida-
cion de un trabajo previo de algunas en-
tidades que trabajan por los Derechos
Humanos y por la Paz en la CAPV. El
Foro es una asociacion para contribuir a
la Cultura de Paz y a la promocion de los Derechos Humanos.

Este afio se ha continuado con la iniciativa del curso pasado, 5 espacios para la convivencia para la reflexion y
la puesta en comun en cuestiones de convivencia, paz y derechos humanos. Los cinco espacios que se han
puesto en marcha han sido: Espacio asociativo — Espacio municipal — Espacio politico institucional — Espacio
educativo y Espacio de medios de comunicacion. Ademas, es bueno sefialarlo, el espacio educativo tuvo lugar
en nuestro colegio dentro de la Semana por la Paz de este curso.

Otra novedad importante del afio es la Asamblea anual del Foro de Asociaciones de Educacion en DDHH y por
la Paz de Euskadi que tuvo lugar en marzo. En ella se presento a la nueva junta directiva con nueva presidencia
de Fundacion Leizaola.

Por ultimo, en los Ultimos meses y segun el Plan de Trabajo del Foro, 2013-2014, y como uno de los objetivos
centrales se ha abierto un proceso de reflexion en torno al Ideario del Foro. De estos encuentros han ido saliendo
varias reflexiones en torno a las definiciones de Mision, Vision y Valores del Foro, son las siguientes;

Mision del Foro:

e Somos una red de entidades de la CAV, plurales en sus ideas y modos de actuar, que compartimos los
valores de la cultura de la paz y los derechos humanos.

e Hacia nuestras entidades miembros, facilitamos recursos y espacios de reflexion, orientacion y asesora-
miento. Al mismo tiempo, favorecemos la relacién y el intercambio generando sinergias.

e Hacia la sociedad, promovemos espacios de encuentro y de reflexion a nivel social y educativo. Desarro-
llamos una labor divulgativa para dar a conocer los derechos humanos como activo basico para mejorar la
convivencia en nuestra sociedad.
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e Hacia las instituciones, desarrollamos una labor de asesoramiento, consulta y critica constructiva a las ini-
ciativas impulsadas en el ambito de la educacién en derechos humanos y por la paz, colaborando de forma
activa en la construccion, desarrollo y seguimiento de las mismas.

Visioén del Foro

e Queremos ser una organizacion sélida, estable, dinamica, activa, transformadora y viable, referente en el
ambito de la educacion para la paz y los derechos humanos.

e Hacia nuestra entidad miembro, queremos fortalecer los vinculos compartiendo valores, objetivos, proyec-
tos y estrategias, abriéndonos también a otras organizaciones y redes.

e Hacia la sociedad, queremos ser referentes en el trabajo en pro de la cultura de la no violencia, la convi-
vencia pacifica y democratica, y la deslegitimacion de la violencia. Asi mismo queremos contribuir a la
construccion de una memoria plural e integradora.

e Hacia las instituciones, queremos incidir en la construccidn, fortalecimiento y continuidad en las politicas
publicas en materia de paz, DDHH y memoria, participando activamente en el debate institucional.

Nuestros valores:

e Derechos humanos
o Promovemos y defendemos los derechos humanos.
o Rechazamos las vulneraciones de los derechos humanos.
o Nos solidarizamos activamente con quienes sufren vulneraciones de los derechos humanos.
o Lacultura de paz
o Fomentamos la educacion y la no violencia como motores de cambio personal y social.
o Promovemos una convivencia basada en la diversidad, el respeto y el didlogo en las relaciones
o Contribuimos a una memoria plural e integradora que dé relevancia al testimonio de las victimas.
¢ Deslegitimacion de la violencia
o Condenamos y repudiamos cualquier tipo de violencia terrorista.
o Condenamos y repudiamos cualquier tipo de violencia ilicita de los Estados.
o Denunciamos las violencias ilegitimas: la directa, estructural y cultural.
e Lacooperacion y trabajo en equipo
o Compartimos conocimientos, experiencias y recursos.
o  Construimos conjuntamente y de forma creativa con vocacion transformadora.
o Nos complementamos y colaboramos activamente para lograr los objetivos del Foro.

AITZGORRI MENDI TALDEA
Mikel Querejeta

Terminamos nuestro segundo afio en el club de montafia cargado
de momentos. Volvimos a estrenar el curso con la subida al An-
boto con los asistentes al Paso de monitores y después lo daria-
mos a conocer en la Asamblea de ltaka. El objetivo del club es ir
mas alla del final de los procesos educativos cuando ya se deja
de subir al monte y seguir juntandonos las personas para hacer
salidas y poder disfrutar de lo que un dia nuestros monitores nos
ensefaron.

La Comisién Ejecutiva la formamos Asier Mintegui, David Galarza, Mikel Sili6, Ander Mijangos y Mikel Querejeta;
y tenemos unas decenas de socios y suscriptores a la pagina web.

Este curso hemos hecho una salida cada mes a sitios como el Akatza, Orozko Harana, Erefiozar, Ganekogorta,
Mugarra o montes de Triano, habiendo invitado a todas las personas interesadas.

Seguimos adelante con el servicio de impulsar el cargo de Herri Aukera en los procesos educativos y adecuando
y buscando las salidas que se hace en cada etapa, y si fuera necesario modificarlas o cambiarlas de lugar.

Participamos en varias ocasiones en el curso de proteccién en la montafia en la Escuela lturralde y tuvimos
alguna jornada abierta de formacidn para profundizar mas en los montes de nuestro entorno.

Queremos destacar la intensa actividad en redes sociales con la difusion de articulos y videos interesantes que
ibamos encontrando y su uso como plataforma para convocar a los participantes a las salidas.

Este curso lo terminamos con la 2?2 edicion del concurso de fotografia, después del éxito del anterior, tratando
de encontrar la imagen mas bella de nuestro rincén favorito.
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-

[TAKZY

ESCOLAPI®SEE

WPWZ”OWWMW,

. tw‘.z.z "‘Z'M7W‘£‘
que 4t ban ido baciunde malided.
Gracias 4 quienes Lo backia posible.



