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A modo de editorial
Proyectando el 2015 - 2019

El proceso de evaluacion de los Proyectos de presencia locales y provincial va a muy avanzado después del trabajo
realizado a los largo del curso con:

¢ los informes de cada equipo provincial y de cada presencia,

o la elaboracion del Plan estratégico de la red ltaka — Escolapios para el 2015-2021 asi como del Proyecto de
Emads para el 2015 -2019,

e el desarrollo del Capitulo provincial en Peralta
el préximo Capitulo General en Hungria

e ycon lalabor de elaboracion de los planes cuatrienales para cada equipo provincial y de los Proyectos locales
de presencia que han de estar aprobados en el comienzo del préximo curso.

Este proceso permite conjuntar esfuerzos, analizar lo conseguido, estudiar el momento que vivimos, discernir las
llamadas que vamos recibiendo y marcar las lineas que nos ayudaran a seguir avanzando en los proximos afos.

Para situarnos en este proceso y para facilitar una mayor participacion de cuantos conformamos las Escuelas Pias
hemos pensado este nimero de Papiro.

En él, ademas de algunas secciones de informacion, hemos pedido a muchas personas que nos aporten sus suefios
para el futuro. Nos conviene acercarnos a los deseos de quienes caminan a nuestro lado para escudrifiar las pistas
que nos pueden ayudar a construir el futuro.

Vamos, entonces, con estas paginas que tienes en las manos a sofiar con el corazdn en el horizonte de la utopia y
con la cabeza en la realidad que nos rodea y en las posibilidades de nuestras manos.

Celebracion en el dia de familias de 3° de Primaria donde se les muestra el caserio
y las distintas experiencias que podran vivir sus hijos a lo largo de su estancia en el colegio.
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Sabias que... (Bilbao)

Recopilacién de noticias y novedades

MARZO 2015

22-29. Segunda tanda de experiencia de Cate 3 en Mikel Deuna: les toca ahora a Sebas, Carla y David.

Sebas, Carla y David (de Cate 3) pasan una semana en la comunidad Mikel Deuna

25. Lanbide nos reconoce como centro para impartir cursos de formacion de educadores en el tiempo libre. Se trata
de un cambio legal al que es preciso dar respuesta con nuevos y mayores requisitos de espacios, titulaciones...
También puede abrir interesantes horizontes de futuro.

27. Misién compartida de la sede de Itaka — Escolapios en Bilbao para sofiar en los distintos ambitos de la mision
escolapia, aunque sélo da tiempo para hablar de los hogares y de Ojala. Habra que continuar en otro momento.

Ultimo dia lectivo, comienzan las vacaciones y prosigue la vida en el cole:

27-29 marzo: campamento a Lezana los koskorrak de 4° EP

27-30 marzo: convivencias en Arrazola 2° de Bachiller

30-1 abril: campamento en Arrazola Bidean de 2 Bachiller

2-4 abril: Pascua en Arrazola

2-5 abril: celebraciones de Pascua en la iglesia del cole

7-10 abril: campamento Azkarrak de 3°y 4° ESO en Vitoria, antes también en Barria los de 4°
7-10 abril: campamento Oinarinal de 1°y 2° ESO en Arrazola

7-10 abril: campamento Bidean 1° Bachiller en Trueba

7-10 abril: campamento kaskondoak 5°y 6° EP en Lezana

y el patio abierto para quien quiera, ademas de algin entrenamiento...

27-30. Convivencias de 2° de Bachiller: las mas con-
curridas desde hace afios con 60 chavales partici-
pando ademas de los monitores que acompafian a
Pablo Santamaria.

28. Celebracion de Ramos en la Comunidad cristiana
escolapia de Bilbao.

29. Concluye el campamento de Koskorrak de 4° con
la misa y comida con familias, después de haber vi-
sitado Trueba aun sin poder llegar a la casa por la
abundante nieve que la rodea.

Iniciando la celebracion de Ramos
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ABRIL 2015

2-4. Celebracion de la Pascua en el caserio, en la primera mafiana con excursién de Aukera y acompafiados en
todos los dias por Juan M2 Puig y Carlos Curiel que han venido al Capitulo y quieren participar en estas celebraciones.

5-9. Capitulo Provincial en Peralta de la Sal. Ademas del buen ambiente y trabajo, hay que destacar:

e elinteresante repaso de la realidad de Emaus (incluido Brasil y Bolivia),
la eleccion de la nueva Congregacion provincial (Mariano Grassa como Provincial, Javi Aguirregabiria asis-
tente de misién, Juan Ruiz asistente de vida comunitaria y formacion permanente, JesUs Elizari para la
pastoral vocacional y formacion inicial y Joaquin Nadal para la atencion a los religiosos),

e la aprobacion del Proyecto provincial de presencia
la aprobacion de la propuesta de asumir un nuevo colegio en Granada: el colegio Luz Casanova

e la propuesta de algunas orientaciones para la programacion de los proximos cuatro afios

La sala capitular en el patio de Peralta

En estos dias se van desarrollando también los campamentos de Pascua ya citados.
13. Comienzo de las clases del tercer trimestre de curso.

Comienza a trabajar en la oficina Raquel Vicente, con el plan de Itaka Lan (una iniciativa de la Fraternidad para
compartir con sus miembros que estan en el paro). Acompafiaréa el proyecto Ojala, la oficina, la Fundacion Aldauri...
y lo que vaya haciendo falta. Después de Itxaso Janices, Nagore Serrano, David Mateos e ltxaso Ruiz, comienza
este quinto turno ya.

Se hace la comunicacion de la incorporacion del colegio Luz
Casanova a la red escolapia de colegios de Emaus a partir del
préximo curso.

15. Comienzan las convivencias de 1° ESO en el caserio. La
préxima semana iran los otros dos grupos.

16. Se comunica que el colegio de Cérdoba deja de pertene-
cer a nuestra red escolapia a partir del préximo curso para in-
corporarse a la Fundacion de los Santos Mértires, una entidad
de la Di6cesis de Cdrdoba para impulsar sus propios colegios.
Durante 16 afios hemos colaborado los escolapios llevando la
direccion y pastoral de este colegio.

17. Gesto diocesano en Bilbao, como viene a ser costumbre
desde hace afios, en esta ocasion con el lema “Batu eta banatu — Todo en comdn” para llamar la atencién sobre la
justicia y solidaridad en la fiscalidad.

17-19. Retiro del grupo de Cate 3 en Mondragon para, ademas de la experiencia con esta comunidad contemplativa,
compartir los proyectos personales con vistas a la ya cercana confirmacion.

18-19. Retiro del grupo de Cate 1 en el caserio para compartir sus proyectos personales.

Un momento del Gesto diocesano
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18-26. Semana vocacional en la presencia escolapia de Bilbao, comenzando en la Eucaristia del sdbado y conclu-
yendo en la del sdbado siguiente. A lo largo de la semana se tienen distintas actividades en clases, en los grupos,
en la Fraternidad... promoviendo la reflexion, la oracién y el cuestionamiento personal. Nos ayudan en esta labor
Gerald y Serge, los dos jévenes escolapios cameruneses que estan pasando unos meses con nosotros aprendiendo
castellano.

23-26. Estan pasando unos dias con nosotros Rauche y Louis, dos jévenes escolapios de Camerln que estan en
Zaragoza aprendiendo castellano del mismo modo que quienes estan en Bilbao. Participan también en alguna acti-
vidad de la semana vocacional y conocer nuestra realidad.

Laura, David, Tomas, Eder, Aitor, Juan, Leti, Itxaso, Joseba, Alberto y el fotografo
en la tarde formacion del ER del Catecumenado juvenil.

24. Tarde de formacion del equipo de responsables del Catecumenado juvenil repasando la etapa de Opcién y viendo
c6mo queda ya actualizada la programacion basica de esta etapa.

25. Los exalumnos que acabaron el colegio hace 25 afios se retnen para celebrar la misa, la visita al cole, la comida
y la correspondiente sobremesa de afioranzas y recuerdos: entre ellos estan Berna y Zigor.

Dia de Emaus que celebramos en la Eucaristia, coincidiendo con unos cuantos aspectos mas que hemos ido viviendo
en esta semana: vocacional, campafia en defensa de los derechos de los mas necesitados, semana por la educacion
mundial...

25-26. Retiro de la comunidad
Orantza en la casa de Vitoria.

26. Reunién de escolapios lai-
cos en la comunidad Mikel
Deuna.

Gorka Deuna en Derio, con mal
tiempo y buen ambiente.

29. Nos comunican el reconoci-
miento de la Escuela Itaka —
Escolapios en Zaragoza para
educadores en el tiempo libre.

30-02. Retiro de la comunidad
Mikel Deuna en el caserio.

MAYO 2015

. - Asistentes de los grupos al Gorka Deuna
04. Simulacro de evaluacion

del colegio siguiendo los protocolos de seguridad ya establecidos.
08. Recogida en el colegio para el Banco de Alimentos: 1.030 kilos es lo conseguido en este dia solidario.

09. Bautismo de Leixuri Sobera del Rio, en el marco de la Eucaristia de la Comunidad cristiana escolapia: juna gran
fiestal

9-10. Fin de semana con las familias en el caserio donde se les muestra la casa y las posibles experiencias que iran
viviendo sus hijos a lo largo de su estancia en el colegio.
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Sabias que... (Vitoria — Gasteiz)

Recopilacién de noticias y novedades

MARZO 2015

23-27. En la dltima semana de la campafia solidaria se multiplican las actividades:

El lunes por la tarde, Aurreko Il realiza diversos talleres para el alumnado de 3°y 4° de Primaria.

El martes por la tarde, las dos clases de 3° de ESO preparan talleres para las clases de Educacion Infantil.

El miércoles y el jueves, la Gltima merienda y el dltimo “pintxopote” solidarios, respectivamente.

El viernes, y como final de la campafia, el “Amuka”. De 5 a 7, chocolatada con el “cerdo” que nos tocé en la rifa
de San Antdn, acompafiada por las tartas y dulces del | Concurso de postres que contd con un gran ndmero de
participantes y mucha calidad. A la vez, juegos infantiles organizados por el grupo de Aurreko |. Alas 7, el “hingo
solidario”. En él se sortean diferentes objetos y premios donados por comercios y entidades. Entre bingo y bingo,
se proyectan videos sobre la campafia, asi como el realizado por todo el alumnado del colegio:
https://www.youtube.com/watch?v=gA6UWoUOd50#t=45

Ultima semana de campafia

Alumnas de Primaria haciendo Origami Alumnos de 3° de ESO en los talleres de Infantil

Preparando el concurso de postres Preparando el chocolate
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26. Reunidn conjunta de las familias de los dos grupos de Tipi-tapa para acercarse a la "Semana Santa ", recordar
los ultimos dias de JesUs y conocer la esencia de su mensaje.

29. Dia de salidas para diversos grupos del movimiento Calasanz: Koskorrak y Kaskondoak van a Santa Lucia en
Llodio y Oinarinak a las Campanas de Arburu en Maeztu.

Kaskondoak en Santa Lucia Oinarinak en Arburu

29. Dia de compartir comunitario en Murgia de las dos comunidades de la fraternidad.

31. Con el final del trimestre, nos llega el balance de la campafia de Solidaridad: 7.055 euros para enviar a los
proyectos escolapios con los mas necesitados.

ABRIL 2015

2-5. Del 2 al 5 de abril, los dos grupos de Bidean, varias personas de la comunidad y los jovenes de Aukera nos
desplazamos a Huétor Santillan (Granada) para celebrar la Pascua con los grupos del Movimiento Calasanz (Bachi-
llerato y Catecumenado) y las comunidades de la fraternidad escolapia de Granada. Ha sido una experiencia muy
interesante que nos ha permitido vivir con profundidad los dias principales de la Semana Santa. Nos hemos sentido
como en casa y en familia gracia a la gran acogida de nuestros hermanos granadinos. Han sido dias de reflexion,
convivencia, oracion y celebracion. Por medio de las diversas actividades que hemos realizado y la puesta en comun
en el pequefio grupo que nos ha ido acompafiando, hemos conseguido entrar en la hondura de esta Pascua 2015y
fortalecer nuestros corazones.

Uno de los grupos de la Pascua Gasteiztarras en Granada

6-9. Antonio e Israel participan estos dias en el Capitulo Provincial que se celebra en Peralta de la Sal.

7-11. Del 7 al 10 el resto de grupos del movimiento Calasanz de Vitoria celebran su campamento: Koskorrak y
Kaskondoak en Murgia; Oinarinak en Angosto; Aurreko | tiene primero las Jornadas Solidarias en nuestro colegio
junto a chavales de Bilbao, Pamplona y Tolosa y después se desplazan a Albeniz; Aurreko Il también tiene su cam-
pamento en dos partes: primero el “Jesusen bila” en Barria junto a otros grupos de la Provincia y después tres dias
de marcha volante (del 8 al 11) por la costa vizcaina.

14-17. La clase de 1° ESO A tiene sus primeras convivencias en Barria. Una gran oportunidad para conocerse mejot,
profundizar en la amistad, reflexionar, jugar, disfrutar de la naturaleza, y acercarse a Jesus. Les acompafian Apri e
Israel.
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18. La mayoria de la comunidad escolapia se desplaza a la parroquia Santa Teresa en Lakua para acompafiar a
Gloria en un momento muy feliz: la confirmacion de su hijo Jon.

19. Eucaristia de la comunidad cristiana escolapia con las familias
de Tipi-tapa. Hoy es especialmente alegre porque estamos en
tiempo de pascua y tenemos muchos motivos para estar agradeci-
dos. Como es habitual, la eucaristia se contina compartiendo el
almuerzo y un rato de juegos en el patio.

19-22. Esta semana es el turno para las convivencias de 1° ESO
B. Como en las tandas anteriores, se aprovecha para que los alum-
nos conozcan de primera mano el proyecto Errotazarra que ha co-
menzado este curso en Barria. Les acompafian Apri y Miren.

24. Los alumnos de 1° ESO han participado en el acto central en
Euskadi de la Semana Mundial por la Educacion. Junto a alumnos
de otros colegios de la CAPV y en representacion de todos aque-
llos que durante esta semana han querido mostrar su apoyo al De-
recho a la Educacion, han depositado su “voto” en una Urna por la
Educacion en un acto celebrado en la plaza de la Virgen Blanca.
Los votos de todos han sido entregados a la presidenta de la co- Israel y Eloy en el capitulo, en Peralta
mision de Educacion del parlamento vasco, con el fin de que nues-
tros representantes politicos tomen conciencia de que la educacion es garantia de un mejor futuro y se posicionen a
favor del derecho a la Educacion, para todas las personas, en todos los lugares y en todas las edades de la vida.

25-26. Retiro de la comunidad de Orantza en la residencia del colegio. Este afio han sido varias las comunidades de
las fraternidades de Itaka y de Lurberri que ha celebrado su retiro en este lugar. Una buena experiencia para ellos y
para nosotros motivo de alegria y de encuentro con hermanos de otras ciudades.

26. Varias personas de la comunidad se desplazan a Logrofio para celebrar el dia de Emads en esta ciudad. Com-
parten la jornada, (eucaristia, visita al colegio, comida y sobremesa) con religiosos y laicos de esta presencia esco-
lapia.

MAYO 2015

3. Partido solidario del Baskonia a favor de personas con discapacidad y enfermedades fisicas y psiquicas. El dinero
recaudado por la venta de entradas se destina a financiar proyectos de entidades que trabajan con personas con
enfermedades y discapacidades fisicas y psiquicas, entre ellas Itaka-Escolapios. La iniciativa lleva el lema: “Juntos
sumamos. Tu causa, nuestra responsabilidad”.

6-7. Nos visita nuestro Padre General, Pedro Aguado. La razon es que da una charla en las Jornadas de Vida Con-
sagrada que se celebran estos dias en el seminario de Vitoria con ocasion del 25 aniversario del Instituto Teol6gico
de Vida Religiosa de Euskal Herria.

1°ESO B en el paseo de las convivencias
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TRAS EL CAPITULO PROVINCIAL

Al principio de un nuevo cuatrienio

El Provincial con su Congregaciéon nos escribe

Mariano Grassa

Av. César Augusto, 37. - 50003 Zaragoza

Tel. 976 282750 - Fax 976 28 29 41

Superior Provincial: Tel. 976 405136 / 38012853
Email: marianograssa@escolapiosemaus.org
Secretaria: secretaria@escolapiosemaus.org

Protocolo 131/15. Zaragoza, 23 de abril de 2015

Al principio de un nuevo cuatrienio...

Queridos hermanos y hermanas,

Nos parece muy oportuno el compartir con vosotros unas palabras al principio de esta nueva etapa, de este cuatrienio
(que estrenamos:

Palabras para contar lo que hemos vivido en nuestro Capitulo Provincial: un tiempo estupendo de compartir, de
reencuentro y discernimiento, de hablar con libertad, de elecciones, de acuerdos amplios, de reconocer necesidades
y de mirar hacia el futuro, de leer la realidad y sofiar con el futuro... (Os llegara un pequefio documento con los retos,
las proposiciones y propuestas, las opciones, etc. que hemos ido recorriendo en estos dias, que podremos utilizar,
junto al Proyecto Provincial de Presencia -aprobado definitivamente-, para planificar en las comunidades, obras,
presencias, etc.). Desde nuestra humilde realidad, sintiendo la presencia del Espiritu y de Calasanz, estamos creando
y escribiendo juntos nuestra historia como Provincia.

Palabras para agradecer todo el trabajo previo -que ha sido mucho y bien hecho-, y durante el Capitulo. El espiritu
de comunién y de alegria que hemos disfrutado en Peralta es reflejo del esfuerzo realizado por los que hemos parti-
cipado directamente y también por muchos mas. jGracias!

Palabras para despertar nuestra disponibilidad y compromiso que hagan posible dar un paso adelante en un
proyecto comdn, superando dificultades y encontrando nuevos desafios, pero juntos: un nuevo tramo en el camino
de Emaus. Somos caminantes que queremos vivir en un profundo espiritu de comunion, que vemos reflejado en dos
proverbios africanos: “Si quieres ir rapido, camina solo; si quieres llegar lejos, ve acompafiado” y “Yo soy porque
nosotros somos” (UBUNTU).

Palabras que nos ayuden a situarnos en este momento eclesial, educativo, social, tan interesante. Y para ello nos
gustaria ofreceros unas reflexiones sobre nuestra MISION, que es la que debe configurar nuestra Provincia y nuestra
Fraternidad, y no al contrario. Asi ha venido ocurriendo a lo largo de nuestra historia escolapia; atentos a los signos
de los tiempos. Y desde ella, desde las necesidades de los nifios y jovenes, especialmente los mas pobres, nos
situamos y actuamos donde Dios nos quiere...

Dios es mision. No es que Dios tenga una mision, sino que es mision. Steve Bevans dice que al Dios revelado por
JesUs de Nazaret se le puede describir mejor como verbo que como sustantivo. Y por eso no decimos que la Iglesia
o las Escuelas Pias, o la Provincia de Emads tienen una mision, sino que la mision tiene una Iglesia, que la mision
tiene nuestra Provincia, me tiene a mi'y te tiene a ti, nos tiene. Adquirimos nuestro sentido pleno cuando nos damos
cuenta de que nuestra misién es la mision de Dios: andar por el mundo siendo salvacion, curacion, presencia esti-
mulante de Dios.

La misién nos precede. Es Dios que, en la persona de JesUs, ensefia, cura, incluye, sufre, abraza. Y se expande hoy
a través de hombres y mujeres a los que Dios invita a compartir su mision. Somos complices del Espiritu. Esa es
nuestra razén de ser. Ser servidores de la mision de Dios en el mundo: testigos de la Buena Noticia, de la alegria,
de la Resurreccion. “En el Apocalipsis, JesUs dice que esta a la puerta y llama. Evidentemente el texto se refiere a
que golpea desde fuera la puerta para entrar... Pero pienso en las veces en que JesUs golpea desde dentro para que
le dejemos salir. La Iglesia autorreferencial pretende tener a Jesucristo dentro de si y no lo deja salir”. Asi hablaba el
Cardenal Bergoglio. Por eso, cuando no salimos de nosotros mismos para evangelizar devenimos autorreferenciales
y entonces enfermamos (EG 20, 49).

10
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Es la misma experiencia vivida por dos discipulos de Jesus, que se alejan de Jerusalén hacia Emads tristes y des-
alentados, después de vivir la frustrante experiencia de la cruz. Incapaces de interpretar lo vivido desde una pers-
pectiva de fe, sus corazones no estan abiertos a la novedad de lo inédito. Sdlo cuando se abren con sencillez al
asombro de la misteriosa presencia del Resucitado, viven una profunda experiencia que marca un antes y un después
en sus vidas. ¢No es verdad que nos ardia el corazén? se dicen el uno al otro. Los mismos que huian de Jerusalén
atemorizados y cabizbajos, emprenden inmediatamente el camino de regreso, deseosos de compartir con los demas
discipulos la experiencia de su camino con Jesus. Dos discipulos que se convierten en misioneros gracias al
encuentro personal con el Resucitado.

Como en un nuevo Pentecostés, el Espiritu hace arder su
fuego en nuestros corazones y nos impulsa a sofiar nuevos
horizontes para una mayor vitalidad de nuestro carisma. En
un contexto de cambio de época y de paradigmas, sentimos
con fuerza la necesidad de mirar a través de los ojos de los
nifios pobres y de aprender a hacerlo con la mirada de ternura
y de misericordia de Dios. “La belleza misma del Evangelio
no siempre puede ser adecuadamente manifestada por no-
sotros, pero hay un signo que no debe faltar jamas: la opcion
por los ultimos, por aquellos que la sociedad descarta y
desecha.” (EG 195, 270).

Si estas leyendo esta carta, seguramente es porque tienes un

compromiso de servicio a los nifios y jovenes, de cualquier

tipo que sea, en la Provincia. Vives el extraordinario privilegio

de participar ya en la mision de Dios. ¢Qué significa, enton-

ces, para cada uno de nosotros, hoy, ponerse en salida, como pide el Papa a la Iglesia universal? Si todos estamos
“lamados a una conversion pastoral y misionera, que no puede dejar las cosas como estan” (EG 25), ¢a qué tipo de
conversion me siento invitado?

Todos estamos invitados a participar en la mision. Hay sitio para todos; no importa la edad, las competencias, la
salud, las habilidades... Todos tenemos la posibilidad de transparentar algo de la belleza y de la bondad de Dios,
independientemente de lo que hagamos o dejemos de hacer. Vladimir Solovev recordaba que el diamante y el carbon
estan hechos de la misma materia: tienen la misma composicion quimica. Lo que hace la diferencia es el orden de
los elementos que los componen, que hace que sean transparentes u opacos a la luz. El carbon ahoga la luz, mientras
que el diamante la hace resplandecer. Mirando el carbon veo sélo carbdn; mientras que en el diamante resplandece
el cielo. jOjald que todos y cada uno de nosotros, y también nuestras comunidades e instituciones lleguemos a
transparentar la bondad, la paz, la fuerza del Espiritu de Dios!

“Nuestro miedo mas profundo no es que seamos inadecuados. Nuestro miedo mas profundo es que somos pode-
rosos sin limite. Es nuestra luz, no nuestra oscuridad lo que mas nos asusta. Nos preguntamos: ¢ quién soy yo para
ser brillante, precioso, lleno de cualidades, fabuloso? En realidad, ¢,quién eres tu para no serlo? Eres hijo de Dios. El
hecho de achicarte no sirve al mundo. Estamos llamados a brillar, como hacen los nifios. Nacimos para manifestar
la gloria de Dios que esté dentro de nosotros. No solamente en algunos; esté dentro de todos y cada uno de nosotros.
Y a medida que dejamos brillar nuestra propia luz, inconscientemente estamos permitiendo que otras personas hagan
lo mismo. Cuando nos liberamos de nuestro miedo, nuestra presencia automaticamente libera a otros.” (Marianne
Williamson)

¢Qué harias si no tuvieras miedo? ¢ Qué hariamos si no tuviéramos miedo a nuestra riqueza? ¢, Qué hariamos tras
el encuentro con el Resucitado? ¢ Qué harfamos si viviésemos como resucitados? ...Magnificos desafios al principio
de este cuatrienio: reconocer la centralidad de Jesucristo en nuestras vidas y sentirnos enviados por El a ser evan-
gelizadores y misioneros ‘con Espiritu’ (EG 262); superar nuestros miedos y tomar juntos decisiones audaces ante
un futuro incierto; despertar en nosotros una serie de capacidades que ignorabamos tener; enriquecer nuestra vida
en modos que jamas hubiéramos imaginado.

No podemos desaprovechar este momento de gracia. Se trata de dejarnos interpelar por lo esencial de nuestra
misién como escolapios y revisar nuestras actitudes ante ella. Para eso existimos. Entremos en un “estado perma-
nente de misién” (EG 25) que nos centre en lo importante. Hablamos de ser misticos y profetas... Hablamos de la
opcidn por los Ultimos y de ir a las periferias... Hablamos de descubrir y transmitir la mistica de vivir juntos... Habla-
mos de compartir el carisma que hemos recibido y enriquecerlo... ¢cémo podemos hacer para que estas hermosas
palabras echen raices en nosotros y den fruto en abundancia?

11



Proyectinde oL 201S - 2019

... Y nada mas por el momento. Continuamos caminando. jQue sepamos viajar ligeros de equipaje, pero con
muchos compafieros de camino y con el corazén ardiente!

iFeliz Pascua de Resurreccion!

Mariano y Joaquin, Javi, Jests y Juan, Congregacion Provincial de Emats
iVeny veras! Zatoz ikustera !

NB.: he utilizado varias ideas de la Carta del General de los Maristas a su Instituto y,

sobre todo, muchas referencias a la Exhortacion Apostdlica ‘Evangelii gaudium’ (la alegria

del evangelio). Ojala todos los evangelizadores escolapios la tengamos como libro de cabecera —soy consciente de
que algunos ya la tienen muy a mano-.

Conclusiones del Capitulo Provincial 2015

Un resumen de las actuaciones aprobadas

Zaragoza, 3 de mayo de 2015

A LOS RELIGIOSOS, ESCOLAPIOS LAICOS, COORDINADORES DE LAS PRESENCIAS
Y CONSEJOS DE LA FRATERNIDAD DE EMAUS

LA PAZ Y EL AMOR DE JESUS RESUCITADO, NUESTRO SENOR
Querido hermano/a

El pasado 9 de abril concluimos nuestro Capitulo Provincial: un tiempo estupendo de compartir, de reencuentro y
discernimiento, de hablar con libertad, de elecciones, de acuerdos amplios, de reconocer necesidades y de mirar
hacia el futuro, de leer la realidad y sofiar con el futuro... (Os llegara un pequefio documento con los retos, las
proposiciones y propuestas, las opciones, etc.). Desde nuestra humilde realidad, sintiendo la presencia del Espiritu
y de Calasanz, estamos creando y escribiendo juntos nuestra historia como Provincia.

En él revisamos los dos cursos que hemos recorrido como nueva provincia y marcamos las lineas para los cuatro
afios siguientes. Las tenéis recogidas en el Proyecto Provincial de Presencia 2015/19 -aprobado definitivamente-
que hemos hecho entre todos y que trabajaremos a partir de estos meses en cada uno de nuestros &mbitos. Y se
enriquecen ahora con las conclusiones del Capitulo Provincial: una lista de las proposiciones y propuestas que hemos
ido recorriendo en estos dias, y que han sido aceptadas —siempre con una amplia mayoria-, y una serie de retos, de
desafios para el futuro que la antigua Congregacion Provincial ofrecia en el ‘Informe sobre la Vida Religiosa’ espe-
cialmente a los religiosos

Este documento con los retos subrayados y con las opciones tomadas en ese momento importante de discernimiento
que es el Capitulo nos puede ayudar, junto al Proyecto Provincial de Presencia, para planificar en las comunidades,
obras, presencias, etc.

Por dltimo, y adjunto a este documento, os enviamos una reflexién —que algunos ya habéis recibido para utilizar en

el ‘Dia de Emads si lo veiais conveniente- sobre la Mision. Se titula ‘Al principio de un nuevo cuatrienio...’, y creemos
que puede ayudarnos a situarnos en este momento, principio de una nueva etapa, de nuestra Provincia de Emadus.
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PROPOSICIONES

1.

PROPUESTAS ESPECIALES

Sobre la participacion de los laicos en nuestro carisma: Teniendo en cuenta la experiencia habida en la Orden
en estos Ultimos afios, dar pasos para que se introduzca en nuestras Reglas la posibilidad de convivencia en
comunidad con laicos y laicas, incluidos los matrimonios, miembros de la Fraternidad de las Escuelas Pias. Con
esta intencién, presentamos la siguiente proposicion: “que nuestras Reglas empiecen a contemplar la realidad
de las comunidades conjuntas de religiosos y laicos tan (til, hasta ahora, y al parecer tan importante para el
futuro de las Escuelas Pias.”

Sobre las comunidades de acogida: Establecer en cada una de las &reas geogréficas de nuestra Provincia una
comunidad con la encomienda especifica de la acogida vocacional; para ello, que se cree una comunidad en
Zaragoza con unas condiciones de acogida apropiadas, tanto de personas como de proyecto comunitario.
Sobre la reduccion de los equipos a nivel provincial: Optimizar en la Provincia los equipos, su eficiencia y sos-
tenibilidad, asi como revisar los miembros que los componen y su ndmero.

Sobre la peticion de que las comunidades reli-
giosas sean oidas en la designacion de cargos
colegiales: Cuidar que en los nombramientos
de &mbito local los rectores y los religiosos que
estan en los equipos de dicha presencia sean
canal de comunicacion entre las comunidades
y los 6rganos provinciales para fortalecer el
sentimiento de corresponsabilidad.

Sobre la supresion de la Parroquia del Calasan-
cio: Que la congregacion provincial estudie la
situacion de la Parroquia San José de Calasanz
de Zaragoza, consulte a las personas corres-
pondientes y tome la decisién que considere
oportuna.

1.

“Proyecto Provincial de Presencia’. Se trata de
un documento sencillo que quiere ser la guia de
trabajo para los proximos cuatro afios para toda
la Provincia. Este documento se ha elaborado
teniendo en cuenta las aportaciones de las pre-
sencias y de los capitulos locales. Se ha traba-
jado en diferentes foros como Equipos de Pre-
sencia, Consejos Locales de Titularidad y fue
presentado también en el encuentro que se
tuvo en Zaragoza de Equipos de Presencia.

La propuesta consiste en asumir el colegio Luz
Casanova de Granada actualmente de titulari-
dad de la congregacion apostolica del Sagrado Celebracion final presidida por el P. Provincial
Corazon. Esta se ve una oportunidad de pre- con su Congregacion

sencia con los mas pobres en un barrio en
donde desde hace tiempo los escolapios hemos estado presentes. Para la presencia de Granada posibilitaria
crear un puente entre dos realidades sociales muy diferentes. Se trata de un colegio que funciona y desde
Escuelas Catélicas han avalado su funcionamiento.

PROPUESTAS

1.

Profundizar en nuestra vida espiritual, cultivando mas intensamente el nicleo fundamental de la vida consagrada
con las posihilidades que este ciclo vital ofrece: oblacién personal, “lectio divina”, largos espacios de oracién
contemplativa, ministerio de intercesion, proporcionando materiales y tiempos adecuados desde el Equipo Pro-
vincial.

Crear un Equipo Provincial y dos equipos locales para apoyar las residencias de mayores, que puedan actuar
de forma coordinada para procurar una 6ptima calidad de vida a todos nuestros mayores.
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11.

12.

13.

14.
15.

16.
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Respecto a la edad de jubilacion de la docencia académica reglada proponemos que sea 70 afios, 0 65 si alguien
lo desea. Se podrian dar situaciones excepcionales con el acuerdo del Equipo Provincial, oidos el superior local
y los equipos responsables. En la actividad pastoral no hay limite de edad, pero el Equipo Provincial oidos el
superior local y los responsables de la pastoral, evaluaran qué tipo de actividad pastoral puede desarrollar el
religioso y se lo comunicara claramente.

Aprender a prepararnos para afrontar de manera positiva y madura el momento de cambio fuerte de actividad
con encuentros que el Equipo Provincial considere oportunos para los religiosos de 60 a 70 afios.

Mejorar las condiciones fisicas y ambientales en nuestras comunidades y mantener una limpieza regular y obli-
gatoria (con trabajadores si es necesario) en las habitaciones.

Promover -desde un acompafiamiento necesario, especialmente del superior y/o algln profesional- el autoco-
nocimiento, la mejora de nuestra calidad de vida y el desarrollo de una serie de actitudes personales positivas
esenciales.

Que el Equipo Provincial y los responsables de las residencias reciban una formacion consistente, en este &m-
bito del cuidado de mayores, con un curso cada afio.

Renovar y revitalizar nuestro estilo de oracion y de reuniones comunitarias, haciéndolas méas participativas;
hacer salidas juntos; ofrecer vacaciones comunes e invitar a viajar para estar un tiempo en otras comunidades;
acoger familiares, laicos colaboradores...; abrirse al mundo social en las relaciones cercanas y en el entorno
(vg. salir a pasear juntos, visitar una residencia o un centro de mayores, aprovechar el tiempo en el mundo
cultural -exposiciones, conferencias, museos, cine...-, participar en algun voluntariado social... en lo posible en
compafiia). Estas actividades seran desarrolladas en las comunidades y acompafiadas por el Equipo Provincial.
Participar gozosamente con los laicos en su trabajo, impulsando positivamente su formacion calasancia, cui-
dando la Comunidad Cristiana Escolapia, entablando una relacién de conocimiento y de enriquecimiento mutuo
con las comunidades de la Fraternidad, participando en ellas...

Animar a que se conozcan otras realidades (tenemos, como escolapios, posibilidades amplias) y a tener expe-
riencias en lugares de misién (no es nuevo y aporta gran valor), especialmente en nuestra Viceprovincia de
Brasil-Bolivia.

Prepararse para desarrollar nuevas
capacidades (vg. manejo de Internet,
nuevas tecnologias, gestion de biblio-
tecas, mejorar en la comunicacion...) y
ampliar la formacion (vg. universidad
de adultos y actualizacion teolégica).

Que el Equipo Provincial cuide de que
los equipos locales de presencia res-
pectivos informen a todas las comuni-
dades que forman parte de esa pre-
sencia, dando oportunidades de parti-
cipacion en el desarrollo del Proyecto

local de presencia a los religiosos de

este ciclo vital Mesa de participacion en las Escuelas Pias: José Pascual, Do-

mingo, Josema, Juanjo, Javi y Aitor

Encontrar modos nuevos de colaborar

en la mision evangelizadora y educadora, desde nuestra realidad personal, comunitaria y de la presencia y con
la guia del superior y los responsables.

Animar a los religiosos jovenes a que visiten las comunidades de religiosos mayores.

Se propone cambiar el punto 33 del estatuto de Administracion y Gestion quedando con la siguiente redaccion:
“El tenor de vida de nuestras comunidades no exceda el de una familia de modesta condicién, que vive de su
trabajo” (RR. 44). La Congregacion Provincial a sugerencia del Secretariado de Economia establecera los crite-
rios de gastos para cada situacion comunitaria.

Se propone cambiar el punto 43 del estatuto de Administracion y Gestion quedando con la siguiente redaccion:
“Cada economo local cumplimentara todos los meses las hojas Excel que se le facilitaran desde la Oficina Pro-
vincial y las remitira al Economo Provincial para su traslado al programa informatico. Para ello, recibira la forma-
cion y la ayuda que necesite, por parte del Economo Provincial, asi como de la Oficina Provincial. Los economos
locales dispondran de acceso a balances y mayor directamente en el programa de contabilidad (Murano) en
modo de solo lectura con lo cual podra informar a la comunidad con datos actualizados de la economia en
cualquier momento.”
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18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.

25.

26.

27.

28.
29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.
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Disefiar en cada comunidad, colegios y obras, momentos para abrir la vida de la escolapia: momentos culturales,
festivos, tardes formativas, mesa compartida...

Desarrollar y crear cultura vocacional. Asumirla en las comunidades, colegios y en todas nuestras obras. Tratar
de despertar en todos los ambitos de nuestras obras y comunidades un ambiente de respuesta a la llamada de
Dios.

Estar presentes en las redes actuales para llegar a mas chavales: pagina web atractiva, redes sociales, etc.
Trabajar anualmente, a distintos niveles (local, provincial,...) y de distintas formas, uno o dos temas que consi-
deremos importantes de nuestra identidad religiosa (ver temas en lineas estratégicas punto 1.3)

Cuidar los ciclos vitales con una formacion adecuada: recoger lecturas de autores; elaborar un sencillo manual
de buenas practicas de cada ciclo vital; favorecer encuentros para el dialogo enriquecedor.

Animar a cada religioso a situarse donde pueda seguir aportando y creciendo personalmente.

En la formacién permanente: facilitar la formacidn y especializacion en temas vitales para nuestro ministerio;
formacion en y para temas concretos: Cura de pueblo, Oracion continua y Celebraciones.

Aprovechar la riqueza de personas
de la Fraternidad, de Misién compar-
tida, etc. Para temas formativos de
los religiosos.

Ayudar a cada presencia en el ca-
mino de iniciacion o de crecimiento
delaC.C.E.yenelfortalecimiento de
la celebracion de la eucaristia.
Fomentar la Cultura Vocacional: im-
pulsar la Pastoral Vocacional Especi-
fica; fomentar la figura del Escolapio
Laico; desarrollo de los distintos mi-

nisterios escolapios laicales; acom- . : :
pafiamiento vocacional a las perso- Mesa de cultura vocacional: Antonio, Enivaldo, Israel, lon,

nas: atencion a los momentos vita- Juanan, Zacarias y JesUs
les, proponer pasos de avance voca-

cional; fomentar la disponibilidad para ser enviado a presencias donde se considere necesario y para asumir
diferentes servicios y tareas.

Llevar a cabo en los centros escolares el plan “En clave de identidad” (propuestas formativas para el personal
de los centros escolapios): acompafiamiento del profesorado de reciente incorporacién; encuentros y jornadas;
claustros formativos; mddulo de educadores escolapios; itinerario hacia la Misién Compartida; equipos de Mision
Compartida; personal directivo; profesorado de Religion; ministerios escolapios.

Impulsar la diversidad de modelos comunitarios y profundizacion en la calidad e identidad de la vida comunitaria.
Impulsar en todas las presencias el crecimiento y consolidacion de la Fraternidad, el nacimiento de la misma y/o
los pasos previos que lo posibiliten: establecimiento y cuidado del Movimiento Calasanz; necesidad de dar es-
tabilidad y continuidad; cuidado y acompafiamiento de las familias de los alumnos como forma de convocar.
Avanzar en el desarrollo y visibilidad de la Comunidad cristiana escolapia en cada presencia, asi como en el
papel especifico en ella de la comunidad religiosa, de la Fraternidad, de los equipos de mision compartida y de
los distintos ministerios y servicios que pudieran existir.

Crecer personal y comunitariamente en espiritualidad, fraternidad, alegria, identidad escolapia, servicio a la mi-
sion, centralidad del pobre, formacion permanente, actualizacion teolégica, disponibilidad, capacidad de aco-
gida, misién compartida, retos de los distintos momentos vitales..., identificando las mediaciones que nos ayu-
dan a este crecimiento y estableciendo proyectos personales, comunitarios y provinciales que los lleven a cabo.
Atender, de forma acorde a las necesidades, a la formacion de responsables de los distintos aspectos de nuestra
mision, tanto en el nivel profesional como en el de identidad escolapia, y con atencion especial a los responsa-
bles de los diferentes equipos. Cuidar de forma especial la formacion de los voluntarios pastorales

Optimizar Itaka-escolapios como herramienta para crecer en Mision escolapia, con especial atencion al desa-
rrollo y consolidacion de proyectos sociales y del Movimiento Calasanz y como cauce de convocatoria (volunta-
riado y socios colaboradores)

Colaborar, desde todas las formas de participacion, en el acompafiamiento e impulso de la Viceprovincia de
Brasil-Bolivia.

Fortalecer cada presencia local, integrando a todos sus agentes en un proyecto comin.
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36. Reforzar en el conjunto de nuestros agentes educativos, y en los equipos que conforman, el trabajo en comunion
y colaboracion con las Escuelas Pias de todo el mundo, con la Iglesia local y universal, asi como con las redes
educativas y sociales.

RETOS (tomados del INFORME DE LA VIDA RELIGIOSA)

Junto al P. General de los Maristas cuando describe su Congregacion, a nosotros también nos parece que ya se ven
signos del nuevo dia. Uno de ellos, que creemos que va a marcar de manera fundamental nuestro futuro es la
emergencia del laicado escolapio. Es un gran regalo del Espiritu que sabremos acoger con carifio y que esta
transformando ya la manera de vivir nuestra vocacion de religiosos. Por otra parte, creemos que otras dos tendencias
de futuro van a ser la llamada a las periferias y el cuidado atento de la dimension mistica de nuestras vidas. Los
tres elementos se convierten en los desafios principales para nuestro presente y futuro como religiosos, como de-
marcacion y como Orden. En ellos resumiriamos lo esencial. Desde ellos todos los demés desafios adquieren su
situacion correcta.

Desde el andlisis realizado y que acaba-
mos de presentar, desde la experiencia
de estos dos afios de liderazgo y desde
las consideraciones que nos llegan de la
Iglesia, la Vida Religiosa en general, de
la Orden, etc. os ofrecemos otros retos,
también decisivos, para nosotros los reli-
giosos de nuestra Demarcacion de
Emads en este tiempo y lugar:

El reto de vivir alegres en comunidad,
con esperanza viva, afincados en nues-
tra vocacion y vida fraterna en comuni-
dad, es también basico (y se convierte en
Joaquin con el equipo que anima la casa de Peralta uno de los ejes del Capitulo General).
Sdlo asi podremos contribuir significati-
vamente a nuestro ministerio y convertirnos en reto para que otros puedan seguir la llamada de Dios en las Escuelas
Pias. Un elemento que deberemos trabajar es la renovacion y revitalizacion de nuestro estilo de oracién y de reunio-
nes comunitarias, haciéndolas mas participativas para convertirlas en ocasién y momento vivo de comunicacion
personal de vida y de fe.

La reorganizacion de nuestras comunidades religiosas es también un reto que tendremos que afrontar relativa-
mente pronto. El estado actual de envejecimiento progresivo, las dificultades de disponibilidad efectiva y de liderazgo,
las relaciones a veces dificiles entre nosotros, etc. nos lleva a plantearnos si podremos mantener el actual nimero
de comunidades. Ademas, teniendo en cuenta los criterios de significatividad, atraccion vocacional, servicio ministe-
rial, etc. deberemos de discernir con cuidado qué tipo de estilos comunitarios deberemos promover.

En cuanto al cuidado de nuestros mayores, la constatacion es que no es sencillo hacerlo bien. Creemos que se
estd haciendo muy bien, especialmente en las dos residencias, pero reconocemos también que los responsables
directos no estan muy acompafiados. Ademas de un compromiso de todos, quizas seria bueno el crear un equipo
que pueda actuar de forma coordinada para procurar una 6ptima calidad de vida a todos nuestros mayores. Saltando
el tema de la edad o enfermedad, también parece un desafio la actitud de ‘vivir felices’, profundamente felices, alla
donde estemos y hacer méas facil la vida al hermano...

Creemos que es necesario discernir mejor sobre el lugar del escolapio religioso en la misién, especialmente
aquellos que no participan en ella a tiempo completo y los mayores y enfermos. Aunque la mayoria de nuestros
hermanos mantiene un nivel alto de actividad, serfa conveniente encontrar modos nuevos de colaborar en la mision
evangelizadora, desde nuestra realidad personal y comunitaria. Y también parece urgente el encontrar la manera de
sentirnos (tiles y protagonistas de la mision escolapia, en comunién con aquellos que lideran el trabajo, religiosos o
laicos, a pesar de nuestras limitaciones... Por otra parte, debemos aprender a prepararnos para afrontar de manera
positiva y madura el momento de cambio fuerte de actividad, la ‘jubilacion’ —palabra positiva-. Quizas nuevos apren-
dizajes, de cultivo de otras actividades, pequefios —0 no tan pequefios- servicios... nos ayudarian a ser mas felices.
Un tono vital abierto, esperanzador, colaborador y optimista siempre encuentra espacios de crecimiento y de misién.

El trabajo en la Pastoral Vocacional, inserta en el contexto de la Cultura Vocacional, debe de ser una responsabili-
dad de todos y cada uno, religiosos y laicos. La presencia de religiosos escolapios jovenes ahora y en el futuro
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préximo es garantia de identidad, impulso del ministerio, signo de fecundidad... y, por lo tanto, es una tarea prioritaria
en la que todos debemos contribuir, en coordinacidn con los equipos locales y demarcacionales, con imaginacion y
creatividad. También es esencial que sepamos acompafiar, cuidar y apoyar a nuestros religiosos jovenes, que
dan sus primeros pasos en la vida y mision escolapias. Estan llamados a crecer vocacionalmente en estas realidades
emocionantes, pero también llenas de dificultades.

Otro reto esencial a nivel interno, es el de fortalecer la unidad entre nosotros, empezando por la integracion y
reconciliacion de la persona del religioso consigo misma, centrada en su ser esencial, en su vocacion y pertenencia
a la Orden. Para que, después, contribuyamos a la unidad en la comunidad y en la Demarcacion. Unidad en cada
persona, en cada comunidad, como Demarcacion y como Orden, sin protagonismos, individualismos, ni luchas de
poder que siempre nos hacen dafio. Y siempre al servicio de los proyectos comunes que desarrollamos, evalua-
mos y reescribimos constantemente y en equipo. Una vez mas podemos recuperar el Gltimo consejo manuscrito de
nuestro Santo Padre a sus religiosos: “sed constantes y permaneced unidos y veréis la salvacion de Dios sobre
Vosotros”.

Nuestros criterios de vida y de actuacion son fundamentalmente evangélicos. Nuestras diferencias ideolégicas, de
gestion y de posicionamiento ante nuestras vidas no pueden ser ocasiones de distanciamientos y confrontaciones
negativas, sino signo de riqueza en la diversidad y oportunidad para seguir creciendo en comunién. A veces, nuestros
signos de desunion y division estan triste y dolorosamente patentes en nuestras relaciones y descalificaciones y, con
frecuencia, llegan incluso a los laicos. Se hace necesario entre nosotros un ambiente de critica constructiva, va-
lorandonos, hablando bien unos de otros, lejos de actitudes agresivas... y buscando juntos una Escuela Pia renovada
y revitalizada, de y con futuro.

Otro reto importante, en relacién estrecha con el anterior es el de la Formacion Permanente, entendida en sentido
genuino de fidelidad a nosotros mismos como personas, cristianos, religiosos y escolapios. Para ello tenemos que
estar atentos a la vida que bulle y gime en el interior de cada uno y aprender mucho para saber leer los signos de
los tiempos, estar al dia en las cosas de Dios y de los hombres, de la Iglesia, de la Escuela Pia, del mundo, de la
familia, la nifiez y juventud, los pobres, lo social... y estar preparados para poder dar respuesta con nuestra vida,
preparacion, formacion y generosidad propias de la vida religiosa. Especialmente importante es la seleccion, for-
macion y acompafiamiento de los superiores locales, llamados a desempefiar una labor fundamental en la ani-
macion, desde un liderazgo evangélico, de nuestras comunidades religiosas.

Estamos llamados a una nueva mistica de vida y de trabajo en la que el compartir la mision y el carisma con los
laicos, teniendo en cuenta las diferentes modalidades de participacion, sea una realidad cada vez mas enriquece-
dora. Ya tenemos ejemplos magnificos de como la emergencia de nuestro laicado y la complementariedad de nues-
tras dos vocaciones puede revitalizar hoy la vida y misién escolapias. La Orden y la Iglesia insisten también en
avanzar en este camino de circularidad y de corresponsabilidad. Deberemos, pues, discernir nuestro lugar como
religiosos en este nuevo sujeto, religiosos y laicos: conociendo el proyecto institucional de la Orden; apoyando la
presencia de los laicos cercanos con relaciones positivas y de confianza; comprendiendo, valorando y apoyando su
trabajo en nuestras obras; conociendo, acogiendo y sintiéndonos especialmente cercanos de aquellos que participan
de nuestras opciones mas institucionales: la Fraternidad, las comunidades conjuntas, los escolapios laicos, los mi-
nistros, los enviados, los lideres y voluntarios de Itaka — Escolapios, etc.; manteniendo un clima de dialogo fluido y
abierto con los diversos equipos, de una manera particular con el de titularidad... En definitiva, reconociéndonos
como hermanos.

Nuestro apoyo a las estructuras institucio-
nales de nuestra provincia contribuira enor-
memente a crear un ambiente positivo, en el
que todos sumamos. Deberemos plantear-
nos, desde nuestras comunidades y también
de forma personal, cémo entablar una rela-
cion de conocimiento y de enriquecimiento
mutuo con las comunidades de la Fraterni-
dad; como reforzar el sistema de Presen-
cias que estamos promoviendo en comunién
con la Orden y con otras demarcaciones, y
que tan buenos frutos esta dando ya entre no-

Algunos miembros de la Fraternidad se hacen presentes al final | SOU0S; cOmo potenciar la creacion y/o refor-
del Capitulo: Paco, Maxi, Jaime, Jes(s, Natxo, Lourdes, Alberto. | 2 la Comunidad Cristiana Escolapia de
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nuestro lugar; como aportar identidad, presencia alegre, servicial y cuestionadora en nuestras obras; cémo colabo-
rar con el esfuerzo de Itaka-Escolapios en la pastoral, sobre todo a través del Movimiento Calasanz, y enlo social...
Nuestra presencia, aunque requiere un esfuerzo de flexibilidad y apertura, es muy significativa para este proyecto
tan necesario y transformador en estos tiempos eclesiales y sociales.

Para terminar, pero precisamente porque nos parece especialmente importante, queremos sefialar un desafio que
nos compromete: el acompafiamiento de nuestra Viceprovincia de Brasil-Bolivia. Quizas no hemos llegado to-
davia a aceptar que es una realidad que nos enriquece y a la que, a la vez, debemos de ayudar con generosidad.
Puede que, con la excepcion de quienes han estado alli, nos cueste sentirla como parte de nuestra vida, de nuestra
Provincia. Estamos llamados a abrir puentes de todo tipo, a ofrecer posibilidades (especialmente de recursos huma-
nos) y a caminar con nuestros hermanos, mientras se va construyendo una nueva demarcacién madura y llena de
posibilidades y de ‘periferias’.

Aunque todos los desafios y urgencias sefialados nos reclaman la atencion, queremos subrayar la importancia de
los indicados en el primer parrafo: compartir el carisma con los laicos, ponernos en camino hacia las periferias
y profundizar en nuestra vida espiritual. Creemos que, de una forma especial, estos tres elementos son fuente de
vida, dan sentido a los otros retos, evangelizan nuestra vocacion escolapia, nos invitan a vivir en salida hacia ‘otras
orillas’ y nos impulsan a hacer memoria con gratitud, enriqueciendo nuestra historia, a vivir el presente con pasion y
a abrazar el futuro con esperanza.

Ponemos nuestras vidas, inquietudes, esperanzas, penas y gozos en las manos de Dios y bajo la mirada de Cala-
sanz, con el deseo de que el Padre nos bendiga con fecundidad evangélica y calasancia y que su Espiritu sea
verdaderamente nuestro guia, nuestra fuerza y la razén de nuestra esperanza...

iGracias de todo coraz6n por caminar junto a nosotros! jRenovemos nuestra disponibilidad
y compromiso!

Quedamos a vuestro servicio... La nueva Congregacion
Mariano, Joaquin, Javi, Juan y Jesus.
iVeny veras! Zatoz ikustera!

Proyecto provincial de presencia 2015 - 2019

La orientacion fundamental para las presencias escolapias en estos afios

Presentacion

Un proyecto de presencia recoge la situacion
escolapia del momento, apunta en la direccién
de los objetivos fundamentales y marca algu-
nos pasos hacia ellos.

Requiere, por tanto, el trabajo coordinado de
los distintos &mbitos y lugares que configuran
la realidad de Emads: la Provincia religiosa, la
Fraternidad, toda la Comunidad cristiana esco-
lapiay los diversos equipos de los colegios y de
Itaka — Escolapios, asi como todo lo que se en-
cuentra en el &mbito escolapio.

Esta tarea se hace en el contexto social y ecle-
sial en que vivimos y, sobre todo, en un marco
de Escuelas Pias de todo el mundo que esta
teniendo importantes cambios y que en el préximo Capitulo General marcara sus prioridades para el préximo sexenio.

La evaluacion del recorrido de estos dos afios, el analisis de situacion y los retos que descubrimos para el futuro nos
llevan ahora a la elaboracion de este nuevo Proyecto de presencia de Emads, con los siguientes apartados:

Consejo provincial de presencia, el 24 de enero de 2015,
donde se elabora este Proyecto

Itinerario seguido para este Proyecto

El 1 de enero de 2013 comenzaba nuestra Provincia con un Proyecto de presencia para dos afios que ha marcado
las actuaciones de este periodo.
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El presente documento es fruto de su evaluacién, el analisis de la situacidn actual y la priorizacion de retos que
descubrimos para los préximos afios.

El itinerario seguido para la elaboracion ha sido el siguiente:

1.

A partir de la aprobacion del Proyecto,
sigue pendiente un camino:

8.

10.

Elaboracion de informes de los distintos equipos provinciales, indicando la evaluacion de su trabajo, la
situacion actual y algunas pistas de objetivos de futuro para los proximos cuatro afios. Asi lo ha hecho la
Congregacion provincial, el Equipo Permanente de la Fraternidad de Emalds, el Equipo provincial de mision,
el Secretariado provincial colegios, el equipo de Itaka — Escolapios Emads y el Secretariado de economia.
Elaboracion de informes de cada uno de los equipos de presencia con su correspondiente evaluacion,
analisis de situacion y lineas de futuro.

Desarrollo de los Capitulos locales, donde ademas de otros aspectos fundamentales, se ha presentado un
resumen del informe de vida religiosa, de la presencia local correspondiente y de la situacion de Emads
con el primer borrador de Proyecto provincial de presencia para recoger las aportaciones convenientes.
Un resumen de los informes elaborados y el borrador del Proyecto provincial de presencia se paso a los
Rectores, al Consejo Provincial de la Fraternidad y a los equipos locales de presencia para el trabajo que,
en cada caso, vieran mas adecuado.

Se han realizado varios encuentros donde se han abordado aspectos parciales del contenido de este Pro-
yecto: rectores, asamblea de religiosos, Consejo de la Fraternidad.

Unos dias antes del Consejo provincial de presencia, tras recoger las aportaciones, se ha elaborado el
Proyecto de presencia de Emaus que se envia a las comunidades religiosas, Consejos de la Fraternidad,
equipos provinciales y equipos de presencia para su estudio.

El 24 de enero se celebra el Consejo provincial de presencia donde se trabajan las distintas aportaciones
y se aprueba este documento.

En febrero y marzo se sigue
trabajando el documento, so-
bre todo en el apartado de Ii-
neas estratégicas que prepa-
ran especialmente los equi-
pos provinciales, para orien-
tar el trabajo de los distintos
planes (presencias, colegios,
ltaka — Escolapios, Fraterni-
dad,...).

El Capitulo provincial ratifica
el Proyecto provincial de pre-
sencia y concreta en el ambito de Provincia y vida religiosa lo que considere oportuno.

Con las orientaciones de la nueva Congregacion Provincial se elaboran las lineas generales de los distintos
ambitos provinciales, los Proyectos locales de presencia y se aprueban los distintos planes estratégicos.

Consejo asesor de Itaka — Escolapios (Madrid, finales de enero de 2015)

Referencias fundamentales

Las Constituciones y Reglas son la referencia fundamental para la vida y mision de las Escuelas Pias.

Las lineas de accidn de la Orden que establecen el Capitulo y la Congregacion Generales son las grandes politicas
que marcan también nuestro ser y quehacer.

Hay algunos documentos, fruto de la reflexion y la experiencia en Emaus que marcan nuestro estilo, la forma de
organizarnos y de actuar, los procedimientos concretos de algunas actuaciones:

1.

[ e

7

Proyecto provincial de presencia 8. Proyecto provincial de pastoral

Proyectos locales de presencia 9. Proyecto educativo del Movimiento Cala-
Documentos Fraternidad provincial sanz en Emalus

Estatuto de pastoral vocacional 10. Escuelas Pias, entre todos y todas

Estatuto de organizacién de la mision 11.  Estatuto de escolapios laicos y laicas
Estatuto de administracion y gestion 12. Estatuto de los ministerios escolapios

Proyecto educativo marco de los colegios

La Congregacion provincial y los distintos responsables y equipos iran orientando la marcha provincial y local.
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Nuestra realidad actual

NUESTRA PROVINCIA

En nuestra Provincia, en sentido restringido, hay 21 nicleos comunitarios (18 comunidades) en 15 localidades, donde
viven 133 religiosos (3 de ellos son de otras demarcaciones) y 9 escolapios laicos/as. Otros 7 escolapios laicos estan
adscritos a alguna comunidad religiosa en la que participan sin vivir en ella y hay 6 mas en discernimiento para esta
vocacion. Hay 6 religiosos en los primeros afios de formacion (2 de ellos de Africa central).

La Viceprovincia de Bolivia — Brasil también forma parte de nuestra Provincia, contando con 32 religiosos (10 de ellos
en los primeros afios de formacion).

A este numero hay que afiadir mas de 60 religiosos enviados a otras demarcaciones escolapias 0 al servicio de la
Orden.

Vivimos una pluralidad de modelos comunitarios como respuesta a cada realidad: referencias para la mision en el
colegio o en la atencion pastoral de las parroquias, compartidas con laicos de la Fraternidad, centradas en la atencion
a los enfermos y ancianos de la Provincia, casas de acogida y de formacidn, etc.

Tercer turno de ejercicios de la Fraternidad (Lardero, 8 de febrero de 2015)

NUESTRA FRATERNIDAD

La Fraternidad de Emaus estéa formada por seis fraternidades locales, en 8 localidades, con 33 pequefias comunida-
des y 292 hermanos y hermanas, incluidos los 28 religiosos que pertenecen a ella:

1. Albisara en Granada con cuatro comunidades y 32 miembros.

Betania en Zaragoza con cuatro comunidades y 36 miembros.

Guadalquivir en Sevilla con una comunidad y 12 miembros.

Itaka en Bilbao y Vitoria-Gasteiz con trece comunidades y 122 miembros.
Lurberri en Pamplona-Irufia y Tafalla con ocho comunidades y 65 miembros.
Tolosa en dicha localidad con tres comunidades y 25 miembros.

Cabe destacar también:

1. Los 18 escolapios laicos (9 definitivos, 7 temporales y 2 enviados), las 4 comunidades conjuntas (Bilbao,
Tolosa, Vitoria-Gasteiz, Granada) y otras en las que la comunidad religiosa participa en conjunto en la
Fraternidad. Hay 6 personas discerniendo su proceso hacia el escolapio laico.

2. Los ministerios escolapios encomendados a laicos y laicas: 15 con el ministerio laico de pastoral (mas dos
en formacion), 7 de la educacion cristiana (dos méas en formacion) y 3 de la transformacion social.

Los envios de determinadas personas a otras presencias escolapias.
La importante colaboracion en la misidn escolapia con dedicacién profesional (120 miembros de la Frater-
nidad trabajan en las obras escolapias) o voluntaria en las obras escolapias

5. Laapuesta institucional por la Fundacion Itaka — Escolapios con dedicacion personal profesional y volunta-
ria, aportando los diezmos de solidaridad y compartiendo la mision escolapia.

LOS DEMAS COMPONENTES DE LA COMUNIDAD CRISTIANA ESCOLAPIA

Hay varios equipos de misién compartida en los colegios con el personal de los mismos, con familias y también en
algunas sedes de Itaka — Escolapios, asi como otras personas en un itinerario formativo superando ampliamente el
centenar de personas.

IS e
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Los voluntarios, socios y colaboradores son numerosos en el profesorado y personal de los colegios, en las familias,
en los exalumnos y en otras personas de nuestro entorno.

La Eucaristia que congrega a la Comunidad cristiana escolapia de cada lugar es el mayor signo de cada presencia
escolapia.

LAS PRESENCIAS ESCOLAPIAS
La presencia escolapia en Emaus alcanza a 16 localidades con larga trayectoria historica:

1. Barbastro (1677) 9. Sevilla (1888)

2. Peralta de la Sal (1695) 10. Bilbao (1893)

3. Alcafiiz (1729) 11.  Pamplona - Irufia (1894)
4. Zaragoza (1735) 12.  Logrofio (1927)

5. Jaca(1735) 13, Soria (1953)

6. Granada (1860) 14. Vitoria — Gasteiz (1969)
7. Tolosa (1878) 15.  Riezu (1995)

8. Tafalla (1883) 16. Cérdoba (1999)

Las presencias escolapias, lideradas por el coordinador y equipo correspondiente, unen los distintos aspectos
de la vida y misién en un proyecto compartido y afin al Proyecto provincial de presencia escolapia. Se incluyen
asi la comunidad religiosa y de la Fraternidad, la Comunidad cristiana escolapia, todos los colaboradores, asi
como las obras y proyectos escolapios existentes en cada localidad.

Curso de agentes de pastoral en Zaragoza, 14 de marzo de 2015

LOS CENTROS EDUCATIVOS

Los veinte centros educativos atienden a mas de 14.000 alumnos y alumnas, con sus familias, el profesorado y
personal correspondiente (unas mil personas trabajan en los colegios), otros educadores (462 educadores del
Movimiento Calasanz, mas entrenadores, etc.) y muchas personas cercanas.

En ocasiones hablamos de la existencia de “varios colegios” en cada uno de ellos: el académico, el de servicios
(comedor, autobuses), el Movimiento Calasanz, el deportivo, el de las actividades extracadémicas, el de las
personas que congrega (familias, exalumnos, colaboradores),...

Son los siguientes:

Alcafiiz. Colegio San Valero. 293 alumnos desde 2° ciclo El hasta 4° ESO.

Barbastro. Colegio S. José de Calasanz. 374 alumnos de 2° ciclo El a 4° ESO y FPB.

Bilbao. Colegio Calasancio. 1.322 alumnos de 2 afios hasta 2° bachillerato.

Cordoba. Colegio Inmaculada. 692 alumnos de 2° ciclo El a 4° ESO. Direccién encomendada.
Granada. Dulce Nombre de Maria. 1.280 alumnos desde 2° ciclo El hasta 2° bachillerato.
Jaca. Colegio Escuelas Pias. 671 alumnos de 2 afios hasta 4° ESO y un ciclo de grado medio.
Logrofio. Colegio Escuelas Pias. 974 alumnos desde 2° ciclo El hasta 4° ESO y FPB.
Logrofio. Bachillerato Santa Maria. 296 alumnos en un centro compartido con 4 congregaciones.
Pamplona-Irufia. La Compasién-Escolapios. 970 alumnos desde 2° ciclo El hasta 4° ESO.
Pamplona-Irufia. Colegio Calasanz. 992 alumnos desde 2 afios hasta 2° bachillerato.
Pamplona-Irufia. Guarderia “Patosos”. 20 nifias y nifios de 0 a 2 afios.
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Sevilla. Colegio Calasancio Hispalense. 1.140 alumnos desde 2° ciclo El hasta 2° bachillerato.
Soria. Colegio Nuestra Sefiora del Pilar. 669 alumnos de 2 afios hasta 2° de bachillerato.
Tafalla. Escuelas Pias. 656 alumnos de 2° ciclo El hasta 4° ESO.

Tolosa. Hirukide. 422 alumnos de ESO y Bachillerato.

Vitoria-Gasteiz. Colegio Calasanz. 758 alumnos desde 0 afios hasta 4° ESO.

Zaragoza. Colegio Escuelas Pias. 939 alumnos desde 2° ciclo El hasta 4 ESO.

Zaragoza. Colegio Calasancio. 303 alumnos desde 2° ciclo El hasta 4° ESO.

Zaragoza. Colegio Cristo Rey. 1314 alumnos desde 2° ciclo El hasta 4° ESO.

Zaragoza. Centro de Bachillerato Montal-Calasanz de Zaragoza. 305 alumnos.

LA FUNDACION ITAKA — ESCOLAPIOS EN EMAUS

Itaka — Escolapios esta presente, con su correspondiente sede, en las 14 presencias escolapias donde hay
colegio. Los proyectos desarrollados en la presencia provincial son los siguientes:

1.

14 centros de pastoral del Movimiento Calasanz, en todos los lugares con colegio (en torno a 3500
nifios/as, adolescentes, jovenes y adultos en grupo animados por 462 monitores/as y catequistas vo-
luntarios).

2. 7 oficinas de atencién: Bilbao, Granada, Pamplona-Irufia, Sevilla, Tafalla, Vitoria-Gasteiz, Zaragoza.

3. 3escuelas de educadores con actuacion en todo Emads.

4. 6 hogares en Bilbao y uno en Vitoria-Gasteiz.

5. Gestion de 6 albergues: 3 en el entorno de Bilbao (Arrazola, Lezana de Menay Estacas de Trueba), 1
en Granada (Cortijo de la Zubia), 1 en Vitoria-Gasteiz (Barria) y 1 en Pamplona-Irufia (Txamantxoia).

6. 5 proyectos de alfabetizacion de adultos: Bilbao, Vitoria-Gasteiz, Pamplona-Irufia, Sevilla y Granada.

7. Proyectos de apoyo escolar; Alcafiiz, Barbastro, Bilbao, Cordoba, Jaca, Logrofio, Pamplona-Irufia, Se-
villa, Soria, Tafalla.

8. 5 centros socioeducativos: Cérdoba, Granada, Pamplona-Irufia, Vitoria-Gasteiz, Zaragoza.

9. Numerosas acciones de sensibilizacién y de voluntariado.

10. Oficinas de blsqueda de recursos: Bilbao, Cdrdoba, Granada, Logrofio, Pamplona-Irufia, Sevilla, Soria,
Tafalla, Tolosa, Vitoria-Gasteiz, Zaragoza.

11.  Alianzas y presencia en barrios: Bilbao, Granada, Pamplona-Irufia.

12. A esto habria que afiadir el trabajo en red con las distintas demarcaciones y Fraternidades que partici-
pan en ltaka — Escolapios: Emats, Betania, Africa central, Brasil — Bolivia, India y Centroamérica y
Caribe.

OTROS AMBITOS DE LA MISION

Las dos grandes plataformas de mision, los colegios e ltaka — Escolapios, no agotan la misidn escolapia que
desarrollamos. Hay que afiadir:

1.

3.
4.
5
6

Parroquias y centros de culto: Zaragoza (en 3 lugares), Soria, Barbastro y Peralta de la Sal (en 3
nucleos atendiendo 18 pueblos), Alcafiiz (en 4 lugares), Logrofio, Jaca, Arciprestazgo de Estella (en
23 lugares), Pamplona-lrufia, Sevilla, Tafalla y Bilbao.

4 albergues (sin repetir los citados y gestionados desde Itaka — Escolapios): Jaca y Aratorés en Huesca,
Irafieta en Navarra y Cristo Rey en Zaragoza.

Casa de espiritualidad y albergue de Peralta de la Sal.

Residencia de mayores Betania en Zaragoza.

Internados en Jaca y Soria.

Proyecto Eutopia de Peralta de la Sal.

Y la labor de personas en otros ambitos con su testimonio y su dedicacion, por iniciativa propia o enviados por
la comunidad, a proyectos que no son de titularidad escolapia pero si son signo y aportacion a la mision y
presencia escolapia.

Proyecto de las Escuelas Pias de Emaus 2015 - 2019

Queremos ser caminantes de Emadus, vivir hoy la experiencia de aquellos discipulos (Lucas 24, 13-35):

dos discipulos en camino, que podriamos ser los religiosos y laicos, o la comunidad y la obra, o cada
cual con quien camina a su lado que descubren a Jesus a su lado
que dejan de esperar, que conocen testimonios y que se resisten a creer
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que dejan hablar a Jesus para que les explique las Escrituras

que piden a JesUs: “jQuédate con nosotros!”

que en la mesa compartida y en la Eucaristia reconocen al Sefior

que han sentido arder el corazon durante todo el camino de su vida

que estan dispuestos a ponerse de nuevo en camino aungue sea de noche y estén cansados
que vuelven a Jerusalén, a la comunidad grande, a compartir su vivencia

que se convierten en testigos activos de que Jesus sigue vivo y haciéndonos vivir.

Las Escuelas Pias de Emals somos

el grupo de personas, religiosos y laicos, que hacemos presente con nuestra vida a Jesus y su mision
de construir el Reino de Dios, seguln el modo de Calasanz y su carisma en cada lugar donde nos
encontramos,

las comunidades que conformamos (cada comunidad, la Provincia, la Fraternidad y la Comunidad cris-
tiana escolapia) y

los colegios, Itaka — Escolapios y otros ambitos de servicio donde colaboramos en la construccion de
un mundo mejor para toda la humanidad mediante la accion conjunta de educacion, evangelizacion y
solidaridad, con especial dedicacion a los mas

débiles y a quienes mas lo necesitan.

Queremos consolidar las Escuelas Pias de Emads y se-
guir avanzando en las nuevas situaciones eclesiales,
educativas y sociales con fidelidad creativa donde

todos los religiosos con la Fraternidad y cuan-

tos conforman las presencias escolapias,

cada cual desde su vocacidn, responsabilidad

y posibilidades,

nos sentimos ilusionados por el proyecto com-

partido,

formamos comunidades y equipos sostenibles y eficientes

y conseguimos resultados satisfactorios en los objetivos aqui planteados.

Algunos de nuestros valores caracteristicos son:

1

La alegria y la esperanza que brotan fundamentaimente del Evangelio, de la confianza en el Sefior,
de la responsabilidad de vivir el carisma de Calasanz en las Escuelas Pias y de la fraternidad que
intentamos vivir y construir cada dia.

La cultural vocacional que nos lleva a convocar especialmente a la vida religiosa escolapia y las
distintas formas de participacion en las Escuelas Pias, a abrir nuestras casas, a valorar la riqueza y
complementariedad de las distintas vocaciones, a potenciar en cada persona la respuesta a lo que
Dios le pide.

La mision compartida entre religiosos y laicos que busca prioritariamente el servicio a los nifios, nifias,
jovenes y adultos a quienes se dirige nuestra accion, sabiendo que necesitamos todas las manos en
esta labor.

La vida de nuestros colegios y obras que configuran, junto con la Comunidad cristiana escolapia,
presencias escolapias de referencia en lo educativo, lo evangelizador y lo solidario.

La experiencia comunitaria y la actitud convocante a participar en ella y asumir los valores de com-
partir fraternalmente.

La preocupacion por las personas, especialmente las mas necesitadas, tanto en el interior de nues-
tras obras, como en el entorno que nos rodea y en todo el mundo.

La accion en equipo, en red y en comunién que da mayor continuidad y calidad a todo proyecto poten-
ciando la accion conjunta y en proceso.

La insercién en la Iglesia, sociedad y cultura en que nos encontramos desde nuestros criterios y va-
lores escolapios.

LINEAS ESTRATEGICAS
Para ello nos marcamos tres lineas estratégicas con sus correspondientes objetivos:
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1. Ser personas y comunidades vivas porque sabemos que Jesus camina a nuestro
lado y nos envia a continuar su mision por la senda de Calasanz.

1. Avanzar en el desarrollo y visibilidad de la Comunidad cristiana escolapia en cada presencia, asi como en
el papel especifico en ella de la comunidad religiosa, de la Fraternidad, de los equipos de mision compartida
y de los distintos ministerios y servicios que pudieran existir.

2. Mantener una actitud convocante, en el marco de una cultura vocacional, a las distintas formas de participar
en las Escuelas Pias y su mision, especialmente a la vida religiosa escolapia.

3. Crecer personal y comunitariamente en espiritualidad, fraternidad, alegria, identidad escolapia, servicio a la
mision, centralidad del pobre, formacion permanente, actualizacion teoldgica, disponibilidad, capacidad de
acogida, misién compartida, retos de los distintos momentos vitales... identificando las mediaciones que
nos ayudan a este crecimiento y estableciendo
proyectos personales, comunitarios y provinciales
que los lleven a cabo.

4. Tomar las decisiones adecuadas que posibiliten
avances comunitarios y de mision estando atentos
a los signos de los tiempos.

2. Consolidar, mejorar y ampliar la ac-
tual mision evangelizadora, educa-
tiva y transformadora de la sociedad

5. Implantar y desarrollar en todos sus aspectos el
Proyecto educativo marco de los colegios con
equipos identificados y eficientes en conexion per-
manente con la red de Emads.
6. Cuidar el desarrollo del Proyecto provincial de pas-
toral y el crecimiento del Movimiento Calasanz en
todas las presencias.
7. Ampliar y poner en marcha iniciativas que respon-
dan a la situacién de necesidad de las personas
mas vulnerables de nuestro entorno y posibiliten la
transformacion de la sociedad.
8. Conseguir una organizacion mas eficiente y sostenible para responder a los desafios del futuro, que abar-
que todos los equipos y proyectos.
9. Avanzar en cercania y colaboracion con la Viceprovincia de Brasil — Bolivia.

3. Cuidar nuestra insercién en los distintos marcos de actuacion

10. Fortalecer cada presencia local, integrando todos sus ambitos en un proyecto comun.

11.  Trabajar en comunidn y colaboracion con las Escuelas Pias de todo el mundo compartiendo recursos hu-
manos, de conocimiento y econdmicos en Brasil — Bolivia, Espafia, Europa y Orden.

12. Participar en los nuevos pasos en la red Itaka — Escolapios creciendo en conciencia de realidad escolapia
compartida entre la Orden y la Fraternidad.

13. Seguir participando en la Iglesia local y universal, asi como en redes educativas y sociales.

Ser caminante de Emads
+ Quiero hacer un camino, ser caminante de Emadus.

Encontrarme con personas distintas con las que caminar y dejarme inundar por sus realidades, dejar que
broten en mi sentimientos en muchos momentos contradictorios.

+ Quiero hacer un camino, ser caminante de Emadus.

Lanzarme a la tarea de formarme para cometer el menor niimero de errores en el trato, en mi forma de
hablar, en mis gestos y actitudes, para no dafiar a ninguna de esas personas con las que me gustaria ca-
minar.

+ Quiero hacer un camino, ser caminante de Emadus.

Y empezar la aventura maravillosa de conocer historias concretas, comparfieros que ven la vida de forma
distinta a como yo la veo. Empaparme de sus sentimientos, escuchar, contemplar y dialogar.
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+ Quiero hacer un camino, ser caminante de Emads.

Adherirme a sus luchas, solidarizarme con sus ilu-
siones, compartir sus suefios y sinsabores. Subir
cuestas empinadas y pasar baches pero con ellos y
ellas de la mano.

+ Quiero hacer un camino, ser caminante de Emaus.

Formando grupo, elaborando proyectos, porque no
quiero caminar solo. Quiero caminar con otros her-
manos y hermanas que sienten lo mismo que yo y
andar el sendero unidos, aunque vayamos mas des-
pacio pero llegar, a donde lleguemos, juntos.

+ Quiero hacer un camino, ser caminante de Emaus.

Dejarme evangelizar por quienes voy a encontrar en
mi andadura. Quiero hacer un camino, ser cami-
nante de Emads. Compartir el pan, el vino y la vida,
el trabajo, el sudor y la alegria, la fiesta y el llanto.
Sentir mi corazdn ardiendo mientras comparto lo
que soy y tengo y miro la historia de cada persona
como Dios la mira: con inmensa ternura.

+ Quiero hacer un camino, ser caminante de Emads.

Y descubrir en cada rostro, en cada mirada, al cami-
nante... al Sefior de la Vida.

+ Quiero hacer un camino, ser caminante de Emaus.

Alberto con Serge, Rauche, Gerald y Louis
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Para el nuevo Proyecto de presencia en Bilbao

necesitamos revisar el anterior, mirar lo recorrido y el momento actual... y sofiar

Recordamos el proyecto que nos planteamos en 2011 como punto de partida para preparar el plan para los

siguientes cuatro afios.

A. Responder a la llamada per-
sonal y comunitaria que Je-
sUs nos hace... (sujeto esco-
lapio)

“Llamé a los que él quiso; y vinie-

ron donde él. Instituyd el grupo de los
Doce, para que estuvieran con él, y
para enviarlos a predicar con poder de

expulsar los demonios”
(Mc 3, 13-15).

1. Crecer en nuestra identidad escolapia en red
mundial y en CCE inserta en Bilbao

1.1. Impulsar una vida religiosa renovada que
sea signo profético del carisma y de la
presencia escolapia.

1.2. Tomar conciencia de nuestra identidad
global como Iglesia, Escuelas Pias, Fra-
ternidad General, Itaka — Escolapios, ...

1.3. Reforzar nuestra identidad local en lo
eclesial, educativo y social.

1.4. Avanzar como CCE centrada en la Euca-
ristia; motor y convocante de la presen-
cia escolapia

2. Avanzar en la vocacion com(n a lo largo de los
distintos ciclos vitales y momentos particulares
que vivimos

1.1. Abordar de manera diferenciada las dis-
tintas situaciones vitales en el segui-
miento de Jesus

1.2. Exigirnos y acompafiarnos personal, co-
munitariamente y como Fraternidad (
“lemas — campafias” que nos centren 'y
nos hagan avanzar conjuntamente)

1.3. Cuidar las pequefias comunidades
como referencia de las personas y la mi-
sion, con diversidad de modelos (comu-
nidades de techo, con encomienda,
etc.)

3. Afianzar los equipos impulsores de la presen-
cia escolapia
1.1. Avanzar como equipo de presencia
1.2. Consolidar la comunidad escolapia de
referencia

1.3. Consolidar los ministerios escolapios
(pastoral, educacion cristiana y transfor-
macion social)

B. ... para colaborar en la cons-
truccion del Reino (ser fieles
a la mision escolapia hoy)

“Ellos salieron a predicar por to-
das partes, colaborando el Sefior con
ellos y confirmando la Palabra con las

sefiales que la acompafiaban”
(Mc 186, 20).

4. Convocar a las diferentes y necesarias voca-

ciones escolapias

4.1. Crear en nuestro entorno una cultura vo-
cacional que facilite la respuesta perso-
nal a Jesus

4.2. Trabajar la pastoral vocacional a la vida
religiosa escolapia, al escolapio laico, a
la Fraternidad, a la misién compartida, a
la colaboracion,...

4.3. Avanzar como familias cristianas (pro-
yectos de pareja y de familia), especial-
mente en su dimension misionera

5. Crecer como referencia educativa, eclesial y
social para el alumnado, familias, colaborado-
res y entorno de Bilbao

1.1. Mejorar e implantar el nuevo Proyecto
educativo del colegio

1.2. Avanzar en los proyectos de Itaka — Es-
colapios en Bilbao

1.3. Cuidar nuestra presencia activa y co-
rresponsable en la Iglesia, entidades
educativas y solidarias

1.4. Asumir activamente nuestra responsa-
bilidad en las opciones escolapias (Or-
den, Fraternidad, Itaka — Escolapios,...)

6. Avanzar en acciones sociales y de solidaridad
6.1. Consolidar nuestras iniciativas sociales
(San Francisco, hogares, ONGD, etc.)
6.2. Iniciar nuevos proyectos de solidaridad
6.3. Responder activamente al momento ac-
tual en los ambitos de la paz y la justicia
social
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SONAR NOS AYUDA
A ACTUAR CADA DIA

Presentamos en este amplio apartado los suefios desde Vitoria y desde Bilbao.

Escolapios de Vitoria — Gasteiz en 2019

Algunos suenos que conviene hacer realidad

Sofiando con los pies en la tierra

Alberto Prieto (escolapio religioso)

En el curso 2016-17 celebramos el 50 aniversario de la presencia escolapia en Vitoria-Gasteiz. Esta efemérides fue
un momento propicio para agradecer nuestra historia en esta ciudad, el trabajo de tantos religiosos y laicos que nos
precedieron e hicieron posible nuestra realidad actual, asi como el formar parte de la vida de tanto nifios, jovenes y
familias. Junto al agradecimiento del pasado, la celebracion de este aniversario supuso la toma de conciencia del
valor de nuestra mision en el presente y una apuesta de compromiso y de esperanza para el futuro.

Todo ello se manifiesta en lo que hoy es nuestra presencia escolapia. Quizas
no se aprecien muchos cambios desde el 2015, fecha en que se escriben
estas lineas (¢,qué son cuatro afios comparados con medio siglo?), pero si
se puede ver avance y movimiento en todos los campos de nuestra presen-
cia. Asi:

En el colegio:

e Se ha hecho realidad nuestro suefio de llegar a mas alumnos. Ese
suefio hipotético e improbable que figuraba en todos nuestros pla-
nes estratégicos aun a sabiendas de su practica imposibilidad. Sin
embargo, mira td, como los suefios si que ayudan a caminar.

Y ya de paso, al ampliar nuestra oferta educativa y remodelar los
espacios fisicos del colegio, los hemos aprovechado mejor y, entre
otras mejoras, hemos conseguido otros de nuestros “imposibles”:
una capilla digna y accesible, y locales adecuados para la realidad
actual de los grupos del movimiento Calasanz.

Mas importante aun, fruto de la reflexion y de la formacion realiza-
das en el cuatrienio anterior, han pasado a formar parte de la pro-
puesta educativa del colegio diferentes iniciativas y proyectos, mé-
todos educativos propios, sencillos y eficaces, que han supuesto un
auténtica renovacion pedagoégica. Dos han sido los factores que
han contribuido especialmente: el trabajo en equipo (que se ha con-
vertido en una de las sefias de identidad del colegio tanto entre su
profesorado y personal, como entre su alumnado) y el apoyo de la red de colegios de Emads.

Todo ello se ha realizado sin descuidar otra de nuestras sefias de identidad: la atencion personalizada a
cada alumno y alumna, especialmente a los que presentan mas necesidades.

Por otra parte, el colegio es cada vez para mas personas y familias centro de referencia cristiano y de
evangelizacion. Ademas de la pastoral estrictamente escolar, Tipi-tapa y el movimiento Calasanz son ele-
mentos fundamentales en este terreno. También ha sido muy relevante la apuesta que se ha hecho estos
afios en los primeros cursos de la escolaridad por reforzar la iniciacion a la fe, especialmente lo relacionado
con la oracion y la celebracion.

Todo lo anterior ha repercutido en una mayor valoracién del colegio tanto por el alumnado y por las familias,
como por la sociedad vitoriana. Sin duda, nuestro colegio va siendo cada vez méas referencia como centro edu-
cativo, evangelizador y de transformacion social.

En Itaka-Escolapios, el crecimiento ha sido significativo, tanto cuantitativa como cualitativamente:

e  Contamos con grupos del movimiento Calasanz en todas las edades del proceso, desde Tipi-tapa hasta Opcion.
Son grupos relativamente numerosos e identificados con su proyecto educativo, y van creciendo como referencia

Preparando los juegos infantiles
en la campafia
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Haciendo posible la misién que se
lleva a cabo tanto en el colegio
como en Itaka hay muchas perso-
nas, cada vez mas y con mayor
identificacion. Un ndmero significa-
tivo de ellas se siente participe de la
comunidad cristiana escolapia de
Vitoria. En el nicleo de ésta hay
una comunidad escolapia conjunta
de religiosos y laicos, que forma
parte de la Provincia y de la Frater-
nidad de Emadus:
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educativa y evangelizadora para los chavales de nuestro colegio (y cada vez mas también para chavales de
otros coles). Las programaciones basicas, el trabajo de los ERs y la creatividad de los monitores hacen que sea
una propuesta educativa asentada a la vez que dinamica.

Por otra parte, los proyectos sociales que con tanta fuerza surgieron en el cuatrienio 2011-2015, durante estos
afios se han consolidado y desarrollado significativamente:

o0 Ojala ha crecido tanto en niumero de destinatarios como de voluntarios. Especialmente se ha desarro-
llado el trabajo con los nifios en Ojala-txiki, buscando atender a las necesidades que se han ido des-
cubriendo.

o Errotazarra, en los cinco cursos que lleva funcionando, ha conseguido que bastantes jovenes accedan
al mercado laboral. En ello ha sido fundamental las alianzas que se han ido estableciendo con asocia-
ciones, instituciones y empresas.

0 Aukera ha posibilitado que un buen nimero de jévenes inmigrantes desarrollen con éxito su proceso
educativo y de integracion en la sociedad. Varios de ellos, tras su salida del piso, han seguido colabo-
rando con el proyecto.

Es de destacar como el equipo de sede de Itaka-escolapios, asi como los responsables y educadores de los
diferentes proyectos, permanecen atentos a las necesidades que se van detectando para desarrollar nuevas
iniciativas o reorientar las ya existentes.

Otra inquietud es el “trabajo en red”, tanto con otras presencias escolapias como con otros proyectos de nuestra
ciudad, para crear sinergias y ser mas eficaces en nuestra tarea educativa, evangelizadora y de transformacion
social.

También en los que podemos calificar como “proyectos de apoyo” se han dado pasos significativos:

0 LaEscuela de Educadores ha aumentado la oferta de cursos, tanto por el amplio niimero de monitores
internos en estos dos Ultimos cursos, como por los que se imparten a monitores vinculados a otras
congregaciones religiosas y obras educativas.

0 Elalbergue de Barria luce mas esplendoroso y tiene mas ocupacion que nunca. Al cumplir sus 30 afios
de vida se le dio un buen “lavado de cara”. Ademas la labor de los chicos y chicas de Errotazarra y del
Aula de Aprendizajes de Tareas del colegio hace auténticas maravillas. Cada vez mas Barria es para
muchos de nuestros nifios y jovenes como su “segundo hogar”.

Es una comunidad que re-

fleja la alegria del evangelio : : :
dando testimonio de Jests, Bidean 2 dispuestas a servir

impulsando y siendo el
alma de la mision escolapia en Vitoria-Gasteiz.
No muy numerosa, pero en crecimiento, y que se multiplica para estar aqui y alli.
Abierta, acogedora y que busca nuevas formas de presencia y de organizacion para ser mas referencia y ser
maés significativa.
Rejuvenecida:

0 Por las nuevas incorporaciones

0 Y sobre todo, porque vuelve una y otra vez junto a JesUs para llenarse de su Espiritu (y necesita

hacerlo con frecuencia porque no deja de ser una comunidad limitada y pecadora).

Inserta en la Iglesia de Vitoria y participe activa en las Escuelas Pias.
Rica en diversidad vocacional, formada por religiosos, escolapios laicos y laicas, fraternidad, mision compartida,
con diferentes ministerios (ademas del ministerio pastoral de Eba y de los sacerdotes, contamos con ministros/as
de la educacion cristiana y de la transformacidn social), gente cercana,...
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e Y que celebra semanalmente la eucaristia, con la presencia creciente de familias, alumnos y miembros de los
grupos del movimiento Calasanz.

Un momento del Amuka. Este afio, amenizado por el grupo de Cate 3, y con la invitacién a ver lo que hay detras

Sofando el colegio (1)

Esther Garcia (mision Compartida)

Suefio con un colegio renovado pedagdgicamente. Todos y cada uno de los profesores conocen perfectamente el
perfil de salida del alumno de Escolapios-Vitoria, se lo creen y trabajan para conseguirlo. Se trabaja en equipo. La
gestion de la innovacion va avanzando lenta pero muy fundamentada.

Todos los educadores, profesores, entrenadores, monitores, padres y madres respetamos nuestros espacios y cen-
tramos nuestras miradas en lo fundamental, la persona de cada nifio, de cada adolescente, de cada alumno.

Estamos convencidos de que la educacion sélo es posible en un clima de confianza y seguridad. Por eso hemos sido
capaces de conseguir un colegio con un ambiente de trabajo agradable, modelo en el cuidado de las relaciones
interpersonales y el respeto mutuo. Se atiende de verdad a los que mas lo necesitan en cada momento. Se educa
de verdad en la solidaridad y en el deseo de construir un mundo mas justo y fraterno.

Suefio con un colegio en el que se explicite la educacion en la FE. Una FE fuerte, arraigada en el corazén, que ayuda
a construir desde dentro la identidad de la persona y que ilumina todos los aspectos de la vida. Se promueven
itinerarios de educar en la FE.

Pero para todo esto se necesitan fuerzas, recursos humanos. Se necesitan cristianos con un aire nuevo que quieran
formar parte de la comunidad cristiana escolapia y que sean referentes y modelos de esperanza, de mision y de
alegria.

No se puede dar lo que no se tiene, por eso qué importante es un claustro en el que abunden educadores cristianos
al estilo escolapio, que sienta su vocacidn educadora, que disfrute de su labor educativa.

Suefio con profesores educadores emocionalmente competentes. Menos profesores maestros de materia y mas
educadores de personas con un estilo concreto, nuestro estilo escolapio.

Sofando el colegio (2)

Miren Uria (misién Compartida)
La vida me esta ensefiando que compartiendo se es mas feliz. Los afios que llevo en este colegio escolapio, es lo
que mas he visto, y con lo que mas me he sentido identificada. Por este motivo, me resulta dificil imaginar qué mas
se podria cambiar. Sofiando y viendo el entorno, lo Gnico que podria decir es que, las familia, padres y madres,
deberian de tener mayor implicacion, es verdad que en la sociedad que vivimos es dificil encontrar familias compro-
metidas cristianas, pero siempre puede haber mas opciones si se invita a la gente a que acuda a distintas reuniones,
concentraciones, encuentros. Ellos también pueden dar ideas relevantes, atrayentes.
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Muchos afios llevo trabajando en este colegio, y creo que en este momento, se encuentra en el mejor momento, de
claridad, de saber cudl es el camino y sobre todo que todo el mundo sepa que es un colegio religioso, con una gran
fundacidn, con unos objetivos claros y siempre mirando a los mas necesitados.

Pienso que la gente tiene que saber todo lo
que se hace, no solo los que trabajamos den-
tro del colegio, también la gente del entorno
del barrio. Abrir y que se conozca la cercania
de los escolapios, del carisma, de la gran pa-
ciencia, del saber estar y compartir, de ayu-
dar, del sacrificio, de la capacidad, de los co-
nocimientos y la preparacion que tienen. Es-
pero que no cambie, que se siga creciendo,
sin olvidar el objetivo de siempre ayudar al
que mas lo necesite.

Mi suefio para Tipi-tapa

Compartir comunitario en Murgia

Belén Medina (mision Compartida)

Me encantaria ver que el arranque de Tipi-
Tapa, tiene continuidad en el tiempo. Que es-
tos nifios y nifias que comenzaron su anda-

dura junto a sus familias el curso pasado, en 2019 sintieran la necesidad y la alegria de seguir compartiendo y
aprendiendo de Jesus y San José de Calasanz, para que su estilo de vida estuviese identificada por esa bonita
estela. Y que muchas familias mas se animasen a seguir este bonito camino.

Algunas propuestas para la comunidad cristiana escolapia de Vitoria-Gasteiz

Georges Nkomo (escolapio religioso)

Como proyecto para estos proximos cuatro afios, la comunidad debera:
Repensar la idea de vivir en el colegio, pues ganaria mas en espacio, tanto para compartir la mesa como la misa

y seria de mas facil acceso para la gente.

En la mision, los jovenes deberian cada vez mas tener relevancia en la organizacion de las actividades.

La comunidad ganaria en implicarse mas en la vida y las actividades de la didcesis.

La comunidad deberia intentar fomentar el espiritu de grupo en los voluntarios de los nifios de Ojala. Es un
&mbito de pastoral muy rico que se puede aprovechar mas. Si estos jovenes voluntarios desarrollan el senti-
miento de grupo podré hacer mas cosas e incluso mejorar la calidad de su servicio.

La comunidad debera sistematizar
la pedagogia de Ojala, tanto de las
mujeres como de los chicos. Aun-
que el aprendizaje académico no
es el objetivo Unico (y quizas tam-
poco el principal), se puede avan-
zarenél.

La comunidad deberd ver como
aprovechar mejor las salas de
tiempo libre para las actividades
de Ojala como aula.

Repensar la posibilidad de un
acompafiamiento individual de los
jovenes del catecumenado, no
solo con el monitor sino también
con otra persona del equipo del ca-
tecumenado que el joven elija li-
bremente. Uno solo se puede abrir
a ofra persona Si esta a gusto y

Vigilia Pascual del Catecumenado en Granada

confia (bueno, asi lo veo, al menos, en el acompafiamiento en la vida religiosa).
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Para el proyecto de presencia en Vitoria. Sofiando con lo que me gustaria en 2019

Antonio Lezaun (escolapio religioso)

e Que hubiera una comunidad cristiana escolapia bien visible que sirviera de aliento y referencia a toda nuestra
presencia y que celebrara la eucaristia frecuentemente.

e  Que continuemos acogiendo y ayudando a los nifios y jovenes mas necesitados (sea por pobreza, por dificulta-
des de aprendizaje, por diferencias raciales o culturales...)

e  Que nuestros alumnos/as salgan del colegio bien capacitados humana y culturalmente, con gran sentido social,
con experiencias ricas en su fe cristiana...

¢  Que haya en Vitoria una comunidad religiosa suficientemente numerosa, con una rica comunicacion entre ellos
y una implicacion generosa y eficaz en las obras que aqui se llevan.

e Que aumente el nimero de personas en “misidn compartida” y que vivan experiencias realmente enriquecedoras

dentro del grupo.

Que florezcan en Vitoria las vocaciones cristianas laicales y también las religioso-sacerdotales.

Que nuestros procesos catequéticos y catecumenales resulten acertados y eficaces.

Que aumente considerablemente nuestro trabajo educativo con las familias de nuestros alumnos.

Que todos los que trabajamos en esta presencia lo hagamos con alegria, con armonia mutua, con entrega ge-

nerosa.

e Que en nuestro colegio de Vitoria haya muchas personas con una fe cristiana viva y atrayente, de manera que
pueda ser un foco eficaz de evangelizacion.

e  Que nuestros monitores gocen de madurez humana, de espiritu de servicio y de fe viva en Jesus, el Cristo.

e Que nos sintamos parte de la Iglesia local y que haya un rico flujo de enriquecimiento mutuo (de la didcesis hacia
nosotros y de nosotros hacia la diécesis).

e Que el colegio siga gozando de buena reputacion social como centro educativo y evangelizador, mientras desa-
rrolla una buena labor de transformacion social.

(Tener y expresar deseos es facil; lo dificil es encontrar medios para hacerlos realidad)

Koskorrak-Kaskondoak en Murgia Qin 1 en Angosto

Un sueiio para el albergue Errotazarra (Barria)

Laura Garcia (fraternidad)
Que sea un espacio atractivo de acogida como albergue para grupos de tiempo libre, asociaciones, colegios, etc.;
gestionado y mantenido por jévenes con discapacidad.
Que siga siendo un centro de formacion e insercion-laboral en “mantenimiento de albergues-jardineria” y quién
sabe si otras cualificaciones...
Que sea un lugar para la sensibilizacion y educacion en valores como la diversidad haciendo visible el trabajo
de los jévenes con discapacidad.
Que tengamos una zona de huerta mas amplia, con més arboles frutales y mas animales, etc. para tener pro-
ductos de alimentacion que podamos aprovechar para trueque, consumo propio, etc.

Que sea un lugar de formacion ambiental y cultural donde se ofrezcan actividades concretas para nifios/as, ma-
terial didactico, experiencias como talleres medioambientales, rutas, paseos para el conocimiento del medio e inter-
pretacion del territorio, etc.
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Sofiando una “Marcha solidaria”

Nekane Larretxi (fraternidad)

Mi suefio escolapio para 2019 seria " una marcha solidaria" para los distintos proyectos escolapios de Vitoria. Dicha
marcha se realizaria una vez al afio. Hariamos una marcha por algunas calles de la ciudad y todo el dinero recaudado
iria a parar a los distintos proyectos de Vitoria; Aukera, Ojala, Errotazarra... También serviria para promocionar dichos
proyectos a los alumnos del colegio, a las personas del barrio... ¢,0s animariais a participar, verdad?

Suefio con una presencia escolapia en crecimiento, A MAS

Natxo Oyanguren (escolapio laico)

Con MAS personas (monitoras/es, profesoras/es, familias, alumnos/as...) MAS conscientes de su camino personal y
comunitario junto a Jests de Nazaret; MAS identificadas con la mision y el estilo escolapio; MAS conscientes y
comprometidas en la construccion del Reino de Dios, de una sociedad MAS justa; con MAS proyectos sociales, MAS
presentes en los espacios donde nos llama Dios; MAS atenta a las llamadas, MAS abierta a la Esperanza. Una
presencia a MAS.

Qin 2 en Angosto Aurreko | en Albeniz

| have a dream...

Noelia Escolar (fraternidad)

En el 2019, la Comunidad Cristiana Escolapia se vera ampliada. Ya podremos decir “esta gran familia”. ¢,Y por qué?
Pues porque:

La comunidad de San José de Calasanz va a vivir en el colegio, estando asi muy cerca de su encomienda de estar
presentes en el centro educativo. Va a ser una comunidad mixta, entre varios religiosos y familias de laic@s.

La comunidad Magdala va a estar muy centrada en su encomienda de ser referente para los jovenes de los proce-
sos. Tanto es asi, que va a ver nacer y acompafiar en sus principios a una nueva comunidad en Vitoria. Asi mismo,
Magdala va a seguir sintiéndose tocada por la realidad de la inmigracion a través de los proyectos Ojala y Aukera.

Se va a afianzar una nueva comunidad escolapia en la ciudad ya que el nimero de personas en Vitoria dispuestas
a seguir a Jesus al estilo escolapio ha aumentado. Todavia se estaran definiendo en el modelo a ser: de techo o no,
Ccuél seré su encomienda,... Toda una aventura emocionante.

Misién compartida de familias acompafiara a multitudinarios grupos de Tipi-tapa.

Mision compartida de profesorado y PAS se reline quincenalmente y ya han visitado varios colegios de toda la
provincia para compartir experiencias y vivencias.

Resumiendo, en el 2019 esta gran familia va a ser un referente pastoral en Vitoria.

Transmitir la fe mas alla...

Ifiaki Tobalina (fraternidad)

Nuestra vivencia de la fe, plasmada en la celebracion de la eucaristia, no debe estar limitada a nuestras comunidades
0 nuestro entorno colegial. En mi opinion, deberiamos hacer un esfuerzo para disponer de un lugar de culto abierto
al barrio para compartir celebraciones de la eucaristia renovadas y atractivas. En la actualidad, en la presencia de
Vitoria-Gasteiz, tenemos una limitacién estructural: no contamos con un local accesible al barrio y preparado para
celebrar la palabra de Dios. Mi suefio, para la presencia escolapia en Vitoria-Gasteiz, es disponer de ese espacio en
el colegio o solicitarlo en un lugar de culto parroquial cercano a la escuela. Esto nos permitiria avanzar en el desarrollo
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y visibilidad de la comunidad cristiana escolapia en el barrio donde se ubica el colegio, tal y como se recoge en el
apartado de ser personas y comunidades vivas en el proyecto provincial de presencia. “Nadie enciende una lampara
y la pone en un lugar oculto o debajo de una vasija de barro, sino sobre el candelero, para que los que entren vean
la claridad” (Lc 11,33).

Orantza de retiro en Gasteiz Antonio, Luis y Chusmi celebrando el dia de Emads

| have a dream... (2)

Eba Rodriguez (escolapio laica)

Cuando Martin Luther King comenzd uno de sus discursos con esta frase, no sé si fue consciente de todo el potencial
que encerraban estas cuatro palabras. Qué importante es sofiar, ir mas alla, trascendernos, mirarnos desde otra
perspectiva, desde los ojos de JesUs que nos quiere con locura y nos anima cada dia a ser mejor de lo que somos,
a acercarnos a El. Gracias Jesus por iluminar nuestros suefios, por ayudarnos a crecer, a ir mas alla.

Es verdad que tengo un suefio para Vitoria, pero me gustaria que no se quedara solo aqui. Quisiera que el suefio
que se centra hoy, aqui, ahora, sea levadura de algo més, que germine en Judimendi y se extienda por la ciudad, el
pais... y por qué no hacia el mundo. Ojala que la semillita que hoy ponemos de frutos y frutos abundantes.

No sé si es posible poner plazos a un suefio, a estos proximos cuatro afios. Lo que si quiero es que esta imagen,
junto con las de quienes suefian conmigo sea un horizonte posible que nos anime a sequir viajando hacia Itaka (“que
el camino sea largo...”).

En primer lugar, suefio con una
presencia en Vitoria atractiva y
plural, no sélo para los y las jove-
nes de los grupos, también para
quienes trabajan con nosotros/as
en el cole, las familias que se
acercan y nos van conociendo,
voluntarios/as que se acercan a
nuestros proyectos... Una comu-
nidad que se junta semanalmente
a celebrar con Jesus la vida, con
las familias de Tipi-Tapa, algunas
personas de misién compartida,
monitores y algunos chavales y
chavalas de los grupos...

En Vitoria, dentro de cuatro afios,
estaremos, al menos, tres nucleos comunitarios: uno en el cole, cerca de la vida de cada dia y otros dos que se
reinen en sus casas 0 en el cole. Hay una semana al afio que cate 3 vive con la comunidad del cole, en la que
habitualmente suelen ademas, comer la gente del equipo directivo, el pedagdgico o el equipo de pastoral. También
compartimos la cena los miércoles con Discer. Es una comunidad que acoge y que esta abierta a la vida del cole y
de los grupos Calasanz.

Uno de los nlcleos comunitarios, se encarga de dinamizar especialmente todo lo que tiene que ver con los proyectos
de la fundacion: Ojala, Aukera, Errotazarra... nos ayudan a que todos y todas estemos al tanto, a implicarnos, a estar
cerca de quien mas lo necesite. Hay quienes estan sofiando en vivir en Barria junto con algunos/as de los que
estuvieron en Errotazarra... quién sabe, habra que darle vueltas.

Aurreko Il en Gaztelugatxe
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En el cole seguimos creciendo, estamos de obras casi de continuo. Se ha empezado a construir el nuevo edificio
que albergara secundaria, una nueva capilla, un comedor mas grande y algunos locales mas. La gente esta a gusto
en el cole, cada vez hay mas profes implicados e identificadas con el proyecto. No son pocos quienes participan en
Ojala, Aukera y Tipi-Tapa. Las familias se van acercando mas a este proyecto y ya tenemos unas cuantas que han
terminado el proceso y siguen juntandose para formarse, rezar y conocer mas de la identidad escolapia.

El profesorado tiene cada vez mas claro hacia donde hemos de educar y cudles son nuestras claves fundamentales.
Esto se nota en las encuestas, donde va creciendo poco a poco la valoracién del profesorado y la motivacion hacia
los estudios.

Los grupos van viento en popa. Es verdad que hemos pasado unos afios un poco dificiles porque no teniamos
suficientes monitores, pero el curso que viene comenzamos con energia: 8 monitores/as nuevos/as comienzan. El
equipo de responsables se retne con regularidad, vamos ganando en estilo y en responsabilidad.

Y todo esto es posible, porque trabajamos en red. Los encuentros conjuntos nos han permitido conocer cémo fun-
cionan en otros sitios y enriquecernos, compartimos materiales, ideas... También participamos en la didcesis y he-
mos tenido alglin encuentro con otros grupos de Vitoria.

Poco a poco el nombre de Escolapios se va escuchando mas en nuestra ciudad. Parece que va dejando de ser un
cole de barrio y va cogiendo fuerza su presencia como referencia educativa, evangelizadora y de transformacion
social.

Es verdad que seguimos teniendo algunas dificultades y algunas situaciones nos han dado mas de un dolor de
cabeza, pero nos han ayudado a ser mas fuertes y a ampliar horizontes.

Votamos por la educacion

1° ESO A en Barria

34



Proyectinde oL 201S - 2019

Escolapios en Bilbao 2019

Desde el punto de vista de educadores, monitores, alumnos, Fraternidad...

La escuela ideal

Tofii Rangel
Una escuela ideal es un lugar en el que no hay barreras, hay cabida para cada uno de noso-

tros y nosotras sin importar la condicion sexual, color de piel, lengua materna, discapacidad o
capacidad del individuo.

Una escuela ideal es un lugar sin normas de comportamiento, porque cada alumno y traba-
jador sabe cuél es su papel y sabe como tiene que comportarse.

Una escuela ideal es un lugar con recursos inagotables para todo el que lo necesite, bien sea
alumno, profesor, trabajador o padre-madre.

Una escuela ideal es en la que el alumno aprende del profesor y el profesor del alumno, no
olvidando nunca la importancia que tienen los padres en este aprendizaje.

Una escuela ideal no ensefia valores, ya que los traen adquiridos de casa y en la escuela
solo se refuerzan.

Una escuela ideal es la que formamos entre todos, aportando cada uno de nosotros nuestro
granito de arena.

¢, Como es el cole de tus suefios?

Begofia Samaniego

El cole de mis suefios es un cole abierto, donde todos tenemos cabida. Y cada persona es importante. Es el lugar
donde se comparten suefios y anhelos, experiencias, sentimientos,...VIDA. Es el lugar donde trabajamos desde las
necesidades y crecemos acompafiados de los demés. Donde dia a dia nos vamos desarrollando en compaiiia de
otros.

En el cole de mis suefios todos y cada uno (Alumnos, padres, profes, monitores, escolapios, personal,..) formamos
el eslabon de una gran cadena. Todos y cada uno necesarios.

El cole de mis suefios es como un gran huerto, donde el agricultor con mucho mimo vela por la cosecha. Donde se
siembran esas semillas que ayudaran a trasformar la sociedad y a hacer un mundo mas justo e igualitario. Mirando
el huerto, el agricultor observa las semillas que estan bajo tierra esperando germinar. Las pequefias plantas que
acaban de brotar. Otras que han ido creciendo poco a poco, algunas con flores, otras con frutos... Incluso se ve el
arbol robusto donde nos podemos cobijar.

El cole de mis suefios es como esa gran fgeifia que ante las dificytades del camino se pre para avanzar junta ysale
mas reforzada. Celebratas alegris ds logros los convierte e fiesta. Esa familia donde todos nos $€ '

dos, y aprendemos a mirar al otro desde€sl corazon. F‘
Que g0iiar con el colegio no sea una pesadilla ,‘

Markos Basterretxea

Seguro que hay una buena parte del alumnado y también del profesorado a quienes la palabra CO-
LEGIO les (nos) sugiere, de forma inmediata, ideas como “deberes y obligaciones, paredes (claustro-
fobia), examenes, tensiones...”

Entre quienes formamos esta gran FAMILIA ESCOLAPIA deberiamos hacer un esfuerzo para conse-
guir que “alegria, color, aprendizaje libre, aulas abiertas (incluso sin paredes ni puertas), trabajo agra-
dable, interés por aprender y ensefiar, encuentro con iguales, desarrollo de capacidades y valores, biemsglectivo...”
fiieran las imagenes que fluyeran en nuestro pensamiento al hablar no de “colegio”, sino de NUESTRO CO

En nuestra mano esta, al menos en parte, conseguir que aprender, educar, convivir, etc. sean factores que provoguen
en nuestra vida esa ilusion que, algunas veces, flaquea o escasea. Salir del aula, para ampliar miras, redudir |a
importancia y presion de los examenes, favorecer la convivencia, la cercania y también el respeto entre profesorado,
alumnado y familias, son aspectos en los que tod@s tenemos mucho que aportar y que podrian ser un esbozg/de lo
que~seria el COLEGIO CON EL QUE SUENO. Cualquier otra posibilidad podria copvertirse, no en suefio,4ino en
pesadilla.

\
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Mi colegio sofiado

Izaskun Bilbao

El Colegio que yo suefio es un Colegio en el que el respeto sea la base de las relaciones perso-
nales entre los diferentes colectivos que formamos parte de él. Respeto mutuo entre alumnos y
profesores, tanto en clase como en los momentos de ocio (recreos, excursiones, conviven-
cias...). Respeto, reconocimiento y valoracion, por parte de las familias y alumnos, hacia el
trabajo realizado por todo el personal, tanto docente como no docente. Pienso que sin respeto
no puede haber buena convivencia y yo suefio con un Colegio sin conflictos y en el que trabajar
dia a dia no nos quite el suefio.

¢ Como me gustaria que fuera el colegio en el futuro?

Vega Séaez

Cuando te hacen esta pregunta el primer impulso es querer encontrar una respuesta ori-
ginal que sorprenda a todo el mundo. Pero cuando se medita y se piensa a fondo, resulta
que ya la tenemos. Nos la mostrd nuestro fundador San José de Calasanz: querer a los
nifios. Parece simple pero desde mi punto de vista es el meollo, es lo que en todo mo-
mento debe guiarnos a los educadores para conseguir un colegio mejor. Desde el amory
la humildad se puede educar, corregir y hasta equivocarse porque los nifios captan ese
amor y son capaces de comprender un error. Y la Gnica manera: el ejemplo.

Asi podremos conseguir el perfil del alumno que me gustaria para el colegio. Un alumno

con valores, concepto escaso en nuestra sociedad actual. Debemos ser capaces de edu-

car a los alumnos para que puedan tener un pensamiento libre, capaces de elaborar criticas constructivas que nos
ayuden a crecer y cuando salgan a la sociedad, puedan ayudar a mejorarla. Para ello, el colegio se esfuerza, en mi
opinion con éxito, en inculcar el respeto y el valor de la comunidad y servir a los demés. Sin embargo, nos saltamos
un paso fundamental para lograr el objetivo de alumnos éticamente maduros. La mejor herramienta que se le puede
dar a los humanos en bruto que son los alumnos, es la capacidad y la habilidad para dar lo mejor de si mismos. No
todos los alumnos son iguales, y no deben conformarse con un 7 si pueden conseguir un 10, al igual que no deben
conformarse con mejorar un poco el mundo si pueden mejorarlo mucho. Es importante que los alumnos aprendan
que hacer las cosas lo mejor posible es digno de admiracion, incluso cuando suponga un reto para los profesores.

Como educadores de la mente, debemos dar a los alumnos las herramientas para ser capaces de alcanzar su ma-
ximo potencial y ser ambiciosos.

Como educadores del alma, debemos conseguir que los estudiantes deseen poner sus habilidades también al servi-
cio de los demas.

En definitiva, el fruto de Escolapios no debe ser seres humanos “preparados” ni “con valores”, sino ambas, porque
una sin la otra son indtiles.

En la parte espiritual, el equipo es extremadamente creativo, pero en la parte académica quiza debamos olvidar la
normay la costumbre y acercarnos a la innovacion y al trato personalizado. Quiza unos destaquen en unas materias
pero tengan dificultades con otras, y al igual que es nuestra obligacién apoyar a los alumnos en sus limitaciones,
también debemos guiarlos y animarlos en sus puntos fuertes, sin dejar de olvidar que cada persona es diferente.

Para educar en valores podemos apoyarnos en las campafias del colegio procurando que los alumnos formen parte
activa de ellas, aportando nuevos elementos que ayuden a los nifios a ser realmente conscientes de su fin logrando
con ello su solidaridad que les ayudara a ser mejor personas.

Ikastetxea gure ametsetan

F. Javier Iruarrizaga (Iru)

John Dewey filosofo estatubatuarrak esan bezala, “erakunde guztien azken helburua
hezkuntza duen eragina izan beharko litzateke”.

Gure gizarteari eta munduari leihoak irekitzen dizkien hainbat proiektu sustatzen di-
tuen ikastetxe batekin amets egin nezake.Proiektu horietan lan eginez egingo genuke
aurrera hezkuntzan eta formakuntzan.
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Gure ondorengoek talde-lanaren balioa ikasiko lukete,ikastetxean lanean dihardugun irakasle,monitore eta Itaka-Es-
colapios Fundazioaren elkarlanaren bitartez.Eragile hauen guztien arteko lanarekin ikastetxean sortutako proiektuek
gizartean eragina izango lukete.

Hau da etorkizunean ikusten dudan ikastetxea, balioetan oinarritutako hezkuntza garatuko duena eta gizartearen
erreferentea izango dena.

El colegio en el 2020

Alex Pombo

Los alumnos estan en el patio, jugando o charlando tranquilamente. Deseando que toque
el timbre; impacientes, como siempre, por conocer qué les habran preparado sus profe-
sores. Intuyen algo, porque a los profes siempre se les escapa alguna cosilla en las redes
sociales o dan pistas en los blogs.

Las clases son inesperadas, creativas, raras a la vez que interesantes. Los nifios quieren
aprender mas de eso que explicaron “los mayores”, de aquello que les contd aquella
amatxu tan especial o de ese proyecto tan chulo que hace que las horas vuelen.

Los alumnos saben como aprender. Les encanta trabajar de forma colaborativa, aprove-
chando los talentos de cada uno: dos mas dos siempre suman mas de cuatro.

Los profesores no paran. Suben sus experiencias y creaciones a Internet, renuevan con-
tinuamente sus libros de texto interactivos y publican libros para familias.

Una vez acaban las clases en las aulas, los alumnos comentan emocionados todo lo que ha ocurrido durante el dia.
En la hiblioteca debaten, entre si y con otros compafieros de Vitoria y Pamplona, cdmo avanzar en el proyecto que
les tiene enganchados y estan a punto de terminar. Otro proyecto méas que el colegio aprovechard para mejorar.

Las familias que esperan en el patio comentan lo que sus hijos les han enviado mediante sus tablets o publicado en
los blogs de clase: un poco del teatro que han representado en clase, el experimento de los mayores o el mejor
cuento del mundo...

Familias que aportan su saber y sus valores a la vida diaria del centro. Participando en las aulas, en actividades con
otras familias, creando y compartiendo; haciendo colegio.

Todos juntos, Colegio-Itaka-Familias-Alumnos-Profesores formando parte de un mismo proyecto, “enredadamente”
ilusionados.

La escuela en 2020

Miryam Garcia (2 urte)

Las experiencias que viven la mayoria de los nifios que pasan por
nuestra escuela son decisivas. Todos nosotros recordamos mo-
mentos inolvidables que nos hicieron realmente felices en la es-
cuela y otros momentos que nos dejaron con un amargo sabor de
boca.

El colegio es algo que estd muy presente es sus vidas, ya que pa-
san muchas horas en el, tanto en horario escolar como en activi-
dades extraescolares. Me gustaria que nuestros alumnos encon-
trasen en el colegio un lugar en el que puedan ser ellos mismos,
desarrollar aquellas aptitudes que mejor se les dan y poder desen-
volverse y coger con ganas aquello que les cueste mas. Para ello
como educadores tenemos que estar dispuestos a innovar, dejar
el miedo y las dudas y apostar por una educacion en continto di-
namismo. En el colegio el nifio se va descubriendo y va destapando
diferentes facetas suyas que no conocia. Tenemos el deber de
acompanar al alumno en el desarrollo de toda su persona, dando
importancia a todas las dimensiones, pero cuidando especialmente
aquellas que tienen que ver con las emociones.

Dispuestos a sofiar, también me gustaria que en nuestras clases, pudiese haber nifios de diferentes razas y culturas,
donde todos nos podamos enriquecer conociendo diferentes costumbres, lenguas, danzas, gastronomia... donde lo
diferente de cada uno haga crecer al grupo.
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El cole de mis suefios

J.B.

Hace un mes tuve un suefio, y ese suefio se repite noche tras noche. En ese suefio, aparece un “cole”, mi “cole”, el
“cole” ideal, el “cole” de mis suefios...

En ese cole que suefio, los nifios se respetan y se aceptan tal y como son. En ese cole entrar en el aula es entrar en
el cielo; se respira paz y tranquilidad. En ese cole, en mi cole, los alumnos se escuchan los unos a los otros, piden
turno para hablar y discuten con respeto, aceptando opiniones encontradas... en mi cole suena por los pasillos
musica celestial, porque todos/as hablamos en euskera, nuestra lengua oficial. En mi cole, todos los dias hablamos
con Dios y le confiamos nuestras alegrias, penas y problemas y nos ofrece su ayuda. En mi cole, en ese cole sofiado,
en esa nuestra segunda casa, los docentes, los profes, escuchan y ayudan a tomar decisiones futuras, ensefiando
que errar es humano. En mi cole, nos ensefian a perdonar, a convivir, a amar, a educar...

La vida es suefio y los suefios... a veces se hacen realidad.

¢,Con qué colegio suefas dentro de cuatro afios?

S.F.

Esta es la pregunta a la que llevo/llevamos dando vueltas desde hace unos dias, cuando se nos plante6 plasmar ese
suefio en unas lineas....y lo primero que me viene a la mente es que, sin ninguna duda, nuestro colegio avanzara
con el resto del mundo y se ira adaptando a los adelantos tecnol6gicos, innovaciones metodoldgicas en el aula que
haran de nuestros alumnos jovenes auténomos, de espiritu critico, preparados para vivir en un mundo donde no van
a tardar mucho en encontrarse...

Pero realmente suefio con que el colegio dentro de cuatro afios sea como el que tenemos hoy, no quiero un colegio
esclavo de modas pasajeras que nos hagan olvidar lo que nos parece importante, nuestra sefia de identidad que no
queremos cambiar......claro que queremos hacer de nuestro/as alumnos/as personas competentes en idiomas, en
ciencias, matematicas, nuevas tecnologias...., pero sobre todo que sean felices en aquello que decidan hacer, que
sean luz para quien les necesite y asi hagan de este mundo un lugar mejor. Si, asi quiero que siga siendo realmente
mi colegio dentro de cuatro, diez, veinte....siempre.

¢ Suefo?

Espe Martin
Estoy dormida.
Y suefio.
Suefio que es martes, un martes cualquiera.
Llego al colegio, como todos los dias.
Pero aqui pasa algo raro...
.. El alumno inmigrante da una clase de Geografia a sus compafieros.
.. La psicéloga cuida el patio de arriba durante el recreo.
.. Los chavales del aula estable preparan una obra de teatro para los pequefios.
.. La alumna méas timida de toda la ESO canta como solista en el coro del colegio.
.. El padre de un alumno asesora a los de Secundaria sobre el buen uso de las redes sociales.
.. La monitora del comedor da una clase de misica moderna a los de Secundaria.
.. El responsable de mantenimiento organiza un concurso de carteles sobre Ecologia.
.. La directora ensefia una cancion con muchos gestos a los alumnos de 2 afios.
.. La entrenadora de baloncesto disefia la imagen de la préxima Campafia de Navidad.
.. El profesor de Religion prepara un bizcocho de chocolate en el taller de cocina.
.. La bibliotecaria reparte las bandejas en el comedor de Primaria.
.. El profesor de Educacion Fisica atiende al publico en la ventanilla de Secretaria.
... La maestra de Infantil imparte un taller de escritura creativa a los alumnos de Bachiller.
Y mientras suefio descubro...
... el valor del trabajo de los otros,
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... aquello que todos tenemos en comin: que cada uno es diferente;
... Y que todos somos necesarios para que nuestro colegio funcione.

Me despierto. Y pienso:

- "Si hay alguna posibilidad de que esto se haga realidad... ¢qué hago yo aqui

sofiando?" "jjAnda, pAsame esas bandejas!!"

Como sueiio el colegio dentro de cuatro afios.

Javi Almeida

Lo bueno de poder escribir estas lineas desde el ER de Zidor, es que en la labor
educativa de los mas pequefios nos pasamos el dia sofiando. Es facil que se
nos vaya la cabeza pensando en qué seré de uno de nuestros chavales, o incluso
si otros dos protagonizaran esa historia tan bonita que les auguras.

Sin embargo, si tuviera que sofiar desde lo radical, sofiaria una escuela donde
los valores que inculcamos fueran compartidos plenamente por las familias,
como parte de una actividad diaria escolar mas. Sofiaria con unos chavales que

crecen en un entorno coordinado y decidido a ayudarles a leer su mundo con otros ojos. Con unos monitores que se

implican mas alla del tiempo que les sobra para acompafar a los nifios en su dia a dia. Pero sobre todo, sofiaria,

que la educacion en valores desde el tiempo libre siguiera figurando como un pilar fundamental en la educacion de

los mas pequefios, para que aprendan desde el juego y la diversidn, el respeto, la compasion, y sobre todo el amor.

El cole que suefio

Mikel Querejeta

Resulta dificil imaginar el cole dentro de unos afios cuando ya hoy en dia
lo vemos tan lleno de vida, con tantas actividades, desde los grupos
hasta los deportes, pasando por otras como el coro o las actividades de
la AMPA ademds de grandes iniciativas solidarias como el Rastrillo, la
Cadena Solidaria, o la Campafia de Navidad.

Si tuviese que imaginarme el cole dentro de unos afios y con toda la
humildad, diria que ya se nos ha quedado pequefio y que necesitamos
otro, realidad que vivimos en algunos lugares de la presencia escolapia.

En cuanto a los colegios en general, suefio con unos Centros arco iris,
donde haya gente de todos los colores y pensamientos, y sepamos res-
petarnos los unos a los otros. Veo colegios que sean verdaderos lugares
de formar a personas para hacer un mundo mejor, y por supuesto, grupos

MAs NUMerosos y con monitores dispuestos a vivir grandes aventuras.
Esos son mis suefios, aunque tarden en cumplirse, ¢por qué no ibamos a sofiar?

Me gusta el cole como es

Manica Lopez Hoyos

Llevo varias dias pensado en cémo seria el colegio
dentro de cuatro afios y si habria alguna diferencia a
como es ahora o si por el contrario, seria todo igual. He
llegado a la conclusion de que me gusta tal y como es
ahora ¢,Por qué hacer cambios cuando algo funciona?

Gracias a la forma de educar que aqui tenemos, los
nifios, nifias y jovenes aprenden los valores de la soli-
daridad global y e inmediata, la paz, el compromiso, la
ayuda... todo apoyado siempre en el evangelio. No se
ensefian conceptos, sino también valores.

Ademas de esta actividad escolar, podemos contar con
diferentes herramientas que apoyan la transformacion
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social y creo que es esto lo que hace especial al colegio. Un espacio donde se empieza a conocer las injusticias del
mundo y ensefiando que estas se pueden combatir cambiando esta situacion.

Creo que sobra decir que lo mucho que me gusta el colegio como es ahora y quiero que siga asi muchos afios mas
con el mismo nivel de compromiso e implicacion en la sociedad,

El deporte en el cole

Alberto Tobalina

A la hora de pensar en el colegio
que suefio en materia deportiva
para 2019 lo tengo relativamente
facil, porque como coordinador de
deportes estoy participando en la
elaboracion del proyecto de de-
porte del colegio. Mi deseo es que
dentro de cuatro afios el proyecto
haya servido para dar a conocer e
impulsar el estilo de deporte que
queremos y que seamos referencia
significativa también en este ambito.

En el segundo trimestre se cre6 un equipo de mejora con diez personas de diferentes ambitos (coordinadores, en-
trenadores, padres, profesores...) en el que hemos ido trabajando el borrador del proyecto y haciendo aportaciones
al mismo.

De lo trabajado resaltaria varias ideas que reflejan lo que queremos conseguir:

e Que el proyecto sea un instrumento dinamico y con proyeccion de futuro que garantice que todas las acti-
vidades deportivas tengan un caracter eminentemente educativo, acorde con los valores fundamentales del
colegio y del tipo de persona que queremos formar.

e lacentralidad de los nifios y jovenes, tienen que ser nuestro interés prioritario.

e  Educar en el respeto, la responsabilidad, el compromiso y la convivencia a través del deporte.

e Fomentar entre nuestros exalumnos, que muchas veces son todavia jugadores, acciones de voluntariado
que comporten un compromiso a favor de la promocién y practica del deporte.

o  Contribuir al logro de los otros &mbitos de la mision educativa del colegio: educativa, pastoral y solidaria.

Ademas, tengo otros suefios mas concretos pero que no pueden esperar tanto tiempo y son mas preocupaciones
del dia a dia. De estos resaltaria dos, por un lado tener entrenadores suficientes y conseguir que los jugadores de
los equipos mayores quieran entrenar y transmitir a otros lo que ellos han recibido; y el segundo, que estos entrena-
dores estén bien formados para que sepan transmitir los valores que perseguimos y ayuden en la formacion integral
de la persona.

Papiro de octubre de 2020

Aitor Oyanguren

“No parece que haya pasado mucho tiempo desde que en 2015 nos sentamos a deliberar como queriamos ver Itaka
en cinco afios. A partir de ahi, hemos hecho grandes progresos que pocos de nosotros nos podiamos imaginar.
Raramente se cumplen todos los objetivos que una entidad se propone, pero puedo decir que nosotros los hemos
cumplido. O, mejor dicho, que se han cumplido por si mismos, ya que, al fin y al cabo, no ha sido méas que la conti-
nuacién de lo que habia empezado. Ahora, es el momento de revisar lo que hemos conseguido estos cinco afios y
marcarnos nuevos objetivos, nuevas metas que nos ayuden a seguir creciendo.

En primer lugar, el hecho mas destacable es que las escuelas y proyectos que teniamos en paises en vias de desa-
rrollo han conseguido ser sostenibles e independientes. Son capaces de producir suficientes ingresos como para
mantenerse por si solas sin ayuda de campafias provenientes del primer mundo, y eso nos ha permitido centrarnos
en llegar a paises a los que no habiamos llegado, dar la oportunidad de formarse a personas que antes solo lo vefan
como una remota posibilidad unicamente al alcance de los mas acomodados. Los colegios en esos paises, ademas
de dar clases, también se encargan de dar alojamiento a los alumnos y, si es necesario, de apoyar a las familias
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tanto econémicamente como asesorandolas cuando necesitan orientacion. Ademas, segun los ultimos informes de
Unicef, los datos indican que la tasa de analfabetismo infantil se ha reducido a la mitad.

Pero, fijandonos en el dmbito local, en la realidad de Bilbao,
también encontramos muchos cambios respecto al lustro pa-
sado. Uno de ellos es el hecho de que Itaka ya no esté limitada
a la gente de Escolapios. Tanto los alumnos y exalumnos del
colegio como los que no pertenecen a él pueden pertenecer al
proceso, hasta el punto en el que se han creado grupos para-
lelos en toda Vizcaya para que todos los chavales tengan la
oportunidad de participar en esto. Antes, Itaka tenia cierta con-
notacién negativa entre la gente de fuera, y se solia referir a
ella con calificativos como “secta” o similares. Ahora, sin em-
bargo, la gente conoce mas la fundacion y un notable nimero
de la poblacién ha participado en sus campafias o en el Ras-
trillo, iniciativa que se ha ido extendiendo y ya se lleva a cabo
anualmente en la mayoria de centros. Mediante esta apertura
al exterior, hemos aumentado nuestra reputacion y, por eso,
nuestras campafias generan unos ingresos mucho mayores
que los que generaban hace cinco afios. Asi, hemos conse-
guido llegar a mas paises y seguir luchando por la educacion
universal, por el carisma de los Escolapios. Ahora, estamos
un paso mas cerca de conseguirlo.

Mikel Rico. Coordinador de Zidor-Kos”

A mi también me gustaria coger el Papiro de dentro de cinco

afios y leer este articulo. Ya sé que muchos de los que ledis

esto no os lo tomaréis en serio, y puede que alguno se lo en-

sefie a un amigo y se ria, pero mi intencion mientras escribo esto no es ilusionar a ningn iluso con quimeras o hacer

reir sin mas. Mi objetivo es hacer pensar. ¢ Y si esto se pudiera conseguir? ¢ Y si no es tan descabellado? Ya que me

han pedido que escriba como quiero ver Itaka en cinco afios, me he tomado la libertad de ser utépico. Pero eso no

significa que crea que estoy escribiendo cosas que no se van a poder cumplir. Cuanto mas alto sofiemos, mas lejos
llegaremos.

¢,Con qué cole suefias t0?

Itxaso, June, Julene, 2° Bachillerato

Como alumnas que dejan este afio el cole, nos han pedido que pensemos en cémo nos gustaria que fuera dentro de
5 afios. Después de nuestro paso por aqui, de nuestras experiencias en las campafias o las relaciones con los
profesores estamos orgullosas de decir que Escolapios es mas que un colegio.

Nos gustaria que en el futuro, Escolapios siguiera apostando por una buena preparacion académica pero también
por la integracion social tanto en las aulas como en las diferentes actividades organizadas por el cole. Creemos que
normalizar la situacion de las clases mas marginadas de Bilbao a través del colegio es muy importante y que forma
parte del carisma del cole.

También, pensamos que las oportunidades que da Escolapios para conocer nuevas realidades estén al alcance de
todos y nosotras mismas hemos vivido en primera persona algunas de ellas. Por otra parte, una mayor implicacion
del alumnado en la preparacion de las campafias es fundamental, para fomentar la motivacion y las ganas que se le
ponen todos los afios.

Ademés, contar con profesores muy implicados en la tarea educativa es algo que se proyecta en los alumnos y en

la imagen del propio colegio. Escolapios, mantiene una buenisima relacion con los ex alumnos y esto se debe a su
caracter carismatico.

Ademés de todo eso, los alumnos sales muy bien preparados académicamente, ya sea por el empefio y ganas de
aprender, como por el alto nivel de profesores preparados.

La posibilidad de seguir manteniendo lazos de carifio, seguir participando en campafias, ojala se siga manteniendo
durante muchos afios.
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Sofiando despiertos y despiertas

Jon Berrocal. Comunidad Inmortales.

"Una vez me entretuve con un suefio: lo tomé, lo solté, le di tres
vueltas,

lo aprendi, me lo puse, fui su duefio y pensé que era cosa ya re-
suelta.” (Silvio Rodriguez)

Cerremos los 0jos y sofiemos. Bueno, mejor dejamos los 0jos abier-
tos para poder leer esto, y para poder, también, ver lo que nos ro-
dea. Y echando la vista atrs vemos que nos rodea una gran histo-
ria, desde, por no irnos demasiado lejos, alla por el 1982 cuando
comienzan los grupos de Catecumenado, 0 1985 cuando comienza
ITAKA, cuando surgen las primeras comunidades en 1991 y algo
mas cercano 1996 cuando se constituye la Fraternidad.

A esta historia también le van acompafiando distintas obras y pro-
yectos. Aventuras que empezaron y se diluyeron, y otras aventuras,
afianzados proyectos, que nos siguen acompafiando hoy en dia,
como Beregian, Aukera, Ojala, por citar algunos.

Todo lo dicho hasta ahora fueron en su momento suefios que he-

mos sido capaces de convertir en realidad. Tenemos por delante

mucho tiempo y muchos nuevos suefios que cumplir. Siempre he-

mos oido que los suefios se cumplen si luchas por ellos, asi que

realmente los suefios no se cumplen, se trabajan. Entretengamonos
con un suefio, vamos a darle vueltas, vamos a trabajarlo para, al fin, verlo resuelto.

Ahora voy a intentar concretar algo de lo que suefio para nosotros y nosotras. Suefio con nuevas comunidades de
techo, donde se viva la experiencia de JesUs, donde se viva la cercania al prdjimo. Que sean comunidades que
sirvan de traccion, de ilusion, de nuevas experiencias comunitarias y cristianas.

Suefio en unas Comunidades y una Fraternidad que seamos capaces de ver las necesidades que nos rodean, que
estemos atentos y atentas a lo que la sociedad necesita, y sobre todo a lo que reclama quien se encuentra al margen
de la misma, en definitiva a lo que Jests nos llama. Concretando en OJALA, que surge como un proyecto de alfabe-
tizacidn de inmigrantes, vemos que eso se queda corto, que nuestra respuesta debe ser mas amplia. Es momento
de sofiar.

Es momento de que todas y todos sofiemos, nos ilusionemos, y sobre todo, despertemos. Porque ya lo escribio Paul
Valéry “La mejor manera de hacer tus suefios realidad es despertando”.

Nuestro suefo de fraternidad

Raul Fernandez, Ruah

“Imaginamos una fraternidad alejada de los ritos
vacios y de normas y prohibiciones. Apostamos
por unas comunidades cercanas al Evangelio y a
la raiz del mensaje de Jesus: centrada y formada
por los més desfavorecidos, con la nifia pobre
como principal referente. Atenta y abierta a las
nuevas demandas de nuestra sociedad y de
nuestro mundo.

En el futuro deberiamos ser germen de nueva

iglesia. Modelo de comunidades insertas en la so-

ciedad y comprometidas en el Reino. Iglesia viva

que ilusiona y convoca, acogedora y madre,

donde puedan encontrar un lugar todos los rechazados, sin importar raza, situacion econémica, orientacion sexual,
tipo de familia... También modelo de comunidad en el que la mujer pueda tener el papel que merece, en igualdad de
opciones para llegar a realizarse sin verse relegada a tareas secundarias.

Creemos que en muchas cosas vamos por buen camino y hemos empezado a andar con ganas, experiencias como
Aukera, Beregain, Ojala, y tantas otras que nos llegan de todos los rincones nos hacen mirar el futuro con optimismo.”
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Sofilamos la fraternidad

[txaso Ruiz, Orantza

La comunidad Orantza sofiamos con una frater-
nidad llena de pequefias comunidades en mu-
chos lugares, interrelacionadas y con mucha
implicacion en la sociedad del 2019. Queremos
tener unas comunidades que sean presentes y
significativas a nivel eclesial, politico y social.
También nos gustaria ser modelo de referencia
como estilo de vida cristiano coherente.

Ademas, sofiamos unas comunidades con mu-

cha gente que al igual que Calasanz esté dis-

puesta a dar su vida por los demds por lo que

podriamos ayudar a ampliar y crear nuevos pro-

yectos en la Fundacion Itaka Escolapios. Por lo
tanto, soflamos con una Fundacion que al igual que la fraternidad contintien creciendo y multiplicando vida. Y sobre
todo, unas comunidades llenas de personas felices, en las que cada persona encuentre su lugar, se sientan amada
por Dios y favorezcan el encuentro de su vocacion.

Sofiamos con el crecimiento de proyectos concretos como el de Ojala siendo capaces de buscar nuevos espacios y
formas de dar una mayor respuesta a las necesidades concretas. Sin embargo, no queremos olvidar los proyectos
que ya tenemos como Beregain, Aukera, Movimiento Calasanz, etc. en donde también queremos seguir sofiando.
Por (ltimo, nos gustaria entre todos crear nuevos suefios, nuevos proyectos como el acompafiamiento a mayores,
nuevos centros educativos, etc.

Precioso reto de futuro

Pilar Mayoral, Padres 3
Rezar el evangelio y abrirnos al padre en profundidad.

Sofiamos con ser sencillos, sinceros y preocupados
por lo social y la justicia.

Gracias, Padre, por lo que recibo del programa "Ojala".

Suefio con paz y solidaridad

Inés Fuentes, Padres 3

Suefio con un mundo donde no exista un primero, segundo ni tercero, donde solo se hable de paz y solidaridad,
donde se dé y se reciba.

Sé que es un suefio, pero seguiré sofiando y aportando fe y esperanza para que un dia al despertarme, y le pido al
Padre que se apronto, sea realidad.

Suefios de la comunidad de San Francisco para el 2019

Santi Membibre, Comunidad de San Francisco

A continuacion describimos algunos de los suefios que esperamos que
en poco tiempo puedan ser realidad....

El Programa Ojala es un proyecto ya consolidado dentro de los exis-
tentes en la Fundacion ltaka-Escolapios. Cuenta con financiacion pu-
blica estable y con una red de personas profesionales y voluntarias que
garantizan un servicio integral a las personas inmigrantes que se nos
acercan; y que a través del proceso de alfabetizacion inicial, consiguen
emprender itinerarios de formacion e insercion socio-laboral.

Sofiamos con un colegio nuevo, que pueda estar situado en algun ba-
rrio o localidad con especiales carencias y necesidades de las familias
y nifios que en €l vivan.
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Sofiamos con que al menos el 50% de las personas de Fraternidad, sean militantes activas en partidos politicos,
sindicatos, movimientos sociales,...etc., que sean capaces de transformar esta sociedad y construir un mundo mas
humano y més justo.

Que para el 2019, después de la ordenacion de Apri, hayan surgido nuevas vocaciones.

Sofiamos con una nueva comunidad de techo, formada con familias, gente joven, religiosos,...y si puede ser en
una zona desfavorecida,... mejor.

Desde Roma, la casa de Calasanz

Berna Arrabal, comunidad Hazia

Estando en la casa de Calasanz, a ver si
nos inspira para escribir unas lineas acerca
del futuro escolapio sofiado.

Entiendo que sofiar el futuro requiere pre-
viamente elegir como y desde dénde se
suefia. Sofar en escolapio como se nos
pide pasa por hacerlo comunitariamente y
con una implicacion personal fuerte en la
comunidad cristiana escolapia para lograr
hacerlo posible. De ahi, estas lineas para
compartir con la comunidad modestamente
algunos suefios posibles y, ya de paso,
comprometer mi esfuerzo para intentar lograrlo y que se me confronte si asi no lo hago.

Segun se mire, cuatro afios no son muchos pero también pueden ser suficientes para, por ejemplo, fortalecer opcio-
nes, o desde otra Gptica, para remover esquemas. También podemos sofiar desde lo que somos y tenemos o desde
lo que nos demanda la realidad de los contextos en los que vivimos, con tantas necesidades de todo tipo por ser
atendidas. Pienso que un poco de todo esto se puede sofiar para que sea posible ponerlo en marcha en este cua-
trienio.

Empiezo por indicar lo necesario que es para mi afianzar lo que nos han aportado los dos afios anteriores de anda-
dura de nueva Provincia, muy intensos para descubrir desde trayectorias diversas lo comun irrenunciable e ir libe-
randonos de cargas que cada tradicion nos impone, siendo fieles a esa l6gica evangélica de sentirnos y vivirnos
como caminantes de Emads, con mochila de poco peso y siempre atentos a la mejor ruta para anunciar el Evangelio.
Desde el nuevo proyecto provincial de presencia escolapia hay mimbres para llegar a 2019 con una Provincia resuelta
capaz de responder a los retos planteados. No se trata de ser ingenuamente audaces, pues nos enfrentamos a todo
tipo de retos, algunos complejos, claro esta. Sin embargo, si seguimos transitando el camino recorrido hasta ahora,
No Veo por qué no vamos a ser capaces de estar a la altura de lo que se nos demande. Vienen afios de seguir
configurando y reconfigurando ese “nuevo” sujeto escolapio con propuestas audaces de movilidad comunitaria, en
estrecha conexién con proyectos de una presencia escolapia proactiva segin las circunstancias de alli donde esta-
mos.

Lo que pienso para la Provincia, lo pienso también para la fraternidad escolapia, en su nivel local, provincial e incluso
de Orden. Son muchas las necesidades, los retos a atender, pero también se viene trabajando, poniendo cuidado en
no crecer solo desde los requerimientos de la mision sino fortaleciendo también el sujeto (propuestas de crecimiento
vocacional para todas las situaciones vitales, en clave y con enclaves de identidad escolapia compartida, el fortale-
cimiento de la dinamica ministerial -servicios, encomiendas y ministerios-).

Superando la discusién estéril de si es antes el huevo o la gallina, la comunidad o la misién y tratando de generar
circulos virtuosos de crecimiento de ambas, pienso también en Itaka-Escolapios, que no sabria calibrar si hace méas
bien al sujeto 0 a la misién escolapia... sin dudarlo, a las dos. La suefio continuando en su participacion en las
dinamicas de Orden, demarcaciones y fraternidades escolapias de actualizar con fidelidad creativa el carisma de
Calasanz, acompafiando los distintos ritmos en los distintos niveles y lugares donde se hace presente.

Y como quien haya leido hasta aqui me podra reprochar que no he escrito mas que vaguedades, afronto el reto
concretando lo que a mi me llenaria de satisfaccion releer en 2019 que se va abriendo camino en nuestras Escuelas
Pias (entiéndase en sentido amplio demarcaciones, fraternidades y obras escolapias). Pensemos méas en un circulo
que en una lista de prioridades para que cada cual pueda ordenar los suefios a su albedrio. Yo ya tengo mi lista pero
la escondo hasta 2019:
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e Que fruto de la reorganizaciéon comunitaria que se vislumbra haya alguna comunidad conjunta mas (de
escolapios religiosos y laicos/as).

e Que florezcan experiencias de crecimiento vocacional como Zaqueo, Maria de Betania, Samaritana u otras
nuevas en distintos lugares de la geografia escolapia.

e Que sigan creciendo en nimero vocaciones escolapias, en especial las de religioso escolapio y escolapio
laico/a.

e Que en la nueva dindmica de atencion a los religiosos mayores de varias de nuestras demarcaciones es-
colapias pueda brotar algtn proyecto comunitario de atencién preferencial a personas en situacion de ex-
clusion social ante la creciente desigualdad social que ha traido la crisis y si no lo remediamos viene para
quedarse.

e  Que seamos capaces de poder pensar como atender el reto de minoridad de la escuela concertada antes
de que sea demasiado tarde (como a golpe de taldn no hay talonario que lo sostenga, pensar si cabria
alguna opcidn sin menoscabo de titularidad escolapia efectiva y eficaz). Ya que pensamos que los colegios
son plataformas de evangelizacion de primer orden, tratemos de pensar a la prudente medida de nuestras
posibilidades como evitar la pérdida de presencia de la Iglesia en la educacion reglada.

e Que en estos tiempos de Bolonia, de discusiones universitarias de si 4+1 0 mejor 3+2, de programas Eras-
mus... pueda renacer la experiencia de envios de escolapios laicos/as temporales a proyectos escolapios
(los de por nacer en el siguiente suefio) de otros paises.

e Que no solo la Orden sino ltaka-Escolapios inicie alguna nueva Fundacion (algin nuevo proyecto escolapio
impulsado por una comunidad escolapia conjunta). Por lo simbolico y mas alla... “mas lejos, siempre mucho
mas lejos, mas lejos del mafiana que ya se esta acercando...”

Como el siete es un nimero muy hiblico, hasta aqui llego. Que acudamos pues a la Palabra de Dios para rezar y
encontrar inspiracion segun la guia que El nos ofrezca, que lo trabajemos, lo disfrutemos y lo veamos juntos. Asi
sea.

Un abrazo en Calasanz.

Suenios para Itaka — Escolapios 2020

Pablo Martin Pereda, comunidad Trinidad

Primavera del afio 2020. En las reuniones de ltaka-Escolapios de Bilbao
se esta haciendo balance de los ultimos cinco afios. En todos los ambitos
se palpa un ambiente nervioso, parece ser que en algunos aspectos los
objetivos propuestos se han visto sorprendentemente superados. En con-
secuencia, nos sentimos responsables de continuar estos éxitos inespe-
rados, y esto nos abruma.

Apenas digerida la asuncidn del nuevo colegio de Granada, y cuando todo
indicaba que el nimero de colegios se iba a estabilizar para una tempo-
rada, se presentd la oportunidad-peticion de asumir otra escuela cristiana.
Se analizd el asunto, también se rez0, y aqui estamos, con otro colegio
mas.

Ademés de otro colegio en Bilbao, Itaka-Escolapios ha abierto otra oficina
también en Bilbao, asi como varias en Aragon, todo ello debido a que mu-
cha gente de muchos sitios nos ha tomado como referencia de ONG a
favor de la inclusidn y la cooperacion.

Menos sorprendente es el crecimiento en nimero de usuarios asi como

de servicios ofrecidos en Ojala. Se empez6 a pensar en ello en el 2015;

en atender a otros problemas de los usuarios, como alojamiento y empa-

dronamiento. Asi llevamos desde entonces, incluso exusuarios de Ojala
que ya se ha situado en su vida participan ahora en el programa como voluntarios.

Cuando revisamos nuestra colaboracion con otras instancias eclesiales vemos que la mayoria de los colegios de
Kristau Eskola han apostado por ser colegios en clave de pastoral. Ya hemos participado en dos jornadas de buenas
practicas que han sido muy Utiles. Ademas, el seguimiento que hace Kristau Eskola de la puesta en marcha de los
procesos de pastoral es prometedor.
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También hemos sentido que han llegado vientos de cambio a la didcesis. Las comunidades y los procesos de pastoral
que no son parroquiales se consideran parte de la diécesis en pie de igualdad con aquellos. Esto permite que haga-
mos, desde nuestra experiencia, alguna que otra aportacion a la revitalizacion de la diocesis.

Todo lo anterior nos llena de alegria, y mas al ver que el relevo para atender todo tipo de trabajos, compromisos y
procesos esta asegurado. Los ndmeros de los que participan y entran en nuestros procesos nos permiten mirar el
futuro con esperanza. Pero no sélo los ndmeros nos alientan, el tipo de algunas vocaciones y comunidades surgidas
Ultimamente también nos ilusiona: hay varias personas en el noviciado de los escolapios y escolapias, una nueva
comunidad de techo, y otro grupo de gente que se esta pensando ser escolapio laico. Por si esto fuera poco, recor-
damos que estos cinco afios han pasado por nuestras comunidades varios cameruneses, hlngaros, polacos, colom-
bianos y senegaleses. De Filipinas y de Timor Oriental sélo han pasado uno de cada, pero esperamos mas en breve.

El balance de estos cinco afios es alentador. Veremos qué nos depara el seguir a JesUs los proximos cinco.

Sofando desde la opcion samaritana

Borja Lépez de San Vicente

Suefio que nos detengamos en el camino, no pasemos de largo ni
demos un rodeo ante los que mas nos necesitan.

El buen samaritano nos ensefia como priorizar el préjimo a uno
mismo, los planes y citas de la rutina del dia de hoy pasan a un se-
gundo plano cuando alguien nos necesita. Yo suefio con un grupo de
samaritanos dentro de la fundacién que nos facilite acordarnos de lo
importante, compartiendo en persona o digitalmente las inquietudes
que nos mueven cada mafiana.

Muchas veces nos cuesta seguir el plan que Jesus nos ensefio, y tra-
bajar en comunidad siempre nos ha demostrado garantia para
reorientarnos. Suefio con haber sabido crear un espacio en el que
crecer y ofrecer a nuestros hermanos y hermanas nuevos retos ante
los necesitados.

Desde la misién compartida de Itaka — Escolapios Bilbao

En el grupo de Mision Compartida de Itaka-Escolapios, durante la dltima reunién que tuvimos, hemos estado sofiando
en queé cosas podemos avanzar y crecer en los distintos proyectos que impulsamos en Bilbao. Todo esto surge de
revisar el nuevo Plan Estratégico para el proximo cuatrienio y de empezar a pensar cémo podemos concretarlo en
nuestra sede de Bilbao.

Aqui recogemos algunos de los suefios que salieron en la reunién, en dos de los programas que tenemos:

Para el programa de los Hogares, sofiamos...

e Pensar en creatividad como podemos acompafiar a nuestros usuarios y usuarias con una red de voluntarios
permanentes para aspectos concretos: gestiones, apoyo escolar, maternaje, funcionamiento del hogar...

e  Ayudarles y empujarles a ampliar la red social, las madres cuando salen estan muy solas...

e Hacer que el proyecto genere, canalice e impulse también el voluntariado. Que sea un lugar de experiencia para
las personas voluntarias, a la vez que de servicio.

e  Establecer procesos mas largos para chicos y madres que tengan disponibilidad hacia un crecimiento personal.

e  EnAukera crear un equipo de monitores de los propios jovenes que han vivido el proceso, para apoyar al equipo
de educadores y acompafiar a los jovenes que se inician.

o Disefiar e impulsar un proceso de participacion comunitaria de los jovenes autonomos en actividades del barrio
0 con grupos del barrio.

e Promover un programa de “apadrinamiento” de jévenes de Aukera o Beregain: en familias, en una comunidad
de techo (esto ya se ha probado)...

e  Cuidar el equipo de voluntarios.

o  Ampliar el perfil de los usuarios

e Pensar en un centro de hogares

e Intentar organizar mas y mejor el ocio y el tiempo libre.
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En Beregain conseguir el equilibrio entre una mayor participacion del voluntariado y apertura al resto de ltaka-
Escolapios, pero siempre teniendo en cuenta la estabilidad de las mujeres y los menores.

Consolidar Itakatering

Conseguir que las personas usuarias de Hogares tengan un mayor sentimiento de pertenencia a Itaka-Escola-
pios

Trabajar la integracion laboral

Mas red con los hogares de otro lugares... ¢paises? ¢con menores? ¢con otros perfiles? ¢Mas temas con
Pefiascal?

Sofiar con algln piso propio mas.

Para el programa de Alfabetizacion - Ojala, sofiamos...

Estructurar mas el programa, con nuevas posibilidades y dmbitos. ¢ Oficializar como EPA, como otra realidad?
Mas voluntarios como oportunidad de convocar y proponer mas.

Lugar de encuentro multicultural

Ser un centro de referencia para inmigrantes: alfabetizacion, orientacion personal y laboral, asesoria juridica,
cursos de orientacion, hogares, voluntariado con ellos y ellos como voluntarios, red con Lanbide y servicios
sociales, implicacion con el colegio, formacion y crecimiento personal del voluntariado de Ojalé.

Ampliar el voluntariado

Ampliar la oferta mas alla de la alfabetizacion

Poder recoger y dar respuesta a las necesidades y demandas que trae la gente que viene a Ojala.

Pensar en un area de interculturalidad o un programa intercultural

Realizar otras actividades con los alumnos y alumnas de Ojala: ocio y tiempo libre, grupo de compartir experien-
cias, talleres, temas, café... (Torré de Babel).

Requiere voluntariado y personas liberadas

Interrelacionar mas Beregain-Ojala-Aukera

Pensar en ampliar el programa siguiendo el modelo de Ikaskide

Valorar la liberacidn de alguien a media jornada para mejorar y ampliar el programa

Ampliar la asesoria

Sequir creciendo

En las préximas reuniones seguiremos sofiando para los proximos cuatro afios en el resto de programas... jOs
mantendremos informados!
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Reflexiones de la Pascua

Agradeciendo a quienes la hacen posible cada afo

Inés
Como todos los dias, hace tiempo, me
despierto a la mafiana con el “hoy, Dios
mio, Padre y Madre, no me soltéis de la
mano”.

No sé por qué me he acordado de Leon
Felipe y si viejo violin, lo he vuelto a leer y
me he dicho: “Aunque el mio también
raspe, lo volveré a tocar”.

En esto estaba cuando un gorrién se ha
posado en la ventana, no me ha dado
tiempo de levantarme, pues enseguida ha
volado, pero me ha dejado un mensaje,
que seguira volando mientras pueda, mas
alto 0 mas bajo, pero seguro.

¢Por qué os cuento esto? Pues porque me

pasé durante la Semana Santa y la verdad es que para los cristianos, de todas las edades, son dias de meditacion,
pero en la tercera edad nos examinamos mas. Recuerdas otras Semanas Santas y te das cuenta de que esa mochila
con la que todos nacemos, cada vez te pesa mas, se va cargando, y te baja un poco la moral, pues te gustaria hacer
mas de lo que haces.

Pero lleg6 el sabado de Pascua y verdaderamente senti en mi a Jesus resucitado. Fui al caserio con la mochila, pero
al volver a casa me pesaba menos; JesUs estaba conmigo ayudandome a llevarla, siempre lo habia hecho pero yo
solo lo notaba en los buenos momentos, pues cuando las cosas no son como t quieres, notas su peso y preguntas:
“¢ Por qué, Dios mio?”

Gracias, Javi, porque en la homilia me hiciste ver que todos nacemos con una cruz, pero acompafiados de nuestra
fe y esperanza en ese JesUs que resucitd para quedarse, ayudandonos a llevarla, resulta mucho mas facil.

Gracias a los escolapios, los que nos acompafiaron en la celebracion y a todos los demés. A los jévenes y menos
jévenes que, con su sonrisa y abrazo, crearon un ambiente de fiesta, pusieron todo su empefio y se desvivieron para
que todo saliera bien. Seguro que acabariais cansado, pero todo sali6 perfecto y verdaderamente Jesus resucitado
estaba con todos nosotros.

Muchas gracias.
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Panoramica de los campamentos de Pascua
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Retiro de Cate 3 en Mondragdn preparando su proxima confirmacion




