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ÉQUIPE	

3/4	réunions	par	an.	

- Rassembler	tout	ce	qu'il	y	a	et	le	faire	connaître	sur	le	réseau.	
- Détecter	 les	besoins	de	 formation	qui	existent	dans	 le	 réseau	pour	pouvoir	 y	

répondre.	

	 	



	

	

OBJECTIFS	

Nous	divisons	le	domaine	de	la	formation	en	quatre	grands	blocs:	

1. FORMATION	DES	GESTIONNAIRES	D'ITAKA-ESCOLAPIOS:	

a. Formation	initiale	pour	les	coordinateurs	du	siège,	nouveau	siège	...	

b. Formation	permanente	

 
2. 	FORMATION	POUR	LES	TECHNICIENS	ET	PUBLIE:	

a. Formation	initiale	

b. Formation	à	la	clé	d'identité	

c. Entraînement	spécialisé	/	technique	

 
3. FORMATION	SPECIALISEE	AU	SEIN	D'ITAKA-ESCOLAPIOS:	

a. Formation	 des	 ministres:	 pastorale	 laïque,	 éducation	 chrétienne	 et	
transformation	sociale.	

b. Mission	partagée	d'Itaka-Escolapios	
- Conseils	pour	les	équipes	de	mission	partagées	

c. Formation	continue	du	Mouvement	Calasanz	
- Plan	de	formation	permanente	du	Mouvement	Calasanz	

d. Formation	pour	le	bénévolat	
- Plan	de	bénévolat	

 
4. TRAVAIL	EN	RESEAU:	

a. Communication	

b. Bénévolat	

c. Mouvement	Calasanz	

d. Écoles	d'éducation	dans	le	temps	libre	

- Formation	spécifique	de	chaque	école	de	temps	libre.	

	

ACTIVITÉS	MENÉES	ET	PREVUES	

- Nous	avons	contacté	toutes	les	Démarcations	à	travers	une	lettre-présentation	
de	l'équipe,	où	nous	avons	consulté	les	besoins	de	formation	qui	sont	détectés	
et	 nous	 avons	 demandé	 les	 matériaux	 de	 formation	 qui	 sont	 disponible.	 Ce	
premier	contact	n'a	pas	eu	beaucoup	de	succès,	et	plus	tard	nous	avons	eu	des	
contacts	plus	directs	avec	les	différentes	démarcations.	



- Nous	avons	créé	un	espace	sur	l'intranet	d'Itaka-Escolapios	pour	collecter	tout	
le	matériel	de	formation	que	nous	rassemblons	et	/	ou	créons.	

- Formation	d'une	des	personnes	du	cours	à	Moodle,	dans	le	but	d'en	apprendre	
plus	sur	les	possibilités	de	cette	plate-forme	pour	de	futurs	cours	de	formation.	

- Une	 proposition	 de	 formation	 a	 été	 préparée	 avec	 les	 responsables	 de	 la	
gestion	et	de	la	collecte	des	ressources,	visant	à	améliorer	la	capacité	et,	dans	
certains	 cas,	 l'identité	 des	 techniciens	 et	 des	 dirigeants	 locaux	 du	 réseau	
Itaka-Escolapios	

Cette	proposition	d'amélioration	comprend	cinq	blocs	d'entraînement:	

§ Identité	
§ Gestion	
§ Identification	et	formulation	de	projets.	
§ Suivi	et	évaluation	des	projets.	
§ Bonnes	pratiques	et	qualité	de	l'éducation	

- Un	 plan	 de	 formation	 a	 été	 conçu	 pour	 les	 personnes	 qui	 ne	 sont	 pas	 autant	
impliquées	dans	Itaka-Escolapios,	les	«pilules	formatives».	

§ Ils	seront	appelés	"Rencontre	Itaka-Escolapios"	
§ Schéma	 simple:	 avec	 une	 partie	 plus	 visuelle	 (vidéo,	 image	 ...),	 un	

témoignage	 /	 expérience	 concrète,	 la	 contribution	 d'Itaka-Escolapios	
dans	ce	domaine	et	des	ressources	/	webs	/	liens.	

§ Nous	 avons	 réfléchi	 à	 certains	 sujets	 qui	 peuvent	 être	 élaborés:	 le	
bénévolat,	 la	 sensibilisation,	 l'organisation	 Itaka-Escolapios	
(l'échafaudage),	la	vision	générale	d'Itaka-Escolapios.	

§ Diffusion:	 ils	 seront	 affichés	 sur	 le	 web	 et	 envoyés	 par	 courrier	
électronique	 aux	 coordinateurs	 du	 siège,	 afin	 qu'ils	 puissent	 être	
diffusés.	

§ 	

QUELS	ASPECTS	POUR	AMÉLIORER	ET	QUELLES	POSSIBILITÉS	D'AVENIR	SONT	VUES	
DEPUIS	L'ÉQUIPE?	

	

1. Enrichir	l'équipe	avec	quelqu'un	d'une	autre	Démarcation	

2. Restez	en	 contact	avec	 les	différentes	démarcations	pour	détecter	 les	besoins	et	
collecter	les	initiatives	de	formation	et	les	matériaux	en	cours	de	développement.	

3. Profiter	de	la	plateforme	Moodle	pour	proposer	quelques	formations	

4. Préparer	les	deux	propositions	formatives	comme	clé	d’identité	que	nous	avons	sur	
la	 table	 ("Rencontre	 Itaka-Escolapios	 et	 le	 plan	 de	 formation	 pour	 les	 dirigeants	
Itaka-Escolapios	et	le	personnel	technique	des	sièges).	


