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FONCTIONNEMENT	ET	COMPOSITION	DE	L'ÉQUIPE	
	

À	 ce	 titre,	 l'équipe	 générale	 est	 constituée	 depuis	 ce	 cours	 2017-18	 remplace	 une	
autre	 équipe	 qui	 continue	 à	 opérer	 mais	 se	 concentre	 davantage	 sur	 sa	 tâche	
spécifique	de	comptabilité	de	la	Fondation	Itaka-Escolapios	en	Espagne.	

Cette	nouvelle	 composition	de	 l'équipe	 avec	des	personnes	de	différentes	provinces	
piaristes	 et	 même	 de	 différents	 pays	 vise	 à	 rationaliser	 les	 processus	 de	 gestion	
communs	dans	le	RÉSEAU	Itaka-Escolapios	au	niveau	international,	au-delà	du	champ	
d'application	de	la	FONDATION	Itaka-Escolapios	conforme	à	la	législation	espagnole.	

Nous	 avons	 eu	 une	 réunion	 par	 vidéoconférence	 pour	 planifier	 notre	 opération,	 en	
distribuant	 le	 suivi	 de	 la	 gestion	 d'Itaka-Escolapios	 dans	 les	 équipes	 de	 démarcation	
d'où	nous	venons	et	en	examinant	les	possibilités	de	surveillance	d'autres	équipes	de	
démarcation	d'Itaka-Escolapios.	

	

	

OBJECTIFS	DE	L'ÉQUIPE	

1. Pour	 ce	 cours	2017-18,	 rassembler	des	 informations	 sur	 le	 fonctionnement	de	 la	
gestion	économico-administrative	dans	chaque	équipe	de	démarcation	du	réseau	
Itaka-Escolapios	à	travers	un	simple	questionnaire	en	guise	de	liste	de	contrôle.	

2. À	 moyen	 terme,	 étudier	 les	 changements	 dans	 le	 rapport	 de	 l'Ordre	 qui	
permettent	de	recueillir	des	données	du	Réseau	Itaka-Escolapios	et	non	seulement	
de	 la	 Fondation	 Itaka-Escolapios,	 qui	 a	 été	 rapportée	 à	 l'Ordre	 depuis	 le	 cours	
2007-2008.	



	

	

ACTIVITÉS	MENÉES		

Évaluation	déjà	réalisée	du	plan	de	cours	2016-17	par	l'équipe	de	gestion	précédente.	

- Pour	 confirmer	 que	 c’était	 une	 équipe	 concentrée	 sur	 la	 comptabilité	
Fondation	 Itaka-Escolapios	 en	 Espagne,	 que	 nous	 maintenons	 déjà	 comme	
équipe	de	second	rang,	qui	a	étudié	le	plan	et	les	objectifs	pour	le	cours	2017-
18.	

- Nous	 avons	 discuté	 des	 progrès	 réalisés	 dans	 la	 Fondation	 Itaka-Escolapios	
pour	 rendre	compte	des	 résultats	 sur	 chaque	 site	en	 relation	avec	 le	 résultat	
consolidé	de	la	Fondation	et	l'indicateur	de	son	autosuffisance.	

- Nous	 avons	 discuté	 du	 besoin	 de	 revoir	 la	 gestion	 économique	 et	
administrative	 dans	 chaque	 équipe	 Démarcationnelles	 du	 réseau	 Itaka-
Escolapios	dans	le	monde	dans	le	contexte	plus	large	du	Comité	exécutif	pour	
soutenir	le	plan	de	renforcement	institutionnel.	

- Nous	profitons	de	cette	occasion	pour	examiner	 les	rapports	que	demande	 la	
zone	d’Ordre	depuis	Rome	aux	démarcations	d’Escolapias	et	aussi	des	rapports	
Itaka-Escolapios	Fondation	depuis	2007-08.	

- Nous	 voyons	 le	 modèle	 de	 rapport	 que	 nous	 avons	 commandé	 à	 partir	 du	
réseau	 Itaka-Escolapios	 aux	 différentes	 équipes	 Démarcationelles,	 beaucoup	
plus	simple,	pour	répartir	 la	source	des	 fonds	que	nous	recevons	en	tant	que	
réseau	 (contributions	 des	 employeurs	 et	 des	 confréries	 de	 Escolapias	
escolapias-,	 campagne	mondiale	 de	 solidarité,	 de	partenaires)	 et	 les	 données	
consolidées	 avec	 son	 évolution	 historique,	 que	 nous	 présentons	
périodiquement	au	Patronat,	au	Conseil	Consultatif	et	à	l'Ordre.	

 

ACTIVITÉS	PRÉVUES	

Revue	 des	 aspects	 à	 vérifier	 dans	 le	 questionnaire,	 pour	 mesurer	 (et	 demander	 de	
joindre	une	documentation	qui	le	supporte	si	possible)	s'il	y	a	ou	non:	

1. Coordination	avec	l'équipe	économique	de	la	démarcation.	

2. La	 comptabilité	 et	 les	 sous-comptes	 sont	 réalisés	 avec	 le	 même	 plan	 et	
logiciel	de	la	démarcation.	

3. La	 gestion	d'Itaka-Escolapios	 dans	 le	 statut	 d'administration	 et	 de	 gestion	
de	la	démarcation	est	citée	ou	pas.	

4. Il	 y	 a	 une	 configuration	 légale	 d'Itaka-Escolapios	 indépendante	 de	 la	
démarcation.	

5. La	comptabilité	analytique	est	réalisée	pour	 les	projets	et	 les	dépenses	de	
support.	



	

6. Les	équipes	de	gestion	/	gestionnaires	locaux	sont	disponibles.	

7. L'équipe	de	gestion	/	gestionnaire	démarcationnelle	est	disponible.	

8. Gestion	financière	d'Itaka-Escolapios	dans	 la	démarcation,	séparée	ou	non	
de	la	démarcation.	

9. Les	actes	de	propriété,	les	procurations.	

10. La	gestion	des	investissements	et	son	amortissement.	

11. Est	 inclus	 ou	 non	 dans	 le	 rapport	 que	 la	 démarcation	 envoie	 à	 la	 zonde	
d’Ordre	 les	ressources	gérées	par	 Itaka-Escolapios	dans	 la	démarcation	ou	
deux	rapports	sont	présentés	séparément.	

- Distribution	 du	 suivi	 des	 équipes	 de	 démarcation	 parmi	 les	 membres	 de	
l'équipe,	acceptant	de	suivre	ce	cours	2017-18	à	ceux	du	Brésil,	de	 la	Bolivie,	
d'Emmaüs	 et	 de	 Betania	 dans	 une	 première	 phase	 pour	 continuer	 avec	 les	
autres	plus	tard.	

- Présenter	 cette	 proposition	 de	 travail	 à	 la	 Commission	 Exécutive	 d'Itaka-
Escolapios,	 en	 attendant	 sa	 présentation	 au	 Trésorier	Général	 de	 l'Ordre	 des	
Écoles	Pies.	

	

QUELS	ASPECTS	POUR	AMÉLIORER	ET	QUELLES	POSSIBILITÉS	D'AVENIR	SONT	
VUES	DEPUIS	L'ÉQUIPE?	

	

ASPECTS	À	AMÉLIORER 	

- Gagner	dans	la	mentalité	RESEAU	pour	rationaliser	 le	rapport	des	données	de	
gestion	de	toutes	les	présences	d'Itaka-Escolapios	dans	le	monde,	générant	des	
processus	 de	 gestion	 communs,	 essayant	 de	 dépasser	 l'autre	 vision	 d'Itaka-
Escolapios	 uniquement	 en	 tant	 que	 fournisseur	 de	 ressources.	 L'idée	 de	
RESEAU	 est	 de	 faire	 d'Itaka-Escolapios	 un	 fournisseur	 et	 un	 destinataire	 de	
toutes	 sortes	de	 ressources,	pas	 seulement	économiques,	d'un	mode	partagé	
entre	 toutes	 les	 personnes,	 équipes	 et	 projets	 que	 nous	 sommes	 et	 qui	 font	
Itaka-Escolapios.	

- Assurer	des	procédures	de	gestion	dans	tous	 les	endroits	du	monde	où	 Itaka-
Escolapios	 est	 présent	 et	 qui	 permettent	 de	 connaître	 rapidement	 les	
ressources	utilisées	pour	ses	fins	(soldes	comptables	des	revenus	et	dépenses,	
indicateurs	et	ratios	qui	mesurent	l'évolution	du	travail	effectué,	etc.).	

- Avancer	 dans	 le	 travail	 conjoint	 de	 l'Ordre	 et	 d'Itaka-Escolapios	 dans	 ce	
domaine	de	gestion	concernant	 les	démarcations	piaristes	où	 Itaka-Escolapios	
est	présent.	 	



	

	

ASPECTS	À	RENFORCER.	

- Partager	 les	bonnes	pratiques	dans	 le	domaine	de	 la	gestion	qui	existent	déjà	
dans	 différentes	 équipes	 de	 la	 démarcation	 en	 pensant	 à	 la	 manière	 la	 plus	
agile	de	la	rendre	possible.	

- Avec	la	croissance	de	la	mentalité	RESEAU,	consolider	les	réalités	croissantes	de	
RESEAU	 déjà	 construites	 (campagne	 de	 solidarité	 commune	 dans	 près	 de	 60	
écoles	 dans	 différents	 pays,	 demandes	 d'aide	 pour	 des	 projets	 d'autres	 pays	
au-delà	du	propre	pays,	expérience	internationale	de	piariste,	etc.)	

- Poursuivre	le	travail	de	renforcement	institutionnel	d'Itaka-Escolapios,	aider	au	
renforcement	 institutionnel	de	 l'Ordre	et	de	 la	Fraternité	Générale	des	Écoles	
Pies.	

	

DONNÉES	ÉCONOMIQUES	DU	RÉSEAU	ITAKA-ESCOLAPIOS	

 

 

 RESSOURCES RÉSEAU DESTINÉES PAR PAYS 
	



 

 

 

 

DONNÉES RÉSEAU AVEC SCHEMA DE RAPPORT 
	

REVENU PROPRE DU RÉSEAU SELON L’ORIGINE 
	


