
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	 	

BÉNÉVOLAT	



	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

FONCTIONNEMENT	ET	COMPOSITION	DE	L'ÉQUIPE	

Le	fonctionnement	de	l'équipe	est	à	travers:	

• Des	réunions	périodiques	(4-5	annuel)	
• Une	communication	et	coordination	par	e-mail	

L'équipe	 de	 bénévolat	 est	 actuellement	 composée	 de	 4	 personnes	 (chacune	
représentant	et	animant	une	réalité)	

	



	

	

OBJECTIFS	GÉNÉRAUX	ET	SPÉCIFIQUES	DE	L'ÉQUIPE	

Encadré	dans	le	plan	stratégique	d'Itaka-Escolapios:	
	
4.	Promouvoir	de	nouvelles	 initiatives	pour	élargir	et	 renforcer	 la	base	sociale	d'Itaka	

Escolapios	 (volontaires,	 partenaires	 collaborateurs,	 etc.),	 dans	 une	 attitude	
convaincante	envers	la	mission	partagée	et	la	communauté	chrétienne	Escalopia.	

	
4.1	 Reconnaître	 la	 dimension	 du	 bénévolat	 comme	 une	 caractéristique	 d'Itaka	

Escolapios	
4.2	Visualiser	le	bénévolat	à	travers	les	médias	que	nous	avons	(réseaux	sociaux,	

web,	magazines,	etc.)	
 

	6.	Accroître	les	ressources	offertes	dans	les	écoles	pour	avancer	comme	école	intégrale	
et	à	temps	plein:	l'éducation	aux	valeurs,	les	actions	de	sensibilisation,	les	initiatives	
socio-éducatives,	 la	 formation	 pastorale,	 la	 promotion	 et	 l'accompagnement	 du	
volontariat.	

	
6.1 Socialiser	et	mettre	en	œuvre	le	Plan	Général	du	Bénévolat	et	les	documents	

d'accompagnement	dans	les	différents	sites.	
6.2	 Avancer	 dans	 la	 gestion	 du	 bénévolat	 dans	 les	 différents	 sites	 (dans	 la	

mesure	du	possible).	
	

14.	Générer	 les	équipes	 internationales	nécessaires	au	service	du	réseau,	en	 lien	avec	
des	 équipes	 démarcationnelles	 et	 locales	 renforcées,	 toutes	 avec	 leurs	 objectifs	
responsables,	de	planification	et	définis.	

	
14.1	 Créer	 une	 équipe	 internationale	 de	 volontaires	 composée	 de	 managers-

délégués	de	zones	(Afrique-Bethany-Amérique	Latine	et	Caraïbes-Emmaüs)	

	

ACTIVITÉS	RÉLISÉES.	

• Créer	la	journée	des	bénévoles	à	Itaka	Escolapios:	le	9	mars	(date	de	la	fondation	
d’Itaka	 Escolapios).	 En	 2017,	 c'était	 la	 première	 fois	 que	 cette	 journée	 était	
célébrée.	 Chaque	 année,	 les	 sites	 du	 réseau	 entier	 sont	 encouragés	 à	 célébrer	
(d'une	 manière	 ou	 d'une	 autre,	 chacun	 selon	 leurs	 moyens)	 ce	 jour.	 Pour	 cela,	
divers	matériaux	et	graphiques	sont	créés	et	sont	mis	en	commun	dans	chacun	des	
sites,	chaque	année	avec	un	«thème»		cadre	pour	travailler	ensemble.	

• Procéder	à	une	«radiographie»	du	bénévolat	des	différentes	 réalités	 (nombre	de	
bénévoles,	projets	dans	lesquels	ils	sont,	s'il	y	a	une	responsabilité	bénévole,	lois	à	
accepter,	figure	du	collaborateur	/	bénévole,	etc.)	(nous	y	sommes)	

	
	



	

ACTIVITÉS	PRÉVISUALISATIONS	

• Promouvoir	 la	 figure	 de	 référence	 de	 l'accompagnement	 de	 la	 réalité	 du	
volontariat.	

• Systématiser	les	listes	(bases	de	données)	des	volontaires	

• Promouvoir	 la	création	d'un	plan	de	formation	des	bénévoles,	 l'accompagnement	
des	bénévoles,	la	réception	initiale,	etc.	

	

ASPECTS	À	AMÉLIORER	ET	LES	POSSIBILITÉS	FUTUR	SONT	VUS	DEPUIS	
L'ÉQUIPE	

• Incorporer	une	personne	qui	 représente	et	anime	 la	 réalité	 latino-américaine	de	
plus	près.	

• «Renforcer»	le	9	mars	en	tant	que	journée	des	bénévoles	à	Itaka	Escolapios	

• Poursuivre	 petit	 à	 petit	 le	 niveau	 d'implication,	 de	 visibilité	 et	 d'importance	 du	
volontariat	au	sein	des	différents	projets	d'Itaka	Escolapios:	 les	 réalités	 sont	 très	
différentes	et	plurielles	selon	les	quartiers	généraux.	

• Croître	et	mettre	en	œuvre	dans	la	gestion	du	bénévolat.	

	


